UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora Pgoéice dnia 15.03.2022
C. j. REK00174/2022-UPA/1095

Rozhodnutie rektora ¢. 5/2022,

ktorym sa stanovuju podmienky pre realizaciu vymenného programu »,UPJS4ResUA“
na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v KosSiciach a jej su€astiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. m) a v nadvaznosti na ustanovenie § 1 ods. 4
pism. k) zadkona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

vydavam

nasledovné rozhodnutie, ktorym sa stanovuju podmienky pre realizaciu vymenného programu
,UPJS4ResUA" na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v KoSiciach a jej su€astiach.

Preambula

V sulade ust. § 1 ods. 4 pism. k) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov bol na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (dalej len ,UPJS“) v spolupraci s Nadaciou UPJS v Kosiciach
zdbévodu vzniku ozbrojeného konfliktu na Ukrajine vytvoreny program pre realizaciu
akademickej mobility tvorivych zamestnancov na vysokych Skolach na Ukrajine pod nazvom
,UPJS4ResUA*" (dalej len ,mobilitny program*)

Cl. L.
Podmienky realizacie mobility

1. UPJS méze prijat, spravidla v dizke jedného semestra, na tento mobilitny program tvorivého
zamestnanca vysokej Skoly so sidlom na uzemi Ukrajiny, s ktorou ma UPJS zmluvnu
spolupracu.

2. Tvorivy zamestnanec podla ods.1 tohto ¢lanku sa v ramci mobilitného programu uchadza
o prijatie formou prihlasky, ku ktorej dolozi doklady preukazujuce zamestnanecky pomer
na partnerskej univerzite, pripadne Cestné prehlasenie o tom, Ze je jej zamestnancom.
O prijati na mobilitny program rozhoduje rektor UPJS na zéklade odporigania dekana
fakulty, resp. riaditela univerzitného pracoviska (dalej len ,UP*) na ktorom sa mobilita ma
uskutocnit.

3. Zamestnanec prijaty na mobilitny program na UPJS ma prava a povinnosti hosta UPJS,
stanovené v predpisanom ,,pobytovom formulari“ vyplnenom po prijati na pobyt.
Pobytovy formular podpisuju rektor a dekan, resp. riaditel UP. Pracovnymi jazykmi
mobilitného programu su slovensky jazyk a anglicky jazyk.



4. Zamestnanec partnerskej univerzity nema pravny narok na prijatie na mobilitny
program, UPJS je opravnena zamietnut' prijatie zamestnanca partnerskej univerzity v
ramci vymenného programu ,UPJS4ResUA".

CLIL
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a Gginnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS
v KoSiciach.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS



