
 

 

 
Garant: Útvar rektora   Košice dňa 15.03.2022 

Č. j. REK00174/2022-UPA/1095 

 

Rozhodnutie rektora č. 5/2022, 
ktorým sa stanovujú podmienky pre realizáciu výmenného programu „UPJŠ4ResUA“ 

na Univerzite Pavla Jozefa Šafárka v Košiciach a jej súčastiach 

V súlade s ustanovením  § 15 ods. 1 písm. m)  a v nadväznosti na  ustanovenie § 1 ods. 4 
písm. k) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov v znení neskorších predpisov  

v y d á v a m 

 

nasledovné  rozhodnutie, ktorým sa stanovujú podmienky pre realizáciu výmenného programu 
„UPJŠ4ResUA“ na Univerzite Pavla Jozefa Šafárka v Košiciach a jej súčastiach. 

 

Preambula 

 

V súlade ust. § 1 ods. 4 písm. k) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov bol na Univerzite Pavla Jozefa 
Šafárika v Košiciach (ďalej len „UPJŠ“) v spolupráci s Nadáciou UPJŠ v Košiciach 
z dôvodu vzniku ozbrojeného konfliktu na Ukrajine vytvorený program pre realizáciu 
akademickej mobility tvorivých zamestnancov na vysokých školách na Ukrajine pod názvom 
„UPJŠ4ResUA“ (ďalej len „mobilitný program“)    

 
Čl. I. 

Podmienky realizácie mobility 
 

1. UPJŠ môže prijať, spravidla v dĺžke jedného semestra, na tento mobilitný program tvorivého 
zamestnanca vysokej školy so sídlom na území Ukrajiny, s ktorou má UPJŠ zmluvnú 
spoluprácu.   

  
2. Tvorivý zamestnanec podľa ods.1 tohto článku  sa v rámci mobilitného programu uchádza 

o prijatie formou prihlášky, ku ktorej doloží doklady preukazujúce zamestnanecký pomer 
na partnerskej univerzite, prípadne čestné prehlásenie o tom, že je jej zamestnancom. 
O prijatí na mobilitný program rozhoduje rektor UPJŠ na základe odporúčania dekana 
fakulty, resp. riaditeľa univerzitného pracoviska (ďalej len „UP“) na ktorom sa mobilita má 
uskutočniť.  

  
3. Zamestnanec prijatý na mobilitný program na UPJŠ má práva a povinnosti hosťa UPJŠ, 

stanovené v predpísanom „pobytovom formulári“ vyplnenom  po prijatí na pobyt. 
Pobytový formulár podpisujú rektor a dekan, resp. riaditeľ UP. Pracovnými jazykmi 
mobilitného programu sú slovenský jazyk  a anglický jazyk. 
 



4. Zamestnanec partnerskej univerzity nemá právny nárok na prijatie na mobilitný 
program,  UPJŠ je oprávnená zamietnuť prijatie zamestnanca  partnerskej univerzity v 
rámci výmenného programu „UPJŠ4ResUA“. 

 

Čl. II. 
Záverečné ustanovenia 

 
Toto rozhodnutie nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ 
v Košiciach.  
 
 
 
 
 
        prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc. 
           rektor UPJŠ 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


