
 

TÉMA 1 
 
Názov témy: Sociálne inovácie a integrované prístupy vo verejnej správe: komparácia 
modelov riešenia sociálnych problémov v medzinárodnom kontexte 
 
Anotácia: Téma reaguje na rastúcu potrebu identifikovať efektívne a udržateľné 
riešenia komplexných sociálnych problémov, ktoré významne ovplyvňujú sociálnu 
súdržnosť, kvalitu života obyvateľstva a fungovanie systémov verejnej správy. 
Chudoba, bezdomovectvo, dlhodobá nezamestnanosť či sociálne vylúčenie 
predstavujú vzájomne prepojené sociálne javy, ktorých príčiny a dôsledky presahujú 
kompetencie jednotlivých inštitúcií a vyžadujú koordinované, multidisciplinárne 
a inovatívne prístupy založené na spolupráci viacerých aktérov. Výskum bude 
zameraný na analýzu sociálnych inovácií a integrovaných prístupov využívaných 
verejnou správou pri riešení sociálnych problémov vo vybraných krajinách 
reprezentujúcich rozdielne modely sociálnej politiky a verejnej správy. Pozornosť bude 
venovaná najmä mechanizmom koordinácie verejných služieb, medzisektorovej 
spolupráci medzi verejným, neziskovým a súkromným sektorom, inovatívnym formám 
poskytovania podpory, nástrojom prevencie sociálneho vylúčenia, ako aj spôsobom 
financovania a hodnotenia účinnosti prijímaných opatrení. Osobitná pozornosť bude 
venovaná riešeniam zameraným na problematiku bezdomovectva a sociálnej inklúzie 
ako príkladom sociálnych problémov vyžadujúcich integrovaný prístup verejnej politiky. 
Cieľom výskumu bude identifikovať, komparovať a kriticky zhodnotiť vybrané modely 
riešenia sociálnych problémov v medzinárodnom kontexte a analyzovať faktory 
podmieňujúce ich efektívnosť, udržateľnosť a prenositeľnosť do odlišných 
inštitucionálnych podmienok. Komparatívna analýza bude vychádzať 
z medzinárodných databáz, legislatívnych a strategických dokumentov, odborných 
vedeckých zdrojov a dostupných evaluačných štúdií. Výsledkom výskumu bude návrh 
konceptuálneho rámca identifikujúceho kľúčové determinanty úspešných sociálnych 
inovácií a integrovaných prístupov vo verejnej správe, ako aj formulácia odporúčaní 
pre tvorbu a implementáciu verejných politík v podmienkach Slovenskej republiky. 
 
Vedná oblasť: spoločenské a humanitné vedy 
Požiadavky, ktoré musí spĺňať kandidát na obsadenie pracovného miesta 
talentovaného mladého výskumného pracovníka na UPJŠ: 

- absolvent doktorandského štúdia v študijnom programe Verejná správa;  
- excelentné výsledky a/alebo ocenenia počas štúdia.  

 
Plán úloh a výstupov: 
1. Teoretické východiská a koncepčný rámec výskumu 
Hlavné úlohy: 

- spracovať systematickú rešerš domácich a zahraničných odborných zdrojov 
zameraných na sociálne inovácie, integrované prístupy vo verejnej správe 
a riešenie sociálnych problémov, 

- analyzovať teoretické prístupy k riešeniu chudoby, sociálneho vylúčenia, 
bezdomovectva a dlhodobej nezamestnanosti, 

- identifikovať kľúčové koncepty, determinanty a indikátory hodnotenia sociálnych 
inovácií, 



 

- vypracovať koncepčný a metodologický rámec komparatívneho výskumu, 
- vybrať krajiny reprezentujúce rozdielne modely sociálnej politiky a verejnej 

správy. 
Výstupy: 

- systematická rešeršová štúdia, 
- koncepčný a metodologický rámec výskumu, 
- vedecký alebo odborný článok odoslaný do recenzného konania (WoS, 

Scopus), 
- databáza analyzovaných politík, nástrojov a príkladov dobrej praxe. 

2. Komparatívna analýza a identifikácia faktorov úspešnosti 
Hlavné úlohy: 

- realizovať komparatívnu analýzu vybraných modelov riešenia sociálnych 
problémov, 

- analyzovať mechanizmy koordinácie verejných služieb a medzisektorovej 
spolupráce, 

- identifikovať sociálne inovácie a integrované prístupy s preukázaným 
pozitívnym dopadom, 

- posúdiť faktory efektívnosti, udržateľnosti a prenositeľnosti skúmaných riešení, 
- vypracovať typológiu modelov riešenia vybraných sociálnych problémov. 

Výstupy: 
- komparatívna analytická štúdia, 
- návrh typológie modelov riešenia vybraných sociálnych problémov, 
- vedecký článok predložený na publikovanie do časopisu evidovaného 

v databáze WoS alebo Scopus; 
- prezentácia výsledkov na národnej alebo medzinárodnej vedeckej konferencii. 

3. Návrh konceptuálneho modelu a transfer poznatkov do praxe 
Hlavné úlohy: 

- syntetizovať výsledky komparatívnej analýzy, 
- identifikovať možnosti aplikácie skúmaných prístupov v podmienkach 

Slovenskej republiky, 
- vypracovať konceptuálny model sociálnych inovácií a integrovaných prístupov 

vo verejnej správe, 
- formulovať odporúčania pre tvorbu, implementáciu a hodnotenie verejných 

politík, 
- diseminovať výsledky výskumu v odbornej a vedeckej komunite, 
- identifikovať limity výskumu a formulovať návrhy ďalšieho výskumu. 

Výstupy: 
- konceptuálny model sociálnych inovácií a integrovaných prístupov pri riešení 

vybraných sociálnych problémov, 
- súbor odporúčaní pre tvorbu verejných politík a strategických dokumentov, 
- publikované alebo do recenzného konania predložené vedecké a odborné 

výstupy, 
- konferenčné príspevky, 
- záverečná výskumná správa sumarizujúca hlavné zistenia a odporúčania. 

 
Fakulta, ktorá tému vypísala: Fakulta verejnej správy UPJŠ v Košiciach 


