TEMA 1
Nazov témy: Pravne aspekty dafovej spravodlivosti v digitalnej dobe

Anotacia: Vyskumny pracovnik sa bude zaoberat pravnymi aspektmi danovej
spravodlivosti v podmienkach digitalizacie a globalizacie ekonomiky. Skumat bude
vplyv novych obchodnych modelov, digitalnych technoldgii a medzinarodnych
daniovych reforiem na rovnost danového zataZenia, rozdelenie zdanovacich prav
medzi Statmi, danovu suverenitu, pravnu istotu a administrativnhu proporcionalitu.
Pozornost bude venovana vybranym aktualnym otdzkam zdarnovania digitalnej
ekonomiky vratane globalnej minimalnej dane a dalSich vnuatrostatnych, eurépskych
a medzinarodnych regulaénych nastrojov. Vysledkom vyskumu budu odporucania
smerujuce k vytvaraniu spravodlivého, efektivneho a pravne predvidatelného
danového systému.

Vedna oblast’: spoloCenské a humanitné vedy
Poziadavky, ktoré musi spinat kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:
- ukoncené vysokoskolskeé vzdelanie lll. stupria v Studijnom odbore pravo,
- publikacna cinnost v domacich a zahraniCnych vedeckych casopisoch
a zbornikoch,
- ocenenie vysledkov vyskumnej €innosti,
- skusenosti s pripravou a realizaciou vedeckovyskumnych projektov a grantov,
- pedagogicka prax vo vysokoskolskom prostredi,
- prinos k rozvoju univerzity u€astou na rozvojovych aktivitach univerzity/fakulty
alebo ucastou v organoch univerzity/fakulty,
- aktivna znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Plan uloh a vystupov:
Oktéber 2026 — september 2027
- publikacia 2 vedeckych ¢lankov v recenzovanych vedeckych €asopisoch, z toho
aspon 1 ¢lanok v zahrani¢nom c¢asopise a aspon 1 ¢lanok vo Web of Science
alebo Scopus,
- aktivne vystupenie na zahranicnej vedeckej konferencii,
- aktivne vystupenie na domacej vedeckej konferencii,
- realizacia Ciastkového komparativneho vyskumu implementacie globalnej
minimalnej dane vo vybranych Clenskych Statoch Europskej unie,
- absolvovanie zahrani¢nej mobility v ramci programu Erasmus+,
- participacia na rieSeni vedeckovyskumného projektu alebo na priprave
a podani navrhu projektu financovaného z externych zdrojov,
- oponovanie zaverecnych prac.

Oktéber 2027 — september 2028
- publikacia recenzovanej vedeckej monografie zameranej na pravne aspekty
danovej spravodlivosti v digitalnej dobe,



- publikacia 2 vedeckych ¢lankov v recenzovanych vedeckych ¢asopisoch, z toho
aspon 1 ¢lanok v zahrani¢nom c¢asopise a aspon 1 ¢lanok vo Web of Science
alebo Scopus,

- aktivne vystupenie na zahrani¢nej vedeckej konferencii,

- prezentacia vysledkov vyskumu na domacom vedeckom podujati,

- formulovanie navrhov de lege ferenda na zaklade vysledkov vyskumu,

- participacia na rieSeni vedeckovyskumného projektu a na priprave alebo
podani navrhu projektu financovaného z externych zdrojov,

- oponovanie zavere¢nych prac.

Fakulta, ktora tému vypisala: Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

TEMA 2

Nazov témy: Regulacna funkcia personalnych a ekonomickych vazieb v korporacnom
a insolven¢nom prave

Anotacia: Korporacné a insolvencné pravo pracuju s viacerymi kategdériami vztahov
medzi subjektmi, ktorym pravny poriadok pripisuje osobitny pravny vyznam. Ide najma
o vztahy zalozené na personalnom, kapitalovom, organizaénom alebo ekonomickom
prepojeni, ktoré sa premietaju do viacerych pravnych institutov a ovplyviuju rozsah
prav, povinnosti a zodpovednosti jednotlivych subjektov. Napriek tomu, Ze jednotlivé
pravne predpisy pouzivaju rézne koncepcie a kritéria na identifikaciu tychto vztahov,
ich systematické zaradenie, spolo¢né vychodiska a regulaéné funkcie nie su v pravnej
vede komplexne spracované. Otvorenou zostdva najma otadzka, aké ciele
zakonodarca prostrednictvom jednotlivych koncepcii sleduje. Osobitna pozornost
bude venovana skumaniu dévodov, ktoré viedli zakonodarcu k vytvoreniu osobitnych
pravnych rezimov pre urcité kategorie subjektov, ako aj analyze ich vzajomnych
suvislosti v korporanom a insolvenénom prave. Kedze pravna uprava tychto vztahov
sa v jednotlivych pravnych poriadkoch vyvija odliSnym spdsobom a reaguje
na meniace sa ekonomické prostredie i nové formy podnikatelskych Struktur,
planovany vyskum je otvoreny rieSeniu viacerych teoretickych aj aplikacnych otazok
tykajucich sa systematiky, funkcie a dalSieho smerovania pravnej regulacie vztahov
medzi prepojenymi subjektmi.

Vedna oblast’: spoloCenské a humanitné vedy

Poziadavky, ktoré musi spinat kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:
- ukoncené vysokoskolskeé vzdelanie lll. stupria v Studijnom odbore pravo,
- preukazana publikacna cinnost v domacich a zahraniCnych vedeckych
a odbornych €asopisoch a zbornikoch,
- publikacna cinnost v domacich a zahraniCnych vedeckych casopisoch
a zbornikoch evidovanych v medzinarodne uznavanych databazach (najma
Scopus, Web of Science, ERIH PLUS),
- skusenosti s pripravou a realizaciou vedeckovyskumnych projektov a grantov,



digitalne a pocitaCové zru€nosti na podporu vedeckovyskumnej a pedagogicke;j
¢innosti,

pedagogicka prax vo vysokoskolskom prostredi,

aktivna znalost najmenej jedného svetového jazyka.

Plan uloh a vystupov:

analyza regulacnej funkcie personalnych a ekonomickych vazieb
v korporacnom a insolvenénom prave,

identifikacia a komparacia pristupov k pravnej regulacii personalnych
a ekonomickych vazieb vo vybranych eurépskych pravnych poriadkoch,
publikacia 4 vedeckych ¢lankov v recenzovanych vedeckych Casopisoch /
zbornikoch (z toho najmenej 2 evidované vo Web of Science alebo Scopus),
prezentacia vysledkov vyskumu vedeckych konferenciach,

absolvovanie zahrani¢ného vyskumného pobytu,

zapojenie sa do rieSenia alebo priprava a podanie navrhu vedeckovyskumného
projektu financovaného z externych grantovych schém,

vedenie a oponovanie zaverecnych prac.

Fakulta, ktora tému vypisala: Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach



