
 

TÉMA 1 
 
Názov témy: Právne aspekty daňovej spravodlivosti v digitálnej dobe 
 
Anotácia: Výskumný pracovník sa bude zaoberať právnymi aspektmi daňovej 
spravodlivosti v podmienkach digitalizácie a globalizácie ekonomiky. Skúmať bude 
vplyv nových obchodných modelov, digitálnych technológií a medzinárodných 
daňových reforiem na rovnosť daňového zaťaženia, rozdelenie zdaňovacích práv 
medzi štátmi, daňovú suverenitu, právnu istotu a administratívnu proporcionalitu. 
Pozornosť bude venovaná vybraným aktuálnym otázkam zdaňovania digitálnej 
ekonomiky vrátane globálnej minimálnej dane a ďalších vnútroštátnych, európskych 
a medzinárodných regulačných nástrojov. Výsledkom výskumu budú odporúčania 
smerujúce k vytváraniu spravodlivého, efektívneho a právne predvídateľného 
daňového systému. 
 
Vedná oblasť: spoločenské a humanitné vedy 
Požiadavky, ktoré musí spĺňať kandidát na obsadenie pracovného miesta 
talentovaného mladého výskumného pracovníka na UPJŠ:  

- ukončené vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v študijnom odbore právo,  
- publikačná činnosť v domácich a zahraničných vedeckých časopisoch 

a zborníkoch,  
- ocenenie výsledkov výskumnej činnosti, 
- skúsenosti s prípravou a realizáciou vedeckovýskumných projektov a grantov,  
- pedagogická prax vo vysokoškolskom prostredí,  
- prínos k rozvoju univerzity účasťou na rozvojových aktivitách univerzity/fakulty 

alebo účasťou v orgánoch univerzity/fakulty, 
- aktívna znalosť najmenej jedného svetového jazyka. 

 
Plán úloh a výstupov:  
Október 2026 – september 2027 

- publikácia 2 vedeckých článkov v recenzovaných vedeckých časopisoch, z toho 
aspoň 1 článok v zahraničnom časopise a aspoň 1 článok vo Web of Science 
alebo Scopus, 

- aktívne vystúpenie na zahraničnej vedeckej konferencii, 
- aktívne vystúpenie na domácej vedeckej konferencii, 
- realizácia čiastkového komparatívneho výskumu implementácie globálnej 

minimálnej dane vo vybraných členských štátoch Európskej únie, 
- absolvovanie zahraničnej mobility v rámci programu Erasmus+, 
- participácia na riešení vedeckovýskumného projektu alebo na príprave 

a podaní návrhu projektu financovaného z externých zdrojov,  
- oponovanie záverečných prác. 

Október 2027 – september 2028 
- publikácia recenzovanej vedeckej monografie zameranej na právne aspekty 

daňovej spravodlivosti v digitálnej dobe, 



 

- publikácia 2 vedeckých článkov v recenzovaných vedeckých časopisoch, z toho 
aspoň 1 článok v zahraničnom časopise a aspoň 1 článok vo Web of Science 
alebo Scopus, 

- aktívne vystúpenie na zahraničnej vedeckej konferencii, 
- prezentácia výsledkov výskumu na domácom vedeckom podujatí, 
- formulovanie návrhov de lege ferenda na základe výsledkov výskumu, 
- participácia na riešení vedeckovýskumného projektu a na príprave alebo 

podaní návrhu projektu financovaného z externých zdrojov, 
- oponovanie záverečných prác. 

 
Fakulta, ktorá tému vypísala: Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
 
TÉMA 2 
 
Názov témy: Regulačná funkcia personálnych a ekonomických väzieb v korporačnom 
a insolvenčnom práve 
 
Anotácia: Korporačné a insolvenčné právo pracujú s viacerými kategóriami vzťahov 
medzi subjektmi, ktorým právny poriadok pripisuje osobitný právny význam. Ide najmä 
o vzťahy založené na personálnom, kapitálovom, organizačnom alebo ekonomickom 
prepojení, ktoré sa premietajú do viacerých právnych inštitútov a ovplyvňujú rozsah 
práv, povinností a zodpovednosti jednotlivých subjektov. Napriek tomu, že jednotlivé 
právne predpisy používajú rôzne koncepcie a kritériá na identifikáciu týchto vzťahov, 
ich systematické zaradenie, spoločné východiská a regulačné funkcie nie sú v právnej 
vede komplexne spracované. Otvorenou zostáva najmä otázka, aké ciele 
zákonodarca prostredníctvom jednotlivých koncepcií sleduje. Osobitná pozornosť 
bude venovaná skúmaniu dôvodov, ktoré viedli zákonodarcu k vytvoreniu osobitných 
právnych režimov pre určité kategórie subjektov, ako aj analýze ich vzájomných 
súvislostí v korporačnom a insolvenčnom práve. Keďže právna úprava týchto vzťahov 
sa v jednotlivých právnych poriadkoch vyvíja odlišným spôsobom a reaguje 
na meniace sa ekonomické prostredie i nové formy podnikateľských štruktúr, 
plánovaný výskum je otvorený riešeniu viacerých teoretických aj aplikačných otázok 
týkajúcich sa systematiky, funkcie a ďalšieho smerovania právnej regulácie vzťahov 
medzi prepojenými subjektmi. 
 
Vedná oblasť: spoločenské a humanitné vedy 
 
Požiadavky, ktoré musí spĺňať kandidát na obsadenie pracovného miesta 
talentovaného mladého výskumného pracovníka na UPJŠ: 

- ukončené vysokoškolské vzdelanie III. stupňa v študijnom odbore právo,  
- preukázaná publikačná činnosť v domácich a zahraničných vedeckých 

a odborných časopisoch a zborníkoch,  
- publikačná činnosť v domácich a zahraničných vedeckých časopisoch 

a zborníkoch evidovaných v medzinárodne uznávaných databázach (najmä 
Scopus, Web of Science, ERIH PLUS),  

- skúsenosti s prípravou a realizáciou vedeckovýskumných projektov a grantov,  



 

- digitálne a počítačové zručnosti na podporu vedeckovýskumnej a pedagogickej 
činnosti,  

- pedagogická prax vo vysokoškolskom prostredí,  
- aktívna znalosť najmenej jedného svetového jazyka. 

 
Plán úloh a výstupov: 

- analýza regulačnej funkcie personálnych a ekonomických väzieb 
v korporačnom a insolvenčnom práve, 

- identifikácia a komparácia prístupov k právnej regulácii personálnych 
a ekonomických väzieb vo vybraných európskych právnych poriadkoch, 

- publikácia 4 vedeckých článkov v recenzovaných vedeckých časopisoch / 
zborníkoch (z toho najmenej 2 evidované vo Web of Science alebo Scopus), 

- prezentácia výsledkov výskumu vedeckých konferenciách, 
- absolvovanie zahraničného výskumného pobytu, 
- zapojenie sa do riešenia alebo príprava a podanie návrhu vedeckovýskumného 

projektu financovaného z externých grantových schém, 
- vedenie a oponovanie záverečných prác. 

 
Fakulta, ktorá tému vypísala: Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
 


