
 
 

 
 
 

 
 
Garant: Útvar rektora           Košice 31.01. 2025  

                 Č. j. REK00002/2025-UPA/497
   

 
Rozhodnutie rektora č. 11/2025 

o organizačných zmenách v štruktúre TIP-UPJŠ v Košiciach  
 
 
 
V súlade s ustanoveniami článku  6 ods. 7 Štatútu Univerzity Pavla Jozefa Šafárika   

v Košiciach na základe Organizačného poriadku Technologického a inovačného parku 

Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (TIP-UPJŠ), č. j. REK000157/2024-UPA/6631, 

účinného od 01. 02. 2025 

 
v y d á v a m  

 
nasledujúce rozhodnutie: 
 

Čl. I 
 Organizačné zmeny 

 
1. S účinnosťou od  01. 02. 2025 ruším v organizačnej štruktúre TIP-UPJŠ organizačné 

útvary Centrum translačnej medicíny, Centrum informatiky a informačných technológií  a 
Centrum progresívnych materiálov. Pracovné miesta a funkčné miesta zrušených útvarov 
sa zrušujú. 

 
2. S účinnosťou od  01. 02. 2025 zriaďujem v organizačnej štruktúre TIP-UPJŠ nové 

organizačné útvary Centrum integratívnej paleobiológie a Centrum aplikovanej 
biomedicíny. 

 
3. V rámci celkového počtu 32 pracovných miest schválených akademickým senátom riaditeľ 

TIP UPJŠ určí prerozdelenie pracovných miest pre organizačné útvary v súlade s platným 
organizačným poriadkom. Pracovné miesta v organizačných útvaroch zriadených od 01. 
02. 2025, ktoré sa v zmysle Pracovného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v 
Košiciach obsadzujú výberovým konaním, nie je možné obsadiť preložením zamestnanca 
a nepodliehajú ponukovej povinnosti pri vzniku nadbytočnosti zamestnancov po zrušení 
pracovných miest.   

Čl. II 
Realizácia úloh v súvislosti s organizačnými zmenami 

 
V nadväznosti na skutočnosti uvedené v čl. I tohto rozhodnutia 
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u k l a d á m 
nasledovné úlohy: 
     
 
1. Rektorát UPJŠ - Úsek organizačných činností a personalistiky v súčinnosti s Úsekom 

právnej agendy a správy majetku zosúladia štruktúru pracovných miest a organizačných 
jednotiek v systéme SAP Sofia, spracujú podklady pre úpravu vnútorných predpisov, 
dotknutých organizačnými zmenami a zabezpečia ich prerokovanie so zástupcami 
zamestnancov. 

T: do 28. 02. 2025 
Z: kvestor a vedúci úsekov 

 
2. Rektorát UPJŠ - Úsek organizačných činností a personalistiky v spolupráci s riaditeľom 

TIP-UPJŠ pripraví podmienky pre vysporiadanie práv a povinností z pracovnoprávnych 
vzťahov a spracuje dokumentáciu pre úpravu pracovnoprávnych náležitostí zamestnancov 
dotknutých organizačnými zmenami v súlade s platnou legislatívou a vnútornými 
predpismi.  

T: do 31.03. 2025 
Z: vedúca úseku, riaditeľ TIP-UPJŠ 

 
3. Riaditeľ TIP-UPJŠ  vypracuje  návrh na štruktúru a zloženie pracovných miest na základe 

celkového schváleného počtu pracovných miest a predloží ho na schválenie rektorovi 
UPJŠ. 

T: do 20. 02. 2025 
Z: riaditeľ TIP-UPJŠ 

 
4. TIP-UPJŠ a CIaKT UPJŠ zrealizuje úpravu www stránky UPJŠ v Košiciach v súlade 

s týmto rozhodnutím. 
T: priebežne, najneskôr do  28. 02. 2025 
Z: riaditeľ TIP-UPJŠ, riaditeľ CIaKT UPJŠ 

 
      

Čl. III. 
 Záverečné ustanovenia 

 
Toto rozhodnutie nadobúda platnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ a organizačná zmena 
nadobúda účinnosť dňom 1. februára  2025. 
 
 

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 
          rektor 

        


