UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant; Utvar rektora Kosice 31.01. 2025
C. j. REK0O0002/2025-UPA/497

Rozhodnutie rektora €. 11/2025 _
0 organizacnych zmenach v struktuare TIP-UPJS v KosSiciach

V sulade s ustanoveniami &lanku 6 ods. 7 StatGtu Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach na zaklade Organizaéného poriadku Technologického a inovaéného parku
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (TIP-UPJS), ¢&. j. REK000157/2024-UPA/6631,
ucinného od 01. 02. 2025

vydavam
nasledujuce rozhodnutie:

Cl1
Organizaéné zmeny

1. Suginnostou od 01. 02. 2025 rusim v organizacnej Struktare TIP-UPJS organizaéné
utvary Centrum translacnej mediciny, Centrum informatiky a informacnych technolégii a
Centrum progresivnych materidlov. Pracovné miesta a funk&né miesta zruSenych utvarov
sa zrusuju.

2. S uginnostou od 01. 02. 2025 zriadujem v organizadnej $truktire TIP-UPJS nové
organizacné utvary Centrum integrativnej paleobioldgie a Centrum aplikovanej
biomediciny.

3. V ramci celkového poctu 32 pracovnych miest schvalenych akademickym senatom riaditel
TIP UPJS uréi prerozdelenie pracovnych miest pre organizaéné utvary v stlade s platnym
organizaénym poriadkom. Pracovné miesta v organizaénych utvaroch zriadenych od 01.
02. 2025, ktoré sa vzmysle Pracovného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KosSiciach obsadzuju vyberovym konanim, nie je mozné obsadit’ prelozenim zamestnanca
a nepodliehaju ponukovej povinnosti pri vzniku nadbytoCnosti zamestnancov po zruseni
pracovnych miest.

CL
Realizacia uloh v suvislosti s organizaénymi zmenami

V nadvéaznosti na skuto¢nosti uvedené v &l. | tohto rozhodnutia



ukladam

nasledovné ulohy:

1. Rektorat UPJS - Usek organizagnych &innosti a personalistiky v stginnosti s Usekom

pravnej agendy a spravy majetku zosuladia Struktdru pracovnych miest a organizacnych
jednotiek v systéme SAP Sofia, spracuju podklady pre upravu vnuatornych predpisov,
dotknutych organizaénymi zmenami a zabezpe€ia ich prerokovanie so zastupcami
zamestnancov.

T: do 28. 02. 2025

Z: kvestor a veduci usekov

Rektorat UPJS - Usek organizaénych &innosti a personalistiky v spolupraci s riaditefom
TIP-UPJS pripravi podmienky pre vysporiadanie prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov a spracuje dokumentaciu pre Upravu pracovnopravnych nalezitosti zamestnancov
dotknutych organizaCnymi zmenami v sulade s platnou legislativou a vnutornymi
predpismi.

T: do 31.03. 2025

Z: veduca useku, riaditel TIP-UPJS

Riaditel TIP-UPJS vypracuje navrh na $truktiru a zloZzenie pracovnych miest na zaklade
celkového schvaleného poctu pracovnych miest a predloZzi ho na schvalenie rektorovi
UPJS.

T: do 20. 02. 2025

Z: riaditel TIP-UPJS

TIP-UPJS a ClaKT UPJS zrealizuje Upravu www stranky UPJS v KoSiciach v sulade
s tymto rozhodnutim.
T: priebezne, najneskér do 28. 02. 2025
Z: riaditel’ TIP-UPJS, riaditel ClaKT UPJS

CL .
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu rektorom UPJS a organizaéna zmena
nadobuda uc¢innost diiom 1. februara 2025.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor



