UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora Pgoéice dna 03.03.2025
C.j. REK00002/2025-UPA/219

Rozhodnutie rektora ¢. 2/2025,

ktorym sa vydavaju pravidla vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d'alSej tvorivej
a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Pravidla vnuatorného systému zabezpec€ovania a overovania kvality na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (dalej ,Pravidla VSK*) boli vydané v sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. b)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zakon o vysokych $kolach* alebo ,ZVS*) a ¢&l. 25 Statdtu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej ,Statit UPJS*) a st vnitornym predpisom
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej ,univerzita“ alebo ,UPJS*) upravujucim
vnutorny systém zabezpeCovania a overovania kvality vzdelavania, kvality vedecko-
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti (dalej ,tvoriva &innost”)
a podpornych &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej ,vnatorny systém
kvality“ alebo ,VSK®).

Cast'|
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality

1) Tento predpis vymedzuje zakladny ramec pre zabezpeCovanie a overovanie kvality na
UPJS.

2) Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality v oblasti vzdelavania (dalej ,VSK*)
sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality v Eurépskom priestore
vysokoskolského vzdelavania (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area), zname ako ESG 2015 (European Standards and
Guidelines) a Standardy stanovené Slovenskou akreditanou agenturou pre vysoké
kolstvo (dalej ,SAAVS”).

3) Vnutorny systém zabezpe€ovania a overovania kvality tvorivych a podpornych &innosti
(dalej ,VSK*) vychadza najma z ust. zakona €. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality
vysoko$kolského vzdelavania a 0 zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
v platnom zneni (dalej ,zakon o zabezpecCovani kvality” alebo ,ZVSK”).

4) Okrem vnutorného zabezpelovania a overovania kvality vzdelavania, vedecke;j,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dal$ej tvorivej a podpornej &innosti na UPJS (dalej
,VSK*) podlieha hodnoteniu SAAVS a dalsim relevantnym hodnoteniam v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (European Higher Education Area; EHEA) av
Eurépskom vyskumnom priestore (European Research Area; ERA), podla odporucani
Agentury pre evaluaciu a akreditaciu vysokosSkolského vzdelavania (Agency for
Evaluation and Accreditation of Higher Education; ENQA).



Vnutorny systém kvality na UPJS je dalej upraveny viacerymi samostatnymi vnatornymi
predpismi.

Clanok 2
Zabezpecovanie a overovanie kvality

Cielom zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS je vytvaranie podmienok na:

a) zabezpeCovanie rozvoja univerzity a suCasne permanentné skvalithovanie
vzdelavacich, tvorivych a podpornych &innosti na univerzite,

b) vzdelavanie Studentov aich pripravu na budicu profesiu a uplatnenie na
medzinarodnom trhu prace,

c) vytvaranie atmosféry vzajomnej dovery, inSpirativneho a motivujuceho prostredia pre
vzdelavanie, vedu, vyskum a inovacie,

d) transparentné, zodpovedné a efektivne vyuzivanie verejnych i sukromnych finanénych
zdrojov,

e) prehlbovanie akademickych slobdd,

f) ochranu S&tudentov azamestnancov proti intolerancii a diskriminacii akéhokolvek
druhu.

Overovanie kvality je postdenie, & a do akej miery univerzita napifia svoje poslanie,
strategické ciele, dodrziava interné a externé Standardy pre jednotlivé cinnosti
a monitorovanie progresu pri naplfiani jednotlivych ukazovatelov.

Pri zabezpec&ovani a overovani kvality univerzita spolupracuje so SAAVS, inymi vysokymi
Skolami, Slovenskou akadémiou vied, stavovskymi a profesijnymi organizaciami, organmi
Statnej a verejnej spravy.

Zabezpec€ovanie a overovanie kvality na vSetkych urovniach univerzity prebieha v sulade
s realizovanymi smermi vzdeldvania a tvorivej €innosti na univerzite a s vnuatornymi
predpismi UPJS.

Monitoringom a vnitornym overovanim kvality na UPJS sa zaobera Rada pre vnutorné
overovanie kvality (dalej ,RVK®), ktora je organom UPJS. Cinnost RVK je zamerana na
podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpe€ovania a overovania kvality vzdelavania,
kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti a kvality podpornych
ginnosti univerzity. Cinnost RVK je upravena Statitom UPJS'!, Statitom RVK?
a Rokovacim poriadkom RVK?3,

Clanok 3
Principy zabezpecovania a overovania kvality
ZabezpecCovanie a overovanie kvality vychadza z akademickych hodnét a zvyklosti na

univerzite, reSpektuje osobitosti prostredia jednotlivych fakult a sucCasti univerzity,
Specifika jednotlivych vednych odborov a Studijnych programov.

Vnutorné aj externé overovanie kvality prebieha transparentne na zaklade vecnych,
odbornych a etickych kritérii a pozadovanych Standardov.

Pravidla pre zabezpe€ovanie a overovanie kvality a vysledky overovania sa zverejfiuju na
verejne dostupnej €asti webového sidla univerzity.

Overovanie vychadza z verifikovanych kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatefov,
ktoré su vzdy posudzované v nalezitom kontexte.

1 Statut UPJS

2 Rozhodnutie rektora &. 7/2025, ktorym sa vydava Statut Rady pre vnutorné overovanie kvality na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

3 Rokovaci poriadok RVK UPJS



https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4214
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4254

4)

Ukazovatele vnutorného systému kvality sa pouzivaju na vyhodnocovanie plnenia
standardov SAAVS*, Dlhodobého zameru univerzity® alebo inych vykonovych $tandardov,
ktoré su zverejiiované na webovom sidle univerzity.

Zber a zverejfiovanie dat realizuje prislusny uUsek Rektoratu UPJS vyuzitim dat
Univerzitného informaéného systému UPJS (dalej ,UIS UPJS*) (&l. 4, ods. 2 tohto
predpisu), externych zdrojov uvedenych (€l. 4 ods. 3 tohto rozhodnutia) a dalSich dat
poskytnutych jednotlivymi organizaénymi sucastami univerzity-

Neoddelitefnou sucastou posudzovanych dat je aj spatna vazba od zamestnancov,
Studentov, absolventov a dalSich relevantnych osob alebo institucii.

V ramci zabezpecenia objektivnosti ma hodnoteny subjekt vzdy pravo zaujat stanovisko
k zaverom overovania.

Vysledkom overovania su vzdy odporucania pre dalSi rozvoj posudzovanej sucasti
a hodnoteného typu Cinnosti univerzity. Ak su v ramci overovania ulozené opatrenia na
napravu, musi byt stanovena aj lehota pre ich aplikaciu a opatovné posudenie
predmetnych Cinnosti.

Clanok 4
Informaéné zdroje

Overovanie kvality vychadza najma zo zhodnotenia plnenia strategickych cielov alebo

kratkodobych uloh, ktoré univerzita a jej sucasti prijali v zakladnych dokumentoch a

vyhodnotenia vlastnych alebo externych analyz. Podkladmi pre hodnotenie su najma

nasledovné dokumenty:

a) dlhodobé zamery rozvoja univerzity a fakult, dalSie strategické dokumenty, vyro¢né
spravy univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk,

b) hodnotiace spravy vypracované RVK a univerzitou,

c) odborné posudky,

d) zéaznamy zo Strukturovanych rozhovorov,

e) prieskumy nazorov a ankety,

f) scientometrické analyzy.

Zakladnym internym zdrojom informécii je UIS UPJS, ktory pozostava najma z:
a) Akademického informaéného systému (d'alej ,AiS2%),

b) Finan&ného informacéného systému (FIS SOFIA),

¢) Knizniéného informacného systému (KIS ALEPH),

d) e-learningového systému (LMS UPJS),

e) systému automatickej identifikacie oséb (AlO),

f) univerzitnej inStancie Microsoft 365,

g) Repozitara dokumentov UPJS,

h) Systému na registraciu projektov,

i) univerzitnych datovych skladov a webovych portalov.

Zakladnym externym zdrojom informacii su najma informacné systémy Ministerstva
$kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (dalej ,MSVVaM SR*), Centra
vedecko-technickych informacii Slovenskej republiky (dalej ,CVTI SR*), Socialnej
poistovne, uradov prace socialnych veci a rodiny, ako aj informacie poskytnuté
zamestnavatelmi a profesijnymi komorami a zdruzeniami.

Hodnotenie v3etkych zloZiek kvality sa vykonava v sulade s metodickymi materialmi, ktoré
schvaluje RVK a ktoré konkretizuju naleZitosti a postupy pre proces hodnotenia.

4 Metodika na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS, &l. 17-19 v platnom zneni
5 Dlhodoby zamer UPJS v Kosiciach v platnom zneni



https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=3954

8)

Clanok 5
Dlhodoby zamer, vyroéné a hodnotiace spravy univerzity

Sucastou suboru dokumentacie k VSK su spravidla nasledovné strategické a hodnotiace

dokumenty univerzity:

a) dlhodobé zamery rozvoja univerzity a fakult a ich pravidelné aktualizacie na kratSie
¢asové obdobia,

b) vyro€né spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni
vzdelavania,

c) vyro¢né spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania na 3. stupni vzdelavania,

d) vyro¢né spravy o kvalite celoZivotného vzdelavania,

e) vyrocné spravy o kvalite tvorivej Cinnosti,

f) vyrocné spravy o rozvoiji,

g) vyrocné spravy o medzinarodnych vztahoch,

h) vyro¢né spravy o hospodareni,

i) vyro€né spravy o ¢innosti,

j) vyro€né spravy o aktivitach v oblasti vztahov s verejnostou,

k) periodické hodnotiace spravy o vyhodnocovani dodrziavania $tandardov na UPJS
vnutornym systémom kvality,

) vnutorna hodnotiaca sprava o vyhodnocovani dodrziavania $tandardov VSK na UPJS.

Nalezitosti a metodiku vypracovania jednotlivych sprav stanovuje MSVVaM SR, SAAVS,
rektor UPJS (d'alej ,rektor) a RVK.

Univerzita na ro¢nej baze vypracuva spravy uvedené v ods. 1 pismeno b)-j) tohto ¢lanku.

Fakulty na ro€nej baze vypracuvaju spravy uvedené v ods. 1 pismeno b), c), e), g) - i)
tohto ¢lanku.

Sucastou dokumentacie k VSK je aj pravidelny odpocet pinenia dlhodobého zameru, ktory
sa realizuje spravidla raz za 4 roky.

Periodické hodnotiace spravy o vyhodnocovani dodrzZiavania Standardov VSK uvedené v
ods. 1, pism. k) tohto ¢lanku su vypracovavané RVK na zaklade hodnoteni, ktoré boli na
univerzite realizované v obdobi od posledného komplexného vnutorného overovania
kvality, a to v periéde raz za 2 roky v sulade s cyklom dohfadu nad VSK na UPJS
realizovanom SAAVS.

Periodicku hodnotiacu spravu o vyhodnocovani dodrziavania $tandardov VSK na UPJS v
KoSiciach predklada RVK rektorovi spolu s navrhmi na prijatie opatreni na rieSenie zisteni
obsiahnutych v hodnotiacej sprave.

Periodicka hodnotiaca sprava o vyhodnocovani dodrziavania Standardov vnutorného

systému kvality na UPJS v Kosiciach obsahuje najma:

a) kontrolu prijatych indikatorov na zlepSenie kvality,

b) vyhodnotenie silnych a slabych stranok univerzity, prilezitosti a ohrozeni,

c) prijaté preventivne a napravné opatrenia a vyhodnotenie ich dopadu,

d) odporuCania pre dalSi rozvoj univerzity a systému zabezpeCovania a vnutorného
hodnotenia kvality.

Vnutorna hodnotiaca sprava o vyhodnocovani dodrZiavania $tandardov VSK na UPJS v
KosSiciach uvedena v ods. 1, pism. |) tohto ¢lanku je vypracovavana RVK a prerokovana
vedenim univerzity na zaklade periodickych hodnotiacich sprav o vyhodnocovani
dodrziavania $tandardov VSK na UPJS v Kosiciach a dal$ich podkladov v zmysle ZVSK
najmenej raz za 6 rokov. Slizi ako podklad pre SAAVS na posudenie VSK UPJS.

10) VnutornG hodnotiacu spravu o vyhodnocovani dodrZiavania $tandardov VSK na UPJS v

Kosiciach predklada rektor na prerokovanie Spravnej rade UPJS, Vedeckej rade UPJS a
Akademickému senatu UPJS, ktory ju schvaluje.


https://www.upjs.sk/public/media/14259/sprava-kvality-vzdelavania-upjs-2018-2019.pdf

1)

2)

3)

Clanok 6
Externé overovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti

Univerzita podstupuje procesy externého overovania kvality vzdelavania a tvorivej Cinnosti
v sulade so Standardami a usmerneniami SAAVS a ENQA.

Univerzita vyuziva na permanentné zvySovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti

najma:

a) hodnotenia a odporu¢ania Medzinarodnej rady univerzity,

b) vysledky hodnotenia medzinarodnych rankingovych agentur,

c) hodnotenia agentirami podla odporugani ENQA a SAAVS,

d) pripadne iné panelové hodnotenia medzinarodnymi expertmi, spravidla pri
posudzovani vysledkov tvorivej Cinnosti.

Clanok 7
Zverejnovanie informacii o VSK

Univerzita zverejriuje informacie o VSK na webovom sidle univerzity v Casti pristupnej
verejnosti.

Univerzita spristupriuje verejnosti najma:

a) dlhodoby zamer rozvoja univerzity,

b) vyrocné spravy,

¢) hodnotiace spravy,

d) vysledky ankiet o hodnoteniach Studijnych programov,

e) akreditacny poriadok UPJS,

f) Standardy pozadované pre Studijné programy na univerzite,
g) ukazovatele (indikatory)® vnaitorného systému kvality.

Pre zaujemcov o $tadium, $tudentom, absolventom a $irokej verejnosti poskytuje UPJS

najma tieto informacie a sluzby:

a) pravidla a harmonogram prijimacieho konania,

b) zoznam ponukanych Studijnych programov, opisy Studijnych programov a profily
absolventov,

c) Statistiky o prijimacom konani v predchadzajucich akademickych rok,

d) sadzobnik Skolného a poplatkov spojenych so Studiom,

e) harmonogram akademického roka,

f) Studijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre 1., 2. a spojeny 1.
a 2. stupen $tudia (dalej ,Studijny poriadok UPJS®), Studijny poriadok doktorandského
tudia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, vratane suvisiacich internych
predpisov fakult a dalSich sucasti univerzity,

g) Stipendijné poriadky,

h) zasady podpory pre Studentov so Specifickymi potrebami,

i) formy poradenstva pre Studentov,

j) kariérne poradenstvo a prehlad o uplatneni absolventov,

k) prehlad o odhadovanych nakladoch na stadium,

[) moznosti podpory pre talentovanych Studentov a socialnej podpore Studentov,

m)prehlad o dostupnosti ubytovacich a stravovacich sluzieb,

n) moznosti pre Sportové a kulturne vyzitie.

6 Metodika na vyhodnocovanie $tandardov SAAVS, &l. 17-19 v platnom zneni



Clanok 8
Postavenie organov univerzity a fakult vo VSK

Pbsobnost, pravomoci a povinnosti jednotlivych organov univerzity, fakult a univerzitnych
pracovisk stanovuje zakon o vysokych Skolach, zakon o zabezpeCovani kvality, Statut
UPJS a dalSie vnutorné predpisy UPJS.

Monitoring a vnutorné overovanie kvality na UPJS zabezpeduje RVK.

Posudzovanim kvality vzdelavacej, tvorivej a podpornej cinnosti v medzinarodnom
kontexte sa zaobera Medzinarodna rada univerzity, ktora dava odporucania pre rektora a
RVK.

Rektor poveruje zamestnancov univerzity, spravidla prorektorov, dekanov a dalSich
veducich zamestnancov fakulty ulohami zameranymi na koordinaciu c¢innosti pre
zabezpecovanie kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych €innosti.

Dekan poveruje zamestnancov fakulty, spravidla prodekanov a dalSich veducich
zamestnancov fakulty ulohami zameranymi na koordinaciu €innosti na zabezpec€ovanie
kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych ¢innosti na fakulte.

Obdobne postupuju aj riaditelia univerzitnych pracovisk na zaklade pokynov rektora
a RVK.

Fakulty a dalSie sucCasti univerzity mézu vnutornymi predpismi doplnit' tieto pravidla na
zabezpelovanie a vnutorné overovanie kvality v sulade s ich Specifikami.

Cast'IL.
Systém zabezpecovania a overovania kvality €innosti univerzity

Clanok 9
Vnutorné overovanie kvality vzdelavacej €innosti

Minimalne poziadavky na kvalitu vzdelavacej Cinnosti urCuju najma:

a) zakon o vysokych Skolach,

b) zakon o zabezpe€ovani kvality,

c) Standardy vymedzené SAAVS,

d) akreditaény poriadok UPJS,

e) metodické pokyny a usmernenia RVK pre $tudijné programy UPJS,

f) zasady pre prijimacie konanie na UPJS a jej sugastiach,

g) $tudijné poriadky UPJS a suvisiace interné predpisy fakult a dal$ich sugasti univerzity,

h) zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov,

i) kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

j) kritéria pre obsadzovanie funk&nych miest profesorov a docentov,

k) Struktura funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS a kritéria na ich
obsadzovanie.

Overovanie kvality vzdelavacej Cinnosti a jej rozvoj na univerzite sa zabezpecuje najma

prostrednictvom:

a) hodnotenia Studijnych programov RVK pre proces ich akreditacie, uprav a
monitorovania,

b) analyz vyro€nych sprav o kvalite vzdelavania na univerzite a fakultach,

c) analyz kvantitativnych a kvalitativnych informécii zaznamenanych v UIS UPJS,

d) spatnej vazby od Studentov a absolventov univerzity ohladom kvality a organizacie
vzdelavania, kvality vzdelavacej infrastruktury a podpornych €innosti,

e) monitoringu priebehu prijimacieho konania, najma s ohfadom na rovnost podmienok
a transparentnost konania,



3)

7)

8)

1)

f) monitoringu hodnotenia Studentov vratane hodnotenia priebehu Statnych zaverecnych
skusok,

g) hodnotenia uplatnenia absolventov,

h) hodnotenia urovne mimokurikularnych aktivit Studentov (napr. Studentska vedecka
odborné &innost — SVOC, pedagogické a vedecké pomocné sily, publikaéné vystupy,
inovativne projekty).

Akreditacia Studijného programu a uprava Studijného programu sa riadi Akreditacnym
poriadkom UPJS? a dal$imi metodickymi pokynmi vydanymi RVK. Pod akreditaciou
Studijného programu sa rozumie opravnenie uskutocnovat Studijny program a udelovat
jeho absolventom zodpovedajlci akademicky titul®.

Hodnotenie navrhu nového $tudijného programu (dalej ,SP*) a kvalitu realizovanych
Studijnych programov monitoruje a overuje RVK v sulade so $tandardami SAAVS,
Akreditaénym poriadkom UPJS, StatGtom RVK, Rokovacim poriadkom RVK a dal$imi
metodickymi pokynmi vydanymi RVK.

Predlozeniu navrhu noveho Studijného programu alebo navrhu na predlozenie ziadosti o
akreditaciu nového Studijného programu SAAVS predchadza vypracovanie zameru
akreditovat’ novy Studijny program, ktory sa predklada na prerokovanie RVK.

Schvalovanie Upravy $tudijného programu sa riadi Akreditaénym poriadkom UPJS a
dalSimi metodickymi pokynmi vydanymi RVK.

Pod upravou a zmenou realizacie Studijného programu sa rozumie:

a) zmena Studijného programu, ktora si vyzaduje doplnenie alebo vypustenie povinnych
predmetov alebo povinne volitelnych predmetov, zmenu podmienok na riadne
skonc&enie Studia alebo Upravu informacného listu povinného predmetu alebo povinne
volitelného predmetu okrem aktualizacie vyucujuceho, odporucanej literatary alebo
druhu, rozsahu a metody vzdelavacich Cinnosti;

b) zmena osoby zodpovednej za $tudijny program (OZSP) a osbéb zabezpeéujucich
profilové predmety (OZPP), ktoré preukazuju vystupy tvorivych €innosti podla ¢lanku
11 tohto rozhodnutia;

c) zmena S&tudijného programu, ktora vytvara predpoklad na splnenie Standardov
pre Studijny program v rozsahu rozhodnutia agentury o pozastaveni uskuto&rfiovania
Studijného programu podfa § 27 zakona o zabezpec€ovani kvality.

Na akreditacii a zabezpeceni kvality Studijnych programov, ktoré sa maju uskuto€riovat s
podstatnym podielom na viacerych fakultach, sa podiefaju organy prislusnych fakult
spolocne.

Clanok 10
Vnutorné overovanie kvality programov celozivotného vzdelavania

Overovanie kvality programov celozivotného vzdelavania pozostava najma z:

a) hodnotenia poskytovanych programov vo vazbe na poskytované vysokoSkolské
vzdelavanie a spoloCenské potreby a poziadavky,

b) hodnotenia ekonomickej rentability,

c) vyhodnotenia spatnej vazby ucastnikov vzdelavania,

d) hodnotenia vyznamu programov z pohladu tych sucasti univerzity, ktoré programy
realizuju.

7 Rozhodnutie rektora ¢. 3/2025, ktorym sa vydava Akreditacny poriadok Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach

8 Rozhodnutie rektora ¢. 3/2025, ktorym sa vydava Akreditatny poriadok Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach



2)

Minimalne poziadavky na akreditaciu kurzov su stanovené v prislusnych vnutornych
predpisoch napr. Zasadach akreditdcie kurzov celoZivotného vzdelavania®
a Certifikovanych interdisciplinarnych kurzov.

Clanok 11
Vnutorné overovanie kvality tvorivej €innosti

Overovanie kvality tvorivej €innosti na univerzite vychadza najma z:

a) vyro¢nych sprav o kvalite tvorivej €innosti na univerzite a jej suCastiach,

b) overovania kvality tvorivej €innosti v ramci hodnotenia personalneho zabezpeclenia
realizacie Studijnych programov, habilitacnych konani a inauguracnych konani,

c) periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti
realizovanej MSVVaM SR (Verification of Excellence in Research),

d) analyzy hlavnych ukazovatelov kvality tvorivej €innosti podla vnutorného predpisu
UPJS™,

e) scientometrickych analyz vysledkov v narodnych a medzinarodnych citaénych
databazach,

f) odborného posudenia vysledkov nezavislymi, medzinarodne akceptovanymi
a uznavanymi odbornikmi.

Overovanie kvality tvorivej Cinnosti reSpektuje odlisné publikaéné a citatné Specifika
jednotlivych Studijnych odborov a spravidla sa uskutoériuje na zaklade medzinarodného
porovnavania alebo v odévodnenych pripadoch na zaklade narodného porovnavania.
Overovanie sa uskutoCniuje na zaklade porovnavania s vyznamnymi zahrani¢nymi,
pripadne domacimi vysokymi Skolami alebo vyskumnymi institaciami.

Overovanie kvality tvorivej €innosti na univerzite sa spravidla uskuto¢nuje podla Studijnych
odborov'? v sulade s vyhladkou MSVVaS SR &. 244/2019 Z.z. o sustave Studijnych
odborov Slovenskej republiky v platnom zneni. Pravidla hodnotenia vystupov tvorivej
ginnosti na UPJS v Kosiciach pre $tudijné odbory a odbory habilitatného konania a
inauguracného konania priradené k tymto Studijnym odborom upravuju vnutorné predpisy
UPJS™14,

Minimalne poziadavky na personalne zabezpec€ovanie kvality tvorivej €innosti stanovuju

najma:

a) kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

b) pravidla pre predkladanie navrhov na priznanie vedeckych kvalifikaénych stupriov
Atestacnou komisiou,

c) zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysoko$kolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov a
funkcii veducich zamestnancov,

d) pravidla pre zriadovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —postdoktorandov
na UPJS a jej sugastiach.

9 Zasady akreditacie kurzov celozivotného vzdelavania

10 Zasady akreditacie certifikovanych interdisciplinarnych kurzov

" Rozhodnutie rektora ¢. 5/2025, ktorym sa vydavaju pravidla hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti na
UPJS v Kosiciach pre $tudijné odbory a odbory habilitaéného a inauguraéného konania priradené k
tymto Studijnym odborom

12/ zmysle § 25 ods. 1 zakona o zabezpec€ovani kvality

3 Rozhodnutie rektora &. 5/2025, ktorym sa vydavaju pravidla hodnotenia vystupov tvorivej ¢innosti na
UPJS v Kosiciach pre $tudijné odbory a odbory habilitaéného a inauguraéného konania priradené k
tymto Studijnym odborom

4 Priloha ¢. 1, Rozhodnutie rektora ¢. 2/2021, ktorym sa uréuju kritérid na ziskanie vedecko-
pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach



7)

8)

Vyro€na sprava o kvalite tvorivej €innosti sa na urovni univerzity, fakult a ostatnych jej
sucasti vypracovava raz ro¢ne za predchadzajuci kalendarny rok. Okrem vysledkov v
danom roku obsahuje aj analyzu vyvoja hlavnych ukazovatelov spravidla za poslednych
6 rokov. Vyrocné spravy o tvorivej innosti schvaluju prislusné vedecké rady.

Vyro¢na sprava o kvalite tvorivej €innosti s prihliadnutim na Specifika jednotlivych fakult,
univerzitnych pracovisk a Studijnych odborov spravidla popisuje a hodnoti:
a) poslanie, vizie a ciele v oblasti tvorivej Cinnosti,

b) organiza¢nu a personalnu Struktaru vyskumu,

c) zdroje a stav financovania vyskumu,

d) vysledky publikacnej €innosti a jej ohlas,

e) medzinarodnu spolupracu a ziskané ocenenia,

f) spolo€ensky prinos, inovacie a technologické transfery,

g) najvyznamnejSie dosiahnuté vysledky,

h) zapojenie Studentov do vyskumu,

i) silné a slabé stranky, prilezitosti a rizika (SWOT analyzu),

j) opatrenia prijaté na podporu a rozvoj tvorivej innosti.

Komplexné hodnotenie tvorivej &innosti prebieha spravidla v suvislosti s pripravou
aktualizacie DIhodobého zameru rozvoja univerzity, vnutornej hodnotiacej spravy o VSK
alebo pred medzinarodnym overovanim kvality tvorivej €innosti.

Organizaéné sudasti UPJS zabezpedia podklady pre hodnotenie tvorivej éinnosti OZSP,
OZPP a osOb zodpovednych za rozvoj a zabezpecenie kvality odboru habilitaéného
konania a inauguracného konania prostrednictvom predkladanych vystupov tvorivej
ginnosti (VTC).

Organizaéné sUdasti UPJS zabezpeéia podklady pre pravidelné hodnotenie tvorivej
¢innosti kazdého vysokoSkolského ucitefa, doktoranda v dennej forme S$tudia a
vyskumného pracovnika prostrednictvom Vedecko/umelecko-pedagogicke;j
charakteristiky (VUPCH).

10) Organizaéné sudasti UPJS zabezpedia aktualizaciu podkladov podlia ods. 8 a ods. 9 tohto

¢lanku v Univerzitnom informaénom systéme, vzdy k zaciatku nového akademického
roka.

Clanok 12
Vnutorné overovanie kvality podpornych €innosti

Overovanim kvality podpornych €innosti sa rozumie hodnotenie tych €innosti, ktoré sluzia
na plnohodnotné zabezpelovanie hlavného poslania univerzity vo vzdelavani, vede,
inovaciach, ale aj poradenstve, Sportovej, umeleckej, prip. inej zaujmovej ¢innosti.

Predmetom hodnotenia je najma:

a) efektivne a transparentné vyuzivanie finanénych zdrojov,

b) nastroje rozvoja ludskych zdrojov,

c) stav a rozvoj vedeckej a vzdelavacej infrastruktury,

d) vyuzivanie Univerzitného informacného systému,

e) sluzby kniznice, vydavatelska a edi¢na €innost,

f) sluzby a poradenstvo v oblasti transferu vysledkov vyskumu, vyvoja a duSevného
vlastnictva do praxe,

g) kariérne, psychologické, socialne a pravne poradenstvo,

h) podpora uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami a podpora a starostlivost
o Studentov so Specifickymi potrebami,

i) ubytovacie a stravovacie sluzby,

j) profesionalita administrativnych a ekonomickych ¢€innosti,

k) prostredie pre kreativne a volnoCasové aktivity Studentov a zamestnancoy,



3)

4)

[) opatrenia pre ochranu zivotného prostredia, smart rieSenia, opatrenia k Zelenej
univerzite.

Ciastkové overovanie kvality podpornych &innosti je spravidla suéastou vyroénej spravy

o Cinnosti, vyro¢nych sprav o kvalite vysokoSkolského vzdelavania a vyroCnej spravy o

kvalite tvorivej Cinnosti.

Komplexné overovanie kvality podpornych cinnosti prebieha spravidla v suvislosti
s pripravou aktualizacie Dlhodobého zameru rozvoja univerzity a vnutornej hodnotiacej
spravy o VSK.

Cast Il
Monitorovanie kvality vzdelavacej ¢innosti, tvorivej €innosti a podpornych
c¢innosti univerzity

Clanok 13

Postavenie, pésobnost’ a povinnosti os6b podielajucich sa na zabezpecovani

1)

kvality Studijnych programov

Na zabezpeceni realizacie Studijného programu (garanéné zabezpecenie) sa podielaju
osoba zodpovedna za $tudijny program (dalej ,0ZSP*) a osoby zodpovedné za profilové
predmety (dalej ,O0ZPP*), ktoré preukazuju dostatocné vysledky tvorivej Cinnosti v
prislusnom Studijnom odbore a na prislusnom stupni vzdelavania.

OZSP je osoba s kompetenciami a zodpovednostou za uskuto&fiovanie, rozvoj
a zabezpeclenie kvality Studijného programu, ktora pésobi vo funkcii profesora alebo
docenta v prisluSnom S&tudijnom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a
preukazuje dostatoCné vysledky tvorivej Cinnosti v prisluSnom S&tudijnom odbore a na
prislusnom stupni vzdelavania.

OZSP je menovana na zéaklade odbornosti dekanom prislugnej fakulty, alebo rektorom, ak
sa program bude uskuto¢niovat na univerzite.

Kompetencie, tlohy a povinnosti OZSP $pecifikuje Rozhodnutie rektora &. 6/2025, ktorym
sa vydavaju pravidla pre personaine zabezpecenie Studijnych programov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Osoby zodpovedné za profilové predmety a podielajuce sa na garanénom zabezpeceni
SP su po prerokovani s OZSP menované dekanom prisludnej fakulty alebo dekanmi
prislusnych fakult, ak sa program bude uskutoCfiovat na viacerych fakultach, alebo
rektorom, ak sa program bude uskuto¢niovat na univerzite.

Profilovy Studijny predmet je Studijny predmet Studijného programu, ktory zasadnym
spésobom prispieva k dosiahnutiu profilu absolventa, tj. jeho vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v prislusnom SP, pri¢om:

a) kazdy Studijny program ma osobitne vymedzenu skupinu profilovych Studijnych
predmetov, ktorymi mdzu byt len povinné Studijné predmety a povinne volitelné
Studijné predmety;

b) profilové Studijné predmety su Standardne zabezpeované vysokoskolskymi ucitefmi
vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia na univerzite v prislusnom
Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas; v
pripade zdravotnickych pracovnikov sa podmienka na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas aplikuje primerane;

c) ak vyucbu profilového Studijného programu zabezpecuje viac vysoko$kolskych
ucitelov, obsahova napli a podmienky absolvovania su jednotné;

d) v Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdelavanie su profilové Studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitelmi, ktori su skisenymi odbornikmi

10



1)

2)

5)

z prislusného odvetvia hospodarstva alebo spoloCenskej praxe, ktori pésobia na
univerzite na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas alebo kratSi pracovny ¢as.

Osoby zodpovedné za profilové predmety, ktoré su €lenmi rady Studijného programu, su
menované dekanom prislusnej fakulty alebo dekanmi prislusnych fakult, ak sa program
bude uskutoChovat na viacerych fakultach, alebo rektorom, ak sa program bude
uskutocnovat na univerzite. OZPP zodpovedaju za odbornu urover Studijnych predmetov,
kvalitu obsahu ich vyucby, ako aj hodnotenie a rozvoj.

Kompetencie, ulohy a povinnosti OZPP Specifikuje Rozhodnutie rektora &. 6/2025, ktorym
sa vydavaju pravidla pre personalne zabezpecenie Studijnych programov na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Clanok 14
Rada Studijného programu a monitorovanie kvality Studijnych programov

Studijné  programy na UPJS umoziuju  Studentom  ziskat  akademické
vedomosti, zru€nosti a kompetencie, ktoré ovplyvriuju ich osobny rozvoj a uplatnenie
Vv praxi.

Kvalitu Studijnych programov na bakalarskom, magisterskom, spojenom bakalarskom
a magisterskom a doktorandskom stupni sleduje a hodnoti Rada $tudijného programu
(dalej ,RSP*). Kompetencie a &innost RSP je upravena samostatnym vnutornym
predpisom UPJS.

Radu Studijného programu menuje dekan alebo rektor, ak sa Studijny program
uskuto€iuje na univerzite po prerokovani s OZSP.

Rada Studijného programu je organ zriadeny na fakulte/univerzite pre ucely
zabezpedovania kvality vzdelavacej ginnosti na UPJS ako poradny organ dekana/rektora,
ktory v ramci svojej ¢innosti najma:

a) pripravuje navrh nového S$tudijného programu, realizuje monitorovanie Studijného
programu, navrhuje Upravy Studijného programu, navrhuje zruSenie Studijného
programu,

b) zabezpeduje napinanie poziadaviek na zabezpe&ovanie kvality vzdelavacej éinnosti
vyplyvajucich z pravnych predpisov a vnatornych predpisov UPJS pri navrhu nového
Studijného programu, monitorovani a uprave Studijného programu,

c) prijima podnety vztahujuce sa k uskutoCriovaniu Studijného programu z internéhoa
externého prostredia od vSetkych zainteresovanych stran, vyhodnocuje icha prijima
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

d) priebezne hodnoti kvalitu vzdelavacej €innosti v ramci Studijného programu a prijima
opatrenia na jej zvySenie,

e) rokuje o materialoch, ktoré jej predloZia napr. &lenovia RSP, $tudenti, ugitelia, alebo
o otazkach, na ktorych sa uznesie.

ZloZenie Rady Studijného programu:
a) Predsedom RSP programu je OZSP $tudijného programu alebo navrhovaného
nového Studijného programu.
b) Clenmi RSP si OZPP s$tudijnych programov alebo navrhovaného nového $tudijného
programu.
c) Predseda Rady Studijného programu najma:
i. zvolava a riadi rokovanie RSP,
ii. riadi ginnost RSP,
iii. zastupuje RSP v otazkach, ktoré spadaju do jej pdsobnosti,
iv. spomedzi &lenov RSP, uréi a vymenuje podpredsedu RSP,
v. uréuje rozsah ¢innosti, v ktorych ho zastupuje podpredseda.
e) Podpredseda RSP zastupuje predsedu v plnom rozsahu po&as jeho nepritomnosti,

11



alebo na zaklade jeho poverenia.

f) Pocet ¢lenov Rady Studijného programu je najmenej pat.

g) Najmenej traja Clenovia Rady Studijného programu vratane OZPP su z interného
prostredia UPJS z radov zamestnaneckej &asti akademickej obce UPJS (dalej len
.,akademicki zamestnanci“), ktori su vyznamni odbornici a pbésobia v oblastiach,
v ktorychUPJS uskutoétiuje vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovu, umeleckd alebo dal$iu
tvorivu €innost.

h) Najmenej jeden &len RSP je Studentom UPJS. Ak je RSP vytvorena pre viac $tudijnych
programov na rdoznych stuprioch Studia, kazdy zo stupfiov Studia je zastupeny
$tudentom rovnakého alebo vyssieho stupiia $tudia. Clenom RSP spravidla nie je
Student v prvom roku Studia Studijného programu prvého stupna, spojeného prvého
a druhého stupna Studia. Ak v prislusnom Studijnom programe nie je mozné urcit
zastupcu $tudentov, mozu v RSP pésobit’ aj studenti iného $tudijného programu v
prislusnom Studijnom odbore. Ak v prisluSnom Studijnom odbore a stupni eSte nema
opravnenie uskutofiovat $tudijné programy, mézu v RSP pésobit aj Studenti
Studijného programu z iného Studijného odboru.

i) Najmenej jeden &len RSP je zastupcom externych zainteresovanych stran z radov
zamestnavatelov, priemyselnych partnerov, absolventov,ktori su vyznamni odbornici
z externého prostredia a ktori pésobia v oblastiach, v ktorych UPJS uskuto&iiuje
vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovu, umelecku alebo dalSiu tvoriva €innost.

j) Daldimi élenmi RSP mézu byt tvorivi zamestnanci inych univerzit a vyskumnych
in&titucii.

k) Funkéné obdobie ¢&lenov RSP na UPJS je $tvorroéné a zadina plynat difiom
vymenovania za ¢lena RSP. Zanik &lenstva v Rade $tudijného programu je upraveny
v ods. 7) tohto &lanku.

) Kazdy &len RSP méze byt &lenom v jednej RSP. Do po&tu uvedeného v tomto bode
sa nezapocitavaju pripady subehov, akymisu:

i. obsahovo nadvazujuci Studijny program vysSieho stupria v prisluSnom Studijnom
odbore uskutoéfiovany na tej istej fakulte, resp. SP niz$ieho stupfia v prislusnom
Studijnom odbore uskutoCfiovany na tej istej fakulte,

ii. obsahovo pribuzny Studijny program rovnakého stupna, ktory ma rovnaky
nadvazujuci Studijny program vySSieho stupfia v prisluSnom Studijnom odbore
uskutoCrovany na tej istej fakulte,

ii. ina forma alebo jazykova mutacia identického Studijného programu,

iv. €ast spolo¢ného Studijného programu obsahovo vychadzajuca z prislusného
Studijného odboru,

v. Cast Studijného programu v kombinacii dvoch Studijnych odborov obsahovo
vychadzajuca z prislusného Studijného odboru a uskuto€riovana na tej istej fakulte
alebo inej fakulte,

vi. konverzny S$tudijny program obsahovo vychadzajuci zo Studijného programuv
prislusnom $tudijnom odbore a stupni,

vii. €ast Studijného programu prvého stupfia uskuto€riovaného ako interdisciplinarne
Studia obsahovo vychadzajuca z prislusného Studijného odboru.

6) Kandidati na élenov RSP a ich nominacie na &lenov RSP:

a) Kandidatom na ¢lena RSP, z radov akademickych zamestnancov, respektive
zamestnavatelov, méze byt len osoba, ktora je uznavanou odbornou a moralnou
autoritou.

b) Za kandidatov na ¢&lenov RSP mézu byt navrhovani $tudenti prvého, druhého
stupna, prvého a druhého spojeného stupfia Studia a tretieho stupria Studia, pricom
sa mézu zohfadnit napriklad ich spoloCenska angazovanost, ich vysledky dosiahnuté
vo vedeckej alebo umeleckej ginnosti. Nominaciu na &lena RSP z radov $tudentov
mobze predlozit ¢len akademickej obce, nasledne dekan/rektor po prerokovani
a schvaleni navrhov v Studentskej Casti AS fakulty/univerzity menuje Studenta za
&lena RSP.
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c) Navrh na kandidata na ¢lena RSP z radov akademickych zamestnancov méze podat
¢len akademickej obce fakulty, respektive univerzity.

d) Navrh na kandidata na ¢&lena RSP z externého prostredia méze podat &len
akademickej obce fakulty alebo externy spolupracovnik.

e) Kazdy ¢len RSP je povinny pri svojej ¢innosti postupovat objektivne a nestranne a je
povinny nakladat s informaciami, o ktorych sa dozvedel v suvislosti so svojim
pdsobenim v RSP ako dévernymi, a dodrziavat mi¢anlivost o tychto skuto&nostiach
aj po skoné&eni pésobenia v RSP. Tieto povinnosti sa vztahuju aj na dalSie osoby,
ktoré sa rokovani RSP zugastnia.

f) Clen RSP z radov $tudentov, ktory je tudentom prvého, druhého alebo spojeného
prvého a druhého stupria Studia a poda si prihlasku na vy$Si stupen Studia, méze pred
riadnym skonc€enim prvého alebo druhého stupna Studia pisomne poziadat' predsedu
RSP o pozastavenie &lenstva v RSP. Clenstvo sa pozastavi odo dfia nasledujiceho
po dni riadneho skonc&enia prvého alebo druhého stupra Stadia, najdihSie v8ak na 4
mesiace. Clenstvo sa obnovi dfiom, ked sa ¢len RSP s pozastavenym clenstvom
zapiSe na vy$$i stuperi Studia a opat sa stane Studentom UPJS. Na &as
pozastaveného &lenstva sa tento &len RSP povaZuje za nepritomného na rokovani
RSP. Ak sa ¢lens pozastavenym &lenstvom na $tadium vy$Sieho stupna nezapise,
jeho &lenstvo v RSP sa povazuje za skon&ené diiom skoné&enia $tudia prvého alebo
druhého stupria podla ods. 7) tohto &lanku.

7) Zanik ¢lenstva v Rade Studijného programu:
a) Clenstvo v RSP zanika:
i. skonéenim funkéného obdobia &lena,
ii. skonéenim alebo preruSenim Studia Studenta,
iii. skon&enim pracovného pomeru akademického zamestnanca,
iv. vzdanim sa ¢lenstva,
v. odvolanim dekanom,
vi. smrtou ¢lena.

b) Driom zaniku &lenstva v RSP je def, v ktorom nastala niektorazo skuto&nosti
uvedenych v bode 7 pism. a) tohto ¢lanku.

c) Dtiom zaniku &lenstva v RSP podla bodu 7a) pism. iv. tohto &lanku jeder, kedy bolo
predsedovi doru¢ené pisomné vzdanie sa €lenstva.

d) Driom zéniku &lenstva v RSP podla bodu 7a) pism. v. tohto &lanku je defi, kedy dekan
odvola &lena RSP.

e) Dévodom na odvolanie glena RSP méze byt jeho pasivita, za ktori sa povazuje
neoddvodnena neudast na rokovani RSP.

f) Ak zaniklo ¢lenovi RSP é&lenstvo pred skon&enim funkéného obdobia z dévodov podra
bodu 7a) pism. ii.-vi. tohto ¢lanku, dekan vymenuje na uvofnenémiesto nového Clena
RSP, ktorého funk&né obdobie je v sulades tymto rozhodnutim.

g) Na predsedu Rady Studijného programu sa vztahuje bod 7a) tohto ¢lanku primerane.

h) Predseda RSP sa nemdze vzdat funkcie predsedu, pokial je OZSP.

i) Predseda RSP neméze byt odvolany z funkcie predsedu dekanom, pokial je OZSP.

i) V pripade zmeny OZSP dekan za predsedu RSP vymenuje novid OZSP. Driom
skonéenia funkcie pévodného predsedu RSP je defi, kedy RVK na UPJS schvalila
uznesenim zmenu OZSP. Diiom zadatiafunkcie nového predsedu RSP programu je
defi nasledujici po dni, kedy RVK schvalila uznesenim zmenu OZSP. Pévodna OZSP
sa stava ¢lenom RSP a jej ¢lenstvo v RSP zanika v sulade s bodom 7a) tohto &lanku.

8) Ku kvalite Studijnych programov na doktorandskom stupni Studia prispieva aj odborova
komisia (OK), ktoru vymenuva rektor po schvaleni vo Vedeckej rade UPJS v Kosiciach
alebo dekan po schvaleni vo vedeckej rade fakulty, ak sa Studijny program uskutocriuje
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9)

10)

na fakulte alebo v externej vzdelavacej institucii, s ktorou ma univerzita uzavretu dohodu.
PdAsobnost a personalne zloZenie odborovej komisie upravuju vnutorné predpisy UPJS™.

Kvalita vzdelavacej Cinnosti na bakalarskom, magisterskom, spojenom bakalarskom
a magisterskom stupni a doktorandskom stupni Stidia sa monitoruje najma
prostrednictvom:
a) dotaznikovych prieskumov o spokojnosti Studentov a absolventov so vzdelavacimi
a suvisiacimi podpornymi aktivitami,
b) hospitacii na vyucbe,
c) sledovanych ukazovatelov vnutorného systému kvality na UPJS a analytickych dat
o uplatneni absolventov v praxi,
d) dalSich informacii ziskanych v ramci procesu monitorovania kvality vzdelavacej
cinnosti.
RSP sa zaobera vysledkami monitorovacieho procesu minimélne raz roéne. Z rokovania
sa vyhotovuje zapisnica. V pripade, Ze z procesu monitorovania vyplyvaju skuto¢nosti,
ktoré si vyZzaduju upravu Studijnych programov, zlep8enie personalneho zabezpecenia
vzdelavacieho procesu, inovaciu vzdelavacej infrastruktury alebo zmenu organizacie
vyucby, prislusné zistenia a navrhy na ich odstranenie sa uvedu do zapisnice. Zapisnica
z rokovania sa archivuje v UIS UPJS a je k dispozicii vSetkym zainteresovanym stranam.

Clanok 15

Zabezpecenie kvality habilitaéného konania a inauguraéného konania a Rada

1)

odboru habilitaéného a inauguraéného konania

Habilitatné konanie ainauguracné konanie (dalej ,HalK®) je proces, vramci ktorého
univerzita rozhoduje o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor
uchadzadom, ktori spifiaju kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-
pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS v KoSiciach.

UPJS uskutoériuje dlhodobu a sustavnu tvorivi &innost v odbore habilitatného konania a
inauguracného konania, ktorej intenzita a rozsah zodpovedaju povahe tychto konani a
vysledky ktorej dosahuju vyznamnu medzinarodnu uroven v pripade habilitacného konania
a $pickovi medzinarodnu Uroven v pripade inaugura¢ného konania’.

Zodpovednost za uskutoCriovanie, rozvoj a zabezpec€enie kvality odboru habilitacného
konania na UPJS ma skupina piatich resp. troch 0séb (v pripade regulovanych povolani'?),
ktoré vedecky alebo umelecky pdsobia na ustanoveny tyzdenny pracovny &as na UPJS v
odbore HalK alebo v suvisiacom odbore a maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru HalK (garan¢éné zabezpedenie). Z tychto osdb je aspon jedna na funkénom
mieste profesora a dalSie osoby su aspon na funkénom mieste docenta.

Poziadavky kladené na Grover vystupov tvorivej éinnosti (dalej ,VTC*) 0séb podielajicich
sa na garancnom zabezpeceni habilitatného konania Specifikuje Rozhodnutie rektora ¢.
8/2025, ¢lanok 61,

15 Studijny poriadok doktorandského $tudia UPJS v Kosiciach, Pravidla pre personalne zabezpe&enie
doktorandského $tidia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

16 Standardy pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov, &l. 5, v platnom zneni

7'V pripade odboru HalK, ktorého obsahové vymedzenie suvisi s pripravou odbornikov na niektoré
z regulovanych povolani s koordinéciou vzdelania uvedenych v prilohe &. 2 vyhlasky MSVVS SR &.
16/2016 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a vychadza z odborov priradenych k regulovanym
povolaniam podla Nariadenia vlady €. 296/2010 Z. z. v zneni neskorSich predpisov na splnenie tejto
poziadavky postacuju tri osoby

8 Rozhodnutie rektora ¢. 8/2025, ktorym sa vydavaju pravidla pre tvorbu a posudzovanie podkladov na
ziskanie prav na habilitatné konania ainauguraéné konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach
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Zodpovednost' za uskuto¢iovanie, rozvoj a zabezpec€enie kvality odboru inauguracného
konania na UPJS ma skupina piatich resp. troch oséb (v pripade regulovanych povolani?),
ktoré vedecky alebo umelecky pdsobia na ustanoveny tyzdenny pracovny &as na UPJS v
odbore HalK alebo v suvisiacom odbore a maju zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie
kvality odboru HalK (garanéné zabezpecenie). Z tychto oséb su aspori dve, resp. jedna (v
pripade regulovanych povolani’) na funkénom mieste profesora a dalSie osoby su asporn
na funk&nom mieste docenta.

Poziadavky kladené na uroven VTC oséb podielajucich sa na garanénom zabezpedeni
inaugura¢ného konania Specifikuje Rozhodnutie rektora ¢. 8/2025, ¢lanok 6°.

Kazda z os6b podielajucich sa na garancnom zabezpeceni méze mat zodpovednost za
rozvoj a zabezpecenie kvality najviac jedného odboru HalK na UPJS a zaroven nesmie
mat zodpovednost za rozvoj a zabezpecenie kvality dalSieho odboru HalK na inej vysokej
Skole.

Rozvoj, zabezpeCenie a monitorovanie kvality odboru habilitatného konania a
inaugura¢neho konania zabezpecuje Rada odboru habilitaéného a inauguraéného konania
(dalej ,ROHIK").

ROHIK tvori skupina minimalne piatich osdb (v pripade regulovanych povolani troch oséb),
ktoré na UPJS pdsobia na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a spravidla sa podielaju na
garan¢nom zabezpecCeni odboru habilitacného konania a inauguracného konania. Tieto
osoby vedecky alebo umelecky posobia na UPJS v odbore habilitaéného konania a
inaugura¢ného konania alebo v suvisiacom odbore.

10) Clenov ROHIKu a osoby zodpovedné za rozvoj a zabezpedenie kvality odboru

habilitacného konania a inauguraéného konania schvaluje vedecka rada fakulty na ktorej
sa realizuje habilitatné a inauguraéné konanie v prisluSnom odbore HalK. Na ¢ele ROHIKu
je predseda, ktorého menuje dekan spomedzi profesorov ROHIKu.

11) DalSie naleZitosti na univerzite v ramci procesu habilitatného konania a inauguraéného

konania upravuje Rozhodnutie rektora ¢. 8/2025, ktorym sa vydavaju pravidla pre tvorbu
a posudzovanie podkladov na ziskanie prav na habilitatné a inauguracné konania UPJS
v Kosiciach.

Clanok 16
Monitorovanie kvality programov celozivotného vzdelavania

Kvalita programov celoZivotného vzdelavania sa monitoruje prostrednictvom
dotaznikového prieskumu o spokojnosti absolventov jednotlivych kurzov. Dotaznikovy
prieskum je zamerany na ziskanie nazorov absolventov kurzov na organizatné
zabezpecenie, obsah a vysledky realizacie kurzu.

V pripade, ze ide o certifikované vzdelavanie v ramci narodnych alebo medzinarodnych
scheém (napr. InternationalCertification of Digital Literacy — ICDL), maju pravidla platne
pre danu schému prednost pred internymi pravidlami UPJS.

Realizacia dotaznikového prieskumu sa realizuje spravidla po ukonéeni kurzu.

Ak ide o vzdelavanie koordinované Centrom celozivotného vzdelavania a podpory
projektov CCVaPP, realizaciu dotaznika zabezpecuje CCVaPP. Ak ide o vzdelavanie na
fakulte alebo inej sucasti univerzity, dotaznikovy prieskum realizuje prisluSna sucast
univerzity alebo po dohode CCVaPP.

9 Rozhodnutie rektora ¢. 8/2025, ktorym sa vydavaju pravidla pre tvorbu a posudzovanie podkladov na
ziskanie prav na habilitatné konania ainauguracné konania Univerzity Pavla Jozefa Saférika v
KoSiciach
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Vysledky dotaznikového prieskumu su prerokované s garantom kurzu a pripadne
pracoviskom, ktoré realizaciu kurzu zabezpecCuje. Ak je to ucelné, o zaveroch
z prerokovania su vhodnym spésobom informovani u€astnici kurzu.

Vysledky dotaznikovych prieskumov su sumarizované a analyzované vo vyro¢nej sprave
o kvalite celoZivotného vzdelavania.
Clanok 17

Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti

Monitorovanie kvality tvorivej €innosti sa realizuje na urovni:

a) univerzity a jej sucasti,

b) Studijnych odborov,

c) individualnej urovni.

Monitorovanie na urovni univerzity ajej sucasti sa vykonava predovSetkym v ramci
pripravy vyrocnych sprav o kvalite tvorivej €innosti.

Monitorovanie na urovni Studijnych odborov vykonava RVK v ramci hodnotenia Studijnych
programov a periodického hodnotenia habilitacnych konani a inaugura&nych konani.

Monitorovanie na individualnej Urovni prebieha najma:

a) v ramci procesov obsadzovania pracovnych pozicii,

b) v ramci procesov na zabezpecenie kvalifikacnych postupov,

¢) v ramci periodickych hodnoteni zamestnancov na univerzite a jej sucastiach.

Clanok 18
Monitorovanie kvality podpornych €innosti

Kvalita podpornych cinnosti sa monitoruje predovSetkym prostrednictvom Dotaznika
spokojnosti zamestnancov UPJS.

Na monitorovanie kvality €innosti jednotlivych Usekov a jednotlivych zamestnancov moze
univerzita alebo jej su€asti pouZzivat' aj nastroje na okamzité alebo priebezné overovanie
kvality poskytovanych sluzieb.

Vysledky ziskané monitorovanim su predmetom rokovani prislusnych grémii rektora
UPJS, kvestora UPJS, dekanov a tajomnikov fakult UPJS.

Clanok 19
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Toto rozhodnutie bolo schvalené Akademickym senatom UPJS v Kosiciach dria
27.02.2025.

Po nadobudnuti ucinnosti tohto rozhodnutia uplynie funkéné obdobie doterajSich Clenov
RSP k 31.8.2025 a od 1.9.2025 budu menované nové RSP v sulade s tymto rozhodnutim.

Nadobudnutim uUéinnosti tohto rozhodnutia sa rusi Rozhodnutie rektora ¢&. 8/2021,
€. j. : REK000420/2021-UPA/797 zo dna 22.03.2021 v zneni Dodatku €. 1 a €. 2.

Toto rozhodnutie nadobutda platnost a G&innost diiom jeho podpisu rektorom UPJS.

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA prof. MUDr. Dgniel Pella, PhD.
predsednicka Akademického senatu UPJS v KoSiciach rektor UPJS v KoSiciach
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