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Clanok I.
Uvodné ustanovenia

. Akademicky senat Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,Akademicky
senat UPJS*) v sulade s ustanovenim § 9 ods. 1 pism. a) bod 1 a ust. § 15 ods. 1 pism. d)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o vysokych Skolach®) schvalil na svojom
zasadani dnia 27. 02. 2025 tieto Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych
miest vysokoskolskych ucitefov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych
miest profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (dalej len ,Zasady vyberového konania“ alebo ,Zasady“). Zasady
vyberového konania ako vnutorny predpis Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(dalej len ,UPJS* alebo ,Univerzita®) st vypracované v stlade s ustanovenim § 15 ods. 1
pism. d) zakona o vysokych Skolach.

. Zasady upravuju spdsob a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest
vysokoSkolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest
profesorov a docentov a pracovnych miest (funkcii) veducich zamestnancov Univerzity.
Obsadzovanie pracovnych miest sa uskutoCfiuje v nadvaznosti na schvaleny pocet
a Struktaru pracovnych miest na UPJS podia ustanovenia § 15 ods. 2 pism. b) zakona
o vysokych $kolach a v sulade s ustanovenim &l. 29 bod 1 pism. e) a &l. 53 bod 2 Statutu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej len ,Statut®).

. Vyberovym konanim sa na Univerzite obsadzuju pracovné miesta vysoko$kolskych
ucitelov, vyskumnych pracovnikov a veducich zamestnancov Univerzity uréené
v Pracovnom poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, (dalej len ,Pracovny
poriadok UPJS v Kosiciach*) &l. Ill. asti B) bod 2. Vyberovym konanim sa obsadzuiju
aj pracovné miesta zamestnancov a veducich zamestnancov fakult uréené v Pracovhom
poriadku UPJS v Kosiciach, &l. lll. asti C) bod 2.

Na ucely uplatiiovania ustanoveni tychto Zasad je v postaveni vysokej Skoly resp.
zamestnavatefa Univerzita a aj fakulty Univerzity vo vztahu k prisluSnym pracovnym
miestam a funkénym miestam, zaradenym na fakulte v sulade s ustanovenim ¢l. 1 ods. 2
Pracovného poriadku UPJS v KoSiciach.

Clanok IL.
Vyberové konanie

. Vyberovym konanim sa overuje splnenie stanovenych kritérii, poziadaviek a dalSich

predpokladov stanovenych Univerzitou na obsadenie pracovného miesta alebo funkéného

miesta, ktoré ma uchadza¢ spifiat v pracovnej pozicii alebo vo funkcii, na obsadenie ktorej

zamestnavatel vypisuje vyberové konanie.

.V priprave a realizacii vyberovych konani zamestnavatel zohladruje uplatfiovanie OTM-R

politiky (open-transparent-merit-based recruitment) s dérazom na oblasti:

a) zverejnenie obsadzovaného miesta

b) vyber a hodnotenie uchadzacov

¢) vyhodnotenie vyberového konania

. Zasady vyberového konania su zalozené v sulade s ustanovenim ¢lanku Il bodu 2 tychto

Zasad na nasledovnych principoch :

a) otvorenost. Zverejhovanie vyzvy na obsadzovanie pracovnych miest je prehfadné, ¢o
najstrucnejsie a najjasnejSie informuje o pracovnom mieste, podmienkach a spésobe
vyberu, aje pristupné pre €o najSirSi okruh zaujemcov. Informacia sa zverejfiuje



v slovenskom jazyku resp. v cudzom jazyku na vhodnych portaloch podla charakteru
obsadzovaného miesta a poziadaviek pre okruh zaberu na ziskanie ¢o najvhodnejSich
uchadzaCov. Méze byt zverejnena vramci portalu EURAXESS pre vyskumné
organizacie, na portaloch zamestnanosti v SR alebo v zahranici, alebo v periodickej
dennej tladi s miestnou alebo celostatnou pdésobnostou. Pre lepSiu informovanost je
mozné pripojit odkazy na zoznamy pracovnych miest, ktoré obsahuju komplexnu
informaciu, na zoznamy vyskumnych programov, charakteristiku pracovisk a pod.

b) transparentnost. Proces vyberového konania a spbsob vyhodnotenia je prehladny
a zrozumitefny a vS8etkym uchadzaom su informacie spristupnené pri zverejneni
vyberového konania. Vlastni zamestnanci nie su v pristupe k informaciam zvyhodneni.

c) spravodlivost vyberu, objektivhost hodnotenia miery splnenia poziadaviek a kritérii
pre obsadenie pracovného miesta, hodnotenie  dosiahnutych vysledkov
a predpokladaného prinosu jednotlivo u kazdého uchadzaca. Proces zriadenia
vyberovych komisii je prehfadne stanoveny, dodrZiavaju sa podmienky na
vymenovanie €lenov vyberovych komisii.

d) rovnost prilezitosti a nediskriminacia. DodrZiavaju sa principy rovnosti prileZitosti
v pristupe k pracovnym miestam a pri u€asti vo vyberovych konaniach.

e) rodova vyvazenost. Na vSetky pozicie sa zverejiuju rodovo nezavislé texty vyhlasenia
vyberovych konani. Dodrziava sa princip nediskriminacie na zaklade pohlavia, rasy,
etnického pdvodu, ndboZenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia, veku, i
sexualnej orientacie aj vo vedeckovyskumnej ¢innosti.

f) efektivnost. Proces vyberovych konani zohladniuje minimalizaciu administrativnej
zataze na strane zamestnavatela, vyberovej komisie ina strane uchadzacov.
Vyuzivaju sa moznosti elektronickej komunikacie a elektronickej formy dokumentov.

g) ochrana prav uchadzacov vo vyberovom konani. Uchadzadi su informovani o spdsobe
a postupe pri ochrane svojich prav vo vyberovom konani. Tymito Zasadami nie je
dotknuta ochrana prav vyplyvajucich zo vSeobecne platnych pravnych predpisov ani
vnutornych predpisov zamestnavatela.

Zamestnavatel je pri vyberovom konani povinny dodrzat zasadu rovnakého

zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch ustanovenu zakonom &. 365/2004 Z. z.

o rovhakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (antidiskriminacny

zakon). V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj

z dévodu manzelského a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného

zmysSlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu alebo

iného postavenia.

Na vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov,

pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov sa

vztahuje § 77 zakona o vysokych Skolach.

Vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta

docenta je zaroven vyberovym Kkonanim na obsadenie pracovného miesta

vysokoSkolského ucitela.

Vyberové konanie sa v sulade s ustanoveniami § 77 ods. 12 zakona o vysokych Skolach

a v zmysle vnutornych predpisov univerzity neuplatnuje pri:

- obsadzovani pracovnych miest vysokoskolskych uéitefov prijimanych do pracovného
pomeru na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny ¢&as,

- obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov prijimanych do pracovného
pomeru na dobu najviac jedného roka na kratSi pracovny ¢as,
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- obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, ktorych mzdové naklady su
pine hradené z prostriedkov uréenych na rieSenie konkrétnych projektov, z prostriedkov
ziskanych z podnikatel'skej ¢innosti a z inych ucelovo uréenych prostriedkov,

- uzatvoreni dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Na vyberové konania na obsadenie pracovnych miest veducich zamestnancov sa vztahuje

§ 5 zakona ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich

predpisov (dalej len “zakon o vykone prace vo verejnom zaujme®).

Pracovné miesta (funkcie) veducich zamestnancov, ktori na zaklade zmluvy o zriadeni

Specializovaného vyucboveho zariadenia a praktickej vyucbe Studentov Univerzity suCasne

uzatvaraju pracovny pomer v 3pecializovanom vyuébovom zdravotnickom zariadeni

na pozicii vediceho zamestnanca u zamestnavatela, kde je zriadené Specializované
vyuCbové zariadenie, sa obsadzuju na zaklade vyberového konania uskutoéneného

v sulade s bilateralnou zmluvou o zriadeni Specializovaného vyucbového zariadenia

a praktickej vyuc€be Studentov Univerzity (dalej len ,zmluva®). Spbsob vyberového konania

uréuje zmluva, ktora v Casti tykajucej sa obsadzovania pracovnych miest prednostov je

vnGtornym predpisom UPJS podla § 15 ods. 1 pism. d) zakona o vysokych $kolach

a podlieha schvaleniu Akademickym senatom UPJS.

Kazda bilateralna zmluva podla bodu 9 tohto ¢lanku pred jej uzavretim podlieha schvaleniu

Akademickym senatom UPJS.

Clanok Iil
Vypisanie vyberového konania

. Vyberové konanie vypisuje, uskutoCriuje a zruSuje rektor alebo dekan fakulty, ak ide

o pracovné miesto alebo funkéné miesto zaradené na fakulte (dalej len ,vyhlasovatel*)

- pri obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych ucitelov a pri obsadzovani
funkénych miest profesorov a docentov
vypisanie vyberového konania Univerzita zverejfiuje na webovom sidle uréenom
ministerstvom Skolstva a na svojej uradnej vyveske alebo Uradnej vyveske fakulty, ak
ide o pracovné miesto alebo funkciu zaradenu na fakulte. Poziadavky na obsadenie
pracovného miesta vysokoskolského ucitefa a na obsadenie funkéného miesta docenta
alebo funk&ného miesta profesora v oblasti pedagogickej ¢innosti a v oblasti tvorivej
¢innosti vyhlasovatel uvedie v oznameni o vypisani vyberového konania, v ramci
ktorého overuje aj ich splnenie. Informacia o vypisani vyberového konania méze byt
zverejnena aj v periodickej dennej tla¢i s miestnou alebo celoStatnou pdsobnostou.

- pri obsadzovani funkcii veducich zamestnancov Univerzity alebo fakulty vypisanie
vyberového konania sa zverejfiuje na webovom sidle a na uradnej vyveske Univerzity
alebo fakulty, ktora vyberové konanie vypisala. Informacia o vypisani vyberového
konania méze byt zverejnena aj v periodickej dennej tla¢i s miestnou alebo celostatnou
pdsobnostou,

- pri obsadzovani pracovnych miest vyskumnych pracovnikov sa vypisanie vyberového
konania zverejfiuje na webovom sidle a na Uradnej vyveske Univerzity alebo fakulty,
ktora vyberové konanie vypisala. Informacia o vypisani vyberového konania méze byt
zverejnena aj v periodickej dennej tlaCi s miestnou alebo celostatnou pésobnostou.

Vypisanie vyberového konania mbézZe vyhlasovatel zverejiovat vramci portalu

EURAXESS, odbornych periodikach ako aj na portaloch zamestnanosti v SR alebo

v zahranici.

Vyberové konanie sa vypisuje najmenej tri tyzdne pred jeho zacatim (konanim). Den

zverejnenia oznamenia o vypisani vyberového konania je dfiom jeho vypisania.



4. Oznamenie 0 vypisani vyberového konania obsahuje najma tieto nalezitosti:

a) nazov zamestnavatela a jeho sidlo, t.j. nazov a sidlo Univerzity, oznacgenie a sidlo
sucasti univerzity, ktora vypisuje vyberové konanie;

b) oznacenie pracovného miesta, funkéného miesta alebo funkcie, ktora sa
obsadzuje vyberovym konanim;

c) kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na obsadenie
pracovného miesta alebo funkcie;

d) vSeobecné kritéria na obsadzovanie funkénych miest profesorov a docentov
a konkrétne podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov ak ide
o obsadzovanie funk&nych miest profesorov a docentov na fakulte (vydané Univerzitou
alebo prisluSnou fakultou v sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. n) zé&kona
o vysokych Skolach);

e) poziadavky na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského ugéitela v oblasti
pedagogickej €innosti a v oblasti tvorivej €innosti;

f) ostatné kritéria urCené vnutornym predpisom Univerzity alebo prislusnej fakulty;

g) zoznam pozZadovanych dokladov, ktorymi sa preukazuje najma plnenie
kvalifikaCnych  predpokladov, odbornej praxe, nadobudnutych skusenosti
a bezuhonnost;

h) predpokladany den nastupu na pracovné/funkéné miesto a pripadne aj trvanie
obsadenia pracovného miesta;

i) miesto podania zZiadosti a posledny termin akceptacie Ziadosti o ucast
na vyberovom konani.

5. Oznamenie o vypisani vyberového konania méze obsahovat odkazy na organiza¢nu
Strukturu pracovisk dotknutych obsadzovanych pracovnych miest, na zoznamy suvisiacich
vyskumnych programov, projektov a pod.

6. Vedecko-pedagogicky titul alebo umelecko-pedagogicky titul nesmie byt podmienkou
vo vyberovom konani na obsadenie funkéného miesta profesora alebo funkéného miesta
docenta.

7. Kuvalifikaénym predpokladom na obsadenie funk&éného miesta profesora je splnenie kritérii
na ziskanie titulu profesor vydanych Univerzitou alebo prislusnou fakultou; splnenie
podmienok podla § 76 ods. 4 a ods. 6 pism. a) zakona o vysokych Skolach sa nevyzaduje.
Kvalifikatnym predpokladom na obsadenie funkéného miesta docent je splnenie kritérii
na ziskanie titulu docent vydanych Univerzitou alebo prislusnou fakultou; splnenie
podmienok podlfa § 76 ods. 3 pism. b) a ods. 5 pism. a) zdkona o vysokych Skolach sa
nevyzaduje. Kvalifikatnym predpokladom pri obsadzovani funkéného miesta profesora
a funk&ného miesta docenta je aj spinenie vSeobecnych kritérii na obsadzovanie funkénych
miest profesorov a docentov a konkrétnych podmienok na obsadzovanie funkénych miest
profesorov Univerzity alebo prislusnej fakulty.

8. Vyhlasovatel ma pravo zruSit vyberové konanie s uvedenim dovodu kedykolvek Case
trvania procesu od vypisania vyberového konania do oznamenia vysledku.

Clanok IV
Vyberova komisia
na obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora

1. Vyberova komisia pre vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
na funkéné miesto profesora ma pat Clenov.
2. Clenovia su menovani pre jednotlivé Studijné odbory obsadzovanych miest nasledovne:



Pre vyberové konanie vypisané rektorom

- Clen vymenovany rektorom - pedagogicky pdsobi na funkénom mieste docenta alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora,

- Clen vymenovany rektorom - pedagogicky pésobi na funkénom mieste docenta alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora,

- Clen vymenovany rektorom,

- Clen vymenovany rektorom; rektor vymenuva &lenov vyberovej komisie tak, aby
najmenej jeden z nich nebol zamestnancom prislusnej vysokej Skoly,

- Clen vymenovany rektorom, pri¢om €lena uréi zastupca zamestnancov.

Pre vyberové konanie vypisané dekanom

- Clen vymenovany rektorom - pedagogicky pésobi na funkénom mieste docenta alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora,

- Clen vymenovany rektorom; rektor vymenuva &lenov vyberovej komisie tak, aby
najmenej jeden z nich nebol zamestnancom prislusnej vysokej Skoly,

- Clen vymenovany dekanom - pedagogicky pdsobi na funk&nom mieste docenta alebo
na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie na obsadenie funkéného
miesta docenta, alebo na funkénom mieste profesora, ak ide o vyberové konanie
na obsadenie funkéného miesta profesora,

- Clen vymenovany dekanom;

- Clen vymenovany dekanom, pricom ¢lena urci zastupca zamestnancov.

. Zoznam obsadzovanych funkénych miest docentov a funkénych miest profesorov
spracovava a spolu so Ziadostou o vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii predklada
vyhlasovatel rektorovi. Menovanie €lenov vyberovych komisii a pripadne ich nahradnikov
vyda rektor do 30 dni od prevzatia ziadosti. Menovanie ¢lenov vyberovych komisii méze
byt vystavené na jedno alebo na skupinu vyberovych konani pre jednotlivé Studijné odbory
obsadzovanych miest a mdze mat’ platnost’ na v8etky vyberové konania pre obsadzované
funkéné miesta v prisluSnom Studijnom odbore v obdobi uréenom pri menovani. Rektor
alebo dekan maju pravo svoje vymenovanie ¢lenov vyberovych komisii a ich nahradnikov
kedykolvek zrusit s uvedenim ddvodu a s povinnostou bezodkladne vymenovat novych
Clenov.

Na vyberovom konani sa zucastfiuje aj zastupca Studentov uréeny Studentskou Castou
Akademického senatu UPJS alebo prislusnej fakulty. Zastupca $tudentov je urdeny
nasledovnym postupom: vyhlasovatel predlozi zoznam obsadzovanych funkénych miest
docentov a funkénych miest profesorov predsedovi Akademického senatu UPJS alebo
prisludnej fakulty spolu so Ziadostou o urCenie zastupcov Studentov Studentskej Casti
prislusného Akademického senatu UPJS vratane vymedzenia doby platnosti. Predseda
Akademického senatu UPJS oznami stanovisko $tudentskej &asti vyhlasovatelovi
spravidla do 30 dni od prevzatia Ziadosti. Studentska ast Akademického senatu UPJS ma
pravo prostrednictvom predsedu Akademického senatu UPJS uréenie svojich zastupcov
a ich nahradnikov kedykolvek zrudit s uvedenim dévodu a s povinnostou bezodkladne
vymenovat novych zastupcov. Ur€enie zastupcov studentov méze byt vystavené na jedno
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alebo na skupinu vyberovych konani pre jednotlivé Studijné odbory obsadzovanych miest
a mbéze mat platnost na vsetky vyberové konania pre obsadzované funkCéné miesta
v prislusnom Studijnom odbore v obdobi uréenom pri menovani.

Zapisovatel vyberovej komisie je urCeny vacsinou ¢lenov vyberovej komisie.

Komisiu z vymenovanych ¢lenov podfa bodu 2 tohto ¢lanku zriadi rektor alebo dekan (ak
je vyberové konanie vypisané fakultou) a urCi jej predsedu. Zriadenie vyberovej komisie
a termin vyberového konania oznami vSetkym ¢lenom vyberovej komisie pisomne.

Ak sa Clen komisie citi byt predpojaty, napr. z dévodov blizkeho pribuzenského vztahu,
déverného priatel'ského alebo nepriatelského pomeru alebo sluZzobného vztahu
k uCastnikom vyberového konania, oznami tuto skutocnost rektorovi alebo dekanovi
bezodkladne po vymenovani za ¢lena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho vymenovat
iného Clena vyberovej komisie.

Proces, administrativu a organizaciu agendy vyberovych konani zabezpecuje personalny
utvar vyhlasovatela.

Vyhlasovatel pisomne pozve uchadzadov, ktori spifiaju poziadavky a podmienky uvedené
v oznameni o vypisani vyberového konania na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zagatim (konanim). Uchadzagom, ktori nespifiaju uvedené podmienky, oznami
nesplnenie podmienok a vrati predlozené dokumenty.

Clanok V
Vyberova komisia
na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov

. Vyberové konanie na obsadenie pracovnych miest vysokoSkolskych ucitefov a pracovnych

miest vyskumnych pracovnikov uskuto€riuje vyberova komisia, ktora ma troch, piatich
alebo siedmych ¢lenov.

Vyberovu komisiu zriaduje a jej predsedu a ¢lenov vymenuva rektor alebo dekan (ak je
vyberové konanie vypisané fakultou).

Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odbornd uroven,
osobnostny a profesijny eticky kredit a bezuhonnost &lenov komisie a ich spdsobilost
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikaéné a osobnostné predpoklady
uchadzacov.

Zriadenie vyberovej komisie atermin vyberového konania oznami vSetkym clenom
vyberovej komisie vyhlasovatel pisomne.

Ak sa Clen komisie citi byt predpojaty, napr. z dévodov blizkeho pribuzenského vztahu,
dbéverného priatelského alebo nepriatelského pomeru alebo sluzobného vztahu
k u€astnikom vyberového konania, oznami tuto skutoCnost rektorovi alebo dekanovi
bezodkladne po vymenovani za ¢lena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho vymenovat
iného ¢lena vyberovej komisie.

Za proces, administrativu a organizaciu agendy vyberovych konani zodpoveda personalny
utvar vyhlasovatela.

Vyhlasovatel pisomne pozve uchadzadov, ktori spifiaju poziadavky a podmienky uvedené
v oznameni o vyberovom konani na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho
zadatim (konanim). Uchadzagom, ktori nespifiaju uvedené podmienky, oznami nesplnenie
podmienok a vrati predlozené dokumenty.

Vyberové konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov a pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov sa na Univerzite konaju spravidla v jednom termine v roku
a to v mesiaci jun.



Clanok VI
Vyberova komisia
na obsadenie funkcii veducich zamestnancov

. Vyberové konanie uskuto¢rniuje vyberova komisia, ktora ma troch, piatich alebo siedmich
Clenov, vratane predsedu vyberovej komisie. Vyberova komisiu zriaduje a jej predsedu
a Clenov vymenuva rektor alebo dekan (ak je vyberové konanie vyhlasené fakultou).
Najmenej jedného Clena vyberovej komisie pri vyberovom konani na obsadenie funkcie
(miesta) vedtuceho zamestnanca pisomne ur€i zastupca zamestnancov Univerzity alebo
fakulty (ak je vyberové konanie vyhlasené fakultou). Namiesto ¢lena komisie uréeného
zastupcom zamestnancov moéze rektor alebo dekan fakulty vymenovat len nahradnika
uréeného zastupcom zamestnancov. Zastupca zamestnancov Univerzity alebo fakulty
méze urCit’ Clena vyberovej komisie pri vyberovom konani na obsadenie funkcie (miesta)
veduceho zamestnanca a jeho nahradnika pre vSetky vyberové konania v kalendarnom
roku na zaciatku kalendarneho roka.

Pri zostavovani komisie je vyhlasovatel povinny dbat na vysoku odbornu uroven,
osobnostny a profesijny eticky kredit a bezihonnost’ ¢lenov komisie a ich spbsobilost
kvalifikovane komplexne posudit odborné, kvalifikatné a osobnostné predpoklady
uchadzacov.

Pri vyhlaseni vyberového konania na miesto veduceho zamestnanca Univerzity je
vyhlasovatel povinny reSpektovat poziadavky na zlozenie vyberovej komisie ustanovené
v § 5 ods. 4 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme.

. Ak sa ¢len komisie citi byt predpojaty, napr. z dévodov blizkeho pribuzenského vztahu,
doverného priatefského alebo nepriatelského pomeru alebo sluzobného vztahu
k u€astnikom vyberového konania, oznami tuto skutoCnost rektorovi alebo dekanovi
bezodkladne po vymenovani za €lena tak, aby vyhlasovatel mohol miesto neho vymenovat
iného €lena vyberovej komisie.

. Vyberova komisia pisomne pozve uchadzacov, ktori spifiaju poziadavky a podmienky
uvedené v oznameni o vyberovom konani na vyberové konanie najmenej sedem dni
pred jeho zaéatim (konanim). Uchadzagom, ktori nespifiaju uvedené podmienky, oznami
vyberova komisia nesplnenie podmienok a vrati predloZzené dokumenty.

Clanok VI
Priebeh a vyhodnotenie vyberového konania

Pozvanka na vyberové konanie obsahuje datum, miesto, Cas jeho konania a oznamenie
formy aspdsobu vyberového konania. Vyberova komisia méze umoznit ucast
na vyberovom konani aj distanénou formou a to tak na strane ¢lenov vyberovej komisie
ako aj uchadzacov.

. Vyberové konanie sa zacina najskér po uplynuti troch tyzdhov od jeho vypisania
(zverejnenia).

. Vyberova komisia je uznaSaniaschopna, ak su pritomni vSetci jej ¢lenovia. Za ucelom
zabezpeCenia uznaSaniaschopnosti komisie vyhlasovatel zaisti nahradnych Clenov
vyberovej komisie.

. Vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta vysokoSkolského ucitela a vyberové
konanie na obsadenie funkéného miesta docenta alebo na funkéné miesto profesora je
verejné. Vyberova komisia hodnoti u uchadzaCov najmé pedagogicku cinnost, tvorivu
Cinnost’ a ohlasy na fiu a ostatné kritéria uréené vnutornym predpisom vysokej Skoly.



10.

11.

12.

13.

14.

Obsahom vyberového konania je:

a) osobny pohovor s kazdym uchadzacom,

b) pisomna forma vyberového konania podla zvazenia vyberovej komisie,

c) vyhodnotenie osobného pohovoru s uchadzaémi, predloZzenych dokladov a ostatnych
materialov, ziskanych informacii, pripadne vysledkov pisomnej formy vyberového
konania,

d) rozhodnutie o vysledku vyberového konania.

Vyberova komisia rozhoduje o najvhodnejSom kandidatovi tajnym hlasovanim. Kazdy Clen

komisie ma jeden hlas. Pri svojom vnutornom rozhodovani kazdy c¢len komisie

predovéetkym zhodnoti, &i uchadza& spifia kvalifikaéné, resp. osobitné kvalifikadné
predpoklady, predpoklady osobnostného a profesijného etického kreditu a iné kritéria

a poziadavky, ktoré boli pozadované pri vyhlaseni vyberového konania na obsadenie

prislusného pracovného miesta alebo funkcie.

. Pri hodnoteni kvality kandidatov na zaklade publikaénych vystupov, citacii a zapojenia

do projektov u uchadzaca, pri ktorom do posudzovaného obdobia spada doba materske;j
alebo rodi€ovskej dovolenky, sa tato doba nezapocitava do hodnoteného obdobia.
Uchadzaci su na hlasovacom listku uvedeni v abecednom poradi, vyjadrenom Ciselne. Pri
hlasovani Clen komisie zakruzkuje Ciselné oznacenie len jedného uchadzaca, ktorému
dava svoj hlas. Pri distan¢nej forme ucCasti jedného alebo viacerych &lenov vyberovej
komisie hlasuju elektronicky vSetci ¢lenovia komisie, vratane ¢lenov komisie zuastnenych
prezenénou formou.

Ak komisia rozhoduje o jednom uchadzacovi, uspeSnym sa stane uchadzac vtedy, ak ziska
nadpolovicnu vacsinu vsetkych hlasov. Dosiahnutie menej ako nadpoloviénej vacsiny
vSetkych hlasov znamena, ze uchadzac€ nevyhovel. Vyhlasovatel vypiSe nové vyberové
konanie.

V pripade, Ze sa na vyberovom konani zucastriuje viacero uchadzacov, kazdy ¢len komisie
na hlasovacom listku oznaci zakruzkovanim poradového Cisla iba jedného uchadzaca,
ktorého povazuje za najvhodnejSieho kandidata na obsadenie pracovného miesta, resp.
funkcie. Ak sa vo vyberovom konani obsadzuje viacnasobny pocet totoznych pracovnych
miest, kazdy ¢len komisie zakruzkuje prislusny pocet poradovych Cisel najvhodnejSich
kandidatov na ich obsadenie.

Vyhlasovatel mdZe spojit’ proces vyberového konania na obsadenie viacerych pracovnych
miest a vypisat spolo¢né vyberové konanie. V spoloénom vyberovom konani sa vykonava
prihlasovanie, hlasovanie a vyhodnotenie vysledkov samostatne pre kazdé obsadzované
pracovné miesto.

Ak komisia rozhoduje o viacerych uchadzaloch, po vyhodnoteni hlasovania zostavi
poradie uchadzacov podla poctu ziskanych hlasov. Uchadzag, ktory ziskal nadpoloviénu
vacsinu hlasov sa stava uspesnym. O uchadzacovi, ktory ziskal najviac hlasov, no nie
nadpoloviénu vacsinu, znovu hlasuje vyberova komisia. Ak viaceri uchadzaci ziskali
najviac, no pritom rovnaky pocet hlasov, hlasuje o nich komisia este raz opakovanym
hlasovanim tak, Ze kazdy ¢len komisie priradi hlas iba jednému uchadzacovi. Uspe$nym
sa stane ten, kto ziska nadpoloviénu vacsinu vsetkych hlasov.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov
hlasovania uréi poradie uchadzaCov. Poradie uréené vyberovou komisiou je
pre vyhlasovatela zavazné.

Vyhlasovatel pisomne oznami vSetkym uchadzaom vysledok vyberového konania
najneskdér do desiatich dni od jeho skonenia. UchadzaCi moézu byt informovani
o dovodoch, ktoré viedli k ich uspesSnosti vo vyberovom konani resp. o silnych a slabych
strankach, ktoré vyplynuli z procesu vyberu na zaklade ich Ziadosti.



15. Uchadzacom, ktori vo vyberovom konani neboli vybrati na obsadenie pracovného miesta,
vyhlasovatel vrati predlozené doklady. Uchadzac, ktory sa citi poSkodeny v désledku
nedodrzania podmienok pri vyberovom konani, sa méZe domahat svojich prav na sude.

16. O priebehu vyberového konania, forme vyberového konania, o spdsobe hlasovania a jeho
vysledku vypracuje zapisovatel vyberovej komisie zapisnicu. Pri diStan¢nej forme ucasti
jedného alebo viacerych €lenov vyberovej komisie obsah zapisnice schvalia vSetci ¢lenovia
vyberovej komisie elektronicky. Predseda vyberovej komisie predlozi zapisnicu
vyhlasovatefovi vyberového konania bez zbyto¢ného odkladu.

17. 0 priebehu vyberového konania na obsadenie pracovného miesta vysokoskolského
ucitela, vyberového konania na obsadenie funkéného miesta docenta alebo
funkéného miesta profesora a vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vyskumného pracovnika vyhotovi zapisovatel vyberovej komisie uréeny vacésinou jej
Clenov zapisnicu, v ktorej sa spravidla uvedu hodnotiace kritéria, slovné hodnotenie
uchadzacov, pripadne silné a slabé stranky uchadzacov, ich poradie a odévodnenie
vysledku vo vztahu ku kazdému uchadzacovi.

18. Zapisnicu z vyberového konania podpisuje predseda vyberovej komisie a zapisovatel.

19. Na ucel overenia vysledku vyberového konania na obsadenie pracovného miesta
vysokoskolského uditela a vyberové konanie na obsadenie funkéného miesta
docenta alebo na funkéné miesto profesora vysoka Skola zverejiiuje do piatich
pracovnych dni od uskutoé&nenia vyberového konania na svojom webovom sidle na 90 dni
a) zoznam CElenov vyberovej komisie v rozsahu meno a priezvisko,

b) udaje vybraného uchadzaca a neuspesnych uchadzacov v rozsahu podfla § 76 ods. 9
pism. a) zakona o vysokych Skolach,

c) nazov Studijného odboru, v ktorom ma vybrany uchadzac¢ pdsobit, a

d) pocet uchadzacov.

20.V sulade s ust. § 5 ods. 9 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme volné miesto
veduceho zamestnanca mozZno obsadit bez vyberového konania len do obsadenia
pracovného miesta po uspesnom vykonani vyberového konania, a to najdlhSie na Sest
mesiacov.

Clanok ViII
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

1. Tieto Zasady vyberového konania boli schvalené na zasadnuti Akademického senatu
UPJS v Kosiciach diia 27. 02. 2025 ako vnutorny predpis Univerzity a nadobtdaju Géinnost
driom 01. 03. 2025.

2. Dhom ucinnosti tychto Zasad sa zruSuju Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov €. j.: REK00561/2022-
UPA/ 2182 schvalené Akademickym senatom UPJS v Kosiciach dfia 19. 05. 2022.

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predsedni¢ka AS UPJS rektor UPJS
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