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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (dalej len ,,UPJS*) poskytuje vzdelavanie v troch
stupfioch vzdelavania, v 1., 1l., a spojenom 1. a Il. stupni a III. stupni, ako aj v ramci vzdelavacich
programov celoZzivotného vzdelavania. Vzdelavacie aktivity zabezpecuje jej pat fakult, Lekarska fakulta
(LF), Prirodovedecka fakulta (PF), Pravnicka fakulta (PravF), Fakulta verejnej spravy (FVS),
Filozoficka fakulta (FF), ako aj vyskumné a pedagogické pracoviskd, Ustav telesnej vychovy a $portu
(UTVS), Botanickd zihrada, Technologicky ainovaény park UPJS (TIP-UPJS), ainformacné
pracoviska, Univerzitna kniznica (UK), Centrum informaénych a komunikaénych technologii (Cl1aKT),
Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC), Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov
(CCVaPP) a v neposlednom rade Studentské domovy a jedalne (SDaJ) ako uéelové zariadenie.

Vyskumny charakter nasej univerzity zabezpeCuje, ze poskytované vzdelavanie sa opiera o
vysledky vedecko-vyskumnej cinnosti vysokoSkolskych ucitelov ako odbornikov pre konkrétnu
vedecku oblast’ a aj kvalitni vyskumnu infrastruktaru. Vzdelavaci proces je preto postaveny na
inovativnych formach vzdelavania, v ramci ktorych je vyuzivanid najmodernejSia didaktickd a
experimentalna pristrojova technika. Podstatnym benefitom pre $tudentov UPJS v Kogiciach je
roz8irujuca sa spolupraca s institiciami a expertmi z externého prostredia, ktori do vzdelavacieho
procesu prinasaju svoje sktisenosti posiliiujuce vedomosti, zru¢nosti a kompetencie nevyhnutné pre
uplatnenie nasich absolventov na trhu prace.

UPIJS pravidelne vyhodnocuje kvalitu poskytovaného vzdelavania. Tato vyroéna Sprdva o kvalite
vysokoskolského vzdelavania na UPJS v Kosiciach v 1., Il. a spojenom I. a Il. stupni v akademickom
roku 2023/2024 je vypracovana v stlade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakonom €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a rozhodnutim rektora ¢. 8/2021, ktorym sa vydavaja
Pravidla vnmiatorného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej alebo d’alsej tvorivej a podpornej ¢innosti na UPJS v Kosiciach. Slizi ako stcast’
dokumentéacie pre Vnutorny systém overovania a hodnotenia kvality na UPJS v Kogiciach (VSK)
hodnoteny interne Radou pre vniitorné overovanie kvality (RVK) a externe Slovenskou akreditacnou
agentiirou pre vysoké skolstvo (SAAVS). Obsahovo hodnoti oblast’ vzdelavania na UPJS v Kogiciach v
I, 1. a spojenom I. a Il. stupni $tudia v dennej i externej forme.

Pre trvalé zabezpedenie kvality vzdelavania je kIi¢ové pravidelné externé hodnotenie. UPJS diia
22. decembra 2022 podala Ziadost’ o posudenie suladu VSK UPJS so standardami SAAVS v siilade so
zdkonom &. 269/2018 Z. z. o zabezpe&ovani kvality vysokogkolského vzdelavania. SAAVS na zaklade
tejto Ziadosti kreovala pracovnu skupinu, ktora v ditoch 20-28. septembra 2023 navstivila UPJS a jej
organizaéné sucasti. Pracovnu skupinu tvorilo 32 posudzovatelov zo Slovenskej a Ceskej republiky,
frska a Slovinska. Cielom externého postdenia VSK bolo komplexné hodnotenie stiladu akreditovanych
studijnych programov (SP) a habilitaénych a inauguraénych konani (HalK) so §tandardmi SAAVS. Dia
16. maja 2024 Vykonna rada SAAVS rozhodla o stlade VSK UPJS so §tandardami SAAVS a zaroveii
udelila pravo vytvarat, uskutocniovat’ a upravovat Studijné programy vo vsetkych Studijnych odboroch
a stupiioch vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa v akademickom roku 2023/2024 na UPJS realizovali.
Toto rozhodnutie je v historii UPJS milnikom, ktory vytvara vi¢siu slobodu a flexibilitu v realizacii
vysokoskolského vzdelavania, zaroven viak kladie na plecia UPJS viésiu zodpovednost’ za neustale
zlepSovanie sa v Grovni vzdelavania a aj vietkych podpornych ¢innosti. Tato kultura kvality na UPJS je
vyjadrena viziou, hodnotami a trvalou podporou vedenia univerzity.

UPJS patri medzi najlepsie hodnotené univerzity na Slovensku nie len doma, ale aj v ramci
medzinarodnych rebrickov. Jej dobré meno doma iV zahrani¢i potvrdzuje vysoku kvalitu
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poskytovaného vzdelavania. UPJS je integralnou stidastou Eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (EHEA), aktivnym ¢lenom Europskej asociacie univerzit (EUA), signatarom Magna Charta
Universitatum, silnym zastancom akademickych slobdd a I'udskych prav. Vd’aka dodrziavaniu principov
Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Koédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov sa
od roku 2021 pysi oznacenim HR Excellence in Research udelenym Eurdpskou komisiou. Pristapenim
ku globalnej kampani Race to Zero si uvedomuje svoju zodpovednost’ v oblasti udrzatel'nosti a potrebu
napliiat’ zelené ambicie. UPJS v Kogiciach, jej pracoviskim a osobnostiam patri vyznamné miesto v
spolocenskom, hospodarskom i kultirnom zivote mesta Kosice, SirSieho regionu ¢i na celostatnej urovni.

Predkladana vyro¢na sprava hodnoti akademicky rok (d’alej len ,,AR*) 2023/2024 poznaceny
spoloc¢enskymi udalostami, ako je ozbrojeny konflikt na Ukrajine, ¢i neustalou potrebou adaptacie
procesov na novelizované ustanovenia zakona o vysokych gkolach. Struktura vyro¢nej spravy sa deli
na Casti venované Studijnym programom, Stidiu a Studentom, vysokoskolskym ucitelom, dopadom
internacionalizacie, hodnoteniu kvality vzdelavania, materidlnej ainej podpore Studentov, ¢i
uplatnitelnosti nagich absolventov. Zameriava sa na plnenie $tandardov SAAVS, sohladom na
ukazovatele a metodiky na vyhodnocovanie §tandardov a Dlhodoby zamer UPJS v Kogiciach na roky
2020 — 2025 z celouniverzitného pohl'adu. Tabulky, grafy avnich obsiahnuté ¢iselné data boli
generované k datumu, ktory umozituje najefektivnejSie vyhodnotenie ukazovatela. Z obsahu st
vyltigené tvoriva &innost’ UPJS v Kogiciach, ktora je predmetom vyroénej spravy UPJS v Kogiciach
v oblasti vedeckovyskumnej c¢innosti a doktorandského $tadia ¢i jednotlivych fakult, ako aj
monitorovanie kvality vzdelavacej &innosti, ktoré je predmetom &innosti RVK. Cast tdajov vo vyroénej
sprave je v nevyhnutnej miere prevzata z inych vyro¢nych alebo hodnotiacich sprav.



1 STUDIJNE PROGRAMY

Rozhodnutim Vykonnej rady SAAVS o salade VSK UPJS so §tandardami SAAVS diia 16. maja
2024 ziskala UPJS pravo vytvarat, uskutoéiiovat’ a upravovat’ $tudijné programy v $tudijnych odboroch
a stupnoch vysokoskolského vzdelavania uvedenych v Tab. 1a.

Tab. 1a) Studijné odbory a stupne vysokoskolského vzdelavania, v ktorych ma UPJS
opravnenie vytvarat’, uskutociiovat’ a upravovat’ Studijné programy
biologia I, Il. a lll. stupen

chémia I, Il. a lll. stupen
farmécia spojeny L. a II. svtupefl a
I1l.stupen
filologia ., 1. a lll. stupen
filozofia ., 1. a lll. stupeni
fyzika ., 1. a lll. stuperi
historické vedy ., 1. a lll. stupen
informatika . 1. a lll. stupen
matematika ., 1. a lll. stupeni
osetrovatel'stvo l. stupen
politické vedy |
pravo |
psychologia I, I1. a Ill. stupen
socialna praca I, Il. a lll. stupen
ucitel'stvo a pedagogické vedy I1. stupen
vedy o Zemi I, Il. a lll. stupen

. 1. a lll. stupen
. 1. a lll. stupen

vedy o Sporte l. stupen

verejné zdravotnictvo I, Il. a lll. stupen

spojeny |. a ll. stupen a
I1l.stupen

zdravotnicke vedy I. a ll. stupen

vSeobecné lekarstvo

Zubné lekarstvo spojeny 1. a IL. svtupeﬁ a
I1l.stupen

V AR 2023/2024 boli realizované Studijné programy tvorené a upravované v stilade s Vnitornym
systémom overovania a hodnotenia kvality na UPJS v Kogiciach (VSK) hodnotenym Radou pre
vniitorné overovanie kvality (RVK) po vyjadreni jednotlivych Rad tudijnych programov (RSP). Vietky
upravy Studijnych programov sa riadili rozhodnutim rektora ¢. 7/2021, ktorym sa vydava Akreditacny
poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, rozhodnutim rektora ¢. 8/2021, ktorym sa
vyddvajii Pravidld vmitorného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalsej tvorivej a podpornej cinnosti na UPJS v Kosiciach,
a v neposlednom rade Studijnym poriadkom UPJS v Kosiciach pre L, spojeny I. a IL, II. stuperi Stidia.

V AR 2023/2024 nedoslo k vytvoreniu novych Studijnych programov, avsak RVK rozhodla o
viacerych upravach existujucich studijnych programov a zmenach ich garan¢ného zabezpecenia. RVK
tiez schvalila 2 zamery vytvorit' nové profesijne orientované Studijné programy na Lekarskej a
Prirodovedeckej fakulte, ktoré nasledne prejdu riadnou akreditaciou. RVK sa tiez na svojich
zasadnutiach venovala monitorovaniu kvality vzdelavania v jednotlivych Studijnych odboroch na
fakultach. V rdmci tohto procesu osoby zodpovedné za $tudijny program (OZSP) mali moznost
prezentovat’ aktudlny stav realizacie Studijnych programov a predstavit’ ich SWOT analyzu. RVK prijala
viaceré odportcania na dalSie skvalitnenie realizacie Studijnych programov v tychto Studijnych
odboroch. V procese monitorovania kvality vzdelavania zohrava dolezita ulohu RSP, v ktorej maji
zastapenie $tudenti a odbornici z praxe. Stretnutia RSP st priestorom pre diskusiu 0 moznych tipravach
6



Studijnych programov na zaklade odporucani zamestnavatel'ov, ako aj poziadaviek Studentov.

V AR 2023/2024 sa na UPJS realizovalo vzdelavanie v 268 §tudijnych programoch, z toho bolo
154 na I, 1l. a spojenom I. a Il. stupni, dennej a externej forme studia a 16 bolo realizovanych v inom
ako slovenskom jazyku.

Tab. 1b) Pocet Studijnych programov

l. 79 79 94 94 89

I1. 48 48 57 57 56
l.all. 5 5 5 5 5
spolu: 132 132 156 156 150

I 89 84 102 102 97

I 60 54 63 63 62
lall. 5 5 5 5 5
Spolu 154 | 143 170 170 164

*stav k 31.10.2023

Tab. 1c) Podiel neotvorenych studijnych programov v AR 2023/2024

podet SP pocet neotvorenych SP
fakulta spojeny spolu spojeny spolu pg;)l)(e :
L. stupen = l.all. |II stupen I stupen l.all. II stupen
stupen stupen

LF 4 4 2 10 0 0 0 0 0,0%

PF 29 0 25 54 2 0 5 7 12,9%

PravF 4 0 3 7 0 0 0 0 0,0%
FVS 5 0 3 1 0 0 1 |12,50%

FF 45 0 26 71 6 0 0 6 8,5%

UTVS 1 0 0 1 0 0 0 0 | 0,0%

UVLF+UPJS 0 1 0 1 0 0 0 0 | 0,0%

89 5 60 154 9 0 6 15

Vo vztahu k podielu neotvorenych Studijnych programov doslo k miernemu zlepSenie oproti
predchadzajicemu AR 2022/2023, kedy podiel neotvorenych Studijnych programov predstavoval
12,58%.



Jedinecné programy:
UPJS v Kosiciach pontikala v AR 2023/2024 viacero jedine¢nych, resp. na Slovensku minimalne
zastipenych Studijnych programov v I. a II. stupni $tudia, ku ktorym patria:

na Prirodovedeckej fakulte Studijny program analyza dat a umela inteligencia (I. stupen),
na Pravnickej fakulte Studijny program prdvo poskytovany v slovenskom, anglickom
a franciizskom jazyku (1. stupen), ktory sa realizuje v spolupréci s FF UPJS,

na Fakulte verejnej spravy program eurdpska verejnd sprava (1. a ll. stupen) a informacné
systéemy vo verejnej sprave (1. stupen),

na Filozofickej fakulte Studijné programy anglicky jazyk pre europske institucie
a ekonomiku (modul franctuzsky jazyk) (I. all. stupen), latinsky jazyk a literatura
(kombinacia I. a II. stupen) a psychologia v anglickom jazyku (11. stupen),

s Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie spolo¢ny studijny program farmacia (1.
a IL. stupen).



UPJS je univerzitou, V ktorej centre zdujmu stoja jej $tudenti. Neustalou snahou o zlep§ovanie
podmienok S$tudia, sprehladfiovanie Studijnych povinnosti a postupnou rekonstrukciou priestorov
univerzity, fakalt a pracovisk sa snazi vytvarat’ vhodné podmienky pre efektivny priebeh vzdelavacich
aktivit. K uspesnému zvladnutiu $tdia UPJS motivuje svojich $tudentov vedenim k samostatnosti
a zodpovednosti, a to aj prostrednictvom posiliiovania moznosti odbornej praxe formou kratkodobych
alebo dlhodobych stazi, ¢i moznosti nadobudania skusenosti na zéklade absolvovania Casti Stadia
Vv zahrani¢i. Nastrojom motivacie si aj rozne formy S$tipendii pre tych najlepSich a najuspesnejsich
Studentov ako vzoru pre ostatnych Studentov. Podpora Studentov vSak nespociva len vo financnej
podpore, ale najmé roznych formach podpornych sluzieb zameranych aj na Studentov so Specifickymi
potrebami. Suc¢astou vysokoskolské §tadia su aj rozne mimogkolské aktivity, v ramei ktorych UPJS
podporuje Studentské spolky a organizacie v realizacii roznych aktivit pre Studentov, ako aj vo vztahu
spolocnosti.

Podmienky prijimacieho konania

Lepsej orientdcii v ramci podmienok prijimacieho konania pre zaujemcov o §tidium, ako aj
samotného §tidia pre aktudlnych $tudentov UPJS, majii napomdct’ okrem fakultnych stranok aj
samostatné univerzitné webstranky, obsahujuce podmienky prijimacieho konania:
https://www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/el-prihlaska/;
https://www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/),
i podmienky $tadia v tom-ktorom $tudijnom programe: https://studijne-programy.upjs.sk/ .

V AR 2023/2024 nedoslo k zasadnej zmene politiky vo vztahu k podmienkam prijimacieho
konania. UPJS ajej sucasti si udrZiavaju vysoku kvalitu podmienok prijimacieho konania, pri¢om

podmienkou visiny prijimacich konani na jednotlivé $tudijné programy ostava prijimacia skuska. UPJS
v Kosiciach ponuka atraktivne Studijné programy pre vSetkych zaujemcov s predpokladmi na §tadium
zo Slovenska i zo zahranicia, a to bez ohl'adu na ich pripadné zdravotné, socialne ¢i iné znevyhodnenie.
Podmienky prijimacieho konania vSak zohladnuju odlisné poziadavky na individualnu tvorivost’,
$pecifické potreby a motivaciu podla Specifik jednotlivych Studijnych programov.

Pravidla prijimacieho konania v AR 2023/2024 boli v sulade so zakonom o vysokych $kolach
véas schvalené akademickymi senatmi jednotlivych fakult, resp. univerzity (UTVS), a zverejnené na
strankach fakult, resp. univerzity. Samotna realizacia prijimacieho konania bola predmetom ¢innosti
jednotlivych fakult, resp. univerzity v pripade univerzitného Studijného programu Sport a rekreacia
(UTVS), pri¢om prevazuje prihlasovanie zaujemcov o §tadium na zaklade elektronickej prihlasky.
Jednou z najzéasadnejsich zmien bolo navysenie poctu prijimanych studentov na LF z podnetu vlady SR.

Forma prijimacej skusky sa lisi na jednotlivych fakultach a ustavoch. VyuZzivané st prijimacie
skasky formou testu so zameranim na poznatky v konkrétnom odbore (LF, PravF), objektivizované
testovanie SCIO (FF), ¢i preukazanie vedomosti formou ziskaného certifikatu alebo iného Studijného
vysledku pred prijimacou skuskou z ¢ias predchadzajiiceho stredoskolského stadia (PF, FF, FVS,
UTVS), pripadne kombinacia jednotlivjch foriem na réznych Studijnych programoch tej istej
fakulty/UTVS. Po ukonéeni prijimacieho konania prebehlo odvolacie konanie, ktoré preukazalo dobré
nastavenie podmienok prijimacieho konania, pri¢om vacsina pripadov odvolani sa tykala nespravneho
pochopenia prijimacich podmienok a poctu prijimanych studentov na jednotlivé Studijné programy.


https://www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/el-prihlaska/;%20%20https:/www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/
https://www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/el-prihlaska/;%20%20https:/www.upjs.sk/informacie/zaujemcovia-o-studium/
https://studijne-programy.upjs.sk/

Uchadza¢i o Stadium

V roku 2023 sa na UPJS uchadzalo o $tudium v AR 2023/2024 na I. stupen, spojeny 1. a II. stupen
a II. stupen Studia v dennej a externej forme celkovo 6 918 uchadzacov, z toho:

* na Stadium I. stupiia a spojeného 1. a Il. stupiia spolu 6 158 uchadzacov (v dennej forme 5 881
a v externej forme 277),

* na Stadium II. stupna vzdelavania 760 uchadzacov (690 v dennej forme a 70 v externej forme
Stadia).

Tab. 2Aa) Pocet uchadzacov o §tadium v AR 2022/2023 (za poslednych 5 rokov)

l.all
AR

externa denna externa externa

2023/2024
2022/2023

2021/2022

2020/2021

2019/2020

Tab. 2Ab) Pocet uchadzacov o $tadium v AR 2023/2024 podla fakult

Fakulta . . l.all.

denna externa ‘ denna externa denna externa

UPIJS si tak tradi¢ne zachovava neustile zvy$ujiici zdujem o §tadium zo strany uchadzaGov,
najvyssi za poslednych 5 rokov. V porovnani s predo§lym akademickym rokom ide o narast zaujmu
0 viac ako 5%. K zvySeniu zaujmu doslo najméa vo vzt'ahu k dennej forme $tadia. K najvi¢Siemu narastu
zaujmu uchadzacov doslo v pripade spojeného 1. a Il. stupna studia, teda na LF (Studijné programy
vseobecné lekarstvo a zubné lekarstvo v slovenskom i anglickom jazyku).
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Obr. 2a) Vyvoj po¢tu uchadzadov (DS - 1., I1., spoj. I. a I1. st.)
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Prijati a zapisani Studenti
Zo vsetkych uchadzacov bolo na Studium prijatych 3149 uchidzacov a zapisanych 2 045

Studentov, ¢o predstavuje mierny narast (prijatych o 5,7%, zapisanych o 7,6%) oproti minulému AR
2022/2023 (prijatych 2978 a zapisanych 1 900).

Tab. 2Ac) Podiel prijatych a zapisanych $tudentov zo vSetkych prihlasenych uchadzacov

prij./ zapis./ zapis./

Fakulta | prihl. prij. | zapis. prihl. orij. orihl.
83 94,3% 32,0% | 52,9%
490 68,6% 19,3% | 49,2%
168 68,3% 21,1% | 32,4%
236 75,2% 39,7% | 50,4%
189 76,2% 33,4% | 60,0%
296 74,4% 22,3% | 45,3%
16 43,2% 23,5% | 39,0%
1478 72,3% 24,0% | 46,9%

Detailny pohlad na podiely prihlasenych, prijatych ¢i zapisanych Studentov podla fakult
poukazuje navelké rozdiely medzi poctami prihlasenych uchadzacov a findlne zapisanych Studentov,
¢im sa potvrdzuje trend z predchadzajucich AR. Najnizsi pocet prijatych Studentov (39,1% z poctu
prihlasenych) bol v AR 2023/2024 na LF v spojenom 1. a II. stupni $tadia, najvyssi pocet prijatych
Studentov (78,7% z poctu prihlasenych) bol na PravF. V ramci vysledkov prijimacieho konania sa tak
prejavuje kombinacia vysokého poctu uchadzacov, limitovanej kapacity programov a naro¢nosti
prijimacieho konania, ked’ze vécsina fakult si zachovava vysoky Standard prijimacieho konania na
zaklade prijimacej skusky. Jednou z vyziev vSak ostava podiel poctu zapisanych Studentov do 1. rocnika
z potu prijatych, pri¢om najniz§i podiel bol na PF (47,5%) a najvy$si na UTVS (90,2%), v priemere
pre UPJS v Kosiciach je to 64,9 %, ¢o predstavuje oproti minulému roku narast 0 1%.
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Otvorenost’ Studia
Mierne klesajtci trend sa prejavuje v pripade I1. stupna stadia, kde mierne klesol podiel prijatych

$tudentov, ktori svoje predchadzajice §tidium absolvovali na inej VS. Zatial’ ¢o na FF a LF predstavuje

svvr

s ohl'adom na jedinecnost’ pontikanych programov pochopitel'né.

Tab. 2Ad) Podiel prijatych $tudentov z inych VS na IL stupni vzdelavania

UPIS ina V§ ina V§ podiel inych podiel inych  podiel inych VS
slovenska zahrani¢na | slovenskych VS | zahrani¢nych VS spolu
20 6 2 21,4% 7,1% 28,6%
114 7 7 5,5% 5,5% 10,9%
127 12 2 8,5% 1,4% 9,9%
79 5 1 5,9% 1,2% 7,1%
196 29 21 11,8% 8,5% 20,3%

Uznavanie dokladov o vzdelani absolvovanom na inej vysokej Skole v zahranici
Pre otvorenost’ §tadia, najmd vo vztahu k II. stupiiu §tadia, zohrava doleziti tlohu uznavanie

dokladov 0 vzdelani absolvovanom na inej vysokej §kole v zahrani&i. UPJS je opravnena na zéklade
zdkona ¢. 422/2015 Z.z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikdcii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vydavat’ rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani vydanom uznanou
vysokou Skolou v inom ¢lenskom $tate alebo v tretom S$tate v prislusSnom Studijnom odbore ako je
uvedené v doklade o vzdelani za i¢elom pokracovania v §tadiu. Najviac uznani predchadzajuceho stadia
absolvovaného v inom S§tate sa tyka pribuznosti §tadia poskytovaného na PF a FF.

Tab. 2Ae) Uznavanie dokladov o vzdelani zo zahrani¢ia
( ¢ 0dbo = P

uzn. zamiet. | uzn. | zamiet. | uzn. zamiet. | uzn. zamiet. | uzn. | zamiet.

historia 1

pravo 1 1

filologia

psycholégia

politické vedy

biologia

chémia 1

politické vedy 1

lekarska biochémia 1

Fyzika 2

v§eobecné
lekarstvo 1

vychodné jazyky a
literatira 1

UPJS 2 4 1 1 5
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B. PRIEBEH STUDIA A JEHO USPESNE UKONCENIE

Pocet Studentov

Po splneni podmienok prijimacicho konania a uspeSnom prijati na §tidium dosiahol pocet
studentov na UPJS v AR 2023/2024 k 31. oktobru 2023 pocet 7 100 studentov, o je o 1,6% viac ako
v AR 2022/2023. Najvyssi narast poctu Studentov sa tyka Studentov 1. stupnia Studia.

K 31. oktobru 2023 studovalo na UPJS na ., 11. a spojenom I. a I1. stupni v dennej i externej forme
spolu 6 987 Studentov, ¢o bol v porovnani s predos§lym rokom mierny pokles (v roku 2021 studovalo
k rovnakému datumu 7 212 Studentov, t. j. medziro¢ne pokles o 3 %), no vo vztahu k predoslym rokom
st poéty ustalené (napr. r. 2021 bol k rovnakému datumu pocet Studentov 6 729).

Tab. 2Ba) Pocet studentov AR 2023/2024

denna forma externa forma

Stupen

*stav k 31.10.2023
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Tab. 2Bb) Pocet Studentov podPa fakilt, stupiia a formy $tadia v jednotlivych rokoch $tudia

| denna 86 64 51 0 0
externa 0 0 0 0 0
- m denna 524 477 504 475 453 515
externa 0 0 0 0 0
n denna 20 16 0 0
externa 0 0 0 0
| denna 247 153 140 11 4 0
o externa 0 0 0 0 0
" denna 117 107 8 0 0
externa 0 0 0 0
| denna 204 149 144 0 0
Eys externa 93 26 29 39 0 0
" denna 104 125 0 0 0 0
externa 24 16 35 0 0 0
y denna 205 129 120 0 0 0
S externa 35 26 33 21 0 0
" denna 60 56 0 0 0 0
externa 10 15 10 0 0 0
| denna 389 257 275 0 0 0
o externa 10 2 4 5 2 0
" denna 207 175 1 0 0 0
externa 7 5 5 0 0 0
TVE L denné’ 37 20 12 0 0 0
externa 0 0 0 0 0 0
*stav k 31.10.2023
Obr. 2b) Vyvoj poétu §tudentov (DS- 1., 11., spoj. I. a I1.st)
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Podmienky pre tspesné absolvovanie Studia ) )

Podmienky pre tspes$né absolvovanie Studia upravuje Studijny poriadok UPJS, Studijné plany
Studijnych programov a informacné listy predmetov, ktoré stanovuju pravidla, kritéria a metody
hodnotenia Studijnych vysledkov. Hodnotenie $tudijnych vysledkov formou priebezného hodnotenia
a zavere¢ného hodnotenia sa riadi vopred zverejnenymi podmienkami zo strany ucitel’a na zaciatku
kazdého semestra AR vo forme informacného listu alebo osobitnym zverejnenim v akademickom
systéme AIS2, na prislunych strankach fakalt/astavov v sulade s pravidlami Studijného poriadku UPJS
v Kosiciach. Tieto pravidla upravuji aj moznosti napravy v pripade neuspesného plnenia podmienok
hodnotenia. Dosiahnuté vysledky hodnotenia su zverejiiované a archivované v informa¢nom systéme
AIS2.

Studenti si v podmienkach jednotlivych $tudijnych programov mohli okrem absolvovania
povinnych predmetov nevyhnutnych pre nadobudnutie vedomosti, zrucnosti a kompetencii podla
profilu absolventa volit’ predmety zo skupiny povinne volitelnych a vyberovych v stlade so svojimi
osobnymi preferenciami. Samostatnost’ Studentov je tak zakladnym predpokladom tvorby vlastného
Studijného planu smerujuceho k osobitnej tvorivej Cinnosti Studenta, tak aby bola re$pektovana
rozmanitost’ Studentov a ich odlisné podmienky pre Stadium. V stlade s §100 zakona o vysokych
Skolach mozu Studenti s udelenym statusom Studenta so Specifickymi potrebami vyuzit’ podporné sluzby
ako je poradenstvo, technickd podpora, prisposobené knizni¢né a vypozi¢né sluzby ¢i mobilitny
program Erasmus+. Prednostne Studentom prijimanym na Stadium v 1. roku Studia na vysokoskolské
studium je k dispozicii tzv. Buddy program, v ramci ktorého dobrovolnici z radov Studentov vyssSich
ro¢nikov poskytuji podporu a pomoc pri adaptacii na univerzitné prostredie a Stadium, ¢i podporu
dusevného zdravia. Medzinarodna situacia si vyziadala aj v uplynulom AR osobitni1 potrebu pomoci
vo vzdelavacom procese Studentom z UKrajiny. Aj nad’alej preto Centrum jazykovej pripravy v AR
2023/2024 realizovalo vyucbu slovenského jazyka popri povinnej vyucbe (zahrani¢ni Studenti na LF) aj
Vv rAmci vyberovych predmetov Slovensky jazyk pre zahrani¢nych $tudentov UPJS 1 a 2, a to pre tych
Studentov, ktori prejavili zaujem o hlbsie $tudium slovenského jazyka.

Odborna prax a zvySovanie praktickych zrucnosti Studentov
Univerzita si je vedoma mimoriadnej hodnoty nadobudania praktickych zruc¢nosti pre Studentov

uz pocas ich studia. Podporuje preto prepajanie teoretickych vedomosti nadobudnutych pocas stidia
s praxou. Vyuziva silne vybudované vizby s externymi partnermi, zamestnavatelmi a rdéznymi
organizaciami.

Odbornt prax je mozné rozdelit’ na povinni odbornu prax, ktora je sucastou podmienok pre
uspesné absolvovanie $tudijnych programov, a dobrovolni odbornu prax, ktord je sucastou inych
vzdelavacich aktivit, napr. pocas vyucbového procesu v ramci absolvovania konkrétnych povinnych ¢i
vyberovych predmetov jednotlivych studijnych programov.

Povinna odborna prax je podmienkou pre Gspes$né absolvovanie $tadia vo vSetkych Studijnych
programoch (I., Il. a spojeny 1. a Il. stupen studia) na LF. Je vyluénym obsahom povinnych predmetov,
v ramci ktorych Studenti mézu absolvovat’ prax vo vyucbovych zakladniach fakulty, v nemocniciach na
Slovensku na zéklade zmluvnej spoluprace medzi LF a konkrétnou nemocnicou, v sukromnych
zdravotnickych zariadeniach na Slovensku, i v zahranici.

Povinna odborna prax je podmienkou pre Gspesné absolvovanie $tudia v Studijnych programoch
poskytovanych FF, a to v rdmci povinnych predmetov v rdmci jednoodborovych studijnych programov
(Psychologia- II. stupen, Socidlna praca- 1. a II. stupen, Anglicky jazyk pre eurdpske inStitucie a
ekonomiku- 1. a II. stupeni, Historia- I. a II. stupeni, Slovakisticko-medialne $tadia- I. a II. stupeii). Je
poskytovana pod superviziou poskytovatel'ov z konkrétneho odboru na zaklade osobnej dohody
zéstupcov katedry alebo zapojenia sa do projektov Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny (napr.
psycholégovia, pracoviska socialnych sluzieb, Muzeum holokaustu v Seredi, Statny archiv v Kogiciach,
jazykové Skoly, Britska obchodna komora v Slovenskej republike a pod.).

15



Odborna prax je povinna aj pre uspesné absolvovanie ucitel'skych Studijnych programov
zabezpeCovanych FF a PF. Je obsahom povinnej pedagogickej praxe forme hospitacii, rozborovych
vyu€ovacich hodin, mimotriednych a mimoskolskych €innosti, v rdmci siete cvicnych $kél na zaklade
zmluvnej spoluprace s 335 subjektmi.

Odborna prax je podmienkou pre uspesné absolvovanie §tidia v Studijnych programoch
poskytovanych PravF v ramci povinnych predmetov zameranych na prakticka vyucbu, tzv. praktik (11.
stupen §tadia), na realizacii ktorych sa podielaju aj odbornici z praxe (napr. sudcovia, prokuratori,
advokati). V ramci vyberovych predmetov je odborna prax sucastou riesenia zivych pripadov v ramci
Studentskej pravnej poradne pre obyvatel'ov mesta Kosice pod vedenim advokéatov v spolupraci so
Slovenskou advokatskou komorou, ako aj dalSich klinickych predmetov (Stdzova klinika, Pravna
klinika pre vybrané komunity (street law), realizovanych v spolupraci s Ustavnym sudom SR,
Mestskym stidom Kosice, Krajskou prokuraturou Kogice, Ustavom na vykon vizby a Ustavom na vykon
trestu odiiatia slobody Kosice, Ustavom na vykon trestu odiatia slobody Kosice-Saca a pod.)

Odborna prax je podmienkou uspesného absolvovania S$tidia v Studijnom programe
poskytovanom FVS s nazvom Verejna sprava (I1. stupefi $tudia) v instituciach Statnej spravy, tzemnej
samospravy a pod.

Odborna prax je podmienkou pre uspe$né absolvovanie S$tudia Vv Studijnom programe
poskytovanom UTVS, Sport a rekredcia (I. stupen $tudia), ato v ramci povinného predmetu
realizovaného v tréningovom procese vybranych Sportov, vo fitness centrach a v materskej Skole v ramci
animacnych aktivit.

Certifikované interdisciplinarne kurzy
UPIJS pontka svojim Studentom jedine¢nt ponuku certifikovanych interdisciplindrnych kurzov

(CIK), ktoré zvySuju absolventom Sancu na uplatnenie sa natrhu prace a ich atraktivitu medzi
zamestnavatel'mi. CIK nadvézuju na Gspesny projekt Rozvoj inovativnych foriem vzdelavania a podpora
interdisciplinarity $tadia na Univerzite Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach (RIFIV). Pokra¢ovali
ainovovali sa aj po ukoneni udrzatelnosti projektu, v AR 2023/2024. Atraktivne certifikované
interdisciplinarne kurzy st uréené vSetkym Studentom bakalarskeho, magisterského, doktorského,
doktorandského denného a externého $tadia na vietkych fakultach ana UTVS. Studenti mali moznost’
zvolit’ si jeden alebo viac CIK, odlisnych od ich $tudijného odboru a podla toho, ¢o povazovali za
dolezité pre svoje buduce uplatnenie. CIK pozostavaju z predpisaného poctu povinnych a voliteI'nych
predmetov. Studenti si v AR 2023/2024 mohli vybrat z9 otvorenych CIK z celkového poétu 14 CIK.

Tab. 2Bc) Poéet zapisanych Studentov na CIK

R 019/2020 020/20 0 0 0 0 0 i
LF 5 9 15 21 1
PF 101 60 103 88 30
PravF 3 9 10 15 2
FVS 6 3 10 20 15
FF 100 77 121 54 41
UTVS 13 2 5 23 26

*do celkového poétu zapisov Studentov UPJS st zaritané poéty predmetov, ktoré su pod CIK, ich samotna
realizacia bola mimo CIK — jeden Student moze mat’ zapisanych viacero CIK
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ab. 2Bd) Prehl’ad po¢tov zapisov na CIK
Oznacenie Nazov

Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax
B2 Pravne minimum — sukromnopravne aspekty
B3 Pravne minimum — verejnopravne aspekty
B4 Projektovy manazment
IBS Manazérska ekonomika
I1B6 Riesenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi
IB7 Statistika pre prax
1B8 Environmentalne aspekty zataze zivotného prostredia
1B9 Medzinarodny certifikait TOEFL
1B10 Medzinarodny certifikdt ECo-C
1B11 Medzinarodny certifikait ECDL
IB12 PouZiYaniF, administracia a vyvoj v systéme SAP -
administrator
IB13 Psychologické, socialne a kultarne aspekty zdravia
ITpP [T pre prax
Zahrani¢na Erasmus staz

*do celkového poétu zapisov tudentov UPIS su zaratané zapisy predmetov, ktoré s pod CIK, ich samotna realizicia bola mimo CIK, ide o
zapisy v ramci Medzinarodnych certifikatov ECO-C, TOEFL (realizuje FF UPJS)

Certifikat CIK vydavany UPJS a stibezne niektory z medzinarodne uznavanych certifikatov, ktoré st
stcastou CIK - ECDL, TOEFL certifikat pre pracu s technolégiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy
ziskalo spolu 16 Studentov.Z dlhodobého hladiska Studenti maju zaujem predovsetkym o SAP
Akadémiu, moZnosti ziskania medzinarodnych certifikatov a predmety CIKov, pontikanych LF. UPJS
finan¢ne podporila 10 §tudentom certifikaty ECDL a TOEFL.

Realizaciu CIK na UPJS administrativne zabezpetuje CCVaPP. Administracia zahffia nahravanie
predmetov CIK do systému AiS2 (na zaklade e-mailov od vyucujlcich a Studentov), priradenie
Studentov na rozvrh, zapisovanie hodnoteni v AiS2, na zaklade ziadosti od Studentov aj odhlésenie, resp.
§krt predmetu, kontrola atla¢ jednotlivych certifikatov aich nasledné rozposielanie, kontaktovanie
odborného zamestnanca ClaKT kvoli zmenam udajov na stranke, komunikaciu so Studentmi a
vyucujucimi.

Zaverefné prace 5

Pri Skoleni zavere¢nych prac je na UPJS interna hrania celkovo 10 prac na jedného ucitel’a a tento
stav sa v AR 2023/2024 darilo tGspes$ne dodrziavat, vynimku tvorili pripady, kedy sa poéty navysili
z dovodu prekrogenia $tandardnej dizky $tudia Studenta, hoci s eSte neobhajenou, no uz odovzdanou
zaverecnou pracou. Tieto navySenia naznacuju aj rozdiely poctov odovzdanych a obhdjenych prac.
Jeden ucitel’ skolil v priemere 2,20 prace, pricom je potrebné brat’ do tivahy i vysSie uvedené rozdiely
poctu Studentov na jedného ucitel’a na jednotlivych fakultach, ktoré spdsobuju vyznamnti odchylku od
uvedeného priemeru.

Tab. 2Be) Pocet zaverecnych prac (priemerny a maximalny pocet) za AR 2023/2024
Pocet prac 1595 Pocet predloZenych prac 1595
Priemer na osobu 2,20 Pocet obhajenych prac 1550
Maximum na osobu 11 Priemer na osobu 2,20
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Prevencia plagiatorstva
V AR 2023/2024 prebichala zZiva diskusia o spésoboch monitorovania a odhalovania

akademickych podvodov, ich evidencii a spdsoboch ich rieSenia v sulade s RR ¢. 5/2023. Ciel'om bolo
zabezpecit’ vysoku kvalitu politiky v oblasti odhal'ovania plagiatov a akademickych podvodov s ciel'om
zabezpecit' vyskumnt integritu a prevenciu, ako aj rieSenie plagiatorstva. Zakladnym nastrojom pre
odhalovanie plagiatov je CRZP, ktory je na UPJS dopiiany systémom Turnitin. Skusenosti so systémom
Turnitin ukazali, ze pre efektivne vyhodnocovanie vysledkov kontroly je nevyhnutné zabezpecit pristup
k celym protokolom originality a zabezpecit' ziva kontrolu nad systémom zo strany zastupcov
fakalt/UTVS, aby bola vyli¢end dvojnasobna kontrola tym istym systémom spdsobujica umelé
znizovanie originality. Ako idedlny nastroj pre vyuZzivanie systému Turnitin sa ukazali e-learningové
nastroje, LMS Moodle a MS Teams, kde ma pristup kazdy vyucujtci. V AR 2023/2024 boli evidované
podozrenia na plagiatorstvo vo vztahu k zdvere¢nym pracam. Od6évodnené podozrenia si predmetom
rozhodovania Statnicovej komisie pri obhajobe zaverecnej prace, ¢i disciplinarneho konania na navrh
Skolitel'a prace. Skusenosti vSak ukazuju, Ze ani existujuce antiplagiatorské systémy nie su schopné
reagovat’ na vSetky vynaliezavé napady Studentov, na ktoré nie su dané systémy prispdsobené, teda aj
V tomto smere ostava urcujlca intenzivna praca Skolitel'a so Studentom V procese pisania zaverecnej
prace a kontrola textu zo strany Skolitel'a a oponenta zaverecnej prace.

Studentské aktivity a uspechy

Studenti UPJS st vel'mi uspeSni v ramci roznych narodnych a medzinarodnych sutazi. Velkej
obl'ube zo strany §tudentov sa tesi sut'az SVOC (celoslovenské kolo SVOC: FF- 1. a 2. miesto- socialna
praca; UTVS- 2.miesto- pohybové skladby, sugastou FVS, PravF, PF- 1.-2- miesto- geografia
a geoinformatika, fyzikalna chémia; Gesko-slovenské kolo SVOC: PF- 1.-3. miesto- didaktika
matematiky a fyziky, biofyzika; PravF- 1. miesto- eurdpske a medzinarodné pravo, 2. miesto- autorské,
pracovné, rodinné a zdravotnicke prévo), ako aj iné sutaze podla jednotlivych odborov (FF-
Medzinarodné Studentské psychologické dni 2024, 1. miesto + cena divakov; LF- projekt
Vel'vyslanectvo mladych2024- 1. a 3.miesto).

Spomedzi vietkych studentov L., II., spojeného 1. a II. stupiia, a III. stupiia bola v decembri 2023
titulom Studentskd osobnost Slovenska za rok 2022/2023 ocenené $tudentka magisterského stupiia na
PravF. V jani 2024 vramci projektu Slovak University Startup Cup 2024 v kategorii informacéné
technoldgie, mobilné technologie, web, ziskal Student bakalarskeho stupna $tudia na PravF 1. miesto
ako lider startupu HOPSVON. Studentka UTVS bola na zaklade vynikajicich vysledkov na
majstrovstvach sveta seniorov vyhldsena za Sportovii osobnost’ Kosic za rok 2023. Vyznamnym

tispechom je aj 9 diplomov a titul Internatne rozhlasové §tadio roka, ktoré ziskal Studentsky rozhlas
Kogice (StuRKo) posobiaci pri UPJS v ramci sutaze Radioralley 2024.

UPJS sa snazi podporovat’ roznymi moznostami $portového vyzitia pohybové aktivity studentov,
ktori znu aj Gspechy (FVS- majstrovstva SR v malom futbale, 3. miesto; UTVS- majstrovstva sveta
seniorov- nadhod, dvojboj- 10. miesto, Grand Prix Slovakia a majstrovstva Slovenska- fitnes,
kulturistika, silovy trojboj- viacnasobné 1.-3. miesto, Finale univerzit futsal- 3 miesto; PravF- Narodna
liga- vodné poélo- 1. miesto, HaneScientific-Cup- vodné poélo- 2. miesto, majstrovstva Slovenska-
hokejbal- 2. miesto).

Je potesSujliice, Ze Studenti sa zapajaju do aktivit spojenych s propagaciou katedier, fakult,
pracovisk a celej UPJS navonok ako je napr. timo&enie pre zahrani¢nych hosti (FF), poskytovanie pro
bono pravneho poradenstva (PravF), kampan Tyzdei mozgu, Deni Nezabudiek a pod. (LF).

Vedenie a podpora ucitel'ov zalozené na respekte a ucte k Studentom sa prejavuje aj v spolupraci
so Studentmi v ramci vychovy k vedeckej praci, ktorej vysledkom je i spoluautorstvo Studentov pri
publikovani v ramci riesenia vedecko-vyskumnych tloh (napr. v ramci rieSenia grantov) na jednotlivych
katedrach suvisiacich s preferovanou $pecializaciu ¢i s ich témou zavereénej prace (PF, FF, FVS).
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Predc¢asné ukoncenie Stidia

Pre studium na vysokej $kole je vzdy urcujuci 1. rok stadia, kedy Student musi aj s pomocou
adekvatnej podpory zo strany VS preklentt’ adaptaéné obdobie. Rozdiel medzi po¢tom §tudentov 1.
rocnika I. stupiia a spojeného 1. a II. stupnia §tadia na zaciatku a konci akademického roka je povazovany
za dolezity indikator tak vo vztahu k spominanej podpore, ako aj ku kvalite prijimacieho konania. Do
uvahy je vsSak potrebné brat’ viacero indikatorov, ako je socidlne prostredie, ¢i schopnost’ Studenta
vydrzat’ napor zodpovednosti za vlastné rozhodovanie vo vzdelani. Po 1. roku $tidia v AR 2023/2024
predcasne ukoncilo svoje Stidium priblizne 35% Studentov, pricom najvyssi podiel (50%) predcasného
ukonéenia $tadia z dovodu vyludenia pre nesplnenie poziadaviek alebo zanechania §tidia bol na UTVS,
nasledovala FVS (43,5%) a FF (39%). Uvedené Cisla ostavaju Ciasto¢ne ovplyvnené ozbrojenym
konfliktom na Ukrajine, kvoli ktorému Cast’ ukrajinskych Studentov nemohla po zapise na Studium
riadne nastapit’, absolvovat’ 1. ro¢nik, prip. sa po€as prvého roka rozhodla uprednostnit’ int1 Zivotna
drahu.

Tab. 2Bf) Podet Studentov 1. roka Stidia, ktori predéasne ukondéili Stiidium v Struktiire podl’a dovodu
Fakulta

LF

PF

FF

O|O|O|O|O|O|O|O|O|OC |O|O R

UTVS .
*stav k 31.08.2024 Spolu UPJS

Vylucenie z disciplinarnych dovodov (§66 ods. 1 pism. d)

Vyltcenie zo §tadia pre nesplnenie poziadaviek (§66 ods. 1 pism. c)

Zmena Studijného programu (§70 ods. 1 pism. 1)
Zanechanie $tudia (§66 ods. 1 pism. a)

Tab. 2Bg) Polet pred¢asného ukonéenia $tidia v d’alsich rokoch $tidia v §truktare podPa dévodu

2. roénik 3.roénik 4. roénik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
Fakulta z \% ‘X‘ z ‘spolu X Z spolu X Z spolu D
LF
PF
PravF
FVS
FF
UTvS
%Spolu
*stav k 31.08.2024

Z spolu

o |lolo|o|o o |o i)

\Y
4
0
0
0
0
0
4

o |lolo|lo|o|o|o s
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Obr. 2¢) Vyvoj poctu Studentov 1.r. Stidia, ktori predé¢asne ukon¢ili

Stadium (DS- 1., I1., spoj. I. a 1l.st.)
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Stidium v nadstandardnej diikev , 5
Podiel studentov Studujicich na UPJS v nadstandardnej dlzke (NDS) bol v AR 2023/2024 na

priemernej trovni 5,10 %. Najviac §tudentov v NDS bolo na FF- spolu 99 (7,37 % $tudentov fakulty),
LF- spolu 82 (2,57% studentov fakulty) a PravF- spolu 76 (7,65% Studentov fakulty). Najvyssi
percentualny podiel 15,94 % na UTVS (11 $tudentov), &o predstavuje mierne zlepsenie. Pri hodnoteni
tohto indikatora je potrebné brat’ do ivahy dizku riadneho $tudia a skutoénost’, e mnoho §tudentov
UTVS patri k profesionalnym Sportovcom, ktorym ich zavizky tzko suvisiace s odborom §tidia
niekedy narusia riadny chod plnenia $tudijnych povinnosti. V nasledujtcich rokoch existuje mierna
obava, e zakonna tprava skracujuca dizku externého $tiidia zjednotenim s dizkou §tidia v dennej forme
sposobi narast poétu $tudentov $tudujicich v NDS, ¢o vytvara viacsi tlak na $tudentov $tudujicich
v externej forme.

Tab. 2Bh) Po&et dennych $tudentov UPJS §tudujiicich v NDS v AR 2023/2024

Fakulta AR 2023/2024 NDS o diel (96)
spolu:

IL. st., a spojeny I. a II. st.
2,57%

34 14 48 6,08%
42 34 76 7,65%
41 5 46 6,39%
85 14 99 7,371%

15,94%

*stav k 31.08.2024
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Obr. 2d) Vyvoj poétu §tudentov v NDS (DS - I, 11, spoj. l.a ll. st.)
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Ukoncenie Stidia

V uplynulom akademickom roku ukonc¢ilo §tadium 1 535 Studentov L., Il. a spojeného 1. a ll.
stupna §tidia. Ide 0 najvyssi pocet za poslednych pit’ rokov, ¢o odzrkadl'uje vyvoj poctu Studentov
v predchadzajacich rokoch.

Tab. 2Bi) Pocet absolventov (za poslednych 5 rokov)
Fakulta 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

LF

Na zaver je potrebné dodat’, ze jednotlivé indikatory tykajice sa poctu zaujemcov o Studium,
Studentov aktudlne Studujucich i absolventov, st ovplyvnené mmnohymi faktormi, ako je zdujem
0 konkrétnu oblast’ vzdelania vzhl'adom na mozZnosti uplatnenia v praxi, samotné osobné zaujmové
preferencie Studenta, socialna situacia v krajine a v neposlednom rade i demografické zmeny v §trukttre
spolocnosti.

21



Obr. 2e) Vyvoj poétu absolventov (DS- 1., I1., spoj. 1. a I1. st.)
600

500 /

400 -
200 /
200
100
0
2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
LF PF PravF FVS FF uTvs

C. INTERNACIONALIZACIA VZDELAVANIA

Zéakladnym predpokladom procesu internacionalizacie a otvarania univerzity navonok je tvorba
arealizacia Studijnych programov v cudzich jazykoch, pripadne Studijnych programov ukoncenych
dvojitym alebo spoloénym diplomom. Studijné programy realizované v cudzom jazyku boli prevazne
v anglickom jazyku. UPJS v AR 2023/2024 poskytovala 16 takychto programov, pri¢om 25% z nich sa
danom roku neotvorilo, ¢o je takmer o polovicu menej ako v AR 2022/2023 (40%).

Tab. 2Ca) Pocet Studijnych programov v cudzom jazyku v AR 2023/2024
Poget SP

Fakulta - J J
spojeny I. a II. stupeni IL. stupen
LF 0 2 0 2
PF 1 0 4 5
PravF 1 0 0 1
FVS 2 0 0 2
FF 3 0 3 6
UTVS 0 0 0 0
UVLF+UPJS 0 0 0 0
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Tab. 2Cb) Podiel neotvorenych studijnych programov v cudzich jazykoch v AR 2023/2024

pocet Studijnych programov v pocet neotvorenych
Al Studijnych programov v AJ

fakulta ., spolu T

spojeny 1. spojeny

I. stupen all R I stupen I all.

stupen : stupen
LF 0 2 0 2 0 0 0 0 0%
PF 1 0 4 5 0 0 1 1 20%
PravF 1 0 0 1 0 0 0 0 0%
FVS 2 0 0 2 1 0 0 1 50%
FF 3 0 3 6 1 0 0 1 17%
UTVS 0 0 0 0 0 0 0 0 0%
UVLF+UPJS 0 0 0 0 0 0 0 0 0%

2 0 1 3 18,75%

*stav k 31.10.2023

Studijné programy v anglickom jazyku studovali zahraniéni $tudenti na LF (§tudovalo na nich 1341
cudzincov, t.j. 45,5 % Studentov fakulty) a FF (26 cudzincov, 6,5 % Studentov fakulty). Ostatni
zahrani¢ni Studenti Studovali $tudijné programy akreditované v slovenskom jazyku.

Zahrani¢ni Studenti
Pocet zahrani¢nych Studentov na UPJS si za poslednych 5 rokov udrziava, resp. zachovava mierne

stipajucu tendenciu. V AR 2023/2024 studovalo na univerzite 1762 zahrani¢nych Studentov, ¢o
predstavovalo narast o 4,9 % oproti predchadzajicemu roku. Z celkového poétu zahrani¢nych Studentov
bolo 468 z Ukrajiny, 276 z lzraela, 264 zo Spanielska, 152 z Pol'ska, 143 zo SRN a zvy$nych 545 z
ostatnych krajin sveta. Podiel zahrani¢nych Studentov na L., Il. a spojenom I. a Il. stupni bol vo vyske
26 %. Uvedené udaje sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu
ERASMUS+.

Tab. 2Cc) Podiel zahrani¢nych Studentov v AR 2023/2024 podPa fakult

Fakulta Stupeti §t. programu Slovaci Cudzinci Podiel
1. 192 9 4,5%

LI 1608 1340 45,5%

Il. 34 2 5,6%

1. 500 55 9,9%

. 222 12 5,1%

I 676 13 1,9%

. 300 4 1,3%

I 344 225 39,5%

. 134 17 11,3%

I 823 121 12,8%

. 359 41 10,3%

I 60 9 13,0%

*stav k 31.10.2023
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Tab. 2Cd) Podiel zahrani¢nych $tudentov z celkového poétu Studentov
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

slovaci 5201 5006 5190 5280 5226 5252
cudzinci 1487 1632 1645 1808 1762 1848
podiel 22,2% 24,6% 24,1% 25,5% 25,2% 26,0%

*stav k 31.10.2023

Obr. 2f) Vyvoj poctu zahrani¢nych Studentov
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Tab. 2Ce) Podiel Studentov s inym ako slovenskym ob¢ianstvom Studujicich v inom ako slovenskom jazyku z celkového poctu Studentov

2023/2024 \ 2022/2023 2021/2022 2020/2021
slovaci cudzinci \ pomer \ slovaci  cudzinci pomer  slovaci  cudzinci pomer | slovaci  cudzinci pomer
I 201 0 0,0% 168 0 0,0% 142 0 0,0% 126 0 0,0%
LF LI 1607 1341 45,5% 1613 1297 44,6% 1629 1363 45,6% 1624 1305 44,6%
1. 36 0 0,0% 35 0 0,0% 43 0 0,0% 46 0 0,0%
e I 555 0 0,0% 519 0 0,0% 520 0 0,0% 505 0 0,0%
1. 234 0 0,0% 249 0 0,0% 265 0 0,0% 267 0 0,0%
Fa. 1. 689 0 0,0% 631 0 0,0% 669 0 0,0% 665 0 0,0%
1. 304 0 0,0% 309 0 0,0% 276 0 0,0% 267 0 0,0%
- 1. 569 0 0,0% 543 0 0,0% 512 0 0,0% 470 0 0,0%
1. 151 0 0,0% 180 0 0,0% 183 0 0,0% 166 0 0,0%
= 1. 944 0 0,0% 986 0 0,0% 1042 0 0,0% 1006 0 0,0%
1. 374 26 6,5% 365 22 5,7% 338 19 5,3% 287 16 5,3%
UTVS 1. 69 0 0,0% 70 0 0,0% 87 0 0,0% 85 0 0,0%
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V ramci internacionalizacie vzdelavania venuje UPJS pozornost’ aj poctom uchadzacov o §tadium
s inym ako slovenskym obc¢ianstvom.

Tab. 2Cf) Pocet uchadzacov o §tidium s inym ako slovenskym ob¢ianstvom

Fakulta . st. l.all. st.
(s
PF

UPJS je hrda na vysoky podiel zahrani¢nych $tudentov. Neustéle zvysujuci sa zaujem uchadzadov
najmd o I. a spojeny L. a II. stupefi sa potvrdil aj v AR 2023/2024, kedy sa o toto §tadium uchadzalo
1727 uchadzacov s inym ako slovenskym obéianstvom (t. j. takmer 25% z poc¢tu uchadzacov), ¢o
predstavuje 1,5% narast oproti minulému akademickému roku. K zniZeniu doSlo najmi v Il. stupni
Stadia na PF a PravF. Najvacsi zaujem zahrani¢nych Studentov o $tidium si zachovava LF a FVS, kde
najvacsi zaujem pretrvava zo strany ukrajinskych studentov aj v dosledku pretrvavajiceho ozbrojeného
konfliktu na Ukrajine.

Utast’ §tudentov na mobilitach )
Realizaciu mobilitnych programov mé UPJS zabezpecenu na zéklade spoluprace so Sirokou sietou

partnerskych univerzit. Podrobna analyza poc¢tu vyslanych a prijatych studentov je predmetom vyroénej
spravy pre oblast’ zahrani¢nych vztahov. Uspokojivo je vSak mozné konstatovat’, ze podiel vyslanych
Studentov v AR 2023/2024 bol za poslednych 5 rokov najvyssi, rovnako ako pocet prijatych
zahrani¢nych Studentov (Erasmus) za ucelom §tdia a staze.

Tab. 2Cg) Podiel vyslanych $tudentov UPJS na mobility (Erasmus) do zahranicia za u¢elom $tadia
a staZe

2018/ Spodiely 2019/ Bpodiel 2020/ Spodiels 2021/ Fpodiels 2022/ Bpodiels 2023/ Spodiel

FAKUIA 019 [@6) | 2020 @) 2021 (@) 2022 [(06) 0 2023 @) 2024 [(@%)
LF | 93 3 43 | 13 [ 15 | 05 | 59 | 18 | 42 1,35 55 1,7
PF | 16 | 16 | 16 | 16 8 | 08 | 57 | 62 | 16 208 57 7.2

PravF | 19 2 14 | 16 4 04 | 10 | 098 | 13 138 25 25

FVS | 14 | 22 9 14 | 11 | 17 8 11 | 11 152 17 24
FF | 38 | 31 | 32 | 26 | 20 | 15 | 42 | 28 | 35 255 40 2,9

UTVS 0 0 0 0 1 1,2 0 0 1 1,43 2 2,9

*podla spravy o medzinarodnych vztahoch tab. ¢. 28 a ¢. 31
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Tab. 2Ch) Po&et prijatych zahraniénych $tudentov (Erasmus) na UPJS za uéelom §tidia a staZe

fakulty

2018/2019

2019/2020

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

PravF 6 5 5 4 6 2
FVS 7 3 1- virt. 6 0 1
FF 15 7+2 10 14 14 22
UTVS 0 0 0 0 22 18

*podl’a spravy o medzinarodnych vztahov tab. €. 33

Uznavanie Studia absolvovaného pocas mobilit
V suvislosti s vyuzivanim mobilitnych programov Studentov jednotlivych fakult po ich navrate

z mobility realizuje UPJS uznavanie predchadzajiceho §tidia. V najvicsej moznej miere dochadza
k uznavaniu absolvovanych predmetov na zahraniénej partnerskej univerzite. UPJS tak motivuje svojich
Studentov k absolvovaniu casti §tadia, pripadne k absolvovaniu stdZe na zahraniénych univerzitach
a instituciach. Informacie k zahraniénym mobilitdm su predmetom samostatnej spravy o zahrani¢nych
vztahoch UPJS v Kogiciach. Z pohladu vzdel4vania je viak dolezita skutoénost, ze absolvovana ast’
Stidia v ramci mobility sa vo vel'’kej miere uznava podl'a aspon pribliznej zhody obsahu predmetov, vo
zvySnej Casti predmetov su kredity udelené uznanim absolvovanych predmetov ako vyberovych
predmetov.

Dvojité diplomy

Z ponuky dvojitych diplomov vysokoskolského $tadia je mozné spomenut Studijné programy Il.
stupiia, konkrétne britské a americké stidid realizovany FF v spolupraci so Spanielskom - University of
the Balearic Islands, Palma de Mallorca, v ktory mal v AR 2023/2024 jednu tispesnu absolventku, a
anglicky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku (modul francuzsky jazyk) realizovany taktiez FF
Vv spolupraci s Franctzskom — University of Strasbourg, ktory mal v AR 2023/2024 dve tspes$né
absolventky.
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Kvalifika¢na Struktira vysokoskolskych ucitel’'ov
Vzdelavaci proces Studentov UPJS je zabezpeCovany vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori s

skisenymi odbornikmi s ¢asto rozsiahlymi skisenostami zpraxe a posobia na funkénych miestach
profesor, docent, odborny asistent, asistent alektor. Vzdelavaci proces je uskutochovany
prostrednictvom foriem vyucby, ktoré spajaju odborny a pedagogicky pristup s poznatkami z vedecke;j
a vyskumnej ¢innosti vysokogkolskych ugitelov a vyskumnych pracovnikov na UPJS.

V AR 2023/2024 sa kvalifika¢na Struktara vysokoSkolskych ucitel'ov vyvijala ve'mi priaznivo.
Celkovy pocet vysokoskolskych ucitelov na funkénych miestach k 30. septembru 2023 medziro¢ne
narastol z 827 na 869 (t.j. 0 5,08%). Za poslednych 5 rokov je narast 70 vysokoskolskych ucitelov.

Tab. 3a) Pocet vysokoskolskych ucitePov na funkénych miestach v AR 2023/2024
Fakulty a sucasti univerzity

Funkéné miesto o e o e e e e e o e

LF PF PravF FVS FF | UTVS Bz TIP CCVaPP
Profesor 47 | 29 9 2 23 1 1 2 0
Docent 56 | 76 22 12 40 4 0 0 0
|Odborny asistent
(s PhD./CSC.) 249 | 52 21 17 46 6 0 0 0
|Odborny asistent
(bez PhD./CSc.) 44 ! 0 |1 0 0|0 0
Asistent 13 |1 0 4 0 0
|Lektor 105 | 2 0 0 14
*stav k 30.9.2023

Tab. 3b) Pocet vysokoskolskych uditelov na funkénych miestach za poslednych 5 rokov

Rok
Funk¢éné miesto
2023 2022 2021 2020

Profesor 114 109 108 105 108
Docent 210 200 179 157 153
[Odborny asistent (s PhD./CSc.) 391 372 353 391 392
[0dborny asistent (bez PhD./CSc.) 10 10 13 12 18
Asistent 18 48 78 122 109
Lektor 126 88 32 15 19
*stav k 30.9.2023

Kuvalifikacna Struktiira sa v sledovanom obdobi posilnila predovsetkym medzirocnym navysenim
poctu ucitel'ov na funkénom mieste profesor (zo 109 na 114), na funkénom mieste docent (z 200 na 210)
a funkénom mieste odborny asistent s PhD. (z 372 na 391). Vyrazne poklesol pocet asistentov (zo 48 na
18), a zvysil sa pocet lektorov (z 88 na 126). Zarovei sa zvysil percentudlny podiel ucitel'ov s vedeckou
hodnostou PhD., ato z294,70% na 97,30% celkového poctu vysokoskolskych ucitelov. Personalnu
maticu tvorivych zamestnancov doplitalo 170 vyskumnych pracovnikov, z ktorych sa mnohi podielali
na vzdelavacom procese, ¢im prispeli k efektivnemu prepajaniu vyskumu a obsahu vzdelavania.
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Obr. 3a) Vysokoskolski ulitelia na funkénych
miestach v AR 2023/24
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= Profesor = Docent
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= Asistent Lektor

ab. 3c) Polet samostatnych vyskumnych pracovnikov s ukoné¢enym vysokoskolskym vzdelanim
1. stupna
Vyskumni pracovnici

odborny

technicky
pracovnik bez

CSc./PhD.

Fakulty samostatny
z.q = \
a pracoviska veduci vedecky °

vedecky vyskumny
pracovnik VKS pracovnik bez
IIb (CSc./PhD.) CSc./PhD.

. ° vedecky pracovnik
univerzity pracovnik VKS lla
VKS I (DrSc.) (CSc./PhD.)

*stav k 31.12.2023 ; **v zatvorke pocet s vedeckou hodnost'ou DrSc.

ab. 3d) Pocet ucitePov s PhD. a vysSie na celkovom pocte ucitePov
Vysokoskolski ucitelia

Fakulty
a pracoviska odborny odborny asistent + ucitelia s
St profesor* docent* asistent asistent bez spolu PhD./CS podiel
\ ./CSc.
CSc./PhD CSc./PhD
LF 47 (4) 54 258 12 371 359 96,80%
PF 30 (13) 76 53 4 163 159 97,50%
PravF 9 22 23 2 56 54 96,40%
FVS 2 12 17 - 31 31 100,00%
FF 23 (4) 40 46 1 110 109 99,10%
UTVS 1 4 6 1 12 11 91,70%
BZ 1 - - - 1 1 100,00%
TIP 2(2) - - - 2 2 100,00%

97,30%

* stav k 31.12.2023 ; ** v zatvorke pocet s vedeckou hodnost'ou DrSc.
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Kvalite vzdelavacieho procesu prostrednictvom vyucby, ktora je prepojena s najnovs§imi
vedeckymi zisteniami a metodikami, napomahaju tvorivi zamestnanci UPJS. Ide o vysokoskolskych
ucitel'ov zodpovedajucich za vyucbu, vyskum, rozvoj studijnych programov; vyskumnych pracovnikov
realizujucich vedecké projekty a vyskumné ulohy, ktoré rozsiruju poznatky v konkrétnych oblastiach;
doktorandov aktivne sa zapajajucich do vyskumu avyucby; ¢i inych odbornikov podporujucich
praktické aspekty vyucby a vyskumu. Tvorivi zamestnanci zvysuju kvalitu vzdelavania a vedeckého
vyskumu, ¢im zaroven prispievaju k rozvoju institicie a k rozsirovaniu odborného poznania.

Tab. 3e) Pocet ulitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnost’ou a vedeckou kvalifikiciou
Tvorivi zamestnanci UPJS (funké&né miesta)

vysokoskolski ucitelia vyskumni pracovnici

odb.
Fakulty a — samost. vedec.

pracoviska odb. + vedici vedec. prac.
univerzity asist. - vedec. prac. prac. VKS
PR fE19% | e a;'eszt' POl "TVUKS T VKSlHa  1ib

PhD. (DrSc.) (CSc./ (Csc./

CSc./
PhD. PhD.) PhD.))

vysk.
prac.
bez
CSc./
PhD.

115
(23) 208 ‘ 403 20 746 3(2) 44 (1) 95(2) 26
*stav k 31.12.2023 ; **v zatvorke pocet s vedeckou hodnostou DrSc.

Obsadzovanie funkénych miest vysokoskolskych ucitel'ov bolo realizované v sledovanom obdobi
v stilade so zédkonom o vysokych skolach, vSeobecne zadvéznymi predpismi a s poslanim a dlhodobym
zamerom UPJS. Studijné programy boli zabezpetované vysokoskolskymi uéitelmi, ktorych
kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, troven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické skiisenosti,
pedagogické zrucnosti a prenositeI'né sposobilosti umoznuji dosahovat’ vystupy vzdelavania. Profilové
Studijné predmety Standardne zabezpecovali vysokoskolski ucitelia vo funkcii profesora alebo vo funkcii
docenta, ktori posobia na vysokej Skole na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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Obr. 3b) Pocet VS uéitelov a $tudentov
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V sledovanom AR pripadalo na UPJS na jedného ugitel'a priemerne 8,17 $tudenta. V tomto
indikatore sa prejavuji medzi jednotlivymi fakultami vyrazné rozdiely, ktoré suvisia s réznymi
podmienkami realizovanych Studijnych programov i zdujmom Studentov. Na jedného ucitel’a pripadalo
najmenej Studentov na PF (1:4,8), naopak najviac na FVS (1:23) a PravF (1:17,4), ¢o negativne pdsobi
na dosahovanie osobného kontaktu medzi Studentom a vyucujucim, najma pri zabezpecovani povinnych
predmetov, pricom dané fakulty disponuji vyrazne mensim poctom ucitel'ov aj napriek vy$§im poctom
Studentov.

Tab. 3f) Pedagogicka zataz vysokoskolského uéitela

Fakulty a pracoviska univerzity

Funkéné miesto PR

PF PravF FVS FF UTVS BZ TIP CCVaPP
Profesor
Docent 56 76 22 12 40
[Odborny asistent (s PhD./CSc.) 249 | 52 21 17 46
[0dborny asistent (bez PhD./CSe.) | 4 | 4
Asistent 13 0 4 0 0
Lektor
VS uditelia
Studenti I,11., spoj. I. a Il. stupeii 3185 ‘ 789 993 720 1344 69
Pomer 1:671:481:1741:231:10,8 1:4,9
*VS uditelia stav k 30.9.2023 ; studenti stav k 31.10.2023

N[, |lo|lo(sa]-
o|lo|lo|lo|o|r

Profesijny rozvoj vysokoskolskych uéitel'ov
UPIJS zabezpeCuje v sulade so Standardmi pre vnltorny systém zabezpeCovania kvality

vysokoskolského vzdelavania, $tandardmi pre $tudijny program a dlhodobym zamerom UPJS
v Kosiciach rozvoj odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitalnych zru¢nosti a prenositelnych
spdsobilosti.

Rozvoj odbornych zrucnosti je uvysokoSkolskych ucitelov podporovany formou ucasti na
konferenciach, vedeckych a odbornych seminaroch, kurzoch, $koleniach v jednotlivych vednych
oblastiach poOsobenia vysokoskolskych ucitelov. Kvalifikacny rast vysokoskolskych ucitelov je
povazovany za kl'i€ovy vzhl'adom na zabezpecenie kvality vzdelavacieho procesu na univerzite.
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Vo vztahu ku kvalifikaénému rastu vysokoskolskych uéitelov bolo v AR 2023/24 na UPJS
uspesne ukoncenych 12 inauguracnych konani, 16 habilitacnych konani a 102 obhajenych dizertaénych
préc.

Obr. 3¢) Pocet realizovanych habilitaénych, inaugura¢nych konani
a a obhajob dizerta¢nych prac
40 37
35
30
23
25 21
20 18
15 13
10 7
5 > 2 3 3 .
0 0 - m°° —
LF PF PravF FVS FF
B Obhajoba dizertacnych prac m Habilita¢né konania Inauguraéné konania

Rozvoj jazykovych zrucnosti v AR 2023/2024 prebichal formou kurzov jazykového vzdelavania
zamestnancov UPJS organizovanych ako sucast rozvojového projektu ,I-I Projekt: Integracia a
interkulturalita na UPJS*, ako aktivita 3 — Jazykové vzdelavanie zamestnancov UPJS s dorazom na
interkultirne kompetencie. Jazykové vzdelavanie bolo administrované na FF, vzhl'adom na odbornii
zameranost’ jej pracovisk ako aj doterajSie skusenosti s administraciou podobnych jazykovych kurzov
pre zamestnancov. Vzdelavania sa zi&astnili zamestnanci UPJS, ktori vyuéuji alebo prichadzaji do
styku so zahrani¢nymi Studentmi a hostujucimi vyskumnikmi, t.j. vysokoskolski ucitelia, vyskumni
pracovnici, nepedagogicki zamestnanci prichadzajuci do kontaktu so zahrani¢nymi Studentmi, s
deklarovanou minimalnou pociato¢nou dosiahnutou uroviiou A2 podla Spolo¢ného eurdpskeho
referencného ramca pre jazyky (CEFR), ktora bola overena vstupnym diagnostickym testom. Jazykové
vzdelavanie prebiehalo v oboch semestroch AR formou pravidelnej prezencnej vyucby v skupinach s
maximalnym poc¢tom 10 frekventantov na skupinu, vo vyuc¢bovych priestoroch FF v areali Moyzesova
9. Pocet vyucovacich hodin na jeden semester bol 30 hodin na jednu skupinu, realizovanych ako 15
stretnuti s frekvenciou raz tyzdenne (1x 90 minut tyZdenne).

Tab. 3g) PrehPad jazykovych kurzov a skupin

; Pocet skupin
Uroven kurzu Spolu
ZS LS

Uroveii A2 — pouzivatel zakladov jazyka, zakladny kurz

Uroveii A2 — pouzivatel zakladov jazyka, pokra¢ujiici kurz

Uroveii B1 — samostatny pouZivatel, zakladny kurz

Uroveii B2 — samostatny pouZivatel, zakladny kurz

5
0
3
Uroveii B1 — samostatny pouZivatel, pokraujuci kurz 0
2
0

Uroven B2 — samostatny pouZivatel, pokracujuci kurz

31



Do jazykoveho vzdelavania sa zapojilo spolu 177 zamestnancov UPJ s V ZS AR 2023/2024 spolu 93
zamestnancov UPJS, v LS AR 2023/2024 spolu 84 zamestnancov UPJS.

Obr. 3d) Prehl’ad zapojenosti do jazykového
vzdelavania
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Rozvoj pedagogickych zruénosti vysokoskolskych ugitefov UPJS bol vAR 2023/2024
podporovany aj prostrednictvom cyklu odbornych podujati (webinarov) organizovanych v spolupraci
s FF. Bol realizovany webinar na tému ,,Zahoriet’ a nevyhoriet’. Je vyhorenie problémom aj vedcov a
vysokoskolskych ugitelov?“. Utastnikmi webinara boli vysokogkolski ugitelia zo vietkych fakult
a sucasti UPJS v celkovom podte 21 Gicastnikov.

Aktivity na rozvoj digitalnych zru¢nosti vyplyvajuce aj z Akéného planu digitalnej transformacie
vzdelavania na r. 2022-2025 boli realizované v nadviznosti na Dlhodoby zimer UPJS a Program
digitalnej transformacie. Vzdelavacie aktivity so zameranim nazvySovanie digitalnych zru¢nosti
v kontexte digitalnej transformacie boli pre zamestnancov pontikané CCVaPP. Pre vysokoSkolskych
ucitelov  boli pontkané aktivity pre vyuzivanie digitdlnych néastrojov vo vyucbe -
https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/vzdelavacie-aktivity/upjs/podpora-digitalnej-transformacie-
vzdelavania/. Zaujem bol minimalny, na vyziadanie sa realizovali workshopy k pouzivaniu LMS
MOODLE a individualne konzultacie k projektom v ramci grantovej schémy IPEL.

Pre zvySovanie digitalnej gramotnosti odbornych zamestnancov univerzity CCVaPP v AR
2023/2024 realizovalo spolu 19 prezenénych Skoleni a bolo vySkolenych 209 zamestnancov
(https://portal.ccvapp.upjs.sk/activity/upjs-digitalna-gramotnost). Dalie vzdeldvania na pracu s
informaénymi systémami (IS SOFIA, RDSS, portal projektov a vykazov, repozitar dokumentov)
absolvovalo 135 zamestnancov. VSetky $kolenia boli ponukané aj vysokoskolskym ucitel'om a tvorivym
Zamestnancom.

Tim pre rieSenie bezpe¢nostnych incidentov na UPJS v spolupraci s CCVaPP zrealizoval 3
prezen¢né stretnutia zamerané na zvySovanie bezpeCnostného povedomia v oblasti informacnej

bezpecnosti. Vzdelavanie absolvovalo 49 tcastnikov.

Jednou z priorit digitalnej transformacie vzdelavania je podpora avyuzivanie e-learningu
a distancnych foriem vo vzdelavacom procese. V tomto smere je jednoznacnym prinosom vnutorny
vedecky grantovy systém v programe Institucionalna podpora e-learningu IPEL. Uréeny je jednotlivcom
alebo rieSitel'skym timom, ktori realizuju celozivotné (pregradualne, postgradualne a dalSie)
vzdelavanie na UPJS s vyuzitim e-learningu v prezenénej, distancnej alebo kombinovanej forme. Tieto
aktivity su podporované formou individudlnych konzultacii zamestnancami CCVaPP. V AR 2023/2024
bolo v realizacii 39 projektov v rdmci grantovej schémy a programu Vnutorny vedecky grantovy systém
- InStitucionalna podpora e-learningu (IPEL). Zaroven sa uskutocnili dva seminare, na ktorych boli
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prezentované vystupy projektov IPEL. Seminar bol urCeny vsetkym tvorivym zamestnancom a
doktorandom UPJS.

CCVaPP pontkalo arealizovalo aj metodickl podporu pre predmety, ktoré pripravuju ucitelia
jednotlivych fakalt apracovisk univerzity. V spolupraci s Usekom BOZP, PO aCO na UPJS sa
realizoval vzdelavaci kurz Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi a civilna
ochrana, ktory je uréeny zamestnancom UPJS, teda aj vysokoskolskym ugitefom. Zaroveti je k dispozicii
aj anglickd verzia tohto kurzu uréend pre zahrani¢nych lektorov a pracovnikov.
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Kvalita vzdelavania na UPJS je nastavena jej vnttornym systémom kvality (VSK). Ten vychadza
Z eurdpskych noriem a Standardov ESG 2015 (European Standards and Guidelines), zdkona ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach, zadkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského
vzdelavania a $tandardov Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké 8kolstvo (SAAVS). Na
indtituciondlnej urovni definuju VSK viaceré vniitorné predpisy, st to najmi Statut UPJS, Rozhodnutie
rektora ¢. 8/2021, ktorym sa vydavaju pravidla vnutorného systému zabezpeCovania a overovania
kvality, Rozhodnutie rektora &. 7/2021, ktorym sa vydava Akreditaény poriadok UPJS v Kogiciach a
Statiit Rady pre vnitorné overovanie kvality na UPJS.

Rozhodnutim Vykonnej rady SAAVS o stilade VSK UPJS so §tandardami SAAVS ziskala UPJS
opravnenie vytvarat, uskutoctovat’ a upravovat’ $tudijné programy vo vsetkych studijnych odboroch a
stupiioch vysokoskolského vzdelavania, ktoré sa v akademickom roku 2023/2024 na UPJS realizovali.
Toto rozhodnutie vytvara pre UPJS nové moznosti v realizacii vysokoskolského vzdelavania, umoziiuje
flexibilnejsie reagovat’ na potreby ucitel'ov, Studentov a aj praxe. Zaroven vsak vyzaduje vysoké naroky
na kultiru kvality na univerzite vyjadrent neustalym zlepSovanim sa Vo vsetkych aspektoch vzdelavania
a aj vSetkych podpornych ¢innosti.

Overovanie kvality vzdelavania na rovni UPJS koordinuje Rada pre vnutorné overovanie kvality
na UPJS (RVK), ktora je nezavislym organom UPJS. Kvalitu $tudijnych programov na I., spojenom .
a IL, a IL. stupni vzdeldvania sledujii a hodnotia aj Rady $tudijnych programov (RSP). St tvorené
osobami zodpovednymi za §tudijny program (OZSP), vybranymi osobami zabezpecujicimi profilové
predmety (OZPP), zastupcami Studentov a zastupcami zamestnavatel'ov. Kvalita vzdelavacej ¢innosti
sa monitoruje najméd prostrednictvom dotaznikovych prieskumov o spokojnosti Studentov a
absolventov, analyz sledovanych ukazovatelov VSK na UPJS, ako aj externych prieskumov a
analytickych dat o §tudentoch a absolventoch UPJS.

V sulade so zakonom ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach maju Studenti moznost’ vyjadrit’ svoj
nazor na kvalitu vyucby formou anonymnych dotaznikov. Hodnotenia st realizované minimalne raz
ro¢ne vzdy po ukonceni akademického roka. Tento prieskum umoznuje $tudentom hodnotit’ a vyjadrit
svoje nazory a postrehy tykajlice sa nielen vyucby, ale aj celkovych podmienok $tidia. Studenti mozu
hodnotenie doplnit’ aj o vlastné postrehy a namety. Na tento uéel sa vyuzival najmid Akademicky
informaény systém AIS2, avSak Studenti mohli vyuzit' aj tlaGenu verziu dotaznika, ktorti po vyplneni
mali moznost’ vhodit’ do pripravenych schranok umiestnenych vo vstupnych priestoroch vsetkych budov
univerzity po dobu 2 tyzdiiov v &ase zapisov do vyssieho roénika. Dotaznik UPJS bol aj v akademickom
roku 2023/2024 pristupny v AlS2-¢, tito moznost’ vyuzila LF a FVS.

Na univerzite v su¢asnosti prevazuji hodnotenia zabezpedované fakultami, resp. UTVS, ktoré sa
realizuju 2x ro¢ne, vZzdy na konci, resp. po skonceni prislu§ného semestra. V tychto dotaznikoch maja
Studenti moznost’ vyjadrit’ svoje hodnotenia, nazory a postrehy tykajuce sa kvality vyucby vSeobecne
(v8eobecny dotaznik) alebo aj individualnych predmetov (predmetovy dotaznik), ktoré v danom
semestri absolvovali. Tieto prieskumy sa realizuji prostrednictvom online, ale aj tlacenych dotaznikov,
ktoré zabezpecuju jednotlivé fakulty. Vysledky dotaznikovych prieskumov sa poskytuji vyucujiucim a
prejednavaja sa s veducimi pracovisk zabezpecujucich vyucbu. Vysledky prieskumov st zvycajne
zverejiiované v univerzitnom akademickom informa¢nom systéme pre potreby vyucéujicich a studentov.
Vysledky, zistenia a podnety z tychto prieskumov st na kazdej fakulte/UTVS predmetom rokovani ich
vedeni, kolégia dekana/dekanky, RSP, akademickych senatov a pod.. St nenahraditelnym zdrojom
informacii pre zlep$ovanie podmienok vzdelavania na UPJS. Vysledky spitnej vizby sa premietajii do
prijatych opatreni, ktoré vedu k zlepSeniu a inovovaniu $tudijného programu, pricom vsetky opatrenia
s komunikované so zainteresovanymi stranami a zvycCajne su aj zverejnené v ramci univerzitného
akademického informaéného systému.
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Dlhodobou snahou UPJS je zvysit Gcast’ $tudentov na spitnej vizbe a teda aj navratnost
dotaznikov. Tento stav sa snazi zlepsit' formou inovacii obsahu a formy dotaznikov, ako aj vacsou
zapojenostou Studentov v procese realizacie prieskumov a ich hodnotenia. Z dé6vodu dlhodobo nizkej
navratnosti spitnej vidzby sposobenej neoblibenostou celouniverzitného dotaznikového prieskumu
prostrednictvom systému AIS2 a obavou zo straty anonymity sa jednotlivé fakulty rozhodli hl'adat’ a
realizovat’ vlastné rieSenia vychadzajice z ich podmienok tykajice formy a obsahu dotaznikov a aj
sposobu ich vyuzitia. PF sa zameriava na predmetové dotazniky cez Google Forms, ktoré maju vysoki
navratnost,, no su spojené s via¢Sou pracnostou spracovania vysledkov prieskumu. PravF zvolila cestu
kombinacie dotaznikového prieskumu prostrednictvom aplikacie MS Forms a prezenénych tlacenych
dotaznikov s cielom dosiahnut’ najvyssiu efektivitu prieskumu v dennom i externom $tadiu, pricom
prieskum bol realizovany osobitne pre ZS a LS AR 2023/2024. Podobne UTVS realizoval dotaznikovy
prieskum cez MS Forms osobitne pre ZS aj LS. FVS realizovala okrem centralneho dotaznikového
prieskumu cez AIS2 aj prieskum v pisomnej forme. Na FF sa v AR 2023/2024 realizovalo hodnotenie
vyucby len na tUrovni fakulty prostrednictvom SurveyMonkey, pricom zaznamenali najvyssiu
navratnost’ za celé obdobie ziskavania spétnej vdzby. Tymito opatreniami sa na tychto fakultach dari
postupne zvySovat zapojenost’ Studentov do spitnej vazby.

V akademickom roku 2023/2024 boli na UPJS realizované dotaznikové prieskumy zamerané na
hodnotenie kvality vyucby so zapojenost'ou Studentov na urovni takmer 35%. Na fakultach prevazuje
vlastna forma vSeobecnych dotaznikov zamerana na kvalitu vyucby po skonceni prislusného semestra,
kde Studenti maji moZnost’ sa vyjadrit' aj ku kvalite vyucby na konkrétnych predmetoch. PF sa
zameriava najmi na predmetové dotazniky s cielom detailnejSie analyzovat kvalitu vyuCby na
jednotlivych predmetoch, o sa prejavuje aj vo vysSej zapojenosti Studentov do spétnej vizby. Najvyssiu
zapojenost’ Studentov pri vSeobecnom dotazniku mali v akademickom roku 2023/2024 najmé PravF a
FF. Tab. 4a) obsahuje celkovy pocet vyplnenych dotaznikov za akademicky rok 2023/2024, t.j. ako
suCet pocCtu dotaznikov za oba semestre. Pocet hodnotiacich Studentov znamend pocet Studentov
evidovanych v danom akademickom roku. Navratnost je prepocitana na cely akademicky rok.

Tab. 4a) Prehl’ad zapojenia Studentov do spitnej vizby realizovanej v AR 2023/2024

pocet vyplnenych dotaznikov pocet hodnotiacich Studentov
. >
Fakulta olo] [V navz‘;t) ;mSt
l. spojeny L. a Il. l. spojeny L. a 1.
stupenn | IL stupen  stupen stupen Il stupenn | stupen
LF 42 371 0 413 201 2948 36 3185 6,48%
PF 1426 0 702 | *2128| 555 0 234 789 *92,83%
PravF 800 0 260 | 1060 | 689 0 304 993 53,37%
FVS 142 0 37 179 569 0 151 720 12,43%
FF 1934 0 552 | 2486 | 1934 0 400 | 2334 53,26%
UTVS 48 0 0 48 69 0 0 69 34,78%

UVLF+UPJS| 0 61 0 61 | 0 78 0 | 78 | 39,10%
UPIS 4392 432 1551 6375 4017 3026 34,96%

podrla stavu k 31.10.2023, *predmetové dotazniky

Na monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu na UPJS sa vyuZivaju aj prieskumy a
hodnotenia realizované externymi institiciami. Tieto prieskumy st dolezité z hl'adiska hodnotenia a
monitorovania VSK UPJS. Napriklad, prieskum s nazvom ,,Akademicka Stvrthodinka“ realizovala

SAAVS v termine od 30. aprila 2021 do 31. maja 2021 s ciefom zmapovat spokojnost’ $tudentov
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slovenskych vysokych §kodl s ich studiom a Studentskym zivotom. Do tohto prieskumu sa zapojilo 1292
studentov UPJS. Zisteniami sa zaoberali viaceré organy UPJS a boli aj podnetmi pre d’aliie zlepsenie
vyuébového procesu a VSK na UPJS.

V obdobi od 29.4. do 9.6.2024 Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) v
spolupraci s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR) realizovalo novy
prieskum spokojnosti Studentov s vyucbou a podmienkami Studia na verejnych vysokych skolach na
Slovensku pod nazvom Hodnot'.to. Prieskum sa zameral na nazory $tudentov 1., II., a spojeného I. a II.
stupna §tadia na verejnych vysokych skolach na Slovensku, ktori realizuju svoje Studium v dennej
forme, s vynimkou samoplatcov a Studentov na akademickych mobilitach. Z celkovej ciel'ovej skupiny
87 077 studentov boli osloveni len Studenti vybrani do vzorky, ktord je kreovana prostrednictvom
nahodného stratifikovaného vyberu, reprezentativnej na urovniach vysoka skola/fakulta/studijny odbor.
Z oslovenej kvoty 18 190 respondentov sa do prieskumu zapojilo 6504 Studentov, ¢o predstavuje 36%
navratnost. Vysledky prieskumu st dostupné na webovej adrese https://www.cvtisr.sk/hodnot-
to.html?page_id=58576. V tomto prieskume drviva viacsina $tudentov UPJS vyjadrila spokojnost’ so
Studiom na univerzite. Dosiahnuté skore 118,36 je blizko celoslovenskému priemeru (119,31). Najlepsie
hodnotenie dosiahla PF, ktora dosiahla vyborné hodnotenie najmé v oblasti vysokej Grovne ziskanej

kvalifikacie, pristupu ucitelov a kvality vyucby.
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5 MATERIALNE ZABEZPECENIE STUDIA A PODPORA STUDENTOV

UPJS zabezpetuje dostatoéné priestory, materidlne a technické vybavenie, ako aj informaéné
zdroje pre kazdy Studijny program podl’a potrieb a ciel'ov jednotlivych vzdelavacich aktivit. Kazdorocne
su financie alokované na zlepSovanie vzdelavacieho procesu, vedeckého vyskumu a infrastruktary, ¢o
zahina modernizaciu technologii, obnovu priestorov a rozvoj vyucbovych moznosti. Univerzita
poskytuje komplexntl podporu pre vzdelavaci proces realizovany prezencne, ¢i riadené samostudium.

Platformy na podporu vzdelavania a komunikacie Studentov
UPJS vKosiciach pontika softvérové platformy pre organizaciu vzdelavania. Tieto platformy

zahinaju kurzy a tematické celky doplnené o elektronické materialy a ucebné nastroje, ako aj
administrativnu podporu. Vysokoskolski ucitelia a Studenti maju k dispozicii elektronické platformy ako
LMS Moodle, MS Teams a Google Classroom. Tieto platformy poskytuji priestor pre Studijné
materialy, interaktivne aktivity a nastroje na seba hodnotenie a timova spolupracu. Materialy su
Struktarované podl'a uc¢ebného planu, ¢o zjednodusuje Studentom pristup k vzdeldvacim zdrojom a
umoznuje im efektivne spravovat’ svoje Stidium. Vysokoskolski ucitelia maji moznost' sledovat
Studijné pokroky Studentov, reagovat’ na otazky a prispdsobit’ tempo Stidia individualnym potrebam.
Studijné materidly, prezentacie a d’aliie interaktivne prvky na aktivne uéenie, hodnotiace nastroje a
formulare pre zadania su Struktirované podl'a sylabu predmetu, ¢o poskytuje Studentom jasnu navigaciu
a komplexnt podporu. VysokoSkolski ucitelia mézu sledovat’ pokrok kazdého Studenta, reagovat’ na
otazky a poskytovat’ individudlne usmernenia podla potrieb Studenta. Zarovenn sa podporuje
zodpovednost’ za $tadium, dodrziavanie harmonogramov a timova spolupraca.

ab. 5a) Prehlad vyuZitia MS Teams
Aktivity Priemer za den ‘

Teamové spravy 28,1
(Osobné spravy 1078,7

'Volania 25,2
Stretnutia 40,0
Organizované stretnutia 17,3
Pocet udastnikov 28,5

Trvanie video min 4,2
Trvanie zdiel'ania obrazovky 29

Spravy pocas mitingu 16,7

|
|
|
|
Trvanie audio min 5,7 ‘
|
|
|
|

(Odpovede pocas mitingu 11,4

V AR 2023/2024 spravovalo CCVaPP celouniverzitny vzdelavaci portal pre podporou
elektronického vzdelavania po stranke technologickej (zriadovanie kurzov, rieSenie problémov —
kurzy/pouzivatelia, aktualizacia modulov systému) aj metodickej (Skolenia, konzultacie, pomoc pri
tvorbe obsahu). Technicky fungovanie portalu Ims.upjs.sk zabezpeCuje CIaKT. Vzhladom na
persondlne zabezpecenie portalu Ims.upjs.sk si archivaciu svojich kurzov alebo ich pripravu pre nové
akademické roky vykonavaji ucitelia vo vlastnej rézii alebo tieto sluzby zabezpecuje pracovnik
CCVaPP (na poziadanie apo dohode s vyucujicim, bez moznosti d’alSieho skladovania vytvorenej
zalohy). Pocet aktivnych pouzivatel'ov a pontikanych elektronickych kurzov (predmetov) mé v ramci
portalu Ims.upjs.sk nad’alej stipajiucu tendenciu. Pristup do systému ku kurzom maju vSetci Studenti
a zamestnanci s aktivnym kontom v akademickom informa¢nom systéme AiS2. Aktudlne sa v systéme
nachadza 1 061 aktivnych e-kurzov/predmetov a 195 neaktivnych e-kurzov/predmetov.
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Obr. 5a) Pocet vytvorenych e-kurzov
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Siroké vyuzitie vo vzdeldvacom procese a komunikacii nagli prostriedky online pripojenia. Ide
predovsetkym o Microsoft 365. V AR 2023/2024 priemerne denne vyuzivalo 3 749 aktivnych
uzivatel'ov niektory z nédstrojov Microsoft 365.

Obr. 5b) Denny priemerny pocet aktivnych
uzivatelov
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Nastroje zhromaZd’ovania, spracovania a zverejiiovania informacii

Stucastou planovania, organizovania a evidencie Stidia je Akademicky informacny systém
(AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vSetkych rozmeroch administracie
vysokoskolského vzdelavania na UPJS na vietkych fakultach univerzity. St pritom vyuzivané vietky
subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu RDSS.

V priebehu akademického roka 2023/2024 bolo do produkénej prevadzky uvolnenych 6 novych
verzii AiS2, v ktorych bolo zapracovanych aj 177 tzv. zdiel'anych poziadaviek od 16 VS AiS2 konzorcia
vratane UPJS a vybavenych 168 tzv. su¢innosti, teda poziadaviek, ktoré sa riesia individualne s
konkrétnou VS mimo rady spravcov AiS2.
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Za obdobie AR 2023/2024 boli realizované:

a. Zmeny pre uchadzaca o §tudium
Registracia uchadzacov na portdli ePrihlas bola z dovodu zvysenia bezpecnosti doplnena o

overenie platnosti zadanej emailovej adresy. Pre dokonéenie registracie uchadzaca je potrebna aktivacia
pouzivatel'ského konta na zdklade odkazu v aktivaénom emaily. Zmenou preslo aj obnovenie
zabudnutého hesla, ktoré po novom prebieha prostrednictvom overenia mailovej adresy, cez ktora sa
uchadzac o stadium registroval. Na uvedeny email je mu doruceny aktivacny odkaz pre zadanie nového
hesla. Pri vyhl'adavani Studijnych programov bolo fazetové vyhladévanie rozsirené o jazyk vyucby.
Kazda kombinacia vyucovacieho jazyka ma vlastny filter a uchadza¢ si tak moze filtrovat’ Studijné
programy v jazyku, v akom méa zaujem studovat’.

b. Zmeny pre Studenta a vyucujuceho

Implementovana bola nova responzivna aplikacia Zapis, ktora umoziiuje Studentom spustit’ zo
Studentského zobrazenia zdpis na nasledujuci akademicky rok a v niekol’kych jednoduchych krokoch
vyplnit' a zaevidovat’ potrebné udaje. Eliminuje sa tak nutnost’ pre Studentov dostavit’ sa osobne na
administrativny zapis na Studijné oddelenie.

Notifikdcia o novych terminoch hodnotenia, pripadne aj o aktualizacii/zmene casu daného
terminu pre prihlasenych §tudentov na termine a zaroven zaslanie Studentom mailu s danou spravou bola
roz§irena o ndzov predmetu, ¢o l'ahsie identifikuje predmet z pohl'adu Studentov. Notifikacie, ktoré
Studenta upozorniuju na novy termin hodnotenia boli zaroven rozsirené o moznost’ rychleho prihlasenia
sa na dany termin aj cez mobilné zariadenie.

Uvodna stranka AiS2 bola doplnena o panel s informéaciou o pouzivani suborov cookie a s
moznost'ou zobrazit’ si podrobnejsie informacie. Zmena sa tyka aj portalu elektronickej prihlasky
ePrihlas a je dostupna v slovenskej, anglickej a mad’arskej jazykovej mutécii v zavislosti od zvoleného
jazyka.

Pre vyucujucich bola funkcionalita responzivnej webovej aplikacie SaHU - Skusky a hodnotenia
doplnena o povolenie prihlasenia sa na d’alsi termin v pripade udelenia konecného hodnotenia. Bolo
roz§irené vizualne zobrazenie obsadenia miestnosti terminu.

V pripade problémov s prihlasenim sa do systému (zabudnutého heslo, expirované heslo,
zablokované konto pouzivatela, prekroceny pocet nespravne zadaného hesla) bola do systému
dopracovana funkcionalita zmeny hesla.

Zahranicni Studenti vyuZzivajlci akademicky informacny systém AiS2 v jazykovej mutacii a v
ur¢itych situaciach maju uz moznost’ vytlacit' si dokument. Zapracovana jazykova mutacia vyberu
dokumentov umoziiuje zobrazit' zahrani¢nym Studentom nazvy dokumentov v prisluSnej jazykovej
mutécii podla jazyka, v ktorej je aplikacia spustena.

Pre vyucujucich bola pridana moznost’ priebezného ulozenia pri tvorbe Struktirovaného posudku
zavereCnej prace, ktora ulozi obsah dialogu bez zatvorenia dialégu a bez dopliujicich kontrol na
obsahovt ¢ast’ posudku.

Rozsirené bolo aj definovanie komisie $tatnej skasky o predmety, ktoré bude komisia skusat’.
Dalej bola dopracovana funkcionalita vytvorit képiu komisie z oznadenej komisie na prislusnom
termine. Vytvorenim kopie vznikd nova komisia s rovnakymi atributmi a bez obsadenia miestnosti.
Komisiu $tatnej skusky na termine je tieZ mozné exportovat’ pre potreby vytvorenia menovacieho
dekrétu.

Hodnotenia predmetu na $tatnej skuske pri obhajobe dizertacnej prace bolo doplnené o hlasovanie
komisie. Panel zobrazuje pocet ¢lenov komisie, do ktorej je zaradeny Student a moznost’ zaevidovat
pocet pritomnych ¢lenov a vysledok hlasovania za/proti/neplatné.

Zmenami presli aj dotazniky v systéme. Konkrétne bola pri administracii dotaznikov doplnena
moznost’ zaevidovat jazykové mutacie dotaznika. Vytvarat jazykovl mutaciu dotaznika ma vyznam pre
zahrani¢nych Studentov, ktori vyuZzivaju systém v jazykovej mutacii.
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V AR 2023/2024 pokracoval vyvoj asprava registracného portalu pre evidenciu vzdelavacich
a poradenskych sluzieb (portal.ccvapp.upjs.sk). Portal je vyuZivany zamestnancami a §tudentmi UPJS,
ktori sa cez neho registruji na rézne vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare).

Portal CCVaPP obsahuje aj podporu pre administrativhu podporu projektov. V roku 2023
prebehla uprava v Casti pre vnutorny vedecky grantovy systém PF, odburanim papierovych verzii
podavania a schval’ovania projektov, ¢im sa posilnil prechod k Zelenej univerzite.

Portal aktivne vyuziva aj Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) nielen na prihlasovanie sa
a evidenciu na poradenské sluzby, ale aj ako elektronicka poradia. Stucast'ou portalu je aj pravny on-
line portal §tudentov UPJS, v ramci ktorého po odbornej stranke zabezpe¢uju $tudenti a zamestnanci
PravF poradenstvo prostrednictvom Studentskej pravnej poradne.

Stcast’'ou zverejnovania informacii o §tadiu su socialne siete a webové sidlo univerzity. Webové
sidlo je vnimané ako prezentany priestor Zivota a aktivit univerzity smerom k subjektom mimo
prostredie univerzity (zaujemcovia o §tadium, verejnost’, partneri, média, atd’.) a zdroj transparentnych
informacii pre potreby externého hodnotenia. V. AR 2023/2024 pokracovala reorganizacia obsahu, v
ramci ktorej je mozné ndjst’ vSetky dolezité informacie a dokumenty ku kvalite $tidia a k monitorovaniu
kvality. UPJS zverejnila a nadalej aktualizuje register tudijnych programov. Register obsahuje
prehladne $truktirované informéacie o vsetkych $tudijnych programoch realizovanych na UPJS.
Prostrednictvom opisu $tudijného programu, informacnych listov a vedecko-umelecko-pedagogickych
charakteristik zamestnancov su vSetky informéacie o Studijnych programoch 'ahko a volne pristupné
Studentom, ich podporovatelom, potencidlnym Studentom, Studentom so Specifickymi potrebami,
absolventom, d’al§im zainteresovanym stranam a §irokej verejnosti vo vSetkych jazykoch, v ktorych sa
uskutocuju Studijné programy.

Dalsie tematicky zamerané podstranky (ako je https:/student.upjs.sk) so sthrnnymi informaciami
pre Studentov a zaujemcov pre Studium. Vsetky takto zamerané podstranky a marketingové materialy

boli zahrnuté do samostatnej sekcie stranky Studuj na UPJS, ktord je sucastou kazdej stranky
univerzitného webu.

KniZni¢né sluzZby na podporu vzdelavacieho procesu Studentov
Délezitti podporu kvality vzdelavania pre Studentov predstavuje Univerzitna kniznica UPJS.

Vychodiskom vsetkych ¢innosti a aktivit UK v AR 2023/2024 bol platny strategicky dokument
Dlhodoby zdmer Univerzitnej kniznice UPJS v Kogiciach na roky 2022 — 2025 a Plan ¢innosti UK na
rok 2023. Knizni¢no-informac¢né sluzby boli zabezpeCené prezennou a absenénou formou na
jednotlivych pracoviskach UK a tiez boli poskytované aj v online priestore:

. spristupnenie digitalizovanej literatary prostrednictvom Virtudlnej §tudovne UPJS,
. zakupenie pristupu k Bookportu — online kniznici odbornej literatury,
. pristup k 12 odbornym plnotextovym a scientometrickym databazam,

o  kfederativnemu vyhl'adava¢u Summon,

k citaénému manazéru Citace Pro,

k predlzovaniu vypoziciek Studijnej literatiry,
k reSerSnym a konzulta¢nym sluzbam,

O O O O

videonavodom k vyhladdvaniu v EIZ, v katalogu a pri nastaveni vzdialenych
pristupov na domacich pocitacoch.

V AK 2023/2024 bolo v UK registrovanych 6720 pouzivatelov zradov Studentov vSetkych
foriem Studia (celkovy pocet pouzivatelov 7 898). Absencne bolo vypozi¢anych 30 782 dokumentov
a6450 bolo prolongovanych. O vysokej vyuzitelnosti informa¢nych zdrojov sved¢i skutocnost
v podobe stiahnuti/zobrazeni 231 686 dokumentov a realizacii 153 207 vyhl'adavani. Prostrednictvom
sluzby Virtualna Studovna bolo spristupnenych az 1 421 plnych textov digitalizovanych knih. Virtualna
navstevnost poskytovanych sluzieb, vratane navstevnosti socialnych sieti, zaznamenala 203 255

navstev.
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V Univerzitnej kniznici UPJS maju $tudenti k dispozicii knizni¢ny fond v poéte vyse 251 tisic
kn.j. Okrem tradi¢nych tlaéenych dokumentov mali v AR 2023/2024 k dispozicii 1 872 e-dokumentov,
a to & uz prostrednictvom online katalogu UK, alebo prostrednictvom portélu Virtualna $tudoviia UPJS,
ktort buduje samotna univerzitna kniznica. Postupne digitalizuje najziadanejsiu Studijnu literatiru pre
Studentov a koncom roka 2023 sa vnej nachadzalo 1 421 digitalizovanych knih. Prostrednictvom
Virtualnej studovne UPJS bolo zrealizovanych 6 177 prehl'adavani plnych textov digitalizovanych knih.
Univerzitna kniznica v ramci narodnych projektov, z vlastného rozpoétu a rozpoctu niektorych fakult
zabezpecila pristupy k15 odbornym elektronickym zdrojom, zktorych mnohé su multiodborové
plnotextové platformy. Vd’aka pristupu k federativnemu prehliadacu Summon maju Studenti moznost’
z jedného miesta prehl’'adavat’ naraz vsetky licencované aj vol'ne dostupné odborné zdroje.

Tab. 5b) Prehl’ad licencovanych odbornych EIZ

. Licencovana odborna
&7 Obsah

[A@ U Eertefiel ol gz1a' [Clanky a prispevky z 50 titulov ACM a vyse 800 000 bibliogr. Zaznamov
American Physical

plné texty periodik vydavatel'stva American Physical Society

pravne predpisy, judikatiru, pravnicka a ekonomick literatlru, registre
A zoznamy

elektronicky pristup k vydaniam latinskych textov od staroveku a neskorej antiky

4 i i » . L
lieubneriana’Latina az po stredoveké a novolatinské texty

Online

pravny infomaény systém, obsahujuci komentare C.H.Beck, vybrané priru¢ky a
imonografie, predpisy, judikatiru a dokumenty EU

online kniZnica odbornej literatiiry vyznamnych ¢eskych vydavatel'stiev ako napr.
rada, Karolinum, Portal , Vydavatel'stvo Masarykovej univerzity.

itacny manazér

pravne predpisy, judikatira, rozsudky sudov

interaktivne plnotextové referenéné prirucky a databazy z oblasti prirodnych vied,
echniky, farmdcie, potravinarstva, zdravia a hygieny

multidisciplinarna databaza s plnymi textami

clanky z asi 1 900 titulov vedeckych ¢asopisov vydavatel'stva Elsevier z oblasti
echnickych, prirodnych a spolo¢enskych vied, mediciny a d’alsich odborov od r.
1995

abstraktova, citacna a referen¢na databaza z produkcie Elsevier

on-line dokumenty (¢asopisy, knihy, protokoly) so zameranim na vedecke,
echnické a medicinske vedy

multidisciplinarna abstraktova a cita¢na databaza z produkcie Thompson
Reuters

multidisciplinarna abstraktova a fulltextova databaza spristupiujica Wiley-
Blackwell

Celkovy pocet vyhladavani v odbornych EIZ bol 212 695, pri¢om stiahnutych/zobrazenych bolo
338 644 dokumentov.
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Obr. S5c) Pocet vyhPadavani v EIZ
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Okrem zaktipenych odbornych EIZ zabezpecila UK aj skasobny pristup k d’alsim 15 odbornych
databazam (JoVE, MIT Press, AAAS, AAP, AMA, Taylor & Francis eBooks, Wiley Digital Archives,
Acland Anatomy, LWW Health Library, BioDigital, Grant’s Dissection Video Collection, New England
Journal of Medicine (NEJM), NEJM Catalyst Innovations in Care Delivery, NEJM Evidence, NEJM
Journal Watch).

UK na akademicky rok 2023/2024 zabezpecila sluzbu Bookport, ktorej obsah sa okrem
vyse 5 000 odbornych knih, prevazne v ¢eskom jazyku rozsiril aj o beletriu (celkovo vyse 9 000 kn.j ).
Vramci platformy Proquest Ebook Central zabezpeCuje UK na zaklade trvalého nakupu 114
elektronickych knih s neobmedzenym pristupom. Z hl'adiska casopiseckej literatiry maju Studenti na
pracoviskach UK kdispozicii 147 titulov tlacenych zahranicnych adomacich periodik
a prostrednictvom databaz 30 479 online periodik s plnym textom. Dal§im cennym zdrojom informacii
pre Studentov je databaza zavere¢nych prac, v ktorej sa aktualne nachadza 33 403 zavere¢nych prac.

Studenti v priebehu roka mali vypozi¢anych vyse 30 000 knih. Prostrednictvom online katalogu
si rezervovali v online katalogu 730 dokumentov, ktoré po odoslani aviza z knizni¢ného systému si
vyzdvihli na pracoviskach UK. Taktiez intenzivne vyuzivali d’alsiu funkciu online katalogu - web
predlZenia vlastnych vypozigiek (sami si prediZili na d’alie obdobie 4 979 knih).

Studenti dlhodobo preferuji osobny kontakt s knihovnikmi, zaroveii vo vysokom poéte UK
kontaktuji emailom (3 636 zodpovedanych otazok) ako aj telefonicky. Fyzicka navstevnost’ Studovni
vzrastla o 81% oproti predchadzajucim rokom. NavStevnost' pracovisk za ucelom Studia, vyuzitia
relaxacnych zo6n, vypozi¢nych sluzieb bola 116423, zktorych vySe 95% tvorili Studenti. Virtualna
navstevnost’ UK bola 147 367 navstev.
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Obr. 5d) Navstevnost’ Studovni
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Studenti mézu na $tyroch pracoviskach vyuzit' sluzby samoobsluznych navratovych boxov na
knihy. Prostrednictvom nich sa do kniznice vratilo 2 178 dokumentov. Na dvoch pracoviskach UK mali
moznost’ vyuZzivat' bezplatne samoobsluzné skenery - skener e-Scan je umiestneny v priestoroch FK a
skener Bookeye 4 sa nachddza v LK. Tlac je d’alSou vel'mi ziadanou sluzbou pre Studentov. Kazdoroc¢ne
rasti poziadavky na tieto reprografické sluzby.

Tab. 5¢) PrehlPad poé¢tu skenovania a tlace

K na LF 6193 0
K na PF 205 603
K na PravF 0 9
K na FVS 0 4315
K na FF 2047 2698

Ocetiovanou sluzbou pre Studentov je vzdelavanie formou semindrov, resp. Skoleni zameranymi
na oboznamenie sa so sluzbami UK pre Studentov prvych rocnikov, prace s EIZ pre Studentov
poslednych ro¢nikov a ucast’ na vstupnom seminari pre Studentov doktorandského S$tudia z oblasti
publikovania na univerzite a evidencie publikacnej ¢innosti.

UK sa snazi aj svojim prostredim - vytvorenim tichych zon, ,,obyvackovych® zoén, sprijemnit
Studentom pobyt vo svojich priestoroch. V roku 2023 tak prebehla rekonstrukcia Pravnickej kniznice a
novym nabytkom sa vynovili priestory Lekarskej kniznice.

UK v priebehu roka uskuto¢nila 52 vzdelavacich a kultarno-spolo¢enskych podujati pre
pouzivatel'ov, z toho 35 bolo zameranych na informacné vzdelavanie. Okrem klasickych seminarov to
boli webinare, ktoré pontkali r6zni producenti EIZ ako aj samotna kniZnica. Pracovnici UK sa podielali
na webinari k zavereCnym pracam pre Studentov konciacich ro¢nikov a predstavili Studentom v ramci
diplomovych seminarov pracu s online kataldgom UK aj s EIZ. Pocas AR 2023/24 sa okrem
skupinovych seminarov zrealizovalo na jednotlivych pracoviskach UK 3 366 individualnych in§truktazi
v ramci informa¢ného vzdelavania.

Pre Studentov je na webe UK kdispozicii 24 video ndvodov ahelp letdkov v slovenskom aj
anglickom jazyku. Videa im slizia ako pomdcka pri samostatnom vyhl'adavani potrebnych informacii a
dokumentov - prostrednictvom online katalégu, v odbornych EIZ, pri citovani. Na 6 pracoviskach UK
mali Studenti k dispozicii 54 pocitacov s pristupom do siete, k baliku nastrojov Office. Okrem toho UK
zorganizovala pre Studentov dve stutaze na socidlnych siet’ach, ktoré boli odmenené, zrealizovala dvoje
amnestie, pripravila spolocenskil akciu pre Studentov na 4 pracoviskach pod nazvom Vianoc¢na ¢ajovna
a v spolupraci s FF literarnu besedu.
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Navstevnost’ portalu www.unibook.upjs.sk sa vd’aka stipajucemu poctu zverejnenych volne
dostupnych elektronickych publikacii zvySuje. V priebehu AR 2023/2024 navstivilo Unibook 67 584
unikatnych pouzivatel'ov. Bolo stiahnutych 33 716 elektronickych publikacii. Unibook bol zobrazeny
vo vysledkoch Google search analitics 2023/24 vyhl'adavania 5,68 mil. krat z toho 237 tis. krat sa cez
zobrazeny odkaz dostali pouZzivatelia priamo na webovu stranku Unibook.

Poradenské sluzby pre Studentov
Vo vzt'ahu k poradenstvu Studentom je kl'a¢ovym pracoviskom Univerzitné poradenské centrum

(UNIPOC). Vietkym $tudentom UPJS poskytuje bezplatné psychologické, socialne, pravne, kariérové
poradenstvo a poradenstvo v efektivnom uceni. Studentom sa venuje spolu 5 poradcov. Poradenské
sluzby funguj s podporou portalu, ktory je urCeny na prihlasovanie sa na poradenstvo, podujatia a v
ramci neho funguje aj e-poradina urCend primarne na jednorazové diStanéné poradenstvo. V
akademickom roku 2023/2024 bolo spolu realizovanych 393 poradenstiev, z toho 311 v slovenskom
jazyku a 82 v anglickom jazyku. Pocet poradenstiev vyrazné stupol vporovnani s minulym
akademickym rokom. Z celkového poctu islo o 365 osobnych poradenstiev a 28 distancnych (11
video/hovor, 17 email). Najvyssi pocet poradenstiev predstavovalo psychologické poradenstvo (329, z
toho 77 v anglickom jazyku), nasledne kariérové (50, z toho 3 v anglickom jazyku), poradenstvo v
efektivnom uceni (14, z toho 2 v anglickom jazyku). Vacsinu poradenskych stretnuti absolvovali zeny
(282 stretnuti), 111 stretnuti absolvovali muzi.

Z celkového poctu poradenstiev predstavovali novi klienti 214 a opakovanych poradenstiev bolo
179. Poradenskych stretnuti bolo najviac poskytnutych studentom LF (150), nasledovali Studenti PF
(110), FF (94), PravF (18) a FVS (18), 3 poradenstva boli poskytnuté studentom UTVS.

Tab. 5d) Rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva (po¢ty poradenstiev)

pocet poradenstiev slovensky jazyk anglicky jazyk

psychologické 252 77
kariérové 47 3
poradenstvo v efektivnom uceni 12 2
pravne 0
socidlne 0

UNIPOC koordinuje tiez podporu Studentov so Specifickymi potrebami a ¢innost’ fakultnych
koordinatoriek, ¢im podporuje vytvaranie inkluzivneho prostredia. Studenti so $pecifickymi potrebami
maju okrem poradenstva k dispozicii technickl podporu, $pecialne pomocky a prispésobené ubytovanie
na internate. Virtualna prehliadka priestorov univerzity na webe obsahuje fotografie bezbariérovych
rieSeni priestorov univerzity a detailné informéacie. K januaru 2024 na UPJS $tudovalo 96 $tudentov,
ktori spolu preukazali 130 Specifickych potrieb. Najviac Specifickych potrieb hlasia Studenti na FF (26)
anaLF (22). Co sa tyka kategorie $pecifickych potrieb, na UPJS prevladaji $tudenti s poruchami uéenia
(40), Studenti so zdravotnym oslabenim (11), Studenti s postihnutim dolnych koncatin (18) a Studenti s
autizmom alebo d’al$§imi pervazivnymi vyvinovymi poruchami (10). V porovnani s akademickym rokom
2022/2023 (61 studentov, ktori spolu preukazali 68 Specifickych potrieb) nastal vyznamny narast poctu
tychto Studentov. Ide najmé o kategérie Studentov s poruchami ucenia (+18 Studentov), s postihnutim
dolnych koncatin (+9), so psychickym ochorenim (+9), s chronickym ochorenim (+7 Studentov), so
zdravotnym oslabenim (+6 Studentov). Trend narastu po¢tu Studentov so $pecifickymi potrebami vidime
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na vsetkych fakultach. Okrem iného k tomu prispela zvySena komunikacia smerom k verejnosti, ale aj
cielena komunikécia so $tudijnymi referentkami, ktoré o moZnostiach tatutu Studenta so SP informuju
Studentov osobne.

Dalsie informacie k podpore pontikanej prostrednictvom poradenského centra je mozné najst’ v
Sprave o ¢innosti Univerzitného poradenského centra UNIPOC v akademickom roku 2023/2024.

Podporné sluzby pre §tudentov patria do jadra priorit VSK UPJS. V praxi poniika podporné sluzby
cely rad organizaénych zloziek univerzity s desiatkami zamestnancov, okrem UNIPOCu je to
predovietkym Univerzitnd kniznica, Studentské domovy a jedalne, Centrum informa¢nych a
komunikaénych technolégii, Oddelenie inovativneho vzdelavania na Centre celozivotného vzdelavania
a podpory projektov, tim AIS, Kancelaria pre riadenie VSK, Ustav telesnej vychovy a $portu. Na
Studijnych oddeleniach fakalt pésobi 30 studijnych referentiek.Na univerzite posobi tiez 81 tatorov,
ktorymi su ucitelia a doktorandi.

Tab. 5e) Poc¢et zamestnancov so zameranim na podporu Studentov v AR 2023/2024
psychologické poradenstvo

5
kariérové poradenstvo 2
poradenstvo Vv efektivnom uceni 1
socialne poradenstvo 1
podpora Studentov so Specifickymi potrebami 7
kniznica 40
SO spolu 27
pocty tutorov 69
jedalne a internaty 141
AiO 2
ClaKT 20
AiS2 14
kancelaria VVC 5
zahrani¢né oddelenie 13+3
CCVaPP, zam. Odd. Inovat vzdel 4

Podpora Studentov
Studentom na UPJS je neustale poskytovana podpora samostatnosti a sebahodnotenia. Su

motivovani zdokonal'ovat’ sa a dodrziavat' pri tom vsetky principy akademickej a profesijnej etiky.
Podpora univerzity je premietnuta aj do finanénej podpory Studentov, ktora je deklarovana v
Stipendijnom poriadku UPJS. Rozhodnutie rektora ¢. 1/2022, ktorym sa uréujii pravidla obsadzovania
pozicii Studentskych pomocnych sil na UPJS v Kosiciach a jej siicastiach, vytvara priestor pre zapojenie
Studentov do rieSenia celouniverzitnych tloh zlepSujucich propagaciu univerzity navonok, ako aj
dovnutra zapojenim sa do réznymi aktivit pre Studentsk(l ¢ast’” akademickej obce (13 Studentskych
pomocnych sil v obdobi 01.10.2023-31.12.2023, 16 Studentskych pomocnych sil v obdobi od
15.02.2024 do (max.) 31.07.2024). Zakladom pre snahy rozprudenia Studentského zivota je
rozhodnutie rektora ¢. 16/2022, ktorym sa upravuju pravidla podpory Studentskych organizacii na
UPJS v Kosiciach, v ramci ktorych boli podporené ¢innosti celouniverzitného charakteru.

UPJS uz tradiéne priznava a poskytuje §tudentom §tipendia z prostriedkov poskytnutych na tento
ucel zo Statneho rozpoctu (socialne, motivacné, tehotenské, Stipendia z Planu obnovy) a z vlastnych
zdrojov prostrednictvom Stipendijného fondu, vratane vyrocnej ceny rektora a Stipendia pre
talentovanych stredoskoldkov po zapise na UPJS (odborové stipendid).
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| Tab. 5f) Prehl’ad ¢erpania Stipendii

Prehlad o ¢erpani socialnych Stipendii za rok 2023
Fakulty = Zostatok z roku 2022 \ Dotacia na rok 2023  Cerpanie v roku 2023  Zostatok k 31.12.2023
LF 124 685,00 72 000,00 124 685,00 72 000,00
PF 63 454,84 60 000,00 66 655,00 56 799,84
PravF 35 885,00 25 200,00 35 885,00 25 200,00
FVS 50 355,00 43 965,00 52 020,00 42 300,00
FF 79 048,97 127 200,00 119 325,00 86 923,97
UTVS 2 385,00 2 000,00 2 385,00 2 000,00
Spolu (€) 355 813,81 330 365,00 400 955,00 285 223,81

PrehPad o ¢erpani motivaénych Stipendii za rok 2023
Fakulty ‘ Dotacia na rok 2023 Cerpanie v roku 2023 Zostatok k 31.12.2023
LF 139 152,00 139 152,00

PF 34 788,00 34 788,00 0
31 666,00 31 666,00 0
25 422,00 25 422,00 0
FF 58 872,00 58 872,00 0

Rektorat a univerzitné pracoviska 1784,00 1784,00
Spolu (€) 291 684,00 291 684,00

PrehPad o &erpani Stipendii pre talentovanych domacich a zahraniénych $tudentov
z Planu obnovy a odolnosti AR 2023/2024

Pocet Zostatok
stipendistov k 31.7.2024

Dotacia na rok

Fakulta 2023/2024

Cerpanie v roku 2023/2024

LF 192 000,00 0,00

192 000,00

PF 153 000,00 151 500,00 51 1 500,00

102 000,00 102 000,00 34 0,00
6 000,00 6 000,00 2 0,00
205 000,00 205 000,00 68 0,00

3000,00
661 000,00

3000,00
659 500,00

0,00
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Prehlad ¢erpania tehotenskych $tipendii v roku 2023

Fakulta

Zostatok z roku 2022 Deotacia na rok 2023

Cerpanie v roku 2023

Zostatok k 31.12.2023

LF 0 8 000,00 8 000,00 0
PF 0 8 000,00 8 000,00 0
0 4 800,00 4 800,00 0

0 6 600,00 6 600,00 0

0 6 800,00 6 800,00 0

0 0 0 0

34 200,00 34 200,00 0

Prehlad o ¢erpani Vyrocnej ceny rektora podl’a jednotlivych fakilt za rok 2023

Fakulty ‘ Dotacia na rok 2023 Cerpanie v roku 2023 Zostatok k 31.12.2023
LF 6 170,00 6 170,00 0
PF 9070,00 9070,00 0
6 896,00 6 896,00 0
1 560,00 1 560,00 0
FF 9 110,00 9 110,00 0
Rektorat a univerzitné pracoviska 3710,00 3 710,00

Spolu (€)

43 344,00

43 344,00

PrehPad o ¢erpani odborovych Stipendii za rok 2023

Fakulty
LF

Dotacia na rok 2023
12 420,00

Cerpanie v roku 2023
12 420,00

Zostatok k 31.12.2023

PF 118 562,94 118 562,94 0
0 0 0

0 0 0

12 387,06 12 387,06 0

Rektorit a univerzitné pracoviska
Spolu (€)

143 370,00

143 370,00

Pre potreby pomoci ukrajinskym $tudentom UPJS vznikla osobitna Stipendijna schéma

inkorporovana neskor do nového znenia stipendijného poriadku, ktora v sebe obsiahla aj $tudentova
absolventov univerzity postihnutych vojnovym konfliktom. V AR 2023/2024 bola tato Stipendijna
schéma vyuzita pri poskytnuti podpory na zédklade dvoch Ziadosti.

Podpora mimoskolskych aktivit Studentov
Rozvoj studentov UPJS je zabezpeceny nielen kvalitnym vzdelavanim, ale tiez socialnym,

Sportovym, kulturnym, duchovnym a spolo¢enskym vyzitim pocas Stidia. Univerzita zastreSuje a
finanéne podporuje $tudentské organizacie a $tudentské zaujmové zdruzenia. UPJS vydava oficialny
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Casopis univerzity — Universitas Safarikiana, ktory pravidelne informuje o diani na akademickej pode.
Prostriedkom internej komunikacie, ale tiez s ambiciou pribliZit’ Zivot na UPJS §irokej verejnosti na
univerzite posobi aj Studentsky rozhlas a televizia Uni TV UPJS.

Pre zlep3enie §tudentského Zivota UPJS aktivne komunikuje so §tudentskou &ast'ou akademickej
obce. Pre rozpridenie aktivit pre $tudentov od $tudentov sa uskutoénilo stretnutie vedenia UPJS so
Studentskymi spolkami a organiziciami pdsobiacimi na UPJS zimnom aj letnom semestri AR
2023/2024. Vdaka tymto stretnutiam, ako aj finanénej podpore zo strany UPJS, boli nasledne
zorganizované aktivity pre studentov UPJS, ako aj celouniverzitné podujatie Rozlicka so semestrom.
Vedenie UPJS sa snaZi pribliZit' §tudentom prostrednictvom réznych neformalnych stretnuti.

Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS) UPJS v Kosiciach pontika §tudentom vietkych fakult
univerzity 31 pohybovych aktivit na tyzdennej baze, rdzne Sportové kurzy, pobyty a sustredenia ako
volitelny predmet Sportové aktivity (SA). V. AR 2023/2024 ponikli §tudentom UPJS na vyber: aerobik,
aikido, basketbal, bedminton, body-form, bouldering, cykloturistiku, disgolf, florbal, frisbee, futsal,
joga, aerobik, kruhovy tréning, minifutbal, plavanie, pilates, posiliiovanie, power joga, sebaobranu, SM-
systém, salovy futbal, step aerobik, stolny tenis, streetball, $ach, Sportové lezenie, tabatu, tenis, turistiku
a volejbal. Sportové vyzitie §tudentov, ale aj zamestnancov UPJS obohacuje zimnymi a letnymi
kurzami. Zimnym lyZiarskym kurzom na Chopku, kurzom Survival (prezitie v prirode — v zime i v lete),
cykloturistikou, letnym splavom na riekach vychodného Slovenska a Mad’arska a cvicenim pri mori.
Okrem uvedenych aktivit ponikame moznost z(c¢astiovat’ sa vysokoSkolskej ligy v 5 Sportoch -
basketbal, bouldering, florbal, futsal a volejbal. NadSenci l'adového hokeja a hokejovi fanusikovia sa
mozu zapojit’ do Europskej univerzitnej hokejovej ligy a byt sucast’ou spolocného timu vysokoskolakov
kogickych univerzit s nazvom University Spartacus. Zamestnanci a §tudenti UTVS sa podielajii na
zabezpeceni a organizovani Sportovych aj animacnych programov, napriklad: Univerzitné dni Sportu,
aerobik maraton, netradi¢na plavecka Stafeta, lezecky duatlon a lezecky maraton, spravny beh, Juniales
aj Univerzitu bez hranic. Areal UTVS na Ondavskej ulici v Kosiciach je prepojeny s vonkajiim arealom
$tudentskych domovov na Medickej ulici v Kogiciach. Vsetci §tudenti UPJS mozu pocas predmetu SA,
ale aj individualne, vyuzivat na S$portovanie Styri telocvicne, posiliiovitu, vonkajsie futbalové a
basketbalové ihrisko, tenisové kurty a lezecku stenu. Kazdy, kto ma chut’ Sportovat’, je u nas vitany.

Vybavovanie st’aznosti Studentov
V ramci podpory Studentov povazuje UPJS za vel'mi doleZité zaoberat’ sa staznost’ami Studentov.

Preskiimavanie podnetov Studentov prebieha v stlade so zakonom o vysokych Skolach, zakonom ¢.
9/2010 Z.z. o staznostiach, rozhodnutim rektora ¢. 13/2017 0 vybavovani staznosti, ako aj rozhodnutim
rektora &. 9/2023 0 podavani a vybavovani podnetov, staznosti a peticii na UPJS v Kogiciach a jej
sucastiach. Vybavovanie staznosti prebieha v ramci ad hoc komisie/i za i€asti zastupcov univerzity,
prislusnej fakulty, vratane zastupcu Studentskej Casti prislusnej fakulty, a bez ti€asti 0sob, proti ktorym
staznost’ smeruje a ich nadriadenych, avSak ich vyjadrenie k st'aznosti je taktiez predmetom skiimania.
O vysledku presetrenia staznosti su vsetci st'azovatelia informovani v ramci 60 diiovej lehoty na
vybavenie podla vys$ie uvedeného rozhodnutia rektora. V AR 2023/2024 vsak bola podana jedna
oficialna st'aznost’ tykajlica sa vzdelavania, konkrétne prestupu na $tadium zinej vysokej Skoly
a nasledného uznania predmetov.

Moznosti podavania a vybavovania staznosti rozSiruje samostatny organiza¢ny utvar- Kancelaria
ombudsmana. Poziciu ombudsmanky ako ochrankyne prav $tudentov a zamestnancov UPJS zastava od
1. aprila 2024 prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiidkova, CSc..

Etické rozmery
UPJS sa vramci etického rozhrania snazi formovat’ korektné a etické prostredie vo vsetkych
aspektoch vzdelavania i vedecko-vyskumnej ¢innosti. V ramci uskuto¢fiovania $tudijnych programov
UPJS zabezpeduje vyskumni integritu, ako prvotnu podmienku kvalitnej vedeckej prace spodivajiicu v
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doslednom dodrziavani najvys$ich profesiondlnych a moralnych Sstandardov, transparentnosti,
vykonavanim vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyucCovania a
administracie vedy. Etické Standardy su obsahom vlastného Etického kodexu a Etického kodexu
studenta UPJS, na ktoré st uzko previazané Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania, Pravidla
posudzovania plagiatorstva a Zasady spravnej vyskumnej praxe na UPJS. V sulade s ¢l. 3 ods. 1
rozhodnutia rektora &. 21/2022, ktorym sa vydava §tat(it a rokovaci poriadok etickej komisie UPJS v
Kosiciach a jej sti¢astiach menoval rektor UPJS v Kogiciach s Gi¢innostou od 14. februara 2023 novu
eticka komisiu, ktora vo svojej ¢innosti pokracovala aj v AR 2023/2024.

49



UPJS pozorne sleduje dostupné informacie o uplatnitelnosti svojich absolventov. Ustredie préce,
socialnych veci a rodiny pravidelne trikrat ro¢ne zverejiuje Statistiky nezamestnanych absolventov. V
poslednych piatich rokoch nezamestnanost’ vietkych absolventov VS postupne klesala. Nezamestnanost’
absolventov byva najvysSia v septembri, €o je spdsobené nacasovanim Statnych skuasok a tiez tym, Ze
Cast’ absolventov si zacina hl'adat’ pracu az po letnom obdobi.

V roku 2024 (k septembru) tvorili nezamestnani absolventi UPJS 3,98% vietkych evidovanych
nezamestnanych absolventov VS na Slovensku, o je o &osi menej ako pominulé roky.

Nasledujiici graf ukazuje vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS v
poslednych Siestich rokoch v mesiacoch maj, september a december. Vzhl'adom na nacasovanie
oficialneho ukonéenia $tudia na UPJS zvyknil byt najvysiie podty evidovanych absolventov v
mesiacoch méj a september. Po letnych mesiacoch si prevazna vicSina absolventov UPJS néjde
zamestnanie aevidovanych nezamestnanych absolventov ratame v decembri posledné roky v
desiatkach.

Obr. 6a) Nezamestnani absolventi UPJS v jednotlivych rokoch a mesiacoch

maj september december

Zdroj: upsvr.gov.sk

Druhy graf znézorfiuje vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS podla
Studijného zamerania. V katego6rii Prirodné vedy st zaradeni absolventi vic$iny Studijnych programov
PF, v kategoérii Lekarske vedy nezamestnani absolventi LF, v kategorii Technické vedy absolventi
Studijnych programov zameranych na informatiku a v najpocetnejSej kategorii Spolocenské vedy, nauky
a sluzby su absolventi vSetkych odborov FF, PF, FVS a absolventi pedagogickych $tudijnych programov
PF. Vzhladom na poéty Studentov a absolventov jednotlivych fakalt, nepovazujeme pocty
nezamestnanych absolventov UPJS za vysoké.
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Obr. 6b) Evidovani absolventi UPJS podPa $tudijného zamerania (09)

Prirodne vedy W Lekarske a farmaceuticke vedy a nauky

B Spolotenské vedy, nduky a sluiby | Technické vedy

2015 2020 2021 2022 2023 2024

Zdroj: upsvr.gov.sk

Uplatnitelnost’ absolventov UPJS z pohl'adu nezamestnanosti je v poslednych §iestich rokoch
stabilnd, s mierne zlep$ujucou sa tendenciou. Studentom a absolventom pomaha univerzita uplatnit’ sa
na trhu prace prostrednictvom poskytovania kariérového poradenstva a komplexnych kariérovych
sluzieb, organizaciou podujati, ktoré prepajaju Studentov s trhom prace (napr. Den kariéry, Den stazi)
a tiez spolupracou so zamestnavate'mi na zamestnavani nasich Studentov a absolventov (Career Club
UPJS) a zvy$ovani kvality §tudijnych programov.

Zverejnované data maju aj svoje limity, napr. nie vSetci nezamestnani absolventi sa eviduju na
urade prace, zdrovein nemame informacie o tom, v ktorom roku evidovani absolventi ukoncili stadium
a pod. Okrem tatistik Ustredia prace, socialnych veci a rodiny sledujeme aj portal uplatnenie.sk, ktory
je prioritne postaveny na prepojeni administrativnych zdrojov dat v kombinacii s prieskumami. Ked'ze
vSak sleduje absolventov na trhu prace pocas ich prvého roka po skonceni stidia, posledné data st o
absolventoch, ktori $tadium ukon¢ili v roku 2019 a d’alej tieto udaje nie su aktualizované.

Kontakt s absolventmi
Komunikacia UPJS a jej fakalt/UTVS sa ukazuje ako jedna z vyziev. Jednym zo zauzivanych

postupov dotaznikovych prieskumov vo vztahu k absolventom je priestor medzi riadnym ukoncenim
Studia (GspeSnym absolvovanim §tatnych skuSok) a promdciami, kedy viaceré fakulty realizuja
dotaznikovy prieskum elektronickou alebo pisomnou formou (LF, PravF). Dal§im nastrojom pre
zachovanie spojenia s absolventmi st kluby absolventov (FF — dobrovolna registracia, 382
absolventov/tiek), alebo Alumni skupiny v ramci konkrétnych katedier (FF). Kontakt s absolventmi
rovnako pomaha udrziavat' zapajanie absolventov do réznych projektovych tuloh, odbornej praxe,
konferencii, ¢ ako externych &lenov RSP. Udrziavanie kontaktov s absolventmi ovplyviiuje aj ich pocet.
V pripade nizSieho poctu absolventov je mozné zabezpecit’ pravidelny kontakt zaloZeny na osobnom
kontakte (UTVS). Spolupraca s absolventmi je tak cennym zdrojom poznatkov pre skvalitnenie
vzdelavacieho procesu naprie¢ celou UPJS, &i konkrétne profilu absolventa, uzsieho prepojenia $tadia s
praxou a zlepSenia postavenia absolventov na trhu prace. Preto je zlepSenie komunikacie a zachovania
kontaktov s absolventmi jednou z priorit a vyziev pre UPJS.
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Vyroéna sprava o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v Kogiciach v L., I1. a spojenom
I. a Il. stupni Studia uz tradi¢ne sumarizuje najddlezitejSie informécie a indikdtory vo vztahu
k vzdelavaniu na univerzite, 0sobitne so zamerom preukéazat’ plnenie §tandardov kvality v oblasti VS
vzdelévania.

Medzi vel’ké pozitiva patri spolo¢ny vzdelavaci ¢i dokonca vyskumny Zivot medzi oboma castami
akademickej obce. Studenti st nezriedka zapajani do rieSenia vyskumnych tloh riesenych na réznych
sucastiach UPJS, & uz v ramci pripravy zavere¢nej prace alebo s cielom zlepsit’ si svoje zruénosti
a vedomosti nad ramec povinnych vzdelavacich aktivit. Zapajanim do publika¢nej ¢innosti a pripravou
Studentov na rdzne narodné a medzinarodné sutaze ¢i konferencie sa za pomoci vysokoskolskych
ucitel'ov nie len §iri dobré meno UPJS na zéklade vynikajucich vysledkov a umiestneni $tudentov, ale v
nemalej miere sa posiliiuju ich prezentacné, argumentacné ¢i analytické zruénosti a kompetencie.

Pretrvava potreba zlepsit' personalne zabezpecenie ucitel'skej Casti akademickej obce, ked’ze
indikatory poukazuji na ich nadmernt zat'az vzhl'adom na pocet zabezpeCovanych predmetov a pocty
Studentov. Pretrvava preto obava, Ze to mdze viest’ k ohrozeniu individualneho pristupu k Studentom,
ato tak vramci bezného vzdelavacieho procesu, pri pisani zavere¢nej prace, ako aj v ramci
extrakurikularnych aktivit.

Velkd pozornost’ je venovana podmienkam prijimacieho konania, aby boli nastavené s cielom
vyhodnotit’ kvalitu uchadzacov. Pozitivne zo strany Studentov je hodnotena nielen Stipendijna podpora
zo §tatnych prostriedkov ¢i vlastnych zdrojov UPJS v Kosiciach, ale i podpora spolkov a zaujmovych
zdruzeni. Uspokojivo je mozné konstatovat’ postupné nastartovanie Studentskej Casti akademickej obce,
za vyraznej podpory vedenia UPJS, smerom k organizécii celouniverzitnych, fakultnych, ¢i katedrovych
podujati pre posilnenie socialnych védzieb nevyhnutnych pre vysokoskolsky Zivot. Podpora Studentov
spo¢iva aj v snahe UPJS v Kogiciach o neustale zlepsovanie funkcionalit systému AiS2 a prehladnosti
webového sidla univerzity.

Vzdelavacie aktivity na UPJS st zalozené na stabilngj ponuke 3tudijnych programov,
prehladnych a verejne dostupnych informaciach pre aktualnych Studentov, ako aj pre uchadzacov
0 Studium. Univerzita si zachovava vysoky zaujem o $tidium, vratane stipajiceho zaujmu zahrani¢nych
Studentov, ktorych podiel je 25%. Podporou zahraniénych Studentov, poradenstvom v rdznych
oblastiach a kvalitnou starostlivostou o Studentov so Specifickymi potrebami univerzita systematicky
podporuje vytvaranie inkluzivneho prostredia a atmosféry tolerancie a vzajomného reSpektu.
V stvislosti s indikatorom uplatnitelnosti absolventov UPJS je mozné zhodnotit’ zlep$ujucu tendenciu
s uspokojivymi vysledkami, no objektivnemu zhodnoteniu bréni stale nedostatok dat.

Medzi priority pri zvySovani kvality vzdelavania poskytovaného na UPJS v 1., II. a spojenom 1.
alIl. stupni vzdelavania bude preto v najblizS8om obdobi patrit’ 0.i. motivacia k tvorbe $tudijnych
programov poskytovanych v cudzom jazyku; podpora novoprijatych Studentov do 1. ro¢nika stadia na
UPIJS pre zlep$enie ich adaptacie na $tudium na vysokej $kole posiliiovanim osobného pristupu zo strany
Studijnych referentiek a titorov; podpora Studentov a Studentskych aktivit ako nastroja pre zlepSenie
podmienok vzdeldvania a atraktivity $tadia na UPJS; tvorba podmienok pre rozvoj kompetencii ucitel'ov
ako jedného z predpokladov zabezpecenia kvalitného vzdeldvania na zaklade vyuZivania modernych
metod vzdeldvania a korektného pristupu k Studentom.
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