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VYROCNA SPRAVA O CINNOST]

UNIVERZITY PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
za rok 2024

Spréava o &innosti UPJS v KoSiciach za rok 2024
bola prerokovana/schvalena:

- nazasadnuti Vedenia UPJS v Kosiciach dia 8;4' 2025,
- na zasadnuti RozSireneho kolégia rektora UPJS v KoSiciach dna 23. 4. 2025,
- na zasadnuti Akademického senatu UPJS v Kosiciach dria 15. 5. 2025.
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|. ZAKLADNE INFORMACIE
O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Typ vysokej Skoly

Verejna vysoka skola

°s% POSLANIE VYSOKEJ SKOLY

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach je vzdelavacia ingtittcia, ktorej hlavnym poslanim
je rozvijat vzdelanost, vedu, kultdru a poznanie v sulade s potrebami spolo¢nosti, podporovat
mudrost, tvorivost, dobro ¢loveka a rozvoj vedomosti, zru€nosti a prenositelnych spdsobilosti.
Poskytuje trojstupfiové vysokoskolské vzdelavanie zaloZené na najnovsich vedeckych poznat-
koch, v sulade s europskymi Standardmi, Bolonskou deklaraciou a aktualnymi trendmi v me-
dzinarodnom akademickom priestore. Vychadza pritom z historickych tradicii Universitas
Cassoviensis a jej poslania sluzit pravde a rozvijat idealy fudstva.

Univerzita je znama excelentnym vedeckym vyskumom s domacim aj medzinarodnym reSpek-
tom. Aktivne sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru prostrednictvom medzinarod-
nych projektov, bilateralnych spoluprac a u€asti vo vyznamnych vyskumnych konzorciach.
UPJS tvori pat fakult — lekarska, prirodovedecka, pravnicka, filozoficka a fakulta verejnej
spravy — a pripravuje odbornikov v medicine, prirodnych, spoloCenskych a humanitnych ve-
dach, prave, vo verejnej sprave a vzdelavani. Absolventi patria medzi reSpektovanych odbor-
nikov doma aj v zahranici.

Kvalitu Studia zabezpecuju univerzitné pracoviska a moderna infrastruktura, ktora vytvara pod-
mienky na vzdelavanie na eurdpskej urovni. Univerzita si uvedomuje svoju spolocensku zod-
povednost a jej ambiciou je byt lidrom v slovenskom akademickom prostredi a zaradit' sa
medzi popredné univerzity strednej Eurdpy.




°2°. VEDENIE UPJS V KOSICIACH

REKTOR

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Funk&né obdobie: 22. 8. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 13. 6. 2023
PROREKTORI

Prorektorka pre pregradualne a celozivotné vzdelavanie

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské Studium,
zaroven poverena zastupovanim rektora

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektor pre kvalitu vzdelavania
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 12. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 1. 12. 2023

Prorektor pre strategicky rozvoj a investicie
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jar€uska, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovany 1. 10. 2023

Prorektorka pre vedu, vyskum a agendu projektov
prof. RNDr. Renata Orifiakova, DrSc.
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre interdisciplinarne vzdelavanie a inovacie
doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.
Funk&né obdobie: 1. 12. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 12. 2023

Prorektorka pre internacionalizaciu
doc. Ing. Silvia Ru€inska, PhD., univerzitna profesorka
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

Prorektorka pre medzinarodné vztahy
Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomasc&ikova, PhD.
Funkéné obdobie: 1. 10. 2023 — 21. 8. 2027, menovana 1. 10. 2023

KVESTOR

Ing. Ivan Pezlar, DBA, MBA
Menovany do funkcie: 15. 11. 2023




°2°. AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH

Predseda:

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Podpredsedovia:

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.

Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva ;
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach
Michaela Mackova

Eunkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva 3
Studentska Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

ZAMESTNANECKA CAST
e L EKARSKA FAKULTA

prof. MUDr. Jan Fedacko, PhD.
Funk&né obdobie: 24. 10. 2024 — trva

prof. MUDr. Marek Lacko, PhD.
Funkéné obdobie: 21. 9. 2023 — trva

RNDr. Andrej Miro$say, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — 31. 7. 2024

prof. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univerzitny profesor
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

e PRIRODOVEDECKA FAKULTA

prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD.
Funké&né obdobie: 27. 3. 2025 — trva

doc. RNDr. Juraj Sevc, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2019 — 17. 3. 2025

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc., univerzitny profesor
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva




prof. RNDr. Zuzana Vargova, Ph.D.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

prof. RNDr. lvan ZeZula, CSc.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® PRAVNICKA FAKULTA

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

JUDr. Lubos Dobrovi¢, PhD.
Funkd&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Radomir Jakab, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.
Funkéné obdobie: 23. 11. 2023 — trva

JUDr. Roébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

PhDr. Ondrej Mital, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

doc. PaedDr. Ivica Hajducekova, PhD.
Funkéné obdobie: 18. 5. 2023 - trva

doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

® REKTORAT A UNIVERZITNE PRACOVISKA

JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Maria Vasilova, PhD.
Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva




STUDENTSKA CAST
® LEKARSKA FAKULTA

Petra Smrtnikova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Samuel Tomasu
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

e PRIRODOVEDECKA FAKULTA

Bc. Juliana Hockickova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Bc. Maria Baluchova
Funkéné obdobie: 26. 10. 2023 — trva

® PRAVNICKA FAKULTA

Bc. Julia Hoffmanova
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

JUDr. Diana Repis¢akova
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — 21. 8. 2024

Mgr. Damian Pruzinsky
Funkcné obdobie: 24. 10. 2024

® FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

Mgr. Patrik Fajak
Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 — 24. 10. 2024

Mgr. Viktéria Ferkova
Funk&né obdobie: 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Vitalii Horovenko
Funk&né obdobie: 26. 9. 2024 — trva

PhDr. Lukas Jakabovi¢, MBA
Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — 28. 11. 2024

Mgr. Klaudia Kovacova
Funkéné obdobie: 28. 11. 2024 — trva

Mgr. Dominik Maximov
Funkéné obdobie: 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023, 16. 3. 2023 —trva




ZAMESTNANECKA CAST

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 —trva

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

STUDENTSKA CAST

MUDr. Ester Tomajkova, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Funké&né obdobie: 16. 3. 2023 —trva

Michaela Mackova, Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 16. 3. 2023 — trva

eee VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

*"® NA FUNKCNE OBDOBIE 2023 - 2027

Meno a priezvisko

Clenovia akademickej obce UPJS:
prof. PhDr. Eugen Andreansky PhD.

prof. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.

doc. JUDr. Marcel Dolobaé, PhD.

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka
prof. RNDr. Peter Fedoroc¢ko, CSc.

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc., FESO, FEAN
prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.

Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jaruska, PhD.

prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD.

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.

prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.

doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

prof. JUDr. Sergej Romza, PhD.

doc. Ing. Silvia Ruginska, PhD., univerzitna profesorka

Oblast’ pésobenia

filozofia

teoria a dejiny Statu a prava
pracovné pravo
medzinarodné pravo
bioldgia

neurolégia
epidemiolégia
geoinformatika
verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
ustavné pravo
klinicka biochémia
lekarska farmakolégia
fyzikalna chémia
ustavné pravo
psycholégia

ucitelstvo a pedagogické vedy

filologia

vnutorné choroby
trestné pravo
politické vedy

10




prof. RNDr. Erik Sedlak, DrSc. — ¢len od 19. 12. 2024
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.,

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomasc&ikova, PhD.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

doc. JUDr. Vladimira Zofginova, PhD.

doc. RNDr. Gabriel Zoldak, DrSc. — ¢len do 30. 9. 2024

Externi ¢lenovia:

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kénya, PhD.
rektor PreSovskej univerzity v PreSove
prof. Ing. Peter Mésaros§, PhD.

rektor Technickej univerzity v KoSiciach
prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.

rektor Univerzity veterinarneho lekarstva

a farmacie v KoSiciach

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.

rektor Univerzity Komenského v Bratislave
prof. MUDr. Peter Simko, CSc.

rektor Slovenskej zdravotnickej univerzity v Bratislave
Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc.
dekan Podnikovohospodarskej fakulty Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
predseda Slovenskej akadémie vied

prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc.
podpredseda Slovenskej akadémie vied
Dr. h. c. prof. Ing. Pavel Necas, PhD., MBA
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
prof. Mgr. Sorfia Kalenda Vavrova, PhD.
Ostravska univerzita

biochémia

informatika

matematika

materialy

obchodné a finanéné pravo
historické vedy

filologia

spravne pravo

verejna sprava a verejna politika
biofyzika

historické vedy
stavebnictvo

hygiena potravin

obcianske pravo

chirurgia

ekonomia a manazment
anorganicka technolégia

a materialy

fyzioldgia a biolégia vyvinu
politické vedy

socialna praca

11




°2°. DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc., zamestnanec

Clenovia:

Lucia Gallova, zamestnanec

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., zamestnanec

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka, zamestnanec
Dominika Kubankova, Student

MUDr. Ester Tomajkova, Student

*s2. SUCASTI UPJSV KOSICIACH
FAKULTY

Lekarska fakulta UPJS

prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 13. 11. 2022 — 12. 11. 2026
Menovany: 14. 11. 2022

Prirodovedecka fakulta UPJS

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan

Funkéné obdobie: 5. 6. 2019 — 4. 6. 2023, 5. 6. 2023 — 4. 6. 2027
Menovany: 1. 6. 2023

Pravnicka fakulta UPJS

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan

Funk&né obdobie: 1. 3. 2019 — 28. 2. 2023, 1. 3. 2023 — 28. 2. 2027
Menovany: 24. 2. 2023

Fakulta verejnej spravy UPJS

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan

Funkéné obdobie: 1. 4. 2019 — 31. 3. 2023, 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027
Menovany: 30. 3. 2023

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD., dekanka
Funk&né obdobie: 5. 5. 2023 — 4. 5. 2027
Menovana: 4. 5. 2023

°e% VYSKUMNE A PEDAGOGICKE PRACOVISKA

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD., univerzitna docentka

Botanicka zahrada

12




Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Technologicky a inovaény park
Riaditel: RNDr. Andrej Miro§$ay, PhD., menovany 1. 2. 2024
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc. do 31. 1. 2024

Univerzitna kniznica
Riaditelka: PhDr. Eva Medvidova, menovana 1. 1. 2025
PhDr. Daniela Dzuganova do 30. 6. 2024

Centrum informacénych a komunikaénych technoldgii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovi¢

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)

Osoba poverena riadenim UNIPOC:

RNDr. Zuzana Orsagova Kralova, PhD.

Riaditefka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD. od 23. 11. 2023 na materskej dovolenke

Centrum celozivotného vzdevlévania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Udebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Riaditel: Ing. Jozef Skokan

Materska Skola UPJS (od 1. 7. 2024)
Riaditelka: Michaela Pavlovska, menovana 1. 1. 2025

*s%. SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH

MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH
Procare, a. s. a Svet zdravia, a. s.
Funk&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028 — podpredseda

MUDr. Andrej Dzupina, PhD., MBA
Alian, s. r. o.
Funké&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
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U. S. Steel Kosice, s. r. 0.
Funkd&né obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025

prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
Slovenska akadémia vied, Ustav experimentalnej fyziky
Funkéné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT & Telecommunications
Funkéné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027

JUDrv. Tomas llles
ILLES, advokatska kancelaria, s. r. o.
Funkéné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027 — predseda

PhDr. Vladimir Puchala
Tlacovéa agentura SR
Funk&né obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2024

JUDr. Lukas Tomas, PhD.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach
Funkéné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24.11.2027

Ing. Julianna Maté, PhD.
Via Carpatia, s. r. 0.
Funkéné obdobie: od 28. 2. 2023 do 27. 2. 2025

vee ZASTUPENIE UPJS V KOSICIACH V REPREZENTACII
*“® VYSOKYCH SKOL

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: 22. 8. 2023 — 21. 8. 2027

Predsednictvo RVS SR:

doc. RNDr. Roman Sotéak, PhD. (dekan Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 2019 — 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 — trva
Podpredseda rady: od 8. 6. 2023

Clenovia pléna RVS SR:
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doc. MUDr. Martina Cizmarikova, PhD. (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: 1. 6. 2023 — trva

doc. PaedDr. lvica Hajdugekova, PhD. (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 — trva

JUDr. Lukag Janéat, PhD. (Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk¢né obdobie: 1. 6. 2023 — trva

Ing. Lenka P&olinska, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach)
Funkcné obdobie: 1. 6. 2023 — trva

doc. RNDr. Juraj Sevc, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 — 17. 3. 2025
Poradné komisie RVS SR:

Rada pre rozvoj a financovanie (RRF) RVS SR

prof. RNDr. Renata Orifiakova, DrSc. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Rada pre vedu, techniku a umenie (RVTU) RVS SR

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD. (prorektorka UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Rada pre vzdelavanie a vychovu (RVV) RVS SR

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funké&né obdobie: 23. 8. 2023 — 31. 5. 2027

Delegati SRVS (volebné obdobie: 2024 — 2027)

Marek Cizmar

Daniella Jen¢ova

Félix Remia$

Michal Rosolanka

Ester Tomajkova

Daniel Bellus

Trvanie €lenstva: 4. 11. 2021 — jun 2024

Martin Duranik
Trvanie €lenstva: 4. 11. 2021- jun 2024
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Magdaléna Pakula
Trvanie €lenstva: 4. 11. 2021 — jun 2024

Rébert Pipta
Trvanie €lenstva: 11. 5. 2023 — jun 2024

Il. PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH
FAKTOV A CINNOSTI UPJS V KOSICIACH

°s2. AKTIVITY PRE VEREJNOST, STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

V prehlade najdélezitejsich faktov, aktivit a &innosti UPJS za rok 2024 je uvedeny vyber faktov
a podujati celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivych fakult a univerzitnych pracovisk.
Uvedeny prehlad udalosti vzhfadom na svoju pocetnost neuvadza vSetky aktivity.

YOZEFA $g,
%,

fy

)1 ¢ UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA

VERZIT,
Rl

1. 4. 2024 — vymenovanie prvej ombudsmanky UPJS v Kosiciach prof. h. c. doc. JUDr. Marie
Bujnidakovej, CSc. do funkcie.

26. 4. 2024 — diskusia prezidentky SR Zuzany Caputovej v Historickej aule UPJS so $tudent-
kami a Studentmi Filozofickej fakulty UPJS na tému sloboda a demokracia.

13. 6. 2024 — navsteva delegacie Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Sloven-
skej republiky vedena Statnym tajomnikom Mgr. Rébertom Zsemberom a Statnym tajomnikom
Ing. Janom Hrinkom, PhD.

19. 6. 2024 - nadobudnutie ucinnosti rozhodnutia, Ze vnutorny systém kvality UPJS
v KoSiciach je v sulade so Standardmi SAAVS.

30. 11. 2024 — oslava vzniku zmie$aného spevackeho zboru UPJS Chorus Universitatis Safa-
rikianae na slavnostnom Galakoncerte v Aule Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach.

Dalsie vyznamné udalosti celouniverzitného charakteru v roku 2024:

UPJS v Kosiciach navstivili v roku 2024 tito velvyslanci a honorarni konzuli:
e 20.2.2024 velvyslanec Ceskej republiky na Slovensku J. E. Rudolf Jindrak,
26. 2. 2024 velvyslanec Francuzskej republiky na Slovensku J. E. Yan Pautrat,
20. 3. 2024 honorarny konzul Mongolska v SR Peter Slavik,
22. 4. 2024 velvyslankyna Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine Flumiani,
29. 4. 2024 portugalska velvyslankyna na Slovensku J. E. Marie Jodo Lopes Cardoso,
18. 11. 2024 atasé pre vedecku a univerzitnu spolupracu Thomas Perrin,
13. 12. 2024 Cinsky velvyslanec na Slovensku J. E. Ge Cai spoloCne so Siestimi
zastupcami Ministerstva Skolstva Cinskej fudovej republiky.
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26. 3. 2024 — menovanie novych vysokokolskych profesorov na UPJS prezidentkou SR Zu-
zanou Caputovou:
e prof. MUDr. Ingrid Hodorova, PhD. v odbore anatémia, histolégia a embryolégia;
e prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. v odbore chirurgia;
o prof. RNDr. Erik Sedlak, DrSc. v odbore biochémia.
28. 8. 2024 — menovanie novych vysokogkolskych profesorov na UPJS prezidentom SR Pet-
rom Pellegrinim:
prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD. v odbore fyzika,
prof. JUDr. Martina JanoSikova, Ph.D. v odbore tedria a dejiny Statu a prava,
prof. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD. v odbore chirurgia,
prof. MUDr. Matej Skorvanek, PhD. v odbore neuroldgia,
prof. RNDr. Janka Vaskova, PhD. v odbore antropoldgia.
10. 12. 2024 — menovanie novej vysokoskolskej profesorky na UPJS prezidentom CR Petrom
Paviom:
e prof. doc. et doc. PhDr. Magdaléna Hagovska, PhD., Cert. MDT, MPH v odbore rehabi-
litdcia a telovychovné lekarstvo.

V roku 2024 ziskali pracovnici a kolektivy UPJS viaceré vyznamné ocenenia:

e 23. 4. 2024 - ocenenia KoSického samospravneho kraja — Cenu KSK ziskal kolektiv
Pravnickej fakulty UPJS v Kosiciach, Cenu predsedu Ko$ického samospravneho kraja
ziskal Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jar¢uska, PhD. a ocenenie Historicka osobnost re-
giénu bola in memoriam udelena prvému dekanovi Lekarskej fakulty UPJS prof. MUDTr.
Janovi Knhazovickému.

o 7.5.2024 — udelenie Ceny mesta KoSice in memoriam MVDr. Janovi Rosochovi, CSc.
za vyznamny celozivotny prinos v oblasti vyskumu bunkovej lie€Cby a tkanivového ban-
kovnictva na Slovensku a udelenie Ceny primatora mesta Ko$ice prof. RNDr. Eve Cel-
larovej, DrSc.

o 14.5.2024 bol na odovzdavani cien KoSice Region Innovation Awards oceneny vedecky
tim 1V. internej kliniky Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach ako &len vyskumnej skupiny
EXcelentny Tim pre vyskum AteroSklerézY (EXTASY) a cenu rektora UPJS v KoSiciach
v kateg6rii Najlepsi vedec/vedecky tim ziskal prof. MUDr. lvan Tkag&, PhD.

e 21.5. 2024 — ocenenie Vedec roka 2023 ziskal prof. Ing. Martin Orenda¢, DrSc. a oce-
nenie v kategorii Mlady vedecky pracovnik ziskala RNDr. Ivana Sigolakova, PhD.

e 15. 11. 2024 — ocenenie v ramci Tyzdna vedy a techniky v kategérii Osobnost’ vedy
a techniky do 35 rokov ziskala RNDr. Radka Gorejova, PhD. za prinos v oblasti bioma-
terialov s aplikaciami v ortopédii a medicine.

UPJS v Kosiciach realizovala v roku 2024 viaceré zaujimavé vedecké podujatia:

e 4.-7.6.2024 sa konal 10. roénik Jarnej $koly doktorandov UPJS v Kosiciach.

e 24.9. 2024 — workshop Diverzita a inkluzia: Moznosti vyuzivania inkluzivnych praktik
a politik v ramci univerzit aliancie Aurora, ktory sa konal v spolupraci s ¢lenmi timu Au-
rora CDP pésobiacimi na Univerzite Palackého v Olomouci (UP) a Vrije Universiteit Am-
sterdam (VU).

o 27.9.2024 — Eurdpska noc vedy v koSickom obchodnom centre Optima, kde sa prezen-
tovali vyskumni pracovnici UPJS v Kosiciach z réznych oblasti.

e 14. - 18. 10. 2024 sa konala medzinarodna vedecka Skola School of XFEL and Syn-
chrotron Radiation Users (SFEL) 2024 v Liptovskom Jane.

o 18. 11. 2024 — prednaska atasé pre vedecku a univerzitnu spolupracu Thomasa Perrina
na tému Lille — eurépske hlavné mesto kultury 2004, Projekt kulturneho rozvoja uzemia.

e 21.11. 2024 sa konala panelova diskusia a rozhovory s absolventmi Fulbrightovho pro-
gramu.

V roku 2024 sa konali rézne aktivity pre Studentov a zamestnancov univerzity, medzi nimi:

17




10. 4. 2024 — Deni kariéry uréeny pre $tudentov UPJS, kde sa zi$lo 24 zamestnavatelov.

29. 4. 2024 — neformalna rozluéka $tudentov UPJS v Kosiciach s letnym semestrom.

5. 6. 2024 — Den deti uréeny pre deti zamestnancov UPJS.

14. 6. 2024 — podujatie Junidles uréené pre zamestnancov UPJS spojené so $portovymi

aktivitami, sutazami a obcerstvenim.

e 8.—12.7.2024 sa konal 14. ro¢nik denného detského tabora Univerzita bez hranic na
UPJS, v ramci ktorého 56 deti zakladnych $kol navstivilo vietkych pat fakult a viaceré
univerzitné pracoviska.

e 18.10. 2024 — Defi otvorenych dveri na UPJS v Kosiciach pre zaujemcov o vysokogkol-

ské stadium.

V roku 2024 podpisal rektor UPJS prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. za univerzitu viacero me-
morand o spolupraci: Memorandum o porozumeni s poprednou medzivladnou organizaciou
v oblasti migracie International Organization for Migration (6. 11. 2024) a Memorandum o spo-
lupréaci s €inskou univerzitou China University of Mining and Technology (13. 12. 2024).

V roku 2024 sa UPJS v Kosiciach umiestnila v prestiznom globalnom rebricku QS World Uni-
versity Ranking 2025 na 851. — 900. mieste, v ramci Slovenska UPJS obsadila 2. miesto zo 6
slovenskych univerzit, ktoré boli zaradené do tohto hodnotenia.

LEKARSKA FAKULTA

A FAKUL,
S ¢,

Ny

8. 2. 2024 — Veltrh prilezitosti v zdravotnictve uréeny pre Studentov 6. ro¢nika vSeobecného
lekarstva. Na podujati sa predstavilo 16 zamestnavatelov z oblasti poskytovania zdravotnej
starostlivosti a samosprav, ktoré prevadzkuju zdravotnicke zariadenia.

4. 6. 2024 — odborna konferencia s nosnou témou ,Klinicky vyskum na Slovensku. Kde sa
nachadzame a kde by sme chceli byt'?*, ktorou si Lekarska fakulta UPJS pripomenula Medzi-
narodny den klinickych skusani (20. maj). Podujatie, ktoré zorganizoval narodny uzol pre aka-
demické klinické skusania na Slovensku — SLOVACRIN (UPJS LF), zdéraznilo vyznam klinic-
kého vyskumu pre rozvoj mediciny a skvalitiovanie zdravotnej starostlivosti. Diskutovalo sa
o aktualnych vyzvach a perspektivach klinického skuSania na Slovensku, pricom déraz bol
kladeny na zlepSenie podmienok pre realizaciu vyskumu a jeho vplyv na pacientov.

12. — 14. 6. 2024 — IX. slovensko-Cesky zjazd sudneho lekarstva s medzinarodnou ucastou,
ktory zorganizoval Ustav stidneho lekarstva Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach pod zastitou
Slovenskej sudnolekarskej spolo¢nosti (SSLS) SLS v spolupraci so Sudnolekarskym a pato-
logickoanatomickym pracoviskom Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou v Kosi-
ciach. Poduijatie spojilo odbornikov zo Slovenska, Ceskej republiky i zahranigia, aby diskutovali
o aktualnych témach forenznej mediciny. Zjazd vytvoril priestor na odbornu diskusiu, vymenu
skusenosti a posilnenie spoluprace medzi pracoviskami, ¢im prispel k dalSiemu rozvoju sud-
neho lekarstva ako vyznamnej medicinskej a spolo¢enskej discipliny.
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PRIRODOVEDECKA FAKULTA

Zaciatok roka 2024 — predstavenie nového typu elektrickej prietokovej batérie. Tato technolé-
gia, vyvinuta timom doc. RNDr. Andrey Strakovej Fedorkovej, PhD. z Ustavu chemickych vied
PF UPJS, predstavuje ekologické a efektivne rieenie pre velkokapacitné skladovanie energie
a je dékazom dlhodobého a systematického vyskumu s vysokou mierou uplatnitefnosti, ¢o
potvrdzuje ziskanie projektu v ramci najvacsej vyzvy Planu obnovy a odolnosti SR v roku 2025
pre technologické inovacné konzorcia, vdaka ktorému bude vyvoj prietokovych batérii a udr-
zatelnych energetickych rieSeni dalej rozvijany.

Ocenenie vedeckych pracovnikov Prirodovedeckej fakulty UPJS na podujati Vedec roka SR
2023 — v kategérii Mlady vedecky pracovnik ziskala ocenenie RNDr. lvana Si$olakova, PhD.,
univerzitna docentka z Ustavu chemickych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach,
v kategorii Vedec roka ziskal ocenenie prof. Ing. Martin Orendag, DrSc. z Ustavu fyzikalnych
vied Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach. RNDr. Radka Gorejova, PhD. z Katedry fyzi-
kalnej chémie Ustavu chemickych vied PF UPJS ziskala Cenu za vedu a techniku 2024
v kategorii Osobnost vedy a techniky do 35 rokov za svoj vynimo¢ny prinos v oblasti biomate-
ridlov s aplikaciami v ortopédii a medicine.

Vitazom 9. celoslovenskej sutaze ,Slovak University Start up Cup®, ktora kazdoro€ne motivuje
Studentov VS k pretaveniu inovativnych napadov do Gspe$nych startupovych projektov sa stali
doktorand z Ustavu fyzikalnych vied PF UPJS RNDr. Miroslav Hennel a RNDr. Barbora Hen-
nelova z Ustavu matematiky PF UPJS v kategérii Veda a medicinske technolégie. Odniesli si
aj titul absolutneho vitaza sutaze za startupovy projekt OWASmooth zamerany na vyhladzo-
vanie numerickych dat.

PRAVNICKA FAKULTA

22. 2. 2024 — diskusné forum na tému ,Standardny legislativny proces a skratené legislativne
konanie v doterajSej ustavno-politickej praxi v Slovenskej republike“ zorganizovala Katedra Us-
tavného prava a spravneho prava, Pravnicka fakulta UPJS. Pozvanie prijali vyznamni odbor-
nici z ustavnej a trestnopravnej praxe prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc. (Katedra ustavného
prava a spravneho prava Pravnickej fakulty UPJS, emeritny sudca Ustavného stdu SR), JUDT.
Peter Sepesi (Generalna prokuratiura SR, byvaly Statny tajomnik Ministerstva spravodlivosti
SR) a JUDr. FrantiSek Mozner (Najvy$si sud SR, predseda trestnopravneho kolégia), ktori
prezentovali principy Standardného legislativnheho procesu, problematiku naduZivania skrate-
ného legislativneho konania, Specifika legislativneho konania, ako aj aktualne aplikacné prob-
Iémy tykajuce sa dotknutych institutov aj v suvislosti s poslednou novelizaciou trestnopravnych
koédexov.

25. 4. 2024 — stretnutie so zastupcami Slovenskej advokatskej komory pre Studentov pravnic-
kych fakult na tému ,Sucasné vyzvy modernej advokacie®. Aktivna ucast’ Studentov potvrdila,
Ze maju zaujem hladat prilezitosti na svoje profesionalne uplatnenie v advokacii. V diskusii
mnohi z nich nasli odpovede na to, akym spdsobom si mdzu naplanovat svoju kariéru.

16. 11. 2024 — Uspech $tudentov Pravnickej fakulty UPJS v Kosiciach v sutaZi »EUrdpsko-
pravny Moot Court na pdde NajvySSieho spravneho sudu v Brne, ktoru organizovala Ceska
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spolo¢nost pro eurdpske a porovnavacie pravo. Podujatia sa zucastnili Styria Studenti Prav-
nickej fakulty UPJS, pri¢om do zavere&ného finale postupil tim v zloZeni Kristian Sen&ak a Da-
rius Krestian, ktori sa napokon stali celkovymi vitazmi. Sutaz bola zamerana na rieSenie prav-
neho sporu pred Sudnym dvorom EU. Studenti sa museli vysporiadat' s analyzou judikattry
viaZucej sa na danu problematiku a v ustnom kole preukazat svoje argumentacné schopnosti,
promptne reagovat’ na otazky sudcov a vecné argumenty protistrany.

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

16. 2. 2024 — 9. ro¢nik medzinarodnej konferencie doktorandov ,Tedria a prax verejnej spravy*,
ktort organizovali doktorandi Fakulty verejnej spravy UPJS v spolupraci s dekanom fakulty.
Konferencie sa zUdéastnilo 23 doktorandov zo Slovenka, Ceska a Madarska, ktori pod odbor-
nym vedenim diskutovali o aktualnych problémoch a vyzvach, ktorym Celi nasa spoloCnost.

September 2024 — podpis Memoranda o spolupraci pri spracovani odbornej a datovej analyzy
samospravy mesta Kosice medzi mestom KoSice, Pravnickou fakultou a Fakultou verejnej
spravy Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Ekonomickou fakultou Technickej uni-
verzity v KoSiciach. Akademicka odbornost fakult ma zarucit’ objektivny pohlad na problema-
tiku ekonomickej naro€nosti, kvalitu vykonu kompetencii a financovanie samospravy mest-
skych Casti.

11. 11. 2024 — workshop ,Ustavny patriotizmus: Eurépske kontexty a slovenské dilemy* za-
merany na aktualne otazky posilfiovania ustavného povedomia a autority ustavy v slovenskom
a stredoeuropskom kontexte. Workshop organizovala Katedra verejnopravnych disciplin Fa-
kulty verejnej spravy UPJS v ramci Tyzdfia vedy a techniky 2024.

FILOZOFICKA FAKULTA

18. 3. 2024 si prevzal Cenu Dominika Tatarku v bratislavskom Palffyho palaci prof. PhDr. Ma-
rian Andri€ik, PhD. z Filozofickej fakulty UPJS.

26. 4. 2024 — Diskusia s prezidentkou SR Zuzanou Caputovou so $tudentkami a $tudentmi
slovakisticko-medialnych &tudii a politologie na tému sloboda a demokracia.

20. — 22. 6. 2024 — 1ll. roénik medzinarodnej konferencie angloféonnych literatar a kultur Po-
stmillennial Sensibilities in Anglophone Literatures, Cultures, and Media. Na konferencii sa
zucastnili akademicky a akademici z 19 univerzit a 10 krajin sveta.

8. —19.7. 2024 — prestizna letna Skola Eurdpskej asociacie socialnej psychologie (EASP) pre
doktorandky a doktorandov v odbore socialna psycholégia. Vyznamné medzinarodné poduja-
tie organizovali Spolo¢enskovedny ustav Centra spoloCenskych a psychologickych vied SAV,
v. V. i., a Katedra psycholégie FF UPJS v spolupréci s Univerzitou v Groningene (Holandsko)
a zucastnilo sa na fiom 60 doktorandiek a doktorandov z 21 krajin sveta.
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USTAV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

24. — 26. 4. 2024 - 5. ro€nik medzinarodnej vedeckej konferencie ,Pohybova aktivita, zdravie
a kvalita zivota“. Podujatia sa zu€astnilo 54 odbornikov z 15 univerzit z Pol'ska, Ceska, Ukra-
jiny a Slovenska. Odborny program bol zamerany na zdravotne orientovanu pohybovu aktivitu,
prevenciu civilizacnych ochoreni, zivotny Styl deti a mladeze, Sportovy tréning a wellbeing vy-
soko$kolakov. Konferencia potvrdila vyznam prepajania vedy a praxe v oblasti zdravia a kvality
Zivota.

25. 10. 2024 — Sportové podujatie Akademické majstrovstva SR v boulderingu 2024, ktoré sa
uskutoénilo pod vedenim Mgr. Patrika Bertu, zamestnanca UTVS UPJS v Kosiciach, v pries-
toroch lezeckej steny Steam Factory v obchodnom centre Optima v KoSiciach. Sutaze sa zu-
&astnili Studenti strednych a vysokych $kél zo Slovenska a tieZ jednej vysokej $koly z CR. Stu-
denti UPJS sa medzi 32 sutaziacimi umiestnili na poprednych prieckach: v kategérii muzov
zvitazil $tudent UTVS Panchokha Kostiantyn, v kategérii Zien obsadila 2. miesto $tudentka
Lekarskej fakulty UPJS Rebeka Novotna a 3. miesto si vybojovala Barbora Gerova z Filozo-
fickej fakulty UPJS.

UTVS UPJS sa podielal na uspeSnom ukon&eni dvojroéného projektu ERASMUS+ ,Heads
Up — DuSevné zdravie mladych ludi v Skole“ zameraného na prevenciu psychickych tazkosti
Ziakov a podporu pohybovych aktivit ako nastroja v starostlivosti o duSevné zdravie. Projekt
realizovala medzinarodna siet pod vedenim nadacie ,Institut matky a dietata“ (VarSava, PL)
v spolupraci Pedagogickou fakultou VarSavskej univerzity (PL), Univerzitou Palackého v Olo-
mouci (CR) a Ustavom telesnej vychovy a $portu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach
(SR). Projekt ,Heads Up* predstavuje délezity prinos vo vztahu k prevencii a podpore psychic-
kej pohody mladeze a zaroven zdbraznuje interdisciplinarnu spolupracu odbornikov v oblasti
vzdelavania, pohybovej aktivity a duSevného zdravia.

\ : , III F; TECHNOLOGICKY A INOVACNY PARK

TIP UPJS ziskal financovanie na projekt ExCasProt (&. 09101-03-V04-00041), ktory nadvazuje
na uspesny projekt CasProt. Projekt je zamerany na vyvoj inovativnych metdd proteinového
inzinierstva a riadenej evolucie proteinov, ¢im posilfiuje vyskumné kapacity v oblasti biotech-
nolégii na vychodnom Slovensku a podporuje medzinarodnu spolupracu.

Po deviatich rokoch intenzivnej spoluprace na najva¢Som synchrotrone sveta SPring-8
v Hyogu (Japonsko) bolo na podnet japonskej strany podpisané memorandum o dlhodobej
spolupréaci s UPJS v Kosiciach. Vysledkom je vznik prvej japonsko-slovenskej vyskumnej plat-
formy v oblasti integrativnej paleobioldgie a realizacia dvoch rozsiahlych experimentov.

6. 11. 2024 — Centrum transferu technoldgii TIP UPJS usporiadalo odborny workshop pod
nazvom ,,Ako na patentovatelny vyskum® zamerany na proces ochrany dusevného vlastnictva
a komercializacie vysledkov vyskumu. Podujatie vzbudilo vysoky zaujem a pozitivny ohlas zo
strany vyskumnikov i $tudentov a prispelo k budovaniu kultary inovacii na UPJS.
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10. 4. 2024 — uskutoénil sa 6smy ro¢nik Dria kariéry na UPJS. Ustrednou témou bola ,kariéra
na Slovensku®. Podujatie poskytlo Studentom prilezitost’ stretnit’ sa s 24 zamestnavatelmi
a diskutovat' o moznostiach ich pracovného uplatnenia.

Implementacia Buddy systému do prostredia 13 slovenskych vysokych $kél pod vedenim
UNIPOC UPJS: $kolenia poradenskych pracovnikov vysokych $kél v oblasti Buddy systému
(29 tgastnikov z 13 VS). Ugastnici sa oboznamili s koncepciou Buddy programu, jeho vyho-
dami, rizikami a prikladom dobrej praxe z UPJS, kde prebehol pilotny projekt.

10. 4. 2024 — pri prilezitosti Medzinarodného diia duevného zdravia sa na UPJS uskutoénilo
podujatie s nazvom ,Be Kind to Your Mind“ zamerané na zvySenie povedomia o psychickej
pohode Studentov.

CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A PODPORY PROJEKTOV

Jul 2024 — denny tabor STEM pre Ziakov 5. — 9. roénika ZS v ramci narodného projektu
DiTEdu. Tabora sa v dvoch turnusoch zuc¢astnilo spolu 46 deti. Obsah bol zamerany na pro-
gramovanie hier v Pythone, vyuzivanie umelej inteligencie, astronémiu, chemické pokusy —
duha vo valci, lavova lampa, chromatografia na kriede, farebné Sumienky a Sumivé ,bomby* —
a na dalSie zaujimavé témy z oblasti informatiky, prirodnych vied a matematiky.

10. — 12. 9. 2024 - blokovy seminar pre doktorandov na baze prednasok s ukazkami a cvice-
niami so zapojenim prednasajucich z viacerych fakult UPJS. Doktorandi sa oboznamili s moz-
nostami publikacnej Cinnosti, vyuzivanim digitalnych technoldgii vo vzdelavani, mindfulness,
socialnou sietou LindkedIn, informa€nou bezpecnostou a ochranou osobnych udajov.

21. 6. 2024 — seminar k vystupom projektov IPEL (v ramci VVGS UPJS). Seminar bol uréeny
vSetkym tvorivym pracovnikom a doktorandom UPJS. Na seminari boli predstavené vysledky
a vystupy z realizovanych projektov IPEL v akademickom roku 2023/2024.
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12. — 14. 6. 2024 — ClaKT v mene zdruzenia EUNIS SK zorganizovala konferenciu UNINFOS
2024. Hlavnou témou konferencie bola kyberneticka bezpeénost na univerzitach a prezentacia
inovativnych IKT rieSeni v oblasti podpory Studia, vedy a vyskumu. V prvy defi konferencie sa
v ramci sprievodného programu uskuto¢nil seminar ,25 rokov AiS2“, ktory bol venovany pri-
behu informaéného portalu AiS2 a predovsetkym pracovnikom, ktori sa zasluzili o jeho vyvoj
a implementaciu.
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8. —13. 7. 2024 — CSIRT UPJS organizoval Letna $kolu kyberkriminality, o je patdriové sus-
tredenie pre Studentov informatiky, prava a pribuznych odborov slovenskych a ¢eskych vyso-
kych 8kél zamerané na informacnu a kyberneticku bezpecnost. Na prednaskach a praktickych
workshopoch sa Studenti oboznamili so zakladnymi aspektmi kybernetickej bezpeénosti, ana-
lyzou sietovych utokov a detekciou Skodlivého kodu. So skusenymi lektormi rieSili jednoduché
Ci zlozitejSie bezpelnostné incidenty z technického aj pravneho pohfadu, simulované vySetro-
vanie kybernetickej kriminality a forenznu analyzu. Na zaver pracovné timy analyzovali pravne
otazky suvisiace s informacnymi technolégiami.

V ramci zvySovania bezpecnosti a komfortu pouzivania informaénych systémov na univerzite
bolo v roku 2024 zrealizované zavedenie dvojfaktorovej autentifikacie pre vSetkych pouziva-
tefov sluzieb Microsoft M365.
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Okrem beznych aktivit v ramci hlavnej &innosti Botanicka zahrada UPJS v KoSiciach v roku
2024 zorganizovala viaceré podujatia, z toho 5 tematickych vystav pre Siroku verejnost, 1 ume-
lecku vystavu, 3 hudobné vystupenia, 6 aktivit tematicky zameranych na rézne problematiky
a 1 edukadény projekt pre ZS. Aj vdaka tymto podujatiam sa navstevnost botanickej zahrady
vySplhala na rekordnych 85 428 navstevnikov.

27. 9. 2024 — Botanicka zahrada UPJS sa v spolupraci s Utvarom hlavného architekta mesta
KoSice zapojila do ¢eskoslovenského festivalu Den architektury. Za u€asti hlavného architekta
mesta Kosice Petra Kroppa a pod odbornym vedenim urbanistu Jana Dlabala z Utvaru hlav-
ného architekta mesta KoSice a odborného pracovnika botanickej zahrady Roberta Gregoreka
sa zaujemcovia dozvedeli viac o spojeni prirody a mesta.

17. 10. 2024 — zaloZenie Aleje vyznamnych osobnosti pri prilezitosti Stredoeurépskeho dria
stromov. Prvou osobnostou, ktora vysadila strom do vytvorenej aleje bol prezident Dr. h. c.
Ing. Rudolf Schuster, CSc., ktory zasadil viSfiu oby&ajnu kultivar 'Rhexii'. Jej vysadenim zacala
v BZ UPJS tradicia sadenia stromov vyznamnymi osobnostami zo Slovenska aj zahraniéia.
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§UNIVERZITNA; UNIVERZITNA KNIZNICA

KNIZNICA

4. - 8. 3. 2024 — Tyzden slovenskych kniznic 2024: Univerzitna kniznica zorganizovala hadan-
karsku sutaz na socialnych sietach ,Gutenbergova Sifra“ s vyhodnotenim najlepsSich uc¢astni-
kov, ,Happy day“ spojeny s amnestiou na sankéné poplatky a podujatie Knihovnicka ¢ajovna.

7.5.2024 — Den Eurdpy: podujatie organizované Zastupenim Eurdpskej komisie na Slovensku
pred kinom Usmev v KosSiciach. Univerzitna kniznica UPJS sa zapojila tematickymi sutazami
o EU, vymenou knih (swap), ako aj prezentaciou svojej Cinnosti.

22.10. 2024 - odborny seminar UK pre knihovnikov KoSického kraja na tému ,,Ako efektivne

vyuzivat Al v praci“. Seminar organizovala UK v spolupréaci s Ustavom informatiky PF UPJS
a Slovenskou asociaciou kniznic.
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5.-6.11. 2024 — webinare v slovenskom a anglickom jazyku k nastroju na akademické pisanie
Writefull pod nazvom ,Writefull — automaticka korektura odbornych textov v angli¢tine“. Podu-
jatie organizovala UK v spolupraci so spolo¢nostou Albertina Icome Bratislava.
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V roku 2024 bolo UVZ DaniSovce v klasickej komercnej prevadzke. Zariadenie navstivilo 1597
hosti, ktori stravili v zariadeni 3714 noci. Z celkoveho poCtu prenocovani za rok 2024 bol podiel
hosti zo Slovenska 83 %, z Ceskej Republiky 17 % .

°22. NAJVYZNAMNEJSIE PUBLIKACNE VYSTUPY ZA ROK 2024
Lekarska fakulta

V1_Metoda simulace v medicinské a oSetfovatelské praxi; monografia. Dimunova, Lucia;
Gress Halasz, Beata; Majernik, Jaroslav. ISBN 978-80-271-5337-4.

V3_ Adverse reactions after intravascular iodinated contrast media administration and their
Management; ¢lanok. RaSiova, Maria a kol. DOI 10.1024/0301-1526/a001122.

V3_Chronic diseases and spondylodiscitis; ¢lanok. Cellar, Rébert; Dorko, Erik a kol.
DOI10.21101/cejph.a7886.

Prirodovedecka fakulta

V1_The XIV. European Magnetic Sensors and Actuators Conference — EMSA 2024 Book of
abstracts; zbornik. Bednarcik, Jozef (Ed.). DOI 10.33542/EMSA-0340-1.

V3_The surface modification of the silica-coated magnetic nanoparticles and their application
in molecular diagnostics of virus infection; ¢lanok. Zelenakova, Adriana; Zelefiak, Vladimir
a kol. In: Scientific reports. ISSN (online) 2045-2322.

V3_Measurement of inclusive charged-particle jet production in pp and p-Pb collisions at
VsNN=5.02 TeV [Measurement of inclusive charged-particle jet production in pp and p-Pb col-
lisions at (Formula presented.)] [Measurement of inclusive charged-particle jet production in
pp and p-Pb collisions at SNN=5.02 TeV; ¢lanok. Bombara, Marek a kol. In: Journal of High
Energy Physics. ISSN 1126-6708.

Fakulta verejnej spravy

V1_Economic Perspectives on Quality of Life and the Role of Artificial Intelligence; monografia.
Cepelové, Anna; Chmelafova, Magdalena. ISBN 978-80-7502-784-9.

V1_Financovanie rozvoja regiénov a miest z fondov Eurdpskej unie na Slovensku; monografia.
Vyrostova, Eva a kol. ISBN 978-80-7502-721-4.

V1_Kapitoly z dejin a su¢asnosti medzinarodnej spravy a budovania $tatu; monografia. Ha-
lasz, Ivan. ISBN 978-80-87439-65-4.

Filozoficka fakulta

V1_Onomatopoeia in the World’s Languages: A Comparative Handbook; editovana kniha. K6-
rtvélyessy, Livia Stekauer, Pavel (Eds.). DOI 10.1515/9783111053226-202.
V1_Representative Analysis of Family and Social Factors of Radicalization in Youth in Slova-
kia; editovana kniha. Lovasova, Sona (Ed.). ISBN (online) 978-80-7599-440-0.

V3_Kant, mimozemstania, evolucia a rasova teoria; ¢lanok. Andreansky, Eugen.

In: Studia Philosophica Kantiana. ISSN 1338-7758.
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Pravnicka fakulta

V1_ldea svobody v narativech 18. az 21. stoleti; monografia. Hollander, Pavel. ISBN 978-80-
7502-751-1.

V1_Cezhrani¢né ucinky spravnych aktov; monografia. Jakab, Radomir a kol. ISBN 978-80-
286-0064-8.

V2_Discrimination in Employment in the Slovak Republic; kapitola. Dolobag, Marcel. ISBN
978-1-032-57134-8.

Botanicka zahrada

V2_Botanical gardens in Slovakia and their role in plant protection; prispevok. Martonfiova
a kol. DOI 10.1201/9781003282556-2.

V3_Genome-Wide Data Uncover Cryptic Diversity With Multiple Reticulation Events in the Bal-
kan-Anatolian Cardamine (Brassicaceae) Species Complex; ¢lanok. Martonfiova, Lenka a kol.
DOI 10.1111/mec.17564.

TIP

V1_27th Conference of Slovak Physicists; zbornik. DZzubinska, Reiffers, Marian (Eds.). ISBN
978-80-89855-26-1.

V2_Core-shell upconversion nanoparticles in photodynamic therapy of cancer [Core-shell
upkonverzné nanocastice vo fotodynamickej terapii nadorov]; abstrakt z podujatia. Bané, Gre-
gor a kol. In: Novel trends in chemistry, research and education at the Faculty of Science of
Pavol Jozef Safarik University in KoSice. ISBN 978-80-574-0370-8.

V3_Advantages of Bistable Microwires in Digital Signal Processing; élanok. Varga, Rastislav
a kol. In: Sensors ISSN 1424-3210.

UNIPOC

V2_Selected Internal Assets, Perceived External Resources of Resilience and Life Satis-
faction; kapitola. Abrinkova, Lenka a kol. In: Psychology Applications & Developments 9 ISSN
2183-2854, ISBN 978-989-35106-7-4.

Prirucka pre 3kolitefov a Skolitelky: Buddy systém. Priru¢ka a komentar (1. vydanie).
Hudakova, L., Sekelsky, L., & Jandova, K. SafarikPress - UPJS v Kosiciach.
https://unibook.upjs.sk/sk/spolocenske-a-socialne-vedy/1176-sprievodca-pre-skolitelov-a-
skolitelky-buddy-system.html (Dostupné od 13.06.2024).

°ee  UMIESTNENIA V MEDZINARODNYCH REBRICKOCH

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa v akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025
aktivne zapojila do viacerych rebri¢kov a rankingovych hodnoteni, resp. sledovala a vyhodno-
covala svoje umiestnenie v ramci nich. V akademickom roku 2023/24 a 2024/25 sa UPJS
umiestnila v nasledujucich rebri¢koch:

URAP World Ranking 2024-2025

QS World University Rankings 2024

QS World University Rankings: Europe 2024
QS World University Rankings 2025
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QS World Unviersity Rankings: Europe 2025
THE Impact Ranking 2024

THE World University Rankings 2024

THE World University Rankings 2025

Round University Rankings 2024

CWUR World University Rankings 2024
Best Global University Rankings 2024-2025

Vo viacerych rankingovych hodnoteniach si UPJS udrzala svoje postavenie. VV niektorych ran-
kingoch doslo medziro¢ne vo vykazovanom obdobi k poklesu umiestnenia v rebricku, hoci bo-
dové hodnotenia jednotlivych kritérii v ramci rankingov si UPJS bud oproti minulym rokom udr-
Zala, alebo dokonca zlepSila. Dévodom poklesu umiestnenia je zrychlené zlepSenie pozicii
inych univerzit. Najlep$ie vysledky dosiahla UPJS v ramci rebri¢ka Round University Rankings
2024, pri ktorom su univerzity hodnotené prostrednictvom 20 indikatorov rozdelenych do 4
kfuCovych oblasti: vzdelavanie, vyskum, medzinarodna réznorodost’ a finan¢na udrzatefnost.

Umiestnenie UPJS v rankingoch v AR 2023/2024 a AR 2024/2025

Ranking Hodnotenie UPJS

URAP — University Ranking2022/2023: 1483. miesto vo svete, 3. miesto v SR
by Academic Performance 2023/2024: 1793. miesto vo svete, 4. miesto v SR
2024/2025: 1755. miesto vo svete, 4. miesto v SR
QS World University Rankings [2022: 701. — 750. miesto vo svete, 2. miesto v SR,
8. miesto v ramci univerzit v CR a SR

2023: 851. — 900. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2024: 851. — 900. miesto vo svete, 2. miesto v SR
QS World University Rankings:2023: 409. miesto v Eurdpe, 3. miesto v SR

Europe 2024: 408. miesto v Eurdpe

THE Impact Ranking 2022: 801. — 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2023: 801. — 1000. miesto vo svete, 2. miesto v SR
2024: 1001. — 1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR
THE World University Ran-2022: 1001. — 1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR
kings 2023: 1201. — 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR
2024: 1201. — 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR
Round University Rankings UPJS hodnotena v roku 2023 po prvy raz.

2023: 659. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2024: 562. miesto vo svete, 2. miesto v SR

CWUR World University 2022: 1402. miesto vo svete, 2. miesto v SR
Rankings 2023: 1435. miesto vo svete, 2. miesto v SR

2024: 1486. miesto vo svete, 2. miesto v SR

Best Global University Rankings2024-2025: 1614. miesto vo svete, 3. miesto v SR
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Ill. POSKYTOVANIE
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

UPJS v Kosiciach poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch $tudia a v ramci celozi-
votného vzdelavania. Vyucba spaja tradi¢né metddy s vysledkami vedecko-vyskumnej Cinnosti
pedagogov a externych odbornikov, ktori obohacuju studium o praktické skusenosti.
Vzdelavaci proces je inovativny, vyuziva modernu pristrojovu techniku a informa¢no-komuni-
kacné technoldgie, ¢im rozvija odborné aj makké zru€nosti Studentov pre ich Uspesné uplat-
nenie na trhu prace.

°e% I, Il. ASPOJENY I. A ll. STUPEN STUDIA

Studijné programy

Rozhodnutim Vykonnej rady SAAVS o stlade VSK UPJS so $tandardmi SAAVS diia 16. maja
2024 ziskala UPJS pravo vytvarat, uskutoéniovat a upravovat $tudijné programy v jednotlivych
Studijnych odboroch a stuprioch vysokoSkolského vzdelavania (pozri tab. €. 15). V akademic-
kom roku 2023/2024 nedoslo k vytvoreniu novych Studijnych programov, no doslo k upravam
existujucich tudijnych programov. V AR 2023/2024 sa tak na UPJS realizovalo vzdelavanie
v ramci 154 Studijnych programov na |., Il. a spojenom I. a ll. stupni, v dennej (132 §t. progra-
mov) a externej (22 st. programov) forme Studia, pricom 16 bolo realizovanych v anglickom
jazyku. Vo vztahu k podielu neotvorenych Studijnych programov doSlo k miernemu zlepSeniu
oproti predchadzajucemu AR 2022/2023, kedy podiel neotvorenych Studijnych programov
predstavoval 12,58 %.

UPJS poskytuje v porovnani s inymi slovenskymi univerzitami aj jedine¢né programy, ktoré
poskytuje Prirodovedecka fakulta UPJS (analyza dat a umeld inteligencia — |. stupen), Prav-
nicka fakulta UPJS (pravo — $tudijny program poskytovany v slovenskom, anglickom a fran-
cuzskom jazyku — |. stuperi), Fakulta verejnej spravy UPJS (eurépska verejna sprava —|. a ll.
stupen, informacéné systémy vo verejnej sprave — |. stupen), Filozoficka fakulta UPJS (anglicky
jazyk pre europske institucie a ekonomiku — 1. a ll. stupen, latinsky jazyk a literatura — kombi-
nacia l. a ll. stupen, psycholégia v anglickom jazyku — Il. stupef,) a v spolupraci s Univerzitou
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach (spolo€ny Studijny program farmacia — 1. a Il.
stupen).

Struktara $tudentov

Po splneni podmienok prijimacieho konania a UspeSnom prijati na Studium dosiahol pocet Stu-
dentov na UPJS v AR 2024/2025 k 31. oktébru 2024 na |., Il. a spojenom |. a II. stupni v dennej
(6742 Studentov) i externej (472 Studentov) forme 7214 Studentov, €o je o 114 Studentov viac
ako v AR 2023/2024. Pocty Studentov je tak mozné hodnotit' ako ustalené so vzostupnou ten-
denciou (blizSie pozri tab. €. 1 a 1a). Rovnako ostava zachovana dominancia zZien medzi Stu-
dentmi UPJS, ktoré predstavuju takmer 66 % z celkového poétu Studentskej &asti UPJS. Za-
hrani¢ni Studenti predstavuju podiel 26 % naSich Studentov, a to najma v désledku Studijnych
programov poskytovanych Lekarskou (takmer 46 % Studentov fakulty) a Filozofickou fakultou
UPJS (takmer 7 % $tudentov fakulty). UZ tradiéne najviac zahrani¢nych $tudentov pochadza
z Ukraijiny, Izraela, Spanielska, Pol'ska, SRN (tdaje sa netykaju poétu zahraniénych $tudentov
v ramci vymenného programu ERASMUS+). Podrobna analyza Studentov v AR 2023/2024 je
predmetom vyro&nej spravy o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v Kosiciach v .,
Il. a spojenom I. a Il. stupni.
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Akademicka mobilita

Mobilitné programy UPJS realizuje v spolupréaci so Sirokou sietou partnerskych univerzit. V AR
2023/2024 bolo do zahrani€ia vyslanych 196 Studentov, ¢o predstavuje 2,76 % podiel, naopak
zo zahranig¢ia UPJS prijala s cielom $tudia a staze 117 $tudentov. Podrobna analyza poétu
vyslanych a prijatych Studentov je predmetom vyroénej spravy pre oblast’ zahrani¢nych vzta-
hov. Uspokojivo je vdak mozné konstatovat, ze podiel vyslanych Studentov v AR 2023/2024
bol za poslednych 5 rokov najvy$Si, rovnako ako pocet prijatych zahrani¢nych Studentov
(Erasmus) s ciefom Studia a staze. Pre Studentov odchadzajucich na mobilitu do zahranicia je
dolezita Ci priam rozhodujuca skutoCnost, ze absolvovana €ast Studia v ramci mobility sa vo
velkej miere uznava podla aspon pribliznej zhody obsahu predmetov, vo zvysnej Casti pred-
metov su kredity udelené uznanim absolvovanych predmetov ako vyberovych predmetov.

Prijimacie konanie

V ramci prijimacieho konania pre Studium v ., Il. aspojenom |. all. stupni Studia v AR
2024/2025 bolo prihlasenych 7070 Studentov (6721 na denné Stadium a 349 na externé Stu-
dium), prijatych 3747 Studentov (3477 na denné Studium a 270 na externé Studium) a zapisa-
nych 2518 Studentov (2319 na denné Studium a 199 na externé Studium). Z 568 Studentov
zapisanych na Il. st. Studia je 6,3 % podiel tych, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupnia v za-
hrani¢i. Konkrétne udaje a prehlad prijimacieho konania su predmetom tabulky €. 3a a 3b.
Prijimacie konanie prebiehalo tradi¢ne bez vyraznych zmien podla vopred schvalenych pod-
mienok prijimacieho konania prislu§nym akademickym senatom fakulty/UPJS.

Absolventi

Pre uspesné absolvovanie Studia je nevyhnutné zvladnut (na strane Studenta) a podporit’ (na
strane UPJS) adaptaciu novoprijatého $tudenta na vysokoskolské $tudium, ktoré je vo vset-
kych ohladoch odlisné od stredoskolského Studia. Klu¢ovymi pre ispesné Stadium su vhodne
nastavené podmienky prijimacieho konania, ako aj nasledna podpora zo strany UPJS (napr.
UNIPOC) a jednotlivych fakult (napr. Studijni poradcovia i Studentska Cast akademickej
obce). Po prvom roku Studia v AR 2023/2024 pred€asne ukoncilo Studium priblizne 35 % Stu-
dentov z dévodu vylu€enia zo Studia pre nesplnenia Studijnych podmienok alebo zanechania
Studia. Predmetné je Ciastone ovplyvnené skutocnostou, Ze Cast Studentov vébec na Studium
nenastupi alebo sa po€as prvého roka studia rozhodne pre inu zivotnu cestu (vratane ukrajin-
skych $tudentov). MoZnostou modifikacie $tudia je aj zmena dizky $tudia, v désledku ¢oho
v AR 2023/2024 v nadStandardnej dizke $tudia $tudovalo 5,10 % S$tudentov. Nasledne v AR
2023/2024 uspesne ukoncilo studium 1535 absolventov (610 absolventov v I. st. Studia, 466
absolventov v Il. st. Studia, 459 absolventov spojeného I. a Il. st. Studia). Detailny prehlad
absolventov obsahuje tabulka €. 2.

Medzinarodnu konkurencieschopnost nasich Studentov potvrdzuje aj ponuka dvojitych diplo-
mov, kde je mozné spomenut Studijné programy II. stupia: britské a americké Studia (realizo-
vany FF UPJS v spolupréaci so Spanielskom — University of the Balearic Islands, Palma de
Mallorca), ktory mal v AR 2023/2024 jednu Uspesnu absolventku, a anglicky jazyk pre eurdp-
ske institlcie a ekonomiku (modul francuzsky jazyk, realizovany taktiez FF UPJS v spolupraci
s Francuzskom — University of Strasbourg), ktory mal v AR 2023/2024 dve uspes$né absol-
ventky.

Vyber oceneni Uspesnych studentov

Studenti UPJS v Kosiciach st ocefiovani v rdmci univerzity aj v ramci jednotlivych fakult. Spo-
menut je mozneé ocenenie pri prileZitosti Dia boja za slobodu a demokraciu, kedy v roku 2024
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ziskalo Cenu rektora 26 Studentov naprie€ jednotlivymi fakultami a pracoviskami za mimo-
riadne Studijné vysledky a vzorny pristup k Studiu, za aktivnu u€ast na popularizacnych a vzde-
lavacich podujatiach, za vynikajuce Sportové vysledky, za vyborné vysledky a uspechy na Stu-
dentskych sutaziach, za originalne spracovanie zaverec¢nej prace, za aktivne ¢lenstvo v roz-
linych organizaciach a Studentskych spolkoch. V ramci Vyro€nej ceny rektora bolo ku koncu
akademického roka 2023/2024 ocenenych 69 Studentov, z toho 9 Studentov za publikaéné
aktivity a prezentaciu vyskumu na medzinarodnej konferencii, 14 Studentov za Studentsku ve-
decku a odbornu €innost, 17 Studentov za Sportové uspechy, 1 Student za vyznamnu angazo-
vanost, 12 Studentov za mimoriadne Studijné vysledky, 3 Studenti za projekt Velvyslanectvo
mladych 2024, 2 Studenti za uspechy v dalSich narodnych sutaziach a 11 Studentov za oce-
nenia v sutazi Radioralley 2024.

*e% Ill. STUPEN STUDIA

UPJS ponuka treti, najvy$si stuperi vysokoskolského vzdelania v oblastiach typickych pre ,kla-
sické" univerzity. Patria sem medicina, prirodné vedy, pravo, spoloCenské vedy a humanitné
odbory, ktoré su zastupené na piatich fakultach: lekarskej fakulte, prirodovedeckej fakulte,
pravnickej fakulte, fakulte verejnej spravy a filozofickej fakulte. Vyu€ba na univerzite je uzko
prepojena s vlastnym vyskumom, ktory reflektuje na najnovsie poznatky a ich aplikaciu v praxi.
Vyrazny vedecky rozmer Studia je podporeny vlastnou grantovou schémou (Vnutorny vedecky
grantovy systém UPJS), ktora motivuje doktorandov k aktivnemu zapéjaniu sa do vyskumnej
¢innosti. Univerzita disponuje aj jedineénym bilingvalnym doktorandskym portalom, ktory za-
bezpecluje bezproblémovy pristup k informaciam a administrative pre slovenskych aj zahra-
ni¢nych doktorandov a tieZ zaujemcov o doktorandské Studium.

Studijné programy

UPJS mala k 21. 10. 2024 akreditovanych a zosuladenych celkovo 114 tudijnych programov
doktorandského studia v 2 formach a viacerych jazykovych mutaciach (tab. €. 15), z toho bolo
59 v dennej forme (32 v slovenskom jazyku, 18 v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme —
v slovenskom a anglickom jazyku) a 55 v externej forme (30 v slovenskom jazyku, 16 v anglic-
kom jazyku, 9 v kombinovanej forme — v slovenskom a anglickom jazyku). Ziadny $tudijny pro-
gram nebol zruseny, a preto UPJS nebola nitena hladat pre svojich doktorandov alternativu
na inej vysokej Skole (tab. €. 16).

Struktura studentov

K 31. 10. 2024 $tudovalo na UPJS v Kosiciach v IlI. stupni $tudia celkovo 508 doktorandov,
z nich bolo 333 v dennej forme a 175 v externej forme. NajvysSi poCet doktorandov v oboch
forméach $tudia $tudoval na Lekarskej fakulte UPJS (218) a Prirodovedeckej fakulte UPJS
(152). Na Filozofickej fakulte UPJS bolo zapisanych 73 §tudentov, na Pravnickej fakulte UPJS
51 a na Fakulte verejnej spravy 14. Z celkového poctu doktorandov bolo 67 cudzincov, ¢o
predstavuje 13,2 % (tab. €. 1). DIhodobo previada denna forma doktorandského Studia nad
externou, o predstavuje pozitivny trend z pohladu kvality vzdelavania (tab. €. 1a).

Akademicka mobilita doktorandov

Kvalitny vedecky vyskum sa v su€asnosti len tazko realizuje bez medzinarodnej spoluprace,
na ktorej sa doktorandi ako ¢lenovia vyskumnych timov ¢asto podielaju. V akademickom roku
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2023/2024 absolvovalo zahrani¢ny pobyt dIh§i nez jeden mesiac celkovo 11 doktorandov den-
nej formy Studia, ¢o predstavuje 5,6 % z celkového poctu doktorandov v 2. — 4. ro¢niku. Vy-
razne vysSi bol pocet doktorandov, ktori absolvovali kratSie zahrani¢né pobyty, najma v ramci
realizacie experimentalnych merani alebo uc€asti na konferenciach, priCom tento typ pobytu
absolvovalo az 35 $tudentov. V akademickom roku 2023/2024 boli na UPJS zrealizované aj 3
Studijné pobyty pre doktorandov zo zahranicia, pri€om vSetci absolvovali pobyt na Prirodove-
deckej fakulte UPJS.

Prijimacie konanie

V poslednych rokoch zaznamenava UPJS mierny pokles zaujmu o doktorandské $tadium,
a to nielen v externej, ale aj v dennej forme. Vynimkou je Lekarska fakulta UPJS, kde v sugas-
nosti dominuje externa forma Studia, pricom Studenti externej formy tvoria priblizne 68 % z
celkového po&tu doktorandov na LF UPJS. Tento trend je vyrazne ovplyvneny legislativnymi
upravami Ministerstva zdravotnictva SR, ktoré umoziuju zapocitanie odbornej praxe na klinic-
kych pracoviskach do Specializacného vzdelavania len lekarom s minimalne 50 % pracovnym
uvazkom. Tato podmienka v minulosti nebola spinitelna pre doktorandov v dennej forme $tu-
dia, predovsetkym na klinickych pracoviskach LF UPJS. Dal$im faktorom nizkeho z&ujmu
o dennu formu doktorandského Studia je nedostatocna finanéna motivacia v porovnani s at-
raktivnejSimi pracovnymi ponukami v zdravotnictve a komerénej sfére. Na Prirodovedeckej
fakulte UPJS je pomer $tudentov externej formy k dennej forme minimalny, priom externi
doktorandi predstavuiju len 1,5 % celkového poctu doktorandov. Na Pravnickej fakulte, Fakulte
verejnej spravy a Filozofickej fakulte UPJS zostava pomer dennych a externych doktorandov
dihodobo stabilny, pricom podiel externych doktorandov sa pohybuje v rozmedzi 18 — 41 % z
celkového poctu doktorandov.

Do Studijnych programov lll. stupria Studia sa v ramci prijimacieho konania pre AR 2024/2025
prihlasilo spolu 223 uchadzacov — 174 na dennu a 49 na externu formu Stadia (tab. €. 3c).

Prijimacie konanie absolvovalo 156 uchadzacov o dennu formu, z ktorych bolo prijatych 122
(78 %) a na Studium sa zapisalo 118 (76 %). Prijimacie pohovory na externd formu Studia
absolvovalo 43 uchadzacov, z ktorych bolo prijatych 39 (91 %) a zapisanych 37 (86 %), uve-
dené v tabulke 3c.

Z celkového pocCtu 155 zapisanych studentov do 1. rocnika doktorandskeho studia bolo 27
(17,4 %) absolventov vysokych $kdl mimo UPJS (tab. €. 3c).

Absolventi

V akademickom roku 2023/2024 ukoné&ilo doktorandské Studium na UPJS 101 doktorandov,
z nich 73 v dennej forme a 28 v externej forme. Tito absolventi si prevzali diplomy o udeleni
titulu PhD. na slavnostnej promdcii doktorandov konanej dria 25. oktébra 2024 (tab. €. 2).

Medzinarodny rozmer doktorandského Studia posilfiuje aj ziskavanie dvojitych diplomov
(double degree), ktoré v predchadzajucich rokoch uspesne obhgjilo viacero doktorandov.
V akademickom roku 2023/2024 ukoncilo toto Studium pat absolventov — 2 z Lekarskej fakulty
UPJS a 3 z Filozofickej fakulty UPJS.

Vyber oceneni uspesnych doktorandov

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach si uvedomuje dbleZitost’ vedeckovys-
kumnej prace doktorandov, a preto kazdoro€ne udeluje Cenu rektora za vyznamny prinos
v oblasti vedeckého vyskumu. V akademickom roku 2023/2024 bola tato cena udelena absol-
ventke 3. roénika doktorandského $tudia na Pravnickej fakulte UPJS JUDr. Diane Repi$&ako-
vej, PhD. za jej vynimocCny prinos v boji proti extrémizmu.

30




Okrem oceneni na univerzitnej urovni ma dlhoro¢nu tradiciu aj ocefiovanie doktorandov na
jednotlivych fakultach univerzity. Na Prirodovedeckej fakulte UPJS je prestiznou tradiciou
Cena dekana za vedeckovyskumnu €innost doktorandov. Kazdoro&ne su na celofakulthom
stretnuti akademickej obce oceneni traja doktorandi. Podobne na Filozofickej fakulte UPJS sa
kazdoro¢ne udeluje Cena dekana/dekanky najlepSim doktorandom pocas stretnutia akade-
mickej obce.

Oceriovanie doktorandov v8ak neprebieha len v ramci univerzitného prostredia, ale aj mimo
neho, ¢o svedCi o vysokej kvalite vedeckého vyskumu naSich doktorandov. V akademickom
roku 2023/2024 ziskali ocenenia doktorandi zo vSetkych fakult univerzity, o dokazuje vysoky
vedecky a odborny prinos Studentov. Podrobnosti o tychto oceneniach su uvedené v spravach
o kvalite vysokoskolského vzdelavania na tretom stupni $tudia na jednotlivych fakultach UPJS.

I\V. INFORMACIE O POSKYTOVANI
DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdelavanie na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach predstavuje délezitu su-
Cast’ jej vzdelavacieho a vyskumného poslania. Je realizované na urovni jednotlivych fakult
a predov$etkym prostrednictvom Centra celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS
(CCVaPP), ktoré koordinuje réznorodé vzdelavacie aktivity zamerané na Studentov, zamest-
nancov univerzity, ako aj SirSiu verejnost. Centrum zabezpecuje organizacnu a administrativnu
stranku dalSieho vzdelavania, pri vybranych formach vzdelavania aj odborna.

UPJS ponuka nasledujuce formy dalSieho vzdelavania:

Dopliiujice a rozsirujuce studium

Doplnujuce a rozsirujuce studium su zamerané na ziskanie spdsobilosti pedagogického a od-
borného zamestnanca. Doplfiujuce $tudium je v ponuke na Filozofickej fakulte UPJS a Priro-
dovedeckej fakulte UPJS vo vSetkych ugitel'skych Studijnych programoch. Rozsirujlce $tadium
Skolskej psycholdgie je v ponuke na Filozofickej fakulte UPJS, na Prirodovedeckej fakulte
UPJS sa realizuje vo fyzike, v geografii, informatike a matematike. Doplfiujuce a rozsirujlice
tadium je ponukané nielen pre Studentov UPJS, ale aj $tudentov inych univerzit.

Certifikované interdisciplinarne kurzy

Jednym z najvyraznej$ich prvkov dalSieho vzdelavania na UPJS, ktory rozvija nadodborové
kompetencie Studentov vSetkych stupriov a foriem Studia na vSetkych fakultach univerzity, su
certifikované interdisciplinarne kurzy (CIK). Kurzy su otvorené pre vSetkych Studentov baka-
larskeho, magisterského, doktorandského $tudia v dennej aj externej forme. Studenti si volia
kurzy mimo svojho odboru, ktoré povazuiju za prinosné pre svoje budice uplatnenie. Struktara
CIK je flexibilna, pretoze predmety mdézu Studenti absolvovat’ pocas celého trvania studia bez
ohladu na $tudijny stuperi. V auguste 2024 UPJS ukonéila 7 kurzov, na ktorych predmety bolo
zapisanych 315 Studentov. Certifikat o ukonceni CIK ziskalo 18 Studentov. Od septembra 2024
spustila UPJS novu ponuku CIK, ktoré reflektuju aktualne spoloenské potreby. Patria sem
kurzy: psychomotorika; fudské prava pre kazdého; medzinarodny certifikat TOEFL; pouZiva-
nie, administracia a vyvoj v systéme SAP; etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku
prax i SFS — Zru€nosti pre uspech — z univerzity do praxe. V tomto akademickom roku bolo
evidovanych celkovo 187 zapisov.
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Jazykové vzdelavanie

UPJS pontika rozvoj jazykovych kompetencii svojich zamestnancov. V ramci rozvojového pro-
jektu ,|-1 Projekt: Integracia a interkulturalita na UPJS*, aktivita 3 prebiehalo jazykové vzdela-
vanie zamerané na interkultirne kompetencie. Jazykové vzdelavanie bolo administrované na
FF UPJS vzhladom na odborn zameranost' jej pracovisk, ako aj doterajsie skusenosti s ad-
ministraciou podobnych jazykovych kurzov pre zamestnancov. Vzdelavania sa zucastnilo 177
zamestnancov UPJS, ktori prichadzaju do kontaktu so zahraniénymi $tudentmi a hostujdcimi
vyskumnikmi, t. j. vysokoskolski uCitelia, vyskumni pracovnici a nepedagogicki zamestnanci s
deklarovanou minimalnou pociato¢nou uroviiou A2 podla Spolo¢ného eurdpskeho referenc-
ného ramca pre jazyky (CEFR), ktora bola overena vstupnym diagnostickym testom. Vyucba
prebiehala prezencne v skupinach do 10 ucastnikov.

Vzdelavanie vysokoskolskych ucitelov v oblasti pedagogickych kompetencii

Rozvoj pedagogickych kompetencii vysokoskolskych ucitelov je od septembra 2024 realizo-
vany prostrednictvom kurzu pedagogické kompetencie VS ugitelov. Kurz je zamerany na roz-
voj pedagogickych kompetencii vratane rozvijania konkrétnych pedagogickych zru€nosti,
schopnosti a vedomosti potrebnych pre moderné a efektivne vyucovanie. U&astnikom kurzu
poskytuje komplexny subor vedomosti, nastrojov a praktickych zruénosti, ktoré im umoznia
efektivne a inovativne vyu€ovat, podporovat’ aktivne u€enie a inkluzivne vzdelavanie, hodnotit
a reflektovat’ vlastni pedagogicku prax a motivovat’ Studentov k dosahovaniu ich akademic-
kych cieflov.

Digitalne vzdelavanie

V nadvéznosti na Akény plan digitalnej transformacie a Program digitalnej transformacie UPJS
sa v roku 2024 prostrednictvom CCVaPP realizovalo s cieflom zvySovania digitalnej gramot-
nosti vSetkych zamestnancov univerzity spolu 32 prezenénych Skoleni, ktorych sa zuc€astnilo
390 frekventantov (viaceri zamestnanci absolvovali niekolko Skoleni).

PokraCovala realizacia vzdelavacich aktivit pre Ministerstvo financii SR so zameranim na Cen-
tralny ekonomicky systém (2. vina organizacii): zaklady prace v CES (SAP platforma) — 504
frekventantov a konzultaCny kurz pre pracu v CES (SAP platforma) — 4293 frekventantov.
V roku 2024 pokragovala priprava e-learningového kurzu v spolupraci s Usekom informaénej
a kybernetickej bezpe&nosti (Centrum informa&nych a komunikaénych technolégii UPJS) so
zameranim na zvySovanie bezpe¢nostného povedomia v oblasti informacénej bezpecnosti. Boli
novovytvorené e-kurzy na portali Ims.upjs.sk v po¢te 39 z celkového poctu 1080 aktivnych
e-kurzov.

Univerzita tretieho veku

Univerzita tretieho veku (U3V) predstavuje jednu z vyznamnych foriem dalSieho vzdelavania
pre seniorov. V roku 2024 Studovalo na U3V 428 frekventantov, z ktorych 112 uspes$ne ukon-
Cilo stadium. Programy zahffali okrem vSeobecného rocnika aj Specializacie, ako napriklad
digitalne technolégie, medicina, psycholdgia, pravo, rastliny v ZP a dal$ie. Novinkou bol nad-
stavbovy ro¢nik: digitalne technoldgie v kaZzdodennom Zivote.

UPJS v Kosiciach v roku 2024 rozvinula systematickt ponuku dalieho vzdelavania. Tieto ak-

tivity vyznamne prispievaju k profesijnému rozvoju Studentov, zamestnancov aj Sirokej verej-
nosti a zaroven podporuju kvalitu vzdelavania a modernizaciu univerzity.
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V. INFORMACIE O VYSKUMNEJ,
UMELECKEJ A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k institiciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia poslanie
univerzity a je jej prioritou. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DIhodobom zamere
UPJS v Kosiciach na roky 2020 az 2025. Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2020 az
2025 su rozpracované v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult. DIhodoby zamer UPJS, ako
aj dlhodobé zamery fakult su prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované aka-
demickymi senatmi. Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej stcastiach su vy-
skumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su
nositelmi vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vy-
skumu su Casto tvorené rieSitelmi z réznych ustavov, fakult a vedecka spolupraca prekracuje
aj ramec univerzity, ked' sa na rieSeni podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj zahranic-
nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského prostredia. Priori-
tou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym potreba komplexného rieSenia Studovanej
problematiky a kompetentnost' rieSitelov. Okrem vedeckej ¢innosti sa na filozofickej fakulte
realizuje aj umelecka €innost.

Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2024 bolo na UPJS rieenych alebo financovanych celkovo 364 projektov podporenych
z doméacich a zahrani¢nych grantovych alebo inych schém (bez VVGS), z toho 321 bolo vy-
skumnych projektov a 43 ostatnych nevyskumnych projektov. Na rieSenie vSetkych projektov
ziskali zamestnanci UPJS v roku 2024 celkovy objem finanénych prostriedkov vo vyske
15 222 480,79 €.

Na rieSenie vyskumnych domacich projektov a ostatnych domacich projektov ziskali zamest-
nanci UPJS v roku 2024 sataznou formou celkovy objem finanénych prostriedkov vo vyske
12 811 253,36 €. Na vyskumné projekty boli ziskané finanéné prostriedky vo vySke 7 013 464
€, ztoho 2 547 760 € na projekty APVV, 1 029 156 € na projekty VEGA, 254 665 € na projekty
KEGA a 3 181 882,75 € na iné domace projekty. Priemerna suma ziskanych finanénych pro-
striedkov z doméacich projektov na jedného tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) Cini viac
ako 14 738 €.

Projekty z domacich grantovych alebo inych schém boli v nasledovnej Strukture:

Vyskumné domace projekty:

- 89 projektov APVV, z toho 28 so zaciatkom riedenia v roku 2024;

- 96 projektov VEGA, z toho 26 so zacliatkom rieSenia v roku 2024;

- 30 projektov KEGA, z toho 15 so zaCiatkom rieSenia v roku 2024;

- 9 projektov zo zdrojov ESIF, z toho 0 so zadiatkom rie$enia v roku 2024;

- 18 projektov z inych grantovych schém alebo zmllav, z toho 6 so zaciatkom riedenia
v roku 2024;

- 46 projektov POO, z toho 34 so zaciatkom rieSenia v roku 2024.

Ostatné nevyskumné domace projekty:

- 4 vzdelavacie projekty (z ktorych jeden bude realizovany az v roku 2025, ale dotacia bola
poskytnuta v roku 2024)

- 13 rozvojovych projektov, z toho 5 so zaCiatkom rieSenia v roku 2024

- 3 iné nevyskumné zacinajuce v roku 2024
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Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach ¢. 19
a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2024 sa na UPJS riesilo 33 vyskumnych projektov podporenych zo zahraniénych gran-
tovych alebo inych schém, z toho 5 so zaciatkom rieSenia v roku 2024. V roku 2024 bolo na
UPJS rie$enych alebo financovanych aj 23 nevyskumnych zahraniénych projektov.

Zoznam projektov podporenych zo zahraniénych grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie vyskumnych zahraniénych projektov
a ostatnych zahraniénych projektov v roku 2024 ziskali zamestnanci UPJS formou sutaze fi-
nancné prostriedky v celkovej vyske 2 411 227,43 €, z toho 837 294 € na vyskumné projekty.
Priemerna suma ziskanych financnych prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych i nevyskum-
nych projektov na jedného tvorivého zamestnanca UPJS (fyzicky poget) predstavuje viac ako
4 356 €.

20000 19810
18000
16000 453q 15222
14000 13140
12000 10880
10000 9016
2000 013
6000 4925 5189 5380
3858
4000 3333
2000 33 1 129 875 72 837
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

H Celkové financovanie projektov [v tis.] B Vyskumné projekty domace [v tis.]

m Vyskumné projekty zahranicné [v tis.]

Obrazok 1 Porovnanie ziskanych finan¢nych prostriedkov na rieSenie projektov v rokoch
2019 — 2024 na UPJS.

Ramcove programy EK - Horizont 2020, Horizont Europa, Program Digitalna Eu-
répa a iné programy EU

Porovnania a statistiky realizovanych projektov ramcovych programov EK

Graf 1 zobrazuje porovnanie Slovenska v roku 2024 v ramci EU-27 v oblasti podavania
opravnenych projektovych navrhov a ich uspesnosti v Horizont Eurépa.

Graf 1 Porovnanie Slovenska v roku 2024 v ramci EU-27 - projektové navrhy.
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Zdroj 1 https://leraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-
HE_9_2024.pdf
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Tabulka 1 zobrazuje porovnanie najuspesnejsich ziadatelov Slovenska v roku 2024

na zaklade ziskanych prispevkov z EU. UPJS sa nachadza na 10 mieste.

Tabulka 1 Top ziadatelia grantov zo Slovenska v HE

Pedal Consulting PRC 21 2 4 518 468,79
UK v Bratislave HES 4lrs 8 6313 789,61
CVTI SR PUB 16 0 1522 537,0
STU v Bratislave HES 14 2 2145 271,28
SPU v Nitre HES 10 0 1994 952,05
Biomedicinske centrum SAV REC 10 0 882 651,25
Zilinska univerzita HES 10 0 2 368 842,50
Bioeconomy cluster OTH 8 0 1531 398,75
TUKE HES 8 1 2 860 772.89
UPJS v KoSiciach HES 7 1 1016 380,0
RV SR PUB 7 0 907 843,29
KInIT PRC 6 1 2 407 314,40
SAV REC 6 0 1 344 691,60
Ministerstvo vnutra SR PUB 6 0 452 050,21
Narodné lesnicke centrum REC 5 1 9081 079,75
Ustav informatiky SAV REC 5 0 1 663 987,50
KAJO s.r.0. PRC & 0 1339 116,25
UMB v Banskej Bystrici HES 4 1 826 550,0
EU v Bratislave HES ) 1 713 175,0
MSVVaM SR PUB 4 0 996 852,85
ISEM OTH 4 0 625 125,0
G-FORCE PRC 4 0 510 190,0
Trencianska  Univerzita A. HES 3 2 3597 660,0
Dubceka
Ustav ekoldgie lesa SAV REC 3 1 1000 625,0

Zdroj 2 https://leraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-
HE_9_2024.pdf

35

Uspe&nost



https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf

V roku 2024 pokracovala implementacia projektov z ramcovych programov Eurépskej komisie
(EK), prioritne Horizont 2020 (H2020), Horizont Eurépa (HEU) a Digital Europe — vid Tabulka
2.

Tabulka 2 Prehlad projektov v realizacii na PF v roku 2024

Grantova schéma Akronym projektu Pracoviska realizujuce projekt
RIVER-EU LF
Horizont 2020 IMMERSE LF
EU-Response LF
ISIDORe LF
e-CREAM LF
ERA4HEALTH (tretia strana) | LF
Horizont Eurdpa MHz-TOMOSCOPY PF, CCVvaPP
Al-BOOST PF
SAV PF
P4F (asociovany partner) PF
EDCASS PF, FVS, FF, PravF, CCVaPP
Digital Europe Pro- SOCCER Rektorat, PF, PravF, CCVaPP
gramme EURIDICE Rektorat, FF, FVS
CIH — HealthHub LF

Projekty Horizont 2020 - realizacia

RIVER-EU, ID 964353 - nazov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the
European Region - Engaging Underserved Communities; vyzva H2020-SC1-2020-Single-
Stage-RTD; realizacia projektu od 06/2021 do 05/2026; rozpocet UPJS 224 375,00 EUR; zod-
povedné pracovisko: Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie vyskumu UPJS LF; projektova
stranka: https://river-eu.org/. RIVER-EU (ZniZovanie nerovnosti v miere zao¢kovanosti v eurdp-
skom regione — zapajanie komunit s nedostatonym pristupom k sluzbam) je patro¢ny projekt
financovany z vyskumného programu Horizont 2020 koordinovany Univerzitnym medicinskym
centrom v Groningene, na ktorom participuje 14 renomovanych institucii z desiatich krajin vra-
tane timu z LF UPJS. Cielom projektu je zlepsit pristup k o¢kovacim sluzbam pre deti a do-
spievajucich vo vybranych komunitach s nedostatoCnou starostlivostou, konkrétne znizit' ne-
rovnost vakcinacie oblasti osypok, mumpsu, ruzienky (MMR) a ludského papilomavirusu
(HPV).

IMMERSE, ID 945263 - nazov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health
in clinical care pathways: Towards person-centered care in psychiatry; vyzva H2020-
SC1-2020-Two-Stage-RTD; realizacia projektu od 04/2021 do 05/2025; rozpocet UPJS:
240 600,00 EUR; zodpovedné pracovisko: Ustav socialnej a behavioralnej mediciny UPJS LF;
projektova stranka: https://immerse-project.eu/. IMMERSE spa3ja interdisciplinarnu skupinu vy-
skumnikov s cieflom posunut transformaciu starostlivosti o duSevné zdravie v Eurépe na sku-
to¢nu starostlivost zameranu na Cloveka. LieCba by mala byt zamerana najma na potreby
kazdého jednotlivca, ktory hlada pomoc pri problémoch dusevného zdravia, pri€om tito jed-
notlivci by mali mat aj aktivnejSiu ulohu v procese lieCby a rozhodovani.

EU-Response, ID 101015736 - nazov projektu: European Research and Preparedness Ne-
twork for Pandemics and Emerging Infectious Diseases; vyzva H2020-IBA-SC1-CORO-
NAVIRUS-2020-3; realizacia projektu od 07/2020 do 06/2025; zodpovedné pracovisko: Ustav
epidemiolégie UPJS LF; rozpoget UPJS 145 943,75 EUR; projektova stranka: https://eu-res-
ponse.eu/. Projekt sa zameriava na identifikaciu potencialnej lie€by ochorenia COVID-19, ove-
renie bezpec€nosti a u¢innosti takejto lieCby a pripravenost Eurdpy na mozné dalSie pandémie
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v buducnosti. Su€astou projektu EU-Response su 2 medzinarodné multicentrické randomizo-
vané klinické skuSania, a to Discovery a EU-SolidAct.

Projekty Horizont Eurdpa - realizacia

e-CREAM, ID 101057726 - nazov projektu: enabling Clinical Research in Emergency and
Acute vare Medicine through automated data extraction; vyzva HEU: HORIZON-HLTH-
2021-TOOL-06-03; garant za UPJS prof. MUDr. Peter Mitro, PhD., |. Kardiologicka klinika
UPJS LF; Trvanie projektu 09/2022 - 08/2027; projektova stranka: https://ecreamproject.eul.
Hlavnym cielom projektu je umoznit’ vyskum klinického a kvalitativneho hodnotenia starostli-
vosti pomocou udajov ziskanych priamo z elektronickych zdravotnych zaznamov (EHR) odde-
leni urgentného prijmu (ED).

ISIDORe, 101046133 - nazov projektu: Integrated Services for Infectious Disease Out-
break Research; vyzva: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02; zodpovedné pracovisko
SLOVACRIN UPJS LF; rozpocet: 6 250,00 EUR; trvanie projektu 2/2022 - 7/2025; projektova
stranka: ISIDORe project: services for infectious disease outbreak research. Cielom konzorcia je
ZlepSenie europskych globalnych sluZieb a kapacity vyskumu tym, Ze sa stane klu¢ovym na-
strojom ERA na podporu vyskumu patogénov nachylnych na epidémie. Pévodnym zamerom
projektu bolo vykonavanie kovidovych &tudii, na ktorych mala byt zabezpecena spoluucast.

ERA4Health — Partnerstvo - nazov projektu: Fostering a European Research Area for He-
alth Research; vyzva HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-03; zaciatok realizacie projektu
01.11.2022; zodpovedny rieSitel: MVDr. Simona Sonderlichova, PhD. Cielom partnerstva
ERA4Health je podporovat relevantny medicinsky vyskum vratane klinickych oblasti a roznych
intervencii (prevencia, diagnostika, lie€ba). Zaroven je ciefom zlepSit' vyuZivanie existujucich
zdravotnickych technolégii v klinickej praxi, budovat kapacity, najma v oblasti vykonavania
klinickych $tadii iniciovanych vyskumnikmi na rovni EU &i implementovat a rozvijat prax zod-
povedného vyskumu a inovacii v ramci celého programu.

MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448 - nazov projektu: MHz rate mulTiple
prOjection X-ray MicrOSCOPY; vyzva HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01; trvanie
projektu 06/2022 - 11/2025; rozpodet UPJS 264 000,00 EUR; projektova stranka https://tomos-
copy.eu/; zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Jozef Uliény, CSc., UFV PF. Projekt je za-
merany na zostrojenie prvého multiprojekéného tvrdého réntgenového mikroskopického zaria-
denia s fenomenalnou vzorkovacou frekvenciou, schopného pozorovat rychle javy v 3D.

AlI-BOOST, ID 101135737 - nazov projektu: Artificial intelligence for better opportunities
and scientific progress towards trustworthy and human-centric digital environment; vy-
zva HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT; trvanie projektu 10/2023 - 02/2027; rozpocet
182 875,00 EUR; zodpovedny riesitel projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.; projek-
tova stranka: https://aiboost-project.eu/. AI-BOOST je prominentny program otvorenych vyziev
financovany EU, ktory bude sluzit ako meradlo pre eurépsku komunitu umelej inteligencie (Al).
Celkovym ciefom projektu je vytvorit’ a spustit vysoko replikovatelné otvorené inovacné sutaze
v oblasti umelej inteligencie, ktoré prilakaju vynikajuce talenty z celej EU a pridruzenych krajin,
aby podporili vedecky pokrok v hlavnych oblastiach umelej inteligencie.

SAV, ID 101129903 - nazov projektu: Spatial Audio Virtualization and Gamification for
Hearing Assessment and Enhancement; vyzva HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01; trvanie
projektu 10/2023 - 09/2027; celkovy rozpodet projektu 496 800,00 EUR, z toho rozpoget UPJS
je 165 600,00 EUR,; projektova stranka: https://pcl.upjs.sk/sav/; zodpovedny riesitel projektu: doc.
Ing. Norbert Kop&o, PhD., UInf PF; hlavny partner: UPJS; partneri: Panepistimio thessalias,
University of Thessal, Ecole nationale des travaux publics de I'etat, Oesterreichische Akade-
mie der Wissenschaften, Univerza v Mariboru, Northeastern university, Athinoula A. Martinos
Center for Biomedical Imaging, Oregon health and science university OHSU, the Trustees of
Boston University, BU Macquarie University.
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Projekt SAV sa priamo zaobera vymenami zamestnancov MSCA s ciefom ,poskytovat pod-
poru pre spolo¢né vyskumné a inovacné projekty prostrednictvom vymeny zamestnancov
v ramci partnerstiev univerzit, vyskumnych infrastruktur®, ,vyuzivanim doplnkovych kompeten-
cii“ a ,umoznenim networkingovych aktivit a organizacie workshopov*.

P4F, ID 101081515 — nazov projektu Physics for Future; vyzva HORIZON-MSCA-2021-CO-
FUND-01-01; trvanie projektu 09/2023 — 08/2028; zodpovedny rieSitel projektu: prof. RNDr.
Juraj Cernak, DrSc., UCHV PF. UPJS figuruje v tomto projekte ako asociovany partner, t. j.
neprisliicha mu Ziaden rozpocet z EU. Cielom je vytvorit atraktivny post-doktorandsky pro-
gram zamerany na buducnost’ so starostlivo navrhnutou kombinaciou pokrocilého vedeckého,
prenosného tréningu a tréningu makkych zru¢nosti.

Projekty schémy Digital Europe Programme — realizacia

EDCASS, ID 101083466

European Digital Innovation Hubs - EDIH EDCASS je suc¢ast'ou siete eurépskych centier
pre podporu digitalnych inovacii. Konzorcialny projekt schémy DIGITAL EUROPE je v rea-
lizacii na zaklade grantovej zmluvy €. 101083466; hlavnym partnerom je TUKE a partnermi su
UPJS a IT Valley; trvanie projektu je od 11/2022 do 10/2025; zodpovednym riesitefom za
UPJS je prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. Projekt je podporeny z programu Digitalna Eu-
répa (50%) a kofinancovany z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (50%) spolu v sume pre
UPJS 640 267,60 eur. EDIH CASSOVIUM prostrednictvom ponukanych sluZieb pomaha svo-
jim klientom ziskavat zdroje na financovanie ich digitalnych inovacii, vytvarat podporujuce in-
kubaéné prostredie pre akceleraciu high-tech start-upov a podporuje budovanie digitalneho
inovaéného ekosystému v regione, so zapojenim lokalnych, regionalnych, narodnych a eurép-
skych hracov v oblasti digitalnej transformacie. Jednotlivé sluzby nacenené zo strany dotknu-
tych pracovisk UPJS maju ceny podloZené kalkulagnymi listami, ktoré su zverejnené na portali
sluzieb EDIH CASSOVIUM.

HealthHUB, ID 101084051 - nazov projektu: Center for Innovative Health; vyzva: DIGITAL-
2021-EDIH-INITIAL-01; trvanie projektu 11/2022 - 10/2025; zodpovedny rieSitel projektu
za UPJS: doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. z Ustavu lekarskej informatiky a simulatorovej me-
diciny UPJS LF. UPJS v tomto projekte figuruje ako tretia strana — tzv. affiliated entity (Univer-
zity Komenského v BA) s rozpo¢tom v sume 22 600,54 €. Projekt je hradeny zo zdrojov Eu-
répskej komisie (50%) a z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (50%). Projektové centrum
pre inovativnu zdravotnu starostlivost (CIH) je jednotné kontaktné miesto EDIH s poslanim
urychlit digitalizaciu a inovacie na Slovensku. CIH zlepSi systém zdravotnej starostlivosti, kl'-
Covy sektor s potencialom pre rozsiahle nasadenie navrhovanych rieSeni. ZaloZzenie centra
zvysi excelentnost a doveru v technoldgie suvisiace so zdravim a povedie k presnejej diag-
nostike, lepSej prevencii choréb a efektivnejsej liecbe.

SOCCER, ID 101128073 - nazov projektu: Developing and deploying SOC capabilities for
the academic sector — a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region; vyzva:
DIGITAL-ECCC-2022-CYBER-03-SOC,; realizacia projektu: 01.10.2023 - 30.09.2026; zodpo-
vedny riesitel projektu: doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.; UPJS je v pozicii partnera. Pro-
jekt je podporeny z programu Digitalna Eurdpa (50%) a z mechanizmu Planu obnovy a odol-
nosti 50% spolu v sume 609 686,00 EUR. Projektova webova stranka: SOCCER — Cyberse-
curity for Academic Sector - SOCCER — Cybersecurity for Academic Sector. Projekt SOCCER
je venovany posilfiovaniu schopnosti a odolnosti EU v oblasti kybernetickej bezpe&nosti,
s hlavnym zameranim na zabezpecenie kyberneticky bezpeéného akademického sektora. Ini-
ciativa, ktora je Specificky prispdsobena pre krajiny strednej a vychodnej Eurépy, sa zameriava
na podporu zriadovania a rozvoja bezpecnostnych operacnych centier (SOC) v ramci univerzit
a vyskumnych a technologickych organizacii (RTO).
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EURIDICE, ID 101123121 - nazov projektu: Project EURopean Inclusive education for Di-
gital society, social Innovation and global CitizEnship; vyzva: DIGITAL-2022-SKILLS-03-
SPECIALISED-EDU; zagiatok realizacie projektu: 01.01.2024; rozpodet pre UPJS je v sume
508 250,00 EUR (50% z EK a 50% z vlastnych zdrojov univerzity); zodpovedny rieSitel: prof.
PaedDr. Martin Pekar, PhD.; projektova stranka: Welcome to Eurydice. Zamerom projektu je
ambicia vyvinut a spustit subor inovativnych vzdelavacich programov s cielom posunut su-
gasné vzdelavanie digitalnych expertov EU na novu uroveri excelentnosti. Hlavnym vystupom
projektu bude novy spoloCny magistersky interdisciplinarny vyskumne orientovany Studijny
program "Digitalna spoloCnost, socialne inovacie a obCianstvo", ktory bude primarne urCeny
pre absolventov humanitne alebo spolo€enskovedne orientovaného bakalarskeho Studijného
programu a bude navrhnuty a poskytovany na zaklade koncepcie zmieSaného medzinarod-
ného hybridného vzdelavania a modernizovanej interoperability.

Graf 2 zobrazuje klesajucu tendenciu v podavani projektovych navrhov po¢as obdobia rokov
2018 az 2024, o mohlo byt spdsobené aj zapojenim sa do vyziev Planu obnovy a odolnosti,
v ramci ktorych boli fakulty a vyskumné pracoviska UPJS velmi aktivne.

Graf 2 Poc¢et podanych projektovych ziadosti ramcovych programov EK v rokoch 2018
- 2024
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Tabulka 4 zobrazuje prehlad o podanych projektovych Ziadostiach ramcovych programov EK
za rok 2024. Okrem projektu MSCA MAGNIFY, ostatné projektové navrhy neboli schvalené
na financovanie.

Tabulka 3 Zoznam podanych projektovych ziadosti ramcovych programov EK za rok
2024

Nazov projektu Acronym ID pro-  Schéma Riesitel Fa-
jektu kulta
Rural Resilience - Buil-  ARSENAL 101182337 HEU doc. Mgr. Ladi- PF
ding an Awareness slav Novotny
and Knowledge Hub PhD.
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for Transformative Po-
licy-Making Post-Covid
Unveiling the Future:
Real-time and High-
Throughput Virtual
Morpho-Functional His-
tology
PLATFORM AS A CLI-
NICAL TRIAL INFRAS-
TRUCTURE SERVICE
(PACTIS)
People in vulnerable
situations and improv-
ing access to preven-
tion, treatment and
harm reduction ser-
vices for harmful sub-
stance use and behav-
ioural addiction
Future Horizons: An
Al-Powered Platform
for Sustainable Career
Choices
Allelopathy of Lichen
Secondary Metabolites
on Bryophytes: An
Omics and Bioinforma-
tics Approach
ECLIPSE: DEVELOP-
MENT OF EARLY DE-
TECTION OF MINI-
MAL RESIDUAL DISE-
ASE IN AYA ONCO-
HEMATOLOGY CAN-
CER SURVIVORS
Quantum Enterprise
Academia Challenge

Development and de-
sign of sustainable
composite materials for
energy storage system
based on Li-S batteries
Advancing Energy
Conversion Technolo-
gies: High-Frequency
Magnetics in Modern
Power Electronics

Futu-
reHISTO

PATICS

IMPACS

Future Ho-
rizons

ALS-BiO

ECLIPSE

QUEACH

SUNBAT

MAGNIFY

101188254

101188455

101156182

101216600

101207893

101214625

101215866

101203412

101226760

HEU

HEU

HEU

HEU

HEU

DIG

HEU

HEU

HEU

RNDr. Veronika
HuntoSova PhD.

MVDr. Simona
Sonderlichova
PhD.

Mgr. Ondrej Ka-
lina PhD.

RNDr. Zuzana
Orsagova Kra-
lova PhD.

doc. RNDr. Mi-
chal Goga PhD.

doc. RNDr. Gab-
riel Zoldak DrSc.

prof. RNDr. Gab-
riel Semanisin
PhD.

doc. RNDr. An-
drea Strakova
Fedorkova PhD.

doc. RNDr. Jan
Fuizer PhD.
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https://www.upjs.sk/FF/zamestnanec/ondrej.kalina
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/michal.goga
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/michal.goga
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.zoldak
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.zoldak
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/jan.fuzer
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/jan.fuzer

Building resilience,
inclusiveness, and
data-driven gover-
nance for equity in
noncommunicable di-
seases globally
Integrated Care for
Long-Term Under-
standing and Manage-
ment of Multiple Long
Term Conditions in the
Context of Non-Com-
municable Diseases

GLOBAL 101226730 HEU doc. MUDr. Mar-

BRIDGE tina Zavacka
PhD., MPH

INCLUDE 101226657 HEU Mgr. Iveta Rajni-

¢ova Nagyova
PhD., FABMR

LF

LF

Tabulka 5 zobrazuje prehlad o podanych projektovych Ziadostiach v inych zahrani¢nych sché-

mach za rok 2024.

Tabulka 4 Zoznam podanych projektovych navrhov v inych zahraniénych schémach

v roku 2024
Nazov projektu

Development of
SMARTKT Self-Evalu-
ation Tool and Higher
Educational Ranking
System

Counteracting interna-
tional disinformation in
hybrid activities from
the perspective of four
countries: Poland,
Ukraine, Slovakia and
Hungary

Non_pharmacogical In-
tervention Global Al-
liance, from research
to practice in nonphar-
macological interven-
tion for prevention and
care (NPI-GA)
Identification of drug
pairs and exploitation
of the synergy between
antipsychotic drugs
and cholesterol-lo-
wering compounds as
a method of increasing

Acronym

Schéma

HU RIZON

Public Diplomacy
2024-2025 - Euro-
pean dimension
and countering
disinformation,
Ministerstvo zah-
ranicnych veci PL

INTERNATIONAL
RESEARCH PRO-
JECT
(INSERM)

NPI-GA

Microgrants - edi-
tion 2024
(Uniwersytet
Medyczny im.
Piastéw Slgskich
we Wroctawiu)

Fa-
kulta
FVS

Riesitel

Ing. Kata-
rina Kro-
kosova

Mgr. Gi- FVS
zela Bru-
tovska

PhD.

Mgr. lveta LF
Rajni¢ova
Nagyova,

PhD.

doc. LF
MUDr.
Martina
Cizmari-
kova,
PhD.
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https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova

antitumor activity and
reducing multidrug re-
sistance - in vitro
studies (ID 3431)

European Cardiovas- Ceepus PhDr. v realiza-
cular Prevention and Martin cii
Recognition (EU- Cerveny,

ROCARDIO) Ph.D.

Magnetoelectricity in MIMM MSCA4Ukraine doc. PF neschva-
molecular magnets (Alexander von RNDr. lene
through magnetic ions Humboldt Stiftung)  Erik Ciz-

off-centering and envi- mar PhD.

ronmental polar distor-

tions

|nnovative approaches IDEAL- MSCA4Ukra|ne dOC. PF neSChVé'
to active learning en- PE (Alexander von  RNDr. Zu- lené
hanced by digital tech- Humboldt Stiftung) zana Jes-

nologies: designing kova

and evaluating stu- PhD.

dent-centered activities
in physics education.

Development and En- = NAM4GL MSCA4Ukraine doc. PF neschva-
hancement of Advan- (Alexander von RNDr. lené
ced Numerical and Humboldt Stiftung) ~ Stefan

Analytical Methods for Parimu-

the Detailed Study and cha, PhD.

Analysis of Gravitatio- ]

nal Lenses and Their ! ?Iirél‘((yOt

Applications

Kvalifikacna Struktura

V roku 2024 na UPJS pésobilo celkovo 916 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 720 vysoko-
Skolskych uditelov a 205 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoSkolskymi ucitemi bolo 114
ucitelov na funk&énom mieste profesora, 207 ucitelov na funk&nom mieste docenta a 399 od-
bornych asistentov. Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 25 nositelov ve-
deckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Vac¢Sina zamestnancov bez PhD. pdsobi v oblasti apliko-
vaného vyskumu (prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych pracoviskach (lekar-
ska fakulta). Na rieSeni domacich aj zahrani€nych projektov sa podiefaju vSetci tvorivi zamest-
nanci UPJS a doktorandi.

*e®s ZMLUVNE SPOLUPRACE A ZMLUVNY VYSKUM

V Tabulke 6 a Tabulke 7 su uvedené informacie o zmluvnych vyskumnych spolupracach spolu
v sume 363 500,90 eur a o zmluvnom vyskume spolu v sume 129 497,17 eur, ktoré boli v roku
2024 realizované pracoviskami UPJS.
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Tabulka 5 Zmluvy o spolupraci

spolupracu-
juci subjekt

SKEBA

Disig, a.s.

ESET, spol. s.

r.o.

Instyle. Al s.r.o

JUHAPHARM,
S.r.o.

KSK

VSD, a.s

UMCG

UVLF

MZV SR

Vychodoslo-
vensky histo-
ricko-vy-
skumny insti-
tat, o.z.
SLSP,a.s.

UVLF

European X-
Ray Free-
Electron Laser
Facility GmbH

ucel

Zmluvna spolupraca
SKEBA STU

Projekt Disig (Ram-
cova zmluva o spolu-
praci - PF 2/2023)
Projekt ESET (Ram-
cova zmluva o spolu-
praci PF64/2023)
Projekt Fashion Al
(Ramcova zmluva o
spolupraci PF
90/2020)

Ramcova zmluva o
spolupraci &. UPJS -
319/2023 + Dodatok
¢.1 (JUHAPHARM)
06433/2024/ORRUPa
Sl (397/21/2024/153)
Ramcova dohoda o
spolupraci (UPJS -
651/2023)

UPJS - 36/2021

57/2023/UVLF

MZV - Cesko-ne-
mecka a Slovensko-
nemecka komisia his-
torikov

Zmluva o spolupraci
pri vydavani ¢asopisu
Mesto a dejiny- FF
30/2019

Objednavka Sloven-
skej sporitelne, a.s. €.
001/2024

Zmluva o spolupraci
pri implementacii pro-
jektu #ACCESS; ¢€.
zmluvy L-02/2023
Agreement on the re-
imbursement of orga-
nisational costs rela-
ted to the "School of
XFEL and Synchroton

zodpovedny riesitel  praco- Prijem
visko v roku
2024 (v
EUR)
doc. RNDr. Andrea 31 000,00
Strakova Fedorkova,
PhD.
doc. RNDr. JUDr. Pa- 16 546,50
vol Sokol, PhD. et
PhD.
doc. RNDr. JUDr. Pa- 0,00
vol Sokol, PhD. et
PhD.
Mgr. Gabriela Vozari- 5 582,82
kova PE
doc. RNDr. Miroslava 14 546,85
Martinkova, PhD.
doc. Mgr. Ladislav No- 7 000,00
votny, PhD.
RNDr. Peter Luptacik, 8 268,00
PhD.
prof. Mgr. Andrea 120 000,00
Madarasova Geckova,
PhD. LF
prof. Ing. Maria Mare- 110 000,00
kova, CSc.
prof. PaedDr. Martin 7 000,00
Pekar, PhD.
prof. PaeDr. Martin FF 5799,55
Pekar, PhD.
prof. JUDr. Jan Husar, 7 200,00
CSc.
doc. JUDr. Alena PravF 1 200,00
Krunkova PhD.
prof. RNDr. Pavol So- 26 357,18
vak, CSc. R/PF/
CCVaPP
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Radiation Users 2024-

SFEL 2024"
SAFTRA pho- "Ramcova zmluva o prof. RNDr. Erik Sed- 0,00
tonics spolupraci (UPJS - lak, DrSc./prof. Mgr.
253/2020) Daniel Jancura, PhD.
GRIP Assem- = SAFTRA photonics" prof. RNDr. Erik Sed- 3 000,00
bly lak, DrSc. TIP-
SAFTRA-Bio- "Ramcova zmluva o RNDr. Andrej Mi- UPJS 0,00
MAI spolupraci (UPJS - ro$say, PhD./ doc.
252/2020) RNDr. Miroslava Ra-
bajdova, PhD., univer-
zitna profesorka
SPOLU 363 500,90
Tabul'ka 6 Zmluvny vyskum
objednavatel ucel zodpovedny riesSitel praco- Prijem
sluzby visko v roku
2024 (v
EUR)

TEHO, Zmluva o RNDr. Jan Elecko,
poskytovani slu- PhD.

TEHO Zieb ¢&. 8/2024 12 992,00
doc. RNDr. Andrea
INO — HUB Zmluvny vyskum Strakova Fedorkova, PF
Energy j.s.a. Inohub Energy PhD. 107 880,17
Poskytnutie sluzby, doc. RNDr. Jan Karuk,

Umbra Solu- faktura ¢. PhD.

tions 3240001597 8 625,00
SPOLU 129 497,17

Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2024 pokradovala v aktivitach, ktorych cielom je pokusit sa o aplikaciu vysledkov
vyskumu. Zaroveri pokraovala €innost troch vyskumnych a vyvojovych pracovisk, a to UVP
MediPark (hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV, TUKE), VC PROMA-
TECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a UVP TECHNICOM (hlavny partner TUKE,
UPJS ako partner). Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko Technologicky a ino-
vaény park (TIP-UPJS) koordinovalo aj aktivity pre komercializaciu dusevného vlastnictva
a know-how na UPJS.

Technologicky transfer a duSevné vlastnictvo

Technologicky transfer zabezpeduje na UPJS Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS),
ktory ma vytvorené na tuto Cinnost' Specializované pracovisko Centrum pre transfer technolégii
(CTT). K dal$im &innostiam TIP-UPJS patria excelentny vyskum, rozvoj pedagogiky, rozsiro-
vanie spoluprace s priemyslom a modernizacia infraStruktudry.

V roku 2024 CTT poskytovalo konzultaén( a poradensku &innost’ pre vyskumnikov na UPJS,
ktori mali zaujem o aplikovany vyskum. CTT administrovalo existujuce duSevné vlastnictvo
UPJS najmé v podobe patentov, pricom v roku 2024 boli zverejnené dalsie $tyri patentové
prihlasky. V sucginnosti zaalo v spolupraci s Centrom vedecko-technickych informacii (CVTI)
pripravovat vedecko vyskumné profily pracovisk s potencialom pre komercializaciu vedeckych
vystupov. Pracovnici centra sa zucastfiovali vzdelavacich aktivit organizovanych CVTI a tiez
aj odbornych seminarov zo série Health Track. CTT zastupovalo UPJS v Komisii pre spravu
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Patentového fondu a podporu v procese transferu technoldgii zriadenom pri Narodnom centre
transferu technoldgii SR a podielalo sa na pripomienkovani pripravovaného Narodného Stan-
dardu pripravovaného na pode VAIA. Okrem toho CTT zacalo pripravovat koncepciu ochrany
a vyuzivania oznageni na UPJS a analyzovat s tym stvisiace existujuce vnutorné predpisy.

*s%s VNUTORNY VEDECKY GRANTOVY SYSTEM UPJS

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a pedagogic-
kych zamestnancov, od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy systém (VVGS)
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pre mladych vysoko$kolskych ugitelov, vyskum-
nych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Od roku 2016 su vypisované vyzvy
v troch programoch, ktoré st otvorené pre vsetkych &lenov akademickej obce UPJS a to: Pro-
gram ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko$kolskych uitelov a vyskumnych pra-
covnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme doktorandského studia“ (dalej len
VUaVP35), program ,Projekty cielene orientovaného vyskumu® (dalej len PCOV) uréené pre
vSetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucionalna podpora e-learningu® (dalej len
IPEL)* ureny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Od roku 2021 pribudol novy spolo¢ny
program so Slovenskou akadémiou vied ,SAS-UPJS ERC Visiting Fellowship Grants*. Dal$im
novym programom je program ,Projekty na podporu zaclenenia vyskumnikov do vyskumu®
(PPZVV), ktory je uréeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov UPJS po navrate z materskej
alebo rodiCovskej dovolenky. Koncom roka 2023 boli vytvorené legislativne podmienky na
otvorenie dvoch novych programov a to: ,Early stage granty pre doktorandov“ (ESGD) a ,Early
stage granty pre zaCinajucich vyskumnikov® (ESGV), v ramci ktorych sa v roku 2024 na za-
klade projektu ,Early stage granty — UJPS v Kosiciach®, kéd 09103-03-V05-00008 podpore-
ného prostriedkami mechanizmu planu obnovy a odolnosti v sume 431 424,00 EUR, realizo-
valo 26 grantov ESGD a 15 grantov ESGV s dobou realizacie od 1.5.2024 do 30.4.2026.
Okrem tychto grantov sa v roku 2024 riesilo 57 projektov VVGS UPJS, na ktoré boli v uvede-
nom roku alokované finanéné prostriedky vo vyske 70 253,28 €.

VI. HABILITACNE KONANIA A KONANIA
NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Habilitaéné a inauguraéné konanie je proces, v ramci ktorého UPJS v Kosiciach rozhoduje
o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchadzagom, ktori spifiaju pozia-
davky stanovené zakonom o vysokych Skolach a kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na UPJS v Kosiciach, ktoré su
v sulade so Standardmi pre habilitatné konanie a konanie na vymenuvanie profesorov SAAVS.
O zacatie habilitatného alebo inauguracéného konania méze poziadat kazdy uchadzac, ktory
preukazatelne spifia prislusné zakonné a univerzitné poziadavky.

Rozvoj, zabezpec€enie a monitorovanie kvality habilitatného a inauguraéného konania garan-
tuju Rady pre overovanie kvality habilitaéného a inauguraéného konania, ktoré tvoria mini-
malne piati ¢lenovia pdsobiaci na UPJS na ustanoveny tyzdenny pracovny &as a vedecky
alebo umelecky sa zaoberaju prislusnym odborom habilitatného konania alebo suvisiacim od-
borom.
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K 31. decembru 2024 mala UPJS priznané prava uskutoétiovat habilitaéné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 24 odboroch, ktoré boli zostladené so $tandardmi SAAVS (tab.
¢. 17).

V roku 2024 boli Vedeckej rade UPJS predloZené 2 navrhy na vymenovanie za profesora (LF
UPJS — 1, PF UPJS — 1), priemerny vek inaugurantov bol 48,5 roka (tab. &. 7).
Uskuto¢nenych bolo tiez 17 habilitanych konani v 9 odboroch. Priemerny vek habilitantov bol
43,2 rokov. Dal$i 4 zamestnanci UPJS absolvovali habilitaéné konanie na inej vysokej $kole
ako UPJS (tab. ¢&. 8).

V roku 2024 boli prezidentom SR vymenovani za profesorov 9 zamestnanci UPJS:
e prof. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD. (LF UPJS);

prof. JUDr. Martina Jano$ikova, Ph.D. (PravF UPJS);

prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD. (PF UPJS);

prof. MUDr. Matej Skorvanek, PhD. (LF UPJS);

prof. RNDr. Erik Sedlak, DrSc. (PF UPJS);

prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. (LF UPJS);

prof. MUDr. Ingrid Hodorova, PhD. (LF UPJS);

prof. RNDr. Janka Vaskova, PhD. (LF UPJS);

prof. PhDr. Magdaléna Hagovska, PhD. (LF UPJS).

VII. ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V sulade s Aktualizaciou DIhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na
roky 2020 — 2025 sa pokracovalo v oblasti organizacie a riadenia v ucelnej integracii akade-
mickych, hospodarsko-spravnych a dalSich suvisiacich ¢innosti na univerzite. Pozornost bola
orientovana na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury.

Zakladnym cielom bolo skvalithovanie podmienok na profesionalny rozvoj a kariérny rast tvo-
rivych zamestnancov, pristup k odbornej priprave v oblasti vedeckého vyskumu, zvySovanie
erudicie v projektovej Cinnosti a manazmente, skvalitfiovanie vyskumného prostredia, pracov-
nych podmienok a moznosti mobility, rozSirovanie pristupu k dalSiemu vzdelavaniu a jazykovej
priprave a vytvorenie atraktivnejSich podmienok a benefitov v oblasti socialneho zazemia pre
zamestnancov.

Dalsiemu vzdelavaniu tvorivych zamestnancov, ako aj odbornému rastu podpornych a pre-
vadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci mali moz-
nost zu€astriovat sa vzdelavacich podujati a aktivit, odbornych Skoleni v suvislosti s legisla-
tivnymi zmenami a ziskavanim odbornych spésobilosti. Univerzita realizuje interné Skolenia
zamerané najma na zvySovanie digitalnej gramotnosti a informacnej bezpe¢nosti a kurzy an-
glického jazyka. UPJS vytvorila pre zamestnancov pracovné prostredie so zabezpe&enim mo-
dernych informacnych technolégii a dostupnostou k informaénym zdrojom.

Odmerniovanie zamestnancov sa riadilo vnutornym platovym poriadkom a vyzna¢ovalo sa pre-
dovSetkym orientaciou na podporu kvality vo v8etkych oblastiach €innosti. Ohodnotenie kvality
prace zamestnancov sa realizovalo prednostne v adresnej pohyblivej zloZke funk&ného platu
a vodmenach za mimoriadne kvalitné vysledky, ale aj mimoriadnymi aktami ocenenia

46




z urovne rektora. Cielom nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov
univerzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluzenej spravodlivosti.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pracovisk
bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na skvalitiovanie vyberu zamestnancov,
zvySovanie kvalifikaCnej Struktury a vytvaranie podmienok na personalny rast mladych vedec-
kych pracovnikov. V sulade so Stratégiou ludskych zdrojov vo vyskume univerzita vnutornymi
predpismi upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovnych miest talentovanych
mladych vyskumnych pracovnikov a pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdokto-
randov. Nabor a vyber tvorivych zamestnancov sa riadi vnatornym predpisom zaloZenym na
principoch OTM-R politiky obsiahnutych v Eurdpskej charte vyskumnych pracovnikov a Ké-
dexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Cielom je zabezpecit spravodlivé a tran-
sparentné vyberové procesy.

Priemerné prepoditané pocty zamestnancov za rok 2024

L. . Ostatni .
Pedagogicki zamestnanci zamestn | Zamestn z toho plateni z
anci anci -
(odb., | vedya RESE L. Elavnej. podnika
admin., |vyskumu do!ame cmnostvl tel'ske]
prev.) MS SR |nedotac cinnosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 47,41 52,93 | 188,47 | 79,56 | 368,37 | 203,52 | 68,08 | 639,96 | 507,44 | 132,52
PF 30,08 73,61 48,18 1,40 153,28 | 89,79 60,55 | 303,61 293,81 9,80
PravF 7,72 21,61 18,89 2,58 50,81 27,59 7,21 85,61 82,40 3,21
FVS 2,00 12,50 17,87 32,37 18,83 0,55 51,75 51,75
FF 21,31 40,32 | 46,85 13,51 | 121,98 | 32,00 2,50 156,48 | 147,04 9,21 0,23
RaUP 3,67 4,34 5,34 5,00 18,35 | 278,53 13,98 | 310,86 | 288,32 15,39 7,15
SD 59,87 59,87 44,34 12,19 3,33
SJ 49,65 49,65 35,82 13,83
Celkom | 112,19 | 205,30 | 325,60 | 102,06 | 745,15 | 759,77 | 152,85 | 1657,78 | 1415,10 | 218,14 | 24,54

Vysvetlivky:

OA — odborni asistenti PravF — pravnicka fakulta SJ- studentské jedalne
A — asistenti FVS — fakulta verejnej spravy 8D - $tudentské domovy
L — lektori FF — filozoficka fakulta

LF — lekarska fakulta ~ RaUP — rektorat a univerzitné pracoviska
PF — prirodovedecka

fakulta

Prehlad o prepocitanych pocétoch zamestnancov za roky 2024 a 2023

Vysokoskolski ucitelia Zamestnanci VWZ Ostatni zamestnanci Spolu
Pracovisko| - - - -
LF 3684 | 3613 7,0 68,1 66,3 1,8 203,5 | 208,6 -5,1 640,0 | 636,2 3,8
PF 153,3 | 151,2 2,1 60,5 60,9 -0,4 89,8 86,9 2,9 303,6 | 299,0 4,7
PravF 50,8 50,3 0,5 7,2 8,4 -1,2 27,6 25,9 1,7 85,6 84,7 1,0
FVS 32,4 31,2 1,2 0,5 0,5 18,8 18,3 0,6 51,7 49,4 2,3
FF 122,0 | 119,8 2,2 2,5 1,9 0,6 32,0 30,2 1,8 156,5 | 151,9 4,6
RaUP 18,3 19,4 -1,0 14,0 17,8 -3,8 388,0 | 377,2 10,8 4204 | 4144 6,0
Celkom 7452 | 7331 12,0 152,9 | 155,3 -2,4 759,8 | 7471 12,7 | 1657,8 | 16355 | 22,3
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UPJS v roku 2024 zamestnavala 1657,78 zamestnancov v roénom prepoéitanom poéte. V po-
rovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany narast spolu o 22,31 zamestnancov. Aj
v roku 2024 sa v kategorii vysokoSkolskych u€itefov prejavil najvyraznejsi narast na Lekarskej
fakulte UPJS, a to o 7 ugitelov, ¢o suvisi so zvy$enim poétu $tudentov. V kategorii ostatni
zamestnanci doSlo k narastu o 12,7 zamestnancov najma z dévodu zabezpecenia a posilnenia
timu Specialistov vo vykone centralnej administrativy na rektorate.

Pocget zamestnancov UPJS vo fyzickych osobach k 31. 12. 2024 bol 1904 oséb.

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2024

Vek Pocet zamestnancov vV %
do 30 rokov 119 6,25
do 40 rokov 435 22,85
do 50 rokov 514 27
do 60 rokov 481 25,25
do 65 rokov 198 10,4
nad 65 rokov 157 8,25

V oblasti kariérneho a kvalifikatného rastu sa procesy riadia vnutornymi predpismi univerzity
a fakult, ktorymi sa ur€uju vSeobecné kritéria na obsadenie funkcie docenta a funkcie profe-
sora, vnutornymi predpismi, ktorymi sa uruju konkrétne podmienky na obsadzovanie funk-
¢nych miest profesorov a funk&nych miest docentov, vnutornymi predpismi pre inaugura¢né
a habilitatné konania, pre atestacie a vnutornymi predpismi pre doktorské dizertacie DrSc.,
ako aj vnutornym predpisom, ktorym sa urCuje Struktdra funk&nych miest zamestnancov ve-
deckého vyskumu UPJS v Kosiciach a kritéria na ich obsadzovanie.

K 31. 12. 2024 na UPJS pdsobilo celkovo 925 tvorivych zamestnancov, z toho bolo 720 vyso-
koSkolskych ucitelov a 205 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoSkolskymi ucitelmi bolo
114 ucitelov na funkénom mieste profesora, 207 ucitefov na funk&nom mieste docenta a 399
odbornych asistentov. V prepocitanom pocte to bolo 649,77 vysoko$kolskych ucitelov
a 147,40 vyskumnych zamestnancov. Z celkového poé&tu tvorivych zamestnancov UPJS bolo
25 nositelov vedeckej hodnosti doktor vied — DrSc. VacSina zamestnancov bez PhD. pdsobi
v oblasti aplikovaného vyskumu (Prirodovedecka fakulta UPJS) alebo su to lekéri na klinickych
pracoviskach (Lekarska fakulta UPJS).

Prepoéitany pocet vysokoSkolskych ucitelov k 31. 12. v rokoch 2023 a 2022

2024 2023
Pocet profesorov a docentov s DrSc. 101,89 109,87
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 206,07 197,46
Podet uditelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 326,90 334,68
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 107,75 108,55
Spolu 742,61 750,55

48




VIIl. PODPORA STUDENTOV

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa neustale usiluje o zlepSovanie podmienok
Studia pre svojich Studentov s ohfadom na ich Specifické potreby a s ciefom posilnenia samo-
statnosti, vlastného rozvoja vratane toho osobnostného. Finanénu pomoc a motivaciu upravuje
Stipendijny poriadok UPJS v Kosiciach, ktory upravuje jasné a konkrétne podmienky udelova-
nia oceneni aj finan¢nej podpory.

Stipendia a podporné sluzby

Podpora Studentov formou Stipendii je realizovana tak z prostriedkov poskytnutych na tento
ucel zo statneho rozpoctu (socialne, motivacné, tehotenské, stipendia z Planu obnovy a odol-
nosti SR), ako aj z vlastnych zdrojov UPJS prostrednictvom $tipendijného fondu vratane Vy-
ro¢nej ceny rektora, socialneho Stipendia na podporu Studentov postihnutych vojnovym kon-
fliktom, Zivelnou pohromou, resp. inym dévodom hodnym osobitného zretela a Stipendia pre
talentovanych stredoskolakov po zapise na UPJS (odborové $tipendium). Zakladom pre zapo-
jenie sa Studentov do rieSenia celouniverzitnych aktivit pre Studentsku Cast akademickej obce
je aj podpora obsadzovania pozicii Studentskych pomocnych sil na UPJS (16 $tudentskych
pomocnych sil v roku 2024). UPJS finanéne podporuje aj $tudentské organizacie s ciefom
realizacie aktivit celouniverzitného charakteru (3 projekty v roku 2024). S ciefom motivovat
Studentov k udrziavaniu ich v8eobecného povedomia v boji proti rasizmu a antisemitizmu, ako
aj podporovat’ vyskum a vzdelavanie v tejto oblasti bola v roku 2024 udelena cena Faigy Sen-
derovitch za zavere¢nu pracu za prinos v boji proti antisemitizmu, prekrucaniu holokaustu
a pravicovému extrémizmu laureatkam z Filozofickej fakulty UPJS a Pravnickej fakulty UPJS.
Pre rozprudenie Studentského Zivota a etablovanie najma novoprijatych a zahrani¢nych Stu-
dentov do akademickej obce UPJS zorganizovala v roku 2024 podujatie Rozlicka so se-
mestrom na konci letného semestra a Welcome fest na zaCiatku zimného semestra za pomoci
$tudentskych organizacii. S cielom poskytnut’ individualny pristup vedenia UPJS k jej $tuden-
tom sa uskuto&nil cyklus stretnuti Na kave s prorektorkou, po¢as ktorého bol vytvoreny oso-
bitny priestor pre Studentov, aby tak v uzSom kruhu mohli diskutovat’ o zaleZitostiach, ktoré si
vyZaduju rieSenie, alebo ktoré Studentom chybaiju.

V ramci zlepSovania adaptability Studentov na vysokoSkolské Studium je nezastupitelné
miesto Univerzitného poradenského centra UPJS (UNIPOC), ktoré $tudentom poskytuje bez-
platné psychologické, socialne, pravne, kariérové poradenstvo a poradenstvo v efektivnom
uceni. Poradenstvo poskytuje 5 poradcov a 5 fakultnych koordinatoriek pre Studentov so Spe-
cifickymi potrebami. V roku 2024 UPJS zaznamenala vyrazny narast $tudentov so $pecifickymi
potrebami, a to na vSetkych fakultach, pri€om prevladaju Studenti s poruchami ucenia. V os-
tatnych oblastiach je poradenstvo poskytované v slovenskom a anglickom jazyku, pri€¢om po-
Cet poradenstiev vyrazne stupol najma v oblasti psychologického poradenstva. Pomoc a pod-
poru Studentom poskytuju aj Studentski ,buddies® (dobrovolnici z radov Studentov vo forme
dobrovolnickeho programu), ktori pomahaju novym Studentom po nastupe na vysokoskolské
Studium lepS8ie sa adaptovat, ako aj v podpore dudevného zdravia (s vynimkou zavaznych
problémov s duSevnym zdravim). Kariérové poradenstvo je posilnené prostrednictvom Career
Club UPJS, zverejfiovania pracovnych ponuk pre $tudentov v AiS2 a realizacie mnohych pod-
ujati ako Den kariéry, Den stazi, rézne webinare a tréningy, napriklad e-learningovy program
Moja kariéra.

Psychickej pohode Studentov UPJS napomahaju taktiez fyzicke aktivity, ktoré zabezpecuje
Ustav telesnej vychovy a $portu UPJS (UTVS). Studentom ponuka 31 pohybovych aktivit na
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tyzdennej baze, rézne Sportove kurzy, pobyty a sustredenia, a to aj v ramci povinnych &i vy-
berovych predmetov. Pri univerzite posobi aj folklérny stibor Hornad a spevacky zbor Chorus
Universitatis Safarikianae, kde pdsobia aj Studenti UPJS.

Prijimacie konanie a praktické zruénosti

Prijimacie konanie prebieha v sulade s podmienkami prijimacieho konania, ktoré su verejne
a vopred dostupné pre uchadzacov na jednotlivych strankach fakult, ale aj v jednotnej podobe
na univerzitnej stranke v Casti ,Zaujemcovia o Studium®. Tieto podmienky zohladnuju Speci-
fické potreby zaujemcov o §tudium, aby tak UPJS vytvorila rovnaku prileZitost na splnenie
prijimacich podmienok pre vSetkych zaujemcov. Podmienky prijimania na Stadium neboli
v roku 2024 vyrazne menené (SCIO testy, osobitné testy, splnenie podmienok v ramci stredo-
Skolského Studia v zavislosti od konkrétneho Studijného odboru na zaklade schvalenia akade-
mického senatu konkrétnej fakulty, resp. univerzity). UPJS uprednostfiuje fyzicky zapis novo-
prijatych Studentov, v rdmci ktorého sa kona uvodné stretnutie, resp. sustredenie, ktoré napo-
maha adaptacii Studentov na vysokoskolské Studium v individualnom kontakte so zastupcami
prislusnej fakulty.

Univerzita si je vedoma mimoriadnej hodnoty nadobudania praktickych zruénosti pre Studentov
uz pocas ich Studia. Preto podporuje prepajanie teoretickych vedomosti nadobudnutych pocas
Studia s praxou. Vyuziva silne vybudované vazby s externymi partnermi, zamestnavatelmi
a rbznymi organizaciami. Odbornu prax je mozné rozdelit na povinnu odbornu prax, ktora je
sucastou podmienok na Uspesné absolvovanie Studijnych programov, a dobrovolnu odbornu
prax, ktora je sucastou inych vzdelavacich aktivit, napr. po€as vyu¢bového procesu v ramci
absolvovania konkrétnych povinnych ¢&i vyberovych predmetov jednotlivych Studijnych progra-
mov.

Povinna odborna prax je podmienkou na uspesné absolvovanie Studia vo vSetkych Studijnych
programoch (I., Il. a spojeny |. a Il. stupen §tudia) na Lekarskej fakulte UPJS, kde je odborna
prax vyluénym obsahom povinnych predmetov s praxou vo vyuébovych zakladniach fakulty,
v nemochniciach na Slovensku na zaklade zmluvnej spoluprace medzi LF UPJS a konkrétnou
nemocnicou, v sukromnych zdravotnickych zariadeniach na Slovensku i v zahranici.

Povinna odborna prax je podmienkou na uspes$né absolvovanie Studia v Studijnych progra-
moch poskytovanych Filozofickou fakultou UPJS, a to v rdmci povinnych predmetov v jedno-
odborovych Studijnych programoch (psycholdgia — Il. stupen, socialna praca — I. a Il. stupen,
anglicky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku — I. a Il. stupen, histéria — I. a Il. stupen,
slovakisticko-medialne studia — I. a Il. stupen). Prax je realizovana pod superviziou poskyto-
vatelov z konkrétneho odboru na zaklade osobnej dohody zastupcov katedry alebo zapojenia
sa do projektov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (napr. psycholégovia, pracoviska so-
cialnych sluzieb, Muzeum holokaustu v Seredi, Statny archiv v KoSiciach, jazykové $koly, Brit-
ska obchodna komora v Slovenskej republike a podobne). Odborna prax je povinna aj v pri-
pade uspesného absolvovania ucitelskych Studijnych programov zabezpelovanych filozofic-
kou a prirodovedeckou fakultou. Povinna pedagogicka prax prebieha vo forme hospitacii, roz-
borovych vyu€ovacich hodin, mimotriednych a mimoskolskych ¢innosti v ramci siete cvi¢nych
Skol na zaklade zmluvnej spoluprace s 335 subjektmi.

Odborna prax je podmienkou na Uspesné absolvovanie Studia v Studijnych programoch po-
skytovanych Pravnickou fakultou UPJS v ramci povinnych predmetov zameranych na prak-
ticka vyucbu, tzv. praktik (Il. stupen Studia), na realizacii ktorych sa podielaju aj odbornici
z praxe (napr. sudcovia, prokuratori, advokati). V ramci vyberovych predmetov je odborna prax
suéastou rieSenia zivych pripadov v ramci Studentskej pravnej poradne pre obyvatelov mesta
KoSice pod vedenim advokatov v spolupraci so Slovenskou advokatskou komorou, ako aj
dalSich klinickych predmetov (stazova klinika, pravna klinika pre vybrané komunity — Street
Law, realizovanych v spolupraci s Ustavnym sidom SR, Mestskym sudom Kosice, Krajskou
prokuraturou Kosice, Ustavom na vykon vazby a Ustavom na vykon trestu odnatia slobody
Kosice, Ustavom na vykon trestu odfiatia slobody Ko$ice-Saca a pod.).
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Odborna prax je podmienkou Uspedného absolvovania Studia v Studijnom programe verejna
sprava (I1. stupen $tudia), ktory zabezpeduje Fakulta verejnej spravy UPJS, v institiciach $tat-
nej spravy, Uzemnej samospravy a pod. Odborna prax je podmienkou na uspes$né absolvova-
nie $tadia v Studijnom programe $port a rekredacia (I. stuperi $tudia), ktory poskytuje Ustav
telesnej vychovy a $portu UPJS, a to v ramci povinného predmetu realizovaného v tréningo-
vom procese vybranych Sportov, vo fithess centrach a v materskej Skole v ramci animacnych
aktivit.

UPJS neustale pracuje na zlepSovani priestorového zabezpedéenia a vybavenia, pricom je ob-
medzena najma priestorovymi moznostami. Prioritou preto ostava rieSenie oddychovych zon
&i ubytovacich kapacit pre $tudentov UPJS, aby sa tak zvysila atraktivita $tudia na univerzite.

IX. ABSOLVENTI

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pravidelne sleduje uplatnenie svojich absolventov

na trhu prace. Vzhladom na prirodzené oslabenie kontaktu po ukonceni Studia univerzita hfada

sposoby, ako ho udrzat. Vychadza pritom najma z udajov MSVVaM SR a UPSVaR.

Najlepsie uplatnenie maju absolventi Lekarskej, Prirodovedeckej a Pravnickej fakulty UPJS.

Nezamestnanost absolventov UPJS je dlhodobo stabilna s mierne zlep$ujticou sa tendenciou.

Na podporu ich uplatnenia univerzita realizuje viaceré opatrenia:

1. Spolupraca s odbornikmi z praxe — prostrednictvom prednasok, workshopov, stazi a kon-
zultacii zavere€nych prac.

2. Interdisciplinarne kurzy — rozSiruju vedomosti Studentov nad ramec ich odboru.

3. Kariérové sluzby UNIPOC — poradenstvo, pomoc s pisanim CV a motiva¢nych listov, spro-
stredkovanie stazi a pracovnych ponuk.

4. Spatna vazba od absolventov — prostrednictvom elektronickych a tlatenych dotaznikov
v akademickom systéme.

ees  ABSOLVENTI I. STUPNA, SPOJENEHO I. A Il. STUPNA,
*“® II. STUPNA

V ramci vnatorného systému kvality UPJS v Kosiciach dochadza k prehodnocovaniu foriem
spatnej vazby aj od absolventov prostrednictvom elektronického dotaznika pre absolventov
v akademickom informaénom systéme, priCom zostava zachovana aj tlaena forma dotazni-
kov, kde absolventi mézu hodnotit' uplatnitelnost’ a spokojnost so Studiom na univerzite.
S ohladom na pocty Studentov v jednotlivych Studijnych programoch sa ukazuje ako najefek-
tivnejSia forma spatnej vazby osobny kontakt vyu€ujucich s absolventmi, ¢o je obmedzené
v pripade Studijnych programov s vysokym poc¢tom absolventov.

V uplynulom akademickom roku 2023/2024 ukon¢ilo Studium 1535 Studentov I., Il. a spojeného
I. a ll. stupfia Studia. Ide o najvyssSi poCet za poslednych 5 rokov, ¢o odzrkadluje vyvoj pocCtu
Studentov v predchadzajucich rokoch. Detailny prehlfad absolventov obsahuje tabulka &. 2
v prilohe vyroCnej spravy.

V roku 2024 (k septembru) tvorili nezamestnani absolventi UPJS 3,98 % v$etkych evidovanych

nezamestnanych absolventov VS na Slovensku, &o je o éosi menej ako pominulé roky. Uplat-
nitelnost’ absolventov UPJS z pohladu nezamestnanosti je v poslednych 6 rokoch stabilna
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s mierne zlepSujucou sa tendenciou, ¢omu prispieva i rozsah poskytovaného kariérového po-
radenstva a zabezpecenie kontaktu s praxou v ramci konkrétnych studijnych programov na
fakultach/UTVS.

s, ABSOLVENTI lll. STUPNA

V ramci tradi€ného sledovania uspesnosti doktorandského Studia su oslovovani absolventi
dennej formy doktorandského $tudia, ktori ukondili Studium v prislusnom akademickom roku.

Pri zistovani uplatnitefnosti maju na vyber z piatich odpovedi:

A — uplatnil som sa v odbore v akademickej sfére (SAV, univerzita, vysoka skola);
B — uplatnil som sa v obore mimo akademickej sféry;

C — uplatnil som sa mimo odboru;

D — momentalne som si nenasiel pracu;

E — momentalne som na materskej dovolenke.

V akademickom roku 2023/2024 sme elektronicky oslovili 101 absolventov dennej formy dok-
torandského Studia s vyzvou na vyplnenie dotaznika o ich uplatnitelnosti po ukonéeni Studia.
Navratnost odpovedi dosiahla 81 %. Analyza ziskanych udajov ukazala, Zze vacsina absolven-
tov (85 %) nasla uplatnenie vo vyStudovanom odbore. Z celkového poctu 82 respondentov iba
5 pracovalo mimo svojho odboru a 2 absolventi si v Case prieskumu este nenasli zamestnanie.
Tito absolventi ukongili Studium v akademickom roku 2023/2024, pricom od obhajoby ich di-
zertacnych prac do realizacie prieskumu uplynuli priblizne tri mesiace.

Miera uplatnitePnosti absolventov DS v AR 2023/2024 na zaklade dotaznikového prieskumu.

LF PF PravF oslove- FVS FF UPJS
Odpoved oslovenych oslovenych nych osloveni oslovenych oslovenych
23 absol- 36 21 3 18 absolven- 101
ventov absolventov absolventov absolventi tov absolventov
A 13 22 4 1 3 43
B 5 3 12 2 5 27
C 0 3 0 2
D 1 1 0 0 0
E 1 1 0 1
gj:,’;zti“”t od | 20@7%) | 31(89%) 1761%) | 3(100%) 11(61%) 82 (81%)
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X. PODPORNE CINNOSTI UPJS

°¢%. CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGII

Moderné IKT prostriedky

Centrum informaénych a komunika&nych technolégii UPJS (ClaKT) v roku 2024 po-
kraCovalo vrozvoji podla zamerov univerzity, ako aj uloh, ktoré vyplynuli zbeznych
prevadzkovych potrieb univerzity. Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej technickej pod-
pory vzdelavania, ako aj dalSich prevadzkovych Cinnosti univerzity, ktoré vplyvali na
vzdelavaci proces.

Usek poéitaéovych sieti — v roku 2024 ClaKT UPJS v oblasti sietovej infrastruktary
je aj nadalej uzlom siete SANET — Nx100 Gbps kde v su€asnosti mame na vSetkych
trasach v prevadzke dva 100GE kanaly spojené do 200G port-channelu. Okrem su-
Casti univerzity poskytujeme pripojenie organizaciam mimo rezort vysokych $kol (pro-
jekt Sanet do $kél). Aktualne uzol na ClaKT UPJS pripaja na siet Sanet 102 pravnic-
kych subjektov, Co je mierny narast oproti minuloro€nym 100 subjektom.

Usek informaénych systémov sa sUstredil na udrzatelnost prevadzky a rozvoj exis-
tujucich systémov. V roku 2024 sme pokracovali v Upravach na webovom sidle. Pridali
sme novu webovu stranku Materskej Skoly UPJS.

Dalej usek zabezpeéil vyrobu a prolongaciu PIK kariet, ktoré boli vydavané $tudentom
podla planu. Usek nadalej zabezpeduije funkciu registraénej autority CA DISIG. Vzhla-
dom na prebiehajucu elektronizaciu procesov v statnej sprave je predpoklad dalSieho
navySenia vydavania certifikatov.

Usek lokalnej podpory — v ramci roku 2024 zagala modernizacia kridla prorektorov
vratane zasadacky, plosny upgrade na Windows 11 na vSetkych pracovnych stani-
ciach na rektorate a univerzitnych pracoviskach.

Pracovisko aj nadalej zabezpeCuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania,
zmluv a procesu objednavok univerzity ako celku v oblasti IKT, a to najma centralnej
zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prislusenstva, servisu tla-
Ciarni, kancelarskej techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov
a dalSich komodit z tejto oblasti.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti vykonava proaktivne a reaktivne
¢innosti v oblasti rieSenia bezpecnostnych incidentov. V oblasti proaktivnych (preven-
tivnych) sluzieb su vykonavané Skolenia na zvySovanie bezpecfnostného povedomia
a testovanie bezpecnostnych zranitefnosti.

V roku 2024 bol usek aktivnhou sucastou konzorcia rieSitelov medzinarodného projektu
SOCCER - Bezpecnostné operacné centra v regione strednej a vychodnej Europy.
Zaroven sme sa vtomto obdobi uchadzali o dalSie dva projekty: projekt na vybudova-
nie kompetenéného centra z Planu obnovy a odolnosti SR a projekt Kyberneticka a in-
formacéna bezpeénost na UPJS z Programu Slovensko. Oba projekty boli ispe$ne ak-
ceptované.
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Usek vyvoja informaénych a znalostnych systémov, pod ktory spada vyvojovy tim
AiS2, sa v priebehu roka 2024 venoval hlavnému projektu, ktorym je Akademicky in-
formacny systém AiS2.

Medzi hlavné priority vyvoja AiS2 patrili responzivna webova aplikacia, sekundarny
APS, EdulD, spracovanie duplicit osdb, prepojenie s CEP, doplnenie metadat do AiS2
a ePrihlas. Bolo zrealizovanych 121 operativnych poziadaviek a 165 sucinnosti, pri-
¢om usek vyrieSil 92 % evidovanych problémov a 100 % s prioritou A a B.

°$%. UNIVERZITNA KNIZNICA

Knizni¢na ainformac¢na podpora

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Univerzitnej kniznice UPJS (UK) je za-
bezpeclit informaénu podporu vyucby a vedecko-vyskumnej Cinnosti zamestnancov
a Studentov univerzity. Kniznica vytvara podmienky na efektivny vzdelavaci proces
a poskytuje inSpirativne prostredie pre svojich pouzivatefov. Toto poslanie plni pro-
strednictvom vyuzivania réznych informacnych zdrojov a modernych technologii, po-
skytovanim dokumentov, informacii, konzultacii, odbornych znalosti personalu a za-
riadeni, ktoré podporuju vyucbu, vzdelavanie a vyskum.

Vychodiskom vsetkych cinnosti a aktivit v roku 2024 bol strategicky dokument DIho-
doby zamer Univerzitnej kniznice UPJS v KoSiciach na roky 2022 — 2025 a Plan &in-
nosti UK na rok 2024.

V roku 2024 sluzby UK vyuzivalo 8100 registrovanych pouzivatelov, z ktorych naj-
vacsi podiel tvorili Studenti vSetkych stupriov Studia. Sluzby UK boli zabezpe€ované
prostrednictvom dislokovanych pracovisk:

o Filozoficka kniznica (Moyzesova ul. €. 9),
Lekarska kniznica (Trieda SNP €. 1),
KnizZnica na fakulte verejnej spravy (Popradska ul. €. 66),
Pravnicka kniznica (Kovacska ul. €. 26),
Prirodovedecka kniznica (Medicka ul. &. 6 a Park Angelinum €. 9 do 30. 6.
2024),
a jej sucasti:

« Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpec€ovala a poskytovala v roku 2024 patrili:

o absencné vypozitné sluzby: 30 448 kn. jednotiek;

e prezencné vypozicné sluzby: 261 249 kn. jednotiek;

e konzultacné a referen¢né sluzby v Studovniach;

o reSersné sluzby a informacéné sluzby z vlastnych databaz a externych informac-
nych zdrojov: 490 reSersi;

e medziknizniéna vypozicna sluzba a medzinarodna medzikniznina vypozi¢na
sluzba: 256 poziadaviek na dodanie dokumentov zo strany pouzivatelov UK,
z toho 200 Casopiseckych ¢lankov a 56 monografii. Narast o 30 % oproti roku
2023.
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« tlaCové a skenovacie sluzby z kniznicného fondu UK: 5001 xerokdpii naskeno-
vanych stran prostrednictvom samoobsluznych skenerov a 9336 vytlacenych
stran,

+ evidencia publikacnej a umeleckej Cinnosti zamestnancov do registrov
CREPC2/CREUC2. Za vykazovacie obdobie 2024 pracovnicky UK zaevidovali
2771 zaznamov.

Informaéné zabezpecenie vzdelavania

Knizniény fond UK UPJS predstavuje 245 109 kn. jednotiek. Ro&ny prirastok predsta-
vuje 4572 kn. jednotiek. UK prostrednictvom akviziénej politiky aj v roku 2024 napifala
svoje poslanie — uspokojenie potrieb pouzivatefov v zabezpeceni dostupnosti Studijne;j
a odbornej literatury vratane periodik pre vsetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie UPJS,
vlastnych prijmov i mimorozpoctovych zdrojov. PokracCuje budovanie Virtualnej Stu-
dovne (1575 e-titulov) prostrednictvom systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR).
Prostrednictvom Virtualnej Studovne bolo zrealizovanych 5982 prehfadavani plnych
textov zdigitalizovanych knih.

Doplriovanie knizni¢ného fondu bolo realizované viacerymi formami:

Dotacia z rozpoctu univerzity vo vySke 50 000,00 € na nakup Studijnej a odbornej
literatury pre vSetky fakulty i univerzitné pracoviska vratane elektronickych knih (Pro-
Quest Ebook Central).

Z rozpoc¢tu UK bolo na nakup KF Eerpanych 2051,12 €.

Dary: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (44 kn. j), Univerzitna nemocnica
L. Pasteura v KoSiciach (86 kn. j), fyzické osoby (60 kn.j.).

Elektronické informacéné zdroje

Dostupnost vedeckych €asopisov je zabezpeCovana predovSetkym prostrednictvom
pristupov k databazam elektronickych informaénych zdrojov. V roku 2024 pokracoval
projekt Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja — pristup k elektronic-
kym informaénym zdrojom (NISPEZ V). Vdaka tomuto projektu mala UPJS nadalej
pristup k 10 licencovanym odbornym i citaénym databazam, prostrednictvom ktorych
bola zabezpecena dostupnost k plnym textom vedeckych Casopisov.

Okrem tychto databaz bol pouzivatefom k dispozicii federativny vyhladava¢ Summon,
ktory je nadstavbou nad vSetkymi EIZ a pouZzivatelovi poskytuje moznost’ zjedného
miesta prehladavat naraz vsetky licencované aj volne dostupné zdroje UPJS.
Skusobny pristup bol vytvoreny k databazam AMBOS a Neurosurgical Atlas.

V roku 2024 pouzivatelia zrealizovali 134 975 vyhladavani v EIZ a stiahli/zobrazili 412
227 dokumentov.

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edi¢nej €innosti

Organizagnou suéastou UK je vydavatelstvo SafarikPress UPJS.

Jeho edi¢na Cinnost’ zahffa pripravu a vydavanie monografii, u¢ebnic, skript, zborni-
kov a inych publikacii v tlacenej i elektronickej forme. Polygraficka vyroba je realizo-
vana prostrednictvom externych dodavatelov. Vo vydavatelstve bolo v roku 2024 vy-
danych 132 titulov v celkovom naklade 12 059 kusov.
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Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2024
Titul (ks) Naklad (ks)

Filozoficka fakulta 30 2 351
Fakulta verejnej spravy 14 139
Lekarska fakulta 32 6028
Prirodovedecka fakulta 25 1070
Pravnicka fakulta 19 368
Rektorat 5 1883
Ustav telesnej vychovy a $portu 2 6
Univerzitna kniznica 1 35
Botanicka zahrada 4 179
UNIPOC 0 0
Spolu: 132 12 059

Tabulka: Pocet vydanych titulov v tlacenej i elektronickej podobe.

Portal Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumentov — archiv vSetkych
vydavanych publikacii a zaroven moznost nakupu kniznych publikacii prostrednictvom
Standardného webového rozhrania e-shopu (https://unibook.upjs.sk/sk/). V roku 2024
navstivilo Unibook 96 950 individualnych pouzivatelov a prebehlo 34 386 stiahnuti vol-
nych elektronickych publikacii.

V pripade elektronickych publikacii sa uspesne vyuzivaju verejné licencie. Spristupro-
vanie elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikdtorom (Digital Object
Identifier) umoznuje presnu identifikaciu dokumentu na internete.

V roku 2024 bolo pridelenych 249 DOI identifikatorov s vytvorenim prislusnych Res-
pons pages V repozitari Zenodo.

Vychovno-vzdelavaci proces

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych cinnosti, kulturnych podujati, webinarov
astretnuti so Studentmi podiefa na vychovno-vzdelavacom procese. Celkovo UK
v priebehu roka 2024 uskutocCnila 66 vzdelavacich a kulturno-spolo¢enskych podujati,
z toho 28 bolo zameranych na informacné vzdelavanie. Okrem klasickych seminarov
to boli webinare, ktoré ponukali rézni producenti EIZ, ako aj samotna kniznica.

V pripade poskytovania referenc¢nych sluzieb UK vyuZzivala rézne online sluzby — Spy-
tajte sa kniznice, email, formulare, Facebook a Instagram. V roku 2024 bolo zodpove-
danych 3556 otazok bibliografického a faktografického charakteru.

Na zaklade poziadavky Pravnickej fakulty UPJS pracovniéky kniZnice prednasali na
cviCeniach z predmetu Praca so zdrojmi a zasady publikovania na 3 stretnutiach.
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°2°. STUDENTSKE DOMOVY A JEDALNE

Ubytovacie a stravovacie sluzby

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovmi
a jedalfami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2024 na ubytovanie $tudentov k dispo-
zicii 1760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 350 miest (ubytoviia
na Prazskej 2 a SD TUKE Jedlikova ulica) méa univerzita v prenajatych ubytovacich
zariadeniach externého zmluvného partnera (Intrade International a SDaJ TUKE), kde
bolo ubytovanych 50 Studentov, ktori prisli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus+.

Podmienky a sp6sob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upra-
vuje Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. Od roku 2023 platia nové kritéria na pride-
[ovanie ubytovania, ktoré preferuju Studentov slepSim prospechom a Studentov pr-
vého roCnika. Cela ubytovacia kapacita bola rozdelena Studentom univerzity bez
ohfadu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely proces monitoruje
a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie Stu-
dentov prichadzajucich na UPJS na magisterské $tudium z inych VS, ako aj ubytova-
nie Studentov po preruSeni Studia. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym ziadatelom
s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym Ziadatefom, ktori su Studentmi tre-
tieho stupna Studia.

Stravovanie Studentov je zabezpecované v 4 jedaliiach (Studentska jedalen —Medicka
4; SJ — Lekarska fakulta, Trieda SNP 1; SJ — Moyzesova 9 a SJ — Jesenna 5)
a v dvoch vydajniach stravy (SJ — Popradska 66, Botanicka zahrada — Manesova 23).

V roku 2024 bolo Studentom vydanych vo vSetkych naSich zariadeniach 440 477 je-
dal.

Studentské domovy poskytuju svoje sluzby prostrednictvom 58 zamestnancov a $tu-
dentské jedalne prostrednictvom 53 zamestnancov.

XI. ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

V ramci podpory projektov na centralnej urovni univerzita v roku 2024 negociovala a imple-
mentovala predovSetkym projekty strategickych grantovych schém s podporou finanénych
zdrojov Eurdpskej unie. ISlo o projekty zamerané najma na vyskum a financované z Planu ob-
novy a odolnosti (70) a Strukturalnych fondov (3). Za pomoci ucelovych dotacii zo Statu boli
realizované rozvojové projekty (5). Centralna podpora strategickych projektov — vid Graf 1.
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Graf 3 Vyhlasovatelia a po¢ty projektov s podporou CCVaPP - schvalené a realizacia.
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Dotknuté fakulty a univerzitné pracoviska univerzity v sucinnosti s CCVaPP zaroven zabezpe-
Covali udrzatelnost prioritne projektov Strukturalnych fondov operacnych programov Integro-
vana infrastruktura, Ludské zdroje a Kvalita zivotného prostredia. Projekty Strukturalnych fon-
dov, ktorych realizacia bola ukon€ena v juni 2023, boli v roku 2024 Uspesne finanéne zucto-
vané.

*e%s STRUKTURALNE FONDY - udrzatelnost a realizacia

Programové obdobie 2014 — 2020 — udrzatelnost’

MEDIPARK - Il. faza (univerzitny vedecky park) - druha faza projektu univerzitného vedec-
kého parku v ramci operacného programu Integrovana infrastruktira Programového obdobia
2014-2020 ,Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KoSice - Faza Il.)",
akronym MediPark, KoSice - Faza Il., kod ITMS2014+ 313011D103, udrzatelnost projektu je
do 12/2027.

TECHNICOM - Il. faza (univerzitny vedecky park) - druha faza projektu univerzitného vedec-
kého parku v ramci operacného programu Integrovana infrastruktira Programového obdobia
2014-2020 ,Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovaéné aplikacie s podporou zna-
lostnych technoldgii — Il. faza“, akronym TECHNICOM - II. faza, kod ITMS2014+ 313011D232,
udrzatelnost projektu je do 12/2026.

NEMMA (podpora vedecko-vyskumnych kapacit) - projekt na podporu vedecko-vyskumnych
kapacit v ramci operatného programu Integrovana infrastruktura Programového obdobia
2014-2020 ,Nové nekonvencné magnetické materialy pre aplikacie®, akronym NEMMA, kod
ITMS2014+ 3130117544, udrzatelnost projektu je do 04/2026.

PROBIO-3 (podpora vedecko-vyskumnych kapacit) - projekt na podporu vedecko-vyskum-
nych kapacit v ramci opera¢ného programu Integrovana infrastruktira Programového obdobia
2014-2020 ,PROBIO-3 Bioaktivne latky pre podporu zdravia a prevenciu chronickych ocho-
reni“, akronym PROBIO-3, kéd ITMS2014+ 313011T651, udrzatelnost projektu je do 06/2026.

58




OPENMED (dlhodoby strategicky vyskum - 30% prepojenie na UVP) - konzorcialny projekt
z vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doméne RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravot-
nicke technoldgie ,Otvorena vedecka komunita pre moderny interdisciplinarny vyskum v me-
dicine (OPENMED)*, kod ITMS2014+ 313011V455, zaverecné financné zuctovanie bolo
v 04/2024 sume 94 070,77 eur, udrzatelnost projektu je do 04/2029.

LISPER (dIhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dlhodobého strategického vyskumu
v doméne RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie ,LISPER - Integrativna stra-
tégia v rozvoji personalizovanej mediciny vybranych zhubnych nadorovych ochoreni a jej vplyv
na kvalitu zivota“, akronym LISPER, kéd ITMS2014+ 313011V446, zaverecné finanéné zucto-
vanie v 05/2024 v sume 79 323,70 eur, udrzatelnost’ projektu je do 05/2029.

Drive4SIFood (dlhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dlhodobého strategického vy-
skumu v doméne RIS3 Zdravé potraviny a zZivotné prostredie ,Drive4SIFood - Dopytovo-orien-
tovany vyskum pre udrzatelné a inovativne potraviny“, akronym Drive4SIFood, kdd
ITMS2014+ 313011V336, zaverecné financné zudtovanie v 04/2024 v sume 126 853,20 eur,
udrzatelnost’ projektu je do 04/2029.

iCoTS (dlhodoby strategicky vyskum) - projekt z vyzvy dihodobého strategického vyskumu
v doméne RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storolie ,Inovativne rieSenia pohonnych, ener-
getickych a bezpeénostnych komponentov dopravnych prostriedkov®, kod projektu
v ITMS2014+ 313011V334, zavereéné finanéné zUdtovanie bolo v 05/2024 sume
116 007,60 eur, udrzatelnost projektu je do 05/2029.

IPMVDCov (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - projekt ,IPMVDCov - Navrh
a implementacia pokrocilych metdd ventilacnej lieCby a diagnostiky virusovych pneumaénii vra-
tane Covid-19 s moznostou ich rychleho osvojenia“, ITMS2014+ 313011ASX1 zavereCné fi-
nancné zuctovanie projektu bolo v 04/2024 v sume 12 881,53 eur, udrzatelnost' projektu je
do 04/2029.

AKARDIO COVID-19 (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - projekt ,AKAR-
DIO COVID-19 - Analyza kardiovaskularnej a imunologickej odpovede pacientov po prekonani
COVID-19 so zameranim na vyskum novych diagnostickych markerov a terapeutickych pro-
striedkov®, ITMS2014+ 313011AUB1; zaverec¢né financné zuctovanie projektu bolo v 04/2024
v sume 11 826,82 eur, udrZzatelnost' projektu je do 04/2029.

BioPickmol (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19) - konzorcialny projekt ,Vyvoj
nanosenzorickych fotonickych systémov na rychlu detekciu virusov vyuzitim metéd riadenej
evolucie proteinovych platforiem: pripad SARS-CoV-2“ kod projektu v ITMS2014+
313011AUWG, zaverelné finanéné zuctovanie bolo v 04/2024 v sume 182 065,47 eur, udrza-
telnost projektu je do 04/2029.

NANOVIR (boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19 — medzinarodna spolupraca) -
konzorcialny projekt ,Nanoc&astice pre riedenie diagnosticko-terapeutickych problémov s CO-
VID-19 (NANOVIR)*, kod projektu v ITMS2014+ 313011AUW7; zavereéné finanéné zuctova-
nie bolo v 05/2024 v sume 21 102,37 eur, udrzatelnost projektu je do 05/2029.

T288 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o0.) - projekt Ope-
raéného programu Integrovana infrastruktura ,Funkéné potraviny pre zdravy Zivot®, kdd pro-
jektu v ITMS2014+ 313012T288; zaveretné finanéné zuctovanie bolo v 05/2024 v sume
21 719,18 eur, udrzatelnost projektu je do 05/2029.
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SU4ZP (vyskum v ramci spoluprace s podnikom VSL Software, a.s.) - projekt v partnerstve
v ramci efektivnej spoluprace s podnikom ,Inovéacia softvérového produktu pre oblast zdravot-
ného poistenia vyuzitim metdd strojového ucenia®, kod projektu v ITMS2014+ 3130125703,
udrzatelnost projektu je do 11/2028.

T520 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom MATSUKO s.r.o0.) - projekt v partnerstve v ramci
efektivnej spoluprace s podnikom ,Vyskum a vyvoj technolégii strojového u€enia a pocitaco-
vého videnia pre fotorealisticki rekonstrukciu fudi v 3D virtualnom prostredi®, kéd projektu
v ITMS2014+ 313011T520; udrzatelnost projektu je do 04/2027.

V roku 2024 boli pre ESIF projekty v udrzatelnosti, ktoré boli zamerané na vyskum, pri-
jaté finanéné prostriedky v celkovej sume 665 850,64 eur (schvalené a uhradené zave-
re€¢né finanéné zuctovanie projektov).

IT Akadémia (vzdelavanie — narodny projekt) - projekt ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.
storogie®, akronym ,IT Akadémia“; kéd projektu v ITMS2014+ 312011F057; udrzatefnost pro-
jektu je do 10/2028.

IPPU (vzdelavanie — dopytovy projekt) - projekt ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS za-
merana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich ucitefov”, akronym IPPU, kéd
projektu v ITMS2014+ 312011AFP1; udrzatelnost projektu je do 12/2028.

Program Slovensko - Partnerska dohoda SR 2021 — 2027 - realizacia

DIiTEdu (narodny projekt — vzdelavanie)

Nazov projektu ,,Digitalna transformacia vzdelavania a $kél“, akronym ,DiTEdu®; kéd pro-
jektu ITMS21+ 401402DVRG6; hlavny partner: Narodny in&titit vzdelavania a mladeze (NI-
VaM); partneri: UPJS, Univerzita Komenského, MSVVaM SR; NFP 20 248 382,87 eur (z toho
UPJS rozpodet NFP 6 374 106,48 eur); trvanie realizacie aktivit projektu 09/2023 - 08/2028
(60 mesiacov); zodpovedny riesitel' projektu: doc. RNDr. Du$an Sveda, CSc.. Za UPJS sa na
implementacii podielaju Prirodovedecka fakulta, Filozoficka fakulta a CCVaPP.

KIBUK (dopytovy projekt — rozvoj)

Nazov projektu ,,Kyberneticka a informaéna bezpeénost’ na UPJS v Kosiciach (KIBUK)“,
akronym ,KIBUK"; kod projektu ITMS2014+ 401101FHT4; prijimatel UPJS; COV 473 895,95
eur, z toho NFP 435 984,27 eur a 8% spolufinancovanie z vlastnych zdrojov univerzity v ob-
jeme 37 911,68 eur; trvanie realizacie aktivit projektu 10/2024 - 09/2026; zodpovedny rieSitel
projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., prijem NFP v roku 2024 bol 86 316,04 eur.
Cielom projektu je zvysit informaénu a kyberneticki bezpe&nost UPJS.

°e%s INTERREG SK-HU - udrzatefnost

RaRe - v roku 2024 sa v obdobi udrzatefnosti nachadzal projekt s nazvom ,Robot-Assisted
Rehabilitation“, €. SKHU/1902/4-1/093, akronym RaRe, Program Interreg V-A Slovakia-Hun-
gary. Projekt bol ukon€eny v roku 2022 a udrzatelnost projektu je do roku 2027.
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*2%. INTERREG NEXT - schvalenie realizacie

EFFUSE-win

Projekt ,Environment For the Future by Scientific Education - work in nature®, akronym
EFFUSE-win, ID projektu HUSKROUA/23/RS/1.2/027 programu Interreg VI-A NEXT Hun-
gary-Slovakia-Romania-Ukraine Programme; hlavny partner: UPJS; partneri: Uzhorodska na-
rodna univerzita a Institution of Development of Carpathian Region; trvanie projektu 24 mesia-
cov s predpokladom zaciatku realizacie od 15.04.2025; celkovy rozpoCet 672 206,58 eur,
z toho UPJS 421 287,04 eur, 5% spolufinancovanie UPJS 21 064,36 eur; zodpovedny rieSitel
projektu: RNDr. lvana Slepakova, PhD., UBEV PF. Ciefom projektu je rozvoj environmental-
nych kompetencii a Sirenie environmentalnych poznatkov o stave prirody a potrebe jej ochrany
medzi obyvatelmi vybranych cezhrani¢nych regiénov na Slovensku a Ukrajine.

°e%s PLAN OBNOVY A ODOLNOSTI - realizacia

Univerzita sa v sledovanom roku zapojila do rieSenia projektov v ramci mechanizmu Planu
obnovy a odolnosti SR (dalej iba ,POO*), ktorych vykonavatelmi boli VA, MS8VVaM SR, MIRRI
SR, MH SR a MD SR.

Univerzita predloZila celkom 97 Ziadosti o poskytnutie prostriedkov mechanizmu (ZoPPM),
z ktorych bolo 72 schvalenych (z toho 2 neboli podpisané na zaklade rozhodnutia zodpoved-
nych rieSitelov), o predstavuje vysoku uspesSnost na urovni 74,23%. Celkové schvalené
alalebo zazmluvnené finanéné prostriedky z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti za
rok 2024 pre UPJS st v sume 36 922 493,09 eur pre 70 projektov (finan&né prostriedky su
v pripade konzorcialnych projektov vycCislené bez rozpoctov prinaleziacich partnerom, kde uni-
verzita vystupuje ako prijimatel / hlavny partner).

Stipendia pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine

V roku 2024 pokraCovala realizacia projektov na podporu vyskumnych pracovnikov, kto-
rych kariéra je ohrozena v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, a to na zaklade zmlav o poskyt-
nuti prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (dalej len ,Zmluvy o PPM®).
Finan¢né prostriedky z mechanizmu Planu obnovy a odolnosti (dalej len ,POO*) boli v roku
2024 poskytnuté pre piatich vyskumnikov v celkovej sume 143 141,50 eur - Tabulka 1.

Tabulka 7 Zmluvy o PPM na podporu vyskumnikov z Ukrajiny

meno a prie- meno a priezvisko | trvanie fin. pro-
. zvisko kontakt- | . , pr ] - striedky po-
kéd . ustav | vyskumnika ohro projektu .
nej osoby za zeného konfliktom | (od —do) | SKytnute
UPJS v roku 2024
. 1.09.202
09103-03- | doc. Mgr. Stefan . 2
V01-00011 | Parimucha, PhD. | UFY | YanaMarkus 1 55 655, | 8501,50¢€
6
. 27.3.202
Mgr. Vladimir T
09103-03- o . doc. Vitalij Bila- 3
vo1-00006 | OmAneK. | UFY nych, PhD. 26.3.202 | 28920.00¢€
) 6
09103-03- | doc. Mgr. Stefan | - doc. Albert Ve 0.00 €
V01-00119 | Parimucha, PhD. Kotvytskiy, PhD. ' 6 ’
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14.2.202
3
doc. RNDr. Zu- . 13.2.202
09103-03- ol . Klavdiia Kotvytska,
V01-00126 zana JesSkova, UFV PhD. 4 0,00 €
PhD. - ukon-
¢ena rea-
lizacia
orof. Dr ] 18.1.202
09103-03- e b UCH | prof. Andrii Vyshni- 3
V01-00106 | 'aroslavBazel, | =y, kin, DrSc. 17.1.202 | 57840.00€
DrSc. 6
orof. Dr 8.12.202
09103-03- S UCH . 2
V01-00043 Yaroslav Bazel, Y, Serhii Zaruba, PhD. 712.202 27 580,00 €
DrSc. 5
19.9.202
09103-03- | doc. Mgr. Michal . doc. Vasyl Cher- 2
V01-00049 | Gallay, PhD. | Y€ linka, DrSc. 18.9.202 | 20300,00€
5
SPOLU 143 141,52

Stipendia pre excelentnych PhD. studentov a studentky (R1)

Prostrednictvom projektu ,,Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov a $tudentky (R1)*,
kod 09103-03-V02-00021 poskytla Prirodovedecka fakulta a Filozoficka fakulta denné dokto-
randské Studijné programy pre Siestich doktorandov. Cielom projektu je podpora excelentnych
PhD. Studentov a Studentiek, ich vyskumnych aktivit v SpiCkovych pracoviskach a taktiez pod-
pora vytvorenia medzinarodne kompetitivneho prostredia pre najlepSich vedcov a vedkyne.
Financné prostriedky z mechanizmu POO boli vroku 2024 poskytnuté v celkovej sume
135 979,00 eur.

Stipendia pre excelentnych vyskumnikov a vyskumniéky R2-R4

Cielom projektov tejto vyzvy je podporit excelentnych vedcov naprie€ sektormi vyskumu a vy-
voja a zaroven zamedzit' odlivu domacich Spickovych vedcov do zahraniCia. Na PF sa v roku
2024 realizovalo 12 takychto projektov, na LF 3, FF 1, PravF 2 a na TIP-UPJS 3 projekty — vid
Tabulka 2. Finan&né prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2024 poskytnuté v celkovej
sume 1 101 940,26 eur.

Tabulka 8 Prijmy v roku 2024 na projekty vyzvy Stipendia R2-R4

Fakulta koéd projektu, akronym Zodpovedny riesitel pro- fin. pro-
/| UP jektu striedky po-
skytnuté
v roku 2024
PF 09103-03-V04-00008, ENER- RNDr. Samuel Dobak, PhD. 0,00 €
GISE
09103-03-V04-00010, ZETA RNDr. Radka Gorejova, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00086, HE- RNDr. Natalia Podrojkova, 74 153,40 €
RAQUAS PhD.
09103-03-V04-00176, HER- RNDr. Lenka Kresakova, 74 153,40 €
CULES PhD.
09103-03-V04-00177, NANO- RNDr. Lubo$ Nagy ,PhD. 0,00 €
TERM
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09103-03-V04-00179, Dr. Serhii Vorobiov, PhD. 74 153,40 €

MAGTUNE
09103-03-V04-00180, EUWIN RNDr. Ivana Si$olakova, 37 076,70 €
PhD.
09103-03-V04-00262, DLEB Maksim Gabdeev, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00264, HEAhyd-  Mgr. Maksym Lisnichuk, 74 153,40 €
roStor PhD.
09103-03-V04-00318, Maedeh Rassekh, PhD. 0,00 €
2DSOTTHERM
09103-03-V04-00385, HERCAT  RNDr. Renata Bodnarova, 0,00 €
PhD.
09103-03-V04-00722, MELODY  Mgr. Eva Behova, PhD. 74 153,40 €
LF 09103-03-V04-00074, FIPDAC RNDr. Matu$ Coma, PhD. 74 153,40 €
09103-03-V04-00075, LIWI RNDr. Peter Gal, DrSc. 109 757,40 €
09103-03-V04-00398, 3D FABFI = RNDr. Zuzana Badovska, 37 076,70 €
PhD.
FF 09103-03-V04-00400, laRGEBi- = Mgr. Jan Hresko, Ph.D. 0,00 €
GitDA
PravF  09103-03-V04-00183, Prl- JUDr. Dominika Cukerova, 74 153,40 €
PalPEU:HNN PhD.
09103-03-V04-00261, COIN Dott. Marco Mazzocca, Ph.D. 0,00 €
TIP- 09103-03-vV04-00007, RNDr. Veronika HuntoSova, 109 757,40 €
UPJS BCOrgFluorIDA PhD.
09103-03-V04-00112, Ratio- RNDr. Ivana Timkova, PhD. 74 153,40 €
Zyme
09103-03-V04-00116, Hsp70- RNDr. Michal Nemergut, 66 738,06 €
SBD PhD.
Spolu poskytnuté fin. prostriedky v roku 2024 1101 940’22

Velké projekty pre excelentnych vyskumnikov

Prostrednictvom projektov na podporu Spickovych vedeckych timov pod vedenim excelent-
nych vyskumnikov sa na UJPS realizuju tri projekty — vid Tabulka 3. V roku 2024 boli z me-
chanizmu POO poskytnuté finanéné prostriedky len na jeden znich ato vsume
353 474,69 eur.

Tabulka 9 Prijmy v roku 2024 na projekty vyzvy Velké projekty POO pre excelentnych
vyskumnikov

pra- Excelentny vyskum- | akronym kéd ZoPPM rozpocet fin. pro-
co- nik ZoPPM UPJS striedky
visko (v EUR) | poskytnuté
v roku
2024
RNDr. Jozef Bednar-

¢ik, PhD., univer. do- | MASS- 09103-03- 2993

PF cent PRAM V03-00034 286,72 | 353 474,69

Nazov projektu: Multimodalny pristup pri stadiu korelacii medzi Struktirou
a vlastnost’ami progresivnych materialov
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026

doc. RNDr. Gabriel 09103-03- 2 892
PF Zoldak, DrSc. ProteoForce | V03-00008 592,06 0,00
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Nazov projektu: Zalozenie prvého spickového laboratéria laserovej optickej pinzety
na Slovensku na analyzu molekularnych sil u klinicky relevantnych klientov Hsp70
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026

prof. MUDr. Matej 09103-03- 2996
LF Skorvanek, PhD. PURE MD V03-00007 453,28 0,00
Nazov projektu: Podpora excelentnosti vo vyskume nedostatoéne zastiupenych popu-
lacii a v€asna identifikacia extrapyramidovych ochoreni
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026
SPOLU 8882 | 353 474,69

332,06

Kapitalovy booster pre schémy na podporu vyskumu a vyvoja

Ugelom podpory je dofinancovanie hmotného a nehmotného investiéného majetku uréeného
na vyskum, ktory bol vo vSeobecnej vyzve APVV VV 2022 neopravneny, s ciefom umoznit
prijimatelom realizovat kvalitnejSie projekty a maximalizovat vysledky a vystupy pri realizacii
nezavislého vyskumu a vyvoja. Prostrednictvom tejto vyzvy sa na PF realizuju dva projekty
a na LF 4 projekty v celkovej sume 516 451,80 eur - vid Tabulka 4. Realizacia projektov trva
do 9/2025.

Tabulka 10 Prijmy v roku 2024 na projekty vyzvy Kapitalovy booster k APVV projektom

praco- zodpovedny garant akronym ZoPPM kod rozpocet
visko ZoPPM UPJS
(v EUR)
09-103-03-
doc. RNDr. Erik Cizmar, Kap. booster k VO06-
PF PhD. APVV-22-0172 00012 87 960,00
09-103-03-
doc. RNDr. Marian Kires, Kap. booster k VO06-
PF PhD. APVV-22-0515 00043 33 960,00
09-103-03-
prof. MUDr. Matej Skor- Kap. booster k V06-
LF vanek, PhD. APVV-22-0279 00014 98 170,20
09-103-03-
doc. RNDr. Miroslava Ra- Kap. booster k V06-
LF bajdova, PhD., univer. prof. | APVV-22-0357 00015 96 999,60
09-103-03-
Mgr. Jaroslava Kop&akova | Kap. booster ku V06-
LF PhD. APVV-22-0078 00018 99 366,00
09-103-03-
Mgr. lveta RajniCova Nagy- | Kap. booster ku V06-
LF ova PhD., FABMR APVV-22-0587 00017 99 996,00
SPOLU za PF 516 451,80

Early stage granty

Prostrednictvom realizacie projektu ,Early stage granty - UPJS v Kosiciach®, kod 09103-03-
V05-00008 vedeného na Rektorate, bolo mozné vyhlasit nové vnutorné grantové schémy
pre doktorandov ,VVGS ESGD* (1 grant / max 6 000 € bez DPH) a mladych vedeckych pra-
covnikov ,VVGS ESGV* (1 grant / max 12 000 € bez DPH) podporované finanénymi prostried-
kami mechanizmu POO, ktoré boli v roku 2024 poskytnuté v sume 199 118,77 eur. Jednotlivé
granty su realizované na PF, LF a PravF.
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Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa

Finan¢na podpora z projektov tejto vyzvy je ur€ena na motivaciu timov a pracovisk, ktori sa
v minulom obdobi aktivne zapojili do vyziev vyhlasovanych ramcovym programom EU pre vy-
skum a inovacie Horizont Eurépa v tlohe koordinatora alebo partnera. Ugelom poskytnutych
finan€nych prostriedkov mechanizmu POO je zvysit’ aktivitu slovenskych vyskumnych organi-
z4cii pri zapajani sa do medzinarodnych konzorcii, a tak zvysit ich internacionalizaciu a pre-
pojenia s inymi partnermi v eurdpskych €i medzinarodnych sietach.

Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-1, kéd 09101-03-V02-00034: roz-
pocet celkom 72 000,00 eur na projekt, ztoho PF 38 000,00 eur, LF 20 000,00 eur, FF
2 000,00 eur.

Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-2, kéd 09101-03-V02-00115: roz-
pocet celkom 10 000,00 eur na projekt, z toho PF 10 000,00 eur.

Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-3, kéd 09101-03-V02-00214
(schvalena ziadost o PPM): rozpocet celkom 66 000,00 eur na projekt, z toho PF 20 000,00
eur, LF 34 000,00 eur, FF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur.

Matching granty ku zdrojom ziskanym v ramci programu Horizont 2020 a Horizont Eu-
répa

exCasProt - projekt ,,Podpora rozvoja biotechnologického vyskumu proteinov na vy-
chodnom Slovensku®, akronym FPTomo, kéd 09101-03-V04-00041, zodpovedné pracovisko
TIP-UPJS, zodpovedny rieSitel projektu Mgr. Maria Tomkova, PhD., rozpocet 199 999,05 eur,
trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026. Hlavym cielom projektu je pomocou metdd ria-
denej evolucie vyvinut a identifikovat' solubilné analégy GPCR proteinov, ¢o povedie k jedno-
duch$ej manipulécii s nimi, lepsiemu pochopeniu ich §truktary a funkcie. Uspech v konkrétnom
pripade posluzi ako dékaz principu, ktory by mohol byt aplikovatelny aj na dalSie proteiny z
triedy GPCR.

FPTomo - projekt ,,Particle based reconstruction of XMPH dynamics / Casticovy pristup
pre rekonstrukciu XMPH dynamik®, akronym FPTomo, kéd 09101-03-V04-00069, zodpo-
vedné pracovisko UFV UPJS PF, zodpovedny rieSitel projektu doc. RNDr. Jozef Uli¢ny, CSc.,
rozpocet 131 984,72 eur, trvanie projektu od 01.09.2024 do 30.06.2026. Cielom projektu je
doplnit vyvijanu metodolégiu multiprojekénej rentgenovskej holografie (XMPH) o vyuzitie opti-
malizovanych fiducialnych Castic na rychlu kalibraciu fluidickych experimentov a urychlenie
procesov ucenia neurénovych sieti pouzivanych na rekonstrukcie holografickych projekcii.
IMMERSE+ - projekt ,,Implementacia stratégie mobilného zaznamenavania zdravotného
stavu: Cardio-Plus“, akronym IMMERSE+, kod 09101-03-V04-00101, zodpovedné praco-
visko USaBM UPJS LF, zodpovedny riesitel projektu Mgr. Iveta Rajni¢ova Nagyova PhD.,
FABMR, rozpocet 120 229,36 eur, trvanie projektu od 01.10.2024 do 30.06.2026. Ciefom pro-
jektu je experimentalne overit v praxi moznost vyuzitia mHealth technolégie v transformacii
starostlivosti o zdravie pacientov s multimorbiditami (kardiovaskularne ochorenie a problémy
duSevného zdravia) na tzv. pacientsky-orientovanu starostlivost' (patient-centred care).

Podpora vyskumnych projektov zameranych na dekarbonizaciu ekonomiky v TRL Grov-
niach 1-3

CLIMANEMU (schvaleny — realizacia od 02/2025) - projekt ,,Climate Neutral Municipality
(Klimaticky neutralna obec)“ akronym CLIMANEMU, kéd 09-104-03-V02-00002; hlavny
partner: UK v Bratislave; partner UGE PF UPJS; zodpovedny riesitel projektu: doc. Mgr. Michal
Gallay, PhD.; rozpoget pre UPJS 110 520,00 eur. Cielom projektu je pretvorit rozvoj obci
na Slovensku vyuzitim technologii GIS a ML. Zameriava sa na dekarbonizaciu na urovni Uze-
mia vo vSetkych oblastiach obce.

Podpora vyskumnych projektov zameranych na digitalizaciu ekonomiky v TRL urov-
niach 1-3

S2D App (schvaleny — realizacia od 01/2025) - projekt ,,Multisenzor Riadeny Aplikaciou:
Premostenie Senzorov a Digitalizacie“ akronym S2DApp, kéd 09-105-03-V02-00047;
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hlavny partner: UPJS; partner Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.; zodpo-
vedny riesitel projektu: prof. RNDr. Renata Orifiakova DrSc.; celkovy rozpocet 995 004,19 eur,
z toho rozpodet pre UPJS 479 244,19 eur (vratane DPH v sume 22 821,15 eur). Ciefom pro-
jektu je navrh a otestovanie prenosného zariadenia pre samo diagnostiku pacientov, pozosta-
vajuceho z elektrochemického senzora so Styrmi roznymi modifikovanymi pracovnymi elektro-
dami pre stanovenie 4 bioanalytov (inzulin, glukéza, cholesterol a kyselina askorbova).
ADFIR (schvaleny — realizacia od 03/2025) - projekt ,,Automatizacia digitalnej forenznej
analyzy a odpovede na incident” akronym ADFIR, kéd 09-105-03-V02-00079; hlavny part-
ner: UPJS; partner 1 IstroSec s.r.o.; partner 2 European Information Society Institute; zodpo-
vedny riesitel projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkovy rozpocet 889 067,09 eur,
z toho rozpocet pre UPJS 503 175,46 eur (vratane DPH v sume 23 960,74 eur). Ciefom pro-
jektu je vytvorit ramec na zber, normalizaciu a vyhodnocovanie digitalnych stép pri zachovani
ich integrity a pouzitefnosti pre pravne ucely, vratane trestného konania.

ALTAML (schvaleny — realizacia od 02/2025) - projekt ,,Automatizacia analyzy pravnych
textov zalozena na strojovom uéeni‘“ akronym ALTAML, kod 09-105-03-V02-00049; hlavny
partner: UPJS; partner 1 UK v Bratislave; partner 2 Wolters Kluwer SR s.r.o.; zodpovedny
rieSitel projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkovy rozpocCet 1 047 714,86 eur,
z toho rozpocet pre UPJS 493 891,77 eur (vratane DPH v sume 23 518,66 eur). Ciefom pro-
jektu je efektivne spracovanie a analyza pravnych textov s cielom zabezpe it pravnu istotu a
zlepsit' pristup profesionalov aj Sirokej verejnosti k pravnym textom, vysledkom ich analyzy
a relevantnym pravnym informaciam, ktoré z nich boli extrahované.

eBiomLab (schvaleny — realizacia od 04/2024) - projekt ,,Digitalizacia biomedicinskych la-
boratérnych analyz“ akronym eBiomLab, kéd 09-105-03-V02-00078; hlavny partner: TUKE;
partner: UPJS; zodpovedny riesitel projektu za UPJS: doc. Ing. Katarina Dubayova PhD.; roz-
podet pre UPJS 649 857,60 eur (vratane DPH v sume 30 945,60 eur). Ciefom projektu je digi-
talizovat proces diagnostiky pacienta pomocou 3D fluorescenénej analyzy telesnych tekutin,
ako aj spracovat’ a posudit pomocou vykonnych algoritmov strojového ucenia vysledky, ktoré
by sa dali pouzit' na diagnostiki niektorych nebezpecnych chordb.

ABIGAIL (schvaleny — realizacia od 01/2025) - projekt ,,Zobrazovanie podporené umelou
inteligenciou pre analyzu, identifikaciu a lokalizaciu gliomov“ akronym ABIGAIL, kod
09-105-03-V02-00044; hlavny partner: TUKE; partner: UPJS; zodpovedny riesitel' projektu za
UPJS: MUDr. Jakub Gazda PhD.; rozpod&et pre UPJS 418 113,74 eur (vratane DPH v sume
18 066,64 eur). Cielom projektu je analyza mozgovych gliémov prostrednictvom medicinskeho
zobrazovania.

Transformacné a inovacné konzorcia

APBC - projekt ,The Advanced Protein Biotechnology Consortium: A Model For Foste-
ring Economic Growth And Mitigating Brain Drain In Eastern Slovakia“, akronym APBC,
kod 09102-03-V01-00021; hlavny partner: UPJS; konzorcidlni partneri: UEF SAV, v.v.i., Neu-
roimunologicky ustav SAV, v.v.i., FN u sv. Anny v Brne - Medzinarodné centrum klinického
vyskumu, University of Bayreuth, University of Groningen, JUHAPHARM, s.r.0., Enantis, s.r.o.;
zodpovedny rieSitel projektu: prof. RNDr. Erik Sedlak, PhD., TIP-UPJS; celkovy rozpodet
16 141 045,64 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 832 110,62 eur, z toho rozpocet
pre UPJS 8 858 426,94 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.3.2025 do 31.8.2027.
Ciefom projektu je vyuzitie inovacného retazca pokrocilych proteinovych biotechnoldgii
ako modelu na rieSenie ekonomickych a socialnych vyziev na Slovensku, pri€¢om sa zame-
riava na zmiernenie uniku mozgov v oblastiach, kde aktualne chybaju efektivne stratégie, na-
priklad na vychodnom Slovensku.

SUNFLOWERS - projekt ,Development and design of sustainable composite materials
for hybrid energy storage system based on Li-ion and redox-flow batteries®, akronym
SUNFLOWERS, kéd 09102-03-V01-00022; hlavny partner: UPJS; konzorcidlni partneri: UMV
SAV, v.v.i.,, UG SAV, v.v.i., Aalborg University, National Institute of Chemistry, Heyrovski Insti-
tute of Physical Chemistry, INO-HUB Energy j.s.a., Fecupral s.r.o, Slovenska batériova alian-
cia; zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. Andrea Strakova Fedorkova, PhD., UPJS PF;
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celkovy rozpocet 12 497 428,18 eur, prostriedky mechanizmu POO 12 176 639,30 eur, z toho
rozpocet pre UPJS 4 638 405,62 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.4.2025
do 30.9.2027. Ciefom projektu je vyvinut pokrocilé technolégie na ukladanie batérii pripojené
k hybridnému systému so zvySenou bezpecnostou, vykonnostou, udrzatelnostou, nakladmi
a recyklovatelnost'ou pre rézne aplikacie.

STEPHANIK - projekt ,,Slovak Technical Ecosphere Platform“, akronym STEPHANIK, kod
09102-03-V01-00038, hlavny partner: BIZZCOM, konzorcialni partneri: UPJS, ALTER, AICIA,
EuXfel, DESY, DHV, STUBA, SASBA, SASKE, CTRL, Needronix, ASTROS, 3IPK, Touch4lIT,
zodpovedny riesitel projektu za UPJS: doc. RNDr. Jozef Uliény, CSc., UPJS PF, celkovy roz-
pocet: 17 980 737,72 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 949 826,79 eur, z toho rozpocet
pre UPJS 317 366,28 eur, trvanie projektu: 30 mesiacov od 01.04.2025 do 30.09.2027. Hlav-
nym poslanim projektu STEPHANIK je okrem toho, Ze prinaSa nadStandardné vysledky a rie-
Senia v oblasti vyskumu vesmiru - je byt generatorom transformacie vesmirneho sektora na
Slovensku.

»Matching“ granty ku zdrojom ziskanym od sukromného sektora v ramci vyskumnej
spoluprace (1. kolo — realizacia, 2. kolo - schvalenie)

Ugelom podpory je motivovat spolupracu a spoloéné projekty medzi vyskumnymi organiza-
ciami a sukromnym sektorom, a to prostrednictvom prispevku, ktory bude reflektovat’ ich zre-
alizovanu spolupracu v oblasti vyskumu a vyvoja v minulosti.

Celkovy rozpocet projektu Matching granty ku zdrojom ziskanym od sukromného sektora
v ramci vyskumnej spoluprace — UPJS s kédom 09102-03-V02-00008 je 117 108,06 eur.
Vykonavatel MSVVaM SR predpoklada navysenie rozpodtu kvéli 23% DPH. V roku 2024 ne-
boli poskytnuté prostriedky mechanizmu POO pre projekt z dévodu, ze neboli ukonéené ve-
rejné obstaravania v spojitosti s projektom. Trvanie projektu je od 09/2024 do 10/2025.

Koncom roka 2024 bol schvaleny projekt 2. kola Matching granty ku zdrojom ziskanym od
stukromného sektora v ramci vyskumnej spoluprace - UPJS — 2 s kédom 09102-03-V02-
00041, ktorého suma rozpoctu je 183 163,58 eur. Rozpocet bol zo strany vykonavatela
MSVVaM SR navyseny na 23% DPH. Trvanie projektu je v obdobi od 6/2025 do 3/2026.

Regionalne centra podpory uéitelov

RCPU Kosice I.-IV. - projekt Regionalne centrum podpory uéitefov Kosice I. — IV., kod
projektu 07R01-20-V01-00042, datum vzniku RCPU: 1.9.2022, riaditelka RCPU Mgr. Veronika
Ondova. Celkovy rozpocet projektu: 722 480,00 eur. V roku 2024 bol celkovy prijem pre pro-
jekt v sume 252 120,00 eur. Cielom projektu je zabezpecit podporu pre ucitefov v regidbnoch
pri implementacii nového kurikula zakladného vzdelavania formou mentoringu a poradenstva
v piatich oblastiach: Vzdelavacie programy, Hodnotenie vzdelavacich vysledkov zia-
kov, Vzdelavaci proces a vyuCovaci Styl uCitefa — socialna klima, Personalizacia vyu€ovania
a inkluzivne vzdelavanie, Digitalizacia.

Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych skol v zahrani€i

Univerzita v roku 2024 realizovala aktivity uréené projektom na podporu propagacie UPJS
v zahraniéi, kod projektu 10104-20-V03-00002, rozpodet 455 000,00 € (prijem na BU Rekto-
ratu). Garantkou projektu je prorektorka Dr.h.c. prof. Mgr. Slavka Tomas¢ikova, PhD.. Cielom
projektu je zvySenie celkovej Urovne internacionalizacie UPJS smerom do zahranigia. Zviditel-
nenie UPJS ako institucie a zaradenie UPJS medzi najvyznamnej$ich medzinarodnych sta-
keholderov v oblasti vzdelavania a vyskumu.

Audit urovne internacionalizacie a implementacia projektov internacionalizacie vyso-
kych skol a verejnych vyskumnych institucii

Fakulty a pracoviska univerzity sa v roku 2024 aktivne zapojili do realizacie projektu ,Audit
Grovne internacionalizacie a implementacia projektov internacionalizacie UPJS v Kosi-
ciach®, kod 10104-20-V01-00004, prostrednictvom ktorého sa uskutocnil audit, ktory posudil
kvalitu aktivit internacionalizacie na UPJS a identifikoval silné a slabé stranky v tejto oblasti.
Zaverom prvej Casti projektu bolo schvalenie akéného planu vysokej Skoly vypracovaného na
zaklade hodnotiacich sprav Panelov expertov. Z mechanizmu POO boli poskytnuté finanéné

67




prostriedky na Ciastkovy projekt 1 v sume 230 000,00 eur. Garantkou projektu je prorektorka
doc. Ing. Silvia Ru€inska, PhD., univerzitna profesorka.
Al TUTOR

Pod vedenim garanta doc. Ing. Jaroslava Majernika, PhD. z Ustavu lekarskej informatiky a si-
mulatorovej mediciny UPJS LF je realizovany projekt &islo 09105-03-V03-00012, akronym
Al Tutor, ktory ma nazov , Al Tutor: Al-Enhanced Medical Learning in XR". Doba realizacie
je od 09/2024 do 02/2026.

EDIH CASSOVIUM

Prostrednictvom Zmluvy o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odol-
nosti, kod 17103-04-V01-00001, je zabezpelené 50% spolufinancovanie projektu ,EDIH
CASSOVIUM* z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, akronym EDCASS. Rozpocet
pre UPJS je v sume 320 133,30 €. Realiz4cia projektu je od 01.11.2022 do 31.10.2025, zod-
povednym rieSitefom projektu EDCASS je prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF a kance-
laria EDIH CASSOVIUM, ktora bola zaloZena na CCVaPP UPJS v roku 2023.

EDIH CIH

UPJS LF v roku 2024 uskuto&fiovala projekt pod nazvom ,EDIH CIH - Centrum inovativneho
zdravotnictva, HealtHub®, kod 17103-04-V01-00005, akronym EDIH CIH (50% financovanie
z MIRRI SR), ktorého zodpovednym rieSitefom je doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., LF. Rea-
lizacia projektu je od 07/2023 do 06/2026. Prideleny objem financii na rok 2024 bol v sume
3 390,08 €.

SOCCER

Zmluvou o poskytnuti prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti je zabezpe-
¢ené 50% financovanie projektu ,,Rozvoj a nasadenie schopnosti SOC pre akademicky
sektor — timova praca univerzit a RTO v regione CEE“, kéd 17104-04-V01-00006, akronym
SOCCER. Rozpodet pre UPJS je v sume 304 843,00 eur. Platba prijata v roku 2024 bola
v sume 121 937,00 eur. Realizacia projektu je od 01.10.2023 do 30.09.2026, zodpovednym
rieSitelom projektu SOCCER je doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.. Projekt SOCCER posil-
fiuje kybernetickii bezpe¢nost EU, najmé v akademickom sektore strednej a vychodnej Eu-
répy. Zameriava sa na budovanie bezpeénostnych operaénych centier (SOC) na univerzitach
a v technologickych organizaciach. Reaguje na rastuci pocet kybernetickych utokov, najma
ransomvéru a hybridné hrozby suvisiace s geopolitickym napatim.

Vytvorenie kompetenénych centier kybernetickej bezpeénosti (schvalenie)

KC KB UPJS - koncom roka 2024 bol schvaleny celouniverzitny projekt ,Kompetenéné cen-
trum kybernetickej bezpeénosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (KC KB
UPJS)“, kéd 17R05-04-V01-00007, akronym KC KB UPJS, prostrednictvom ktorého bude
mat UPJS kdispozicii rozpodet vsume 1585417,19 eur. Realizacia projektu bude
od 01/2025 do 03/2026. Zodpovednym rieSitelom je doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.. Cie-
fom je vytvorenie Kompetenéného centra kybernetickej bezpe€nosti na univerzite, ktoré bude
v tejto oblasti poskytovat aj vzdelavacie sluzby verejnej sprave.

*s%s DOTACIE NA ROZVOJ VYSOKEJ SKOLY

Poskytovatel - Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR

V roku 2024 sa na univerzite realizovalo sedem rozvojovych projektov. Projekt Transformacné
vzdelavanie veducich pracovnikov UPJS bol v predchadzajucom roku schvaleny v sume
19 335,00 eur, dva boli ukonéené v septembri 2024 a implementacia ostatnych projektov po-
kraCovala do dalSieho roka — vid Tabufka 5.
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Tabulka 11 Rozvojové projekty MSVVaM SR

_ . .. . . Rozpocet
pracoviska akronym kod/ID/¢islo nazov projektu (v EUR)
One.Point % 290 036,00
R (ukongeny (1)5)260U2F1’JS-2- One.Point (podla ukondeného &er-
k 30.6.2024) pania)
" :'l'f:g:; » 004UPJS-2- Strategia udsjch zdrojov ukonée‘:]‘gﬁg%gf
Kk 31.7.2024) 112021 vo vyskume na UPJS pania)
CassTech 005UPJS-2- Integracia koSickych univer- 2 640 590,62
TIP (ukonceny 112021 zit v oblasti transferu tech- (podra ukonéeného Cer-
k 30.9.2024) nol6gii (CassTech) pania)
- 4 5 199 999,80
R Materska Skola UPJS | 007UPJS-2- Materska $kola pri UPJS (podra ukondeného Ger-
(ukonéeny k 1.9.2024) | 1/2021 pania)
Il Projekt 5 . e
. .. 001UPJS-2- I-1 Projekt: Integrécia a in-
R, FF g%oggaguzjgz‘g)ea“zac” 112023 terkulturalita na UPJ$ 24966300 €
R gﬁségu?g?rﬁ;izacii 002UPJS-2- HRS4R na UPJS 2023- 49.969,00 €
do 30.12.2026) 112023 2026 ’
Vzdelavanie vedu- 5 - A
. 002UPJS-2- Transformacné vzdelavanie
FF cich zamestnancov 1/2024 veducich pracovnikov UPJS 19.335,00

(schvéleny v r. 2024)

Poskytovatel - Ministerstvo zdravotnictva SR

Program Rezidentské stuidium MZ SR

V sledovanom roku pokragovala UPJS LF v realizacii programu Rezidentské $tidium MZ SR
(dalej iba ,RS MZ SR*) vo vybranych $pecializaénych odboroch, zverejnenych na webovom
sidle MZ SR a na webovej stranke fakulty. Realizaciu RS MZ SR na UPJS LF v ramci spolu-
prace s dvanastimi vyu¢bovymi zdravotnickymi zariadeniami upravovala v roku 2024 Zmluva
o0 vzajomnej spolupraci &. 52/2024, uzatvorena medzi MZ SR a UPJS LF diia 07.05.2024. Pre
dany program mala UPJS LF pridelené finanéné prostriedky z bezného transferu MZ SR vo
vySke 3 189 000,00 eur.

Do realizacie predmetného $pecializaéného $tudia v ramci RS MZ SR a UPJS LF boli zapo-
jené zdravotnicke zariadenia: Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura KoSice, Nemocnica
AGEL Kosice-Saca a.s., Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov, Nemocnica
Poprad, a.s., Detska fakultna nemocnica KoSice, Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o.,
Bardejov, Nemocnica A. Lefia Humenné, a.s., Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revica, Nemoc-
nica arm. Generala L. Svobodu Svidnik, a.s., Nemocnica s poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s.,
Nemocnica s poliklinikou TrebiSov, a.s., Nemocnica s poliklinikou Stefana Kukuru Michalovce,
a.s..

Celkovo bolo ku zagiatku roka 2024 zaradenych na UPJS LF 111 rezidentov. V priebehu roka
2024 bolo zaradenych do tohto Studia dalSich 41 rezidentov a 16 rezidentov po splneni pod-
mienok Studia vykonalo uspesne zavereCnu skusku. Aktualny pocCet zaradenych rezidentov
v jednotlivych Specializacnych odboroch ku 31.12. 2024 je 133 rezidentov.
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XII. INTERNACIONALIZACIA
A MEDZINARODNE VZTAHY

Vychodiskom pre aktivity UPJS v oblasti internacionalizacie a medzinarodnych vztahov v roku
2024 bolo napifanie strategickych cielov Stratégie internacionalizacie UPJS 2023 — 2027,
a to predovSetkym posilnenim aktivit univerzity v medzinarodnom vzdelavacom a vedeckovys-
kumnom priestore a zviditelfiovanim univerzity ako celku najmé formou napinania celouniver-
zitného &lenstva v medzinarodnych zdruzeniach a asociaciach. Univerzita si plnila zavazky vy-
plyvajuce zo signatarstva Magna Charta Universitatum, zastupcovia univerzity sa zacastnili
vyrocnej konferencie European University Association (EUA) na Univerzite vo Swansea (UK),
participovali sme na podujatiach L’Institut universitaire franco-slovaque (IUFS) a pdsobili sme
vo vyboroch The American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) a The British Cham-
ber of Commerce in the Slovak Republic (BritCham). Podporovali sme ukrajinskych pedagé-
gov, vedcov a Studentov v ramci medzinarodnej siete Scholars at Risk (SAR) a pokracovali
sme v aktivitach medzinarodnej kampane Race to Zero. Realizovali sme ciele na rok 2024
v ramci univerzitného Clenstva v Batteries European Partnership Association (BEPA) a part-
nerstva UPJS v EIT Digital.

Studenti a zamestnanci univerzity sa v ramci asociovaného é&lenstva v Aliancii Aurora zapéajali
do workshopov a spoloénych podujati organizovanych UPJS alebo partnerskymi univerzitami.
K prinosom Clenstva v aliancii patri vytvaranie prilezitosti participovat vo vyskumnych konzor-
ciach a moznost' pracovat na spolo¢nych projektoch.

Propagaciu univerzity sme realizovali pravidelnymi kontaktmi s ¢lenmi medzinarodného diplo-
matického zboru, ktori posobia na Slovensku (navsteva ¢lenov diplomatického zboru velvys-
lanectiev a konzulatov Talianska, Portugalska, Francliizska, Madarska, Mongolska a Ciny na
Slovensku na UPJS) a so slovenskymi zastupitelskymi Gradmi v zahrani&i (stretnutia s velvys-
lancami, generalnymi konzulmi, konzulmi a honorarnymi konzulmi SR v USA, Australii, Uzbe-
kistane a Mongolsku). V priebehu roka 2024 sme sa vramci aktivit projektu POO K10 14 —
Vyzva na podporu projektov propagacie vysokych $kdl v zahraniCi zucastnili troch svetovych
vzdelavacich konferencii aveltrhov — APAIE v Perthe (Australia), NAFSA v New Orleans
(USA) a EAIE v Toulouse (Francuzsko), kde sme predstavili moznosti vedecko-vyskumnej
spoluprace na $pickovych aexcelentnych pracoviskach UPJS pre zahraniénych zaujemcov,
moznosti Studia pre zahraniénych Studentov na vSetkych troch stupfioch Stidia a Studium
v schéme dvojitych bakalarskych, magisterskych a doktorandskych diplomov. Vysledkom ak-
tivnej u€asti na tychto prestiznych podujatiach su databazy kontaktov s viac ako 170 univerzi-
tami a institiciami vo svete, 5 novych memorand o porozumeni pre konkrétnu spolupracu
v pedagogickej a vedecko-vyskumnej oblasti na fakultach a pracoviskach UPJS (USA, Brazi-
lia, Argentina, Hongkong, Turecko), 4 nové bilateralne zmluvy v programe Erasmus+ (Argen-
tina, Brazilia, Francuzsko, Turecko) a zapojenie 2 vyskumnikov z Forrest Reseach Foundation
(Australia) do pripravy a realizacie projektov na 2 fakultach UPJS v roku 2024. V ramci tohto
projektu sme $tudijné programy na vSetkych troch stupfioch $tudia na UPJS v roku 2024 pro-
pagovali aj na rekrutacnych veltrhoch v Eurdpe (Slovinsko, Chorvatsko, Srbsko, Madarsko,
Cesko).

Univerzita prepojila ciele Stratégie internacionalizacie UPJS 2023 — 2027 s cielmi projektu
10104-20-V01-00004 — Audit urovne internacionalizacie a implementacia projektov internacio-
nalizacie vysokych $kél a verejnych vyskumnych institdcii, ktory sa na UPJS implementuje
v rokoch 2024 a2025. V ramci tohto projektu UPJS v roku 2024 vypracovala rozsiahlu samo-
hodnotiacu spravu ostave internacionalizacie na UPJS aakény plan na zlep$enie tohto
stavu.

K skvalitneniu prostredia, procesov a vztahov a ich harmonizacie s eurépskymi Standardmi
prispela aj implementacia akéného planu Stratégie riadenia fudskych zdrojov vo vyskume na

70




UPJS (HRS4R). Vramci HRS4R sa vroku 2024 realizoval dotaznikovy prieskum medzi za-
mestnancami a doktorandmi zamerany na uplatrfiovanie principov Charty eurépskych vyskum-
nych pracovnikov a Kédexu spravania pri nabore vyskumnych pracovnikov. Univerzita vyrazne
posilnila dvojjazyCnost’ prostredia a pripravu dokumentov v oblasti naboru a vyberu zamest-
nancov. Pogas roka 2024 UPJS rozbehla sluzby poskytované prostrednictvom ,Euraxess
Welcome Office na UPJS“, ktorého vytvorenie je stuéastou revidovaného ak&ného planu
HRS4R. Centrum sa orientuje na poskytovanie poradenstva a sluzieb zahrani€¢nym doktoran-
dom, vyskumnikom, ugitefom a hostom, ktori maji zaujem o pobyt na univerzite. UPJS vyuZi-
vala siet’ a portal Euraxess na propagaciu pracovnych pozicii otvorenych na univerzite vratane
doktorandskych pozicii. Vroku 2024 sa na UPJS prostrednictvom rozvojového projektu
,HRS4R na UPJS" realizovali viaceré workshopy a moduly vzdelavania orientované na pod-
poru odborného rastu zamestnancov a preklady internych dokumentov univerzity do anglic-
kého jazyka. S cielom zvySenia jazykovych kompetencii a interkulturnej komunikacie univer-
zita v ramci implementacie rozvojového projektu ,I-l Projekt: Integracia a interkulturalita na
UPJS* ponukala na to zamerané kurzy pre zamestnancov a doktorandov univerzity.

XIIl. SYSTEM KVALITY

*e%s Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality

Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality (dalej VSK) na UPJS je urgeny legisla-
tivnym ramcom definovanym zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach, zakonom ¢&.
269/2018 Z. z. o0 zabezpec€ovani kvality vysokoskolského vzdelavania a Standardmi Slovenskej
akreditaénej agentury pre vysoké Skolstvo (SAAVS). Standardy SAAVS vychadzaju zo Stan-
dardov a usmerneni na zabezpelovanie kvality (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdelavania (EHEA, European Higher Education Area) zname pod skratenym nazvom/ozna-
¢enim ESG (European Standards and Guidelines). V ramci tzv. bolonského procesu boli ESG
prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoSkolské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015
boli revidované a upravené. ESG 2015 su vyuzivané v eurdpskom vzdelavacom priestore pri
internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania. Tieto Standardy su v plnom rozsahu im-
plementované aj na UPJS.

VSK na UPJS v zmysle &lanku 25 Statutu UPJS je definovany a vymedzeny vnutornymi pred-
pismi. V roku 2024 bol VSK upraveny tymito nosnymi vnutornymi predpismi:

1. Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021 vratane Dodatku ¢. 1 a Dodatku €. 2, ktorym sa vydavaju
Pravidla vnutorného systému zabezpeCovania a overovania kvality vzdelavania, ve-
deckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej €innosti na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,

2. Rozhodnutie rektora ¢. 7/2021, ktorym sa vydava Akreditaény poriadok Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,

3. Statut Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach.

Vedenie UPJS 9. aprila 2024 rozhodlo o potrebe novelizacie tychto predpisov, aby sa dalej
zlepsili vnitorné procesy a napomahali k efektivnejSiemu VSK na UPJS. Rozsiahly pripomien-
kovy proces v priebehu roku 2024 vyustil do schvalenia novych predpisov Akademickym se-
natom UPJS 27. februara 2025 a nadobudnutia ich G&innosti 3. marca 2025.
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Okrem tychto predpisov VSK podporuiju a dopifiaju aj dalsie predpisy napr. $tudijné poriadky,
etické kodexy, rozhodnutia rektora a smernice upravujuce povinnosti a pravomoci oséb zod-
povednych za $tudijné programy (OZSP), oséb zodpovednych za profilové predmety (OZPP),
pravidla ¢innosti Rad Studijnych programov. V oblasti tvorivej €innosti to su napriklad zasady
dobrej praxe vedeckého publikovania, ale aj ochrany dusevného vlastnictva. DoleZitou sucas-
tou vnutornych procesov su aj pravidla pre tvorbu a posudzovanie podkladov na ziskanie prav
na habilitacné konania a inauguracné konania, kritéria na ziskanie titulov docent a profesor
a kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov. Prehlad predpisov kom-
plexne upravuijucich VSK na UPJS je verejne pristupny na webovej stranke Vnutorny systém
zabezpeCovania aoverovania kvality v¢€asti Plnenie Standardov Studijnych programov
(https://www.upjs.sk/kvalita/programy/).

VSK na UPJS kompetenéne a organizaéne zastre$uje a riadi Rada pre vnutorné overovanie
kvality (dalej RVK) v spolupraci s prorektorom pre kvalitu vzdeldvania. Na urovni jednotlivych
Studijnych programov ich kvalitu zabezpeéuje Rada $tudijného programu (dalej RSP), ktorej
¢lenmi st OZSP, OZPP, zastupcovia Studentov a zastupcovia zamestnavatefov.

Prelomovou udalostou v Zivote univerzity bolo rozhodnutie Vykonnej rady SAAVS o sulade
VSK UPJS so $tandardami SAAVS diia 16. maja 2024, ktorym UPJS ziskala s u&innostou od
19. juna 2024 pravo vytvarat, uskutoériovat’ a upravovat’ Studijné programy v Studijnych odbo-
roch a stuprioch vysokoSkolského vzdelavania, ktoré sa v akademickom roku 2023/2024 na
UPJS realizovali. Toto rozhodnutie vytvara pre UPJS nové moznosti v realizacii vysokoskol-
ského vzdelavania, umoZznuje flexibilnejSie reagovat na potreby ucitelov, Studentov a aj praxe.
Zaroven vSak vyZzaduje vysoké naroky na kulturu kvality na univerzite vyjadrenu neustalym
zlepSovanim sa vo v8etkych aspektoch vzdelavania a aj vSetkych podpornych €innostiach.

*e%s Rada pre vnatorné overovanie kvality

! TVORIVA ‘=
\ CINNOST [~

=

VZDELAVACIA
CINNOST

Rada pre vnutorné overovanie kvality (RVK) je samostatnym organom UPJS a jej éinnost’
je zamerana na podporu arozvoj vnutorného systému zabezpecovania a overovania
kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti
a kvality podpornych &innosti univerzity. Clenov RVK menuije a odvolava rektor, priom pri me-
novani ¢lenov prihliada na proporcionalne zastupenie hlavnych odborov vedy, umenia a vzde-
lavania na univerzite. P6sobnost RVK je vymedzena jej Statutom. Pravidla a nalezitosti roko-
vania upravuje jej rokovaci poriadok.

V roku 2024 bolo zlozenie RVK nasledovné:

Predsednicka: prof. Ing. Maria Marekova, CSc.
Podpredseda: prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
Clenovia:
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doc. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD. Lekarska fakulta

MDDr. Jakub Janosik, MBA, MPH Lekarska fakulta do 16. 1. 2024
RNDr. Andrej Miro§3ay, PhD. Lekarska fakulta od 1. 3. 2024
prof. RNDr. Lubomir Kovag, CSc. Prirodovedecka fakulta

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujfiakova, CSc. |Pravnicka fakulta do 31. 3. 2024
prof. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, PhD. Pravnicka fakulta od 13. 5. 2024
doc. JUDr. Jana Zulova, PhD. Pravnicka fakulta

doc. Mgr. Iveta Jelefiova, PhD. Fakulta verejnej spravy

doc. RNDr. Zuzana JeSkova, PhD. Prirodovedecka fakulta

doc. PhDr. Beata GajdoSova, PhD. Filozoficka fakulta

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc. Filozoficka fakulta do 31. 8. 2024
doc. Mgr. Gabriel EStok, PhD. Filozoficka fakulta od 19. 9. 2024
Miriama Huckova IT Valley, riaditelka

\Veronika Miskech Fricova Karpatska nadacia, projektova riaditelka

Martin Duranik Lekarska fakulta, Student

Dominik Maximov Filozoficka fakulta, Student od 7. 10. 2024
Mgr. Matus Ridzor Pravnické fakulta, Student do 31. 8. 2024

V roku 2024 RVK zasadala 9-krat. Harmonogram zasadnuti a zapisnice zo zasadnuti su
k dispozicii na webovej stranke RVK https://www.upjs.sk/kvalita/rada/.

Po procese zosuladovania $tudijnych programov so tandardmi SAAVS vroku 2024 na za-
sadnutiach RVK UPJS pokragovalo monitorovanie kvality $tudijnych programov v jednotlivych
$tudijnych odboroch (SO) realizovanych na UPJS. RVK sa tieZ venovala vyhodnoteniu dotaz-
nikov spokojnosti Studentov a zamestnancov UPJS.

Podla Metodického pokynu k Rozhodnutiu rektora ¢.7/2021 je nevyhnutné v indikovanych pri-
padoch pri uprave Studijnych programov podat’ Zziadost na RVK na ziskanie suhlasu na vyko-
nanie navrhovanej upravy. V roku 2024 RVK prijala a schvalila 29 ziadosti o upravu, ktoré sa
tykali zmien personalneho zabezpecenia habilitanych konani a inaugura¢nych konani, Studij-
nych programov alebo uprav Studijnych programov.

Na januarovom zasadnuti RVK UPJS 18. 1. 2024 boli prerokované Vyhodnotenia trovne pl-
nenia jednotlivych Standardov pre VSK, ktoré obsahovali Navrhy opatreni na dalSie zlepSova-
nie VSK. Dria 16. 5. 2025 bolo prerokované Rozhodnutie rektora €. 7/2024 k certifikovanym
interdisciplinarnym kurzom. Na junovom zasadnuti RVK UPJS posudzovali zosuladenie tychto
kurzov realizovanych na univerzite s novym Rozhodnutim rektora.

RVK UPJS diia 19. 9. 2024 na zaklade predloZzenej dokumentécie schvalila zamer na vytvo-
renie novych Studijnych programov oSetrovatel'stvo (lll. stupen, v dennej a externej forme Stu-
dia) na Lekarskej fakulte UPJS. Findlny navrh na vytvorenie novych $tudijnych programov
oSetrovatel'stvo na doktorandskom stupni bol Radou pre vnutorné overovanie kvality schva-
leny diia 17. 10. 2024. VVzhladom na to, Ze UPJS nema v danom odbore a stupni prava na
vytvaranie novych $tudijnych programov, akreditacia prebehne prostrednictvom SAAVS.

Hodnotenie Urovne kvality v oblasti vzdelavacej ¢innosti

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnotia kazdoroéne Senat UPJS, vedecka rada (VR) univerzity
a na urovni fakult VR prislusnych fakult po predchadzajicom prerokovani v kolégiach rektora
resp. dekana. Hodnotiace spravy pre I. a Il. stupen vzdelavania a osobitne pre Ill. stuperi vy-
soko8kolského vzdelavania su zamerané na komplexné zhodnotenie kvality vzdelavania, od
prijimacieho konania az po materialne zabezpe€enie Studia a uplatnitelnost absolventov
v praxi. Sluzi aj ako vychodisko na aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity a prijimanie
konkrétnych rozhodnuti pri realizacii vyu¢bového procesu. Hodnotiace spravy v plnom zneni
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su pristupné vSetkym pracovnikom univerzity a jej Studentom prostrednictvom AiS2. Na péde
Senatu UPJS a VR UPJS prebieha k sprave diskusia venovana najmé otazkam kvality vzde-
lavania, prijimacieho konania a uspesnosti Studentov, zapojenia do Studentskych mobilit, ako
aj naslednému uplatneniu absolventov. Tieto aspekty Studia su sledované aj prostrednictvom
ukazovatefov vzdelavania a niektoré su su€astou ukazovatefov vykonnostnej zmluvy, ktoru
ma UPJS uzavretli s Ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej repub-
liky.

Periodické hodnotenie jednotlivych Studijnych programov sa realizuje na viacerych urovniach.
Rada $tudijného programu (RSP) na zéklade dostupnych Gdajov o SP hodnoti kaZdoroéne
uroven uskuto&fovania SP na zaklade dosahovanych vysledkov a spatnej véazby od Studentov
a zamestnavatelov. Pripravuje navrhy na tpravu SP a navrhy opatreni na odstranenie ziste-
nych nedostatkov v realizacii SP. Zasadnutia Rad SP prebiehaji minimalne raz roéne, zvy-
¢ajne na zaciatku nového akademického roka, respektive po ukonCeni semestra. Zo zasad-
nutia sa vytvara zapisnica, ktora je dostupna v ramci akademického informa¢éného systému
AiS2. Zistenia jednotlivych RSP sluzia ako podklad pre periodické hodnotenie SP RVK, ktoré
v pravidelnych intervaloch vytvara hodnotiacu spravu o kvalite vzdelavacej innosti na UPJS,
pri¢om sa zameriava na dodrziavanie $tandardov SAAVS a zvy$ovanie kvality poskytovaného
vzdelavania. Zistenia z periodického hodnotenia su k dispozicii zainteresovanym stranam.
UPJS spristupnila prezentaéné systémy (Power Bl), aby umoznila $irokej verejnosti pri-
stup kinformaciam o studijnych programoch a sledovanych ukazovateloch (indikato-
roch) kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/). V siéasnosti ma UPJS na svojom
webovom sidle verejne pristupny:

o Webovy portal pre VSK,

e Register Studijnych programov,

o Register odborov habilitaného a inauguracného konania,

o Doktorandsky portal.

Priebezné monitorovanie SP zahffa zber, analyzu a pouzivanie dat, pricom okrem dat
z informaénych systémov univerzity sa pre zber dat vyuzivaju aj ankety pre Studentov,
ucitelov, absolventov a zamestnavatelov.

V sulade so zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach maju studenti moznost’ vy-
jadrit’ svoj nazor na kvalitu vyuéby formou anonymnych dotaznikov. UPJS periodicky re-
alizuje a vyhodnocuje dotaznikové prieskumy zamerané na monitorovanie kvality vzde-
lavacich a podpornych €innosti. Vysledky dotaznikovych prieskumov st podkladom na
spracovanie vyrocnych hodnotiacich sprav. Minimalne raz ro¢ne sa realizuju a vyhodnocuju
dotaznikové prieskumy na monitorovanie kvality vyu¢bového procesu na univerzite. Hod-
notenie predmetov je realizované na fakultach po ukonéeni semestra. DalSie prieskumy su
realizované na urovni ustavov/katedier a univerzitnych pracovisk. Spatna vazba od Studentov
sa ziskava realizaciou nasledujucich dotaznikovych prieskumov:

a. Hodnotenie vyuébového procesu (v AiS2), ktoré umoznuje Studentom hodnotit a vy-
jadrit’ svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen vyucby, ale aj celkovych podmienok
Studia na univerzite. Realizuje sa po ukonéeni akademického roka.

b. Hodnotenie predmetov (aj v AiS2) umozriuje Studentom vyjadrit sa k vyu¢be konkrét-
nych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali. Realizuje sa po ukonéeni se-
mestra.

c. Alumni Space — prieskum spokojnosti absolventov UPJS (v AiS2), ktory umoZiuije zis-
kavat informacie o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost
so $tudiom a navrhy na zvy$enie kvality vzdelavania na UPJS.

d. Cierna skrinka umozfuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické postrehy, podnety anavrhy na zlepSenie kvality acelkovej kultury
na univerzite.

UPJS spravidla raz roéne realizuje dotaznikovy prieskum spokojnosti tvorivych a adminis-
trativnych zamestnancov.

Univerzita a fakulty vyhodnocuju spatnu vazbu (vratane podnetov) Studentov, absolventov
i zamestnancov a prezentuju vysledky prieskumov na stranke univerzity/fakulty, kde informuju
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aj o prijatych opatreniach. Jednym z opakujucich sa podnetov, tak Studentov ako aj zamest-
nancov, bola poziadavka na zavedenie funkcie ombudsmana, ktoru sa vedenie univerzity roz-
hodlo realizovat' a prispiet’ tak k zvySeniu kultury kvality na univerzite. Vzhladom na relativne
nizku uc€ast probandov v prieskumoch, tak vedenie univerzity, ako aj vedenia fakult usiluju
o vacsiu angazovanost Studentov v procesoch hodnotenia kvality vzdelavania.

Vysledky dotaznikovych prieskumov a hodnotenia su dostupné na webovej stranke Vnutorny
systém zabezpecCovania a overovania kvality v ¢asti Dotaznikové prieskumy na monitorovanie
kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/prieskumy/).

Na monitorovanie a hodnotenie vzdelavacieho procesu na UPJS sa vyuZivaju aj prieskumy
a hodnotenia realizované externymi in&titiciami. V obdobi od 29. 4. do 9. 6. 2024 Centrum
vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR) v spolupraci s Ministerstvom Skolstva, vy-
skumu, vyvoja a mladeze SR (MSVVaM SR) realizovalo novy prieskum spokojnosti tudentov
s vyucbou a podmienkami Studia na verejnych vysokych Skolach na Slovensku pod nazvom
Hodnot'.to. Prieskum sa zameral na nazory Studentov |., Il., a spojeného I. a Il. stupha Studia
na verejnych vysokych Skolach na Slovensku, ktori realizuju svoje Studium v dennej forme
s vynimkou samoplatcov a Studentov na akademickych mobilitach. Vysledky prieskumu su
dostupné na webovej adrese https://www.cvtisr.sk/hodnot-to.html?page_id=58576. V tomto
prieskume drviva vacsina Studentov UPJS vyjadrila spokojnost’ so $tudiom na univerzite. Do-
siahnuté skore 118,36 je blizko celoslovenskému priemeru (119,31). NajlepSie hodnotenie do-
siahla Prirodovedecka fakulta UPJS, ktora dosiahla vyborné hodnotenie najmé v oblasti vyso-
kej urovne ziskanej kvalifikacie, pristupu ucitefov a kvality vyuc€by.

Hodnotenie Urovne kvality v oblasti tvorivej €innosti

UPJS v podmienkach Slovenskej republiky dosahuje vysoku uroveri vedeckého vyskumu a je
etablovanou vzdelavacou a vyskumnou instituciou aj v medzinarodnom meradle. V hodnote-
niach nezavislych medzinarodnych rankingovych agentur bola univerzita vzdy hodnotena na
poprednych miestach spomedzi slovenskych univerzit bez ohfadu na pouZitu metodiku.
Kvalitu tvorivej éinnosti na UPJS hodnoti kazdoro¢ne aj vedecka rada (VR) univerzity a na
urovni fakult VR prislusnych fakult po predchadzajucom prerokovani v kolégiach rektora resp.
dekana. V ramci tychto sprav sa vyhodnocuje uroveri a vysledky vedeckovyskumnej €innosti
v oblasti publikacnej Cinnosti a jej ohlasov, vedeckych projektov a financovania vyskumu, ale
aj personalne a materialne zabezped&enie vyskumu na UPJS. Spravy slizia na dalsie skvalit-
novanie vedeckovyskumnej ¢innosti formou operativnych a strategickych rozhodnuti na urovni
univerzity a aj jednotlivych fakult.

V oblasti publika&nych vystupov si univerzita udrziava stabilna uroven, €i uz v pocte publikacii
(400 — 450 vedeckych prac v karentovanych ¢asopisoch), ale aj v pocte rieSenych vedeckych
projektov (okolo 300). Kontinualne narasta pocet ohlasov na publikované prace. Snahou ve-
denia univerzity, ale aj fakult, je publikovanie v najkvalitnejSich €asopisoch (najma 1. a 2. kvartil
podla databazy Web of Science alebo Scopus). Aj vdaka kvalitnej vedeckovyskumnej Cinnosti
ma univerzita velmi dobré predpoklady na kvalitné doktorandské Studium a disponuje pravami
na habilitaéné konania a inaugura¢né konania v 24 odboroch, ktoré su priradené k 14 Studij-
nym odborom.

Stabilne vysoka uroven vedeckovyskumnej €innosti na univerzite sa prejavila aj ramci perio-
dického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej Cinnosti (alebo aj Verifi-
cation of Excellence in Research, skratene VER2022), ktoré bolo peer-review hodnotenim
publikacnej a inej tvorivej Cinnosti slovenskych vedeckych a vyskumnych institdcii vratane ve-
rejnych vysokych $kdl za obdobie rokov 2014 — 2019. UPJS bola hodnotena v 17 oblastiach
vyskumu. Vo vSetkych oblastiach bola ¢ast predlozenych vystupov hodnotena ako na svetovej
alebo vyznamne medzinarodnej drovni. To dokumentuje, Ze UPJS ma vo vSetkych oblastiach
vyskumu tvorivych zamestnancov, ktori dosahuju vynikajuce vysledky aj z medzinarodného
hladiska. Vysledky VER2022 su zverejnené na webovej stranke https://ver.cvtisr.sk/vysledky/.
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V suc€asnosti na univerzite prebieha predkladanie Ziadosti na periodické hodnotenie vyskum-
nej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej ¢innosti VER2026 pre referenéné obdobie 2020 —
2024.

Napriek velmi dobrym publikanym vysledkom ma univerzita urlité rezervy v ziskavani zahra-
nicnych projektov najma z programu Horizont Eurépa. FinanCny objem ziskany z tychto pro-
jektov nevyuziva naplno vyskumny potencial univerzity. Doteraz sa tiez nepodarilo ziskat Zia-
den prestizny projekt European Research Council (ERC), i ked je potrebné skonstatovat, ze
Slovensko celkovo je v tomto type projektov velmi malo uspeSné. Snahou vedenia univerzity
je rozSirovat' podporu vyskumnikov na podavanie tychto typov projektov aj prostrednictvom
lepSej administrativnej podpory najma cez CCVaPP. Sved¢i o tom postupne sa zvySujuci po-
Cet podanych Ziadosti.

Systém kvality finanéného riadenia

UPJS systematicky zabezpeduje kvalitu procesov a &innosti vjednotlivych oblastiach. Pravi-
delne zhodnocuje systém finanéného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho dodrziavania, dosahuje
vytyCené ciele v mimodotaénych zdrojoch Ci cielené Uspory (Uspora energii, zlepSenie verej-
ného obstaravania, racionalizacia ¢innosti a podobne).

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju v&etky jej organizaéné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskum-
nej Cinnosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2024 dotacie zo Statneho roz-
poctu poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR.

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaM SR a nedotacné prijmy.

Celkové prijmy univerzity za rok 2024 boli vo vySke 95 686 122,97 €.

Struktdra tychto prijmov:

« Dotacia z MSVVaM SR na bezné vydavky: 63,34 %
« Dotécia zMSVVaM SR na kapitalové vydavky: 0,33 %
e Dotacie zinych kapitol Statneho rozpoctu: 7,64 %
e Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie: 3,49 %
e Zahrani¢né projekty: 2,81 %
e Dary agranty: 0,72 %
e Ostatné prijmy v hlavnej €innosti: 19,19 %
e Podnikatelska €innost’ 2,48 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna €innost’ podiela vySkou 89 766 705,10 € (naklady
vratane vnutroorganizaénych prevodov a dane z prijmov) a podnikatel'ska ¢innost objemom
2389114,12 €.

Ukazovatel Naklady celkom v €
NAKLADY 92 155 819,22
v tom:

Spotreba materialu 3321619,42
Energie 3095 382,26
Opravy a udrzba 620427,20
Cestovné 1605 341,86
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Sluzby* *8716 173,64
Mzdové naklady vratane odvodov 57 367 850,67
Ostatné socidlne poistenie a naklady 2360 729,99
nO;téartle;I.é)ne a poplatky (sudne, 246992.43
Odpisy 4647 425,41
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 5051 760,32
Poskytnuté prispevky TJ, o. z.,5t. spol. 473 154,09
Ostatné naklady** **4 648 961,93

* vtom: sluzby za lektorovanie a publikovanie ¢lankov v objeme 3 017 324,62 €; licencné po-
platky a nakup nehmotného majetku v objeme 125 848,34 €; Skolenia, kurzy, seminare, konfe-
rencie v objeme 339 679,86 €; klinické, pedagogické a socialne praxe v objeme 1966 354,42
€; provizie za vyuc€bu zahrani¢nych Studentov v objeme 1651 430,47 €.

** v tom: Stipendia doktorandov v objeme 3 869 815,22 €.

Detailny rozpis investi¢nych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyro¢nej sprave o hos-
podareni UPJS za rok 2024. Na ich realizaciu boli pouzité finanéné prostriedky pridelené
zMSVVaM SR vo forme kapitalovej dotacie v objeme 320 000 € a vo vyznamnej miere vlastné
zdroje univerzity v objeme 1419820,50 €.

Kvalita rozpoCtu a hospodarenia

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedci o kvalite rozpoctu a hospodarenia s verej-
nymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2024 univerzita dosiahla zisk vo vyske
2741854,66 €. Ten bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS vo vyske
94 897 673,88 € a celkovymi nakladmi vo vySke 92 155 819,22 €. Uvedené hodnoty zahffaju
hlavnu a podnikatelsku €innost’ celkom. Univerzita pouziva na finan¢né riadenie Standardné
metody ako finanéné planovanie, finanéné a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych me-
sacnych a Stvrtrocnych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatelov. Naslednym vy-
hodnotenim prijima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych nakladov.

Dosiahnutie ciefov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2024 ziskala UPJS finan&né prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $tidiom
v objeme 15421 433,21 €, ¢o predstavuje oproti roku 2023 narast 0409 089,94 €, ato predo-
vSetkym v oblasti vzdelavania zahraniénych $tudentov na Lekarskej fakulte UPJS.

Verejne obstaravanie na UPJS prebiehalo v hodnotenom obdobi nadale; centralizovanym sys-
témom na Useku verejného obstaravania a nakupu na pracovisku Rektoratu UPJS, ktory za-
bezpec€oval uUlohy a povinnosti vyplyvajuce zo zdkona o verejnom obstaravani.

Hlavnymi éinnostami Useku verejného obstaravania a nakupu UPJS boli:

. Planovanie obstaravania tovaru, stavebnych prac a sluzieb v sucinnosti

s fakultami, pracoviskami a utvarmi UPJS.

. Realizacia verejného obstaravania vSetkymi postupmi, od jeho vyhlasenia az do ukon-
Cenia celého procesu verejného obstaravania.

. Metodické usmerfiovanie konzultantov verejného obstaravania.

Na podporu pripravy dokumentov, evidenciu dokumentov a planu obstaravania je nadalej vy-
uzivany softvérovy nastroj na riadenie zadavania zékaziek — systém eProcurement. Systém
umoziuje spravovat evidenciu zmluv aj objednavat tovar z uzatvorenych zmluv evidovanych
v systéme cez modul eShop.
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V ramci zvySovania efektivnosti v oblasti verejného obstaravania sa zamestnanci pravidelne
zucasthuju odbornych vzdelavacich aktivit, ktoré su hlavne organizované Uradom pre verejné

obstaravanie.

Plan investiénych akcii Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2024 — 2029

hosti, Moyzesova 9, KoSice

P. €. Nazov investi¢nej akcie Naklad v€ s DPH {Zdroj a Stav IA
Stavebné Upravy ucebni v objekte .
" |pravF, Kovagska 30 - Ill. etapa 381 970,69 € ukoncene
" . : « kapitalova dotacia
p  [Rekonstrukcia objektu ,E* —Dom 2 550 755,38 € MSVVaM SR, prebicha

VO

Rekonstrukcia objektu byvalej je-

schvaleny projekt POO

num 9, KoSice

3 dalne a vymennika, Srobarova 2, 1775 471,30 € v ramci vyzvy MD SR,
KoSice prebieha VO
Rekonstrukcia Casti ELI v aule LF — kapitalova dotacia, pre-

* V. sekcia, Trieda SNP 1, Kosice 420 000,00 € ji0ha vo
Vymena pdvodnych osobnych a na- kapitalova dotacia. pre-

5  kladnych vytahov v objekte TU LF, 389 000,00 € biepha Vo P
Trieda SNP 1, KoSice
Rekonstrukcia sklenika Viktéria v vlastné zdroje, prebieha

6 BZ, Manesova 23, KoSice 90 000,00 € VO
Obnova fasady a vymena okennych . . Y

7 konétrukcii na objekte PF, Park An- 2 430 367,00 € [Podany projekt POO, Ca-

. - kame na vyhodnotenie
gelinum 9, KoSice
Modernizacia strechy a vyznamna . . Y
8 lobnova objektu PravF, Kovadska 1573 214,41 € Pedany projekt POO, Ca-
" kame na vyhodnotenie
30, KoSice
Rekonstrukcia telocviéne T3, T4, podany projekt POO, ¢a-

0 Ondavska 21, KoSice 3071392,81€ kame na vyhodnotenie
Rekonstrukcia obj. UH LF a UCHV podany projekt POO, &a-

10 PF, Srobarova 2, Kosice v 4848937,18 € kame na vyhodnotenie

11 R’ekonstrukm?. obj. anatomie, Sro- 1 850 000,00 € ppdany projekt POO: Ca-
barova 2, KoSice kame na vyhodnotenie

12 V_y,znamvna o’bnova objelfftu RBL pa- 1 500 000,00 € ppdany projekt POOZ Ca-
vildnu, Srobarova 2, KoSice kame na vyhodnotenie
Stavebné Upravy vnutornych pries- .

13 lorov 3D, Medické 4 a 6, Kosice 2959882,14 € vpriprave
Zateplenie objektov SD a FVS, )

14 Popradska 66, Kosice 2 300 000,00 € |v priprave

15 |Pristavba UVZ DaniSovce 861 758,25 € |v priprave
\Vyznamna obnova objektu Rekto- .

16 lat UPJS, Srobarova 2, Kosice 7618 797,10 € v priprave
Modernizacia vnutornych rozvodov

17 |a stavebné upravy pre Ill. sekciu TU 7 272 011,86 € |v priprave
LF, Trieda SNP 1, KoSice
Rekonstrukcia vnutornych rozvodov

18 fainteriérov v objekte Park Angeli- 1 500 000,00 € |v priprave
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Vyznamna obnova telocvicne T5, .

19 Medicka 4, Kogice 70 000,00 € |v priprave
Stavebné Upravy ucebni v objekte .

20 PravF, Kovacska 30 - IV. etapa 250 000,00 € v priprave

XIV. KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI
S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach realizovala v sledovanom roku viaceré aktivity
a sluzby zamerané na integraciu ukrajinskych studentov do slovenského systému vzdelavania.
UPJS zabezpeduje $tudentom, ktori $tuduju na univerzite $tudijné programy poskytované
v slovenskom jazyku, kurz slovenského jazyka formou vyberového predmetu s réznou jazyko-
vou Urovriou (A1, A2, B1). Ukrajinski Studenti maju moznost vyuzivat sluzby, ktoré poskytuje
Univerzitné poradenské centrum UPJS (UNIPOC) v podobe psychologického poradenstva, ka-
rierovych sluzieb, poradenstva v efektivnhom uceni, socialneho a pravneho poradenstva, sta-
rostlivosti a podpory Studentov so $pecifickymi potrebami. V pripade potreby boli Studenti na-
smerovani na neziskové organizacie, ktoré poskytuju poradenstvo aj v ukrajinskom jazyku,
napr. UNICEF alebo Clovek v ohrozeni. V ramci psychologickych sluzieb st vietkym $tuden-
tom ponukané nasledovné aktivity a podujatia: 10 tyzdriovy mindfulness tréning, Relaxacna
polhodinka, osvetové podujatia pre Studentov, webinar Spoznaj svojho vnutorného kritika, we-
binar Stres, jeho zvladanie a mentalna odolnost, Buddy program — program rovesnickej opory
na podporu adaptacie a dusSevnej pohody Studentov, Krizova intervencia, self-help ¢lanky
a materialy. Ukrajinski Studenti vyhladavaju tieto sluzby z viacerych dévodov, no najma z d6-
vodu vojnového konfliktu na Ukrajine, odli¢enia od rodiny &i strachu o buducnost. Délezitou
pomocou pre Studentov je Buddy program, v ktorom v uplynulom akademickom roku spolup-
racovali Styria ukrajinski tudenti, ktori presli Skolenim. Pomoc sa realizovala najma prezencne
na internatoch tri-krat v tyzdni. V ramci kariérovych sluzieb su Studentom kazdorocne ponu-
kané aktivity a podujatia: Def kariéry, Def stazi, webinar ZivoToPis§ v slovenskom aj anglic-
kom jazyku. Studenti maju moznost participovat na kurze (e-learning) Moja kariéra. V ramci
sluzieb v efektivnom u€eni maju Studenti pristup k webinaru Nau¢ sa ucit' v slovenskom aj
anglickom jazyku, pracovnému zoSitu Nau¢ sa ucit' v slovenskom aj anglickom jazyku, ktory je
verejne dostupny. Pravnu pomoc ukrajinskym Studentom univerzita sprostredkovala prostred-
nictvom pravnych klinik na Pravnickej fakulte UPJS.

Na $tudium na UPJS v Kosiciach v akademickom roku 2024/2025 podalo po&as roka 2024
prihlasku 670 ukrajinskych uchadzacov. Na porovnanie poctov uchadzacov, prijatych a zapi-
sanych Studentov v rokoch 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 uvadzame nasledovnu ta-
bulku:

e 7 apisani |
Rok Stupen Uchadzaci |Prijati (novoprijati)

B 342 169 143

. all. 88 5 3
2021/2022 n 41 bo bo

Il 10 6 6

lspolu 481 209 172
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B 510 206 181
. all. 78 9 6
2022/2023 . 110 55 41
. 16 10 5
lspolu 714 280 233
B 566 244 214
. all. 116 0 6
2023/2024 ’ 5 m ”
. 11 7 6
lspolu 755 304 254
] 483 220 191
. all 105 o 6
2024/2025 I, 67 51 44
1. 15 12 11
lspolu 670 292 252

Zo zapisanych ukrajinskych §tudentov bolo k 31. 10. 2024 v Studentskych domovoch UPJS
alebo v externych ubytovacich zariadeniach ubytovanych 351 ukrajinskych Studentov. Ukrajin-
skym Studentom bolo v sledovanom roku poskytnutych 37 Stipendii z dotaénych zdrojov a9
Stipendii z vlastnych zdrojov.

XV. KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

leniverzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Srobarova 2
041 80 KosSice

Web stranka: www.upjs.sk

ICQ: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby na poskytnutie doplnujucich informacii k vyroénej sprave:
prof. MUDr; Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08
e-mail: rektor@upjs.sk
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Mgr. Lucia HuliCova

vedica Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk

XVI. SUMAR (EXECUTIVE SUMMARY)

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach si v priebehu roka 2024 nadalej upeviiovala svoje
postavenie v elitnej skupine vysokych $kdl Slovenskej republiky. Dokonca sa v niektorych ob-
lastiach stala lidrom na narodnej Urovni — prikladom su tri narodné uzly eurépskych vyskum-
nych infrastruktar ESFRI, a to ERIC-ECRIN (SLOVACRIN), ELIXIR a X-FEL.

V oblasti vzdelavania univerzita potvrdila svoju vynimo&nu poziciu UspeSnym zaviSenim akre-
ditatného procesu vsetkych pripravovanych Studijnych programov, ktoré su realizované pre-
vazne v slovenskom jazyku, ale aj v inych jazykoch. UPJS Uspesne pripravuje absolventov
prvého a druhého stupna vysokoSkolského vzdelavania, ako aj spojeného prvého a druhého
stupna. Vyznamné vysledky dosahuje aj v oblasti doktorandského (tretieho stupria) Studia.
Vdaka Sirokej ponuke certifikovanych kurzov a celozivotného vzdelavania zabezpecuje uni-
verzita vSetky formy Studia nielen v pozadovanom rozsahu, ale aj na vysokej kvalitativnej
arovni.

V oblasti internacionalizacie patri UPJS uz niekolko rokov po sebe medzi absolutnu $picku
nielen na Slovensku, ale aj v krajinach strednej Eurdpy. Sved¢i o tom aj jej umiestnenie
v medzinarodnych rebrickoch vysokych Skdl. Tento uspech je vysledkom rastuceho zaujmu
zahrani¢nych Studentov, ale aj intenzivnejSej medzinarodnej vedecko-vyskumnej spoluprace,
vdaka ktorej sa UPJS stala partnerom mnohych zahraniénych univerzit a vedeckych konzorcii.
Doslo k prehibeniu spoluprace v rdmci vymennych pobytov $tudentov, pedagdgov a vyskum-
nikov, €o bolo spojené s mimoriadne UspeSnym ziskavanim narodnych, no predovsetkym pre-
stiznych medzinarodnych grantov a projektov.

Vedenie UPJS povaZuje internacionalizaciu za absolutnu prioritu vo vetkych oblastiach
svojho pdsobenia — nielen vo vzdelavani, vede a vyskume, ale aj v spoloCenskej a kulturnej
sfére.

V porovnani s ostatnymi vysokymi $kolami na Slovensku sa UPJS dlhodobo umiestriuje medzi
tromi najlepSimi univerzitami. Potvrdzuju to vysledky plnenia vykonnostnej zmluvy za rok 2024,
v ktorych univerzita prekrocCila stanovené ukazovatele a dosiahla vykonnost nad hranicou 100
%. Tento vysledok sa vyrazne odrazi aj v Statnej dotacii navySe, ktora bude univerzite pride-
lena v roku 2026.

Rok 2024 bol zaroven vyznamny z hladiska snah o znizenie dlhodobého investiéného deficitu.
Univerzita realizovala viacero projektov zameranych na rekonstrukcie a rieSenie havarijnych
stavov a zaroven vypracovala plan priorit na nasledujuce obdobie. Vdaka navySenej Statnej
dotacii sa podarilo uskuto¢nit zmeny, ktoré viedli minimalne k Standardizacii podmienok od-
menovania zamestnancov.

81




Z rozhovorov, osobnych stretnuti, rokovani, ale aj z vysledkov anonymnych dotaznikov vy-
plyva, ze vacSina zamestnancov a Studentov si zZela dosiahnut €o najlepSie postavenie medzi
univerzitami v strednej Eurdpe, ako aj v SirSom medzinarodnom kontexte.

Na to, aby sa tento ciel podarilo naplnit, je popri voli, mudrosti a ekonomickych faktoroch ne-
vyhnutné zabezpedit ¢o najlepSie podmienky na studium, vedu a vyskum. Korektné, kolegialne
a priatelské vztahy su zakladom kazdého Uspechu. Zvlast v su¢asnej naroCnej dobe si tieto
hodnoty zasluZia zvySenu pozornost.

V roku 2024 univerzita uspedne obsadila poziciu ombudsmanky, ktora spolu s Univerzitnym
poradenskym centrom UPJS (UNIPOC) dba na rovnost prileZitosti v tudiu i praci a na dodr-
Ziavanie zasad spolo€enskej a pracovnej etiky.

VSetky uvedené skutoCnosti nam umozriuju konstatovat, ze rok 2024 bol rokom vyraznych
uspechov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach vo vSetkych oblastiach jej pdsobenia.
Univerzite sa podarilo vytvorit motivacné prostredie na Studium, vedu, vyskum i dalSie formy
pracovnej ¢innosti.

XVIl. PRILOHY

Priloha ¢. 1 .
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2024

Priloha €. 2 .
Tabulkova priloha k Sprave o ¢innosti UPJS v KoSiciach za rok 2024
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