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Správa o činnosti UPJŠ v Košiciach za rok 2024 
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- na zasadnutí Vedenia UPJŠ v Košiciach dňa 8. 4. 2025,  
-  na zasadnutí Rozšíreného kolégia rektora UPJŠ v Košiciach dňa 23. 4. 2025,  
- na zasadnutí Akademického senátu UPJŠ v Košiciach dňa 15. 5. 2025. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 3 

OBSAH 
I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  O UPJŠ V KOŠICIACH ....................................................................5 

POSLANIE VYSOKEJ ŠKOLY ............................................................................................ 5 
VEDENIE UPJŠ V KOŠICIACH .......................................................................................... 6 
AKADEMICKÝ SENÁT UPJŠ V KOŠICIACH ...................................................................... 7 
VEDECKÁ RADA UPJŠ V KOŠICIACH   NA FUNKČNÉ OBDOBIE 2023 – 2027 ............. 10 
DISCIPLINÁRNA KOMISIA UPJŠ V KOŠICIACH ............................................................. 12 
SÚČASTI  UPJŠ V KOŠICIACH ....................................................................................... 12 
VÝSKUMNÉ A PEDAGOGICKÉ PRACOVISKÁ ............................................................... 12 
SPRÁVNA RADA UPJŠ V KOŠICIACH ............................................................................ 13 
ZASTÚPENIE UPJŠ V KOŠICIACH V REPREZENTÁCII  VYSOKÝCH ŠKÔL ................. 14 

II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH  FAKTOV A ČINNOSTÍ UPJŠ V KOŠICIACH ................ 16 
AKTIVITY PRE VEREJNOSŤ, ŠTUDENTOV A ZAMESTNANCOV .................................. 16 
NAJVÝZNAMNEJŠIE PUBLIKAČNÉ VÝSTUPY ZA ROK 2024 ........................................ 24 
UMIESTNENIA V MEDZINÁRODNÝCH REBRÍČKOCH ................................................... 25 

 III. POSKYTOVANIE   VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA ................................................ 27 
I., II. A SPOJENÝ I. A II. STUPEŇ ŠTÚDIA ...................................................................... 27 

Študijné programy ......................................................................................................... 27 
Štruktúra študentov ....................................................................................................... 27 
Akademická mobilita ..................................................................................................... 28 
Prijímacie konanie ......................................................................................................... 28 
Absolventi...................................................................................................................... 28 
Výber ocenení úspešných študentov ............................................................................. 28 

III. STUPEŇ ŠTÚDIA ........................................................................................................ 29 
Študijné programy ......................................................................................................... 29 
Štruktúra študentov ....................................................................................................... 29 
Akademická mobilita doktorandov ................................................................................. 29 
Prijímacie konanie ......................................................................................................... 30 
Absolventi...................................................................................................................... 30 
Výber ocenení úspešných doktorandov ......................................................................... 30 

IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ  ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA ........................................... 31 
Doplňujúce a rozširujúce štúdium .................................................................................. 31 
Certifikované interdisciplinárne kurzy ............................................................................ 31 
Jazykové vzdelávanie ................................................................................................... 32 
Vzdelávanie vysokoškolských učiteľov v oblasti pedagogických kompetencií ................ 32 
Digitálne vzdelávanie .................................................................................................... 32 
Univerzita tretieho veku ................................................................................................. 32 

V.  INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ,  UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI .......... 33 
Projekty podporované z domácich grantových schém ................................................... 33 
Projekty podporované zo zahraničných grantových schém ........................................... 34 
Kvalifikačná štruktúra .................................................................................................... 42 

 ZMLUVNÉ SPOLUPRÁCE A ZMLUVNÝ VÝSKUM ......................................................... 42 
Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi .................................................... 44 

VNÚTORNÝ VEDECKÝ GRANTOVÝ SYSTÉM UPJŠ ..................................................... 45 
VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA NA VYMENÚVANIE PROFESOROV ................... 45 
VII. ZAMESTNANCI UPJŠ V KOŠICIACH ..................................................................................... 46 



   
 

 

 4 

VIII.  PODPORA ŠTUDENTOV ........................................................................................................ 49 
Štipendiá a podporné služby ......................................................................................... 49 
Prijímacie konanie a praktické zručnosti ........................................................................ 50 

IX. ABSOLVENTI ................................................................................................................................ 51 
ABSOLVENTI I. STUPŇA, SPOJENÉHO I. A II. STUPŇA,  II. STUPŇA ........................... 51 
ABSOLVENTI III. STUPŇA ............................................................................................... 52 

X. PODPORNÉ ČINNOSTI UPJŠ .................................................................................................... 53 
  CENTRUM INFORMAČNÝCH A KOMUNIKAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ ........................... 53 

Moderné IKT prostriedky ............................................................................................... 53 
UNIVERZITNÁ KNIŽNICA ................................................................................................ 54 

Knižničná a informačná podpora.................................................................................... 54 
Informačné zabezpečenie vzdelávania .......................................................................... 55 
Elektronické informačné zdroje ...................................................................................... 55 
Podpora vzdelávacieho procesu prostredníctvom edičnej činnosti ................................ 55 
Výchovno-vzdelávací proces ......................................................................................... 56 

ŠTUDENTSKÉ DOMOVY A JEDÁLNE  ............................................................................ 57 
Ubytovacie a stravovacie služby   .................................................................................. 57 

XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY ....................................................................................................... 57 
ŠTRUKTURÁLNE FONDY – udržateľnosť a realizácia ..................................................... 58 

Programové obdobie 2014 – 2020 – udržateľnosť ......................................................... 58 
Program Slovensko - Partnerská dohoda SR 2021 – 2027 - realizácia .......................... 60 

INTERREG SK-HU - udržateľnosť .................................................................................... 60 
INTERREG NEXT - schválenie realizácie ......................................................................... 61 
PLÁN OBNOVY A ODOLNOSTI - realizácia ..................................................................... 61 
DOTÁCIE NA ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY ...................................................................... 68 

Poskytovateľ - Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR ........................... 68 
Poskytovateľ - Ministerstvo zdravotníctva SR ................................................................ 69 

XII. INTERNACIONALIZÁCIA  A MEDZINÁRODNÉ VZŤAHY ................................................... 70 
XIII. SYSTÉM KVALITY ..................................................................................................................... 71 

Vnútorný systém zabezpečovania a overovania kvality ..................................................... 71 
Rada pre vnútorné overovanie kvality ............................................................................... 72 

Hodnotenie úrovne kvality v oblasti vzdelávacej činnosti ............................................... 73 
Hodnotenie úrovne kvality v oblasti tvorivej činnosti ...................................................... 75 
Systém kvality finančného riadenia ............................................................................... 76 

XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI  S KONFLIKTOM NA UKRAJINE .......................... 79 
XV. KONTAKTNÉ ÚDAJE ................................................................................................................. 80 
XVI. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) ........................................................................................ 81 
XVII.   PRÍLOHY ................................................................................................................................. 82 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

 

 5 

I. ZÁKLADNÉ INFORMÁCIE  
O UPJŠ V KOŠICIACH   

 
Názov vysokej školy 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 

Typ vysokej školy 
Verejná vysoká škola 

 

POSLANIE VYSOKEJ ŠKOLY 
 

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach je vzdelávacia inštitúcia, ktorej hlavným poslaním 
je rozvíjať vzdelanosť, vedu, kultúru a poznanie v súlade s potrebami spoločnosti, podporovať 
múdrosť, tvorivosť, dobro človeka a rozvoj vedomostí, zručností a prenositeľných spôsobilostí. 
Poskytuje trojstupňové vysokoškolské vzdelávanie založené na najnovších vedeckých poznat-
koch, v súlade s európskymi štandardmi, Bolonskou deklaráciou a aktuálnymi trendmi v me-
dzinárodnom akademickom priestore. Vychádza pritom z historických tradícií Universitas 
Cassoviensis a jej poslania slúžiť pravde a rozvíjať ideály ľudstva.  
Univerzita je známa excelentným vedeckým výskumom s domácim aj medzinárodným rešpek-
tom. Aktívne sa zapája do európskeho výskumného priestoru prostredníctvom medzinárod-
ných projektov, bilaterálnych spoluprác a účasti vo významných výskumných konzorciách.  
UPJŠ tvorí päť fakúlt – lekárska, prírodovedecká, právnická, filozofická a fakulta verejnej 
správy – a pripravuje odborníkov v medicíne, prírodných, spoločenských a humanitných ve-
dách, práve, vo verejnej správe a vzdelávaní. Absolventi patria medzi rešpektovaných odbor-
níkov doma aj v zahraničí.  
Kvalitu štúdia zabezpečujú univerzitné pracoviská a moderná infraštruktúra, ktorá vytvára pod-
mienky na vzdelávanie na európskej úrovni. Univerzita si uvedomuje svoju spoločenskú zod-
povednosť a jej ambíciou je byť lídrom v slovenskom akademickom prostredí a zaradiť sa 
medzi popredné univerzity strednej Európy.  
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VEDENIE UPJŠ V KOŠICIACH  
 
REKTOR 
 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.  
Funkčné obdobie: 22. 8. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 13. 6. 2023 
 
 
PROREKTORI 
 
Prorektorka pre pregraduálne a celoživotné vzdelávanie 
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka 
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 –  21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre akademické kvalifikácie a doktorandské štúdium,  
zároveň poverená zastupovaním rektora 
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD.  
Funkčné obdobie:  1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektor pre kvalitu vzdelávania 
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 12. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 1. 12. 2023 
 
Prorektor pre strategický rozvoj a investície 
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jarčuška, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaný 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre vedu, výskum a agendu projektov 
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre interdisciplinárne vzdelávanie a inovácie 
doc. PaedDr. Renáta Orosová, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 12. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 12. 2023 
 
Prorektorka pre internacionalizáciu 
doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka 
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
Prorektorka pre medzinárodné vzťahy 
Dr. h. c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.  
Funkčné obdobie: 1. 10. 2023 – 21. 8. 2027, menovaná 1. 10. 2023 
 
 
KVESTOR 
 
Ing. Ivan Pezlar, DBA, MBA 
Menovaný do funkcie: 15. 11. 2023  
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AKADEMICKÝ SENÁT UPJŠ V KOŠICIACH 
 

Predseda: 

prof. MUDr. Jana Kaťuchová, PhD., MBA 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
 
Podpredsedovia: 

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolný, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
doc. Mgr. Renáta Gregová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Zamestnanecká časť akademickej obce, Filozofická fakulta UPJŠ v Košiciach 
 
Michaela Macková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
Študentská časť akademickej obce, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach  
 
 
ZAMESTNANECKÁ ČASŤ 
 
 LEKÁRSKA FAKULTA 
 
prof. MUDr. Ján Fedačko, PhD. 
Funkčné obdobie: 24. 10. 2024 – trvá    
 
prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. 
Funkčné obdobie: 21. 9. 2023 – trvá 
                                                      
RNDr. Andrej Miroššay, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 31. 7. 2024 
 
prof. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. RNDr. Ján Sabo, CSc., univerzitný profesor  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA  
 
prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD.  
Funkčné obdobie: 27. 3. 2025 – trvá 
 
doc. RNDr. Juraj Ševc, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2019 – 17. 3. 2025 
 
doc. RNDr. Peter Pristaš, CSc., univerzitný profesor 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
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prof. RNDr. Zuzana Vargová, Ph.D. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
prof. RNDr. Ivan Žežula, CSc.   
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 PRÁVNICKÁ FAKULTA 
 
Ing. Karolína Červená, PhD.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
JUDr. Ľuboš Dobrovič, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolný, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. JUDr. Radomír Jakab, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY 
 
Mgr. Veronika Džatková, PhD.  
Funkčné obdobie: 23. 11. 2023 – trvá 
 
JUDr. Róbert Gyuri, PhD.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
  
 FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
doc. Mgr. Renáta Gregová, PhD.  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. PaedDr. Ivica Hajdučeková, PhD.  
Funkčné obdobie: 18. 5. 2023 – trvá 
 
doc. Mgr. Vladimír Lichner, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
 REKTORÁT A UNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ  
 
JUDr. Zuzana Gažová  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Mgr. Mária Vasiľová, PhD. 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
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ŠTUDENTSKÁ ČASŤ 
 
 LEKÁRSKA FAKULTA  
 
Petra Smrtníková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Samuel Tomášů 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
                                                                          
 PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA  
 
Bc. Juliana Hockicková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Bc. Mária Baluchová 
Funkčné obdobie: 26. 10. 2023 – trvá 
 
 PRÁVNICKÁ FAKULTA 
 
Bc. Júlia Hoffmanová 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
JUDr. Diana Repiščáková 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 21. 8. 2024 
 
Mgr. Damián Pružinský  
Funkčné obdobie: 24. 10. 2024 
 
 FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY  
 
Mgr. Patrik Fajak 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 24. 10. 2024 
 
Mgr. Viktória Ferková  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Mgr. Vitalii Horovenko 
Funkčné obdobie: 26. 9. 2024 – trvá  
 
 FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
PhDr. Lukáš Jakabovič, MBA  
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – 28. 11. 2024  
 
Mgr. Klaudia Kováčová  
Funkčné obdobie: 28. 11. 2024 – trvá 
 
Mgr. Dominik Maximov 
Funkčné obdobie: 20. 10. 2022 – 16. 3. 2023, 16. 3. 2023 – trvá 
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SPOLOČNÝ VOLEBNÝ OBVOD 

 
ZAMESTNANECKÁ ČASŤ 
 
prof. MUDr. Jana Kaťuchová, PhD., Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD., Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
ŠTUDENTSKÁ ČASŤ 
 
MUDr. Ester Tomajková, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 
Michaela Macková, Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach 
Funkčné obdobie: 16. 3. 2023 – trvá 
 

VEDECKÁ RADA UPJŠ V KOŠICIACH  
 NA FUNKČNÉ OBDOBIE 2023 – 2027 

 
Meno a priezvisko                                                               Oblasť pôsobenia    
   
Členovia akademickej obce UPJŠ:   
prof. PhDr. Eugen Andreanský PhD.     filozofia  
prof. JUDr. Gabriela Dobrovičová, CSc.    teória a dejiny štátu a práva  
doc. JUDr. Marcel Dolobáč, PhD.    pracovné právo  
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka    medzinárodné právo  
prof. RNDr. Peter Fedoročko, CSc.        biológia   
prof. MUDr. Zuzana Gdovinová, CSc., FESO, FEAN     neurológia   
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD.     epidemiológia  
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.    geoinformatika  
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jarčuška, PhD.        verejné zdravotníctvo  
prof. MUDr. Peter Jarčuška, PhD.        vnútorné choroby   
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.       ústavné právo   
prof. Ing. Mária Mareková, CSc.                        klinická biochémia  
prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.       lekárska farmakológia   
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc.   

 
fyzikálna chémia   

prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.    ústavné právo  
prof. PhDr. Oľga Orosová, CSc.        psychológia   
doc. PaedDr. Renáta Orosová, PhD.    učiteľstvo a pedagogické vedy  
prof. Mgr. Renáta Panocová, PhD.     filológia  
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.        vnútorné choroby   
prof. JUDr. Sergej Romža, PhD.    trestné právo  
doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka    politické vedy  
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prof. RNDr. Erik Sedlák, DrSc. – člen od 19. 12. 2024    biochémia  
prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.      informatika   
doc. RNDr. Roman Soták, PhD        matematika   
prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc.        materiály  
prof. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD.,       obchodné a finančné právo   
prof. PaedDr. Štefan Šutaj, DrSc.    historické vedy  
Dr. h. c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.    filológia  
doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.    správne právo  
doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.    verejná správa a verejná politika  
doc. RNDr. Gabriel Žoldák, DrSc. – člen do 30. 9. 2024
   

  biofyzika  

  
Externí členovia:   

      

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Kónya, PhD.  
rektor Prešovskej univerzity v Prešove    

     historické vedy  

prof. Ing. Peter Mésároš, PhD.  
rektor Technickej univerzity v Košiciach  

    stavebníctvo  

prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD.   
rektor Univerzity veterinárneho lekárstva  
a farmácie v Košiciach  

    hygiena potravín  

prof. JUDr. Marek Števček, PhD.   
rektor Univerzity Komenského v Bratislave    

     občianske právo   

prof. MUDr. Peter Šimko, CSc.   
rektor Slovenskej zdravotníckej univerzity v Bratislave   

     chirurgia   

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tkáč, CSc.  
dekan Podnikovohospodárskej fakulty Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave so sídlom v Košiciach  

    ekonómia a manažment  

prof. RNDr. Pavol Šajgalík, DrSc.   
predseda Slovenskej akadémie vied   

     anorganická technológia  
  a materiály   

prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc.  
podpredseda Slovenskej akadémie vied  

    fyziológia a biológia vývinu  

Dr. h. c. prof. Ing. Pavel Nečas, PhD., MBA   
Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici  

    politické vedy  

prof. Mgr. Soňa Kalenda Vávrová, PhD.   
Ostravská univerzita  

    sociálna práca  
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DISCIPLINÁRNA KOMISIA UPJŠ V KOŠICIACH 
 
 
Predseda:  
prof. Ing. Mária Mareková, CSc., zamestnanec  
 
Členovia: 
Lucia Gallová, zamestnanec  
Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., zamestnanec  
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka, zamestnanec  
Dominika Kubánková, študent  
MUDr. Ester Tomajková, študent  

SÚČASTI  UPJŠ V KOŠICIACH  
 
FAKULTY 
 
Lekárska fakulta UPJŠ  
prof. MUDr. Peter Jarčuška, PhD., dekan 
Funkčné obdobie: 13. 11. 2022 – 12. 11. 2026  
Menovaný: 14. 11. 2022 
 
Prírodovedecká fakulta UPJŠ  
doc. RNDr. Roman Soták, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 5. 6. 2019 – 4. 6. 2023, 5. 6. 2023 – 4. 6. 2027  
Menovaný: 1. 6. 2023  
 
Právnická fakulta UPJŠ  
prof. JUDr. Miroslav Štrkolec, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 1. 3. 2019 – 28. 2. 2023, 1. 3. 2023 – 28. 2. 2027  
Menovaný: 24. 2. 2023  
 
Fakulta verejnej správy UPJŠ  
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan  
Funkčné obdobie: 1. 4. 2019 – 31. 3. 2023, 1. 4. 2023 – 31. 3. 2027  
Menovaný: 30. 3. 2023  
 
Filozofická fakulta UPJŠ  
prof. Mgr. Renáta Panocová, PhD., dekanka  
Funkčné obdobie: 5. 5. 2023 – 4. 5. 2027  
Menovaná: 4. 5. 2023  
  

OSTATNÉ SÚČASTI UPJŠ V KOŠICIACH  

VÝSKUMNÉ A PEDAGOGICKÉ PRACOVISKÁ 
 
Ústav telesnej výchovy a športu 
Riaditeľka: Mgr. Alena Buková, PhD., univerzitná docentka  
 
Botanická záhrada 
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Riaditeľ: prof. RNDr. Pavol Mártonfi, PhD. 
 
Technologický a inovačný park  
Riaditeľ: RNDr. Andrej Miroššay, PhD., menovaný 1. 2. 2024  
              prof. RNDr. Pavol Miškovský, DrSc. do 31. 1. 2024  
 
 
INFORMAČNÉ PRACOVISKÁ 
 
Univerzitná knižnica 
Riaditeľka: PhDr. Eva Medviďová, menovaná 1. 1. 2025  
                  PhDr. Daniela Džuganová do 30. 6. 2024  
  
Centrum informačných a komunikačných technológií  
Riaditeľ: Ing. Jozef Jantošovič  
 
 
UNIVERZITNÉ PRACOVISKÁ 
 
Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)  
Osoba poverená riadením UNIPOC:    
RNDr. Zuzana Orságová Králová, PhD.   
Riaditeľka: Mgr. Veronika Zibrinyiová, PhD. od 23. 11. 2023 na materskej dovolenke  
 
Centrum celoživotného vzdelávania a podpory projektov   
Riaditeľ: doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc.  
 
 
ÚČELOVÉ ZARIADENIA 
 
Študentské domovy a jedálne     
Riaditeľ: Ing. Jozef Maligda                                        
 
Učebno-výcvikové zariadenie Danišovce 
Riaditeľ: Ing. Jozef Skokan 
 
Materská škola UPJŠ (od 1. 7. 2024)  
Riaditeľka: Michaela Pavlovská, menovaná 1. 1. 2025 
 

SPRÁVNA RADA UPJŠ V KOŠICIACH 
 
ČLENOVIA SPRÁVNEJ RADY VYMENOVANÍ MINISTROM ŠKOLSTVA 
 
MUDr. Radoslav Čuha, MBA, MPH  
Procare, a. s. a Svet zdravia, a. s.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028 – podpredseda   
  
MUDr. Andrej Džupina, PhD., MBA  
Alian, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025  
  
RNDr. Miroslav Kiraľvarga, MBA   
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U. S. Steel Košice, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2025  
  
prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.   
Slovenská akadémia vied, Ústav experimentálnej fyziky  
Funkčné obdobie: od 15. 1. 2023 do 14. 1. 2028  
 
ČLENOVIA SPRÁVNEJ RADY ZVOLENÍ AKADEMICKÝM SENÁTOM UPJŠ  
 
Ing. Juraj Girman  
Deutsche Telekom IT & Telecommunications  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027  
  
JUDr. Tomáš Illeš  
ILLEŠ, advokátska kancelária, s. r. o.  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2027 – predseda  
  
PhDr. Vladimír Puchala  
Tlačová agentúra SR  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24. 11. 2024  
  
JUDr. Lukáš Tomaš, PhD.  
Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach  
Funkčné obdobie: od 25. 11. 2022 do 24.11.2027 
 
ČLENKA SPRÁVNEJ RADY ZVOLENÁ TAJNÝM HLASOVANÍM OSTATNÝMI ČLENMI 
SPRÁVNEJ RADY: 
 
Ing. Julianna Máté, PhD. 
Via Carpatia, s. r. o. 
Funkčné obdobie: od 28. 2. 2023 do 27. 2. 2025 

ZASTÚPENIE UPJŠ V KOŠICIACH V REPREZENTÁCII  
VYSOKÝCH ŠKÔL                                            

 
 
SLOVENSKÁ REKTORSKÁ KONFERENCIA (SRK) 
 
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie:  22. 8. 2023 – 21. 8. 2027 
 
 
RADA VYSOKÝCH ŠKÔL SR 
 
Predsedníctvo RVŠ SR: 
 
doc. RNDr. Roman Soták, PhD. (dekan Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 2019 – 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 – trvá 
Podpredseda rady: od 8. 6. 2023 
 
 
Členovia pléna RVŠ SR:  
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doc. MUDr. Martina Čižmáriková, PhD. (Lekárska fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá  
 
doc. PaedDr. Ivica Hajdučeková, PhD. (Filozofická fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 – trvá 
 
JUDr. Lukáč Jančát, PhD. (Právnická fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá 
 
Ing. Lenka Pčolinská, PhD. (Fakulta verejnej správy UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 1. 6. 2023 – trvá 
 
doc. RNDr. Juraj Ševc, PhD. (Prírodovedecká fakulta UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: do 31. 5. 2023, 1. 6. 2023 – 17. 3. 2025 
 
 
Poradné komisie RVŠ SR: 
 
Rada pre rozvoj a financovanie (RRF) RVŠ SR 
 
prof. RNDr. Renáta Oriňaková, DrSc. (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
 
Rada pre vedu, techniku a umenie (RVTU) RVŠ SR 
 
prof. MVDr. Monika Halánová, PhD. (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
 
Rada pre vzdelávanie a výchovu (RVV) RVŠ SR 
 
JUDr. Ľudmila Elbert, PhD., univerzitná docentka (prorektorka UPJŠ v Košiciach) 
Funkčné obdobie: 23. 8. 2023 – 31. 5. 2027 
 
 
 
ŠTUDENTSKÁ RADA UPJŠ 
 
 
Delegáti ŠRVŠ (volebné obdobie: 2024 – 2027)  
  
Marek Čižmár   
Daniella Jenčová  
Félix Remiaš  
Michal Rosoľanka  
Ester Tomajková  
Daniel Belluš   
Trvanie členstva: 4. 11. 2021 – jún 2024  
  
Martin Duránik   
Trvanie členstva: 4. 11. 2021– jún 2024  
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Magdaléna Pakula   
Trvanie členstva: 4. 11. 2021 – jún 2024  
  
Róbert Pipta   
Trvanie členstva: 11. 5. 2023 – jún 2024  
 
 

II. PREHĽAD NAJDÔLEŽITEJŠÍCH  
FAKTOV A ČINNOSTÍ UPJŠ V KOŠICIACH 

AKTIVITY PRE VEREJNOSŤ, ŠTUDENTOV A ZAMESTNANCOV 
 

V prehľade najdôležitejších faktov, aktivít a činností UPJŠ za rok 2024 je uvedený výber faktov 
a podujatí celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivých fakúlt a univerzitných pracovísk. 
Uvedený prehľad udalostí vzhľadom na svoju početnosť neuvádza všetky aktivity. 

 
 
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA 
 

 
1. 4. 2024 – vymenovanie prvej ombudsmanky UPJŠ v Košiciach prof. h. c. doc. JUDr. Márie 
Bujňákovej, CSc. do funkcie.  
 
26. 4. 2024 – diskusia prezidentky SR Zuzany Čaputovej v Historickej aule UPJŠ so študent-
kami a študentmi Filozofickej fakulty UPJŠ na tému sloboda a demokracia. 
 
13. 6. 2024 – návšteva delegácie Ministerstva školstva, výskumu, vývoja a mládeže Sloven-
skej republiky vedená štátnym tajomníkom Mgr. Róbertom Zsemberom a štátnym tajomníkom 
Ing. Jánom Hrinkom, PhD. 
 
19. 6. 2024 – nadobudnutie účinnosti rozhodnutia, že vnútorný systém kvality UPJŠ                           
v Košiciach je v súlade so štandardmi SAAVŠ.  
 
30. 11. 2024 – oslava vzniku zmiešaného speváckeho zboru UPJŠ Chorus Universitatis Šafa-
rikianae na slávnostnom Galakoncerte v Aule Lekárskej fakulty UPJŠ v Košiciach. 
 
Ďalšie významné udalosti celouniverzitného charakteru v roku 2024: 
 
UPJŠ v Košiciach navštívili v roku 2024 títo veľvyslanci a honorárni konzuli:  

• 20. 2. 2024 veľvyslanec Českej republiky na Slovensku J. E. Rudolf Jindrák,  
• 26. 2. 2024 veľvyslanec Francúzskej republiky na Slovensku J. E. Yan Pautrat, 
• 20. 3. 2024 honorárny konzul Mongolska v SR Peter Slávik,  
• 22. 4. 2024 veľvyslankyňa Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine Flumiani, 
• 29. 4. 2024 portugalská veľvyslankyňa na Slovensku J. E. Marie João Lopes Cardoso,  
• 18. 11. 2024 atašé pre vedeckú a univerzitnú spoluprácu Thomas Perrin, 
• 13. 12. 2024 čínsky veľvyslanec na Slovensku J. E. Ge Cai spoločne so šiestimi   

                   zástupcami Ministerstva školstva Čínskej ľudovej republiky.  
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26. 3. 2024 – menovanie nových vysokoškolských profesorov na UPJŠ prezidentkou SR Zu-
zanou Čaputovou: 

• prof. MUDr. Ingrid Hodorová, PhD. v odbore anatómia, histológia a embryológia;  
• prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. v odbore chirurgia;  
• prof. RNDr. Erik Sedlák, DrSc. v odbore biochémia.  

28. 8. 2024 – menovanie nových vysokoškolských profesorov na UPJŠ prezidentom SR Pet-
rom Pellegrinim:  

• prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD. v odbore fyzika,  
• prof. JUDr. Martina Jánošíková, Ph.D. v odbore teória a dejiny štátu a práva,  
• prof. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD. v odbore chirurgia,  
• prof. MUDr. Matej Škorvánek, PhD. v odbore neurológia,  
• prof. RNDr. Janka Vašková, PhD. v odbore antropológia.  

10. 12. 2024 – menovanie novej vysokoškolskej profesorky na UPJŠ prezidentom ČR Petrom 
Pavlom:  

• prof. doc. et doc. PhDr. Magdaléna Hagovská, PhD., Cert. MDT, MPH v odbore rehabi-
litácia a telovýchovné lekárstvo. 

 
V roku 2024 získali pracovníci a kolektívy UPJŠ viaceré významné ocenenia:    

• 23. 4. 2024 – ocenenia Košického samosprávneho kraja – Cenu KSK získal kolektív 
Právnickej fakulty UPJŠ v Košiciach, Cenu predsedu Košického samosprávneho kraja 
získal Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jarčuška, PhD. a ocenenie Historická osobnosť re-
giónu bola in memoriam udelená prvému dekanovi Lekárskej fakulty UPJŠ prof. MUDr. 
Jánovi Kňazovickému.  

• 7. 5. 2024 – udelenie Ceny mesta Košice in memoriam MVDr. Jánovi Rosochovi, CSc. 
za významný celoživotný prínos v oblasti výskumu bunkovej liečby a tkanivového ban-
kovníctva na Slovensku a udelenie Ceny primátora mesta Košice prof. RNDr. Eve Čel-
lárovej, DrSc.  

• 14. 5. 2024 bol na odovzdávaní cien Košice Region Innovation Awards ocenený vedecký 
tím IV. internej kliniky Lekárskej fakulty UPJŠ v Košiciach ako člen výskumnej skupiny 
EXcelentný Tím pre výskum AteroSklerózY (EXTASY) a cenu rektora UPJŠ v Košiciach 
v kategórii Najlepší vedec/vedecký tím získal prof. MUDr. Ivan Tkáč, PhD.  

• 21. 5. 2024 – ocenenie Vedec roka 2023 získal prof. Ing. Martin Orendáč, DrSc. a oce-
nenie v kategórii Mladý vedecký pracovník získala RNDr. Ivana Šišoláková, PhD. 

• 15. 11. 2024 – ocenenie v rámci Týždňa vedy a techniky v kategórii Osobnosť vedy               
a techniky do 35 rokov získala RNDr. Radka Gorejová, PhD. za prínos v oblasti bioma-
teriálov s aplikáciami v ortopédii a medicíne. 

 
UPJŠ v Košiciach realizovala v roku 2024 viaceré zaujímavé vedecké podujatia:  

• 4. – 7. 6. 2024 sa konal 10. ročník Jarnej školy doktorandov UPJŠ v Košiciach. 
• 24. 9. 2024 – workshop Diverzita a inklúzia: Možnosti využívania inkluzívnych praktík  

a politík v rámci univerzít aliancie Aurora, ktorý sa konal v spolupráci s členmi tímu Au-
rora CDP pôsobiacimi na Univerzite Palackého v Olomouci (UP) a Vrije Universiteit Am-
sterdam (VU).  

• 27. 9. 2024 – Európska noc vedy v košickom obchodnom centre Optima, kde sa prezen-
tovali výskumní pracovníci UPJŠ v Košiciach z rôznych oblastí.  

• 14. – 18. 10. 2024 sa konala medzinárodná vedecká škola School of XFEL and Syn-
chrotron Radiation Users (SFEL) 2024 v Liptovskom Jáne.  

• 18. 11. 2024 – prednáška atašé pre vedeckú a univerzitnú spoluprácu Thomasa Perrina 
na tému Lille – európske hlavné mesto kultúry 2004, Projekt kultúrneho rozvoja územia.  

• 21. 11. 2024 sa konala panelová diskusia a rozhovory s absolventmi Fulbrightovho pro-
gramu.  

 
 
V roku 2024 sa konali rôzne aktivity pre študentov a zamestnancov univerzity, medzi nimi:  
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• 10. 4. 2024 – Deň kariéry určený pre študentov UPJŠ, kde sa zišlo 24 zamestnávateľov.  
• 29. 4. 2024 – neformálna rozlúčka študentov UPJŠ v Košiciach s letným semestrom.  
• 5. 6. 2024 – Deň detí určený pre deti zamestnancov UPJŠ.  
• 14. 6. 2024 – podujatie Juniáles určené pre zamestnancov UPJŠ spojené so športovými 

aktivitami, súťažami a občerstvením.  
• 8. – 12. 7. 2024 sa konal 14. ročník denného detského tábora Univerzita bez hraníc na 

UPJŠ, v rámci ktorého 56 detí základných škôl navštívilo všetkých päť fakúlt a viaceré 
univerzitné pracoviská.  

• 18. 10. 2024 – Deň otvorených dverí na UPJŠ v Košiciach pre záujemcov o vysokoškol-
ské štúdium.  

 
V roku 2024 podpísal rektor UPJŠ prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. za univerzitu viacero me-
moránd o spolupráci: Memorandum o porozumení s poprednou medzivládnou organizáciou  
v oblasti migrácie International Organization for Migration (6. 11. 2024) a Memorandum o spo-
lupráci s čínskou univerzitou China University of Mining and Technology (13. 12. 2024). 
 
V roku 2024 sa UPJŠ v Košiciach umiestnila v prestížnom globálnom rebríčku QS World Uni-
versity Ranking 2025 na 851. – 900. mieste, v rámci Slovenska UPJŠ obsadila 2. miesto zo 6 
slovenských univerzít, ktoré boli zaradené do tohto hodnotenia.  
 

                                
  
LEKÁRSKA FAKULTA 
 
 

 
8. 2. 2024 – Veľtrh príležitostí v zdravotníctve určený pre študentov 6. ročníka všeobecného 
lekárstva. Na podujatí sa predstavilo 16 zamestnávateľov z oblasti poskytovania zdravotnej 
starostlivosti a samospráv, ktoré prevádzkujú zdravotnícke zariadenia. 
 
4. 6. 2024 – odborná konferencia s nosnou témou „Klinický výskum na Slovensku. Kde sa 
nachádzame a kde by sme chceli byť?“, ktorou si Lekárska fakulta UPJŠ pripomenula Medzi-
národný deň klinických skúšaní (20. máj). Podujatie, ktoré zorganizoval národný uzol pre aka-
demické klinické skúšania na Slovensku – SLOVACRIN (UPJŠ LF), zdôraznilo význam klinic-
kého výskumu pre rozvoj medicíny a skvalitňovanie zdravotnej starostlivosti. Diskutovalo sa  
o aktuálnych výzvach a perspektívach klinického skúšania na Slovensku, pričom dôraz bol 
kladený na zlepšenie podmienok pre realizáciu výskumu a jeho vplyv na pacientov. 
 
12. – 14. 6. 2024 – IX. slovensko-český zjazd súdneho lekárstva s medzinárodnou účasťou, 
ktorý zorganizoval Ústav súdneho lekárstva Lekárskej fakulty UPJŠ v Košiciach pod záštitou 
Slovenskej súdnolekárskej spoločnosti (SSLS) SLS v spolupráci so Súdnolekárskym a pato-
logickoanatomickým pracoviskom Úradu pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou v Koši-
ciach. Podujatie spojilo odborníkov zo Slovenska, Českej republiky i zahraničia, aby diskutovali 
o aktuálnych témach forenznej medicíny. Zjazd vytvoril priestor na odbornú diskusiu, výmenu 
skúseností a posilnenie spolupráce medzi pracoviskami, čím prispel k ďalšiemu rozvoju súd-
neho lekárstva ako významnej medicínskej a spoločenskej disciplíny. 
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PRÍRODOVEDECKÁ FAKULTA 

 
 
Začiatok roka 2024 – predstavenie nového typu elektrickej prietokovej batérie. Táto technoló-
gia, vyvinutá tímom doc. RNDr. Andrey Strakovej Fedorkovej, PhD. z Ústavu chemických vied 
PF UPJŠ, predstavuje ekologické a efektívne riešenie pre veľkokapacitné skladovanie energie 
a je dôkazom dlhodobého a systematického výskumu s vysokou mierou uplatniteľnosti, čo 
potvrdzuje získanie projektu v rámci najväčšej výzvy Plánu obnovy a odolnosti SR v roku 2025 
pre technologické inovačné konzorciá, vďaka ktorému bude vývoj prietokových batérií a udr-
žateľných energetických riešení ďalej rozvíjaný.  
 
Ocenenie vedeckých pracovníkov Prírodovedeckej fakulty UPJŠ na podujatí Vedec roka SR 
2023 – v kategórii Mladý vedecký pracovník získala ocenenie RNDr. Ivana Šišoláková, PhD., 
univerzitná docentka z Ústavu chemických vied Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v Košiciach, 
v kategórii Vedec roka získal ocenenie prof. Ing. Martin Orendáč, DrSc. z Ústavu fyzikálnych 
vied Prírodovedeckej fakulty UPJŠ v Košiciach. RNDr. Radka Gorejová, PhD. z Katedry fyzi-
kálnej chémie Ústavu chemických vied PF UPJŠ získala Cenu za vedu a techniku 2024  
v kategórii Osobnosť vedy a techniky do 35 rokov za svoj výnimočný prínos v oblasti biomate-
riálov s aplikáciami v ortopédii a medicíne. 
 
Víťazom 9. celoslovenskej súťaže  „Slovak University Start up Cup“, ktorá každoročne motivuje 
študentov VŠ k pretaveniu inovatívnych nápadov do úspešných startupových projektov sa stali 
doktorand z Ústavu fyzikálnych vied PF UPJŠ RNDr. Miroslav Hennel a RNDr. Barbora Hen-
nelová z Ústavu matematiky PF UPJŠ v kategórii Veda a medicínske technológie. Odniesli si 
aj titul absolútneho víťaza súťaže za startupový projekt OWASmooth zameraný na vyhladzo-
vanie numerických dát.   
 

 
 
PRÁVNICKÁ FAKULTA 

 

22. 2. 2024 – diskusné fórum na tému „Štandardný legislatívny proces a skrátené legislatívne 
konanie v doterajšej ústavno-politickej praxi v Slovenskej republike“ zorganizovala Katedra ús-
tavného práva a správneho práva, Právnická fakulta UPJŠ. Pozvanie prijali významní odbor-
níci z ústavnej a trestnoprávnej praxe prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc. (Katedra ústavného 
práva a správneho práva Právnickej fakulty UPJŠ, emeritný sudca Ústavného súdu SR), JUDr. 
Peter Sepeši (Generálna prokuratúra SR, bývalý štátny tajomník Ministerstva spravodlivosti 
SR) a JUDr. František Mozner (Najvyšší súd SR, predseda trestnoprávneho kolégia), ktorí 
prezentovali princípy štandardného legislatívneho procesu, problematiku nadužívania skráte-
ného legislatívneho konania, špecifiká legislatívneho konania, ako aj aktuálne aplikačné prob-
lémy týkajúce sa dotknutých inštitútov aj v súvislosti s poslednou novelizáciou trestnoprávnych 
kódexov. 
 
25. 4. 2024 –  stretnutie so zástupcami Slovenskej advokátskej komory pre študentov právnic-
kých fakúlt na tému „Súčasné výzvy modernej advokácie“. Aktívna účasť študentov potvrdila, 
že majú záujem hľadať príležitosti na svoje profesionálne uplatnenie v advokácii. V diskusii 
mnohí z nich našli odpovede na to, akým spôsobom si môžu naplánovať svoju kariéru.  
 
16. 11. 2024 – úspech študentov Právnickej fakulty UPJŠ v Košiciach v súťaži „Európsko-
právny Moot Court“ na pôde Najvyššieho správneho súdu v Brne, ktorú organizovala Česká 
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spoločnosť pro európske a porovnávacie právo. Podujatia sa zúčastnili štyria študenti Práv-
nickej fakulty UPJŠ, pričom do záverečného finále postúpil tím v zložení Kristián Senčák a Dá-
rius Krestián, ktorí sa napokon stali celkovými víťazmi. Súťaž bola zameraná na riešenie práv-
neho sporu pred Súdnym dvorom EÚ. Študenti sa museli vysporiadať s analýzou judikatúry 
viažucej sa na danú problematiku a v ústnom kole preukázať svoje argumentačné schopnosti, 
promptne reagovať na otázky sudcov a vecné argumenty protistrany.  
 

  
  
FAKULTA VEREJNEJ SPRÁVY 
 
 

 
16. 2. 2024 – 9. ročník medzinárodnej konferencie doktorandov „Teória a prax verejnej správy“, 
ktorú organizovali doktorandi Fakulty verejnej správy UPJŠ v spolupráci s dekanom fakulty. 
Konferencie sa zúčastnilo 23 doktorandov zo Slovenka, Česka a Maďarska, ktorí pod odbor-
ným vedením diskutovali o aktuálnych problémoch a výzvach, ktorým čelí naša spoločnosť.   
  
September 2024 – podpis Memoranda o spolupráci pri spracovaní odbornej a dátovej analýzy 
samosprávy mesta Košice medzi mestom Košice, Právnickou fakultou a Fakultou verejnej 
správy Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a Ekonomickou fakultou Technickej uni-
verzity v Košiciach. Akademická odbornosť fakúlt má zaručiť objektívny pohľad na problema-
tiku ekonomickej náročnosti, kvalitu výkonu kompetencií a financovanie samosprávy mest-
ských častí.  
  
11. 11. 2024 – workshop „Ústavný patriotizmus: Európske kontexty a slovenské dilemy“ za-
meraný na aktuálne otázky posilňovania ústavného povedomia a autority ústavy v slovenskom 
a stredoeurópskom kontexte. Workshop organizovala Katedra verejnoprávnych disciplín Fa-
kulty verejnej správy UPJŠ v rámci Týždňa vedy a techniky 2024.  
 

                   

 
FILOZOFICKÁ FAKULTA 
 
 

18. 3. 2024 si prevzal Cenu Dominika Tatarku v bratislavskom Pálffyho paláci prof. PhDr. Ma-
rián Andričík, PhD. z Filozofickej fakulty UPJŠ. 
 
26. 4. 2024 – Diskusia s prezidentkou SR Zuzanou Čaputovou so študentkami a študentmi 
slovakisticko-mediálnych štúdií a politológie na tému sloboda a demokracia.  
 
20. – 22. 6. 2024 – III. ročník medzinárodnej konferencie anglofónnych literatúr a kultúr Po-
stmillennial Sensibilities in Anglophone Literatures, Cultures, and Media. Na konferencii sa 
zúčastnili akademičky a akademici z 19 univerzít a 10 krajín sveta.  
 
8. – 19. 7. 2024 – prestížna letná škola Európskej asociácie sociálnej psychológie (EASP) pre 
doktorandky a doktorandov v odbore sociálna psychológia. Významné medzinárodné poduja-
tie organizovali Spoločenskovedný ústav Centra spoločenských a psychologických vied SAV, 
v. v. i., a Katedra psychológie FF UPJŠ v spolupráci s Univerzitou v Groningene (Holandsko) 
a zúčastnilo sa na ňom 60 doktorandiek a doktorandov z 21 krajín sveta.   
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    ÚSTAV TELESNEJ VÝCHOVY A ŠPORTU 
 
 
                                   
24. – 26. 4. 2024 – 5. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie „Pohybová aktivita, zdravie 
a kvalita života“. Podujatia sa zúčastnilo 54 odborníkov z 15 univerzít z Poľska, Česka, Ukra-
jiny a Slovenska. Odborný program bol zameraný na zdravotne orientovanú pohybovú aktivitu, 
prevenciu civilizačných ochorení, životný štýl detí a mládeže, športový tréning a wellbeing vy-
sokoškolákov. Konferencia potvrdila význam prepájania vedy a praxe v oblasti zdravia a kvality 
života. 
 
25. 10. 2024  – športové podujatie Akademické majstrovstvá SR v boulderingu 2024, ktoré sa 
uskutočnilo pod vedením Mgr. Patrika Bertu, zamestnanca ÚTVŠ UPJŠ v Košiciach, v pries-
toroch lezeckej steny Steam Factory v obchodnom centre Optima v Košiciach. Súťaže sa zú-
častnili študenti stredných a vysokých škôl zo Slovenska a tiež jednej vysokej školy z ČR. Štu-
denti UPJŠ sa medzi 32 súťažiacimi umiestnili na popredných priečkach: v kategórii mužov 
zvíťazil študent ÚTVŠ Panchokha Kostiantyn, v kategórii žien obsadila 2. miesto študentka 
Lekárskej fakulty UPJŠ Rebeka Novotná a 3. miesto si vybojovala Barbora Gerová z Filozo-
fickej fakulty UPJŠ.  
 
ÚTVŠ UPJŠ sa podieľal na úspešnom ukončení dvojročného projektu ERASMUS+ „Heads  
Up – Duševné zdravie mladých ľudí v škole“ zameraného na prevenciu psychických ťažkostí 
žiakov a podporu pohybových aktivít ako nástroja v starostlivosti o duševné zdravie. Projekt  
realizovala medzinárodná sieť pod vedením nadácie „Inštitút matky a dieťaťa“ (Varšava, PL)  
v spolupráci Pedagogickou fakultou Varšavskej univerzity (PL), Univerzitou Palackého v Olo-
mouci (ČR) a Ústavom telesnej výchovy a športu Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
(SR). Projekt „Heads Up“ predstavuje dôležitý prínos vo vzťahu k prevencii a podpore psychic-
kej pohody mládeže a zároveň zdôrazňuje interdisciplinárnu spoluprácu odborníkov v oblasti 
vzdelávania, pohybovej aktivity a duševného zdravia. 
 
 
 
                                      TECHNOLOGICKÝ A INOVAČNÝ PARK  
 
 
TIP UPJŠ získal financovanie na projekt ExCasProt (č. 09I01-03-V04-00041), ktorý nadväzuje 
na úspešný projekt CasProt. Projekt je zameraný na vývoj inovatívnych metód proteínového 
inžinierstva a riadenej evolúcie proteínov, čím posilňuje výskumné kapacity v oblasti biotech-
nológií na východnom Slovensku a podporuje medzinárodnú spoluprácu. 
 
Po deviatich rokoch intenzívnej spolupráce na najväčšom synchrotróne sveta SPring-8  
v Hyogu (Japonsko) bolo na podnet japonskej strany podpísané memorandum o dlhodobej 
spolupráci s UPJŠ v Košiciach. Výsledkom je vznik prvej japonsko-slovenskej výskumnej plat-
formy v oblasti integratívnej paleobiológie a realizácia dvoch rozsiahlych experimentov.  
 
6. 11. 2024 – Centrum transferu technológií TIP UPJŠ usporiadalo odborný workshop pod 
názvom „Ako na patentovateľný výskum“ zameraný na proces ochrany duševného vlastníctva 
a komercializácie výsledkov výskumu. Podujatie vzbudilo vysoký záujem a pozitívny ohlas zo 
strany výskumníkov i študentov a prispelo k budovaniu kultúry inovácií na UPJŠ. 
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                                      UNIVERZITNÉ PORADENSKÉ CENTRUM 
 
 
10. 4. 2024 – uskutočnil sa ôsmy ročník Dňa kariéry na UPJŠ. Ústrednou témou bola „kariéra 
na Slovensku“. Podujatie poskytlo študentom príležitosť stretnúť sa s 24 zamestnávateľmi  
a diskutovať o možnostiach ich pracovného uplatnenia.  

Implementácia Buddy systému do prostredia 13 slovenských vysokých škôl pod vedením  
UNIPOC UPJŠ: školenia poradenských pracovníkov vysokých škôl v oblasti Buddy systému 
(29 účastníkov z 13 VŠ). Účastníci sa oboznámili s koncepciou Buddy programu, jeho výho-
dami, rizikami a príkladom dobrej praxe z UPJŠ, kde prebehol pilotný projekt.  

10. 4. 2024 – pri príležitosti Medzinárodného dňa duševného zdravia sa na UPJŠ uskutočnilo 
podujatie s názvom „Be Kind to Your Mind“ zamerané na zvýšenie povedomia o psychickej 
pohode študentov.  
 

 
 
CENTRUM CELOŽIVOTNÉHO VZDELÁVANIA  
A PODPORY PROJEKTOV 
 

 
Júl 2024 – denný tábor STEM pre žiakov 5. – 9. ročníka ZŠ v rámci národného projektu  
DiTEdu. Tábora sa v dvoch turnusoch zúčastnilo spolu 46 detí. Obsah bol zameraný na pro-
gramovanie hier v Pythone, využívanie umelej inteligencie, astronómiu, chemické pokusy – 
dúha vo valci, lávová lampa, chromatografia na kriede, farebné šumienky a šumivé „bomby“ –
a na ďalšie zaujímavé témy z oblasti informatiky, prírodných vied a matematiky. 
 
10. – 12. 9. 2024 – blokový seminár pre doktorandov na báze prednášok s ukážkami a cviče-
niami so zapojením prednášajúcich z viacerých fakúlt UPJŠ. Doktorandi sa oboznámili s mož-
nosťami publikačnej činnosti, využívaním digitálnych technológií vo vzdelávaní, mindfulness, 
sociálnou sieťou Lindkedln, informačnou bezpečnosťou a ochranou osobných údajov.  
 
21. 6. 2024 – seminár k výstupom projektov IPEL (v rámci VVGS UPJŠ). Seminár bol určený 
všetkým tvorivým pracovníkom a doktorandom UPJŠ. Na seminári boli predstavené výsledky 
a výstupy z realizovaných projektov IPEL v akademickom roku 2023/2024. 

  

CENTRUM INFORMAČNÝCH A KOMUNIKAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ 

 
 
12. – 14. 6. 2024 – CIaKT v mene združenia EUNIS SK zorganizovala konferenciu UNINFOS 
2024. Hlavnou témou konferencie bola kybernetická bezpečnosť na univerzitách a prezentácia 
inovatívnych IKT riešení v oblasti podpory štúdia, vedy a výskumu. V prvý deň konferencie  sa 
v rámci sprievodného programu uskutočnil seminár „25 rokov AiS2“, ktorý bol venovaný prí-
behu informačného portálu AiS2 a predovšetkým pracovníkom, ktorí sa zaslúžili o jeho vývoj 
a implementáciu.  
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8. – 13. 7. 2024 – CSIRT UPJŠ organizoval Letnú školu kyberkriminality, čo je päťdňové sús-
tredenie pre študentov informatiky, práva a príbuzných odborov slovenských a českých vyso-
kých škôl zamerané na informačnú a kybernetickú bezpečnosť. Na prednáškach a praktických 
workshopoch sa študenti oboznámili so základnými aspektmi kybernetickej bezpečnosti, ana-
lýzou sieťových útokov a detekciou škodlivého kódu. So skúsenými lektormi riešili jednoduché 
či zložitejšie bezpečnostné incidenty z technického aj právneho pohľadu, simulované vyšetro-
vanie kybernetickej kriminality a forenznú analýzu. Na záver pracovné tímy analyzovali právne 
otázky súvisiace s informačnými technológiami.   

V rámci zvyšovania bezpečnosti a komfortu používania informačných systémov na univerzite 
bolo v roku 2024 zrealizované zavedenie dvojfaktorovej autentifikácie pre všetkých používa-
teľov služieb Microsoft M365. 

 
 
 
BOTANICKÁ ZÁHRADA 
 
 

Okrem bežných aktivít v rámci hlavnej činnosti Botanická záhrada UPJŠ v Košiciach v roku 
2024 zorganizovala viaceré podujatia, z toho 5 tematických výstav pre širokú verejnosť, 1 ume-
leckú výstavu, 3 hudobné vystúpenia, 6 aktivít tematicky zameraných na rôzne problematiky 
a 1 edukačný projekt pre ZŠ. Aj vďaka týmto podujatiam sa návštevnosť botanickej záhrady 
vyšplhala na rekordných 85 428 návštevníkov.  
 
27. 9. 2024 – Botanická záhrada UPJŠ sa v spolupráci s Útvarom hlavného architekta mesta 
Košice zapojila do československého festivalu Deň architektúry. Za účasti hlavného architekta 
mesta Košice Petra Kroppa a pod odborným vedením urbanistu Jána Dlabala z Útvaru hlav-
ného architekta mesta Košice a odborného pracovníka botanickej záhrady Roberta Gregoreka 
sa záujemcovia dozvedeli viac o spojení prírody a mesta. 
 
17. 10. 2024 – založenie Aleje významných osobností pri príležitosti Stredoeurópskeho dňa 
stromov. Prvou osobnosťou, ktorá vysadila strom do vytvorenej aleje bol prezident Dr. h. c. 
Ing. Rudolf Schuster, CSc., ktorý zasadil višňu obyčajnú kultivar 'Rhexii'. Jej vysadením začala 
v BZ UPJŠ tradícia sadenia stromov významnými osobnosťami zo Slovenska aj zahraničia.  
 

 
  
   UNIVERZITNÁ KNIŽNICA 
 

 
4. – 8. 3. 2024 – Týždeň slovenských knižníc 2024: Univerzitná knižnica zorganizovala hádan-
kársku súťaž na sociálnych sieťach „Gutenbergova šifra“ s vyhodnotením najlepších účastní-
kov, „Happy day“ spojený s amnestiou na sankčné poplatky a podujatie Knihovnícka čajovňa. 
 
7. 5. 2024 – Deň Európy: podujatie organizované Zastúpením Európskej komisie na Slovensku 
pred kinom Úsmev v Košiciach. Univerzitná knižnica UPJŠ sa zapojila tematickými súťažami 
o EÚ, výmenou kníh (swap), ako aj prezentáciou svojej činnosti. 
 
22. 10. 2024 – odborný seminár UK pre knihovníkov Košického kraja na tému „Ako efektívne 
využívať AI v práci“. Seminár organizovala UK v spolupráci s Ústavom informatiky PF UPJŠ  
a Slovenskou asociáciou knižníc.  
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5. – 6. 11. 2024 – webináre v slovenskom a anglickom jazyku k nástroju na akademické písanie 
Writefull pod názvom „Writefull – automatická korektúra odborných textov v angličtine“. Podu-
jatie organizovala UK v spolupráci so spoločnosťou Albertina Icome Bratislava. 

 
 
UČEBNO-VÝCVIKOVÉ ZARIADENIE DANIŠOVCE 
 

 
V roku 2024 bolo UVZ Danišovce v klasickej komerčnej prevádzke. Zariadenie navštívilo 1597 
hostí, ktorí strávili v zariadení 3714 nocí. Z celkového počtu prenocovaní za rok 2024 bol podiel 
hostí zo Slovenska 83 %, z Českej Republiky 17 % . 

NAJVÝZNAMNEJŠIE PUBLIKAČNÉ VÝSTUPY ZA ROK 2024 
 
Lekárska fakulta  
 
V1_Metoda simulace v medicínské a ošetřovatelské praxi; monografia. Dimunová, Lucia; 
Grešš Halász, Beáta; Majerník, Jaroslav. ISBN 978-80-271-5337-4.  
V3_ Adverse reactions after intravascular iodinated contrast media administration and their 
Management; článok. Rašiová, Mária a kol. DOI 10.1024/0301-1526/a001122.  
V3_Chronic diseases and spondylodiscitis; článok. Čellár, Róbert; Dorko, Erik a kol. 
DOI10.21101/cejph.a7886. 
 
Prírodovedecká fakulta  
 
V1_The XIV. European Magnetic Sensors and Actuators Conference – EMSA 2024 Book of 
abstracts; zborník. Bednarčík, Jozef (Ed.). DOI 10.33542/EMSA-0340-1.  
V3_The surface modification of the silica-coated magnetic nanoparticles and their application 
in molecular diagnostics of virus infection; článok. Zeleňáková, Adriana; Zeleňák, Vladimír 
a kol. In: Scientific reports. ISSN (online) 2045-2322. 
V3_Measurement of inclusive charged-particle jet production in pp and p-Pb collisions at 
√sNN=5.02 TeV [Measurement of inclusive charged-particle jet production in pp and p-Pb col-
lisions at (Formula presented.)] [Measurement of inclusive charged-particle jet production in 
pp and p-Pb collisions at sNN=5.02 TeV; článok. Bombara, Marek a kol. In: Journal of High 
Energy Physics. ISSN 1126-6708.  
 
Fakulta verejnej správy  
 
V1_Economic Perspectives on Quality of Life and the Role of Artificial Intelligence; monografia. 
Čepelová, Anna; Chmelařová, Magdalena. ISBN 978-80-7502-784-9.  
V1_Financovanie rozvoja regiónov a miest z fondov Európskej únie na Slovensku; monografia. 
Výrostová, Eva a kol. ISBN 978-80-7502-721-4.  
V1_Kapitoly z dejín a súčasnosti medzinárodnej správy a budovania štátu; monografia. Ha-
lász, Ivan. ISBN 978-80-87439-65-4.  
 
Filozofická fakulta 
 
V1_Onomatopoeia in the World’s Languages: A Comparative Handbook; editovaná kniha. Kö-
rtvélyessy, Lívia Štekauer, Pavel (Eds.). DOI 10.1515/9783111053226-202.  
V1_Representative Analysis of Family and Social Factors of Radicalization in Youth in Slova-
kia; editovaná kniha. Lovašová, Soňa (Ed.). ISBN (online) 978-80-7599-440-0.  
V3_Kant, mimozemšťania, evolúcia a rasová teória; článok. Andreanský, Eugen. 
In: Studia Philosophica Kantiana. ISSN 1338-7758. 
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Právnická fakulta 
 
V1_Idea svobody v narativech 18. až 21. století; monografia. Holländer, Pavel. ISBN 978-80-
7502-751-1.  
V1_Cezhraničné účinky správnych aktov; monografia. Jakab, Radomír a kol. ISBN 978-80-
286-0064-8.  
V2_Discrimination in Employment in the Slovak Republic; kapitola. Dolobáč, Marcel. ISBN 
978-1-032-57134-8.  
 
Botanická záhrada 
 
V2_Botanical gardens in Slovakia and their role in plant protection; príspevok. Mártonfiová 
a kol. DOI 10.1201/9781003282556-2.  
V3_Genome-Wide Data Uncover Cryptic Diversity With Multiple Reticulation Events in the Bal-
kan-Anatolian Cardamine (Brassicaceae) Species Complex; článok. Mártonfiová, Lenka a kol. 
DOI 10.1111/mec.17564.  
 
TIP  
 
V1_27th Conference of Slovak Physicists; zborník. Džubinská, Reiffers, Marián (Eds.). ISBN 
978-80-89855-26-1. 
V2_Core-shell upconversion nanoparticles in photodynamic therapy of cancer [Core-shell 
upkonverzné nanočastice vo fotodynamickej terapii nádorov]; abstrakt z podujatia. Bánó, Gre-
gor a kol. In: Novel trends in chemistry, research and education at the Faculty of Science of 
Pavol Jozef Šafárik University in Košice. ISBN 978-80-574-0370-8.  
V3_Advantages of Bistable Microwires in Digital Signal Processing; článok. Varga, Rastislav 
a kol. In: Sensors ISSN 1424-3210. 
 
UNIPOC 
 
V2_Selected Internal Assets, Perceived External Resources of Resilience and Life Satis-
faction; kapitola. Abrinková, Lenka a kol. In: Psychology Applications & Developments 9 ISSN 
2183-2854, ISBN 978-989-35106-7-4. 

Príručka pre školiteľov a školiteľky: Buddy systém. Príručka a komentár (1. vydanie).  
Hudáková, L., Sekelský, L., & Jandová, K. ŠafárikPress - UPJŠ v Košiciach.   
https://unibook.upjs.sk/sk/spolocenske-a-socialne-vedy/1176-sprievodca-pre-skolitelov-a-
skolitelky-buddy-system.html (Dostupné od 13.06.2024). 

UMIESTNENIA V MEDZINÁRODNÝCH REBRÍČKOCH 
 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach sa v akademickom roku 2023/2024 a 2024/2025 
aktívne zapojila do viacerých rebríčkov a rankingových hodnotení, resp. sledovala a vyhodno-
covala svoje umiestnenie v rámci nich. V akademickom roku 2023/24 a 2024/25 sa UPJŠ 
umiestnila v nasledujúcich rebríčkoch: 
 
 

• URAP World Ranking 2024-2025 
• QS World University Rankings 2024 
• QS World University Rankings: Europe 2024 
• QS World University Rankings 2025 

https://unibook.upjs.sk/sk/spolocenske-a-socialne-vedy/1176-sprievodca-pre-skolitelov-a-skolitelky-buddy-system.html
https://unibook.upjs.sk/sk/spolocenske-a-socialne-vedy/1176-sprievodca-pre-skolitelov-a-skolitelky-buddy-system.html
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• QS World Unviersity Rankings: Europe 2025 
• THE Impact Ranking 2024 
• THE World University Rankings 2024 
• THE World University Rankings 2025 
• Round University Rankings 2024 
• CWUR World University Rankings 2024 
• Best Global University Rankings 2024-2025 

 
Vo viacerých rankingových hodnoteniach si UPJŠ udržala svoje postavenie. V niektorých ran-
kingoch došlo medziročne vo vykazovanom období k poklesu umiestnenia v rebríčku, hoci bo-
dové hodnotenia jednotlivých kritérií v rámci rankingov si UPJŠ buď oproti minulým rokom udr-
žala, alebo dokonca zlepšila. Dôvodom poklesu umiestnenia je zrýchlené zlepšenie pozícií 
iných univerzít. Najlepšie výsledky dosiahla UPJŠ v rámci rebríčka Round University Rankings 
2024, pri ktorom sú univerzity hodnotené prostredníctvom 20 indikátorov rozdelených do 4 
kľúčových oblastí: vzdelávanie, výskum, medzinárodná rôznorodosť a finančná udržateľnosť.  
 
  
   
Umiestnenie UPJŠ v rankingoch v AR 2023/2024 a AR 2024/2025  
  
Ranking  Hodnotenie UPJŠ  
URAP – University Ranking  
by Academic Performance  

2022/2023: 1483. miesto vo svete, 3. miesto v SR   
2023/2024: 1793. miesto vo svete, 4. miesto v SR   
2024/2025: 1755. miesto vo svete, 4. miesto v SR   

QS World University Rankings  2022: 701. – 750. miesto vo svete, 2. miesto v SR,  
8. miesto v rámci univerzít v ČR a SR  
2023: 851. – 900. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2024: 851. – 900. miesto vo svete, 2. miesto v SR  

QS World University Rankings: 
Europe  

2023: 409. miesto v Európe, 3. miesto v SR  
2024: 408. miesto v Európe  

THE Impact Ranking  2022: 801. – 1 000. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2023: 801. – 1000. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2024: 1001. – 1500. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

THE World University Ran-
kings   

2022: 1001. – 1200. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2023: 1201. – 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR  
2024: 1201. – 1500. miesto vo svete, 3. miesto v SR  

Round University Rankings  UPJŠ hodnotená v roku 2023 po prvý raz.  
2023: 659. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2024: 562. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

CWUR World University  
Rankings   

2022: 1402. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2023: 1435. miesto vo svete, 2. miesto v SR  
2024: 1486. miesto vo svete, 2. miesto v SR 

Best Global University Rankings 2024-2025: 1614. miesto vo svete, 3. miesto v SR 
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 III. POSKYTOVANIE  
 VYSOKOŠKOLSKÉHO VZDELÁVANIA 

UPJŠ v Košiciach poskytuje vzdelávanie vo všetkých troch stupňoch štúdia a v rámci celoži-
votného vzdelávania. Výučba spája tradičné metódy s výsledkami vedecko-výskumnej činnosti 
pedagógov a externých odborníkov, ktorí obohacujú štúdium o praktické skúsenosti. 
Vzdelávací proces je inovatívny, využíva modernú prístrojovú techniku a informačno-komuni-
kačné technológie, čím rozvíja odborné aj mäkké zručnosti študentov pre ich úspešné uplat-
nenie na trhu práce. 

I., II. A SPOJENÝ I. A II. STUPEŇ ŠTÚDIA  

Študijné programy  

Rozhodnutím Výkonnej rady SAAVŠ o súlade VSK UPJŠ so štandardmi SAAVŠ dňa 16. mája 
2024 získala UPJŠ právo vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné programy v jednotlivých 
študijných odboroch a stupňoch vysokoškolského vzdelávania (pozri tab. č. 15). V akademic-
kom roku 2023/2024 nedošlo k vytvoreniu nových študijných programov, no došlo k úpravám 
existujúcich študijných programov. V AR 2023/2024 sa tak na UPJŠ realizovalo vzdelávanie  
v rámci 154 študijných programov na I., II. a spojenom I. a II. stupni, v dennej (132 št. progra-
mov) a externej (22 št. programov) forme štúdia, pričom 16 bolo realizovaných v anglickom 
jazyku. Vo vzťahu k podielu neotvorených študijných programov došlo k miernemu zlepšeniu 
oproti predchádzajúcemu AR 2022/2023, kedy podiel neotvorených študijných programov 
predstavoval 12,58 %.  
UPJŠ poskytuje v porovnaní s inými slovenskými univerzitami aj jedinečné programy, ktoré 
poskytuje Prírodovedecká fakulta UPJŠ (analýza dát a umelá inteligencia – I. stupeň), Práv-
nická fakulta UPJŠ (právo – študijný program poskytovaný v slovenskom, anglickom a fran-
cúzskom jazyku – I. stupeň), Fakulta verejnej správy UPJŠ (európska verejná správa – I. a II. 
stupeň, informačné systémy vo verejnej správe – I. stupeň), Filozofická fakulta UPJŠ (anglický 
jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – I. a II. stupeň, latinský jazyk a literatúra – kombi-
nácia I. a II. stupeň, psychológia v anglickom jazyku – II. stupeň,) a v spolupráci s Univerzitou 
veterinárskeho lekárstva a farmácie v Košiciach (spoločný študijný program farmácia – I. a II. 
stupeň).   

Štruktúra študentov  

Po splnení podmienok prijímacieho konania a úspešnom prijatí na štúdium dosiahol počet štu-
dentov na UPJŠ v AR 2024/2025 k 31. októbru 2024 na I., II. a spojenom I. a II. stupni v dennej 
(6742 študentov) i externej (472 študentov) forme 7214 študentov, čo je o 114 študentov viac 
ako v AR 2023/2024. Počty študentov je tak možné hodnotiť ako ustálené so vzostupnou ten-
denciou (bližšie pozri tab. č. 1 a 1a). Rovnako ostáva zachovaná dominancia žien medzi štu-
dentmi UPJŠ, ktoré predstavujú takmer 66 % z celkového počtu študentskej časti UPJŠ. Za-
hraniční študenti predstavujú podiel 26 % našich študentov, a to najmä v dôsledku študijných 
programov poskytovaných Lekárskou (takmer 46 % študentov fakulty) a Filozofickou fakultou 
UPJŠ (takmer 7 % študentov fakulty). Už tradične najviac zahraničných študentov pochádza 
z Ukrajiny, Izraela, Španielska, Poľska, SRN (údaje sa netýkajú počtu zahraničných študentov 
v rámci výmenného programu ERASMUS+). Podrobná analýza študentov v AR 2023/2024 je 
predmetom výročnej správy o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach v I., 
II. a spojenom I. a II. stupni. 
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Akademická mobilita  

Mobilitné programy UPJŠ realizuje v spolupráci so širokou sieťou partnerských univerzít. V AR 
2023/2024 bolo do zahraničia vyslaných 196 študentov, čo predstavuje 2,76 % podiel, naopak 
zo zahraničia UPJŠ prijala s cieľom štúdia a stáže 117 študentov. Podrobná analýza počtu 
vyslaných a prijatých študentov je predmetom výročnej správy pre oblasť zahraničných vzťa-
hov. Uspokojivo je však možné konštatovať, že podiel vyslaných študentov v AR 2023/2024 
bol za posledných 5 rokov najvyšší, rovnako ako počet prijatých zahraničných študentov 
(Erasmus) s cieľom štúdia a stáže. Pre študentov odchádzajúcich na mobilitu do zahraničia je 
dôležitá či priam rozhodujúca skutočnosť, že absolvovaná časť štúdia v rámci mobility sa vo 
veľkej miere uznáva podľa aspoň približnej zhody obsahu predmetov, vo zvyšnej časti pred-
metov sú kredity udelené uznaním absolvovaných predmetov ako výberových predmetov. 

Prijímacie konanie 

V rámci prijímacieho konania pre štúdium v I., II. a spojenom I. a II. stupni štúdia v AR 
2024/2025 bolo prihlásených 7070 študentov (6721 na denné štúdium a 349 na externé štú-
dium), prijatých 3747 študentov (3477 na denné štúdium a 270 na externé štúdium) a zapísa-
ných 2518 študentov (2319 na denné štúdium a 199 na externé štúdium). Z 568 študentov 
zapísaných na II. st. štúdia je 6,3 % podiel tých, ktorí získali vzdelanie nižšieho stupňa v za-
hraničí. Konkrétne údaje a prehľad prijímacieho konania sú predmetom tabuľky č. 3a a 3b. 
Prijímacie konanie prebiehalo tradične bez výrazných zmien podľa vopred schválených pod-
mienok prijímacieho konania príslušným akademickým senátom fakulty/UPJŠ.  

Absolventi 

Pre úspešné absolvovanie štúdia je nevyhnutné zvládnuť (na strane študenta) a podporiť (na 
strane UPJŠ) adaptáciu novoprijatého študenta na vysokoškolské štúdium, ktoré je vo všet-
kých ohľadoch odlišné od stredoškolského štúdia. Kľúčovými pre úspešné štúdium sú vhodne 
nastavené podmienky prijímacieho konania, ako aj následná podpora zo strany UPJŠ (napr. 
UNIPOC) a jednotlivých fakúlt (napr. študijní poradcovia či študentská časť akademickej 
obce). Po prvom roku štúdia v AR 2023/2024 predčasne ukončilo štúdium približne 35 % štu-
dentov z dôvodu vylúčenia zo štúdia pre nesplnenia študijných podmienok alebo zanechania 
štúdia. Predmetné je čiastočne ovplyvnené skutočnosťou, že časť študentov vôbec na štúdium 
nenastúpi alebo sa počas prvého roka štúdia rozhodne pre inú životnú cestu (vrátane ukrajin-
ských študentov). Možnosťou modifikácie štúdia je aj zmena dĺžky štúdia, v dôsledku čoho 
v AR 2023/2024 v nadštandardnej dĺžke štúdia študovalo 5,10 % študentov. Následne v AR 
2023/2024 úspešne ukončilo štúdium 1535 absolventov (610 absolventov v I. st. štúdia, 466 
absolventov v II. st. štúdia, 459 absolventov spojeného I. a II. st. štúdia). Detailný prehľad 
absolventov obsahuje tabuľka č. 2.  
Medzinárodnú konkurencieschopnosť našich študentov potvrdzuje aj ponuka dvojitých diplo-
mov, kde je možné spomenúť študijné programy II. stupňa: britské a americké štúdiá (realizo-
vaný FF UPJŠ v spolupráci so Španielskom – University of the Balearic Islands, Palma de 
Mallorca), ktorý mal v AR 2023/2024 jednu úspešnú absolventku, a anglický jazyk pre európ-
ske inštitúcie a ekonomiku (modul francúzsky jazyk, realizovaný taktiež FF UPJŠ v spolupráci 
s Francúzskom – University of Strasbourg), ktorý mal v AR 2023/2024 dve úspešné absol-
ventky. 

Výber ocenení úspešných študentov 

Študenti UPJŠ v Košiciach sú oceňovaní v rámci univerzity aj v rámci jednotlivých fakúlt. Spo-
menúť je možné ocenenie pri príležitosti Dňa boja za slobodu a demokraciu, kedy v roku 2024 
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získalo Cenu rektora 26 študentov naprieč jednotlivými fakultami a pracoviskami za mimo-
riadne študijné výsledky a vzorný prístup k štúdiu, za aktívnu účasť na popularizačných a vzde-
lávacích podujatiach, za vynikajúce športové výsledky, za výborné výsledky a úspechy na štu-
dentských súťažiach, za originálne spracovanie záverečnej práce, za aktívne členstvo v roz-
ličných organizáciách a študentských spolkoch. V rámci Výročnej ceny rektora bolo ku koncu 
akademického roka 2023/2024 ocenených 69 študentov, z toho 9 študentov za publikačné 
aktivity a prezentáciu výskumu na medzinárodnej konferencii, 14 študentov za študentskú ve-
deckú a odbornú činnosť, 17 študentov za športové úspechy, 1 študent za významnú angažo-
vanosť, 12 študentov za mimoriadne študijné výsledky, 3 študenti za projekt Veľvyslanectvo 
mladých 2024, 2 študenti za úspechy v ďalších národných súťažiach a 11 študentov za oce-
nenia v súťaži Rádioralley 2024. 

III. STUPEŇ ŠTÚDIA   

UPJŠ ponúka tretí, najvyšší stupeň vysokoškolského vzdelania v oblastiach typických pre „kla-
sické" univerzity. Patria sem medicína, prírodné vedy, právo, spoločenské vedy a humanitné 
odbory, ktoré sú zastúpené na piatich fakultách: lekárskej fakulte, prírodovedeckej fakulte, 
právnickej fakulte, fakulte verejnej správy a filozofickej fakulte. Výučba na univerzite je úzko 
prepojená s vlastným výskumom, ktorý reflektuje na najnovšie poznatky a ich aplikáciu v praxi. 
Výrazný vedecký rozmer štúdia je podporený vlastnou grantovou schémou (Vnútorný vedecký 
grantový systém UPJŠ), ktorá motivuje doktorandov k aktívnemu zapájaniu sa do výskumnej 
činnosti. Univerzita disponuje aj jedinečným bilingválnym doktorandským portálom, ktorý za-
bezpečuje bezproblémový prístup k informáciám a administratíve pre slovenských aj zahra-
ničných doktorandov a tiež záujemcov o doktorandské štúdium. 

Študijné programy 

UPJŠ mala k 21. 10. 2024 akreditovaných a zosúladených celkovo 114 študijných programov 
doktorandského štúdia v 2 formách a viacerých jazykových mutáciách (tab. č. 15), z toho bolo 
59 v dennej forme (32 v slovenskom jazyku, 18 v anglickom jazyku, 9 v kombinovanej forme – 
v slovenskom a anglickom jazyku) a 55 v externej forme (30 v slovenskom jazyku, 16 v anglic-
kom jazyku, 9 v kombinovanej forme – v slovenskom a anglickom jazyku). Žiadny študijný pro-
gram nebol zrušený, a preto UPJŠ nebola nútená hľadať pre svojich doktorandov alternatívu 
na inej vysokej škole (tab. č. 16). 

Štruktúra študentov 

K 31. 10. 2024 študovalo na UPJŠ v Košiciach v III. stupni štúdia celkovo 508 doktorandov, 
z nich bolo 333 v dennej forme a 175 v externej forme. Najvyšší počet doktorandov v oboch 
formách štúdia študoval na Lekárskej fakulte UPJŠ (218) a Prírodovedeckej fakulte UPJŠ 
(152). Na Filozofickej fakulte UPJŠ bolo zapísaných 73 študentov, na Právnickej fakulte UPJŠ 
51 a na Fakulte verejnej správy 14. Z celkového počtu doktorandov bolo 67 cudzincov, čo 
predstavuje 13,2 % (tab. č. 1). Dlhodobo prevláda denná forma doktorandského štúdia nad 
externou, čo predstavuje pozitívny trend z pohľadu kvality vzdelávania (tab. č. 1a). 

Akademická mobilita doktorandov 

Kvalitný vedecký výskum sa v súčasnosti len ťažko realizuje bez medzinárodnej spolupráce, 
na ktorej sa doktorandi ako členovia výskumných tímov často podieľajú. V akademickom roku 
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2023/2024 absolvovalo zahraničný pobyt dlhší než jeden mesiac celkovo 11 doktorandov den-
nej formy štúdia, čo predstavuje 5,6 % z celkového počtu doktorandov v 2. – 4. ročníku. Vý-
razne vyšší bol počet doktorandov, ktorí absolvovali kratšie zahraničné pobyty, najmä v rámci 
realizácie experimentálnych meraní alebo účasti na konferenciách, pričom tento typ pobytu 
absolvovalo až 35 študentov. V akademickom roku 2023/2024 boli na UPJŠ zrealizované aj 3 
študijné pobyty pre doktorandov zo zahraničia, pričom všetci absolvovali pobyt na Prírodove-
deckej fakulte UPJŠ. 

Prijímacie konanie 

V posledných rokoch zaznamenáva UPJŠ mierny pokles záujmu o doktorandské štúdium,  
a to nielen v externej, ale aj v dennej forme. Výnimkou je Lekárska fakulta UPJŠ, kde v súčas-
nosti dominuje externá forma štúdia, pričom študenti externej formy tvoria približne 68 % z 
celkového počtu doktorandov na LF UPJŠ. Tento trend je výrazne ovplyvnený legislatívnymi 
úpravami Ministerstva zdravotníctva SR, ktoré umožňujú započítanie odbornej praxe na klinic-
kých pracoviskách do špecializačného vzdelávania len lekárom s minimálne 50 % pracovným 
úväzkom. Táto podmienka v minulosti nebola splniteľná pre doktorandov v dennej forme štú-
dia, predovšetkým na klinických pracoviskách LF UPJŠ. Ďalším faktorom nízkeho záujmu  
o dennú formu doktorandského štúdia je nedostatočná finančná motivácia v porovnaní s at-
raktívnejšími pracovnými ponukami v zdravotníctve a komerčnej sfére. Na Prírodovedeckej 
fakulte UPJŠ je pomer študentov externej formy k dennej forme minimálny, pričom externí 
doktorandi predstavujú len 1,5 % celkového počtu doktorandov. Na Právnickej fakulte, Fakulte 
verejnej správy a Filozofickej fakulte UPJŠ zostáva pomer denných a externých doktorandov 
dlhodobo stabilný, pričom podiel externých doktorandov sa pohybuje v rozmedzí 18 – 41 % z 
celkového počtu doktorandov.  
Do študijných programov III. stupňa štúdia sa v rámci prijímacieho konania pre AR 2024/2025 
prihlásilo spolu 223 uchádzačov – 174 na dennú a 49 na externú formu štúdia (tab. č. 3c). 
Prijímacie konanie absolvovalo 156 uchádzačov o dennú formu, z ktorých bolo prijatých 122  
(78 %) a na štúdium sa zapísalo 118 (76 %). Prijímacie pohovory na externú formu štúdia 
absolvovalo 43 uchádzačov, z ktorých bolo prijatých 39 (91 %) a zapísaných 37 (86 %), uve-
dené v tabuľke 3c.   
Z celkového počtu 155 zapísaných študentov do 1. ročníka doktorandského štúdia bolo 27 
(17,4 %) absolventov vysokých škôl mimo UPJŠ (tab. č. 3c). 

Absolventi  

V akademickom roku 2023/2024 ukončilo doktorandské štúdium na UPJŠ 101 doktorandov,  
z nich 73 v dennej forme a 28 v externej forme. Títo absolventi si prevzali diplomy o udelení 
titulu PhD. na slávnostnej promócii doktorandov konanej dňa 25. októbra 2024 (tab. č. 2). 
Medzinárodný rozmer doktorandského štúdia posilňuje aj získavanie dvojitých diplomov  
(double degree), ktoré v predchádzajúcich rokoch úspešne obhájilo viacero doktorandov.                    
V akademickom roku 2023/2024 ukončilo toto štúdium päť absolventov – 2 z Lekárskej fakulty 
UPJŠ a 3 z Filozofickej fakulty UPJŠ. 

Výber ocenení úspešných doktorandov 

Vedenie Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach si uvedomuje dôležitosť vedeckovýs-
kumnej práce doktorandov, a preto každoročne udeľuje Cenu rektora za významný prínos  
v oblasti vedeckého výskumu. V akademickom roku 2023/2024 bola táto cena udelená absol-
ventke 3. ročníka doktorandského štúdia na Právnickej fakulte UPJŠ JUDr. Diane Repiščáko-
vej, PhD. za jej výnimočný prínos v boji proti extrémizmu. 
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Okrem ocenení na univerzitnej úrovni má dlhoročnú tradíciu aj oceňovanie doktorandov na 
jednotlivých fakultách univerzity. Na Prírodovedeckej fakulte UPJŠ je prestížnou tradíciou 
Cena dekana za vedeckovýskumnú činnosť doktorandov. Každoročne sú na celofakultnom 
stretnutí akademickej obce ocenení traja doktorandi. Podobne na Filozofickej fakulte UPJŠ sa 
každoročne udeľuje Cena dekana/dekanky najlepším doktorandom počas stretnutia akade-
mickej obce. 
Oceňovanie doktorandov však neprebieha len v rámci univerzitného prostredia, ale aj mimo 
neho, čo svedčí o vysokej kvalite vedeckého výskumu našich doktorandov. V akademickom 
roku 2023/2024 získali ocenenia doktorandi zo všetkých fakúlt univerzity, čo dokazuje vysoký 
vedecký a odborný prínos študentov. Podrobnosti o týchto oceneniach sú uvedené v správach 
o kvalite vysokoškolského vzdelávania na treťom stupni štúdia na jednotlivých fakultách UPJŠ. 
 

IV. INFORMÁCIE O POSKYTOVANÍ  
ĎALŠIEHO VZDELÁVANIA  

Ďalšie vzdelávanie na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach predstavuje dôležitú sú-
časť jej vzdelávacieho a výskumného poslania. Je realizované na úrovni jednotlivých fakúlt 
a predovšetkým prostredníctvom Centra celoživotného vzdelávania a podpory projektov UPJŠ 
(CCVaPP), ktoré koordinuje rôznorodé vzdelávacie aktivity zamerané na študentov, zamest-
nancov univerzity, ako aj širšiu verejnosť. Centrum zabezpečuje organizačnú a administratívnu 
stránku ďalšieho vzdelávania, pri vybraných formách vzdelávania aj odbornú.  
 
UPJŠ ponúka nasledujúce formy ďalšieho vzdelávania: 

Doplňujúce a rozširujúce štúdium 

Doplňujúce a rozširujúce štúdium sú zamerané na získanie spôsobilosti pedagogického a od-
borného zamestnanca. Doplňujúce štúdium je v ponuke na Filozofickej fakulte UPJŠ a Príro-
dovedeckej fakulte UPJŠ vo všetkých učiteľských študijných programoch. Rozširujúce štúdium 
školskej psychológie je v ponuke na Filozofickej fakulte UPJŠ, na Prírodovedeckej fakulte 
UPJŠ sa realizuje vo fyzike, v geografii, informatike a matematike. Doplňujúce a rozširujúce 
štúdium je ponúkané nielen pre študentov UPJŠ, ale aj študentov iných univerzít. 

Certifikované interdisciplinárne kurzy 

Jedným z najvýraznejších prvkov ďalšieho vzdelávania na UPJŠ, ktorý rozvíja nadodborové 
kompetencie študentov všetkých stupňov a foriem štúdia na všetkých fakultách univerzity, sú 
certifikované interdisciplinárne kurzy (CIK). Kurzy sú otvorené pre všetkých študentov baka-
lárskeho, magisterského, doktorandského štúdia v dennej aj externej forme. Študenti si volia 
kurzy mimo svojho odboru, ktoré považujú za prínosné pre svoje budúce uplatnenie. Štruktúra 
CIK je flexibilná, pretože predmety môžu študenti absolvovať počas celého trvania štúdia bez 
ohľadu na študijný stupeň. V auguste 2024 UPJŠ ukončila 7 kurzov, na ktorých predmety bolo 
zapísaných 315 študentov. Certifikát o ukončení CIK získalo 18 študentov. Od septembra 2024 
spustila UPJŠ novú ponuku CIK, ktoré reflektujú aktuálne spoločenské potreby. Patria sem 
kurzy: psychomotorika; ľudské práva pre každého; medzinárodný certifikát TOEFL; používa-
nie, administrácia a vývoj v systéme SAP; etika v biomedicínskych vedách pre zdravotnícku 
prax či SFS – Zručnosti pre úspech – z univerzity do praxe. V tomto akademickom roku bolo 
evidovaných celkovo 187 zápisov. 
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Jazykové vzdelávanie 

UPJŠ ponúka rozvoj jazykových kompetencií svojich zamestnancov. V rámci rozvojového pro-
jektu „I-I Projekt: Integrácia a interkulturalita na UPJŠ“, aktivita 3 prebiehalo jazykové vzdelá-
vanie zamerané na interkultúrne kompetencie. Jazykové vzdelávanie bolo administrované na 
FF UPJŠ vzhľadom na odbornú zameranosť jej pracovísk, ako aj doterajšie skúsenosti s ad-
ministráciou podobných jazykových kurzov pre zamestnancov. Vzdelávania sa zúčastnilo 177  
zamestnancov UPJŠ, ktorí prichádzajú do kontaktu so zahraničnými študentmi a hosťujúcimi 
výskumníkmi, t. j. vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a nepedagogickí zamestnanci s 
deklarovanou minimálnou počiatočnou úrovňou A2 podľa Spoločného európskeho referenč-
ného rámca pre jazyky (CEFR), ktorá bola overená vstupným diagnostickým testom. Výučba 
prebiehala prezenčne v skupinách do 10 účastníkov.  

Vzdelávanie vysokoškolských učiteľov v oblasti pedagogických kompetencií 

Rozvoj pedagogických kompetencií vysokoškolských učiteľov je od septembra 2024 realizo-
vaný prostredníctvom kurzu pedagogické kompetencie VŠ učiteľov. Kurz je zameraný na roz-
voj pedagogických kompetencií vrátane rozvíjania konkrétnych pedagogických zručností, 
schopností a vedomostí potrebných pre moderné a efektívne vyučovanie. Účastníkom kurzu 
poskytuje komplexný súbor vedomostí, nástrojov a praktických zručností, ktoré im umožnia 
efektívne a inovatívne vyučovať, podporovať aktívne učenie a inkluzívne vzdelávanie, hodnotiť 
a reflektovať vlastnú pedagogickú prax a motivovať študentov k dosahovaniu ich akademic-
kých cieľov.  

Digitálne vzdelávanie 

V nadväznosti na Akčný plán digitálnej transformácie a Program digitálnej transformácie UPJŠ 
sa v roku 2024 prostredníctvom CCVaPP realizovalo s cieľom zvyšovania digitálnej gramot-
nosti všetkých zamestnancov univerzity spolu 32 prezenčných školení, ktorých sa zúčastnilo 
390 frekventantov (viacerí zamestnanci absolvovali niekoľko školení).  
Pokračovala realizácia vzdelávacích aktivít pre Ministerstvo financií SR so zameraním na Cen-
trálny ekonomický systém (2. vlna organizácií):  základy práce v CES (SAP platforma) – 504 
frekventantov a konzultačný kurz pre prácu v CES (SAP platforma) – 4293  frekventantov.  
V roku 2024 pokračovala príprava e-learningového kurzu v spolupráci s Úsekom informačnej 
a kybernetickej bezpečnosti (Centrum informačných a komunikačných technológií UPJŠ) so 
zameraním na zvyšovanie bezpečnostného povedomia v oblasti informačnej bezpečnosti. Boli 
novovytvorené e-kurzy na portáli lms.upjs.sk v počte 39 z celkového počtu 1080 aktívnych  
e-kurzov. 

Univerzita tretieho veku 

Univerzita tretieho veku (U3V) predstavuje jednu z významných foriem ďalšieho vzdelávania 
pre seniorov. V roku 2024 študovalo na U3V 428 frekventantov, z ktorých 112 úspešne ukon-
čilo štúdium. Programy zahŕňali okrem všeobecného ročníka aj špecializácie, ako napríklad 
digitálne technológie, medicína, psychológia, právo, rastliny v ŽP a ďalšie. Novinkou bol nad-
stavbový ročník: digitálne technológie v každodennom živote. 
 
UPJŠ v Košiciach v roku 2024 rozvinula systematickú ponuku ďalšieho vzdelávania. Tieto ak-
tivity významne prispievajú k profesijnému rozvoju študentov, zamestnancov aj širokej verej-
nosti a zároveň podporujú kvalitu vzdelávania a modernizáciu univerzity.  
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V.  INFORMÁCIE O VÝSKUMNEJ,  
UMELECKEJ A ĎALŠEJ TVORIVEJ ČINNOSTI   

 
UPJŠ patrí k inštitúciám s dlhodobou tradíciou vedeckého výskumu, ktorý napĺňa poslanie 
univerzity a je jej prioritou. Oblasti smerovania výskumu sú definované v Dlhodobom zámere 
UPJŠ v Košiciach na roky 2020 až 2025. Závery Dlhodobého zámeru UPJŠ na roky 2020 až 
2025 sú rozpracované v dlhodobých zámeroch jednotlivých fakúlt. Dlhodobý zámer UPJŠ, ako 
aj dlhodobé zámery fakúlt sú prerokované príslušnými vedeckými radami a schvaľované aka-
demickými senátmi. Základnou formou organizácie výskumu na UPJŠ a jej súčastiach sú vý-
skumné tímy, organizované výraznými vedeckými osobnosťami; tieto vedecké osobnosti sú 
nositeľmi výskumnej problematiky. Výskumné tímy najmä v prípade interdisciplinárneho vý-
skumu sú často tvorené riešiteľmi z rôznych ústavov, fakúlt a vedecká spolupráca prekračuje 
aj rámec univerzity, keď sa na riešení podieľajú aj riešitelia z iných domácich ako aj zahranič-
ných univerzít alebo vedeckých ustanovizní, prípadne aj z podnikateľského prostredia. Priori-
tou pri kreovaní výskumných tímov je predovšetkým potreba komplexného riešenia študovanej 
problematiky a kompetentnosť riešiteľov. Okrem vedeckej činnosti  sa na filozofickej fakulte 
realizuje aj umelecká činnosť. 

Projekty podporované z domácich grantových schém 

V roku 2024 bolo na UPJŠ riešených alebo financovaných celkovo 364 projektov podporených 
z domácich a zahraničných grantových alebo iných schém (bez VVGS), z toho 321 bolo vý-
skumných projektov a 43 ostatných nevýskumných projektov. Na riešenie všetkých projektov 
získali zamestnanci UPJŠ v roku 2024 celkový objem finančných prostriedkov vo výške 
15 222 480,79 €.  
Na riešenie výskumných domácich projektov a ostatných domácich projektov získali zamest-
nanci UPJŠ v roku 2024 súťažnou formou celkový objem finančných prostriedkov vo výške 
12 811 253,36 €. Na výskumné projekty boli získané finančné prostriedky vo výške 7 013 464 
€, z toho 2 547 760 € na projekty APVV, 1 029 156 € na projekty VEGA, 254 665 € na projekty 
KEGA a 3 181 882,75 € na iné domáce projekty. Priemerná suma získaných finančných pro-
striedkov z domácich projektov na jedného tvorivého zamestnanca (fyzický počet) činí viac 
ako 14 738 €.   
 
Projekty z domácich grantových alebo iných schém boli v nasledovnej štruktúre: 
 
Výskumné domáce projekty: 
- 89 projektov APVV, z toho 28 so začiatkom riešenia v roku 2024; 
- 96 projektov VEGA, z toho 26 so začiatkom riešenia v roku 2024; 
- 30 projektov KEGA, z toho 15 so začiatkom riešenia v roku 2024; 
- 9 projektov zo zdrojov EŠIF, z toho 0 so začiatkom riešenia v roku 2024; 
- 18 projektov z iných grantových schém alebo zmlúv, z toho 6 so začiatkom riešenia  
     v roku 2024; 
- 46 projektov POO, z toho 34 so začiatkom riešenia v roku 2024. 
 
Ostatné nevýskumné domáce projekty: 
- 4 vzdelávacie projekty (z ktorých jeden bude realizovaný až v roku 2025, ale dotácia bola 
poskytnutá v roku 2024)   
- 13 rozvojových projektov, z toho 5 so začiatkom riešenia v roku 2024 
- 3 iné nevýskumné začínajúce v roku 2024 
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Zoznam projektov podporených z domácich grantových schém je uvedený v tabuľkách č. 19 
a č. 20 tabuľkovej prílohy tejto správy. 

Projekty podporované zo zahraničných grantových schém  

V roku 2024 sa na UPJŠ riešilo 33 výskumných projektov podporených zo zahraničných gran-
tových alebo iných schém, z toho 5 so začiatkom riešenia v roku 2024. V roku 2024 bolo na 
UPJŠ riešených alebo financovaných aj 23 nevýskumných zahraničných projektov. 
 
Zoznam projektov podporených zo zahraničných grantových schém je uvedený v tabuľkách 
č. 19 a č. 20 tabuľkovej prílohy tejto správy. Na riešenie výskumných zahraničných projektov 
a ostatných zahraničných projektov v roku 2024 získali zamestnanci UPJŠ formou súťaže fi-
nančné prostriedky v celkovej výške 2 411 227,43 €, z toho 837 294 € na výskumné projekty. 
Priemerná suma získaných finančných prostriedkov zo zahraničných výskumných i nevýskum-
ných projektov na jedného tvorivého zamestnanca UPJŠ (fyzický počet) predstavuje viac ako 
4 356 €. 
 

 
Obrázok 1 Porovnanie získaných finančných prostriedkov na riešenie projektov v rokoch 
2019 – 2024 na UPJŠ. 
 

Rámcové programy EK - Horizont 2020, Horizont Európa, Program Digitálna Eu-
rópa a iné programy EÚ 

Porovnania a štatistiky realizovaných projektov rámcových programov EK 

Graf 1 zobrazuje porovnanie Slovenska v roku 2024 v rámci EÚ-27 v oblasti podávania 
oprávnených projektových návrhov a ich úspešnosti v Horizont Európa. 
 
Graf 1 Porovnanie Slovenska v roku 2024 v rámci EÚ-27 - projektové návrhy. 
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Zdroj 1 https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-
HE_9_2024.pdf 
 
 
 
 
 

Tabuľka 1 zobrazuje porovnanie najúspešnejších žiadateľov Slovenska v roku 2024 
na základe získaných príspevkov z EÚ. UPJŠ sa nachádza na 10 mieste. 
 
Tabuľka 1 Top žiadatelia grantov zo Slovenska v HE 

 

Zdroj 2 https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-
HE_9_2024.pdf 

https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
https://eraportal.sk/wp-content/uploads/2024/09/Ucast-SR-v-programe-HE_9_2024.pdf
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Realizované projekty rámcových programov EK 

V roku 2024 pokračovala implementácia projektov z rámcových programov Európskej komisie 
(EK), prioritne Horizont 2020 (H2020), Horizont Európa (HEU) a Digital Europe – viď Tabuľka 
2. 

Tabuľka 2 Prehľad projektov v realizácii na PF v roku 2024 
Grantová schéma Akronym projektu Pracoviská realizujúce projekt 

Horizont 2020 
RIVER-EU LF 
IMMERSE LF 
EU-Response LF 

Horizont Európa 

ISIDORe LF 
e-CREAM LF 
ERA4HEALTH (tretia strana) LF 
MHz-TOMOSCOPY PF, CCVaPP 
AI-BOOST PF 
SAV PF 
P4F (asociovaný partner) PF 

Digital Europe Pro-
gramme 

EDCASS PF, FVS, FF, PrávF, CCVaPP 
SOCCER Rektorát, PF, PrávF, CCVaPP 
EURIDICE Rektorát, FF, FVS 
CIH – HealthHub LF 

 
Projekty Horizont 2020 - realizácia 
RIVER-EU, ID 964353 - názov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the 
European Region - Engaging Underserved Communities; výzva H2020-SC1-2020-Single-
Stage-RTD; realizácia projektu od 06/2021 do 05/2026; rozpočet UPJŠ 224 375,00 EUR; zod-
povedné pracovisko: Ústav psychológie zdravia a metodológie výskumu UPJŠ LF; projektová 
stránka: https://river-eu.org/. RIVER-EU (Znižovanie nerovností v miere zaočkovanosti v európ-
skom regióne – zapájanie komunít s nedostatočným prístupom k službám) je päťročný projekt 
financovaný z výskumného programu Horizont 2020 koordinovaný Univerzitným medicínskym 
centrom v Groningene, na ktorom participuje 14 renomovaných inštitúcií z desiatich krajín vrá-
tane tímu z LF UPJŠ. Cieľom projektu je zlepšiť prístup k očkovacím službám pre deti a do-
spievajúcich vo vybraných komunitách s nedostatočnou starostlivosťou, konkrétne znížiť ne-
rovnosť vakcinácie oblasti osýpok, mumpsu, ružienky (MMR) a ľudského papilomavírusu 
(HPV).   
 
IMMERSE, ID 945263 - názov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health 
in clinical care pathways: Towards person-centered care in psychiatry; výzva H2020-
SC1-2020-Two-Stage-RTD; realizácia projektu od 04/2021 do 05/2025; rozpočet UPJŠ: 
240 600,00 EUR; zodpovedné pracovisko: Ústav sociálnej a behaviorálnej medicíny UPJŠ LF; 
projektová stránka: https://immerse-project.eu/. IMMERSE spája interdisciplinárnu skupinu vý-
skumníkov s cieľom posunúť transformáciu starostlivosti o duševné zdravie v Európe na sku-
točnú starostlivosť zameranú na človeka. Liečba by mala byť zameraná najmä na potreby 
každého jednotlivca, ktorý hľadá pomoc pri problémoch duševného zdravia, pričom títo jed-
notlivci by mali mať aj aktívnejšiu úlohu v procese liečby a rozhodovaní. 
 
EU-Response, ID 101015736 - názov projektu: European Research and Preparedness Ne-
twork for Pandemics and Emerging Infectious Diseases; výzva H2020-IBA-SC1-CORO-
NAVIRUS-2020-3; realizácia projektu od 07/2020 do 06/2025; zodpovedné pracovisko: Ústav 
epidemiológie UPJŠ LF; rozpočet UPJŠ 145 943,75 EUR; projektová stránka: https://eu-res-
ponse.eu/. Projekt sa zameriava na identifikáciu potenciálnej liečby ochorenia COVID-19, ove-
renie bezpečnosti a účinnosti takejto liečby a pripravenosť Európy na možné ďalšie pandémie 

https://immerse-project.eu/
https://eu-response.eu/
https://eu-response.eu/
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v budúcnosti. Súčasťou projektu EU-Response sú 2 medzinárodné multicentrické randomizo-
vané klinické skúšania, a to Discovery a EU-SolidAct.  
 
Projekty Horizont Európa - realizácia 
e-CREAM, ID 101057726 - názov projektu: enabling Clinical Research in Emergency and 
Acute vare Medicine through automated data extraction; výzva HEU: HORIZON-HLTH-
2021-TOOL-06-03; garant za UPJŠ prof. MUDr. Peter Mitro, PhD., I. Kardiologická klinika 
UPJŠ LF; Trvanie projektu 09/2022 - 08/2027; projektová stránka: https://ecreamproject.eu/. 
Hlavným cieľom projektu je umožniť výskum klinického a kvalitatívneho hodnotenia starostli-
vosti pomocou údajov získaných priamo z elektronických zdravotných záznamov (EHR) odde-
lení urgentného príjmu (ED). 

ISIDORe, 101046133 - názov projektu: Integrated Services for Infectious Disease Out-
break Research; výzva: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02; zodpovedné pracovisko 
SLOVACRIN UPJŠ LF; rozpočet: 6 250,00 EUR; trvanie projektu 2/2022 - 7/2025; projektová 
stránka: ISIDORe project: services for infectious disease outbreak research. Cieľom konzorcia je 
zlepšenie európskych globálnych služieb a kapacity výskumu tým, že sa stane kľúčovým ná-
strojom ERA na podporu výskumu patogénov náchylných na epidémie. Pôvodným zámerom 
projektu bolo vykonávanie kovidových štúdií, na ktorých mala byť zabezpečená spoluúčasť.  
 
ERA4Health – Partnerstvo - názov projektu: Fostering a European Research Area for He-
alth Research; výzva HORIZON-HLTH-2022-DISEASE-03; začiatok realizácie projektu 
01.11.2022; zodpovedný riešiteľ: MVDr. Simona Sonderlichová, PhD. Cieľom partnerstva 
ERA4Health je podporovať relevantný medicínsky výskum vrátane klinických oblastí a rôznych 
intervencií (prevencia, diagnostika, liečba). Zároveň je cieľom zlepšiť využívanie existujúcich 
zdravotníckych technológií v klinickej praxi, budovať kapacity, najmä v oblasti vykonávania 
klinických štúdií iniciovaných výskumníkmi na úrovni EÚ či implementovať a rozvíjať prax zod-
povedného výskumu a inovácií v rámci celého programu. 
 
MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448 - názov projektu: MHz rate mulTiple 
prOjection X-ray MicrOSCOPY; výzva HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01; trvanie 
projektu 06/2022 - 11/2025; rozpočet UPJŠ 264 000,00 EUR; projektová stránka https://tomos-
copy.eu/; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Jozef Uličný, CSc., ÚFV PF. Projekt je za-
meraný na zostrojenie prvého multiprojekčného tvrdého röntgenového mikroskopického zaria-
denia s fenomenálnou vzorkovacou frekvenciou, schopného pozorovať rýchle javy v 3D. 
 
AI-BOOST, ID 101135737 - názov projektu: Artificial intelligence for better opportunities 
and scientific progress towards trustworthy and human-centric digital environment; vý-
zva HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT; trvanie projektu 10/2023 - 02/2027; rozpočet 
182 875,00 EUR; zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD.; projek-
tová stránka: https://aiboost-project.eu/. AI-BOOST je prominentný program otvorených výziev 
financovaný EÚ, ktorý bude slúžiť ako meradlo pre európsku komunitu umelej inteligencie (AI). 
Celkovým cieľom projektu je vytvoriť a spustiť vysoko replikovateľné otvorené inovačné súťaže 
v oblasti umelej inteligencie, ktoré prilákajú vynikajúce talenty z celej EÚ a pridružených krajín, 
aby podporili vedecký pokrok v hlavných oblastiach umelej inteligencie. 
 
SAV, ID 101129903 - názov projektu: Spatial Audio Virtualization and Gamification for 
Hearing Assessment and Enhancement; výzva HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01; trvanie 
projektu 10/2023 - 09/2027; celkový rozpočet projektu 496 800,00 EUR, z toho rozpočet UPJŠ 
je 165 600,00 EUR; projektová stránka: https://pcl.upjs.sk/sav/; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. 
Ing. Norbert Kopčo, PhD., ÚInf PF; hlavný partner: UPJŠ; partneri: Panepistimio thessalias, 
University of Thessal, Ecole nationale des travaux publics de l’etat,  Oesterreichische Akade-
mie der Wissenschaften, Univerza v Mariboru, Northeastern university, Athinoula A. Martinos 
Center for Biomedical Imaging, Oregon health and science university OHSU, the Trustees of 
Boston University, BU Macquarie University.  

https://ecreamproject.eu/
https://tomoscopy.eu/
https://tomoscopy.eu/
https://aiboost-project.eu/
https://pcl.upjs.sk/sav/
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Projekt SAV sa priamo zaoberá výmenami zamestnancov MSCA s cieľom „poskytovať pod-
poru pre spoločné výskumné a inovačné projekty prostredníctvom výmeny zamestnancov  
v rámci partnerstiev univerzít, výskumných infraštruktúr“, „využívaním doplnkových kompeten-
cií“ a „umožnením networkingových aktivít a organizácie workshopov“. 
 
P4F, ID 101081515 – názov projektu Physics for Future; výzva HORIZON-MSCA-2021-CO-
FUND-01-01; trvanie projektu 09/2023 – 08/2028; zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. 
Juraj Černák, DrSc., ÚCHV PF. UPJŠ figuruje v tomto projekte ako asociovaný partner, t. j. 
neprislúcha mu žiaden rozpočet z EÚ. Cieľom je vytvoriť atraktívny post-doktorandský pro-
gram zameraný na budúcnosť so starostlivo navrhnutou kombináciou pokročilého vedeckého, 
prenosného tréningu a tréningu mäkkých zručností. 
 
Projekty schémy Digital Europe Programme – realizácia 

EDCASS, ID 101083466 
European Digital Innovation Hubs - EDIH EDCASS je súčasťou siete európskych centier 
pre podporu digitálnych inovácií. Konzorciálny projekt schémy DIGITAL EUROPE je v rea-
lizácii na základe grantovej zmluvy č. 101083466; hlavným partnerom je TUKE a partnermi sú 
UPJŠ a IT Valley; trvanie projektu je od 11/2022 do 10/2025; zodpovedným riešiteľom za 
UPJŠ je prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD. Projekt je podporený z programu Digitálna Eu-
rópa (50%) a kofinancovaný z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti (50%) spolu v sume pre 
UPJŠ 640 267,60 eur. EDIH CASSOVIUM prostredníctvom ponúkaných služieb pomáha svo-
jim klientom získavať zdroje na financovanie ich digitálnych inovácií, vytvárať podporujúce in-
kubačné prostredie pre akceleráciu high-tech start-upov a podporuje budovanie digitálneho 
inovačného ekosystému v regióne, so zapojením lokálnych, regionálnych, národných a európ-
skych hráčov v oblasti digitálnej transformácie. Jednotlivé služby nacenené zo strany dotknu-
tých pracovísk UPJŠ majú ceny podložené kalkulačnými listami, ktoré sú zverejnené na portáli 
služieb EDIH CASSOVIUM. 
 
HealthHUB, ID 101084051 - názov projektu: Center for Innovative Health; výzva: DIGITAL-
2021-EDIH-INITIAL-01; trvanie projektu 11/2022 - 10/2025; zodpovedný riešiteľ projektu 
za UPJŠ: doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD. z Ústavu lekárskej informatiky a simulátorovej me-
dicíny UPJŠ LF. UPJŠ v tomto projekte figuruje ako tretia strana – tzv. affiliated entity (Univer-
zity Komenského v BA) s rozpočtom v sume 22 600,54 €.  Projekt je hradený zo zdrojov Eu-
rópskej komisie (50%) a z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti (50%). Projektové centrum 
pre inovatívnu zdravotnú starostlivosť (CIH) je jednotné kontaktné miesto EDIH s poslaním 
urýchliť digitalizáciu a inovácie na Slovensku. CIH zlepší systém zdravotnej starostlivosti, kľú-
čový sektor s potenciálom pre rozsiahle nasadenie navrhovaných riešení. Založenie centra 
zvýši excelentnosť a dôveru v technológie súvisiace so zdravím a povedie k presnejšej diag-
nostike, lepšej prevencii chorôb a efektívnejšej liečbe. 
 
SOCCER, ID 101128073 - názov projektu: Developing and deploying SOC capabilities for 
the academic sector – a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region; výzva: 
DIGITAL-ECCC-2022-CYBER-03-SOC; realizácia projektu: 01.10.2023 - 30.09.2026; zodpo-
vedný riešiteľ projektu: doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.; UPJŠ je v pozícii partnera. Pro-
jekt je podporený z programu Digitálna Európa (50%) a z mechanizmu Plánu obnovy a odol-
nosti 50% spolu v sume 609 686,00 EUR. Projektová webová stránka: SOCCER – Cyberse-
curity for Academic Sector - SOCCER – Cybersecurity for Academic Sector. Projekt SOCCER 
je venovaný posilňovaniu schopností a odolnosti EÚ v oblasti kybernetickej bezpečnosti,  
s hlavným zameraním na zabezpečenie kyberneticky bezpečného akademického sektora. Ini-
ciatíva, ktorá je špecificky prispôsobená pre krajiny strednej a východnej Európy, sa zameriava 
na podporu zriaďovania a rozvoja bezpečnostných operačných centier (SOC) v rámci univerzít 
a výskumných a technologických organizácií (RTO). 
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EURIDICE, ID 101123121 - názov projektu: Project EURopean Inclusive education for Di-
gital society, social Innovation and global CitizEnship; výzva: DIGITAL-2022-SKILLS-03-
SPECIALISED-EDU; začiatok realizácie projektu: 01.01.2024; rozpočet pre UPJŠ je v sume 
508 250,00 EUR (50% z EK a 50% z vlastných zdrojov univerzity); zodpovedný riešiteľ: prof. 
PaedDr. Martin Pekár, PhD.; projektová stránka: Welcome to Eurydice. Zámerom projektu je 
ambícia vyvinúť a spustiť súbor inovatívnych vzdelávacích programov s cieľom posunúť sú-
časné vzdelávanie digitálnych expertov EÚ na novú úroveň excelentnosti. Hlavným výstupom 
projektu bude nový spoločný magisterský interdisciplinárny výskumne orientovaný študijný 
program "Digitálna spoločnosť, sociálne inovácie a občianstvo", ktorý bude primárne určený 
pre absolventov humanitne alebo spoločenskovedne orientovaného bakalárskeho študijného 
programu a bude navrhnutý a poskytovaný na základe koncepcie zmiešaného medzinárod-
ného hybridného vzdelávania a modernizovanej interoperability. 

Podané projektové návrhy rámcových programov EK 

Graf 2 zobrazuje klesajúcu tendenciu v podávaní projektových návrhov počas obdobia rokov 
2018 až 2024, čo mohlo byť spôsobené aj zapojením sa do výziev Plánu obnovy a odolnosti, 
v rámci ktorých boli fakulty a výskumné pracoviská UPJŠ veľmi aktívne. 

Graf 2 Počet podaných projektových žiadostí rámcových programov EK v rokoch 2018 
– 2024 

 
 
Tabuľka 4 zobrazuje prehľad o podaných projektových žiadostiach rámcových programov EK 
za rok 2024. Okrem projektu MSCA MAGNIFY, ostatné projektové návrhy neboli schválené 
na financovanie. 
 
Tabuľka 3 Zoznam podaných projektových žiadostí rámcových programov EK za rok 
2024 

Názov projektu Acronym  ID pro-
jektu 

Schéma Riešiteľ Fa-
kulta 

Rural Resilience - Buil-
ding an Awareness 
and Knowledge Hub 

ARSENAL 101182337 HEU doc. Mgr. Ladi-
slav Novotný 

PhD. 

PF  

PF LF FVS PrF FF TIP Rektorát UNIPOC
2018 7 3 0 0 1 0 0 0
2019 6 7 0 0 2 0 0 0
2020 11 14 1 2 5 2 1 0
2021 5 5 2 0 0 0 0 0
2022 14 11 1 2 4 1 0 0
2023 9 9 1 0 3 1 2 0
2024 7 3 0 0 1 1 0 1
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https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/ladislav.novotny
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/ladislav.novotny
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/ladislav.novotny
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for Transformative Po-
licy-Making Post-Covid 
Unveiling the Future: 
Real-time and High-
Throughput Virtual 

Morpho-Functional His-
tology 

Futu-
reHISTO 

101188254 HEU 
 

RNDr. Veronika 
Huntošová PhD. 

PF/TIP 

PLATFORM AS A CLI-
NICAL TRIAL INFRAS-
TRUCTURE SERVICE 

(PACTIS) 

PATICS 101188455 HEU 
 

MVDr. Simona 
Sonderlichová 

PhD. 

LF 

People in vulnerable 
situations and improv-
ing access to preven-

tion, treatment and 
harm reduction ser-

vices for harmful sub-
stance use and behav-

ioural addiction 

IMPACS 101156182 HEU 
 

Mgr. Ondrej Ka-
lina PhD. 

FF 

Future Horizons: An 
AI-Powered Platform 

for Sustainable Career 
Choices 

Future Ho-
rizons 

101216600 HEU 
 

RNDr. Zuzana 
Orságová Krá-

lová PhD. 

UNI-
POC 

Allelopathy of Lichen 
Secondary Metabolites 

on Bryophytes: An 
Omics and Bioinforma-

tics Approach 

ALS-BiO 101207893 HEU 
 

doc. RNDr. Mi-
chal Goga PhD. 

PF 

ECLIPSE: DEVELOP-
MENT OF EARLY DE-

TECTION OF MINI-
MAL RESIDUAL DISE-
ASE IN AYA ONCO-

HEMATOLOGY CAN-
CER SURVIVORS 

ECLIPSE 101214625 DIG doc. RNDr. Gab-
riel Žoldák DrSc. 

PF 

Quantum Enterprise 
Academia Challenge 

QUEACH 101215866 HEU 
 

prof. RNDr. Gab-
riel Semanišin 

PhD. 

PF 

Development and de-
sign of sustainable 

composite materials for 
energy storage system 
based on Li-S batteries 

SUNBAT 101203412 HEU  
doc. RNDr. An-
drea Straková 

Fedorková PhD. 

PF 

Advancing Energy 
Conversion Technolo-
gies: High-Frequency 
Magnetics in Modern 

Power Electronics 

MAGNIFY 101226760 HEU 
 

doc. RNDr. Ján 
Füzer PhD. 

PF 

https://www.upjs.sk/UPJS/zamestnanec/veronika.huntosova
https://www.upjs.sk/UPJS/zamestnanec/veronika.huntosova
https://www.upjs.sk/FF/zamestnanec/ondrej.kalina
https://www.upjs.sk/FF/zamestnanec/ondrej.kalina
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/zuzana.orsagova.kralova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/michal.goga
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/michal.goga
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.zoldak
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.zoldak
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/gabriel.semanisin
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/andrea.fedorkova
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/jan.fuzer
https://www.upjs.sk/PF/zamestnanec/jan.fuzer
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Building resilience, 
inclusiveness, and 
data-driven gover-
nance for equity in 

noncommunicable di-
seases globally 

GLOBAL 
BRIDGE 

101226730 HEU 
 

doc. MUDr. Mar-
tina Zavacká 
PhD., MPH 

LF 

Integrated Care for 
Long-Term Under-

standing and Manage-
ment of Multiple Long 
Term Conditions in the 
Context of Non-Com-
municable Diseases 

INCLUDE 101226657 HEU 
 

Mgr. Iveta Rajni-
čová Nagyová 
PhD., FABMR 

LF 

 

Podané projektové návrhy do iných zahraničných schém 

Tabuľka 5 zobrazuje prehľad o podaných projektových žiadostiach v iných zahraničných sché-
mach za rok 2024. 
 
Tabuľka 4 Zoznam podaných projektových návrhov v iných zahraničných schémach  
v roku 2024 

Názov projektu Acronym  Schéma Riešiteľ Fa-
kulta 

Stav 

Development of 
SMARTKT Self-Evalu-
ation Tool and Higher 
Educational Ranking 
System  
 

 HU RIZON Ing. Kata-
rína Kro-
kosová 

FVS podané 

Counteracting interna-
tional disinformation in 
hybrid activities from 
the perspective of four 
countries: Poland, 
Ukraine, Slovakia and 
Hungary 

 Public Diplomacy 
2024-2025 - Euro-
pean dimension 
and countering 
disinformation, 

Ministerstvo zah-
raničných vecí PL  

  

Mgr. Gi-
zela Bru-
tovská 
PhD. 

FVS neschvá-
lené 

Non_pharmacogical In-
tervention Global Al-
liance, from research 
to practice in nonphar-
macological interven-
tion for prevention and 
care (NPI-GA) 

NPI-GA INTERNATIONAL 
RESEARCH PRO-

JECT 
(INSERM) 

Mgr. Iveta 
Rajničová 
Nagyová, 

PhD. 

LF podaný 

Identification of drug 
pairs and exploitation 
of the synergy between 
antipsychotic drugs 
and cholesterol-lo-
wering compounds as 
a method of increasing 

 Microgrants - edi-
tion 2024 

(Uniwersytet 
Medyczny im. 

Piastów Śląskich 
we Wrocławiu) 

doc. 
MUDr. 

Martina 
Čižmári-

ková, 
PhD. 

LF podaný 

https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/martina.zavacka
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova
https://www.upjs.sk/LF/zamestnanec/iveta.rajnicova
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antitumor activity and 
reducing multidrug re-
sistance - in vitro 
studies (ID 3431) 
 
European Cardiovas-
cular Prevention and 
Recognition (EU-
ROCARDIO) 

 Ceepus PhDr. 
Martin 

Červený, 
Ph.D. 

 v realizá-
cii 

Magnetoelectricity in 
molecular magnets 
through magnetic ions 
off-centering and envi-
ronmental polar distor-
tions 
 

MIMM MSCA4Ukraine 
(Alexander von 

Humboldt Stiftung) 

doc. 
RNDr. 

Erik Čiž-
már PhD.  

PF neschvá-
lené 

Innovative approaches 
to active learning en-
hanced by digital tech-
nologies: designing 
and evaluating stu-
dent-centered activities 
in physics education. 
 

IDEAL-
PE 

 

MSCA4Ukraine 
(Alexander von 

Humboldt Stiftung) 
 

doc. 
RNDr. Zu-
zana Ješ-

ková 
PhD. 

PF neschvá-
lené 

Development and En-
hancement of Advan-
ced Numerical and 
Analytical Methods for 
the Detailed Study and 
Analysis of Gravitatio-
nal Lenses and Their 
Applications 
 

NAM4GL MSCA4Ukraine 
(Alexander von 

Humboldt Stiftung) 
 

doc. 
RNDr. 
Štefan 

Parimu-
cha, PhD. 
/  Dr. Kot-

visky 

PF neschvá-
lené 

 

Kvalifikačná štruktúra  

V roku 2024 na UPJŠ pôsobilo celkovo 916 tvorivých zamestnancov. Z toho bolo 720 vysoko-
školských učiteľov a 205 výskumných pracovníkov. Medzi vysokoškolskými učiteľmi bolo 114 
učiteľov na funkčnom mieste profesora, 207 učiteľov na funkčnom mieste docenta a 399 od-
borných asistentov. Z celkového počtu tvorivých zamestnancov UPJŠ bolo 25 nositeľov ve-
deckej hodnosti doktor vied - „DrSc“. Väčšina zamestnancov bez PhD. pôsobí v oblasti apliko-
vaného výskumu (prírodovedecká fakulta) alebo sú to lekári na klinických pracoviskách (lekár-
ska fakulta). Na riešení domácich aj zahraničných projektov sa podieľajú všetci tvoriví zamest-
nanci UPJŠ a doktorandi. 

 ZMLUVNÉ SPOLUPRÁCE A ZMLUVNÝ VÝSKUM 
 
V Tabuľke 6 a Tabuľke 7 sú uvedené informácie o zmluvných výskumných spoluprácach spolu 
v sume 363 500,90 eur a o zmluvnom výskume spolu v sume 129 497,17 eur, ktoré boli v roku 
2024 realizované pracoviskami UPJŠ. 
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Tabuľka 5 Zmluvy o spolupráci 
spolupracu-
júci subjekt 

účel zodpovedný riešiteľ praco-
visko 

Príjem 
v roku 

2024 (v 
EUR) 

SKEBA Zmluvná spolupráca 
SKEBA STU 

doc. RNDr. Andrea 
Straková Fedorková, 
PhD. 

PF 

31 000,00 

Disig, a.s. Projekt Disig (Rám-
cová zmluva o spolu-
práci - PF 2/2023) 

doc. RNDr. JUDr. Pa-
vol Sokol, PhD. et 
PhD. 

16 546,50 

ESET, spol. s. 
r. o. 

Projekt ESET (Rám-
cová zmluva o spolu-
práci PF64/2023) 

doc. RNDr. JUDr. Pa-
vol Sokol, PhD. et 
PhD. 

0,00 

Instyle. AI s.r.o Projekt Fashion AI 
(Rámcová zmluva o 
spolupráci PF 
90/2020) 

Mgr. Gabriela Vozári-
ková 

5 582,82 

JUHAPHARM, 
s.r.o.  

Rámcová zmluva o 
spolupráci č. UPJŠ - 
319/2023 + Dodatok 
č.1 (JUHAPHARM) 

doc. RNDr. Miroslava 
Martinková, PhD. 

14 546,85 

KSK 06433/2024/ORRUPa
SI (397/21/2024/153) 

doc. Mgr. Ladislav No-
votný, PhD. 

7 000,00 

VSD, a.s Rámcová dohoda o 
spolupráci (UPJŠ - 
651/2023) 

RNDr. Peter Ľuptáčik, 
PhD. 

8 268,00 

UMCG UPJŠ - 36/2021 prof. Mgr. Andrea 
Madarasová Gecková, 
PhD. LF 

120 000,00 

UVLF 57/2023/UVLF prof. Ing. Mária Mare-
ková, CSc. 

110 000,00 

MZV SR MZV - Česko-ne-
mecká a Slovensko-
nemecká komisia his-
torikov 

prof. PaedDr. Martin 
Pekár, PhD. 

FF 

7 000,00 

Východoslo-
venský histo-
ricko-vý-
skumný inšti-
tút, o.z. 

Zmluva o spolupráci 
pri vydávaní časopisu 
Mesto a dejiny- FF 
30/2019 

prof. PaeDr. Martin 
Pekár, PhD. 

5 799,55 

SLSP,a.s. Objednávka Sloven-
skej sporiteľne, a.s. č. 
001/2024 

prof. JUDr. Ján Husár, 
CSc. 

PrávF 

7 200,00 

UVLF Zmluva o spolupráci 
pri implementácii pro-
jektu #ACCESS; č. 
zmluvy L-02/2023 

doc. JUDr. Alena 
Krunková PhD. 

1 200,00 

European X-
Ray Free-
Electron Laser 
Facility GmbH 

Agreement on the re-
imbursement of orga-
nisational costs rela-
ted to the "School of 
XFEL and Synchroton 

prof. RNDr. Pavol So-
vák, CSc. R / PF / 

CCVaPP 

26 357,18 
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Radiation Users 2024- 
SFEL 2024" 

SAFTRA pho-
tonics 

"Rámcová zmluva o 
spolupráci (UPJŠ - 
253/2020) 

prof. RNDr. Erik Sed-
lák, DrSc./prof. Mgr. 
Daniel Jancura, PhD. 

TIP-
UPJŠ 

0,00 

GRIP Assem-
bly 

SAFTRA photonics" prof. RNDr. Erik Sed-
lák, DrSc. 

3 000,00 

SAFTRA-Bio-
MAI 

"Rámcová zmluva o 
spolupráci (UPJŠ - 
252/2020) 

RNDr. Andrej Mi-
roššay, PhD./ doc. 
RNDr. Miroslava Ra-
bajdová, PhD., univer-
zitná profesorka 

0,00 

SPOLU    363 500,90 
 
Tabuľka 6 Zmluvný výskum 
objednávateľ 
služby 

účel zodpovedný riešiteľ praco-
visko 

Príjem 
v roku 

2024 (v 
EUR) 

TEHO 

TEHO, Zmluva o 
poskytovaní slu-
žieb č. 8/2024 

RNDr. Ján Elečko, 
PhD. 

PF 

12 992,00 

INO – HUB 
Energy j.s.a. 

Zmluvný výskum 
Inohub Energy 

doc. RNDr. Andrea 
Straková Fedorková, 
PhD. 107 880,17 

Umbra Solu-
tions 

Poskytnutie služby, 
faktúra č. 
3240001597 

doc. RNDr. Ján Kaňuk, 
PhD. 

8 625,00 
SPOLU    129 497,17 

 

Využitie dosiahnutých výsledkov vo výskume v praxi  

UPJŠ v roku 2024 pokračovala v aktivitách, ktorých cieľom je pokúsiť sa o aplikáciu výsledkov 
výskumu. Zároveň pokračovala činnosť troch výskumných a vývojových pracovísk, a to UVP 
MediPark (hlavný partner UPJŠ, partneri: UVLF v Košiciach, NBÚ SAV, TUKE), VC PROMA-
TECH (hlavný partner SAV, UPJŠ ako partner) a UVP TECHNICOM (hlavný partner TUKE, 
UPJŠ ako partner). Špecializované výskumné a vývojové pracovisko Technologický a ino-
vačný park (TIP-UPJŠ) koordinovalo aj aktivity pre komercializáciu duševného vlastníctva  
a know-how na UPJŠ.  
 
Technologický transfer a duševné vlastníctvo  
Technologický transfer zabezpečuje na UPJŠ Technologický a inovačný park (TIP-UPJŠ), 
ktorý má vytvorené na túto činnosť špecializované pracovisko Centrum pre transfer technológií 
(CTT). K ďalším činnostiam TIP-UPJŠ patria excelentný výskum, rozvoj pedagogiky, rozširo-
vanie spolupráce s priemyslom a modernizácia infraštruktúry.  
V roku 2024 CTT poskytovalo konzultačnú a poradenskú činnosť pre výskumníkov na UPJŠ, 
ktorí mali záujem o aplikovaný výskum. CTT administrovalo existujúce duševné vlastníctvo 
UPJŠ najmä v podobe patentov, pričom v roku 2024 boli zverejnené ďalšie štyri patentové 
prihlášky. V súčinnosti začalo v spolupráci s Centrom vedecko-technických informácií (CVTI) 
pripravovať vedecko výskumné profily pracovísk s potenciálom pre komercializáciu vedeckých 
výstupov. Pracovníci centra sa zúčastňovali vzdelávacích aktivít organizovaných CVTI a tiež 
aj odborných seminárov zo série Health Track. CTT zastupovalo UPJŠ v Komisií pre správu 
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Patentového fondu a podporu v procese transferu technológií zriadenom pri Národnom centre 
transferu technológií SR a podieľalo sa na pripomienkovaní pripravovaného Národného štan-
dardu pripravovaného na pôde VAIA. Okrem toho CTT začalo pripravovať koncepciu ochrany 
a využívania označení na UPJŠ a analyzovať s tým súvisiace existujúce vnútorné predpisy. 
 

VNÚTORNÝ VEDECKÝ GRANTOVÝ SYSTÉM UPJŠ 
 
Na UPJŠ je pre posilnenie výchovy doktorandov, ako aj mladých výskumných a pedagogic-
kých zamestnancov, od roku 2004 zavedený tzv. Vnútorný vedecký grantový systém (VVGS) 
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pre mladých vysokoškolských učiteľov, výskum-
ných pracovníkov a doktorandov v dennej forme štúdia. Od roku 2016 sú vypisované výzvy 
v troch programoch, ktoré sú otvorené pre všetkých členov akademickej obce UPJŠ a to: Pro-
gram „Interdisciplinárne výskumné projekty pre vysokoškolských učiteľov a výskumných pra-
covníkov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme doktorandského štúdia“ (ďalej len 
VUaVP35), program „Projekty cielene orientovaného výskumu“ (ďalej len PCOV) určené pre 
všetkých tvorivých zamestnancov a program „Inštitucionálna podpora e-learningu“ (ďalej len 
IPEL)“ určený pre všetkých tvorivých zamestnancov. Od roku 2021 pribudol nový spoločný 
program so Slovenskou akadémiou vied „SAS-UPJŠ ERC Visiting Fellowship Grants“. Ďalším 
novým programom je program „Projekty na podporu začlenenia výskumníkov do výskumu“ 
(PPZVV), ktorý je určený pre všetkých tvorivých zamestnancov UPJŠ po návrate z materskej 
alebo rodičovskej dovolenky. Koncom roka 2023 boli vytvorené legislatívne podmienky na 
otvorenie dvoch nových programov a to: „Early stage granty pre doktorandov“ (ESGD) a „Early 
stage granty pre začínajúcich výskumníkov“ (ESGV), v rámci ktorých sa v roku 2024 na zá-
klade projektu „Early stage granty – UJPŠ v Košiciach“, kód 09I03-03-V05-00008 podpore-
ného prostriedkami mechanizmu plánu obnovy a odolnosti v sume 431 424,00 EUR, realizo-
valo 26 grantov ESGD a 15 grantov ESGV s dobou realizácie od 1.5.2024 do 30.4.2026. 
Okrem týchto grantov sa v roku 2024 riešilo 57 projektov VVGS UPJŠ, na ktoré boli v uvede-
nom roku alokované finančné prostriedky vo výške 70 253,28 €. 
 
 
 

VI. HABILITAČNÉ KONANIA A KONANIA 
NA VYMENÚVANIE PROFESOROV 

Habilitačné a inauguračné konanie je proces, v rámci ktorého UPJŠ v Košiciach rozhoduje  
o udelení vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchádzačom, ktorí spĺňajú požia-
davky stanovené zákonom o vysokých školách a kritériá na získanie vedecko-pedagogických 
titulov a umelecko-pedagogických titulov docent a profesor na UPJŠ v Košiciach, ktoré sú  
v súlade so štandardmi pre habilitačné konanie a konanie na vymenúvanie profesorov SAAVŠ.  
O začatie habilitačného alebo inauguračného konania môže požiadať každý uchádzač, ktorý 
preukázateľne spĺňa príslušné zákonné a univerzitné požiadavky. 
Rozvoj, zabezpečenie a monitorovanie kvality habilitačného a inauguračného konania garan-
tujú Rady pre overovanie kvality habilitačného a inauguračného konania, ktoré tvoria mini-
málne piati členovia pôsobiaci na UPJŠ na ustanovený týždenný pracovný čas a vedecky 
alebo umelecky sa zaoberajú príslušným odborom habilitačného konania alebo súvisiacim od-
borom. 
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K 31. decembru 2024 mala UPJŠ priznané práva uskutočňovať habilitačné konanie a konanie 
na vymenúvanie profesorov v 24 odboroch, ktoré boli zosúladené so štandardmi SAAVŠ (tab. 
č. 17). 
V roku 2024 boli Vedeckej rade UPJŠ predložené 2 návrhy na vymenovanie za profesora (LF 
UPJŠ – 1, PF UPJŠ – 1), priemerný vek inaugurantov bol 48,5 roka (tab. č. 7).  
Uskutočnených bolo tiež 17 habilitačných konaní v 9 odboroch. Priemerný vek habilitantov bol 
43,2 rokov. Ďalší 4 zamestnanci UPJŠ absolvovali habilitačné konanie na inej vysokej škole 
ako UPJŠ (tab. č. 8).  
 
V roku 2024 boli prezidentom SR vymenovaní za profesorov 9 zamestnanci UPJŠ: 
• prof. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD. (LF UPJŠ); 
• prof. JUDr. Martina Jánošíková, Ph.D. (PrávF UPJŠ); 
• prof. Mgr. Daniel Jancura, PhD. (PF UPJŠ); 
• prof. MUDr. Matej Škorvánek, PhD. (LF UPJŠ); 
• prof. RNDr. Erik Sedlák, DrSc. (PF UPJŠ); 
• prof. MUDr. Marek Lacko, PhD. (LF UPJŠ); 
• prof. MUDr. Ingrid Hodorová, PhD. (LF UPJŠ); 
• prof. RNDr. Janka Vašková, PhD. (LF UPJŠ); 
• prof. PhDr. Magdaléna Hagovská, PhD. (LF UPJŠ).  

 
 

VII. ZAMESTNANCI UPJŠ V KOŠICIACH   

V súlade s Aktualizáciou Dlhodobého zámeru Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach na 
roky 2020 – 2025 sa pokračovalo v oblasti organizácie a riadenia v účelnej integrácii akade-
mických, hospodársko-správnych a ďalších súvisiacich činností na univerzite. Pozornosť bola 
orientovaná na vytvorenie efektívnej organizačnej štruktúry. 
  
Základným cieľom bolo skvalitňovanie podmienok na profesionálny rozvoj a kariérny rast tvo-
rivých zamestnancov, prístup k odbornej príprave v oblasti vedeckého výskumu, zvyšovanie 
erudície v projektovej činnosti a manažmente, skvalitňovanie výskumného prostredia, pracov-
ných podmienok a možností mobility, rozširovanie prístupu k ďalšiemu vzdelávaniu a jazykovej 
príprave a vytvorenie atraktívnejších podmienok a benefitov v oblasti sociálneho zázemia pre 
zamestnancov.  
 
Ďalšiemu vzdelávaniu tvorivých zamestnancov, ako aj odbornému rastu podporných a pre-
vádzkových zamestnancov univerzita venovala primeranú pozornosť. Zamestnanci mali mož-
nosť zúčastňovať sa vzdelávacích podujatí a aktivít, odborných školení v súvislosti s legisla-
tívnymi zmenami a získavaním odborných spôsobilostí. Univerzita realizuje interné školenia 
zamerané najmä na zvyšovanie digitálnej  gramotnosti a informačnej bezpečnosti a kurzy an-
glického jazyka. UPJŠ vytvorila pre zamestnancov pracovné prostredie so zabezpečením mo-
derných informačných technológií a dostupnosťou k informačným zdrojom. 
 
Odmeňovanie zamestnancov sa riadilo vnútorným platovým poriadkom a vyznačovalo sa pre-
dovšetkým orientáciou na podporu kvality vo všetkých oblastiach činnosti. Ohodnotenie kvality 
práce zamestnancov sa realizovalo prednostne v adresnej pohyblivej zložke funkčného platu 
a v odmenách za mimoriadne kvalitné výsledky, ale aj mimoriadnymi aktami ocenenia 
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z úrovne rektora. Cieľom naďalej ostáva morálne a finančne motivovať tvorivých pracovníkov 
univerzity k zlepšeným výkonom na princípe transparentnosti a zaslúženej spravodlivosti.  
 
Dosahovanie kontinuálneho kvalifikovaného personálneho zázemia jednotlivých pracovísk 
bolo v oblasti rozvoja ľudských zdrojov zamerané na skvalitňovanie výberu zamestnancov, 
zvyšovanie kvalifikačnej štruktúry a vytváranie podmienok na personálny rast mladých vedec-
kých pracovníkov. V súlade so Stratégiou ľudských zdrojov vo výskume univerzita vnútornými 
predpismi upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovných miest talentovaných 
mladých výskumných pracovníkov a pracovných miest výskumných pracovníkov – postdokto-
randov. Nábor a výber tvorivých zamestnancov sa riadi vnútorným predpisom založeným na 
princípoch OTM-R politiky obsiahnutých v Európskej charte výskumných pracovníkov a Kó-
dexe správania pre nábor výskumných pracovníkov. Cieľom je zabezpečiť spravodlivé a tran-
sparentné výberové procesy. 
 
 

Priemerné prepočítané počty zamestnancov za rok 2024 
 

 
 
Vysvetlivky: 
OA – odborní asistenti                
A – asistenti                                    
L – lektori   
LF – lekárska fakulta  
PF – prírodovedecká 
fakulta                                    
                              
 

PrávF – právnická fakulta 
FVS – fakulta verejnej správy 
FF – filozofická fakulta 
RaUP – rektorát a univerzitné pracoviská 

ŠJ – študentské jedálne                   
ŠD – študentské domovy 
 

Prehľad o prepočítaných počtoch zamestnancov za roky 2024 a 2023 
 

 

Prof. Doc. OA A, L Spolu

dotácie 
MŠ SR

hlavnej 
činnosti  
nedotač

nej

podnika
teľskej 
činnosti

LF 47,41 52,93 188,47 79,56 368,37 203,52 68,08 639,96 507,44 132,52
PF  30,08 73,61 48,18 1,40 153,28 89,79 60,55 303,61 293,81 9,80
PrávF 7,72 21,61 18,89 2,58 50,81 27,59 7,21 85,61 82,40 3,21
FVS 2,00 12,50 17,87 32,37 18,83 0,55 51,75 51,75
FF 21,31 40,32 46,85 13,51 121,98 32,00 2,50 156,48 147,04 9,21 0,23
RaUP 3,67 4,34 5,34 5,00 18,35 278,53 13,98 310,86 288,32 15,39 7,15
ŠD 59,87 59,87 44,34 12,19 3,33
ŠJ 49,65 49,65 35,82 13,83
Celkom 112,19 205,30 325,60 102,06 745,15 759,77 152,85 1657,78 1415,10 218,14 24,54

z toho platení z Ostatní 
zamestn

anci 
(odb., 

admin., 
prev.)

Zamestn
anci 

vedy a 
výskumu

Pedagogickí zamestnanci

Spolu

2024 2023 nárast + 
zníženie - 2024 2023 nárast + 

zníženie - 2024 2023 nárast + 
zníženie - 2024 2023 nárast + 

zníženie -
LF 368,4 361,3 7,0 68,1 66,3 1,8 203,5 208,6 -5,1 640,0 636,2 3,8
PF 153,3 151,2 2,1 60,5 60,9 -0,4 89,8 86,9 2,9 303,6 299,0 4,7
PrávF 50,8 50,3 0,5 7,2 8,4 -1,2 27,6 25,9 1,7 85,6 84,7 1,0
FVS 32,4 31,2 1,2 0,5 0,5 18,8 18,3 0,6 51,7 49,4 2,3
FF 122,0 119,8 2,2 2,5 1,9 0,6 32,0 30,2 1,8 156,5 151,9 4,6
RaUP 18,3 19,4 -1,0 14,0 17,8 -3,8 388,0 377,2 10,8 420,4 414,4 6,0
Celkom 745,2 733,1 12,0 152,9 155,3 -2,4 759,8 747,1 12,7 1657,8 1635,5 22,3

SpoluZamestnanci VVZVysokoškolskí učitelia Ostatní zamestnanci      
Pracovisko
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UPJŠ v roku 2024 zamestnávala 1657,78 zamestnancov v ročnom prepočítanom počte. V po-
rovnaní s predchádzajúcim rokom bol zaznamenaný nárast spolu o 22,31 zamestnancov. Aj 
v roku 2024 sa v kategórii vysokoškolských učiteľov prejavil najvýraznejší nárast na Lekárskej 
fakulte UPJŠ, a to o 7 učiteľov, čo súvisí so zvýšením počtu študentov. V kategórii ostatní 
zamestnanci došlo k nárastu o 12,7 zamestnancov najmä z dôvodu zabezpečenia a posilnenia 
tímu špecialistov vo výkone centrálnej administratívy na rektoráte.  
 
 
Počet zamestnancov UPJŠ vo fyzických osobách k 31. 12. 2024 bol 1904 osôb.  

 
Veková štruktúra zamestnancov k 31. 12. 2024

 
 
V oblasti kariérneho a kvalifikačného rastu sa procesy riadia vnútornými predpismi univerzity 
a fakúlt, ktorými sa určujú všeobecné kritériá na obsadenie funkcie docenta a funkcie profe-
sora, vnútornými predpismi, ktorými sa určujú konkrétne podmienky na obsadzovanie funk-
čných miest profesorov a funkčných miest docentov, vnútornými predpismi pre inauguračné  
a habilitačné konania, pre atestácie a vnútornými predpismi pre doktorské dizertácie DrSc., 
ako aj vnútorným predpisom, ktorým sa určuje štruktúra funkčných miest zamestnancov ve-
deckého výskumu UPJŠ v Košiciach a kritériá na ich obsadzovanie. 
  
K 31. 12. 2024 na UPJŠ pôsobilo celkovo 925 tvorivých zamestnancov, z toho bolo 720 vyso-
koškolských učiteľov a 205 výskumných pracovníkov. Medzi vysokoškolskými učiteľmi bolo 
114 učiteľov na funkčnom mieste profesora, 207 učiteľov na funkčnom mieste docenta a 399 
odborných asistentov. V prepočítanom počte to bolo 649,77 vysokoškolských učiteľov 
a 147,40 výskumných zamestnancov. Z celkového počtu tvorivých zamestnancov UPJŠ bolo 
25 nositeľov vedeckej hodnosti doktor vied – DrSc. Väčšina zamestnancov bez PhD. pôsobí  
v oblasti aplikovaného výskumu (Prírodovedecká fakulta UPJŠ) alebo sú to lekári na klinických 
pracoviskách (Lekárska fakulta UPJŠ). 
 

 
Prepočítaný počet vysokoškolských učiteľov k 31. 12. v rokoch 2023 a 2022 

 

 
 

 
 

Vek Počet zamestnancov v %
do 30 rokov 119 6,25
do 40 rokov 435 22,85
do 50 rokov 514 27
do 60 rokov 481 25,25
do 65 rokov 198 10,4
nad 65 rokov 157 8,25

2024 2023
Počet profesorov a docentov s DrSc. 101,89 109,87
Počet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 206,07 197,46
Počet  učiteľov s vedeckou hodnosťou  CSc., PhD. 326,90 334,68
Počet učiteľov bez vedeckej hodnosti 107,75 108,55
Spolu 742,61 750,55
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VIII.  PODPORA ŠTUDENTOV 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach sa neustále usiluje o zlepšovanie podmienok 
štúdia pre svojich študentov s ohľadom na ich špecifické potreby a s cieľom posilnenia samo-
statnosti, vlastného rozvoja vrátane toho osobnostného. Finančnú pomoc a motiváciu upravuje 
Štipendijný poriadok UPJŠ v Košiciach, ktorý upravuje jasné a konkrétne podmienky udeľova-
nia ocenení aj finančnej podpory.  

Štipendiá a podporné služby  

Podpora študentov formou štipendií je realizovaná tak z prostriedkov poskytnutých na tento 
účel zo štátneho rozpočtu (sociálne, motivačné, tehotenské, štipendiá z Plánu obnovy a odol-
nosti SR), ako aj z vlastných zdrojov UPJŠ prostredníctvom štipendijného fondu vrátane Vý-
ročnej ceny rektora, sociálneho štipendia na podporu študentov postihnutých vojnovým kon-
fliktom, živelnou pohromou, resp. iným dôvodom hodným osobitného zreteľa a štipendia pre 
talentovaných stredoškolákov po zápise na UPJŠ (odborové štipendium). Základom pre zapo-
jenie sa študentov do riešenia celouniverzitných aktivít pre študentskú časť akademickej obce 
je aj podpora obsadzovania pozícií študentských pomocných síl na UPJŠ (16 študentských 
pomocných síl v roku 2024). UPJŠ finančne podporuje aj študentské organizácie s cieľom 
realizácie aktivít celouniverzitného charakteru (3 projekty v roku 2024). S cieľom motivovať 
študentov k udržiavaniu ich všeobecného povedomia v boji proti rasizmu a antisemitizmu, ako 
aj podporovať výskum a vzdelávanie v tejto oblasti bola v roku 2024 udelená cena Faigy Sen-
derovitch za záverečnú prácu za prínos v boji proti antisemitizmu, prekrúcaniu holokaustu  
a pravicovému extrémizmu laureátkam z Filozofickej fakulty UPJŠ a Právnickej fakulty UPJŠ. 
Pre rozprúdenie študentského života a etablovanie najmä novoprijatých a zahraničných štu-
dentov do akademickej obce UPJŠ zorganizovala v roku 2024 podujatie Rozlúčka so se-
mestrom na konci letného semestra a Welcome fest na začiatku zimného semestra za pomoci 
študentských organizácií. S cieľom poskytnúť individuálny prístup vedenia UPJŠ k jej študen-
tom sa uskutočnil cyklus stretnutí Na káve s prorektorkou, počas ktorého bol vytvorený oso-
bitný priestor pre študentov, aby tak v užšom kruhu mohli diskutovať o záležitostiach, ktoré si 
vyžadujú riešenie, alebo ktoré študentom chýbajú.       

       
V rámci zlepšovania adaptability študentov na vysokoškolské štúdium je nezastupiteľné 
miesto Univerzitného poradenského centra UPJŠ (UNIPOC), ktoré študentom poskytuje bez-
platné psychologické, sociálne, právne, kariérové poradenstvo a poradenstvo v efektívnom 
učení. Poradenstvo poskytuje 5 poradcov a 5 fakultných koordinátoriek pre študentov so špe-
cifickými potrebami. V roku 2024 UPJŠ zaznamenala výrazný nárast študentov so špecifickými 
potrebami, a to na všetkých fakultách, pričom prevládajú študenti s poruchami učenia. V os-
tatných oblastiach je poradenstvo poskytované v slovenskom a anglickom jazyku, pričom po-
čet poradenstiev výrazne stúpol najmä v oblasti psychologického poradenstva. Pomoc a pod-
poru študentom poskytujú aj študentskí „buddies“ (dobrovoľníci z radov študentov vo forme 
dobrovoľníckeho programu), ktorí pomáhajú novým študentom po nástupe na vysokoškolské 
štúdium lepšie sa adaptovať, ako aj v podpore duševného zdravia (s výnimkou závažných 
problémov s duševným zdravím). Kariérové poradenstvo je posilnené prostredníctvom Career 
Club UPJŠ, zverejňovania pracovných ponúk pre študentov v AiS2 a realizácie mnohých pod-
ujatí ako Deň kariéry, Deň stáží, rôzne webináre a tréningy, napríklad e-learningový program 
Moja kariéra.  
Psychickej pohode študentov UPJŠ napomáhajú taktiež fyzické aktivity, ktoré zabezpečuje 
Ústav telesnej výchovy a športu UPJŠ (ÚTVŠ). Študentom ponúka 31 pohybových aktivít na 
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týždennej báze, rôzne športové kurzy, pobyty a sústredenia, a to aj v rámci povinných či vý-
berových predmetov. Pri univerzite pôsobí aj folklórny súbor Hornád a spevácky zbor Chorus 
Universitatis Šafarikianae, kde pôsobia aj študenti UPJŠ.  

Prijímacie konanie a praktické zručnosti  

Prijímacie konanie prebieha v súlade s podmienkami prijímacieho konania, ktoré sú verejne 
a vopred dostupné pre uchádzačov na jednotlivých stránkach fakúlt, ale aj v jednotnej podobe 
na univerzitnej stránke v časti „Záujemcovia o štúdium“. Tieto podmienky zohľadňujú špeci-
fické potreby záujemcov o štúdium, aby tak UPJŠ vytvorila rovnakú príležitosť na splnenie 
prijímacích podmienok pre všetkých záujemcov. Podmienky prijímania na štúdium neboli 
v roku 2024 výrazne menené (SCIO testy, osobitné testy, splnenie podmienok v rámci stredo-
školského štúdia v závislosti od konkrétneho študijného odboru na základe schválenia akade-
mického senátu konkrétnej fakulty, resp. univerzity). UPJŠ uprednostňuje fyzický zápis novo-
prijatých študentov, v rámci ktorého sa koná úvodné stretnutie, resp. sústredenie, ktoré napo-
máha adaptácii študentov na vysokoškolské štúdium v individuálnom kontakte so zástupcami 
príslušnej fakulty.          

 
Univerzita si je vedomá mimoriadnej hodnoty nadobúdania praktických zručností pre študentov 
už počas ich štúdia. Preto podporuje prepájanie teoretických vedomostí nadobudnutých počas 
štúdia s praxou. Využíva silne vybudované väzby s externými partnermi, zamestnávateľmi 
a rôznymi organizáciami. Odbornú prax je možné rozdeliť na povinnú odbornú prax, ktorá je 
súčasťou podmienok na úspešné absolvovanie študijných programov, a dobrovoľnú odbornú 
prax, ktorá je súčasťou iných vzdelávacích aktivít, napr. počas výučbového procesu v rámci 
absolvovania konkrétnych povinných či výberových predmetov jednotlivých študijných progra-
mov.  
Povinná odborná prax je podmienkou na úspešné absolvovanie štúdia vo všetkých študijných 
programoch (I., II. a spojený I. a II. stupeň štúdia) na Lekárskej fakulte UPJŠ, kde je odborná 
prax výlučným obsahom povinných predmetov s praxou vo výučbových základniach fakulty,  
v nemocniciach na Slovensku na základe zmluvnej spolupráce medzi LF UPJŠ a konkrétnou 
nemocnicou, v súkromných zdravotníckych zariadeniach na Slovensku i v zahraničí. 
Povinná odborná prax je podmienkou na úspešné absolvovanie štúdia v študijných progra-
moch poskytovaných Filozofickou fakultou UPJŠ, a to v rámci povinných predmetov v jedno-
odborových študijných programoch (psychológia – II. stupeň, sociálna práca – I. a II. stupeň, 
anglický jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – I. a II. stupeň, história – I. a II. stupeň, 
slovakisticko-mediálne štúdiá – I. a II. stupeň). Prax je realizovaná pod supervíziou poskyto-
vateľov z konkrétneho odboru na základe osobnej dohody zástupcov katedry alebo zapojenia 
sa do projektov Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (napr. psychológovia, pracoviská so-
ciálnych služieb, Múzeum holokaustu v Seredi, Štátny archív v Košiciach, jazykové školy, Brit-
ská obchodná komora v Slovenskej republike a podobne). Odborná prax je povinná aj v prí-
pade úspešného absolvovania učiteľských študijných programov zabezpečovaných filozofic-
kou a prírodovedeckou fakultou. Povinná pedagogická prax prebieha vo forme hospitácií, roz-
borových vyučovacích hodín, mimotriednych a mimoškolských činností v rámci siete cvičných 
škôl na základe zmluvnej spolupráce s 335 subjektmi. 
Odborná prax je podmienkou na úspešné absolvovanie štúdia v študijných programoch po-
skytovaných Právnickou fakultou UPJŠ v rámci povinných predmetov zameraných na prak-
tickú výučbu, tzv. praktík (II. stupeň štúdia), na realizácii ktorých sa podieľajú aj odborníci  
z praxe (napr. sudcovia, prokurátori, advokáti). V rámci výberových predmetov je odborná prax 
súčasťou riešenia živých prípadov v rámci Študentskej právnej poradne pre obyvateľov mesta 
Košice pod vedením advokátov v spolupráci so Slovenskou advokátskou komorou, ako aj 
ďalších klinických predmetov (stážová klinika, právna klinika pre vybrané komunity – Street 
Law, realizovaných v spolupráci s Ústavným súdom SR, Mestským súdom Košice, Krajskou 
prokuratúrou Košice, Ústavom na výkon väzby a Ústavom na výkon trestu odňatia slobody 
Košice, Ústavom na výkon trestu odňatia slobody Košice-Šaca a pod.).  
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Odborná prax je podmienkou úspešného absolvovania štúdia v študijnom programe verejná 
správa (II. stupeň štúdia), ktorý zabezpečuje Fakulta verejnej správy UPJŠ, v inštitúciách štát-
nej správy, územnej samosprávy a pod. Odborná prax je podmienkou na úspešné absolvova-
nie štúdia v študijnom programe šport a rekreácia (I. stupeň štúdia), ktorý poskytuje Ústav 
telesnej výchovy a športu UPJŠ, a to v rámci povinného predmetu realizovaného v tréningo-
vom procese vybraných športov, vo fitness centrách a v materskej škole v rámci animačných 
aktivít. 
UPJŠ neustále pracuje na zlepšovaní priestorového zabezpečenia a vybavenia, pričom je ob-
medzená najmä priestorovými možnosťami. Prioritou preto ostáva riešenie oddychových zón 
či ubytovacích kapacít pre študentov UPJŠ, aby sa tak zvýšila atraktivita štúdia na univerzite. 

 
 

IX. ABSOLVENTI                                                      

Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach pravidelne sleduje uplatnenie svojich absolventov 
na trhu práce. Vzhľadom na prirodzené oslabenie kontaktu po ukončení štúdia univerzita hľadá 
spôsoby, ako ho udržať. Vychádza pritom najmä z údajov MŠVVaM SR a ÚPSVaR. 
Najlepšie uplatnenie majú absolventi Lekárskej, Prírodovedeckej a Právnickej fakulty UPJŠ. 
Nezamestnanosť absolventov UPJŠ je dlhodobo stabilná s mierne zlepšujúcou sa tendenciou. 
Na podporu ich uplatnenia univerzita realizuje viaceré opatrenia: 
1. Spolupráca s odborníkmi z praxe – prostredníctvom prednášok, workshopov, stáží a kon-

zultácií záverečných prác. 
2. Interdisciplinárne kurzy – rozširujú vedomosti študentov nad rámec ich odboru. 
3. Kariérové služby UNIPOC – poradenstvo, pomoc s písaním CV a motivačných listov, spro-

stredkovanie stáží a pracovných ponúk. 
4. Spätná väzba od absolventov – prostredníctvom elektronických a tlačených dotazníkov  

v akademickom systéme. 
  

ABSOLVENTI I. STUPŇA, SPOJENÉHO I. A II. STUPŇA,  
II. STUPŇA 

 
V rámci vnútorného systému kvality UPJŠ v Košiciach dochádza k prehodnocovaniu foriem 
spätnej väzby aj od absolventov prostredníctvom elektronického dotazníka pre absolventov  
v akademickom informačnom systéme, pričom zostáva zachovaná aj tlačená forma dotazní-
kov, kde absolventi môžu hodnotiť uplatniteľnosť a spokojnosť so štúdiom na univerzite. 
S ohľadom na počty študentov v jednotlivých študijných programoch sa ukazuje ako najefek-
tívnejšia forma spätnej väzby osobný kontakt vyučujúcich s absolventmi, čo je obmedzené 
v prípade študijných programov s vysokým počtom absolventov.  
V uplynulom akademickom roku 2023/2024 ukončilo štúdium 1535 študentov I., II. a spojeného 
I. a II. stupňa štúdia. Ide o najvyšší počet za posledných 5 rokov, čo odzrkadľuje vývoj počtu 
študentov v predchádzajúcich rokoch. Detailný prehľad absolventov obsahuje tabuľka č. 2  
v prílohe výročnej správy. 

 
V roku 2024 (k septembru) tvorili nezamestnaní absolventi UPJŠ 3,98 % všetkých evidovaných 
nezamestnaných absolventov VŠ na Slovensku, čo je o čosi menej ako pominulé roky. Uplat-
niteľnosť absolventov UPJŠ z pohľadu nezamestnanosti je v posledných 6 rokoch stabilná  
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s mierne zlepšujúcou sa tendenciou, čomu prispieva i rozsah poskytovaného kariérového po-
radenstva a zabezpečenie kontaktu s praxou v rámci konkrétnych študijných programov na 
fakultách/ÚTVŠ. 

ABSOLVENTI III. STUPŇA 
 

V rámci tradičného sledovania úspešnosti doktorandského štúdia sú oslovovaní absolventi 
dennej formy doktorandského štúdia, ktorí ukončili štúdium v príslušnom akademickom roku.  
Pri zisťovaní uplatniteľnosti majú na výber z piatich odpovedí: 
A – uplatnil som sa v odbore v akademickej sfére (SAV, univerzita, vysoká škola);  
B – uplatnil som sa v obore mimo akademickej sféry; 
C – uplatnil som sa mimo odboru; 
D – momentálne som si nenašiel prácu; 
E – momentálne som na materskej dovolenke.  
  
V akademickom roku 2023/2024 sme elektronicky oslovili 101 absolventov dennej formy dok-
torandského štúdia s výzvou na vyplnenie dotazníka o ich uplatniteľnosti po ukončení štúdia. 
Návratnosť odpovedí dosiahla 81 %. Analýza získaných údajov ukázala, že väčšina absolven-
tov (85 %) našla uplatnenie vo vyštudovanom odbore. Z celkového počtu 82 respondentov iba 
5 pracovalo mimo svojho odboru a 2 absolventi si v čase prieskumu ešte nenašli zamestnanie. 
Títo absolventi ukončili štúdium v akademickom roku 2023/2024, pričom od obhajoby ich di-
zertačných prác do realizácie prieskumu uplynuli približne tri mesiace. 
 
Miera uplatniteľnosti absolventov DŠ v AR 2023/2024 na základe dotazníkového prieskumu. 
 

Odpoveď 
LF 

oslovených 
23 absol-

ventov 

PF 
oslovených 

36 
absolventov 

PrávF oslove-
ných 
21 

absolventov 

FVS 
oslovení 

3 
absolventi 

FF 
oslovených 

18 absolven-
tov 

UPJŠ 
oslovených 

101 
absolventov 

A 13 22 4 1 3 43 
B 5 3 12 2 5 27 
C 0 3 0 0 2 5 
D 1 1 0 0 0 2 
E 1 1 1 0 1 5 

Návratnosť od-
povedí 20 (87 %) 31 (89 %) 17 (81 %) 3 (100 %) 11 (61 %) 82 (81 %) 
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X. PODPORNÉ ČINNOSTI UPJŠ 

  CENTRUM INFORMAČNÝCH A KOMUNIKAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ  

Moderné IKT prostriedky   

Centrum informačných a komunikačných technológií UPJŠ (CIaKT) v  roku 2024 po-
kračovalo v rozvoji podľa zámerov univerzity, ako aj úloh, ktoré vyplynuli z bežných 
prevádzkových potrieb  univerzity. Aktivity CIaKT sa týkali tak priamej technickej pod-
pory vzdelávania, ako aj ďalších prevádzkových činností univerzity, ktoré vplývali na 
vzdelávací proces.  
  
Úsek počítačových sietí – v roku 2024 CIaKT UPJŠ v oblasti sieťovej infraštruktúry 
je aj naďalej uzlom siete SANET – Nx100 Gbps kde v súčasnosti máme na všetkých 
trasách v prevádzke dva 100GE kanály spojené do 200G port-channelu. Okrem sú-
častí univerzity poskytujeme pripojenie organizáciám mimo rezort vysokých škôl (pro-
jekt Sanet do škôl). Aktuálne uzol na CIaKT UPJŠ pripája na sieť Sanet 102 právnic-
kých subjektov, čo je mierny nárast oproti minuloročným 100 subjektom.  
  
Úsek informačných systémov sa sústredil na udržateľnosť prevádzky a rozvoj exis-
tujúcich systémov. V  roku 2024 sme pokračovali v úpravách na webovom sídle. Pridali 
sme novú webovú stránku Materskej školy UPJŠ.  
Ďalej úsek zabezpečil výrobu a prolongáciu PIK kariet, ktoré boli vydávané študentom 
podľa plánu. Úsek naďalej zabezpečuje funkciu registračnej autority CA DISIG. Vzhľa-
dom na prebiehajúcu elektronizáciu procesov v štátnej správe je predpoklad ďalšieho 
navýšenia vydávania certifikátov.  
  
Úsek lokálnej podpory – v rámci roku 2024 začala modernizácia krídla prorektorov 
vrátane zasadačky, plošný upgrade na Windows 11 na všetkých pracovných stani-
ciach na rektoráte a univerzitných pracoviskách.   
Pracovisko aj naďalej zabezpečuje metodické usmernenie, realizáciu obstarania, 
zmlúv a procesu objednávok univerzity ako celku v oblasti IKT, a to najmä centrálnej 
zmluvy na obstaranie IKT  ako tovaru, ďalej komponentov a príslušenstva, servisu tla-
čiarní, kancelárskej techniky, sieťových zariadení, nákup IP telefónov, tonerov   
a ďalších komodít z tejto oblasti.   
  
Úsek informačnej a kybernetickej bezpečnosti vykonáva proaktívne a reaktívne 
činnosti v oblasti riešenia bezpečnostných incidentov. V oblasti proaktívnych (preven-
tívnych) služieb sú vykonávané školenia na zvyšovanie bezpečnostného povedomia  
a testovanie bezpečnostných zraniteľností.  
V roku 2024 bol úsek aktívnou súčasťou konzorcia riešiteľov medzinárodného projektu 
SOCCER – Bezpečnostné operačné centrá v regióne strednej a východnej Európy.  
Zároveň sme sa v tomto období uchádzali o ďalšie dva projekty: projekt na vybudova-
nie kompetenčného centra z Plánu obnovy a odolnosti SR a projekt Kybernetická a in-
formačná bezpečnosť na UPJŠ z Programu Slovensko. Oba projekty boli úspešne ak-
ceptované.  
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Úsek vývoja informačných a znalostných systémov, pod ktorý spadá vývojový tím 
AiS2, sa v priebehu roka 2024 venoval hlavnému projektu, ktorým je Akademický in-
formačný systém AiS2.  
Medzi hlavné priority vývoja AiS2 patrili responzívna webová aplikácia, sekundárny 
APS, EduID, spracovanie duplicít osôb, prepojenie s CEP, doplnenie metadát do AiS2 
a ePrihlas. Bolo zrealizovaných 121 operatívnych požiadaviek a 165 súčinností, pri-
čom úsek vyriešil 92 % evidovaných problémov a 100 % s prioritou A a B.    

UNIVERZITNÁ KNIŽNICA  

Knižničná a informačná podpora     

Hlavným poslaním univerzitného pracoviska Univerzitnej knižnice UPJŠ (UK) je za-
bezpečiť informačnú podporu výučby a vedecko-výskumnej činnosti zamestnancov  
a študentov univerzity. Knižnica vytvára podmienky na efektívny vzdelávací proces  
a poskytuje inšpiratívne prostredie pre svojich používateľov. Toto poslanie plní pro-
stredníctvom využívania rôznych informačných zdrojov a moderných technológií, po-
skytovaním dokumentov, informácií, konzultácií, odborných znalostí personálu a za-
riadení, ktoré podporujú výučbu, vzdelávanie a výskum.  
  
Východiskom všetkých činností a aktivít v roku 2024 bol strategický dokument Dlho-
dobý zámer Univerzitnej knižnice UPJŠ v Košiciach na roky 2022 – 2025 a Plán čin-
nosti UK na rok 2024.   
  
V roku  2024  služby  UK využívalo 8100 registrovaných používateľov, z ktorých naj-
väčší podiel tvorili študenti všetkých stupňov štúdia. Služby UK boli zabezpečované 
prostredníctvom dislokovaných pracovísk:  

• Filozofická knižnica (Moyzesova ul. č. 9),  
• Lekárska knižnica (Trieda SNP č. 1),  
• Knižnica na fakulte verejnej správy (Popradská ul. č. 66),  
• Právnická knižnica (Kováčska ul. č. 26),  
• Prírodovedecká knižnica (Medická ul. č. 6 a Park Angelinum č. 9 do 30. 6. 

2024),  
a jej súčasti:  

• Rakúska knižnica (Moyzesova ul. č. 9).  
  
Medzi služby, ktoré UK zabezpečovala a poskytovala v roku 2024 patrili:  

• absenčné výpožičné služby:  30 448 kn. jednotiek;  
• prezenčné výpožičné služby:  261 249  kn. jednotiek;  
• konzultačné a referenčné služby v študovniach;  
• rešeršné služby a informačné služby z vlastných databáz a externých informač-

ných zdrojov:  490 rešerší; 
• medziknižničná výpožičná služba a medzinárodná medziknižničná výpožičná 

služba:  256 požiadaviek na dodanie dokumentov zo strany používateľov UK,  
z toho 200 časopiseckých článkov a 56 monografií. Nárast o 30 % oproti roku 
2023.  
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• tlačové a skenovacie služby z knižničného fondu UK:  5001 xerokópií naskeno-
vaných strán prostredníctvom samoobslužných skenerov a 9336 vytlačených 
strán,  

• evidencia publikačnej a umeleckej činnosti zamestnancov do registrov 
CREPČ2/CREUČ2. Za vykazovacie obdobie 2024 pracovníčky UK zaevidovali 
2771 záznamov.   

Informačné zabezpečenie vzdelávania  

Knižničný fond UK UPJŠ predstavuje 245 109 kn. jednotiek. Ročný prírastok predsta-
vuje 4572 kn. jednotiek. UK prostredníctvom akvizičnej politiky aj v roku 2024 napĺňala 
svoje poslanie – uspokojenie potrieb používateľov v zabezpečení dostupnosti študijnej 
a odbornej literatúry vrátane periodík pre všetky fakulty UPJŠ s využitím dotácie UPJŠ, 
vlastných príjmov i mimorozpočtových zdrojov. Pokračuje budovanie Virtuálnej štu-
dovne (1575 e-titulov) prostredníctvom systému MediaInfo (v spolupráci s CVTI SR).    
Prostredníctvom Virtuálnej študovne bolo zrealizovaných 5982 prehľadávaní plných 
textov zdigitalizovaných kníh.  
  
Doplňovanie knižničného fondu bolo realizované viacerými formami:   
Dotácia z rozpočtu univerzity vo výške 50 000,00 €  na nákup študijnej a odbornej 
literatúry pre všetky fakulty i univerzitné pracoviská vrátane elektronických kníh (Pro-
Quest Ebook Central).   
Z rozpočtu UK bolo na nákup KF čerpaných 2051,12 €.   
Dary: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (44 kn. j), Univerzitná nemocnica  
L. Pasteura v Košiciach (86 kn. j), fyzické osoby (60 kn.j.).    

Elektronické informačné zdroje   

Dostupnosť vedeckých časopisov je zabezpečovaná predovšetkým prostredníctvom 
prístupov k databázam elektronických informačných zdrojov. V roku 2024  pokračoval 
projekt Národný informačný systém podpory výskumu a vývoja – prístup k elektronic-
kým informačným zdrojom (NISPEZ V). Vďaka tomuto projektu mala UPJŠ  naďalej 
prístup k 10 licencovaným odborným i citačným databázam, prostredníctvom ktorých 
bola zabezpečená dostupnosť k plným textom vedeckých časopisov.  
Okrem týchto databáz bol používateľom k dispozícii federatívny vyhľadávač Summon, 
ktorý je nadstavbou nad všetkými EIZ a používateľovi poskytuje možnosť z jedného 
miesta prehľadávať naraz všetky licencované aj voľne dostupné zdroje UPJŠ.   
Skúšobný prístup bol vytvorený k databázam AMBOS a Neurosurgical Atlas.  
V roku 2024 používatelia zrealizovali  134 975 vyhľadávaní v EIZ a stiahli/zobrazili 412 
227 dokumentov.    

Podpora vzdelávacieho procesu prostredníctvom edičnej činnosti  

Organizačnou súčasťou UK je vydavateľstvo ŠafárikPress UPJŠ.   
Jeho edičná činnosť zahŕňa prípravu a vydávanie monografií, učebníc, skrípt, zborní-
kov a iných publikácií v tlačenej i elektronickej forme. Polygrafická výroba je realizo-
vaná prostredníctvom externých dodávateľov. Vo vydavateľstve bolo v roku 2024 vy-
daných 132 titulov v celkovom náklade 12 059 kusov.   
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Fakulta/pracovisko  Vydané publikácie 2024  
  Titul (ks)  Náklad (ks)  
 Filozofická fakulta  30  2 351  
 Fakulta verejnej správy  14   139  
 Lekárska fakulta  32  6028  
 Prírodovedecká fakulta  25  1070  
 Právnická fakulta  19  368  
 Rektorát   5  1883  
 Ústav telesnej výchovy a športu   2  6  
 Univerzitná knižnica   1  35  
 Botanická záhrada   4  179  
 UNIPOC  0  0  
Spolu:  132  12 059  
  
Tabuľka: Počet vydaných titulov v tlačenej i elektronickej podobe.  
  
Portál Unibook poskytuje trvalé úložisko elektronických dokumentov – archív všetkých 
vydávaných publikácií a zároveň možnosť nákupu knižných publikácií prostredníctvom 
štandardného webového rozhrania e-shopu (https://unibook.upjs.sk/sk/). V roku 2024 
navštívilo Unibook 96 950 individuálnych používateľov a prebehlo 34 386 stiahnutí voľ-
ných elektronických publikácií.  
  
V prípade elektronických publikácií sa úspešne využívajú verejné licencie. Sprístupňo-
vanie elektronických dokumentov s prideleným DOI identifikátorom (Digital Object 
Identifier) umožňuje presnú identifikáciu dokumentu na internete.  
V roku 2024 bolo pridelených 249 DOI identifikátorov s vytvorením príslušných Res-
pons pages v repozitári Zenodo.   

Výchovno-vzdelávací proces  

UK sa realizáciou knižnično-informačných činností, kultúrnych podujatí, webinárov 
a stretnutí so študentmi podieľa na výchovno-vzdelávacom procese. Celkovo UK  
v priebehu roka 2024 uskutočnila 66 vzdelávacích a kultúrno-spoločenských podujatí, 
z toho 28 bolo zameraných na informačné vzdelávanie. Okrem klasických seminárov 
to boli webináre, ktoré ponúkali rôzni producenti EIZ, ako aj samotná knižnica.   
  
V prípade poskytovania referenčných služieb UK využívala rôzne online služby – Spý-
tajte sa knižnice, email, formuláre, Facebook a Instagram. V roku 2024 bolo zodpove-
daných 3556 otázok bibliografického a faktografického charakteru.  
Na základe požiadavky Právnickej fakulty UPJŠ pracovníčky knižnice prednášali na 
cvičeniach z predmetu Práca so zdrojmi a zásady publikovania na 3 stretnutiach.   
 
 
 

https://unibook.upjs.sk/sk/
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ŠTUDENTSKÉ DOMOVY A JEDÁLNE   

Ubytovacie a stravovacie služby    

K podpore štúdia nepochybne patria aj služby poskytované Študentskými domovmi  
a jedálňami UPJŠ (ŠDaJ). UPJŠ mala v roku 2024 na ubytovanie študentov k dispo-
zícii 1760 ubytovacích miest vo vlastných zariadeniach. Ďalších 350 miest (ubytovňa 
na Pražskej 2 a ŠD TUKE Jedlíkova ulica) má univerzita v prenajatých ubytovacích 
zariadeniach externého zmluvného partnera  (Intrade International a ŠDaJ TUKE), kde 
bolo ubytovaných 50 študentov, ktorí prišli na univerzitu v rámci výmenného programu 
Erasmus+.    
   
Podmienky a spôsob prideľovania miest záujemcom explicitne a transparentne upra-
vuje Domový a ubytovací poriadok UPJŠ. Od roku 2023 platia nové kritériá na pride-
ľovanie ubytovania, ktoré preferujú študentov s lepším prospechom a študentov pr-
vého ročníka. Celá ubytovacia kapacita bola rozdelená študentom univerzity bez 
ohľadu na to, aký študijný program a na ktorej fakulte študujú. Celý proces monitoruje 
a schvaľuje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie štu-
dentov prichádzajúcich na UPJŠ na magisterské štúdium z iných VŠ, ako aj ubytova-
nie študentov po prerušení štúdia. Ubytovanie bolo pridelené všetkým žiadateľom  
s ťažkým zdravotným postihnutím a takisto všetkým žiadateľom, ktorí sú študentmi tre-
tieho stupňa štúdia.     
   
Stravovanie študentov je zabezpečované v 4 jedálňach (Študentská jedáleň – Medická 
4; ŠJ – Lekárska fakulta, Trieda SNP 1; ŠJ – Moyzesova 9 a ŠJ – Jesenná 5)  
a v dvoch výdajniach stravy (ŠJ – Popradská 66, Botanická záhrada – Mánesova 23).   
   
V roku 2024 bolo študentom vydaných vo všetkých našich zariadeniach 440 477 je-
dál.    
   
Študentské domovy poskytujú svoje služby prostredníctvom 58 zamestnancov a štu-
dentské jedálne prostredníctvom 53 zamestnancov.   
 
 
 

XI. ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

 
V rámci podpory projektov na centrálnej úrovni univerzita v roku 2024 negociovala a imple-
mentovala predovšetkým projekty strategických grantových schém s podporou finančných 
zdrojov Európskej únie. Išlo o projekty zamerané najmä na výskum a financované z Plánu ob-
novy a odolnosti (70) a štrukturálnych fondov (3). Za pomoci účelových dotácií zo štátu boli 
realizované rozvojové projekty (5). Centrálna podpora strategických projektov – viď Graf 1. 
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Graf 3 Vyhlasovatelia a počty projektov s podporou CCVaPP - schválené a realizácia. 
 

 
 
Dotknuté fakulty a univerzitné pracoviská univerzity v súčinnosti s CCVaPP zároveň zabezpe-
čovali udržateľnosť prioritne projektov štrukturálnych fondov operačných programov Integro-
vaná infraštruktúra, Ľudské zdroje a Kvalita životného prostredia. Projekty štrukturálnych fon-
dov, ktorých realizácia bola ukončená v júni 2023, boli v roku 2024 úspešne finančne zúčto-
vané. 
 

ŠTRUKTURÁLNE FONDY – udržateľnosť a realizácia 

Programové obdobie 2014 – 2020 – udržateľnosť 

MEDIPARK – II. fáza (univerzitný vedecký park) - druhá fáza projektu univerzitného vedec-
kého parku v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového obdobia 
2014-2020 „Medicínsky univerzitný vedecký park v Košiciach (MediPark, Košice - Fáza II.)“, 
akronym MediPark, Košice - Fáza II., kód ITMS2014+ 313011D103, udržateľnosť projektu je 
do 12/2027. 

TECHNICOM – II. fáza (univerzitný vedecký park) - druhá fáza projektu univerzitného vedec-
kého parku v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového obdobia 
2014-2020 „Univerzitný vedecký park TECHNICOM pre inovačné aplikácie s podporou zna-
lostných technológií – II. fáza“, akronym TECHNICOM - II. fáza, kód ITMS2014+ 313011D232, 
udržateľnosť projektu je do 12/2026. 

NEMMA (podpora vedecko-výskumných kapacít) - projekt na podporu vedecko-výskumných 
kapacít v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového obdobia 
2014-2020 „Nové nekonvenčné magnetické materiály pre aplikácie“, akronym NEMMA, kód 
ITMS2014+ 313011T544, udržateľnosť projektu je do 04/2026. 

PROBIO-3 (podpora vedecko-výskumných kapacít) - projekt na podporu vedecko-výskum-
ných kapacít v rámci operačného programu Integrovaná infraštruktúra Programového obdobia 
2014-2020 „PROBIO-3 Bioaktívne látky pre podporu zdravia a prevenciu chronických ocho-
rení“, akronym PROBIO-3, kód ITMS2014+ 313011T651, udržateľnosť projektu je do 06/2026. 
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OPENMED (dlhodobý strategický výskum - 30% prepojenie na UVP) - konzorciálny projekt  
z výzvy dlhodobého strategického výskumu v doméne RIS3 Zdravie obyvateľstva a zdravot-
nícke technológie „Otvorená vedecká komunita pre moderný interdisciplinárny výskum v me-
dicíne (OPENMED)“, kód ITMS2014+ 313011V455, záverečné finančné zúčtovanie bolo 
v 04/2024 sume 94 070,77 eur, udržateľnosť projektu je do 04/2029. 
 
LISPER (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického výskumu 
v doméne RIS3 Zdravie obyvateľstva a zdravotnícke technológie „LISPER - Integratívna stra-
tégia v rozvoji personalizovanej medicíny vybraných zhubných nádorových ochorení a jej vplyv 
na kvalitu života“, akronym LISPER, kód ITMS2014+ 313011V446, záverečné finančné zúčto-
vanie v 05/2024 v sume 79 323,70 eur, udržateľnosť projektu je do 05/2029. 
 
Drive4SIFood (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického vý-
skumu v doméne RIS3 Zdravé potraviny a životné prostredie „Drive4SIFood - Dopytovo-orien-
tovaný výskum pre udržateľné a inovatívne potraviny“, akronym Drive4SIFood, kód 
ITMS2014+ 313011V336, záverečné finančné zúčtovanie v 04/2024 v sume 126 853,20 eur, 
udržateľnosť projektu je do 04/2029. 

iCoTS (dlhodobý strategický výskum) - projekt z výzvy dlhodobého strategického výskumu 
v doméne RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storočie „Inovatívne riešenia pohonných, ener-
getických a bezpečnostných komponentov dopravných prostriedkov“, kód projektu 
v ITMS2014+ 313011V334, záverečné finančné zúčtovanie bolo v 05/2024 sume 
116 007,60 eur, udržateľnosť projektu je do 05/2029. 

IPMVDCov (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - projekt „IPMVDCov - Návrh 
a implementácia pokročilých metód ventilačnej liečby a diagnostiky vírusových pneumónií vrá-
tane Covid-19 s možnosťou ich rýchleho osvojenia“, ITMS2014+ 313011ASX1 záverečné fi-
nančné zúčtovanie projektu bolo v 04/2024 v sume 12 881,53 eur, udržateľnosť projektu je 
do 04/2029. 

AKARDIO COVID-19 (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - projekt  „AKAR-
DIO COVID-19 - Analýza kardiovaskulárnej a imunologickej odpovede pacientov po prekonaní 
COVID-19 so zameraním na výskum nových diagnostických markerov a terapeutických pro-
striedkov“, ITMS2014+ 313011AUB1; záverečné finančné zúčtovanie projektu bolo v 04/2024 
v sume 11 826,82 eur, udržateľnosť projektu je do 04/2029. 

BioPickmol (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19) - konzorciálny projekt „Vývoj 
nanosenzorických fotonických systémov na rýchlu detekciu vírusov využitím metód riadenej 
evolúcie proteínových platforiem: prípad SARS-CoV-2“ kód projektu v ITMS2014+ 
313011AUW6, záverečné finančné zúčtovanie bolo v 04/2024 v sume 182 065,47 eur, udrža-
teľnosť projektu je do 04/2029. 

NANOVIR (boj proti pandémii vyvolanej ochorením COVID-19 – medzinárodná spolupráca) - 
konzorciálny projekt „Nanočastice pre riešenie diagnosticko-terapeutických problémov s CO-
VID-19 (NANOVIR)“, kód projektu v ITMS2014+ 313011AUW7; záverečné finančné zúčtova-
nie bolo v 05/2024 v sume 21 102,37 eur, udržateľnosť projektu je do 05/2029. 

T288 (výskum v rámci spolupráce s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o.) - projekt  Ope-
račného programu Integrovaná infraštruktúra „Funkčné potraviny pre zdravý život“, kód pro-
jektu v ITMS2014+ 313012T288; záverečné finančné zúčtovanie bolo v 05/2024 v sume 
21 719,18 eur, udržateľnosť projektu je do 05/2029. 
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SU4ZP (výskum v rámci spolupráce s podnikom VSL Software, a.s.) - projekt v partnerstve 
v rámci efektívnej spolupráce s podnikom „Inovácia softvérového produktu pre oblasť zdravot-
ného poistenia využitím metód strojového učenia“, kód projektu v ITMS2014+ 313012S703, 
udržateľnosť projektu je do 11/2028. 

T520 (výskum v rámci spolupráce s podnikom MATSUKO s.r.o.) - projekt v partnerstve v rámci 
efektívnej spolupráce s podnikom „Výskum a vývoj technológií strojového učenia a počítačo-
vého videnia pre fotorealistickú rekonštrukciu ľudí v 3D virtuálnom prostredí“, kód projektu  
v ITMS2014+ 313011T520; udržateľnosť projektu je do 04/2027.  
V roku 2024 boli pre EŠIF projekty v udržateľnosti, ktoré boli zamerané na výskum, pri-
jaté finančné prostriedky v celkovej sume 665 850,64 eur (schválené a uhradené záve-
rečné finančné zúčtovanie projektov). 

IT Akadémia (vzdelávanie – národný projekt) - projekt „IT Akadémia - vzdelávanie pre 21. 
storočie“, akronym „IT Akadémia“; kód projektu v ITMS2014+ 312011F057; udržateľnosť pro-
jektu je do 10/2028. 

IPPU (vzdelávanie – dopytový projekt) - projekt „Inovácia pedagogických praxí na UPJŠ za-
meraná na cielený rozvoj profesijných kompetencií budúcich učiteľov“, akronym IPPU, kód 
projektu v ITMS2014+ 312011AFP1; udržateľnosť projektu je do 12/2028. 

Program Slovensko - Partnerská dohoda SR 2021 – 2027 - realizácia 

DiTEdu (národný projekt – vzdelávanie) 

Názov projektu „Digitálna transformácia vzdelávania a škôl“, akronym „DiTEdu“; kód pro-
jektu ITMS21+ 401402DVR6; hlavný partner: Národný inštitút vzdelávania a mládeže (NI-
VaM); partneri: UPJŠ, Univerzita Komenského, MŠVVaM SR; NFP 20 248 382,87 eur (z toho 
UPJŠ rozpočet NFP 6 374 106,48 eur); trvanie realizácie aktivít projektu 09/2023 - 08/2028 
(60 mesiacov); zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Dušan Šveda, CSc.. Za UPJŠ sa na 
implementácii podieľajú Prírodovedecká fakulta, Filozofická fakulta a CCVaPP. 
KIBUK (dopytový projekt – rozvoj) 
Názov projektu „Kybernetická a informačná bezpečnosť na UPJŠ v Košiciach (KIBUK)“, 
akronym „KIBUK“; kód projektu ITMS2014+ 401101FHT4; prijímateľ UPJŠ; COV 473 895,95 
eur, z toho NFP 435 984,27 eur a 8% spolufinancovanie z vlastných zdrojov univerzity v ob-
jeme 37 911,68  eur; trvanie realizácie aktivít projektu 10/2024 - 09/2026; zodpovedný riešiteľ 
projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., príjem NFP v roku 2024 bol 86 316,04 eur. 
Cieľom projektu je zvýšiť informačnú a kybernetickú bezpečnosť UPJŠ. 

INTERREG SK-HU - udržateľnosť 

RaRe - v roku 2024 sa v období udržateľnosti nachádzal projekt s názvom „Robot-Assisted 
Rehabilitation“, č. SKHU/1902/4-1/093, akronym RaRe, Program Interreg V-A Slovakia-Hun-
gary. Projekt bol ukončený v roku 2022 a udržateľnosť projektu je do roku 2027. 
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INTERREG NEXT - schválenie realizácie 
 

EFFUSE-win 
Projekt „Environment For the Future by Scientific Education - work in nature“, akronym 
EFFUSE-win, ID projektu HUSKROUA/23/RS/1.2/027 programu Interreg VI-A NEXT Hun-
gary-Slovakia-Romania-Ukraine Programme; hlavný partner: UPJŠ; partneri: Užhorodská ná-
rodná univerzita a Institution of Development of Carpathian Region; trvanie projektu 24 mesia-
cov s predpokladom začiatku realizácie od 15.04.2025; celkový rozpočet  672 206,58 eur, 
z toho UPJŠ 421 287,04 eur, 5% spolufinancovanie UPJŠ 21 064,36 eur; zodpovedný riešiteľ 
projektu: RNDr. Ivana Slepáková, PhD., ÚBEV PF. Cieľom projektu je rozvoj environmentál-
nych kompetencií a šírenie environmentálnych poznatkov o stave prírody a potrebe jej ochrany 
medzi obyvateľmi vybraných cezhraničných regiónov na Slovensku a Ukrajine. 
 

PLÁN OBNOVY A ODOLNOSTI - realizácia 
 
Univerzita sa v sledovanom roku zapojila do riešenia projektov v rámci mechanizmu Plánu 
obnovy a odolnosti SR (ďalej iba „POO“), ktorých vykonávateľmi boli VA, MŠVVaM SR, MIRRI 
SR, MH SR a MD SR. 
Univerzita predložila celkom 97 žiadostí o poskytnutie prostriedkov mechanizmu (ŽoPPM), 
z ktorých bolo 72 schválených (z toho 2 neboli podpísané na základe rozhodnutia zodpoved-
ných riešiteľov), čo predstavuje vysokú úspešnosť na úrovni 74,23%. Celkové schválené 
a/alebo zazmluvnené finančné prostriedky z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti za 
rok 2024 pre UPJŠ sú v sume 36 922 493,09 eur pre 70 projektov (finančné prostriedky sú 
v prípade konzorciálnych projektov vyčíslené bez rozpočtov prináležiacich partnerom, kde uni-
verzita vystupuje ako prijímateľ / hlavný partner). 

Štipendiá pre excelentných výskumníkov ohrozených vojnovým konfliktom na Ukrajine 
V roku 2024 pokračovala realizácia projektov na podporu výskumných pracovníkov, kto-
rých kariéra je ohrozená v súvislosti s konfliktom na Ukrajine, a to na základe zmlúv o poskyt-
nutí prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (ďalej len „Zmluvy o PPM“). 
Finančné prostriedky z mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti (ďalej len „POO“) boli v roku 
2024 poskytnuté pre piatich výskumníkov v celkovej sume 143 141,50 eur - Tabuľka 1. 
Tabuľka 7 Zmluvy o PPM na podporu výskumníkov z Ukrajiny 

kód 
meno a prie-

zvisko kontakt-
nej osoby za 

UPJŠ 
ústav 

meno a priezvisko 
výskumníka ohro-
zeného konfliktom 

trvanie 
projektu 
(od – do) 

fin. pro-
striedky po-

skytnuté 
v roku 2024 

09I03-03-
V01-00011 

doc. Mgr. Štefan 
Parimucha, PhD. ÚFV Yana Markus 

1.09.202
2  

30.6.202
6 

8 501,50 € 

09I03-03-
V01-00096 

Mgr. Vladimír 
Komanický, 

PhD. 
ÚFV doc. Vitalij Bila-

nych, PhD. 

27.3.202
3  

26.3.202
6 

28 920,00 € 

09I03-03-
V01-00119 

doc. Mgr. Štefan 
Parimucha, PhD. ÚFV doc. Albert 

Kotvytskiy, PhD. 
1.2.2023  
31.1.202

6 
0,00 € 
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09I03-03-
V01-00126 

doc. RNDr. Zu-
zana Ješková, 

PhD. 
ÚFV Klavdiia Kotvytska, 

PhD. 

14.2.202
3  

13.2.202
4 

- ukon-
čená rea-

lizácia 

0,00 € 

09I03-03-
V01-00106 

prof. Dr. 
Yaroslav Bazeľ, 

DrSc. 

ÚCH
V 

prof. Andrii Vyshni-
kin, DrSc. 

18.1.202
3  

17.1.202
6 

57 840,00 € 

09I03-03-
V01-00043 

prof. Dr. 
Yaroslav Bazeľ, 

DrSc. 

ÚCH
V Serhii Zaruba, PhD. 

8.12.202
2  

7.12.202
5 

27 580,00 € 

09I03-03-
V01-00049 

doc. Mgr. Michal 
Gallay, PhD. ÚG doc. Vasyl Cher-

linka, DrSc. 

19.9.202
2  

18.9.202
5 

20 300,00 € 

SPOLU 143 141,50 
€ 

 

Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky (R1) 
Prostredníctvom projektu „Štipendiá pre excelentných PhD. študentov a študentky (R1)“, 
kód 09I03-03-V02-00021 poskytla Prírodovedecká fakulta a Filozofická fakulta denné dokto-
randské študijné programy pre šiestich doktorandov. Cieľom projektu je podpora excelentných 
PhD. študentov a študentiek, ich výskumných aktivít v špičkových pracoviskách a taktiež pod-
pora vytvorenia medzinárodne kompetitívneho prostredia pre najlepších vedcov a vedkyne. 
Finančné prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2024 poskytnuté v celkovej sume 
135 979,00 eur. 

Štipendiá pre excelentných výskumníkov a výskumníčky R2-R4 
Cieľom projektov tejto výzvy je podporiť excelentných vedcov naprieč sektormi výskumu a vý-
voja a zároveň zamedziť odlivu domácich špičkových vedcov do zahraničia. Na PF sa v roku 
2024 realizovalo 12 takýchto projektov, na LF 3, FF 1, PrávF 2 a na TIP-UPJŠ 3 projekty – viď 
Tabuľka 2. Finančné prostriedky z mechanizmu POO boli v roku 2024 poskytnuté v celkovej 
sume 1 101 940,26 eur. 
 
Tabuľka 8 Príjmy v roku 2024 na projekty výzvy Štipendiá R2-R4 
Fakulta 
/ UP 

kód projektu, akronym Zodpovedný riešiteľ pro-
jektu 

fin. pro-
striedky po-
skytnuté 
v roku 2024 

PF 09I03-03-V04-00008, ENER-
GISE 

RNDr. Samuel Dobák, PhD. 0,00 € 

09I03-03-V04-00010, ZETA RNDr. Radka Gorejová, PhD. 74 153,40 € 
09I03-03-V04-00086, HE-
RAQUAS 

RNDr. Natália Podrojková, 
PhD. 

74 153,40 € 

09I03-03-V04-00176, HER-
CULES 

RNDr. Lenka Krešáková, 
PhD. 

74 153,40 € 

09I03-03-V04-00177, NANO-
TERM 

RNDr. Ľuboš Nagy ,PhD. 0,00 € 
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09I03-03-V04-00179, 
MAGTUNE 

Dr. Serhii Vorobiov, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00180, EUWIN RNDr. Ivana Šišoláková, 
PhD. 

37 076,70 € 

09I03-03-V04-00262, DLEB Maksim Gabdeev, PhD. 74 153,40 € 
09I03-03-V04-00264, HEAhyd-
roStor 

Mgr. Maksym Lisnichuk, 
PhD. 

74 153,40 € 

09I03-03-V04-00318, 
2DSOTTHERM 

Maedeh Rassekh, PhD. 0,00 € 

09I03-03-V04-00385, HERCAT RNDr. Renáta Bodnárová, 
PhD. 

0,00 € 

09I03-03-V04-00722, MELODY Mgr. Eva Beňová, PhD. 74 153,40 € 
LF 09I03-03-V04-00074, FIPDAC RNDr. Matúš Čoma, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00075, LIWI RNDr. Peter Gál, DrSc. 109 757,40 € 
09I03-03-V04-00398, 3D FABFI RNDr. Zuzana Badovská, 

PhD. 
37 076,70 € 

FF 09I03-03-V04-00400, IaRGEBi-
GitDA 

Mgr. Ján Hreško, Ph.D. 0,00 € 

PrávF 09I03-03-V04-00183, PrI-
PaIPEÚ:HNN 

JUDr. Dominika Cukerová, 
PhD. 

74 153,40 € 

09I03-03-V04-00261, COIN Dott. Marco Mazzocca, Ph.D. 0,00 € 
TIP-
UPJŠ 

09I03-03-V04-00007, 
BCOrgFluorIDA 

RNDr. Veronika Huntošová, 
PhD. 

109 757,40 € 

09I03-03-V04-00112, Ratio-
Zyme 

RNDr. Ivana Timková, PhD. 74 153,40 € 

09I03-03-V04-00116, Hsp70-
SBD 

RNDr. Michal Nemergut, 
PhD. 

66 738,06 € 

Spolu poskytnuté fin. prostriedky v roku 2024 1 101 940,26 
€ 

 
Veľké projekty pre excelentných výskumníkov 
Prostredníctvom projektov na podporu špičkových vedeckých tímov pod vedením excelent-
ných výskumníkov sa na UJPŠ realizujú tri projekty – viď Tabuľka 3. V roku 2024 boli z me-
chanizmu POO poskytnuté finančné prostriedky len na jeden z nich a to v sume 
353 474,69 eur. 
 
Tabuľka 9 Príjmy v roku 2024 na projekty výzvy Veľké projekty POO pre excelentných 
výskumníkov 
pra-
co-
visko 

Excelentný výskum-
ník 

akronym 
ŽoPPM 

kód ŽoPPM rozpočet 
UPJŠ 

(v EUR) 

fin. pro-
striedky 

poskytnuté 
v roku 

2024 

PF 

RNDr. Jozef Bednar-
čík, PhD., univer. do-
cent 

MASS-
PRAM 

09I03-03-
V03-00034 

2 993 
286,72 353 474,69 

Názov projektu: Multimodálny prístup pri štúdiu korelácii medzi štruktúrou 
a vlastnosťami progresívnych materiálov 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 

PF 
doc. RNDr. Gabriel 
Žoldák, DrSc. ProteoForce 

09I03-03-
V03-00008 

2 892 
592,06 0,00 
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Názov projektu: Založenie prvého špičkového laboratória laserovej optickej pinzety 
na Slovensku na analýzu molekulárnych síl u klinicky relevantných klientov Hsp70 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 

LF 
prof. MUDr. Matej 
Škorvánek, PhD. PURE MD 

09I03-03-
V03-00007 

2 996 
453,28 0,00 

Názov projektu: Podpora excelentnosti vo výskume nedostatočne zastúpených popu-
lácií                       a včasná identifikácia extrapyramidových ochorení 
Trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026 
 SPOLU 8 882 

332,06 
353 474,69 

 
Kapitálový booster pre schémy na podporu výskumu a vývoja 
Účelom podpory je dofinancovanie hmotného a nehmotného investičného majetku určeného 
na výskum, ktorý bol vo všeobecnej výzve APVV VV 2022 neoprávnený, s cieľom umožniť 
prijímateľom realizovať kvalitnejšie projekty a maximalizovať výsledky a výstupy pri realizácii 
nezávislého výskumu a vývoja. Prostredníctvom tejto výzvy sa na PF realizujú dva projekty 
a na LF 4 projekty v celkovej sume 516 451,80 eur - viď Tabuľka 4. Realizácia projektov trvá 
do 9/2025. 
 
Tabuľka 10 Príjmy v roku 2024 na projekty výzvy Kapitálový booster k APVV projektom 
praco-
visko 

zodpovedný garant akronym ŽoPPM kód 
ŽoPPM 

rozpočet 
UPJŠ 

(v EUR) 

PF 
doc. RNDr. Erik Čižmár, 
PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0172 

09-I03-03-
V06-
00012 87 960,00 

PF 
doc. RNDr. Marián Kireš, 
PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0515 

09-I03-03-
V06-
00043 33 960,00 

LF 
prof. MUDr. Matej Škor-
vánek, PhD. 

Kap. booster k 
APVV-22-0279 

09-I03-03-
V06-
00014 98 170,20 

LF 
doc. RNDr. Miroslava Ra-
bajdová, PhD., univer. prof. 

Kap. booster k 
APVV-22-0357 

09-I03-03-
V06-
00015 96 999,60 

LF 
Mgr. Jaroslava Kopčáková 
PhD. 

Kap. booster ku 
APVV-22-0078 

09-I03-03-
V06-
00018 99 366,00 

LF 
Mgr. Iveta Rajničová Nagy-
ová PhD., FABMR 

Kap. booster ku 
APVV-22-0587 

09-I03-03-
V06-
00017 99 996,00 

 SPOLU za PF 516 451,80 
 
Early stage granty 
Prostredníctvom realizácie projektu „Early stage granty - UPJŠ v Košiciach“, kód 09I03-03-
V05-00008 vedeného na Rektoráte, bolo možné vyhlásiť nové vnútorné grantové schémy 
pre doktorandov „VVGS ESGD“ (1 grant / max 6 000 € bez DPH) a mladých vedeckých pra-
covníkov „VVGS ESGV“ (1 grant / max 12 000 € bez DPH) podporované finančnými prostried-
kami mechanizmu POO, ktoré boli v roku 2024 poskytnuté v sume 199 118,77 eur. Jednotlivé 
granty sú realizované na PF, LF a PrávF. 
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Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa 
Finančná podpora z projektov tejto výzvy je určená na motiváciu tímov a pracovísk, ktorí sa 
v minulom období aktívne zapojili do výziev vyhlasovaných rámcovým programom EÚ pre vý-
skum a inovácie Horizont Európa v úlohe koordinátora alebo partnera. Účelom poskytnutých 
finančných prostriedkov mechanizmu POO je zvýšiť aktivitu slovenských výskumných organi-
zácií pri zapájaní sa do medzinárodných konzorcií, a tak zvýšiť ich internacionalizáciu a pre-
pojenia s inými partnermi v európskych či medzinárodných sieťach. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-1, kód 09I01-03-V02-00034: roz-
počet celkom 72 000,00 eur na projekt, z toho PF 38 000,00 eur, LF 20 000,00 eur, FF 
2 000,00 eur. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-2, kód 09I01-03-V02-00115: roz-
počet celkom 10 000,00 eur na projekt, z toho PF 10 000,00 eur. 
Podpora prípravy projektov v Horizonte Európa – UPJŠ-3, kód 09I01-03-V02-00214 
(schválená žiadosť o PPM): rozpočet celkom 66 000,00 eur na projekt, z toho PF 20 000,00 
eur, LF 34 000,00 eur, FF 8 000,00 eur, TIP 4 000,00 eur. 
 
Matching granty ku zdrojom získaným v rámci programu Horizont 2020 a Horizont Eu-
rópa 
exCasProt - projekt „Podpora rozvoja biotechnologického výskumu proteínov na vý-
chodnom Slovensku“, akronym FPTomo, kód 09I01-03-V04-00041, zodpovedné pracovisko 
TIP-UPJŠ, zodpovedný riešiteľ projektu Mgr. Mária Tomková, PhD., rozpočet 199 999,05 eur, 
trvanie projektu od 01.01.2024 do 30.06.2026. Hlavým cieľom projektu je pomocou metód ria-
denej evolúcie vyvinúť a identifikovať solubilné analógy GPCR proteínov, čo povedie k jedno-
duchšej manipulácii s nimi, lepšiemu pochopeniu ich štruktúry a funkcie. Úspech v konkrétnom 
prípade poslúži ako dôkaz princípu, ktorý by mohol byť aplikovateľný aj na ďalšie proteíny z 
triedy GPCR. 
FPTomo - projekt „Particle based reconstruction of XMPH dynamics / Časticový prístup 
pre rekonštrukciu XMPH dynamík“, akronym FPTomo, kód 09I01-03-V04-00069, zodpo-
vedné pracovisko ÚFV UPJŠ PF, zodpovedný riešiteľ projektu doc. RNDr. Jozef Uličný, CSc., 
rozpočet 131 984,72 eur, trvanie projektu od 01.09.2024 do 30.06.2026. Cieľom projektu je 
doplniť vyvíjanú metodológiu multiprojekčnej rentgenovskej holografie (XMPH) o využitie opti-
malizovaných fiduciálnych častíc na rýchlu kalibráciu fluidických experimentov a urýchlenie 
procesov učenia neurónových sietí používaných na rekonštrukcie holografických projekcií. 
IMMERSE+ - projekt „Implementácia stratégie mobilného zaznamenávania zdravotného 
stavu: Cardio-Plus“, akronym IMMERSE+, kód 09I01-03-V04-00101, zodpovedné praco-
visko ÚSaBM UPJŠ LF, zodpovedný riešiteľ projektu Mgr. Iveta Rajničová Nagyová PhD., 
FABMR, rozpočet 120 229,36 eur, trvanie projektu od 01.10.2024 do 30.06.2026. Cieľom pro-
jektu je experimentálne overiť v praxi možnosť využitia mHealth technológie v transformácii 
starostlivosti o zdravie pacientov s multimorbiditami (kardiovaskulárne ochorenie a problémy 
duševného zdravia) na tzv. pacientsky-orientovanú starostlivosť (patient-centred care). 
 
Podpora výskumných projektov zameraných na dekarbonizáciu ekonomiky v TRL úrov-
niach 1-3  
CLIMANEMU (schválený – realizácia od 02/2025) - projekt „Climate Neutral Municipality 
(Klimaticky neutrálna obec)“ akronym CLIMANEMU, kód 09-I04-03-V02-00002; hlavný 
partner: UK v Bratislave; partner ÚGE PF UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. Mgr. Michal 
Gallay, PhD.; rozpočet pre UPJŠ 110 520,00 eur. Cieľom projektu je pretvoriť rozvoj obcí 
na Slovensku využitím technológií GIS a ML. Zameriava sa na dekarbonizáciu na úrovni úze-
mia vo všetkých oblastiach obce. 
 
Podpora výskumných projektov zameraných na digitalizáciu ekonomiky v TRL úrov-
niach 1-3  
S2D App (schválený – realizácia od 01/2025) - projekt „Multisenzor Riadený Aplikáciou: 
Premostenie Senzorov a Digitalizácie“ akronym S2DApp, kód 09-I05-03-V02-00047; 
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hlavný partner: UPJŠ; partner Deutsche Telekom Systems Solutions Slovakia s.r.o.; zodpo-
vedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Renáta Oriňaková DrSc.; celkový rozpočet 995 004,19 eur, 
z toho rozpočet pre UPJŠ 479 244,19 eur (vrátane DPH v sume 22 821,15 eur). Cieľom pro-
jektu je návrh a otestovanie prenosného zariadenia pre samo diagnostiku pacientov, pozostá-
vajúceho z elektrochemického senzora so štyrmi rôznymi modifikovanými pracovnými elektró-
dami pre stanovenie 4 bioanalytov (inzulín, glukóza, cholesterol a kyselina askorbová). 
ADFIR (schválený – realizácia od 03/2025) - projekt „Automatizácia digitálnej forenznej 
analýzy a odpovede na incident“ akronym ADFIR, kód 09-I05-03-V02-00079; hlavný part-
ner: UPJŠ; partner 1 IstroSec s.r.o.; partner 2 European Information Society Institute; zodpo-
vedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkový rozpočet 889 067,09 eur, 
z toho rozpočet pre UPJŠ 503 175,46 eur (vrátane DPH v sume 23 960,74 eur). Cieľom pro-
jektu je vytvoriť rámec na zber, normalizáciu a vyhodnocovanie digitálnych stôp pri zachovaní 
ich integrity a použiteľnosti pre právne účely, vrátane trestného konania. 
ALTAML (schválený – realizácia od 02/2025) - projekt „Automatizácia analýzy právnych 
textov založená na strojovom učení“ akronym ALTAML, kód 09-I05-03-V02-00049; hlavný 
partner: UPJŠ; partner 1 UK v Bratislave; partner 2 Wolters Kluwer SR s.r.o.; zodpovedný 
riešiteľ projektu: doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.; celkový rozpočet 1 047 714,86 eur,  
z toho rozpočet pre UPJŠ 493 891,77 eur (vrátane DPH v sume 23 518,66 eur). Cieľom pro-
jektu je efektívne spracovanie a analýza právnych textov s cieľom zabezpečiť právnu istotu a 
zlepšiť prístup profesionálov aj širokej verejnosti k právnym textom, výsledkom ich analýzy 
a relevantným právnym informáciám, ktoré z nich boli extrahované. 
eBiomLab (schválený – realizácia od 04/2024) - projekt „Digitalizácia biomedicínskych la-
boratórnych analýz“ akronym eBiomLab, kód 09-I05-03-V02-00078; hlavný partner: TUKE; 
partner: UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu za UPJŠ: doc. Ing. Katarína Dubayová PhD.; roz-
počet pre UPJŠ 649 857,60 eur (vrátane DPH v sume 30 945,60 eur). Cieľom projektu je digi-
talizovať proces diagnostiky pacienta pomocou 3D fluorescenčnej analýzy telesných tekutín, 
ako aj spracovať a posúdiť pomocou výkonných algoritmov strojového učenia výsledky, ktoré 
by sa dali použiť na diagnostiki niektorých nebezpečných chorôb. 
ABIGAIL (schválený – realizácia od 01/2025) - projekt „Zobrazovanie podporené umelou 
inteligenciou pre analýzu, identifikáciu a lokalizáciu gliómov“ akronym ABIGAIL, kód  
09-I05-03-V02-00044; hlavný partner: TUKE; partner: UPJŠ; zodpovedný riešiteľ projektu za 
UPJŠ: MUDr. Jakub Gazda PhD.; rozpočet pre UPJŠ 418 113,74 eur (vrátane DPH v sume 
18 066,64 eur). Cieľom projektu je analýza mozgových gliómov prostredníctvom medicínskeho 
zobrazovania. 
 
Transformačné a inovačné konzorciá 
APBC - projekt „The Advanced Protein Biotechnology Consortium: A Model For Foste-
ring Economic Growth And Mitigating Brain Drain In Eastern Slovakia“, akronym APBC, 
kód 09I02-03-V01-00021; hlavný partner: UPJŠ; konzorciálni partneri: ÚEF SAV, v.v.i., Neu-
roimunologický ústav SAV, v.v.i.,  FN u sv. Anny v Brne - Medzinárodné centrum klinického 
výskumu, University of Bayreuth, University of Groningen, JUHAPHARM, s.r.o., Enantis, s.r.o.; 
zodpovedný riešiteľ projektu: prof. RNDr. Erik Sedlák, PhD., TIP-UPJŠ; celkový rozpočet 
16 141 045,64 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 832 110,62 eur, z toho rozpočet 
pre UPJŠ 8 858 426,94 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.3.2025 do 31.8.2027. 
Cieľom projektu je využitie inovačného reťazca pokročilých proteínových biotechnológií 
ako  modelu na riešenie ekonomických a sociálnych výziev na Slovensku, pričom sa zame-
riava na zmiernenie úniku mozgov v oblastiach, kde aktuálne chýbajú efektívne stratégie, na-
príklad na východnom Slovensku. 
SUNFLOWERS - projekt „Development and design of sustainable composite materials 
for hybrid energy storage system based on Li-ion and redox-flow batteries“, akronym 
SUNFLOWERS, kód 09I02-03-V01-00022; hlavný partner: UPJŠ; konzorciálni partneri: ÚMV 
SAV, v.v.i., ÚG SAV, v.v.i., Aalborg University, National Institute of Chemistry, Heyrovski Insti-
tute of Physical Chemistry, INO-HUB Energy j.s.a., Fecupral s.r.o, Slovenská batériová alian-
cia; zodpovedný riešiteľ projektu: doc. RNDr. Andrea Straková Fedorková, PhD., UPJŠ PF; 
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celkový rozpočet 12 497 428,18 eur, prostriedky mechanizmu POO 12 176 639,30 eur, z toho 
rozpočet pre UPJŠ 4 638 405,62 eur s DPH. Trvanie projektu: 30 mesiacov od 1.4.2025 
do  30.9.2027. Cieľom projektu je vyvinúť pokročilé technológie na ukladanie batérií pripojené 
k hybridnému systému so zvýšenou bezpečnosťou, výkonnosťou, udržateľnosťou, nákladmi 
a recyklovateľnosťou pre rôzne aplikácie. 
STEPHANIK - projekt „Slovak Technical Ecosphere Platform“, akronym STEPHANIK, kód 
09I02-03-V01-00038, hlavný partner: BIZZCOM, konzorciálni partneri: UPJŠ, ALTER, AICIA, 
EuXfel, DESY, DHV, STUBA, SASBA, SASKE, CTRL, Needronix, ASTROS, 3IPK, Touch4IT, 
zodpovedný riešiteľ projektu za UPJŠ: doc. RNDr. Jozef Uličný, CSc., UPJŠ PF, celkový roz-
počet: 17 980 737,72 eur, prostriedky mechanizmu POO 15 949 826,79 eur, z toho rozpočet 
pre UPJŠ 317 366,28 eur, trvanie projektu: 30 mesiacov od 01.04.2025 do 30.09.2027. Hlav-
ným poslaním projektu STEPHANIK je okrem toho, že prináša nadštandardné výsledky a rie-
šenia v oblasti výskumu vesmíru - je byť generátorom transformácie vesmírneho sektora na 
Slovensku.  
„Matching“ granty ku zdrojom získaným od súkromného sektora v rámci výskumnej 
spolupráce (1. kolo – realizácia, 2. kolo - schválenie) 
Účelom podpory je motivovať spoluprácu a spoločné projekty medzi výskumnými organizá-
ciami a súkromným sektorom, a to prostredníctvom príspevku, ktorý bude reflektovať ich zre-
alizovanú spoluprácu v oblasti výskumu a vývoja v minulosti. 
Celkový rozpočet projektu Matching granty ku zdrojom získaným od súkromného sektora 
v rámci výskumnej spolupráce – UPJŠ s kódom 09I02-03-V02-00008 je 117 108,06 eur.  
Vykonávateľ MŠVVaM SR predpokladá navýšenie rozpočtu kvôli 23% DPH. V roku 2024 ne-
boli poskytnuté prostriedky mechanizmu POO pre projekt z dôvodu, že neboli ukončené ve-
rejné obstarávania v spojitosti s projektom. Trvanie projektu je od 09/2024 do 10/2025.  
Koncom roka 2024 bol schválený projekt 2. kola Matching granty ku zdrojom získaným od 
súkromného sektora v rámci výskumnej spolupráce - UPJŠ – 2 s kódom 09I02-03-V02-
00041, ktorého suma rozpočtu je 183 163,58 eur. Rozpočet bol zo strany vykonávateľa 
MŠVVaM SR navýšený na 23% DPH. Trvanie projektu je v období od 6/2025 do 3/2026.  
 
Regionálne centrá podpory učiteľov 
RCPÚ Košice I.-IV. - projekt Regionálne centrum podpory učiteľov Košice I. – IV., kód 
projektu 07R01-20-V01-00042, dátum vzniku RCPU: 1.9.2022, riaditeľka RCPU Mgr. Veronika 
Ondová. Celkový rozpočet projektu: 722 480,00 eur. V roku 2024 bol celkový príjem pre pro-
jekt v sume 252 120,00 eur. Cieľom projektu je zabezpečiť podporu pre učiteľov v regiónoch 
pri implementácii nového kurikula základného vzdelávania formou mentoringu a poradenstva 
v piatich oblastiach: Vzdelávacie programy, Hodnotenie vzdelávacích výsledkov žia-
kov,  Vzdelávací proces a vyučovací štýl učiteľa – sociálna klíma, Personalizácia vyučovania 
a inkluzívne vzdelávanie, Digitalizácia. 
 
Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí 
Univerzita v roku 2024 realizovala aktivity určené projektom na podporu propagácie UPJŠ 
v zahraničí, kód projektu 10I04-20-V03-00002, rozpočet 455 000,00 € (príjem na BÚ Rekto-
rátu). Garantkou projektu je prorektorka Dr.h.c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD.. Cieľom 
projektu je zvýšenie celkovej úrovne internacionalizácie UPJŠ smerom do zahraničia. Zviditeľ-
nenie UPJŠ ako inštitúcie a zaradenie UPJŠ medzi najvýznamnejších medzinárodných sta-
keholderov v oblasti vzdelávania a výskumu. 
Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov internacionalizácie vyso-
kých škôl a verejných výskumných inštitúcií  
Fakulty a pracoviská univerzity sa v roku 2024 aktívne zapojili do realizácie projektu „Audit 
úrovne internacionalizácie a implementácia projektov internacionalizácie UPJŠ v Koši-
ciach“, kód 10I04-20-V01-00004, prostredníctvom ktorého sa uskutočnil audit, ktorý posúdil 
kvalitu aktivít internacionalizácie na UPJŠ a identifikoval silné a slabé stránky v tejto oblasti. 
Záverom prvej časti projektu bolo schválenie akčného plánu vysokej školy vypracovaného na 
základe hodnotiacich správ Panelov expertov. Z mechanizmu POO boli poskytnuté finančné 
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prostriedky na čiastkový projekt 1 v sume 230 000,00 eur. Garantkou projektu je prorektorka 
doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka. 
AI TUTOR 
Pod vedením garanta doc. Ing. Jaroslava Majerníka, PhD. z Ústavu lekárskej informatiky a si-
mulátorovej medicíny UPJŠ LF je realizovaný projekt číslo 09I05-03-V03-00012, akronym 
AI Tutor, ktorý má názov „AI Tutor: AI-Enhanced Medical Learning in XR“. Doba realizácie 
je od 09/2024 do 02/2026. 

EDIH CASSOVIUM  
Prostredníctvom Zmluvy o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odol-
nosti, kód 17I03-04-V01-00001, je zabezpečené 50% spolufinancovanie projektu „EDIH 
CASSOVIUM“ z mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, akronym EDCASS. Rozpočet 
pre UPJŠ je v sume 320 133,30 €. Realizácia projektu je od 01.11.2022 do 31.10.2025, zod-
povedným riešiteľom projektu EDCASS je prof. RNDr. Gabriel Semanišin, PhD., PF a kance-
lária EDIH CASSOVIUM, ktorá bola založená na CCVaPP UPJŠ v roku 2023. 
EDIH CIH  
UPJŠ LF v roku 2024 uskutočňovala projekt pod názvom „EDIH CIH - Centrum inovatívneho 
zdravotníctva, HealtHub“, kód 17103-04-V01-00005, akronym EDIH CIH (50% financovanie 
z MIRRI SR), ktorého zodpovedným riešiteľom je doc. Ing. Jaroslav Majerník, PhD., LF. Rea-
lizácia projektu je od 07/2023 do 06/2026. Pridelený objem financií na rok 2024 bol v sume 
3 390,08 €. 
SOCCER 
Zmluvou o poskytnutí prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti je zabezpe-
čené 50% financovanie projektu „Rozvoj a nasadenie schopností SOC pre akademický 
sektor – tímová práca univerzít a RTO v regióne CEE“, kód 17I04-04-V01-00006, akronym 
SOCCER. Rozpočet pre UPJŠ je v sume 304 843,00 eur. Platba prijatá v roku 2024 bola 
v sume 121 937,00 eur. Realizácia projektu je od 01.10.2023 do 30.09.2026, zodpovedným 
riešiteľom projektu SOCCER je doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD.. Projekt SOCCER posil-
ňuje kybernetickú bezpečnosť EÚ, najmä v akademickom sektore strednej a východnej Eu-
rópy. Zameriava sa na budovanie bezpečnostných operačných centier (SOC) na univerzitách 
a v technologických organizáciách. Reaguje na rastúci počet kybernetických útokov, najmä 
ransomvéru a hybridné hrozby súvisiace s geopolitickým napätím. 
Vytvorenie kompetenčných centier kybernetickej bezpečnosti (schválenie) 
KC KB UPJŠ - koncom roka 2024 bol schválený celouniverzitný projekt „Kompetenčné cen-
trum kybernetickej bezpečnosti na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (KC KB 
UPJŠ)“, kód 17R05-04-V01-00007, akronym KC KB UPJŠ, prostredníctvom ktorého bude 
mať UPJŠ k dispozícii rozpočet v sume 1 585 417,19 eur. Realizácia projektu bude 
od 01/2025 do 03/2026. Zodpovedným riešiteľom je doc. RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD.. Cie-
ľom je vytvorenie Kompetenčného centra kybernetickej bezpečnosti na univerzite, ktoré bude 
v tejto oblasti poskytovať aj vzdelávacie služby verejnej správe. 

DOTÁCIE NA ROZVOJ VYSOKEJ ŠKOLY 

Poskytovateľ - Ministerstvo školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR 

V roku 2024 sa na univerzite realizovalo sedem rozvojových projektov. Projekt Transformačné 
vzdelávanie vedúcich pracovníkov UPJŠ bol v predchádzajúcom roku schválený v sume 
19 335,00 eur, dva boli ukončené v septembri 2024 a implementácia ostatných projektov po-
kračovala do ďalšieho roka – viď Tabuľka 5. 
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Tabuľka 11 Rozvojové projekty MŠVVaM SR 

pracoviská akronym kód/ID/číslo názov projektu Rozpočet 
(v EUR) 

R 
One.Point 
(ukončený 
k 30.6.2024) 

006UPJŠ-2-
1/2021 One.Point 

290 036,00  
(podľa ukončeného čer-

pania) 

R 
HRS4R 
(ukončený 
k 31.7.2024) 

004UPJŠ-2-
1/2021 

Stratégia ľudských zdrojov 
vo výskume na UPJŠ 

44 989,62 
(podľa ukončeného čer-

pania) 

TIP 
CassTech 
(ukončený 
k 30.9.2024) 

005UPJŠ-2-
1/2021 

Integrácia košických univer-
zít v oblasti transferu tech-
nológií (CassTech) 

2 640 590,62  
 (podľa ukončeného čer-

pania) 

R Materská škola UPJŠ 
(ukončený k 1.9.2024) 

007UPJŠ-2-
1/2021 Materská škola pri UPJŠ 

199 999,80  
 (podľa ukončeného čer-

pania) 

R, FF 
I-I Projekt 
(pokračuje v realizácii 
do 30.6.2025) 

001UPJŠ-2-
1/2023 

I-I Projekt: Integrácia a in-
terkulturalita na UPJŠ 249 663,00 € 

R 
HRS4R 2023-26 
(pokračuje v realizácii 
do 30.12.2026) 

002UPJŠ-2-
1/2023 

HRS4R na UPJŠ 2023-
2026 49 969,00 € 

FF 
Vzdelávanie vedú-
cich zamestnancov 
(schválený v r. 2024) 

002UPJŠ-2-
1/2024 

Transformačné vzdelávanie 
vedúcich pracovníkov UPJŠ 19 335,00 

Poskytovateľ - Ministerstvo zdravotníctva SR 

Program Rezidentské štúdium MZ SR 
V sledovanom roku  pokračovala UPJŠ LF v realizácii programu Rezidentské štúdium MZ SR 
(ďalej iba „RŠ MZ SR“) vo vybraných špecializačných odboroch, zverejnených na webovom 
sídle MZ SR a na webovej stránke fakulty. Realizáciu RŠ MZ SR na UPJŠ LF v rámci spolu-
práce s dvanástimi výučbovými zdravotníckymi zariadeniami upravovala v roku 2024 Zmluva 
o vzájomnej spolupráci č. 52/2024, uzatvorená medzi MZ SR a UPJŠ LF dňa 07.05.2024. Pre 
daný program  mala UPJŠ LF  pridelené finančné prostriedky z bežného transferu MZ SR vo 
výške  3 189 000,00 eur. 
Do realizácie predmetného špecializačného štúdia v rámci RŠ MZ SR a UPJŠ LF boli zapo-
jené zdravotnícke zariadenia: Univerzitná nemocnica  Louisa Pasteura Košice, Nemocnica 
AGEL Košice-Šaca a.s., Fakultná nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Prešov, Nemocnica 
Poprad, a.s., Detská fakultná nemocnica Košice, Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o., 
Bardejov, Nemocnica A. Leňa Humenné, a.s., Nemocnica s poliklinikou, n.o. Revúca, Nemoc-
nica arm. Generála L. Svobodu Svidník, a.s., Nemocnica s poliklinikou Spišská Nová Ves, a.s., 
Nemocnica s poliklinikou Trebišov, a.s., Nemocnica s poliklinikou Štefana Kukuru Michalovce, 
a.s.. 
Celkovo bolo ku začiatku roka 2024 zaradených na UPJŠ LF 111 rezidentov. V priebehu roka 
2024 bolo zaradených do tohto štúdia ďalších 41 rezidentov a 16 rezidentov po splnení pod-
mienok štúdia vykonalo úspešne záverečnú skúšku. Aktuálny počet zaradených rezidentov 
v jednotlivých špecializačných odboroch ku 31.12. 2024 je 133 rezidentov. 
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XII. INTERNACIONALIZÁCIA  
A MEDZINÁRODNÉ VZŤAHY  

Východiskom pre aktivity UPJŠ v oblasti internacionalizácie a medzinárodných vzťahov v roku 
2024 bolo napĺňanie strategických cieľov Stratégie internacionalizácie UPJŠ 2023 – 2027,  
a to predovšetkým posilnením aktivít univerzity v medzinárodnom vzdelávacom a vedeckovýs-
kumnom priestore a zviditeľňovaním univerzity ako celku najmä formou napĺňania celouniver-
zitného členstva v medzinárodných združeniach a asociáciách. Univerzita si plnila záväzky vy-
plývajúce zo signatárstva Magna Charta Universitatum, zástupcovia univerzity sa zúčastnili 
výročnej konferencie European University Association (EUA) na Univerzite vo Swansea (UK), 
participovali sme na podujatiach L’Institut universitaire franco-slovaque (IUFS) a pôsobili sme 
vo výboroch The American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) a The British Cham-
ber of Commerce in the Slovak Republic (BritCham). Podporovali sme ukrajinských pedagó-
gov, vedcov a študentov v rámci medzinárodnej siete Scholars at Risk (SAR) a pokračovali 
sme v aktivitách medzinárodnej kampane Race to Zero. Realizovali sme ciele na rok 2024 
v rámci univerzitného členstva v  Batteries European Partnership Association (BEPA) a part-
nerstva UPJŠ v EIT Digital.   
  
Študenti a zamestnanci univerzity sa v rámci asociovaného členstva v Aliancii Aurora zapájali 
do workshopov a spoločných podujatí organizovaných UPJŠ alebo partnerskými univerzitami. 
K prínosom členstva v aliancii patrí vytváranie príležitostí participovať vo výskumných konzor-
ciách a možnosť pracovať na spoločných projektoch.  
  
Propagáciu univerzity sme realizovali pravidelnými kontaktmi s členmi medzinárodného diplo-
matického zboru, ktorí pôsobia na Slovensku (návšteva členov diplomatického zboru veľvys-
lanectiev a konzulátov Talianska, Portugalska, Francúzska, Maďarska, Mongolska a Číny na 
Slovensku na UPJŠ) a so slovenskými zastupiteľskými úradmi v zahraničí (stretnutia s veľvys-
lancami, generálnymi konzulmi, konzulmi a honorárnymi konzulmi SR v USA, Austrálii, Uzbe-
kistane a Mongolsku). V priebehu roka 2024 sme sa v rámci aktivít projektu POO K10 I4 – 
Výzva na podporu projektov propagácie vysokých škôl v zahraničí zúčastnili troch svetových 
vzdelávacích konferencií a veľtrhov – APAIE v Perthe (Austrália), NAFSA v New Orleans 
(USA) a EAIE v Toulouse (Francúzsko), kde sme predstavili možnosti vedecko-výskumnej 
spolupráce na špičkových a excelentných pracoviskách UPJŠ pre zahraničných záujemcov, 
možnosti štúdia pre zahraničných študentov na všetkých troch stupňoch štúdia a štúdium  
v schéme dvojitých bakalárskych, magisterských a doktorandských diplomov. Výsledkom ak-
tívnej účasti na týchto prestížnych podujatiach sú databázy kontaktov s viac ako 170 univerzi-
tami a inštitúciami vo svete, 5 nových memoránd o porozumení pre konkrétnu spoluprácu  
v pedagogickej a vedecko-výskumnej oblasti na fakultách a pracoviskách UPJŠ (USA, Brazí-
lia, Argentína, Hongkong, Turecko), 4 nové bilaterálne zmluvy v programe Erasmus+ (Argen-
tína, Brazília, Francúzsko, Turecko) a zapojenie 2 výskumníkov z Forrest Reseach Foundation 
(Austrália) do prípravy a realizácie projektov na 2 fakultách UPJŠ v roku 2024. V rámci tohto 
projektu sme študijné programy na všetkých troch stupňoch štúdia na UPJŠ v roku 2024 pro-
pagovali aj na rekrutačných veľtrhoch v Európe (Slovinsko, Chorvátsko, Srbsko, Maďarsko, 
Česko).  
Univerzita prepojila ciele Stratégie internacionalizácie UPJŠ 2023 – 2027 s cieľmi projektu 
10I04-20-V01-00004 – Audit úrovne internacionalizácie a implementácia projektov internacio-
nalizácie vysokých škôl a verejných výskumných inštitúcií, ktorý sa na UPJŠ implementuje 
v rokoch 2024 a 2025. V rámci tohto projektu UPJŠ v roku 2024 vypracovala rozsiahlu samo-
hodnotiacu správu o stave internacionalizácie na UPJŠ a akčný plán na zlepšenie tohto 
stavu.   
K skvalitneniu prostredia, procesov a vzťahov a ich harmonizácie s európskymi štandardmi 
prispela aj implementácia akčného plánu Stratégie riadenia ľudských zdrojov vo výskume na 
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UPJŠ (HRS4R). V rámci HRS4R sa v roku 2024 realizoval dotazníkový prieskum medzi za-
mestnancami a doktorandmi zameraný na uplatňovanie princípov Charty európskych výskum-
ných pracovníkov a Kódexu správania pri nábore výskumných pracovníkov. Univerzita výrazne 
posilnila dvojjazyčnosť prostredia a prípravu dokumentov v oblasti náboru a výberu zamest-
nancov. Počas roka 2024 UPJŠ rozbehla služby poskytované prostredníctvom „Euraxess 
Welcome Office na UPJŠ“, ktorého vytvorenie je súčasťou revidovaného akčného plánu 
HRS4R. Centrum sa orientuje na poskytovanie poradenstva a služieb zahraničným doktoran-
dom, výskumníkom, učiteľom a hosťom, ktorí majú záujem o pobyt na univerzite. UPJŠ využí-
vala sieť a portál Euraxess na propagáciu pracovných pozícií otvorených na univerzite vrátane 
doktorandských pozícií. V roku 2024 sa na UPJŠ prostredníctvom rozvojového projektu 
„HRS4R na UPJŠ“ realizovali viaceré workshopy a moduly vzdelávania orientované na pod-
poru odborného rastu zamestnancov a preklady interných dokumentov univerzity do anglic-
kého jazyka. S cieľom zvýšenia jazykových kompetencií a interkultúrnej komunikácie univer-
zita v rámci implementácie rozvojového projektu „I-I Projekt: Integrácia a interkulturalita na 
UPJŠ“ ponúkala na to zamerané kurzy pre zamestnancov a doktorandov univerzity.  
 
 
  

XIII. SYSTÉM KVALITY  

Vnútorný systém zabezpečovania a overovania kvality     
 
Vnútorný systém zabezpečovania a overovania kvality (ďalej VSK) na UPJŠ je určený legisla-
tívnym rámcom definovaným zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách, zákonom č. 
269/2018 Z. z. o zabezpečovaní kvality vysokoškolského vzdelávania a štandardmi Slovenskej 
akreditačnej agentúry pre vysoké školstvo (SAAVŠ). Štandardy SAAVŠ vychádzajú zo Štan-
dardov a usmernení na zabezpečovanie kvality (Standards and Guidelines for Quality 
Assurance in the European Higher Education Area) v Európskom priestore vysokoškolského 
vzdelávania (EHEA, European Higher Education Area) známe pod skráteným názvom/ozna-
čením ESG (European Standards and Guidelines). V rámci tzv. bolonského procesu boli ESG 
prijaté ministrami zodpovednými za vysokoškolské vzdelávanie už v roku 2005 a v roku 2015 
boli revidované a upravené. ESG 2015 sú využívané v európskom vzdelávacom priestore pri 
internom a externom hodnotení kvality vzdelávania. Tieto štandardy sú v plnom rozsahu im-
plementované aj na UPJŠ.  
VSK na UPJŠ v zmysle článku 25 Štatútu UPJŠ je definovaný a vymedzený vnútornými pred-
pismi. V roku 2024 bol VSK upravený týmito nosnými vnútornými predpismi:  

1. Rozhodnutie rektora č. 8/2021 vrátane Dodatku č. 1 a Dodatku č. 2, ktorým sa vydávajú 
Pravidlá vnútorného systému zabezpečovania a overovania kvality vzdelávania, ve-
deckej, výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo ďalšej tvorivej a podpornej činnosti na 
Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach,  

2. Rozhodnutie rektora č. 7/2021, ktorým sa vydáva Akreditačný poriadok Univerzity 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach,  

3. Štatút Rady pre vnútorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Ko-
šiciach.  

Vedenie UPJŠ 9. apríla 2024 rozhodlo o potrebe novelizácie týchto predpisov, aby sa ďalej 
zlepšili vnútorné procesy a napomáhali k efektívnejšiemu VSK na UPJŠ. Rozsiahly pripomien-
kový proces v priebehu roku 2024 vyústil do schválenia nových predpisov Akademickým se-
nátom UPJŠ 27. februára 2025 a nadobudnutia ich účinnosti 3. marca 2025.  
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Okrem týchto predpisov VSK podporujú a dopĺňajú aj ďalšie predpisy napr. študijné poriadky, 
etické kódexy, rozhodnutia rektora a smernice upravujúce povinnosti a právomoci osôb zod-
povedných za študijné programy (OZŠP), osôb zodpovedných za profilové predmety (OZPP), 
pravidlá činnosti Rád študijných programov. V oblasti tvorivej činnosti to sú napríklad zásady 
dobrej praxe vedeckého publikovania, ale aj ochrany duševného vlastníctva. Dôležitou súčas-
ťou vnútorných procesov sú aj pravidlá pre tvorbu a posudzovanie podkladov na získanie práv 
na habilitačné konania a inauguračné konania, kritériá na získanie titulov docent a profesor  
a kritériá na obsadzovanie funkčných miest docentov a profesorov. Prehľad predpisov kom-
plexne upravujúcich VSK na UPJŠ je verejne prístupný na webovej stránke Vnútorný systém 
zabezpečovania a overovania kvality v časti Plnenie štandardov študijných programov 
(https://www.upjs.sk/kvalita/programy/).  
VSK na UPJŠ kompetenčne a organizačne zastrešuje a riadi Rada pre vnútorné overovanie 
kvality (ďalej RVK) v spolupráci s prorektorom pre kvalitu vzdelávania. Na úrovni jednotlivých 
študijných programov ich kvalitu zabezpečuje Rada študijného programu (ďalej RŠP), ktorej 
členmi sú OZŠP, OZPP, zástupcovia študentov a zástupcovia zamestnávateľov.  
Prelomovou udalosťou v živote univerzity bolo rozhodnutie Výkonnej rady SAAVŠ o súlade 
VSK UPJŠ so štandardami SAAVŠ dňa 16. mája 2024, ktorým UPJŠ získala s  účinnosťou od 
19. júna 2024 právo vytvárať, uskutočňovať a upravovať študijné programy v študijných odbo-
roch a stupňoch vysokoškolského vzdelávania, ktoré sa v akademickom roku 2023/2024 na 
UPJŠ realizovali. Toto rozhodnutie vytvára pre UPJŠ nové možnosti v realizácii vysokoškol-
ského vzdelávania, umožňuje flexibilnejšie reagovať na potreby učiteľov, študentov a aj praxe. 
Zároveň však vyžaduje vysoké nároky na kultúru kvality na univerzite vyjadrenú neustálym 
zlepšovaním sa vo všetkých aspektoch vzdelávania a aj všetkých podporných činnostiach.  
  

Rada pre vnútorné overovanie kvality  
 

 
 
Rada pre vnútorné overovanie kvality (RVK) je samostatným orgánom UPJŠ a jej činnosť 
je zameraná na podporu a rozvoj vnútorného systému zabezpečovania a overovania 
kvality vzdelávania, kvality výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo ďalšej tvorivej činnosti 
a kvality podporných činností univerzity. Členov RVK menuje a odvoláva rektor, pričom pri me-
novaní členov prihliada na proporcionálne zastúpenie hlavných odborov vedy, umenia a vzde-
lávania na univerzite. Pôsobnosť RVK je vymedzená jej štatútom. Pravidlá a náležitosti roko-
vania upravuje jej rokovací poriadok.  
  
  
V roku 2024 bolo zloženie RVK nasledovné:  
Predsedníčka:  prof. Ing. Mária Mareková, CSc.    
Podpredseda:  prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.    
Členovia:      
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doc. MUDr. Radoslav Morochovič, PhD.  Lekárska fakulta    
MDDr. Jakub Jánošík, MBA, MPH  Lekárska fakulta  do 16. 1. 2024  
RNDr. Andrej Miroššay, PhD.  Lekárska fakulta  od 1. 3. 2024  
prof. RNDr. Ľubomír Kováč, CSc.  Prírodovedecká fakulta    
prof. h. c. doc. JUDr. Mária Bujňáková, CSc.  Právnická fakulta  do 31. 3. 2024  
prof. JUDr. Gabriela Dobrovičová, PhD.  Právnická fakulta  od 13. 5. 2024  
doc. JUDr. Jana Žuľová, PhD.  Právnická fakulta    
doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.  Fakulta verejnej správy    
doc. RNDr. Zuzana Ješková, PhD.  Prírodovedecká fakulta    
doc. PhDr. Beata Gajdošová, PhD.  Filozofická fakulta    
prof. PhDr. Ján Gbúr, CSc.  Filozofická fakulta  do 31. 8. 2024  
doc. Mgr. Gabriel Eštok, PhD.  Filozofická fakulta  od 19. 9. 2024  
Miriama Hučková  IT Valley, riaditeľka   
Veronika Miškech Fričová  Karpatská nadácia, projektová riaditeľka   
Martin Duránik  Lekárska fakulta, študent   
Dominik Maximov  Filozofická fakulta, študent  od 7. 10. 2024  
Mgr. Matúš Ridzoň  Právnická fakulta, študent do 31. 8. 2024  

  
V roku 2024 RVK zasadala 9-krát. Harmonogram zasadnutí a zápisnice zo zasadnutí sú  
k dispozícii na webovej stránke RVK https://www.upjs.sk/kvalita/rada/.  
Po procese zosúlaďovania študijných programov so štandardmi SAAVŠ v roku 2024 na za-
sadnutiach RVK UPJŠ pokračovalo monitorovanie kvality študijných programov v jednotlivých 
študijných odboroch (ŠO) realizovaných na UPJŠ. RVK sa tiež venovala vyhodnoteniu dotaz-
níkov spokojnosti študentov a zamestnancov UPJŠ.  
Podľa Metodického pokynu k Rozhodnutiu rektora č.7/2021 je nevyhnutné v indikovaných prí-
padoch pri úprave študijných programov podať žiadosť na RVK na získanie súhlasu na vyko-
nanie navrhovanej úpravy. V roku 2024 RVK prijala a schválila 29 žiadostí o úpravu, ktoré sa 
týkali zmien personálneho zabezpečenia habilitačných konaní a inauguračných konaní, študij-
ných programov alebo úprav študijných programov.   
Na januárovom zasadnutí RVK UPJŠ 18. 1. 2024 boli prerokované Vyhodnotenia úrovne pl-
nenia jednotlivých štandardov pre VSK, ktoré obsahovali Návrhy opatrení na ďalšie zlepšova-
nie VSK. Dňa 16. 5. 2025 bolo prerokované Rozhodnutie rektora č. 7/2024 k certifikovaným 
interdisciplinárnym kurzom. Na júnovom zasadnutí RVK UPJŠ posudzovali zosúladenie týchto 
kurzov realizovaných na univerzite s novým Rozhodnutím rektora.  
RVK UPJŠ dňa 19. 9. 2024 na základe predloženej dokumentácie schválila zámer na vytvo-
renie nových študijných programov ošetrovateľstvo (III. stupeň, v dennej a externej forme štú-
dia) na Lekárskej fakulte UPJŠ. Finálny návrh na vytvorenie nových študijných programov 
ošetrovateľstvo na doktorandskom stupni bol Radou pre vnútorné overovanie kvality schvá-
lený dňa 17. 10. 2024. Vzhľadom na to, že UPJŠ nemá v danom odbore a stupni práva na 
vytváranie nových študijných programov, akreditácia prebehne prostredníctvom SAAVŠ.  

Hodnotenie úrovne kvality v oblasti vzdelávacej činnosti    

Kvalitu vzdelávania na UPJŠ hodnotia každoročne Senát UPJŠ, vedecká rada (VR) univerzity 
a na úrovni fakúlt VR príslušných fakúlt po predchádzajúcom prerokovaní v kolégiách rektora 
resp. dekana. Hodnotiace správy pre I. a II. stupeň vzdelávania a osobitne pre III. stupeň vy-
sokoškolského vzdelávania sú zamerané na komplexné zhodnotenie kvality vzdelávania, od 
prijímacieho konania až po materiálne zabezpečenie štúdia a uplatniteľnosť absolventov  
v praxi. Slúži aj ako východisko na aktualizáciu dlhodobého zámeru univerzity a prijímanie 
konkrétnych rozhodnutí pri realizácii výučbového procesu. Hodnotiace správy v plnom znení 
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sú prístupné všetkým pracovníkom univerzity a jej študentom prostredníctvom AiS2. Na pôde 
Senátu UPJŠ a VR UPJŠ prebieha k správe diskusia venovaná najmä otázkam kvality vzde-
lávania, prijímacieho konania a úspešnosti študentov, zapojenia do študentských mobilít, ako 
aj následnému uplatneniu absolventov. Tieto aspekty štúdia sú sledované aj prostredníctvom 
ukazovateľov vzdelávania a niektoré sú súčasťou ukazovateľov výkonnostnej zmluvy, ktorú 
má UPJŠ uzavretú s  Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže Slovenskej repub-
liky.   
Periodické hodnotenie jednotlivých študijných programov sa realizuje na viacerých úrovniach. 
Rada študijného programu (RŠP) na základe dostupných údajov o ŠP hodnotí každoročne 
úroveň uskutočňovania ŠP na základe dosahovaných výsledkov a spätnej väzby od študentov 
a zamestnávateľov. Pripravuje návrhy na úpravu ŠP a návrhy opatrení na odstránenie ziste-
ných nedostatkov v realizácii ŠP. Zasadnutia Rád ŠP prebiehajú minimálne raz ročne, zvy-
čajne na začiatku nového akademického roka, respektíve po ukončení semestra. Zo zasad-
nutia sa vytvára zápisnica, ktorá je dostupná v rámci akademického informačného systému 
AiS2. Zistenia jednotlivých RŠP slúžia ako podklad pre periodické hodnotenie ŠP RVK, ktoré 
v pravidelných intervaloch vytvára hodnotiacu správu o kvalite vzdelávacej činnosti na UPJŠ, 
pričom sa zameriava na dodržiavanie štandardov SAAVŠ a zvyšovanie kvality poskytovaného 
vzdelávania. Zistenia z periodického hodnotenia sú k dispozícii zainteresovaným stranám.  
UPJŠ sprístupnila prezentačné systémy (Power BI), aby umožnila širokej verejnosti prí-
stup k informáciám o študijných programoch a sledovaných ukazovateľoch (indikáto-
roch) kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/). V súčasnosti má UPJŠ na svojom 
webovom sídle verejne prístupný:  

• Webový portál pre VSK,  
• Register študijných programov,  
• Register odborov habilitačného a inauguračného konania,  
• Doktorandský portál.  

Priebežné monitorovanie ŠP zahŕňa zber, analýzu a používanie dát, pričom okrem dát  
z informačných systémov univerzity sa pre zber dát využívajú aj ankety pre študentov, 
učiteľov, absolventov a zamestnávateľov.  
V súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách majú študenti možnosť vy-
jadriť svoj názor na kvalitu výučby formou anonymných dotazníkov. UPJŠ periodicky re-
alizuje a vyhodnocuje dotazníkové prieskumy zamerané na monitorovanie kvality vzde-
lávacích a podporných činností. Výsledky dotazníkových prieskumov sú podkladom na 
spracovanie výročných hodnotiacich správ. Minimálne raz ročne sa realizujú a vyhodnocujú 
dotazníkové prieskumy na monitorovanie kvality výučbového procesu na univerzite. Hod-
notenie predmetov je realizované na fakultách po ukončení semestra. Ďalšie prieskumy sú 
realizované na úrovni ústavov/katedier a univerzitných pracovísk. Spätná väzba od študentov 
sa získava realizáciou nasledujúcich dotazníkových prieskumov:  

a. Hodnotenie výučbového procesu (v AiS2), ktoré umožňuje študentom hodnotiť a vy-
jadriť svoje názory a postrehy týkajúce sa nielen výučby, ale aj celkových podmienok 
štúdia na univerzite. Realizuje sa po ukončení akademického roka.  

b. Hodnotenie predmetov (aj v AiS2) umožňuje študentom vyjadriť sa k výučbe konkrét-
nych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali. Realizuje sa po ukončení se-
mestra.  

c. Alumni Space – prieskum spokojnosti absolventov UPJŠ (v AiS2), ktorý umožňuje zís-
kavať informácie o uplatnení absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnosť                
so štúdiom a návrhy na zvýšenie kvality vzdelávania na UPJŠ.  

d. Čierna skrinka umožňuje študentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podávať 
kritické postrehy, podnety a návrhy na zlepšenie kvality a celkovej kultúry            
na univerzite.  

UPJŠ spravidla raz ročne realizuje dotazníkový prieskum spokojnosti tvorivých a adminis-
tratívnych zamestnancov.  
Univerzita a fakulty vyhodnocujú spätnú väzbu (vrátane podnetov) študentov, absolventov  
i zamestnancov a prezentujú výsledky prieskumov na stránke univerzity/fakulty, kde informujú 
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aj o prijatých opatreniach. Jedným z opakujúcich sa podnetov, tak študentov ako aj zamest-
nancov, bola požiadavka na zavedenie funkcie ombudsmana, ktorú sa vedenie univerzity roz-
hodlo realizovať a prispieť tak k zvýšeniu kultúry kvality na univerzite. Vzhľadom na relatívne 
nízku účasť probandov v prieskumoch, tak vedenie univerzity, ako aj vedenia fakúlt usilujú 
o väčšiu angažovanosť študentov v procesoch hodnotenia kvality vzdelávania.  
Výsledky dotazníkových prieskumov a hodnotenia sú dostupné na webovej stránke Vnútorný 
systém zabezpečovania a overovania kvality v časti Dotazníkové prieskumy na monitorovanie 
kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/prieskumy/).  
Na monitorovanie a hodnotenie vzdelávacieho procesu na UPJŠ sa využívajú aj prieskumy  
a hodnotenia realizované externými inštitúciami. V období od 29. 4. do 9. 6. 2024 Centrum 
vedecko-technických informácií SR (CVTI SR) v spolupráci s Ministerstvom školstva, vý-
skumu, vývoja a mládeže SR (MŠVVaM SR) realizovalo nový prieskum spokojnosti študentov 
s výučbou a podmienkami štúdia na verejných vysokých školách na Slovensku pod názvom 
Hodnoť.to. Prieskum sa zameral na názory študentov I., II., a spojeného I. a II. stupňa štúdia 
na verejných vysokých školách na Slovensku, ktorí realizujú svoje štúdium v dennej forme  
s výnimkou samoplatcov a študentov na akademických mobilitách. Výsledky prieskumu sú 
dostupné na webovej adrese https://www.cvtisr.sk/hodnot-to.html?page_id=58576. V tomto 
prieskume drvivá väčšina študentov UPJŠ vyjadrila spokojnosť so štúdiom na univerzite. Do-
siahnuté skóre 118,36 je blízko celoslovenskému priemeru (119,31). Najlepšie hodnotenie do-
siahla Prírodovedecká fakulta UPJŠ, ktorá dosiahla výborné hodnotenie najmä v oblasti vyso-
kej úrovne získanej kvalifikácie, prístupu učiteľov a kvality výučby.  

Hodnotenie úrovne kvality v oblasti tvorivej činnosti    

UPJŠ v podmienkach Slovenskej republiky dosahuje vysokú úroveň vedeckého výskumu a je 
etablovanou vzdelávacou  a výskumnou inštitúciou aj v medzinárodnom meradle. V hodnote-
niach nezávislých medzinárodných rankingových agentúr bola univerzita vždy hodnotená na 
popredných miestach spomedzi slovenských univerzít bez ohľadu na použitú metodiku.  
Kvalitu tvorivej činnosti na UPJŠ hodnotí každoročne aj vedecká rada (VR) univerzity a na 
úrovni fakúlt VR príslušných fakúlt po predchádzajúcom prerokovaní v kolégiách rektora resp. 
dekana. V rámci týchto správ sa vyhodnocuje úroveň a výsledky vedeckovýskumnej činnosti 
v oblasti publikačnej činnosti a jej ohlasov, vedeckých projektov a financovania výskumu, ale 
aj personálne a materiálne zabezpečenie výskumu na UPJŠ. Správy slúžia na ďalšie skvalit-
ňovanie vedeckovýskumnej činnosti formou operatívnych a strategických rozhodnutí na úrovni 
univerzity a aj jednotlivých fakúlt.  
V oblasti publikačných výstupov si univerzita udržiava stabilnú úroveň, či už v počte publikácií 
(400 – 450 vedeckých prác v karentovaných časopisoch), ale aj v počte riešených vedeckých 
projektov (okolo 300). Kontinuálne narastá počet ohlasov na publikované práce. Snahou ve-
denia univerzity, ale aj fakúlt, je publikovanie v najkvalitnejších časopisoch (najmä 1. a 2. kvartil 
podľa databázy Web of Science alebo Scopus). Aj vďaka kvalitnej vedeckovýskumnej činnosti 
má univerzita veľmi dobré predpoklady na kvalitné doktorandské štúdium a disponuje právami 
na habilitačné konania a inauguračné konania v 24 odboroch, ktoré sú priradené k 14 študij-
ným odborom.  
Stabilne vysoká úroveň vedeckovýskumnej činnosti na univerzite sa prejavila aj rámci perio-
dického hodnotenia výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti (alebo aj Verifi-
cation of Excellence in Research, skrátene VER2022), ktoré bolo peer-review hodnotením 
publikačnej a inej tvorivej činnosti slovenských vedeckých a výskumných inštitúcií vrátane ve-
rejných vysokých škôl za obdobie rokov 2014 – 2019. UPJŠ bola hodnotená v 17 oblastiach 
výskumu. Vo všetkých oblastiach bola časť predložených výstupov hodnotená ako na svetovej 
alebo významne medzinárodnej úrovni. To dokumentuje, že UPJŠ má vo všetkých oblastiach 
výskumu tvorivých zamestnancov, ktorí dosahujú vynikajúce výsledky aj z medzinárodného 
hľadiska. Výsledky VER2022 sú zverejnené na webovej stránke https://ver.cvtisr.sk/vysledky/. 
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V súčasnosti na univerzite prebieha predkladanie žiadostí na periodické hodnotenie výskum-
nej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti VER2026 pre referenčné obdobie 2020 – 
2024.  
Napriek veľmi dobrým publikačným výsledkom má univerzita určité rezervy v získavaní zahra-
ničných projektov najmä z programu Horizont Európa. Finančný objem získaný z týchto pro-
jektov nevyužíva naplno výskumný potenciál univerzity. Doteraz sa tiež nepodarilo získať žia-
den prestížny projekt European Research Council (ERC), i keď je potrebné skonštatovať, že 
Slovensko celkovo je v tomto type projektov veľmi málo úspešné. Snahou vedenia univerzity 
je rozširovať podporu výskumníkov na podávanie týchto typov projektov aj prostredníctvom 
lepšej administratívnej podpory najmä cez CCVaPP. Svedčí o tom postupne sa zvyšujúci po-
čet podaných žiadostí.   

Systém kvality finančného riadenia  

UPJŠ systematicky zabezpečuje kvalitu procesov a činností v jednotlivých oblastiach. Pravi-
delne zhodnocuje systém finančného riadenia, kvalitu rozpočtu a jeho dodržiavania, dosahuje 
vytýčené ciele v mimodotačných zdrojoch či cielené úspory (úspora energií, zlepšenie verej-
ného obstarávania, racionalizácia činností a podobne).   
Na získavaní dotácií a nedotačných príjmov UPJŠ sa podieľajú všetky jej organizačné zložky. 
Rozhodujúcim zdrojom krytia výdavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a výskum-
nej činnosti, ako aj sociálnej podpory študentov boli aj v roku 2024 dotácie zo štátneho roz-
počtu poskytnuté Ministerstvom školstva, výskumu, vývoja a mládeže SR.   
  
Príjmová časť rozpočtu je rozdelená na dotácie zo štátneho rozpočtu formou dotačnej zmluvy, 
dotácie získané cez grantový systém MŠVVaM SR a nedotačné príjmy.   
  
Celkové príjmy univerzity za rok 2024 boli vo výške 95 686 122,97 €.   
  
Štruktúra týchto príjmov:   
  

• Dotácia z MŠVVaM SR na bežné výdavky:   63,34 %  
• Dotácia z MŠVVaM SR na kapitálové výdavky:      0,33 %  
• Dotácie z iných kapitol štátneho rozpočtu:     7,64 %  
• Príjmy zo štrukturálnych fondov Európskej únie:     3,49 %   
• Zahraničné projekty:        2,81 %   
• Dary a granty:         0,72 %   
• Ostatné príjmy v hlavnej činnosti:    19,19 %   
• Podnikateľská činnosť:       2,48 %   

  
Na celkovom objeme nákladov sa hlavná činnosť podieľa výškou 89 766 705,10 € (náklady 
vrátane vnútroorganizačných prevodov a dane z príjmov)  a  podnikateľská činnosť  objemom 
2 389 114,12 €.  
  
U k a z o v a t e ľ  Náklady celkom v €  
     
NÁKLADY    92 155 819,22  
     
v tom:     
Spotreba materiálu  3 321 619,42  
Energie  3 095 382,26  
Opravy a údržba  620 427,20  
Cestovné  1 605 341,86  
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Služby*  *8 716 173,64  
Mzdové náklady vrátane odvodov  57 367 850,67  
Ostatné sociálne poistenie a náklady   2 360 729,99  
Ostatné dane a poplatky (súdne,  
notárske...)  246 992,43  

Odpisy  4 647 425,41  
Vnútrofakultné a medzifakultné prevody  5 051 760,32  
Poskytnuté príspevky TJ, o. z.,št. spol.  473 154,09  
Ostatné náklady**  **4 648 961,93  
* v tom: služby za lektorovanie a publikovanie článkov v objeme 3 017 324,62 €; licenčné po-
platky a nákup nehmotného majetku v objeme 125 848,34 €; školenia, kurzy, semináre, konfe-
rencie v objeme 339 679,86 €; klinické, pedagogické a sociálne praxe v objeme 1 966 354,42 
€; provízie za výučbu zahraničných študentov v objeme 1 651 430,47 €. 
** v tom: štipendiá doktorandov v objeme 3 869 815,22 €.  
  
Detailný rozpis investičných akcií, rekonštrukcií a opráv je uvedený vo výročnej správe o hos-
podárení UPJŠ za rok 2024. Na ich realizáciu boli použité finančné prostriedky pridelené 
z MŠVVaM SR vo forme kapitálovej dotácie v objeme 320 000 € a vo významnej miere vlastné 
zdroje univerzity v objeme 1 419 820,50 €.   
  
Kvalita rozpočtu a hospodárenia  
Jedným z rozhodujúcich ukazovateľov, ktorý svedčí o kvalite rozpočtu a hospodárenia s verej-
nými prostriedkami je hospodársky výsledok. V roku 2024 univerzita dosiahla zisk vo  výške 
2 741 854,66 €. Ten bol vytvorený rozdielom medzi celkovými výnosmi UPJŠ vo výške 
94 897 673,88 € a celkovými nákladmi vo výške 92 155 819,22 €. Uvedené hodnoty zahŕňajú 
hlavnú a podnikateľskú činnosť celkom. Univerzita používa na finančné riadenie štandardné 
metódy ako finančné plánovanie, finančné a nákladové analýzy a kontroly. V pravidelných me-
sačných a štvrťročných  výkazoch analyzuje vývoj jednotlivých ukazovateľov. Následným vy-
hodnotením prijíma rozhodnutia vedúce k cieleným úsporám prevádzkových nákladov.  
  
Dosiahnutie cieľov v mimodotačných zdrojoch  
V roku 2024 získala UPJŠ finančné prostriedky zo školného a poplatkov spojených so štúdiom 
v objeme 15 421 433,21 €, čo predstavuje oproti roku 2023 nárast o 409 089,94 €, a to predo-
všetkým v oblasti vzdelávania zahraničných študentov na Lekárskej fakulte UPJŠ. 
  

Verejné obstarávanie 

Verejné obstarávanie na UPJŠ prebiehalo v hodnotenom období naďalej centralizovaným sys-
témom na Úseku verejného obstarávania a nákupu na pracovisku Rektorátu UPJŠ, ktorý za-
bezpečoval úlohy a povinnosti vyplývajúce zo zákona o verejnom obstarávaní.  
   
Hlavnými činnosťami Úseku verejného obstarávania a nákupu UPJŠ boli:  
• Plánovanie obstarávania tovaru, stavebných prác a služieb v súčinnosti   
s fakultami, pracoviskami a útvarmi UPJŠ.  
• Realizácia verejného obstarávania všetkými postupmi, od jeho vyhlásenia až do ukon-
čenia celého procesu verejného obstarávania.  
• Metodické usmerňovanie konzultantov verejného obstarávania.  
   
Na podporu prípravy dokumentov, evidenciu dokumentov a plánu obstarávania je naďalej vy-
užívaný softvérový nástroj na riadenie zadávania zákaziek – systém eProcurement. Systém 
umožňuje spravovať evidenciu zmlúv aj objednávať tovar z uzatvorených zmlúv evidovaných 
v systéme cez modul eShop.  
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V rámci zvyšovania efektívnosti v oblasti verejného obstarávania sa zamestnanci pravidelne 
zúčastňujú odborných vzdelávacích aktivít, ktoré sú hlavne organizované Úradom pre verejné 
obstarávanie.    

Investičné činnosti 

   
Plán investičných akcií Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2024 – 2029  
  
  
P. č.  Názov investičnej akcie  Náklad v € s DPH  Zdroj a Stav IA  

1  Stavebné úpravy učební v objekte 
PrávF, Kováčska 30 – III. etapa  381 970,69 €  ukončené  

2  Rekonštrukcia objektu „E“ – Dom 
hostí, Moyzesova 9, Košice  2 550 755,38 €  

kapitálová dotácia 
MŠVVaM SR, prebieha 
VO  

3  
Rekonštrukcia objektu bývalej je-
dálne a výmenníka, Šrobárova 2, 
Košice 

1 775 471,30 €  
schválený projekt POO   
v rámci výzvy MD SR, 
prebieha VO  

4  Rekonštrukcia časti ELI v aule LF – 
IV. sekcia, Trieda SNP 1, Košice  420 000,00 €  kapitálová dotácia, pre-

bieha VO  

5  
Výmena pôvodných osobných a ná-
kladných výťahov v objekte TU LF, 
Trieda SNP 1, Košice  

389 000,00 €  kapitálová dotácia, pre-
bieha VO  

6  Rekonštrukcia skleníka Viktória v 
BZ, Mánesova 23, Košice  90 000,00 €  vlastné zdroje, prebieha 

VO  

7  
Obnova fasády a výmena okenných 
konštrukcií na objekte PF, Park An-
gelinum 9, Košice  

2 430 367,00 €  podaný projekt POO, ča-
káme na vyhodnotenie   

8  
Modernizácia strechy a významná 
obnova objektu PrávF, Kováčska 
30, Košice  

1 573 214,41 €  podaný projekt POO, ča-
káme na vyhodnotenie  

9  Rekonštrukcia telocvične T3, T4, 
Ondavská 21, Košice  3 071 392,81 €  podaný projekt POO, ča-

káme na vyhodnotenie  

10  Rekonštrukcia obj. ÚH LF a ÚCHV 
PF, Šrobárova 2, Košice 4 848 937,18 €  podaný projekt POO, ča-

káme na vyhodnotenie  

11  Rekonštrukcia obj. anatómie, Šro-
bárova 2, Košice 1 850 000,00 €   podaný projekt POO, ča-

káme na vyhodnotenie  

12  Významná obnova objektu RBL pa-
vilónu, Šrobárova 2, Košice  1 500 000,00 €   podaný projekt POO, ča-

káme na vyhodnotenie  

13  Stavebné úpravy vnútorných pries-
torov ŠD, Medická 4 a 6, Košice  2 959 882,14 €   v príprave  

14  Zateplenie objektov ŠD a FVS,  
Popradská 66, Košice  2 300 000,00 €   v príprave  

15  Prístavba UVZ Danišovce  861 758,25 €   v príprave  

16  Významná obnova objektu Rekto-
rátu UPJŠ, Šrobárova 2, Košice  7 618 797,10 €   v príprave  

17  
Modernizácia vnútorných rozvodov 
a stavebné úpravy pre III. sekciu TÚ 
LF, Trieda SNP 1, Košice  

7 272 011,86 €   v príprave  

18  
Rekonštrukcia vnútorných rozvodov 
a interiérov v objekte Park Angeli-
num 9, Košice 

1 500 000,00 €   v príprave  
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19  Významná obnova telocvične T5, 
Medická 4, Košice 70 000,00 €   v príprave  

20  Stavebné úpravy učební v objekte 
PrávF, Kováčska 30 - IV. etapa  250 000,00 €   v príprave  

  
   
 

XIV. KRÍZOVÁ SITUÁCIA V SÚVISLOSTI  
S KONFLIKTOM NA UKRAJINE 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach realizovala v sledovanom roku viaceré aktivity 
a služby zamerané na integráciu ukrajinských študentov do slovenského systému vzdelávania. 
UPJŠ zabezpečuje študentom, ktorí študujú na univerzite študijné programy poskytované  
v slovenskom jazyku, kurz slovenského jazyka formou výberového predmetu s rôznou jazyko-
vou úrovňou (A1, A2, B1). Ukrajinskí študenti majú možnosť využívať služby, ktoré poskytuje 
Univerzitné poradenské centrum UPJŠ (UNIPOC) v podobe psychologického poradenstva, ka-
riérových služieb, poradenstva v efektívnom učení, sociálneho a právneho poradenstva, sta-
rostlivosti a podpory študentov so špecifickými potrebami. V prípade potreby boli študenti na-
smerovaní na neziskové organizácie, ktoré poskytujú poradenstvo aj v ukrajinskom jazyku, 
napr. UNICEF alebo Človek v ohrození. V rámci psychologických služieb sú všetkým študen-
tom ponúkané nasledovné aktivity a podujatia: 10 týždňový mindfulness tréning, Relaxačná 
polhodinka, osvetové podujatia pre študentov, webinár Spoznaj svojho vnútorného kritika, we-
binár Stres, jeho zvládanie a mentálna odolnosť,  Buddy program – program rovesníckej opory 
na podporu adaptácie a duševnej pohody študentov, Krízová intervencia, self-help články  
a materiály. Ukrajinskí študenti vyhľadávajú tieto služby z viacerých dôvodov, no najmä z dô-
vodu vojnového konfliktu na Ukrajine, odlúčenia od rodiny či strachu o budúcnosť. Dôležitou 
pomocou pre študentov je Buddy program, v ktorom v uplynulom akademickom roku spolup-
racovali štyria ukrajinskí študenti, ktorí prešli školením. Pomoc sa realizovala najmä prezenčne 
na internátoch tri-krát v týždni. V rámci kariérových služieb sú študentom každoročne ponú-
kané aktivity a podujatia: Deň kariéry, Deň stáží, webinár ŽivoToPíš v slovenskom aj anglic-
kom jazyku. Študenti majú možnosť participovať na kurze (e-learning) Moja kariéra. V rámci 
služieb v efektívnom učení majú študenti prístup k webináru Nauč sa učiť v slovenskom aj 
anglickom jazyku, pracovnému zošitu Nauč sa učiť v slovenskom aj anglickom jazyku, ktorý je 
verejne dostupný. Právnu pomoc ukrajinským študentom univerzita sprostredkovala prostred-
níctvom právnych kliník na Právnickej fakulte UPJŠ.   
   
Na štúdium na UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2024/2025 podalo počas roka 2024 
prihlášku 670 ukrajinských uchádzačov. Na porovnanie počtov uchádzačov, prijatých a zapí-
saných študentov v rokoch 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024 uvádzame nasledovnú ta-
buľku:     
       

Rok   Stupeň   Uchádzači   Prijatí   
Zapísaní  
(novoprijatí)   

2021/2022   
    

I.   342   169   143   
I. a II.   88   5   3   
II.   41   29   20   
III.   10   6   6   

spolu   481   209   172   
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2022/2023   
   

I.   510   206   181   
I. a II.  78   9   6   
II.   110   55   41   
III.   16   10   5   

spolu   714   280   233   

2023/2024   
   

I.   566   244   214   
I. a II.  116   9   6   
II.   62   44   28   
III.   11   7   6   
spolu   755   304   254   

2024/2025  

I.   483  220  191  

I. a II.  105  9  6  

II.   67  51  44  

III.   15  12  11  

spolu   670  292  252  
   
   
Zo zapísaných ukrajinských študentov bolo k 31. 10. 2024 v Študentských domovoch UPJŠ 
alebo v externých ubytovacích zariadeniach ubytovaných 351 ukrajinských študentov. Ukrajin-
ským študentom bolo v sledovanom roku poskytnutých 37 štipendií z dotačných zdrojov a 9 
štipendií z vlastných zdrojov.  
   
   
 

XV. KONTAKTNÉ ÚDAJE  

 
Adresa:  
  
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach  
Šrobárova 2  
041 80 Košice  
  
Web stránka: www.upjs.sk   
  
IČO: 00397768  
DIČ: 2021157050  
IČ DPH: SK2021157050  
  
Kontaktné osoby na poskytnutie doplňujúcich informácií k výročnej správe:  
  
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.   
rektor UPJŠ v Košiciach  
tel.: 055/62 226 08  
e-mail: rektor@upjs.sk   
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Mgr. Lucia Huličová  
vedúca Úseku kancelárie rektora a vzťahov s verejnosťou   
tel.: 055/62 226 08, 2341 162  
e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk   
 
 
 

XVI. SUMÁR (EXECUTIVE SUMMARY) 

 
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach si v priebehu roka 2024 naďalej upevňovala svoje 
postavenie v elitnej skupine vysokých škôl Slovenskej republiky. Dokonca sa v niektorých ob-
lastiach stala lídrom na národnej úrovni – príkladom sú tri národné uzly európskych výskum-
ných infraštruktúr ESFRI, a to ERIC-ECRIN (SLOVACRIN), ELIXIR a X-FEL. 

V oblasti vzdelávania univerzita potvrdila svoju výnimočnú pozíciu úspešným zavŕšením akre-
ditačného procesu všetkých pripravovaných študijných programov, ktoré sú realizované pre-
važne v slovenskom jazyku, ale aj v iných jazykoch. UPJŠ úspešne pripravuje absolventov 
prvého a druhého stupňa vysokoškolského vzdelávania, ako aj spojeného prvého a druhého 
stupňa. Významné výsledky dosahuje aj v oblasti doktorandského (tretieho stupňa) štúdia. 
Vďaka širokej ponuke certifikovaných kurzov a celoživotného vzdelávania zabezpečuje uni-
verzita všetky formy štúdia nielen v požadovanom rozsahu, ale aj na vysokej kvalitatívnej 
úrovni. 

V oblasti internacionalizácie patrí UPJŠ už niekoľko rokov po sebe medzi absolútnu špičku 
nielen na Slovensku, ale aj v krajinách strednej Európy. Svedčí o tom aj jej umiestnenie  
v medzinárodných rebríčkoch vysokých škôl. Tento úspech je výsledkom rastúceho záujmu 
zahraničných študentov, ale aj intenzívnejšej medzinárodnej vedecko-výskumnej spolupráce, 
vďaka ktorej sa UPJŠ stala partnerom mnohých zahraničných univerzít a vedeckých konzorcií. 
Došlo k prehĺbeniu spolupráce v rámci výmenných pobytov študentov, pedagógov a výskum-
níkov, čo bolo spojené s mimoriadne úspešným získavaním národných, no predovšetkým pre-
stížnych medzinárodných grantov a projektov. 

Vedenie UPJŠ považuje internacionalizáciu za absolútnu prioritu vo všetkých oblastiach 
svojho pôsobenia – nielen vo vzdelávaní, vede a výskume, ale aj v spoločenskej a kultúrnej 
sfére. 

V porovnaní s ostatnými vysokými školami na Slovensku sa UPJŠ dlhodobo umiestňuje medzi 
tromi najlepšími univerzitami. Potvrdzujú to výsledky plnenia výkonnostnej zmluvy za rok 2024, 
v ktorých univerzita prekročila stanovené ukazovatele a dosiahla výkonnosť nad hranicou 100 
%. Tento výsledok sa výrazne odrazí aj v štátnej dotácii navyše, ktorá bude univerzite pride-
lená v roku 2026. 

Rok 2024 bol zároveň významný z hľadiska snáh o zníženie dlhodobého investičného deficitu. 
Univerzita realizovala viacero projektov zameraných na rekonštrukcie a riešenie havarijných 
stavov a zároveň vypracovala plán priorít na nasledujúce obdobie. Vďaka navýšenej štátnej 
dotácii sa podarilo uskutočniť zmeny, ktoré viedli minimálne k štandardizácii podmienok od-
meňovania zamestnancov. 
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Z rozhovorov, osobných stretnutí, rokovaní, ale aj z výsledkov anonymných dotazníkov vy-
plýva, že väčšina zamestnancov a študentov si želá dosiahnuť čo najlepšie postavenie medzi 
univerzitami v strednej Európe, ako aj v širšom medzinárodnom kontexte. 

Na to, aby sa tento cieľ podarilo naplniť, je popri vôli, múdrosti a ekonomických faktoroch ne-
vyhnutné zabezpečiť čo najlepšie podmienky na štúdium, vedu a výskum. Korektné, kolegiálne 
a priateľské vzťahy sú základom každého úspechu. Zvlášť v súčasnej náročnej dobe si tieto 
hodnoty zaslúžia zvýšenú pozornosť. 

V roku 2024 univerzita úspešne obsadila pozíciu ombudsmanky, ktorá spolu s Univerzitným 
poradenským centrom UPJŠ (UNIPOC) dbá na rovnosť príležitostí v štúdiu i práci a na dodr-
žiavanie zásad spoločenskej a pracovnej etiky. 

Všetky uvedené skutočnosti nám umožňujú konštatovať, že rok 2024 bol rokom výrazných 
úspechov Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach vo všetkých oblastiach jej pôsobenia. 
Univerzite sa podarilo vytvoriť motivačné prostredie na štúdium, vedu, výskum i ďalšie formy 
pracovnej činnosti. 
 
 
 

XVII.   PRÍLOHY  

Príloha č. 1   
Prehľad zmien vo vnútorných predpisoch UPJŠ v roku 2024  
  
Príloha č. 2   
Tabuľková príloha k Správe o činnosti UPJŠ v Košiciach za rok 2024  
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