UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
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Garant: Utvar rektora \v/ KosSiciach dria 06.09.2019
C.j.. REK000498/2019-UPA/4817

Smernica €. 3/2019

o ochrane dusevného vlastnictva na UPJS v Kosiciach a jej suéastiach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. m) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov nadvaznosti na Cl. 4 odsek 3
Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v zneni Dodatku €. 1 a¢. 2
tymto

vydavam
nasledovnu smernicu 0 ochrane dusevného vlastnictva na UPJS v KoSiciach a jej suc€astiach
(dalej aj ,smernica®).

I. Uvodné ustanovenia

1. Agendu ochrany a spravy prav k predmetom dudevného vlastnictva [vykon prav
k predmetom duSevného vlastnictva a nakladanie s nimi v rozsahu ustanovenom touto
smernicou, inymi internymi predpismi Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej
,Univerzita“ alebo ,UPJS“ alebo ,zamestnavatel*) a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi] vykonava Univerzita. Univerzita zabezpecuje evidenciu vytvoreného dusevného
vlastnictva zamestnancami, ako v oblasti autorskopravnej, tak aj v oblasti
priemyselnopravnej, dalej najma zabezpeluje vypracovanie prihlasok predmetov
priemyselného vlastnictva a vykonava prava a povinnosti Univerzity ako prihlasovatela,
zabezpecuje licenénu politiku, a to ako vo vnutri UPJS tak aj navonok voci tretim osobam,
dba o udrziavanie ochrany predmetov priemyselného vlastnictva a dba o v€asné platenie
spravnych poplatkov podla platnych pravnych predpisov. Plnenie tychto uloh
v podmienkach Univerzity zabezpecuje univerzitné pracovisko Technologicky a inovacny
park UPJS (TIP — UPJS), prostrednictvom Centra transferu technolégii (dalej aj ,CTT*).

2. Pravidla ochrany a vykonu prav k predmetom duSevného vlastnictva vyplyvajuce z pravidiel
grantovych programov, projektov a schém, ktoré sa uskutoCruju na zaklade zmluvy medzi
Univerzitou a tretimi osobami (spravidla grantovymi agentdrami a inymi poskytovatelmi
grantovych prostriedkov) maju prednost pred touto smernicou.

3. Predmetmi duSevného vlastnictva sa na ucely tejto smernice rozumeju najma:

- autorské diela (vratane pocitaCovych programov a databaz) podla zakona ¢. 185//2015
Z.z. Autorsky zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej ,Autorsky zakon®),

- umelecké vykony, zvukové zaznamy, audiovizualne zaznamy a vysielanie podla
Autorského zakona,

- vynalezy podla zakona €. 435/2001 Z.z. o patentoch, dodatkovych ochrannych
osvedCeniach a o zmene a doplneni niektorych zakonov (patentovy zakon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,patentovy zakon®),



- technické rieSenia podla zakona &. 517/2007 Z.z. o uZitkovych vzoroch a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon o uzitkovych
vzoroch®),

- dizajny podla zakona €. 444/2002 Z.z. o dizajnoch v zneni neskorsich predpisov (dalej
,zakon o dizajnoch®),

- topografie polovodicovych vyrobkov podla zakona €. 146/2000 Z.z. o ochrane
topografii polovodi€ovych vyrobkov v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon o
topografiach®),

- odrody rastlin podfa zakona &. 202/2009 Z.z. o pravnej ochrane odrdd rastlin (dalej
,Zakon o odrodach rastlin®),

- ochranné znamky podla zakona €. 506/2009 Z.z. o ochrannych znamkach v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zakon o ochrannych znamkach®),

- oznaCenia pOvodu vyrobkov azemepisné oznalenia vyrobkov podla zakona ¢.
469/2003 Z.z. o oznaceniach pdvodu vyrobkov a zemepisnych oznaceniach vyrobkov
v zneni neskorsich predpisov,

- zlepSovacie navrhy podlfa zakona €. 527/1990 Zb. o vynalezoch, priemyselnych
vzoroch a zlepSovacich navrhoch v zneni neskorSich predpisov (dalej ,zakon o
zlepSovacich navrhoch®),

- know-how, logo, doménové meno.
Medzi predmety prava priemyselného vlastnictva (dalej aj ,predmety priemyselného
vlastnictva“ alebo ,predmety PV*) v sulade stouto smernicou patria najmad vynalezy,
technické rieSenia chranené uzitkovym vzorom, dizajny, topografie polovodiCovych
vyrobkov, odrody rastlin, ochranné znamky, oznafenia pévodu vyrobkov, zemepisné
oznacenia vyrobkov, zlepSovacie navrhy, nové spOsoby prevencie, diagnostiky, lieCenia,
know-how, logo, doménové mena.

. Tato smernica upravuje aj ochranu a nakladanie s dévernymi informaciami a obchodnym

tajomstvom podla zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich

predpisov (dalej ,Obchodny zakonnik®).

. Zamestnanecky vysledok tvorivej duSevnej Cinnosti, najma zamestnanecké dielo podla §

90 Autorského zakona, zamestnanecky vynalez podla § 11 patentového zékona,

zamestnanecké rieSenie podla § 11 zdkona o uzitkovych vzoroch, zamestnanecky dizajn

podla § 12 zakona o dizajnoch, zamestnanecka topografia podfa § 4 ods. 4 zakona

o topografiach, zlepSovaci navrh alebo know-how vznikol vramci plnenia uloh

Z pracovnopravneho, obdobného pracovného vztahu alebo ¢lenského vztahu, v suvislosti

s pracovnou ¢innostou alebo na splnenie pracovnych povinnosti zamestnanca aj vtedy, ak

tento vysledok tvorivej duSevnej Cinnosti zamestnanca alebo viacerych oséb vznikol

S pouzitim pracovnych nastrojov a prostriedkov, €i iného majetku Univerzity. Zamestnanec

je opravneny pouzivat pracovné prostriedky len na €innost’ suvisiacu s naplfiou jeho prace,

pokial sa nedohodne inak.

. Zamestnanci sU povinni chranit prava duSevného vlastnictva, ktoré vykonava UPJS a su

povinni zdrzat sa akychkolvek zasahov do tychto prav ako aj konania, ktoré by mohlo byt

kvalifikované ako nekala sutaz alebo porugenie dobrého mena UPJS. Poru$enie tychto
povinnosti mdze byt v pripade zamestnancov povazované za zavazné porusenie pracovne;j
discipliny.

Il. Zamestnanecké dielo

Dielo vytvorené autorom na splnenie povinnosti vyplyvajucich mu z pracovnopravneho
vztahu alebo z obdobného pracovného vztahu sa povazuje za zamestnanecké dielo.
Zamestnaneckym dielom je aj dielo vytvorené autorom, ktory je:

a) &lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov UPJS alebo S$tatutarnym
organom UPJS, alebo &lenom $tatutarneho organu UPJS, na splnenie povinnosti
vyplyvajicich mu z élenstva v organe UPJS, ktora sa v tomto pripade povazuje za
zamestnavatela alebo

b) zamestnancom docCasne pridelenym k zamestnavatelovi na vykon prace. Takyto
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zamestnavatel sa povazuje za zamestnavatela do¢asne prideleného zamestnanca.
Majetkové prava autora k zamestnaneckému dielu vykonava vo svojom mene a na svoj
uCet zamestnavatel, ak nie je dohodnuté inak. Pri vykone majetkovych prav autora k
zamestnaneckému dielu zamestnavatelom nesmie autor udelit’ tretej osobe suhlas na
pouzitie tohto diela a autor je povinny sam sa zdrzat vykonu majetkovych prav k tomuto
dielu s vynimkou podla bodu 7 tohto ¢lanku.
Zamestnavatel mozZe pravo vykonu majetkovych prav autora postupit tretej osobe, ak nie
je dohodnuté inak.
Ak zamestnavatel vykonava majetkové prava autora k zamestnaneckému dielu, plati, ze
autor udelil suhlas aj na:
a) zverejnenie diela,
b) oznagenie diela menom, obchodnym menom alebo nazvom zamestnavatela,
c) dokoncenie diela, zmenu diela alebo iny zasah do diela.
Zanikom zamestnavatela opravneného vykonavat majetkové prava autora k
zamestnaneckému dielu bez pravneho nastupcu pravo vykonu majetkovych prav
zamestnavatela zanika a majetkové prava k zamestnaneckému dielu vykonava autor.
Zanikom pravnych vztahov podla odseku 1 tohto ¢lanku zostavaju prava a povinnosti podla
odsekov 2 az 4 nedotknuté.
Zamestnanec je opravneny rozhodnut’ o zverejneni zamestnaneckého diela, uvadzat' toto
dielo na verejnosti pod svojim menom s uvedenim nazvu Univerzity a udelit suhlas na
pouzitie zamestnaneckého diela, ak zamestnavatel neurci inak.
Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuje aj na zamestnanecky umelecky vykon.
Na zvukovy zaznam, audiovizualny zaznam, vysielanie a databazu podla § 135 a nasl.
Autorského zdkona vytvorené zamestnancom na splnenie jeho povinnosti vyplyvajucich mu
z pracovnopravneho vztahu sa vztahuje pravny rezim zamestnaneckého diela, ak nie je
dohodnuté inak.
Zamestnanecky rezim sa vztahuje aj na vysledky tvorivej duSevnej Cinnosti Clenov
zaujmovych subjektov pdsobiacich na UPJS.

[ll. Zamestnanecké predmety priemyselného viastnictva

Zamestnanecky vynalez alebo zamestnanecké rieSenie je taky vysledok vlastnej tvorivej
dusevnej €innosti zamestnanca (povodcu) prip. viacerych zamestnancov (spolupévodcov),
ktory spifia podmienky ochrany podla patentového zakona alebo zakona o Uzitkovych
vzoroch. Ak pévodca v ramci plnenia uloh z pracovnopravneho vztahu, obdobného
pracovného vztahu alebo ¢lenského vztahu vytvoril vynalez (resp. technické rieSenie)
pravo na rieSenie patri UPJS. Posudenie splnenia podmienok ochrany vykona
zamestnanec (pévodca). Zamestnanec (prip. viaceri zamestnanci - spolupbvodcovia), ktory
vytvoril taky vynalez alebo také technické rieSenie, ktoré moze byt predmetom patentovej
prihladky a/alebo prihlasky uzitkového vzoru bezodkladne upovedomi o tejto skutoCnosti
pisomne alebo elektronicky zamestnavatela prostrednictvom TIP-UPJS (CTT) na
predpisanom formulari podla Prilohy & 1 smernice (Formular na opis predmetu
priemyselného vlastnictva), a zarovefi CTT odovzda vSetky podklady potrebné na
posudenie vynalezu alebo technického rieSenia. V pripade viacerych spolupévodcov
postadi, ak TIP-UPJS (CTT) upovedomi ktorykolvek zo spolupdvodcov, pri¢om
v upovedomeni uvedie aj ostatnych spolupbévodcov s vySkou ich pévodcovskych podielov.
Spolupbévodcovia v upovedomeni podfa Prilohy €. 1 uvedu, ktory zo spolupbvodcov je
opravneny vystupovat v mene a na ucet ostatnych spolupévodcov.

. TIP-UPJS (CTT) predlozi pisomné upovedomenie pdvodcu o vytvoreni predmetu

priemyselného vlastnictva podla Prilohy €. 1 spolu so svojim vyjadrenim rektorovi na
rozhodnutie, &i si Univerzita uplatni pravo na rieSenie voCi zamestnancovi. Univerzita si
mobze uplatnit vo€i zamestnancovi pravo na rieSenie, a to pisomne v lehote troch mesiacov
od upovedomenia. Za uplatnenie prava na rieSenie podla predchadzajucej vety sa povaZzuje
aj podanie prihlasky, eurdpskej patentovej prihlasky alebo medzinarodnej prihlasky, ktorej



predmetom je zamestnanecky vynalez (resp. zamestnanecké rieSenie) a v ktorej je ako
pbvodca uvedeny pdvodca, ktory vytvoril zamestnanecky vynalez (resp. zamestnanecké
riedenie). Ak UPJS uplatni pravo na rieSenie, je povinna bezodkladne pisomne informovat
poévodcu o zvolenom spbsobe ochrany zamestnaneckého vynalezu, najma o podanej
prihlagke, eurdpskej patentovej prihlaske alebo o medzinarodnej prihlaske. Ak  UPJS
neuplatni pisomne pravo na rieSenie v uvedenej lehote alebo v tejto lehote pisomne oznami
pbvodcovi, ze pravo na rieSenie neuplatiiuje, prechadza toto pravo spat na pdvodcu.
Zamestnavatel ako aj pbvodca su v tejto lehote povinni zachovavat o vynaleze a/alebo
technickom rieSeni mi€anlivost voci tretim osobam. Povinnost mi¢anlivosti méze trvat’ aj po
uplynuti uvedenej lehoty na zaklade pisomnej dohody zamestnavatela a pdvodcu.

3. Ak UPJS uplatni pravo na rieenie, zamestnanec poskytne suéinnost pri vypracovani
prihlasky patentu a/alebo prihlasky uzitkového vzoru ako aj pocas konania o prihlaske na
Urade priemyselného vlastnictva SR alebo inych domacich alebo zahraniénych organoch.

4. TIP-UPJS (CTT) bez zbytoéného odkladu bud zabezpeé&i vypracovanie patentovej prihlasky
vynalezu a/alebo prihlagky uzitkového vzoru a poda ich spravidla na Urad priemyselného
vlastnictva SR, alebo rovnako bez zbytoéného odkladu zabezpedi utajenie
a znepristupnenie rieSenia. V pripade ak Univerzita bez vazneho dévodu nekona do
jedného roka od pisomného uplatnenia prava, prechadza pravo na rieSenie resp. pravo na
ochranu spat na pévodcu (resp. spolupbvodcov).

5. V pripade ak do piatich rokov od podania prvej patentovej prihlasky alebo prihlasky
uzitkového vzoru nedéjde ku komercializacii vynalezu alebo uzitkového vzoru, rektor na
navrh TIP-UPJS (CTT) médze rozhodnlt o ukondeni udrziavania ochrany. Pred zruSenim
ochrany je povinny ponuknut pdvodcovi resp. spolupévodcom odkupenie patentu resp.
uzitkového vzoru.

6. Do uplynutia lehoty na uplatnenie prava na rieSenie alebo do uplatnenia prava na rieSenie
podla ¢l. lll. bodu 2 tejto smernice alebo do prechodu prava na rieSenie na pdévodcu podla
¢l. 1. bodu 2 tejto smernice, podfa toho, ktora skutocnost nastane skér, su UPJS a pdvodca
povinni zachovavat o zamestnaneckom vynaleze (resp. zamestnaneckom rieSeni)
mléanlivost vodi tretim osobam. Ak UPJS v lehote podla ¢&l. Ill. bodu 2 tejto smernice
uplatnila pravo na rieSenie, pévodca je povinny zachovavat o zamestnaneckom vynaleze
(resp. zamestnaneckom rieSeni) mi€anlivost voc€i tretim osobam az do spristupnenia
vynalezu (resp. technického rieSenia) verejnosti podla patentového zakona (resp. zakona
0 uzitkovych vzoroch), Eurépskeho patentového dohovoru alebo podla Zmluvy o patentovej
spolupraci alebo do jeho spristupnenia verejnosti so stuhlasom UPJS, podla toho, ktora
skutoénost nastane skér. Ak pravo na rieSenie pre$lo na pévodcu, UPJS je povinna
zachovavat o zamestnaneckom vynaleze (resp. zamestnaneckom technickom rieSeni)
micanlivost' vo i tretim osobam az do jeho spristupnenia verejnosti podfa predchadzajuce;j
vety. Pod povinnostou mi€anlivosti sa rozumie najmd zakaz akymkolvek sp&sobom
zverejnit rieSenie alebo jeho Cast vratane akychkolvek suvisiacich podkladov, ato tak
prostrednictvom tlaCe, vratane odbornej a vedeckej tlaCe, ako aj prostrednictvom ostatnych
elektronickych komunikacnych prostriedkov a nie je mozné o fiom ani prednasat.

7. Prava a povinnosti vyplyvajuce z ustanoveni § 11 patentového zakona a § 11 zakona
0 uzitkovych vzoroch vratane povinnosti zachovavat mic¢anlivost, platia aj po zaniku
pravneho vztahu medzi zamestnancom - pévodcom a UPJS ako zamestnavatelom. DalSie
podrobnosti tykajuce sa najma subjektov, predmetu, obsahu, rozsahu a trvania povinnosti
mi¢anlivosti mézu byt upravené osobitne.

8. Ustanovenia tohto ¢lanku sa pouziju primerane aj na ostatné predmety priemyselného
vlastnictva podfa tejto smernice, najma dizajny, topografie polovodiCovych vyrobkov
a odrody rastlin.



IV. ZlepSovacie navrhy, ochrana obchodného tajomstva, know-how a dévernych
informacii

1. ZlepSovacie navrhy su podla § 72 ods. 1 zakona o zlepSovacich navrhoch technické,
vyrobné alebo prevadzkové zdokonalenia, ako aj rieSenia problémov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a zivotného prostredia, s ktorymi ma zlepSovatel pravo nakladat.
ZlepSovatel je povinny ponuknut’ zlepSovaci navrh Univerzite, ak sa tyka odboru jej prace
alebo &innosti. ZlepSovatel ma pravo so zlepSovacim navrhom nakladat bez obmedzenia,
ak s nim Univerzita v lehote dvoch mesiacov od ponuky zlepSovacieho navrhu neuzavrie
Zmluvu o prijati ponuky zlepSovacieho navrhu a odmene zan.

2. Obchodné tajomstvo tvoria vSetky skuto€nosti obchodnej, vyrobnej alebo technickej povahy
stvisiace s UPJS, ktoré maju skutodnu alebo aspori potencidlnu materidlnu alebo
nematerialnu hodnotu, nie su v prislusnych obchodnych kruhoch bezne dostupné, maju byt
podla vole UPJS ako maijitela obchodného tajomstva utajené a UPJS zodpovedajicim
spbsobom ich utajenie zabezpeluje, najma neverejné a dosial nezverejnené informacie
o duSevnom vlastnictve UPJS (vratane ponuk rieSeni predkladanych UPJS), jej
partnerskych organizacii alebo objednavateloch zakazkového vyskumu, podklady
a dokumentacia k vyskumno-vyvojovym projektom s uéastou UPJS, najma analyzy,
posudky, stanoviska, vypocty, Ciastkové vysledky, preklady, technické vykresy, tabulky,
grafy, plany, mapy, nacrty, fotografie, modely, vzory, navody, informacie o planovani,
priprave, priebehu a vysledkoch projektov s ugastou UPJS, know-how patriace UPJS,
obchodna komunikacia s externymi spolupracovnikmi, partnerskymi organizaciami alebo
objednavatelmi zakazkového vyskumu, obchodné stratégie a podnikatelské zamery
vysokej skoly, iné informacie uréené rozhodnutim rektora.

3. Ako know-how mozno chranit znalosti, informacie, skisenosti, poznatky najma z oblasti
vyroby, obchodu, vyskumu a vyvoja, sprostredkovania, sluzieb, ekonomiky ale iprava
a pod., vyrobnotechnické, obchodné a iné poznatky, vedomosti, skusenosti a informacie.
Poznatky a skusenosti mézu byt z oblasti podnikania, ale aj z vyskumnych, vedeckych,
vyvojovych, prieskumnych, expertiznych, konstrukénych, projekénych, technologickych,
poradenskych, konzultaénych, experimentalnych a inych obdobnych €innosti. Za know-how
mozno povazovat aj udaje €i informacie o predaji nakupe tovaru, obchodné a ekonomické
kalkulacie, vedenie a obsah obchodnych knih, vysledky prieskumu trhu (marketingu),
zoznamy predavajucich, kupujucich i odberatefov, Statistické udaje, mapy, obchodné
a podnikatel'ské plany, obchodné kontakty a spojenia, obchodné zmluvy, vyrobné
a prevadzkové programy, vyrobné a pracovné postupy, navody €i receptury, akékolvek
informacie o vyrobe vyrobkov &i o vyrobnych a pracovnych postupoch, ako aj vysledky
vyskumu a vyvoja, projektova, konstrukéna, technologicka a ina technicka dokumentacia,
vysledky akychkolvek technickych expertiz, vypodty, vzorky, modely, prototypy ako aj rbzne
databazy. Za know-how méZeme povaZovat aj vSetky rieSenia, ktoré by inak spifali
podmienky napr. pre udelenie patentu alebo pre zapis uZitkového vzoru, ale o ochranu
ktorych sa nepoziadalo (ide o patentovatelné rieSenia),a to az do doby, pokial nie je podana
prihlaska prislusného predmetu priemyselného prava.

4. Dobverné informacie su informacie, ktoré po€as rokovani o uzavreti zmluvy niektora zmluvna
strana oznaci ako doverné, vyhradené, tajné a pod. Druha zmluvna strana je povinna
reSpektovat’ doverny charakter poskytnutych informacii a zabezpe it ich Uu€innd ochranu
a utajenie, a to bez ohladu, ¢i doslo k uzavretiu zmluvy, alebo nie.

5. Vsetci zamestnanci UPJS vratane spolupracujicich oséb st podla tohto &lanku v sulade
s ustanoveniami €l. IIl. 6 tejto smernice povinni zachovavat micanlivost voci tretim osobam
a nesmu ich pouzit pre seba v rozpore s G&elom, na ktory im ich UPJS poskytla.
Podrobnosti tykajuce sa povinnosti mi¢anlivosti (najma predmetu tajomstva, povinnych
subjektov, rozsahu a trvania povinnosti mi¢anlivosti) mézu byt predmetom upravy v
osobitnej dohode.
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V. Prava k predmetom dusevného vlastnictva a ich vykon UPJS

Univerzita ma pravo predmety dusevného vlastnictva vyuzivat, udelovat' licenciu na ich
vyuZivanie, vratane prava udelit’ sublicenciu, previest ich na iné osoby alebo zriadit k nim
zalozné pravo. Pri vykone majetkovych prav Univerzita zohladnuje opravnené zaujmy
autora a povodcu a kona v sulade s dobrymi mravmi.

Univerzita ma pravo domahat sa ochrany prav k predmetom duSevného vlastnictva, ktoré
jej patria, pricom zamestnanec je povinny poskytnut potrebnu sucinnost.

Zamestnanec je povinny poskytnat Univerzite bezodkladne vsetky nové informacie
a zdokonalenia (know—how), ktoré sa tykaju zamestnaneckého diela, zamestnaneckého
vynalezu a zamestnaneckého rieSenia, ku ktorym prava patria Univerzite.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa pouziju primerane aj na ostatné predmety duSevného
vlastnictva podla tejto smernice.

VI.Odmenovanie zamestnancov — pévodcov predmetov priemyselnych prav

Zamestnanec, voci ktorému sa uplatnilo pravo na rieSenie, resp. pravo na ochranu, ma vo
vztahu k UPJS pravo na primerant odmenu. Pri uréeni vysky odmeny je rozhodujuci
technicky a hospodarsky vyznam predmetu priemyselného vlastnictva a prinos
dosiahnutelny jeho vyuzitim alebo inym uplatnenim, priC¢om sa prihliada na materialny
podiel UPJS ako zamestnavatela na vytvoreni predmetu priemyselného vlastnictva a na
rozsah a obsah pracovnych uloh pévodcu. Odmena je splatna do jedného mesiaca od
uplatnenia prava na rie$enie.

. Ak odmena podla ¢l. VI. 1 tejto smernice zjavne nezodpoveda prinosu dosiahnutému

neskorSim vyuzitim alebo inym uplatnenim predmetu priemyselnych prav alebo ak bola
odmena UPJS uréena pausalnou sumou bez zohladnenia podmienok podla &l. VI. 1 tejto
smernice, pévodca ma pravo na dodato¢né vyrovnanie. PGvodca moZze pravo na dodato¢né
vyrovnanie uplatnit najskér po uplynuti troch rokov od uplatnenia prava na rieSenie zo
strany UPJS. Pravo na dodatoéné vyrovnanie nezanikne skor, ako trva ochrana
zamestnaneckého predmetu PV.

. Odplaty za vyuzivanie predmetov priemyselného vlastnictva dohodnuté v licenénych

zmluvach, ktorymi Univerzita poskytuje inym osobam pravo vyuzivat tieto predmety
vsulade so smernicou, sa delia po odpocitani nakladov spojenych s ochranou
a komercializaciou predmetov priemyselného vlastnictva nasledovne:

50% pdvodcovi, 15% pracovisku, na ktorom predmet priemyselného vlastnictva vznikol
(fakulte, katedre, ustavu a pod.) a 35% univerzite. 75% z prostriedkov uréenych univerzite
bude vloZzenych do Specialneho fondu na podporu transferu technolégii zriadeného na TIP-
UPJS (tzv. Fond technologického transferu).

VIl.Zaverec¢né ustanovenia

Ustanovenia tejto smernice sa pouziju primerane aj na ostatné predmety duSevného
vlastnictva, ktoré tato smernica explicitne neupravuje.

Ustanovenia tejto smernice 0 oznamovacej povinnosti zamestnanca o vytvoreni predmetu
priemyselného vlastnictva a o povinnosti mi€anlivosti sa pouZziju primerane aj na ostatné
predmety dudevného vlastnictva, pokial osobitny pravny predpis alebo tato smernica
neupravuje inak.

Prava a povinnosti neupravené v tejto smernici sa riadia osobitnymi predpismi z oblasti
duSevného vlastnictva, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi
predpismi UPJS.

. Tato smernica bola schvalena na zasadnuti AS UPJS diia 05.09.2019.
. Tato smernica nadobuda platnost’ a u€innost drfiom jej podpisu rektorom UPJS.

Nadobudnutim uginnosti tejto smernice sa zaroven rusi Smernica ¢. 1/2013, ¢.j. 2101/2013
zo diia 28.05.2013.



7. Prilohy:
- Priloha €. 1 Formular na opis predmetu priemyselného vlastnictva

doc. JUDr. Renata Baéérgvé, PhD., LL.M. prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
predsednic¢ka AS UPJS v KoSiciach rektor



Priloha €. 1 k Smernici €. 3/2019 — Formular na opis predmetu priemyselného vlastnictva

FORMULAR NA OPIS PREDMETU PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA []

Adresat (zamestnavatel) Datum
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (Vypina CTT)
TIP-UPJS, Centrum transferu technoldgii

Trieda SNP 1

040 11 KoSice
Slovenska republika

Pévodca [?] (spolupdvodca) [*]3 Pracovisko pévodcu

Meno, priezvisko, titul, bydlisko, e-mail, tel.¢., (Fakulta, Ustav, Klinické pracovisko iné.)
podiel na vytvoreni predmetu PV,
zamestnanec/$tudent UPJS

VSetky informacie uvedené v tomto formulari su déverné a pdévodca (spolupdvodcovia) sa zavazuje/u
zachovavat o nich miCanlivost voCi tretim osobam, pokial nebude/u tejto povinnosti zbaveny/i zo strany
UPJS.

Pévodca (spolupdvodcovia) sa podpisom zavézuje/t na vyzvu UPJS poskytnit potrebnu sudinnost v
konani pred akymkolvek registratnym aradom.

I. NAzOV PREDMETU PRIEMYSELNEHO VLASTNICTVA []
Struény nazov, ktory popisuje PPV so zaradenim medzi PPV (napr. vynalez, dizajn a pod.).

[}] Formular slizi ako podklad pre vypracovanie opisu predmetu priemyselného vlastnictva (dalej
-PPV*), ktorym pévodca upovedomuje zamestnavatela o vytvoreni predmetu priemyselného vlastnictva
podla Prilohy &. 1 Smernice &. 3/2019 o ochrane duSevného vlastnictva na UPJS v KoSiciach a jej
sUcastiach (dalej ,smernica“).

Vyplite udaje, ktoré su zname, nevyplnené Casti formulara preskrtnite. Lehoty pre uplatnenie prava na
PPV zaginaju pre UPJS plynat az Gplnym odovzdanim v$etkych podkladov potrebnych na postdenie
PPV.

[4] Formular sa primerane vztahuje aj na zlepSovatelov, Slachtitelov a iné osoby, ktoré vytvorili PPV.

[®] V pripade viacerych spolupdvodcov postaci, ak formular vyplni ktorykolvek zo spolupévodcov so
suhlasom ostatnych spolupdvodcov, pricom uvedie aj ostatych spolupdvodcov.

[*] Podla &l. | bod 3 smernice o ochrane dusevného vlastnictva na UPJS v Kosiciach a jej suéastiach

medzi predmety priemyselného vlastnictva patria najma vynalezy, technické rieSenia chranené ako
uzitkové vzory, dizajny, topografie polovodi€ovych vyrobkov, odrody rastlin, ochranné znamky,
oznacenia pOvodu vyrobkov, zemepisné oznacenia vyrobkov, zlepSovacie navrhy, nové spdsoby
prevencie, diagnostiky, lieCenia, know-how, doménové mena a iné.



Il. ANOTACIA
Struéné zhrnutie podstaty PPV.

lll. OpPIS PPV

Oblast’ techniky
Uviest oblast, ktorej sa PPV tyka.

Doterajsi stav techniky
Charakterizovat stav techniky, ktorej sa PPV tyka a uviest nevyhody existujucich rieSeni.

Podstata PPV
Uviest aky problém rieSi a vyhody navrhovaného rieSenia.

Nové aspekty a vylepsSenia oproti doterajSiemu stavu

Nutnost’ odlisit novy PPV od podobnych PPV, ktoré uz si zname. Uvedte vSetky publikacie, patenty
alebo iné PPV, patentové a iné prihlasky PPV a ostatné odkazy, ktoré sa zaoberaju oblastou
rovnakou alebo suvisiacou s opisovanym PPV.

Priklady uskutoénenia PPV
Uvedte spbsoby a moznosti pouzitia PPV.

Vyuzitelnost’ PPV
Uvedte oblasti vyuZitia a priklady moznej komercializacie PPV.

Vykresy, nacrty, vyobrazenia, prototypy, vzorky modelu a iné

IV. SUBJEKTY SPOLUPRACUJUCE NA VYTVORENi PPV

Uviest’ vSetky subjekty podielajuce sa na vytvoreni PPV vratane dohéd, ktoré boli v tejto suvislosti
uzavreté. Uviest struénu informaciu o Uprave vzajomnych vztahov medzi spolupracujucimi subjektmi
(UPJS a iné subjekty).

V. SPOLUPOVODCOVIA ALEBO INE OSOBY, KTORE SA PODIELALI NA VYTVORENi PPV
Meno, priezvisko, titul vSetkych spolupévodcov s uréenim vysky pévodcovskych podielov.

Popisat ako spolupdvodcovia prispeli k vytvoreniu PPV. Uviest informaciu o vykone prav k predmetu
PPV jednotlivymi spolupdvodcami (napr. pravo podat prihlasku PPV, pravo vyuzivat PPV, pravo
domahat sa ochrany PPV a pod.). PredloZit dohodu medzi spolupdvodcami o Uprave vzajomnych prav
a povinnosti k PPV (ak existuje). Uviest, ktory zo spolupbévodcov je opravneny konat v mene a na ucet
ostatnych spolupdvodcov, ak to bolo dohodnuté (predloZit napr. plnomocenstvo).

VI. POVINNOSTI A ZAVAZKY UPJS VYPLYVAJUCE Z VYTVORENIA PPV VOGI TRETIM OSOBAM
Uviest’ vSetky grantové agentury, nadacie, organizacie a sponzorov vratane cisiel grantov a zmlav,
ktorych finanéné prostriedky boli pri vyskume a vytvoreni PPV pouzité. Uviest pripadné obmedzenia
alebo povinnosti vyplyvajuce pre pouzitie PPV vyplyvajuce z grantovej alebo inej schémy (napr.
nekomercéné Sirenie PPV).

VIl. POUZITIE MATERIALOV A NASTROJOV ZISKANYCH OD INYCH SUBJEKTOV

Ak su vysledky vyskumu dosiahnuté s ich pouZitim, uviest nazvy prislusnych materialov, nastrojov a
subjektov. Priklady zahffaju biologicky material, bunkové linie, DNA, pokusné zvierata, zluceniny,
softvér atd.

VIII. PUBLIKOVANIE ALEBO PREZENTOVANIE PPV

Ak ano, uviest' kedy (presny datum), kde (na verejnosti alebo na pracovisku resp. na mieste, kde nedoslo
k zverejneniu PPV), ako (Ustne, pisomne, elektronicky inak), ¢o (abstrakt, ¢lanok, prednaska, plagaty
na konferenciach a iné. Ak doSlo k zverejneniu, priloZit képiu toho, o bolo zverejnené.)

Ak nie, uviest, Ci existuje zamer zverejnit PPV (prezentacia, vystupenie na konferencii alebo akykolvek
iny ustny alebo pisomny opis PPV). Uvedte podrobnosti vratane predpokladanych terminov zverejnenia.



IX. KLUCOVE SLOVA NA UCELY VYKONANIA RESERSE NA STAV TECHNIKY PPV
V slovencine a v anglictine.

X. ZOZNAM PRILOH
Napr. obrazky, grafy, vykresy, tabulky, plnomocenstva, dohody a pod.

XI. PODPIS POVODCU (SPOLUPOVODCU)
Meno, priezvisko, tituly a podpis.
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