UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH (-

Vyzva rektora UPJS na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych
mladych vyskumnych pracovnikov

Rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, v zmysle Rozhodnutia rektora &.
18/2024 v zneni Dodatku €. 1, ktorym sa vydavaju pravidla na podporu a udrzanie
talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov, ktori excelentne absolvovali
doktorandské $tadium na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach

vyhlasuje

vyzvu na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych
pracovnikov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len UPJS).

Uchadzac¢ o pracovné miesto talentovaného mladého vyskumného pracovnika musi
splnat’

e je absolventom doktorandského Studia v Studijnom programe uskuto¢riovanom
na niektorej z fakult Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a ukongil
doktorandské Studium v akademickom roku 2023/2024 alebo v akademickom
roku 2024/2025,

e pocas svojho doktorandského Studia dosiahol excelentné vysledky a/alebo
ocenenia,

e poziadavky urené pri konkrétnej vypisanej téme.

Pracovné miesta talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov prijimanych
do pracovného pomeru sa obsadzuju na obdobie maximalne dvoch rokov
s moznostou predlZenia pracovného pomeru o0 12 mesiacov.

UchadzaC o pracovné miesto talentovaného mladého vyskumného pracovnika si
vyberie jednu ztém, o rieSenie ktorej sa uchadza. Zoznam tém na obsadenie
pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov na UPJS je
uvedeny v prilohe tejto vyzvy.

Uchadza¢ o pracovné miesto talentovaného mladého vyskumného pracovnika sa
prihlasuje prostrednictvom online formulara, ktory obsahuije:

1. nazov obhajenej dizertaCnej prace, meno Skolitela, datum obhajoby dizertaCnej
prace,

2. nazov témy, oktoru sa uchadzaC uchadza, a ktorej sa chce v pozicii
talentovaného mladého vyskumného pracovnika venovat,



3. informécie, ktoré dokladuju, Ze uchadza¢ spifia poziadavku o dosiahnuti
excelentnych vysledkov a/alebo oceneni po€as svojho doktorandského Studia
a poziadavky urCené pri konkrétnej vypisanej téme,

4. stanovisko uchadzaca, akym spdsobom chce realizovat’ plan uloh a vystupov
zadanych pri vypisanej téme.

Uchadzac prilozi tieto prilohy:

Zivotopis,

kopie dokladov o vysokoskolskom vzdelani druhého a tretieho stupna,
prehlad vystupov publikaénej €innosti,

prehfad ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov,

zoznam absolvovanych zahraniénych pobytov,

prehlad doterajSich najvyznamnejSich uspechov a oceneni.

Ok wON =

Uchadzac vyplni online prihlasovaci formular vratane priloh a odosle ho do 17. 9. 2025
prostrednictvom nasledujuceho odkazu: PRILASOVACI FORMULAR

Kontaktna osoba: Zuzana Szattlerova, zuzana.szattlerova@upijs.sk, tel.: 055/2341129.

Vyber uchadzacov realizuje vyberova komisia vymenovana rektorom UPJS na zaklade
posudenia predloZzenych materialov.

Predpokladany nastup talentovaného mladého vyskumného pracovnika je oktober
2025.

Priloha €. 1: Zoznam tém na obsadenie pracovnych miest talentovanych mladych
vyskumnych pracovnikov na UPJS.

V KosSiciach, dna 1. 9. 2025

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor


https://irio.upjs.sk/excelent/
mailto:zuzana.szattlerova@upjs.sk

Priloha ¢.1

k Vyzve rektora UPJS na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych
vyskumnych pracovnikov

Zoznam tém na obsadenie pracovnych miest talentovanych mladych
vyskumnych pracovnikov na UPJS v Kosiciach

September 2025



TEMA 1
Nazov témy: Personalizovany profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov: adaptivne
mikrou€enie podla DigCompEdu

Anotacia: Dynamicky rozvoj digitalnych technoldgii a rastuce oCakavania na kvalitu
vysokoSkolského vzdelavania zvySuju potrebu systematicky rozvijat digitalne
kompetencie vysokoskolskych ucitefov. Ramec DigCompEdu sa stal v europskom
kontexte Standardom pre ich hodnotenie a podporu, priCom vyskumy ukazuju, Ze
personalizovany profesijny rozvoj zalozeny na mikrou€eni a adaptivnych pristupoch,
ma potencial vyznamne prispiet k zlepSeniu pedagogickej praxe a Studentskej
skusenosti. Cielom vyskumu je skumat ako personalizovany profesijny rozvoj
vysokoSkolskych ucitefov koncipovany na zaklade ramca DigCompEdu a
implementovany prostrednictvom adaptivheho mikrou€enia, ovplyvnuje ich digitalne
kompetencie a Studentsku skusenost. Vyskum bude realizovany naprie€ réznymi
odbormi (prirodné vedy, humanitné vedy, spoloCenské vedy, zdravotnictvo) s cielom
identifikovat’ rozdiely v rozvoji digitalnych kompetencii. Su¢asne sa bude analyzovat
dopad zlepSenia kompetencii uCitefov na Studentsku skusenost, predovSetkym ich
angazovanost, spokojnost a vnimanu podporu zo strany ucitefa. Vysledkom bude
empiricky podlozeny model prepojenia medzi ramcom DigCompEdu, odborovymi
kontextmi a skusenostou Studentov, ktory umozni univerzitam efektivnejSie cielit
profesijny rozvoj ucitelov a zvySovat kvalitu vysokoskolského vzdelavania.

Vedna oblast’: spolocenske a humanitné
Poziadavky, ktoré musi splnat’ kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:

- vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfa v Studijnom odbore ucitelstvo

a pedagogické vedy,

- vysokoskolské vzdelanie lll.stupna

- publikacna €innost (vo WoS/Scopus, monografia/vysokoskolska ucebnica)

- skusenost’ s rieSenim vyskumného projektu (veduci/rieSitel)

- skusenost’ s vyuzitim digitalnych technoldgii v edukacnom procese

- aktivna znalost' anglického jazyka

Plan uloh a vystupov:

- diagnostika (revizia zahraniCnych S$tudii k DigCompEdu a mikrouceniu;
diagnostika digitalnych kompetencii vysokoskolskych ucitelov; zber baseline
dat u vysokoskolskych ucitelov a u Studentov)

- intervencia (navrh programu adaptivneho mikrouCenia; pilotné testovanie;
Uprava programu; experimentalne overenie — adaptivny model PR vs. klasicky
model PR)

- analyza (Statistické spracovanie dat; porovnanie vysledkov medzi odbormi;
formulacia empirického modelu prepojenia DigCompEdu a Studentskej
skusenosti)

- diseminacia (vedecké Clanky (aspon 1 WoS/Scopus); prezentacia dosiahnutych
vysledkov na domacich a zahraniCnych konferenciach; odborné odporucania
(police brief) pre univerzity a fakulty; metodicka priruCka pre centra profesijného
rozvoja)

Fakulta, ktora tému vypisala: Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach



TEMA 2
Nazov témy: Politiky starnutia a verejna sprava: Komparativna analyza pristupov k
starostlivosti o seniorov vo vyspelych systémoch socialnych sluzieb

Anotacia: Téma reflektuje komparativnu analyzu v réznych Statoch (vratane krajin
EU, Japonska, Kanady, Norska & Holandska) ohladom realizacie politik zameranych
na starostlivost' o seniorov, pri€om kladie déraz na kvalitu, dostupnost, udrzatefnost
a multidisciplinarnu koordinaciu verejnych sluzieb. Vyskum bude zahfhat Staty
Eurdpskej unie, ktoré realizuju progresivne politiky starnutia, ako aj krajiny mimo EU,
ktoré su medzinarodne uznavané pre svoje inovativne modely starostlivosti. Cielom
bude identifikovat systémove faktory, ktoré prispievaju k efektivnemu fungovaniu
sluzieb, ako aj bariéry, ktoré brania ich SirSej implementacii. Vystupom vyskumu budu
odporucania pre tvorcov verejnych politik, ktoré reflektuju potrebu celostného,
inkluzivneho pristupu k starostlivosti o starnicu populaciu.

Vedna oblast’: spoloCenské a humanitné
Poziadavky, ktoré musi spinat kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:

- absolvent doktorandského Studia v Studijnom programe Verejna sprava

- excelentné vysledky a/alebo ocenenia pocCas Studia

Plan uloh a vystupov:

1. Teoretické vychodiska a ramec vyskumu, zber a analyza dat

- ReSersova studia (min. 50 relevantnych zdrojov) - preskumat’ odbornu literaturu
o politikach starnutia, verejnej sprave a multidisciplinarnej starostlivosti o
seniorov

- Vybrat Staty s rozvinutymi systémami starostlivosti o seniorov, navrhnut
komparativny ramec (kritéria porovnania statov)

- Ziskat udaje o verejnych politikach, sluzbach, financovani, participacii seniorov

- Analyzovat sekundarne data

- Priebezna sprava o zisteniach — vystupy v zahrani¢nych ¢asopisoch

2. Interpretacia a syntéza

- ldentifikovat osved€ené postupy a inovativne modely

- Zhodnotit ulohu verejnej spravy v koordinacii sluzieb

- Analyzovat bariéry a moznosti implementacie celostného pristupu

- Navrhnut odporucania pre slovensky kontext

- Subor odporucani pre tvorcov politik

- Vedecka studia — (minimalne 30 stran)

- Prezentacia vysledkov (napr. na konferencii alebo seminari)

3. Diseminacia a reflexia

- Priprava ¢lanku do vedeckého casopisu evidovaného v databaze WOS,
SCOPUS

- Zucastnit sa diskusie s odbornou komunitou

- Vyhodnotit' vlastny vyskumny proces a navrhnut dalSie smerovanie

- Navrhy na progres vo vyskume

- Vystupy - Publikované clanky

Fakulta, ktora tému vypisala: Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach



TEMA 3
Nazov témy: Funkcie fudskej dostojnosti v prostredi ustavného pluralizmu

Anotacia:

Cielom je skumanie kolizneho potencialu ludskej déstojnosti pri rieSeni systémovych
kolizii medzi vnutrostatnym pravom, eurépskym pravom a vSeobecnym
medzinarodnym pravom v podmienkach teoreticko-koncepéného ramca ustavného
pluralizmu. Vyskumny pracovnik sa primarne zameria na identifikaciu absolutnej
a relativnej roviny ludskej déstojnosti a zohladnenie modernych teoretickych pristupov
k rieSeniu otazky miery nedotknutelnosti ludskej déstojnosti. Predmetom vyskumu
bude aj analyza prislusnej judikatury a to ako v podmienkach Slovenskej republiky, tak
aj v komparativnom rozmere. Tieto poznatky vyskumny pracovnik aplikuje na
preverenie spravnosti testovanej pracovnej hypotézy, pri zohladneni potencionality
eventualneho kolizneho rozmeru dalSich fundamentalnych pravnych hodnot akymi su
mier, stabilita, i verejny poriadok.

Vedna oblast’: spoloCenské a humanitné

Poziadavky, ktoré musi spinat kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:

- vysokoskolské vzdelanie lll. stupna v Studijnom odbore pravo,

- publikacna Cinnost’ tykajuca sa témy,

- excelentné vysledky doktorandského $tudia,

- aktivna ucCast na zahrani¢nych vedeckych konferenciach,

- absolvovanie zahrani¢ného Studijného/vyskumného pobytu,

- skusenosti s rieSenim vyskumnych projektov,

- organizacia/spoluorganizacia vedeckych aktivit univerzity/fakulty,

- aktivna znalost’ minimalne 1 svetového jazyka.

Plan uloh a vystupov:

Oktéber 2025 — september 2026:

- publikacia 2 vedeckych clankov v recenzovanom vedeckom Casopise (z toho
aspon 1 v zahrani¢nom vydavatelstve a aspon 1 vo WoS/Scopus),

- vystupenie na zahrani¢nej vedeckej konferencii,

- oponovanie zavere¢nych prac,

- zahraniny pobyt v ramci programu Erasmus+,

- participacia na priprave a podani navrhu projektu financovaného z externych
zdrojov.

Oktober 2026 — september 2027:

- publikacia recenzovanej vedeckej monografie,

- publikacia 2 vedeckych clankov v recenzovanom vedeckom Casopise (z toho
aspon 1 v zahranicnom vydavatelstve a aspon 1 vo WoS/Scopus),

- vystupenie na vedeckej konferencii v zahranici,

- vedenie a oponovanie zaverecnych prac.

Fakulta, ktora tému vypisala: Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach



TEMA 4

Nazov témy:

Optimalizované magnetické nanocastice pre zefektivnenie separacnych procesov
nukleovych kyselin

Anotacia:

Magnetické nanocastice maju vysoky pomer povrchu k objemu, vysoku rychlost vazby
s detekénymi latkami a mézu vykonavat magneticky riadenu agregaciu a disperziu, ¢o
umoznuje jednoduchu a fahku separaciu nukleovych kyselin. Magneticka separacia
nukleovych kyselin ma v porovnani s inymi technikami pouzivanymi na rovnaky ucel
niekolko vyhod. Nukleové kyseliny je mozné izolovat priamo zo surovych materialov,
ako su krv, homogenaty tkaniv, kultivatné média, voda atd. Vdaka moznosti Upravy
magnetickych vlastnosti nanocastic je mozné ich relativne lahko a selektivne odstranit
aj z viskdznych suspenzii vzoriek.

V ramci pracovného miesta vyskumného pracovnikova, bude cielom prace priprava,
Strukturna a magneticka charakterizacia magnetickych nanocasticovych systémov
réznych tvarov a chemického zlozenia a nasledné overenie kvality magnetickych
nanocastic na izolaciu nukleovych kyselin.

Projekt sa zameria na systematické Studium vplyvu réznych tvarov a rdézneho
chemického zloZenia nanocastic, ako aj vplyvu funkénych skupin naviazanych na
povrchu nanocastic na ich fyzikalno-chemické vlastnosti, magneticku separaciu a
afinitu k nukleovym Kkyselinam. Na charakterizaciu pripravenych nanocastic budu
pouzité magnetické merania a experimentalne metody ako elektronova mikroskopia,
rontgenova difrakcia, dynamicky a elektroforeticky rozptyl svetla, infraCervena
spektroskopia s Fourierovou transformaciou, ako aj testy na stanovenie separacnej
ucinnosti nanocastic ako je fluorescencny test vytesnenia ethidium bromidu a extrakcia
RNA pomocou nanocastic. Cielom je optimalizovat povrchovu chemicku
funkcionalizaciu pre maximalnu vytaznost a S$pecificitu separacie genetického
materialu z komplexnych biologickych vzoriek.

Vysledky tohto vyskumu prispeju k vyvoju novych, vysokouc€innych magnetickych
extrakCnych systémov, ktoré najdu uplatnenie v modernych diagnostickych
technolégiach a biomedicinskom vyskume.

Vedna oblast’: medicinske a prirodné

Poziadavky, ktoré musi spinat kandidat na obsadenie pracovného miesta
talentovaného mladého vyskumného pracovnika na UPJS:
e Ukoncené doktorandské studium odbore Progresivne materialy v problematike,
ktora sa venuje priprave a charakterizacii nanocastic.
e Uchadzac¢ ma mat skusenosti so syntézou nanocastic a skusenosti s protokolmi
a experimentami na stanovenie separacnej u¢innosti magnetickych nanocastic.
e UchadzaC predlozi aspon dve publikované prace registrované v Current
Contents a zoznam aktivnej u€asti aspori na min. 7 vedeckych konferenciach,
ktoré suvisia s predmetnou vedeckou témou.

Plan uloh a vystupov:

e Vyvinutie vysokoucinnych, selektivnych a chemicky stabilnych magnetickych
nanocastic pre separaciu RNA/DNA.



e Syntéza magnetickych nanoc€astic vhodnych pre génovu terapiu, ako aj pre
oblast biosenzorov.

e Preskumanie vplyvu povrchovej funkcionalizacie (aminoskupiny, PEG, bio-
ligandy) na vytaznost a Specificitu magnetickej separacie.

e Priprava minimalne 1 publikacie v Q1/Q2 €asopise a prezentacia vysledkov na
medzinarodnych konferenciach.

e Rozvoj vyskumnej spoluprace a zapojenie do interdisciplinarnych alebo
zahrani¢nych vyskumnych timov.

Obdobie Aktivita

1. — 6. mesiac Syntéza a modifikacia nanoc€astic

7 _10. mesiac Charakterizacia (TEM, FTIR, DLS,
VSM)

11. — 18. mesiac Testy na modelovych RNA vzorkach

19. — 22. mesiac Komparacia s komerénymi supravami

23. — 24. mesiac Publikacia vysledkov, zavereCné spravy

Fakulta, ktora tému vypisala: Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach



