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Uvod

Vyro¢na sprava o medzinarodnych vztahoch UPJS v KoSiciach za rok 2024 sleduje
naplnanie priorit, ktoré boli stanovené pre rozvoj a hodnotenie kvality medzinarodnych
vztahov na UPJS v KoSiciach na obdobie 2023-2027 vo Vyrocénej sprave
o medzinarodnych vztahoch UPJS za rok 2023. Pri sumarizovani a hodnoteni
zakladnych ¢innosti univerzity, jej fakult a pracovisk, a teda vysledkov prace tvorivych
zamestnancov, administrativnych pracovnikov a Studentov univerzity za rok 2024
v oblastiach, ktoré rozvijali medzinarodné vztahy na univerzite uvadza udaje, ktoré
neboli predmetom Vyrocnej spravy o kvalite vysokosSkolského vzdelavania na UPJS
v KoSiciach v I., spojenom I. all., all. stupni v AR 2023/2024, Vyroc¢nej spravy
o kvalite vysokoskolského vzdelavania na UPJS v KoSiciach na III. stupni vzdelavania
za AR 2023/2024 a Vyrocénej spravy o kvalite tvorivej ¢innosti za rok 2024.

Vychodiskom pre aktivity UPJS v oblasti medzinarodnych vztahov v roku 2024 bolo
naplnanie strategickych ciefov Stratégie internacionalizacie UPJS v KoSiciach na
obdobie 2023-2027, ato predovSetkym zvySenie medzinarodnej prestize UPJS
zviditelnovanim univerzity ako celku v medzinarodnom vzdelavacom a vedecko-
vyskumnom priestore.

Spracované udaje boli dodané referatmi pre zahrani¢né, medzinarodné, resp. vonkajsie
vztahy fakult a pracovisk, Usekom medzinarodnych vztahov a internacionalizacie UPJS
(IRIO UPJS) a boli ziskané z informacii dostupnych na webovych strankach fakult
a pracovisk a dalsich verejne dostupnych zdrojov.

Prioritami v agende v roku 2024 boli nasledovné strategickeé ciele:

SC 1: Zintenzivnenie internacionalizacie UPJS v oblasti vzdelavania

1.1 Podporovat zahranicné mobility Studentov UPJS na §tudium a staze ich
propagaciou, podporovanim automatického uznavania vysledkov vzdelavania
ziskanych v ramci medzinarodnej mobility, podporou aktivit Studentov v ramci
Erasmus Student Network (ESN) a vytvaranim podmienok na zvySenie kvality ich
¢innosti.

1.4. Zaviest doslednu evidenciu mobilit prichadzajucich zamestnancov na fakultach a
pracoviskach

1.7 Propagaciou UPJS v zahranié¢i ziskavat uchadzacov zo zahranicia na Sstudijné
programy v slovenskom a v cudzom jazyku

SC 3: ZvySenie medzinarodnej prestize UPJS

3.2 Aktivne nadvizovat a udrziavat vztahy so zastupitelskymi organmi inych krajin
a diplomatickym zborom

3.3 Zacat systematicky prezentovat UPJS na veltrhoch a naborovych podujatiach v
zahranic¢i, pravidelne sa zucastnovat na medzinarodnych podujatiach a vyro¢nych
konferenciach (najm& EAIE, NAFSA a APAIE) a ziskavat tam zahrani¢nych Studentov
a expertov do vedeckych timov na UPJS

3.4 Zacat systematicky prezentovat univerzitu, fakulty, pracoviska pre zahrani¢énych
partnerov, uchadzacov a dalSich aktérov v zahrani¢i na socialnych sietach a v online
priestore

3.5 Zacat systematicky prezentovat vysledky a prinos medzinarodnych aktivit v ramci
UPJS, zaviest déslednu evidenciu medzinarodnych zmlav na fakultach a pracoviskach.
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1/ Propagacia univerzity prostrednictvom kontaktov so zastupitel'skymi diradmi

VSK indikdtory pre hodnotenie kuvality: Zahraniéni hostia; Propagacia univerzity
pre Siroku verejnost

Stratégia internacionalizdacie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS:
Nadvdzovanie a udrziavanie vztahov so zastupitel'skymi organmi inych krajin

1.1 Navstevy diplomatov na pode UPJS

20.2.2024 velvyslanec Ceskej republiky na Slovensku J. E. Rudolf Jindrak, na
Rektorate UPJS

26.2.2024 atasé pre vedecku a univerzitni spolupracu Velvyslanectva Francuzskej
republiky na Slovensku Yan Pautrat, na Rektorate UPJS a stretnutie so Studentmi a
zamestnancami UPJS

20.3.2024 honorarny konzul Mongolska v SR Peter Slavik, na Rektorate UPJS,
stretnutie so zastupcami TIP UPJS

22.4.2024 velvyslankyna Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine Flumiani,
na Rektorate UPJS (v doprovode - riaditelka Talianskeho kulturneho institatu v
Bratislave Alessandra Sanniti a generalny tajomnik Taliansko-slovenskej obchodnej
komory Giorgio Dovigi), stretnutie so zamestnancami a Studentmi FF UPJS, a
stretnutie s vyskumnikmi TIP UPJS

29.4.2024 velvyslankyna Portugalskej republiky na Slovensku J. E. Marie Joao Lopes
Cardoso, na Rektorate UPJS

18.11.2024 atasé pre vedecku a univerzitni spolupracu Velvyslanectva Francuzskej
republiky na Slovensku Thomas Perrin, na Rektorate UPJS a stretnutie so
zamestnancami a Studentmi UPJS

13.12.2024 velvyslanec Cinskej Iudovej republiky na Slovensku J. E. Ge Cai (v
doprovode — zastupcovia Ministerstva §kolstva Cinskej fudovej republiky, zastupcovia
partnerskej China University of Mining and Technology), na Rektorate UPJS, stretnutie
so zamestnancami a Studentmi PE UPJS.

1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupitel'skych organov

18.1.2024 velvyslanec Indonézskej republiky na Slovensku J.E. Dr. Pribadi Sution,
ucast na obhajobe dizertaénej prace studenta z Indonézie na PE UPJS

4.-8.3.2024 generalny konzul SR v Australii Martin Kabac¢, na APAIE Conference and
EXPO 2024, Perth, Australia, stretnutie so zastupcami UPJS

8.3.3034 Velvyslanectvo Spojeného kralovstva VB a SI na Slovensku, tucast 5
Studentiek-doktorandiek UPJS na podujati Brunch u britského velvyslanca pri
prilezitosti Medzinarodného dna Zien.

4.4.2024 veduca slovenského tlmoc¢nickeho oddelenia v Eurépskom parlamente
Miroslava Petrova, na Rektorate UPJS a FF UPJS, moznosti spoluprace v oblasti stazi a
praxe pre Studentov univerzity, ako aj uplatnenia absolventov UPJS v eurdpskych
Struktirach

12.4.2024, Stefan Kruschke, veduci kultarneho a tlacového referatu Velvyslanectva
Spolkovej republiky Nemecko na Slovensku, stretnutie so zastupcami KG FF UPJS
28.-31.5.2024 velvyslanec SR v USA J. E. Radovan Javor¢ik, na NAFSA Conference
and EXPO 2024, New Orleans, USA, stretnutie so zastupcami UPJS
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2024 Velvyslanectvo SR vo Francuzsku, 2 Studentky PEEVEUPES na mobilite staz
ERASMUS+

13.6.2024 velvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam Rana, oslavy 30. vyrocia
Americkej obchodnej komory na Slovensku a Dnia nezavislosti USA v KosSiciach, tcast
zastupcov UPJS a studentov FF UPJS s participaciou na organizacii podujatia
11.7.2024 zastupcovia Velvyslanectva Korejskej republiky, stretnutie so zastupcami
korejskych univerzit na podujati organizovanom MSVVaM, tcast zastupcu UPJS
12.7.2024 zastupcovia Velvyslanectva Francuzskej republiky na Slovensku,
zastupcovia francuzskych firiem a Francuzskej obchodnej komory na Slovensku,
oslavy Dna Francuzskej republiky v Bratislave, i¢ast zastupcu UPJS

14.10.2024 velvyslanec Spolkovej republiky Nemecko na Slovensku, J. E. Thomas
Kurz, nemecky honorarny konzul pre regiony KoSice a PreSov Jan Bodnar, riaditel
Goetheho institutu na Slovensku Markus Huber, riaditefka Rakuskeho kultirneho
fora Sandra Diepenseifen, Dni neméiny na FF UPJS, navsteva Sandry Diepenseifen
v UK UPJS

17.10.2024 generalna konzulka Madarskej republiky Agota Hetey a honorarny konzul
Mongolska v SR Peter Slavik, ticast na oslavach Stredoeurépskeho dna stromov v BZ
UPJS, vysadenie stromu prezidentom Schusterom

21.11.2024 velvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam Rana, oslavy 30. vyrocia
Fulbrightovej komisie v Bratislave, ucast zastupcov UPJS

Informacie o moznostiach vedeckovyskumnej spoluprace, Studijnych moznostiach,
Stipendiach pre vyskumnikov a Studentov pravidelne prichadzali z Velvyslanectva
Francuzskej republiky na Slovensku, Velvyslanectva Indonézskej republiky na
Slovensku, Velvyslanectva Korejskej republiky na Slovensku, Velvyslanectva Brazilie
na Slovensku, Velvyslanectva Cypru na Slovensku.

Navstevy clenov diplomatického zboru a spolupraca s pracovnikmi zastupitelskych
uradov v zahrani¢i a na Slovensku v roku 2024 v porovnani s rokom 2023 narastli
nielen v poctoch, ale predovSetkym v rozsahu, ¢o povazujeme za naplnanie SC 3.2..
Pravidelna a opakovana pritomnost diplomatov na univerzite, nielen na stretnutiach
s vedenim univerzity ale aj prezentacie, prednasky a stretnutia so zamestnancami
a Studentmi fakult a pracovisk je dokazom zaujmu o komunikaciu, vedecko-vyskumnu
spolupracu a vzajomnu propagaciu nielen smerom u zahraniénym univerzitam, ale aj
smerom ku S§irSej verejnosti a potencialnym uchadzacom o S§tadium. Pravidelné
zasielanie informacii o moznostiach spoluprace, §tudia, Stipendii pre zamestnancov
a Studentov pridava dalS§i rozmer pre spolupracu. Kontakt s velvyslanectvami SR
v zahrani¢i (Australia a USA) umoznil nadviazanie komunikacie s komunitami
Slovakov zijucimi v zahrani¢i, identifikovanie moznosti spoluprace a priame
propagovanie moznosti §tudia na UPJS v tychto komunitach.



2/ Clenstvo univerzity, jej fakilt, pracovisk a zamestnancov v medzinarodnych
organizaciach a profesijnych zdruZeniach

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Propagdcia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Propagdcia vysledkov vedy a vyskumu v
medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvysSenie medzindrodnej prestize UPJS:

Aktivne zapajanie sa do diania v europskom vysokosSkolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcéenych postupov;
Propagdcia vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagacia vysledkov a prinosov medzindarodngych aktivit v ramci
UPJS

Stratégia internacionalizdacie: SC 5 - Podpora spoluprdce v medzindrodnych sietach a
aliancidch: Podpora zapojenia, udrziavanie, riadenie a inicidcia uéasti UPJS a jej
expertov v medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych
zdruzeniach a sietach.

2.1 Clenstvo univerzity

Aj vroku 2024 sa UPJS riadila prioritami Eurépskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania (EHEA), bola nositelkou znacky HR Excellence in Research udelenej v roku
2021 Europskou komisiou, ¢lenkou The European University Association (EUA) a
signatarkou Magna Charta Universitatum. Zastupkyne UPJS prorektorka prof.
Orinakova a prorektorka doc. Elbert zastupovali UPJS 11.-12.4.2024 na vyrocnej
konferencii EUA v Swansea, U.K., ktorej témou bolo Universities in Europe: integrity in
a time of change. Ziskané informacie boli vyuzité pri nastavovani riadiacich
a rozhodovacich procesov na UPJS.

V roku 2024 sme mali zastupenie vo vybore LlInstitut universitaire franco-slovaque
(IUFS) (FF UPJS, ¢len vyboru Mgr. Gajdos), aktivhe sme poésobili vo vyboroch The
American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) (prof. Tomascikova FF UPJS)
a participovali sme na dvoch podujatiach The British Chamber of Commerce in the
Slovak Republic (BritCham) (FF UPJS). 4.4.2024 sa Dr. Vasilova (IRIO Rektorat UPJS)
zUcastnila Valného zhromazdenia The Slovak Academic Association for International
Cooperation (SAAIC) v Bratislave. Clenkou Narodnej vyberovej komisie programu
CEEPUS bola aj v roku 2024 doc. Kozurkova (PE UPJS).

Podporovali sme ukrajinskych pedagogov, vedcov a Studentov v ramci medzinarodnej
siete Scholars at Risk, na péde UPJS pokracovali aktivity medzinarodnej kampane
Race to Zero a aktivity Stratégie riadenia I'udskych zdrojov vo vyskume HSR4R, boli
prepojené na realizaciu univerzitného projektu One.Point (obe prorektorka prof.
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Rucinska Rektorat UPJS). Aktivity UPJS v ramci asociovaného ¢lenstva v Aliancii
Aurora koordinovala prorektorka prof. Ru¢inska (Rektorat UPJS).

V ramci ¢lenstva UPJS v Batteries European Partnership Association (BEPA) sa
prorektorka prof. Orinakova s doc. Strakovou Fedorkovu PE UPJS zucastiiovali
pravidelnych online pracovnych stretnuti BEPA working group 3 a working group 4.
Obe sa zucastnili on-line na General Assembly: 9th General Assembly & Brokerage
Event, uskutocneného 28.11.2024 v Barcelone, Spanielsko. V roku 2024 bol podany v
ramci partnerstva BEPA projekt SUNBAT (proposal ID 101203412 Development and
design of sustainable composite materials for energy storage system based on Li-S
batteries) vo vyzve HORIZON-CL5-2024-D2-02.

Clenstvo v EIT DIGITAL umoznilo na UPJS v roku 2024 implementaciu programu EIT
Digital Venture Incubation Program a UPJS bola sucastou projektovej ziadosti
QUEACH (proposal ID 101215866 Quantum Enterprise Academia Challenge) vo vyzve
HORIZON-EIE-2024-CONNECT-02.

V roku 2024 UPJS ziskala financovanie dvoch projektov z PO — projekt Audit Girovne
internacionalizacie a implementacia projektov internacionalizacie vysokych §kol a
vyskumnych in§tittcii ¢. 10I04-20-V01-00004 (prorektorka prof. Rucinska Rektorat
UPJS) a projekt Propagacia vysokych §koél v zahranici ¢. 10I04-20-V03-00002
(prorektorka prof. Tomascikova Rektorat UPJS). Zaroven sa doc. Timkova (FF UPJS)
stala clenkou panelu expertov pre projekty Audit urovne internacionalizacie a
implementacia projektov internacionalizacie vysokych §kol a vyskumnych institacii.

Univerzitné clenstva v asociaciach, alianciach, zastipenie univerzity v radach,
vyboroch, kontrolnych organoch, ako aj celouniverzitné projekty st nastrojom na
zviditelnovanie univerzity ako celku v medzinarodnom = vzdelavacom a
vedeckovyskumnom priestore, na nadvazovanie novych medzinarodnych partnerstiev,
na propagovanie vysledkov vSetkych zakladnych univerzitnych ¢innosti v eurépskom
vzdelavacom a vedecko-vyskumnom prostredi a umoznuji nam poskytovat nase
expertné stanoviska k aktualnym univerzitnym témam, zapajat sa do tvorby politik na
medzinarodnej urovni, a tak zvySovat povedomie o naSej univerzite ako celku v
zahranici.

2.2 Clenstvo fakult, pracovisk a zamestnancov UPJS

V roku 2024 evidujeme narast celkového poctu ¢lenstiev fakult, pracovisk, sucasti
univerzity = a zamestnancov v medzinarodnych organizaciach a profesijnych
zdruzeniach, a to rovnako v kategoérii skupinovych ako aj individualnych ¢lenstiev (vid
Tab. 1). Najvacsi narast zaznamenali a FF UPJS. Akceptacia naSich pracovisk
a zamestnancov v medzinarodnom rozmere nielen zviditelfiuje univerzitu, fakulty
a pracoviska, ale umoznuje naSe priame ovplyviiovanie profesijnych zalezitosti
v medzinarodnom rozmere.



Tab. 1 Clenstva v medzinarodnych organizaciach a profesijnjch zdruzeniach

Pracovisko | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zanik | Vznik | 2024
2024 | 2024
UPJS 5 6 6 8 9 10 10 0 0 10
264 225 271 288 309 344 352 3 35 384
68 53 77 77 77 74 74 0 0 74
31 29 36 33 33 39 38 0 ) 43
S 7 7 9 8 11 11 1 0 10
FF 72 87 99 112 142 145 149 3 14 160
UTVS 7 7 9 9 4 4 7 0 0 7
TIP - 1 1 6 S 6 7 0 0 7
BZ 2 1 1 2 3 3 4 0 0 4
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0
CCVaPP - - - - - - 1 0 0 1
UK - - - - - - - - - 0
SPOLU 456 417 508 545 591 637 654 8 54 700




3/ Medzinarodné partnerstva univerzity, jej fakialt a pracovisk

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Propagdcia univerzity; Veda a vyskum
v medzinarodnom prostredi; Doktorandi

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizdcie UPJS v oblasti
vzdelavania: Podpora realizacie spoloénych Studijnyjch programov so
zahraniénymi univerzitami na vsetkych stupnoch Studia; Podpora realizacie
Studijnych programov s dvojitymi diplomami so zahraniénymi univerzitami na
vSetkych stupnoch studia; Zintenzivnenie zapojenia zahraniénych ucitelov a
expertov podielajicich sa na vjuébe v ramci studijngch programov na UPJS
Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a
vygskumu na UPJS; Podpora aktivit zameranych na internacionalizdciu
doktorandského studia

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvysSenie medzindrodnej prestize UPJS:

Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit
v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy, inovadcii a vymeny osvedcenych postupov;
Propagdcia vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v medzindrodnom
prostredi; Propagacia vysledkov a prinosov medzindarodngych aktivit v ramci
UPJS

3.1 Medzinarodné zmluvy univerzity, fakalt a pracovisk

Po zavedeni dokladnej evidencie medzinarodnych zmlav na fakultach a pracoviskach
v roku 2023 vyplyvajuacej zo SC 3.5 registrujeme v roku 2024 na UPJS celkovo 135
platnych memorand o porozumeni, zmliv o spolupraci, zmlav o partnerstve a dalSie
formy medzinarodnych zmlav (vid Tab. 2). V tomto pocte je zaratanych aj 10 platnych
zmlav o dvojitych doktorandskych diplomoch, dvojitych magisterskych diplomoch
a dvojitych bakalarskych diplomoch.

NavySenie poctu wuniverzitnych zmlav je spdsobeny zaradenim starSich zmluv,
v ktorych nie je mozné urcit fakultu alebo pracovisko, ktoré zmluvu iniciovalo. Proces
dokladnej evidencie a priradovania zmlav k fakultam a pracoviskam bude pokracovat
aj v roku 2025.

Tab. 2 Pocéet medzinarodnych zmluv na UPJS, na fakultach a pracoviskach v roku 2024

Pracovisko | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
UPJS 76 76 83 16 18 17 17 2 3 22
5 7 11 13 21 26 30 33 38 25
PF 26 26 28 29 33 38 38 39 41 13
' 2 2 4 11 11 11 11 12 12 12
2 2 2 4 4 4 3 4 4 4
FF 30 35 41 28 31 31 30 22 19 45
UTVS 1 2 6 2 4 4 5 6 7 8
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 6
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0
SPOLU 104 123 139 144 | 128 | 131 135




3.2 Medzinarodné zmluvy o dvojitych diplomoch

Aj v roku 2024 ponukali fakulty svojim Studentom a zahraniénym Studentom mozZnost
Studovat subezne na UPJS a na partnerskej univerzite v schéme dvojitych diplomov na
bakalarskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni §tadia tri fakulty UPJS. Ani
jedna fakulta v roku 2024 nerealizovala spolo¢ny S§tudijny program so zahrani¢nou
univerzitou.

Pre potreby evidencie dvojitych diplomov a spolo¢nych programov bola v AIS vytvorena
evidenéna polozka, ktora umoznuje zaroven vytvorit vystup pre potreby prehladov,
sprav a monitoringu kvalitu.

Na [EBBEE sa realizuje dlhodoba spolupraca vramci schémy dvojitych
doktorandskych diplomov s Univerzitou v Groningene, Holandsko, v doktorandskom
Studijnom programe verejné zdravotnictvo. V roku 2024 v tomto programe zaznamenali
jedného uspesSného absolventa a Stidium prebiehalo u Styroch doktorandov.

PE UPJS mala v roku 2024 v ramci dvojitych diplomov platné zmluvy v jednom
doktorandskom S§tudijnom programe progresivne materialy, v dvoch magisterskych
Studijnych programoch informatika a fyzika a v jednom bakalarskom S$tudijnom
programe biologia. V doktorandskom programe dvojitych diplomov participovala jedna
Studentka v programe progresivnhe materialy, a v roku 2024 nebol udeleny ziadny
diplom.

Na FF UPJS bolo v roku 2024 na magisterskom stupni udelenych 7 dvojitych
diplomov, z toho 5 v Studijnom programe britské a americké Studia a 2 v Studijnom
programe anglicky jazyk pre eurédpske institucie a ekonomiku — modul francuzsky
jazyk. Styri diplomy boli udelené na zaklade spoluprace s Cerniveckou narodnou
univerzitou Y. Fedkovyca na Ukrajine, dva diplomy boli udelené vdaka spolupraci s
univerzitou v Strasburgu, Francuzsko a jeden diplom bol udeleny na zaklade
spoluprace s univerzitou na Balearskych ostrovoch v Spanielsku.

Prehlad platnych zmlav v roku 2024 podla partnerskych univerzit a podla Studijnych
programov sa nachadza v Tab. 3 a Tab. 4.

Tab. 3 Dvojité §tudijné programy na UPJS podla partnerskych univerzit

Pracovisko UPJS Partnerska univerzita

_ Univerzita v Groningene (Holandsko)

PF, UFV Univerzita v Janove (Taliansko)

PF, UFV Charkovska narodna univerzita V. N. Karazina (Ukrajina)
PF, UINF Charkovska narodna univerzita radioelektroniky (Ukrajina)
PF, UBEV Univerzita Hradec Kralové (CR)

Univerzita v Patrase (Grécko)

Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)
Univerzita Balearskych ostrovov (Palma de Mallorca, Spanielsko)
FF, KAA Univerzita v Strasburgu (Francuzsko)

Cernivecka narodna univerzita Y. Fedkovyéa (Ukrajina)

FF, KAA
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Tab. 4 Dvojité §tudijné programy na UPJS podla §tudijnych programov

Pracovisko UPJS Studijny program a stupen §tudia
_ Verejné zdravotnictvo — PhD.
PF, UINF Informatika — Mgr.
PF, UFV Fyzika — Mgr.
PF, UFV Progresivne materialy — PhD.
PF, UBEV Biologia — Be.
FF, KAA Britské a americké §tudia — PhD.
FF, KAA Britské a americké §tudia — Mgr.
Anglicky jazyk pre europske institiicie a ekonomiku — modul franctzsky
—— jazyk — Mgr.

Dvojité doktorandské, magisterské a bakalarske diplomy predstavuju jedinecnu
moznost pre Skolitelov a Studentov nadobudnut poznatky a skusenosti pri
spoluskolitelstve a pristupe ku zdrojom na oboch univerzitach. Pre jednotlivé
pracoviska, fakulty a univerzitu je tato schéma prilezitostou priamo propagovat svoje
vysledky v SirSom medzinarodnom priestore.
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4/ Medzinarodné mobility na univerzite

VSK indikdtory pre hodnotenie kuvality: Poéty Studentov programu Erasmus+; Pocty
zamestnancov programu Erasmus+; Pocéty PhD. Studentov, ktori absolvovali
zahraniény pobyt dlhsi ako 1 mesiac; ZvysSovanie kvalifikacie zamestnancov — poéty
inauguracii/habilitacii/PhD; Aktivity zamerané na propagaciu Sstudia; Aktivity
zamerané na propagdciu univerzity

Stratégia internacionalizdcie: SC 1 - Zintenzivnenie internacionalizdcie UPJS v oblasti
vzdeldvania: Podpora zahraniénych mobilit Studentov UPJS na Studium a stdazZe;
Podpora zahraniénych mobilit udéitelov, vyskumnikov a administrativnych
pracovnikov UPJS; Podpora mobilit zahraniéngch Studentov a uéitelov na UPJS v
ramci mobilitnych programov, podporngych schém a projektov; Podpora
automatického uznavania vysledkov vzdelavania ziskangch v ramci medzinarodnej
mobility; Doplnenie Studijnych programov o tzv. mobility window; Zintenzivnenie
zapojenia zahraniénych ucitelov a expertov podielajicich sa na vyucébe v ramci
Studijngch programov na UPJS; Podpora ziskavania uchddzadov zo zahraniéia na
Studijné programy v slovenskom a v cudzom jazyku; Racionalizacia a modernizacia
administracie prijimania zahraniénych studentov

Stratégia internacionalizacie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora medzindrodnej spoluprdce UPJS s
univerzitami, podnikmi a verejnou spravou so zameranim na rozvoj vedy a vyskumu
na UPJS; Podpora aktivit zameranych na internacionalizdciu doktorandského
Studia; Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu zo zahraniéia; Propagacia
vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - Zvysenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapadjanie sa do diania v eurépskom vysokoskolskom vzdelavani a vysokoskolskej
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej expertov k
europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoskolského vzdelavania, vyskumu,
vedy a spoloéenskym témam; Zapajanie sa do medzinarodnych iniciativ
podporujucich spolupracu univerzit v oblasti vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii
a vymeny osvedéenych postupov; Neustale hladanie novych prilezitosti pre
medzinarodny nabor uchadzaéov; Podpora prezentdacie univerzity pre zahraniénych
partnerov, uchadzacov a dalSich aktérov v zahraniéi na socialnych sietach a v
online priestore; Propagdcia vysledkov jednotlivych oblasti a politik UPJS v
medzinarodnom prostredi; Propagacia vysledkov a prinosov medzinarodnych
aktivit v ramci UPJS; Budovanie medzindrodnej komunity absolventov, vytvdaranie
skupin absolventov v zahraniéi a manazment programu medzinarodnych
Studentskych ambasadorov

Stratégia internacionalizdcie: SC 4 - Podpora interkultiurneho, tolerantného a inkluzivneho
prostredia na UPJS: Zabezpeéenie rovnakych sluzieb na univerzite pre slovenskych
a zahraniénych Studentov; Podpora harmonizacie obsahu centralnych a fakultngch
webovych stranok v angliétine, ako aj spravovanie a rozsirovanie medzinarodnej
verzie stranok pre absolventov; Rozvoj aktivit zameranych na kulturne a
spoloéenské vyzitie zahraniénych Studentov a poznavanie kultiry regionu a
Slovenskej republiky; Vyuzivanie a rozsirovanie sluzieb jednotného kontaktného
miesta One.Point na UPJS pre organizaéné a administrativne zabezpeéenie pobytu
Studentov, uéitelov a expertov zo zahraniéia
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UPJS v roku 2024 podporovala predovsetkym tie mobility svojich §tudentov, ktoré mali
potencial zlepsit ich vzdelavaci, osobny a profesionalny rozvoj Studiom alebo stazou
v inej institacii v zahrani¢i. Pre prichadzajiacich Studentov zo zahrani¢ia sa univerzita
snazila vytvorit ¢o najatraktivnejSie medzinarodné, multikultirne a multijazykové
prostredie podporujice interkultirnu komunikaciu a interdisciplinarne vzdelavanie.

Akademicka mobilita univerzitnych zamestnancov UPJS mala vroku 2024 ciel
podporit roz§irovanie ich odbornych poznatkov, jazykovych kompetencii, a profesijny
rast. Mobility prichadzajacich zamestnancov prispeli ku vedeckej, pedagogickej
a kulturnej vymene v ramci internacionalizacie vSetkych ¢innosti na univerzite.

V akademickom roku 2023/2024 boli akademické mobility Studentov realizované
predovSetkym v ramci programov ES, NSP, CEEPUS, a NIL. Oproti AR 2022/2023 bol
zaznamenany vyrazny narast tak poétu (o takmer 20%) ako aj dizky mobilit vyslanych
Studentov. O viac ako 40% narastol medziro¢ne pocet prijatych Studentov. Detailny
prehlad o vyuzivanych programoch, poc¢toch vyslanych Studentov a poc¢toch prijatych
Studentov obsahuje tabulka ¢. 6 prilohy Vyroc¢nej spravy o ¢innosti UPJS za rok 2024
a Casti 4.1 — 4.5 nizSie.

V akademickom roku 2023/2024 narastol pocet vyslanych zamestnancov UPJS
o takmer 35%. Naopak, celkovo v ramci mobilit sme prijali o 45% menej zamestnancov
zo zahranicia, priGom ich pocet narastol medziro¢ne iba v kategorii mobilit v ramci NSP
a CEEPUS. Detailny prehlad o vyuzivanych programoch, poctoch vyslanych
zamestnancov a poctoch prijatych zamestnancov obsahuje tabulka ¢. 11 prilohy
Vyro¢nej spravy o ¢innosti UPJS za rok 2024 a casti nizSie. Uvedené obdobie je pri
hodnoteni mobilit modifikované na akademické roky vzhladom na spdsob evidencie a
vykazovania mobilit na semestre, pripadne celé akademické roky.

4.1 Medzinarodné mobility v ramci programu ERASMUS+

Program Erasmus+ je na UPJS nadalej najvykonnejSim programom realizovanych
prichadzajucich a odchadzajucich mobilit tak Studentov ako aj zamestnancov. V
kalendarnom roku 2024 sa aktivity univerzity pri riadeni mobilit v ramci Erasmus+
sustredili na naplhanie SC 1.1. Ku existujucemu MS Team pre potreby Erasmus+ KAl
koordinatorov na fakultach a pracoviskach bol pre prodekanov pre zahranic¢né vztahy
vytvoreny MS Team Medzinarodné vztahy a internacionalizacia. Su v nom
spristupnované a archivované dokumenty pre jednoduch$iu a trvala dostupnost
v agende oboch prorektoriek pre medzinarodné vztahy aj internacionalizaciu.
Prodekanom pre zahrani¢né vztahy fakult a Erasmus+ koordinatorom pracovisk boli
pravidelne zaslané informacie ku harmonogramu vyziev, tloh a manazmentu mobilit
v jednotlivych semestroch. Na zaciatku kazdého semestra sa uskutoc¢nilo uvodné
informac¢no-orientacné stretnutie s incoming S§tudentmi. VLS bolo zrealizované
informac¢né stretnutie pre Studentov, ktori presli vyberovym konanim na Erasmus
mobilitu — §tadium a staz v prvom kole vyberu na ak. rok 2024 /2025. 25.4.2024 boli
na zasadnuti AS UPJS prezentované moznosti mobilit Erasmus+ pre Studentov a
terminy najblizSich vyziev. V mesiacoch jul a august prebehol monitoring 10 stazi
Studentov, priCom vzorka reprezentovala vSetky fakulty. Monitoring vykonali Dr.
Vasilova a prorektorka prof. Tomasc¢ikova.
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Tab. 5 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2024

Suma Obdobie % ¢cerpania k 31.12.2024
600 115 € 1.6.2022 - 31.7.2024 90.39 %
998 860 € 1.6.2023 - 31.7.2025 93.86 %
1162 191¢€ 1.6.2024 - 31.7.2026 65,56 %

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agenturou SAAIC. V roku 2024 sa Studentské a zamestnanecké
mobility na UPJS uskutoc¢novali prostrednictvom troch rozpoctov (projektov) v ramci
spoluprace s krajinami programu a troch rozpoc¢tov (projektov) v ramci spoluprace
s partnerskymi krajinami. Nakolko v roku 2024 bol v realizacii projekt KA171 2022,
v ramci ktorého mala UPJS schvalené mobility s Ruskou federaciou, stratégiu cerpania
grantu bolo potrebné prispdsobit a upravit na zaklade aktualnych moznosti Cerpania
vzhladom na geopolitickt situaciu na Ukrajine (presuny financii, zruSené mobility kvoli
mobilizacii, zaradenie novych partnerskych univerzit z Ukrajiny do projektovych
schém).

Rozpis pridelenych finanénych prostriedkov v jednotlivych projektoch a ich c¢erpanie
vroku 2024 je vTab. 5 aTab. 6. Je velmi poteSujuce, ze sa UPJS dari v oboch
schémach ziskavat Coraz vySSie sumy na realizaciu mobilit. Je to vysledkom kvality
predkladanych projektov, poctom a uspeSnostou realizovanych mobilit a ¢erpania
v jednotliviych projektoch. PrinasSa to ale zaroven zvySenu administrativnu zataz na
referentov IRIO.

Tab. 6 Rozpocty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA171 v roku 2024

Suma Obdobie Partnerské krajiny  |% Cerpania k 31.12.2024
Spojené arabské
184 890 EUR 1.8.2022 - 31.7.2025 emiraty, Gruzinsko, 99.93 %

Ukrajina, Ruska
federacia, Albansko,
Albansko, Gruzinsko,

213 490 EUR 1.8.2023 - 31.7.2026 Ukrajina, Izrael, 36.51 %
Brazilia, USA
Spojené Arabské 3,46 %
471 232 EUR 1.8.2024 - 31.7.2027 Emiraty, Kazachstan,

Uzbekistan, Argentina,
Brazilia, Mexiko,
Eti6épia, Mauricius,
Cierna Hora, Bosna a
Hercegovina, Albansko,
Australia, Ukrajina,
Gruzinsko, Filipiny,
India, Izrael
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Celkovy pocet medziin§titucionalnych zmlav a partnerskych vysokych §kol (univerzit)
v roku 2024 vyrazne narastol oproti roku 2023, a to o 52 zmluv a 19 partnerskych
vysokych §kol (vid Tab. 7). VA¢Sina medziinStitucionalnych zmlav je uzavreta v ramci
Erasmus+ KA131 (programové krajiny) a mensSia c¢ast z nich predstavuje spoluprace
vramci Erasmus+ KA171 (partnerské krajiny) avramci Erasmus+ KA131
medzinarodné mobility (partnerské krajiny).

Tab. 7 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+ v roku 2024

Praco
visko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
UPJS
Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet [ Pocet | Pocet | Pocet Pocet | Pocet
dohod | krajin | dohéd | krajin | dohod | krajin [ dohéd | krajin [ dohéd | krajin | dohdéd | krajin | dohod | krajin | dohéd | krajin
BB 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21 93 21 84 18 89 21
PF 111 19 116 19 132 24 141 24 141 23 141 23 147 22 166 23
BERE| 42 18 44 18 42 16 47 18 48 18 48 18 55 18 59 21
B 3 7 14 8 14 8 16 9 16 9 16 9 21 13 25 14
FF 134 26 146 27 175 26 195 31 199 32 199 32 169 24 188 29
UTvVS| 5 1 6 2 8 3 8 3 8 3 8 3 11 5 13 4
UK 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0
BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
Rekto) 1 3 2 4 2 4 2 6 3 6 3 5 4 4 3
rat
TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
SPO 396 dohod 428 dohod 473 dohod 510 dohod 516 dohod 516 dohod 492 dohéd 544 dohod
LU 33 krajin 34 krajin 34 krajin 38 krajin 38 krajin 38 krajin 36 krajin 37 krajin
205 univerzit | 226 univerzit | 244 univerzit | 264 univerzit | 268 univerzit | 268 univerzit | 257 univerzit 276 univerzit

4.1.1 Medzinarodné mobility §tudentov UPJS v ramci programu ERASMUS+

V akademickych rokoch 2023/2024 a 2024/2025 bol zaznamenany stabilizovany
pocet realizovanych dlhodobych mobilit. V akademickom roku 2023/2024 dosiahol
pocet icastnikov 81 a pocet vycestovanych Studentov za akademicky rok 2024 /2025 je
75. Tieto hodnoty su v sulade s priemernym zaujmom S$tudentov o dlhodobé mobility
za ostatnych osem rokov, s vynimkou akademického roka 2020/2021, kedy bola
implementacia mobilit vyrazne ovplyvnena pandémiou COVID-19.

Napriek rozsireniu a diverzifikacii ponuky typov mobilit v ramci programu Erasmus+,
si dlhodobé mobility udrzuju Standardnu popularitu medzi Studentmi. Tento stabilny
zaujem indikuje pretrvavajucu preferenciu Studentov pre rozsiahlejSie medzinarodné
skuisenosti.
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Aj ked ide o stabilny zaujem o dlhodobé mobility, pretrvava vyzva suvisiaca s vysokym
poctom zruSenych mobilit. Medziro¢né pozorovania ukazuju, ze pocet prihlasenych
Studentov je obvykle az dvojnasobne vy$Si v porovnani s poctom skutocne
vycestovanych ucastnikov (AR 23/24 162 planovanych/81 vycestovanych Studentov,
AR 24 /25 148 planovanych / 75 vycestovanych Studentov — vid Tab. 8 a Graf 1).

Identifikované dovody, ktoré Studentov najcastejSie odradzaju od realizacie schvalenej
mobility, zahfnaja:
e Nekompatibilita predmetov: rozdiely v obsahu predmetov medzi domacou a
prijimajucou institaciou.
e Nedostatocné jazykové znalosti: bariéry v komunikacii a §tadiu v cudzom
jazyku.
e Rodinné dovody: osobné alebo rodinné zaviazky, ktoré brania dlhodobému
pobytu v zahraniéi.
e Zdravotné dovody: zdravotné obmedzenia, ktoré znemoznuju alebo komplikuja
Ucast na mobilite.

Pre efektivne rieSenie tejto vyzvy je klucové zamerat sa na proaktivne opatrenia s
ciefom minimalizovat mieru zruSenych mobilit. Odportuca sa hibkova analyza kazdého
z uvedenych dévodov a implementacia cielenych podpornych programov. Napriklad,
posilnenie jazykovych kurzov (tento problém cCiastoéne rieSi nastroj Online Language
Support, ktory poskytuje online kurzy pre Studentov, ktori planuju vycestovat na
mobilitu) podrobnej$ie poradenstvo k vyberu kurzov na trovni katedrovych a fakultnyh
koordinatorov, a ich kompatibility, a flexibilnejSie rieSenia pre Studentov s rodinnymi
alebo zdravotnymi obmedzeniami (program Erasmus+ sa snazi pomahat poskytovanim
vySSej finan¢nej podpory pre Studentov zo znevyhodneného prostredia, a to pre
Studentov so zdravotnym znevyhodnenim a nizkym socioekonomickym statusom).

Tab. 8 Pocet planovanych a realizovanych dlhodobych mobilit Stadium v ramci Erasmus+

AR | 2017/ [2018/ [2019/ [2020/ [2021/ [2022/ [2023/ [2024/
2018 2019 |2020 [2021 [2022 |2023 [2024 |2025

Plan | 123 |72 114|149 136 | 154 177 148

Real | 123 |72 73 38 74 76 96 75

Vyvoj poctu realizovanych mobilit za Ucelom Studia vramci KA131, absolvovanych
Studentomesiacov a krajin do ktorych Studenti na mobilitu §tidium odchadzaja je
zosumarizovany v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. Vramci KA171 sa nerealizovali ziadne
odchadzajuce mobility stadium.

Od akademického roku 2021/2022 boli pridané nové typy pobytov — Kratkodobé
mobility doktorandov a ZmieSané intenzivne programy (BIP). Tieto typy mobilit
si postupne ziskavaju Coraz vAac¢sSi pocet Ucastnikov najmi z dovodu vacSej casovej
flexibility a uzsieho obsahového zamerania.
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Graf 1. Vyvoj zaujmu Studentov UPJS o dlhodobé mobility Stadium v ramci
Erasmu
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Tab. 9 Pocet studentov UPJS na mobilitdch za téelom $tuidia — dlhodobé §tudium, ticast v ZmieSanych
intenzivnych programoch BIP, kratkodobé mobility PhD §tudentov absolvované ako §tadiu

Praco | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ [2018/| 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/ | 2024/
visko | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 [2019| 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

UPJS plan
[} 26 31 30 35 28 28 31 9 10 7 9 13
(2PhD) vSetky | vSetky | vSetky
DD DD DD
PF 15 17 25 22 23 3 5 5 18 8 21 18
(1PhD) | (1PhD) | (3PhD) z toho | z toho | z toho 6x

3x BIP | 5x BIP BIP

PravF 27 20 29 23 20 15 10 4 6 16 22 28

(1PhD) | (1PhD) z toho | z toho | z toho 9x

5%x KD | 9x KD | KD PhD
PhD | PhD | a 1x BIP

EFvs 11 8 1 10 13 7 3 6 6 11 17 11
vSetky | vSetky | vSetky
DD DD DD
FF 37 40 29 28 36 19 24 13 34 33 40 46
(1PhD) | (2PhD) | (2PhD) z toho | z toho | z toho
9x BIP| 15x | 25x BIP
BIP
UTvVS - - - - 3 - - 1 0 1 1 0
DD DD
SPOLU 116 116 114 118 123 72 73 38 74 76 110 116
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Rozpis doteraz absolvovanych BIP (UPJS figurovala vo vSetkych ako partner):
2022/2023
FF UPJS - KAaA - 1 BIP - 9 §tudentov - Universitat des Illes Balears, Spanielsko

PE UPJS - UG - 1 BIP - 3 §tudenti - University of Salzburg, Raktisko

2023/2024
PE UPJS - UG - 2 BIPy - 5 (3/2) studentov — Univerzita Palackého v Olomouci, CR
FF UPJS - KH - 1 BIP - 15 studentov - University of Pardubice, CR
2024 /2025
PE UPJS - UG - 1 BIP - 6 §tudentov — Babes Bolay Unviersity, Rumunsko
FF UPJS - KPol — 2 BIPy — 3/8 studentov — Metropolitni Univerzita Praha,
CR/Uniwersytet Papieski Jana Pawtla II, Polsko
FF UPJS - KG - 2 BIPy — 7/7 studentov — Universitat Warsawski, Pol'sko/Tirol
Insbruck, Rakusko
— 1 BIP - 1 Student — University of Gdansk, Polsko

Tab. 10 Mobility studentov UPJS za tiéelom §ttidia — pocet Studentomesiacov
(daje k studentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017/2018

Pracovisko [2017/2018(2018/2019|2019/2020| 2020/2021]2021/2022]2022/2023 [ 2023/2024 | 2024/2025
UPJS
120,73 137,37 151,07 45,07 55,23 35,50 66,03 75,34
LF (4,31) (4,91) (4,87) (5,01) (5,52) (5,07) (6,60) (5,80)
109,47 15,00 28,10 23,53 67,80 24,57 86,53 91,03
PF (4,706) (5,00) (5,62) (4,71) (3,76) (3,07) (4,12) (5,09)
92,57 68,83 49,43 19,83 30,30 48,07 67,97 108,53
PravF (4,63) (4,59) (4,94) (4,96) (5,05) (3,00) (5,39) (5,66)
76,07 30,47 12,70 25,50 23,57 47,13 75,97 54,57
FVs (5,85) (4,35) (4,23) (4,25) (3,93) (4,28) (4,47) (4,96)
184,93 92,67 113,03 61,27 157,03 146,97 285,77 104,07
FF (5,14) (4,80) (4,71) (4,71) (4,62) (4,45) (10,22) (4,72)
12,10 9,20 9,37 7,30 0
UTvVS (4,03) - - (9,20) 0 (9,37) (7,30)
SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 589,57 433,54
Tab. 11 Mobility §tudentov UPJS za ticelom §tudia podla krajin
2013/ [2014/ |2015/ [2016/ [2017/ [2018/ [2019/ [2020/ |2021/ [2022/ [2023/ 2024/
Krajina 2014 [2015 [2016 [2017 2018 2019 |2020 |2021 (2022 ([2023 2024 2025
Ceska 24 21 30 36 28 18 8 32 13 32 37 29
Republika
Taliansko 12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6 11
Spanielsko 11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15 16
Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 8 11 6 4
Polsko 0 6 9 13 8 6 9 3 14 7
Francuzsko |8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10 10
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Planovany pocet mobilit za Gcelom stazi v akademickom roku 2023/2024 bol 114,
skutoéne sa zrealizovalo az 123 mobilit. Vy$s§i pocet mobilit je vysledkom rasttceho
zaujmu Studentov o kratkodobé mobility — staze (vid Tab. 12 a Tab. 13).

Medzi preferovanym krajinami za tcelom staze nadalej dominuje Ceska republika, na
nasledujucich prieckach sa umiestnili Spanielsko, Taliansko a Nemecko. Dalsi rozptyl
Studentskych mobilit bol do krajin ako Turecko, Franctzsko, Portugalsko, Holandsko.
Vyskytli sa aj mobility na Cyprus, do Grécka, Finska, ¢i Slovinska.

Tab. 12 Pocet §tudentov UPJS na mobilitach za tiéelom staz

Pracovisko | 2013/ 2014/ [2015/|2016/ [2017/ |2018/
UPJS | 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019
[ ] 20 44 37 38 39 65
PF 0 1 6 9 17 13
5 9 15 16 5 4
2 8 4 5 8 7
FF 13 14 8 25 25 19
UTVS 0 0 0 0 0 0
SPOLU 40 76 70 93 94 108

Praco |2019/ [2019/ [2020/ [2020/ |2021/ |2021/ |2022/ [2022/ {2023/ [2023/ | 2024/
visko |[2020 |2020 (2021 [2021 [2022 (2022 |2023 ([2023 [2024 [2024 2025
UPJS | plan real Plan |real plan |Readl |plan |Real |Plan |real Plan
' 61 12 58 24 62 50 63 46 59 48 101
z toho |z toho
8x KD|6x KD
PhD PhD
PF 11 11 8 5 51 38 30 33 34 51
z toho
Z toho KA
19x KDl71
PhD a 29x
KD
PhD
BERE |2 4 4 0 5 4 5 4 2 3 5
1 BB 6 10 7 11 2 3 1 0 3
0 z toho
2x KD
PhD
FF 14 8 14 7 13 10 22 5 18 24
17
z toho
Z toho 10x
7x KD
PhD |50
PhD
UTVS |0 0 1 (0] (6] (0] (0] (0] 1 (0] 1
SPOLU| 117 41 95 43 143 104 123 89 114 123 185
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Tab 13 Mobility studentov UPJS za ucelom staze podla krajin

Krajina

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016
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2017
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2019

Ceska republika

10

23

N
KN

34

41

44

Taliansko

N

—
N

14

—
(0]

—
o

Spanielsko

o

Nemecko

Rakusko

Pol'sko

Finsko

Francuzsko

Rumunsko

Portugalsko

Chorvatsko

Madarsko

Turecko

Cyprus

Holandsko

Slovinsko

Grécko

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|—|O|W|O|O|—

o|lo|o|o|o|C|o|o|o|o|w|o|w|o|o

O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|IN|O|R~|U|W|\O
O|h|OIO|O|O|O|O|O|h|H|h|Ul| OV =

= O|O(O|O|O|O|O|O|IN|O|N|W|u|o

NIN|O|O[R[R[R[IN|[W W~ N|N|H|—

Krajina

2019/
2020
plan

2019/
2020
Real

2020/
2021
Plan

2020/
2021
real

2021/
2022
plan

2021/
2022
real

2022/
2023
Plan

2022/
2023
Real

2023/
2024
Plan

KA171
2023/2
024
Real

KA171
2024 /2
025
lan

Ceska
republika

33

N
—

W
)]

—
o)

40

38

W
i

W
)]

25

35

43

Taliansko

—
o

12

—
o

16

w

26

Spanielsko

—
o

N

13

—
o

—
9]

17

Nemecko

(o)}

—
w

~

14

Rakusko

w

6

Polsko

15

Finsko

0

Francuzsko

—_

11

Rumunsko

0

Portugalsko

o

10

Chorvatsko

Madarsko

Turecko

Cyprus

Holandsko

Slovinsko

Grécko

Gruzinsko

O|O|0(O|O0(~|N|IO|O|—= N[N~

O|IO|O|O|O|O|IN|O(C(O(OIN|WIN|N|—|W

O|O|IO(O|1OIN|W|—[OVO|A[N|—|—|00(— |00

O|O|IOO|IOIN|O|R|W|O|—|O|— O]

O|W|O|O|IO|W|IN|R|[A[—[W|—|Nd|U

O |W WO [N—|N|—|W|h|oo[—=[O(O

o|h|Ojlun|Oo|an|—|O|~|O|ln|O|O]|—

ol |w|rd|u|—|o|s|o|s]|—|w|—|w|v|~

OIN|— [N+~ D|O[—|—|00|[—|00|W|

OINININ|O[WIN|O(~|O|R|—|hIN|UI[\O|—

= WIN|W|O|—=|N|O

20




4.1.2 Medzinarodné mobility zahraniénych §tudentov na UPJS v ramci programu
ERASMUS+

Akademicky rok 2023/2024 potvrdil ustaleny trend v pocte prichadzajucich Studentov
zo zahranicia na UPJS vramci Erasmus+ KA131 aKA171. Najviac Studentov
smerovalo na , nasledne na PE UPJS, FF UPJS a UTVS UPJS s rovnakym
poctom, a .

V ramci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2023 /2024 celkovo realizovanych
112 mobilit, z coho bolo 84 mobilit za ticelom §tudia a 28 za Ucelom staze. V ramci
KA171 univerzita prijala 5 Studentov na §tadium. Celkovo UPJS prijala 127 nominacii
Studentov na mobilitu za Géelom Studia.

Popularnym formatom v ramci Erasmus+ KA131 sa stavaju kratkodobé mobility
prevazne za Ucelom staze. Opatovne v akademickom roku 2023/2024 zorganizoval
UTVS UPJS niekolkodnovu staz zameranu na rozvoj poznatkov a praktickych zru¢nosti
v oblasti vodnych §portov a rekreacie, ktorého sa zticastnilo 18 §tudentov a Studentiek
z partnerskej univerzity Akademia Wychowania Fizycznego v polskych Katowiciach.
Okrem toho boli na UPJS realizované 3 kratkodobé doktorandské mobility za ucelom
staze a 1 kratkodoba mobilita za Gcelom Stadia. V ramci KA171 kratkodobé mobility
eSte neboli pritomné v akademickom 2023/2024, v akademickom roku 2024/2025 uz
ale evidujeme 6 takychto mobilit.

Najvacsi pocet Studentov bol v akademickom roku 2023/2024 prijaty z Talianska,
nasleduje Spanielsko, Polsko a Turecko, aza nimi Francuzsko a Portugalsko
s rovnakym poctom prichadzajucich mobilit. ZvySné mobility prisli z Ceskej republiky,
Bulharska, Litvy, Grécka, Nemecka a Rumunska. V ramci KA171 dominuje Ukrajina.

Vyvoj poctu realizovanych prichadzajacich mobilit v ramci KA131 a KA171 a krajin, z
ktorych Studenti na mobilitu prichadzaju je zosumarizovany v Tab. 14 a Tab. 15.

Tab. 14 Pocet prijatych zahrani¢nych §tudentov na UPJS za ucelom §tudia a staze

Pracovisko |2013/ |2014/ |2015/ |2016/
UPJS 2014 |2015 (2016 |2017
27 39 56 61
PF 9 7 12 17
3 3 1 7
11 4 9 15
FF 13 15 9 19
UTVS 0 0 0 0
SPOLU 63 68 87 119
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Pracovisko |2017/ [2018/ |2019/ |2020/ |2021/ |2022/ |2023/ |2023/ |2024/
UPJS 2018 |2019 (2020 (2021 (2022 (2023 (2024 2024 2025
plan real plan
54 61 54 29 51 48 +0 |59 51+0 46+0
48
10 10 21 12 22 20+1 |22 22+0 16+8
21
8 6 5 5 4 10+0 |2 2+0 8+0
10
4 7 3 1 4 0+0 |1 1+0 3+2
0
FF 16 15 9 10 11 7+7 19+5 |18+5 17+13
14 24
UTVS 2 0 0 0 0 22+0 |24 18+0 31+0
22
TIP 0 0 0 0 0 0 0 0 1+0
SPOLU 94 99 92 57 92 107 +8 [127 +5 [112+5  |122+24
115 132 117 146

Tab. 15 Pocet prijatych zahraniénych §tudentov na UPJS za ucelom $tudia a staze — podla krajin

Krajina 2013/ [2014/ [2015/ [2016/
2014 |2015 |2016 |[2017
Taliansko 10 12 24 27
Spanielsko |7 13 15 18
Turecko 10 4 6 5
Polsko 0 0 S 12
Portugalsko |7 5 14 7
CR 0 0 6 7
RF 0 0 0 0
Uzbekistan |0 0 0 0
Litva 0 0 0 0
Gruzinsko |0 0 0 0
Ukrajina 0 0 3 5
Grécko 0 0 0 0
Krajina 2017/ |2018/ |2019/ [2020/ |2021/ [2022/ |2023/ |2023/ 2024/2025
2018 |2019 (2020 (2021 (2022 (2023 |2024 (2024 plan
plan  |real
Taliansko |32 29 34 16 27 24 25 25 20
Spanielsko |16 20 22 20 21 14 24 24 22
Turecko 8 10 4 0 7 12 20 15 21
Polsko 6 6 10 2 7 27 30 21 39
Portugalsko |4 6 7 6 5 7 6 6 4
CR 3 4 0 1 2 2 4 4 5
RF 3 3 0 1 0 0 0 0 S
Uzbekistan |2 3 0 0 1 0 0 0 1
Litva 4 2 2 1 4 3 2 2 0
Gruzinsko |0 1 0 0 1 2 1 0 3
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 2 5 16
Grécko 0 0 4 0 4 1 1 1 2
Albansko 2 0 2 0 0 2 2 0 4

N
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IRIO UPJS si uvedomuje potrebu starostlivosti o dusevné a fyzické zdravie vsetkych
Studentov, k ¢omu sa snazi prispievat aj poskytovanim priestoru pre prezentaciu
sluzieb UNIPOC a UTVS UPJS pocas tuvodnych stretnuti, ako aj naslednej podpore
zaujemcov a zaujemkyn pri vyuzivani tychto sluzieb.

Predmet Slovensky jazyk pre Erasmus Studentov bol opat realizovany v spolupraci
s Centrom jazykovej pripravy FF UPJS (CJP), pricom pociatoéné administrativne kroky
zabezpecoval IRIO UPJS a CJP bezpecovalo naslednu odbornu stranku predmetu.
Vystupom predmetu je nadobudnutie zakladnych znalosti slovenského jazyka, ktoré su
vyuzitelné v kazdodennom zivote. V akademickom roku 2023/2024 predmet
absolvovalo 22 Studentov.

Predmet Interkultirna komunikacia zastresil IRIO UPJS podobnym spoésobom ako
Slovensky jazyk pre Erasmus Studentov, t. j. v spolupraci s Centrom jazykovej pripravy
FF UPJS (CJP). Cielom predmetu je budovat porozumenie a toleranciu medzi
prislusnikmi réznych kultar. V akademickom roku 2023/2024 predmet absolvovalo 11
Studentov.

Pred mobilitami aj pocas mobilit prichadzajacich Studentov IRIO UPJS poskytuje
okrem administrativnej podpory aj pomoc s roznymi inymi aspektami pobytu na
Slovensku (napr. poistenie, vstup a pobyt na Slovensku, poskytovanie informacii
ohladom réznych situacii kazdodenného Zivota, a pod.). Usek zabezpecuje vstupnu
evidenciu Studentov v AiS-e, komunikaciu so Spravou AIO pri vydavani Studentskych
kariet, zakladnt technicku podporu pri praci s elektronickymi systémami univerzity,
komunikaciu s partnerskym ubytovacim zariadenim, ako aj rieSenie dalSich
problémov, ktoré pocas mobilit nastanu.

4.1.3 Medzinarodné mobility zamestnancov UPJS v ramci programu ERASMUS+

V roku 2024 pokracovali aj zamestnanecké mobility v trendoch z predpandemického
obdobia, a ako to z nizSie uvedenych poc¢tov v Tab. 16 — Tab. 20 vyplyva, o mobility pre
zamestnancov, predovSetkym o Skolenia, je neustale velky zaujem. Pocet podanych
prihlasok a realizovanych mobilit stabilne rastie. Rovnako rastie aj pocet krajin, do
ktorych zamestnanci cestuju.
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Tab. 16 Pocet prihlasenych a realizovanych mobilit zamestnancov UPJS v ramci programu Erasmus+,
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo
(Gdaje evidujeme iba od ak. roku 2014/2015)

2014/ (2015/ |2016/ |2017/ {2018/ |2019/ |2020/ [2021/ |2022/2 [2023/ |2024/2025
2015 (2016 (2017 |2018 |2019 (2020 |2021 |2022 |023 2024
Pocet prihlasenych zam. za |52 77 66 64 71 20 4 15 2743 48+0 |74+4
Ucelom vyucby
Pocet realizovanych mobilit (49 60 68 45 53 10 2 9 26+3 45+0 |73+4
zam. za Ucelom vyucby
Pocet prihlasenych zam. za |52 102 110 191 377 172 39 191 216+10 [266+0 [252+13
Ucelom Skolenia
Pocet realizovanych mobilit |50 69 100 164 312 107 25 145 204+10 [252+0 [240+13
zam. za Ucelom Skolenia
Spolu realizované 99 129 168 209 365 117 27 154 230+13 [297+0 [313+17
(vyucba + §kolenie) =243 297 330
Tab. 17 Pocet vyslanych ucitelov za ticelom vyucby
pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo
Pracovisko)
UPJS 2013/ |2014/ |2015/
2014 2015 (2016
19 12
PF 14 12 15
4 5
3 1 3
FF 13 19 25
UTVS 0 0 3
SPOLU 353 49 60
Pracovisko
UPJS 2016/ 2017/ |2018/ 2019/ |2020/ [2021/ | 2022/ 2023/ 2024/
2017 |2018 |2019 (2020 (2021 (2022 2023 2024 2025
] 11 4 13 4 1 3 0+1 0+0 15+0
PF 10 8 S 0 0 0 9 18+0 1740
§ 2 2 3 0 1 8 9+0 9+0
11 7 4 0 0 0 2 4+0 1140
FF 30 20 24 3 1 S 8+2 13+0 17+4
UTVS 0 4 5 0 0 0 0 1+0 3+0
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3 45 72+4
=30 76
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Tab. 18 Pocet vyslanych ucitelov za ti¢elom vyuéby podla krajin

Krajina

2013/
2014

2014/
2015

2015/
2016
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Tab. 19 Pocet vyslanych pracovnikov za ti¢elom §kolenia pocet mobilit v programe KA171 je oznaceny ako +

Cislo

Pracovisko UPJS
2013/ |2014/ |2015/
2014 [2015 |2016

BN 8 15 13

PF 7 6

_ PravF 4 7

- Fvs 2 1 4

FF 14 10 12

UTVS 0 0 0

Rektorat 8 13 15

(+UNIPOC,TIP,BZ)
UK 6 4 12
SPOLU 49 52 69
Pracovisko
UPJS 2016/ |2017/ |2018/ |2019/ |2020/ |2021/ | 2022/ 2023/ 2024/
2017 |2018 |2019 [2020 |2021 [2022 | 2023 2024 2025
BN 13 37 78 19 9 40 53+3 66 +0 46+5
PF 16 24 54 20 7 24 32 55+0 39+1
| PravF 7 6 16 4 1 4 12 15+0 17+0
B 7 10 12 3 0 9 9 13+0 16+0
FF 14 31 55 27 1 14 32+5 40+0 49+7
UTVS 1 3 9 10 0 7 13 11+0 7+0
Rektorat
(+UNIPOC, |22 38 72 23 7 38 52+2 44+0 64+0
TIP,BZ)
UK 20 15 16 1 0 9 1 8+0 15+0
SPOLU 100 164 [312 [107 |25 145 204+10 252 240+13

=214 253

Tab. 20 Pocet vyslanych pracovnikov za ticelom Skolenia podla krajin

Krajina 2013/ |2014/ |2015/
2014 |2015 |2016

Ceska republika |18 30 40
Polsko 7 4 4
Taliansko 0 0 0
Madarsko 0 0 3
Holandsko 0 0 0
Turecko 0 0 0

UK 0 0 0
Nemecko 0 0 0
Spanielsko 1 3 4
Ruska federacia |0 0 0
Francuzsko 0 0 2
Uzbekistan 0 0 0
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2016/ |2017/ [2018/ |2019/ 2020/ 2021/ [2022/ [2023/ 2024/

Krajina 2017 |2018 |2019 (2020 |2021 |2022 [2023 [2024 [2025
Ceska republika 58 88 159 61 17 71 63 69 82
Pol'sko 14 17 38 14 2 12 28 30 23
Taliansko 0 12 21 2 3 3 12 31 25
Madarsko 5 6 13 2 0 2 6 8 12
Holandsko 5 3 11 1 0 10 10 22 6
Turecko - 8 6 0 6 13 7 2
UK - - 5 2 0 0 1 1 0
Nemecko - - 5 7 2 2 7 5 8
Spanielsko 5 4 4 2 0 15 13 9 17
Ruska federacia 1 9 3 0 0 0 0 0
Francuzsko 5 0 2 0 4 6 8 17
Uzbekistan 2 0 1 0 0 0 1 0
Rakusko - - - - 1 3 4 12 5
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0 0 0
IAlbansko 0 0 0 0 0 0 7 0 6
Gruzinsko 0 0 0 0 0 0 2 2 1
USA 0 0 0 0 0 0 1 2 4
Grécko 0 0 0 0 0 0 13 5 2
Finsko 0 0 0 0 0 0 4 3 2
Island 0 0 0 0 0 0 4 2 0
Irsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1
Chorvatsko 0 0 0 0 0 0 3 S 5
Izrael 0 0 0 0 0 0 3 0 0
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 2 5 3
Portugalsko 0 0 0 0 0 0 2 9 10
Severné Macedénsko |0 0 0 0 0 0 2 0 3
Dansko 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 1 1
Rumunsko 0 0 0 0 0 0 1 2 1
Norsko 0 0 0 0 0 0 1 3 5
Svédsko 0 0 0 0 0 0 1 0 2
Srbsko - - - - - 0 1 2 0
Brazilia 0 0 0 0 0 0 0 0 1
SAE 0 0 0 0 0 0 0 0 2

4.1.4 Medzinarodné mobility prichadzajucich zamestnancov zo zahranic¢ia na UPJS
v ramci programu ERASMUS+

V ramci napliania SC 1.4 bola zavedena evidencia prichadzajucich zamestnancov zo
zahrani¢ia na mobilitu vyucba a Skolenie v ramci KA131 - programové krajiny na
fakultach a pracoviskach UPJS, kedze zamestnanci z univerzit v tychto krajinach
prichadzaju prevazne na fakulty alebo priamo na tustavy akatedry ana
univerzitné pracoviska, ktoré v dlhodobej perspektive dokladnu evidenciu neviedli.
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Tab. 21 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia v ramci programu ERASMUS+ 2012/2013-

2014/2015

Brlf‘jé’ViSko 2012/ | 2013/ | 2014/
2013|2014 |2015

R 2 3 12

PR 4 3 9

 PravF 2 8 5

| | 0 7 3

FF 7 7 12

UTVS - - 3

SPOLU 15 |26 |44

Tab. 21A Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahraniéia v ramci programu ERASMUS+ od
2023/2024, pocet v programe KA171 je oznaceny ako + ¢islo

Pracovisko 2023/2024 2024/2025
UPJS Real Plan
j 3+2 0+4
PR 4+3 0+14
Prav 540 IE
- 0+0 0+0
FF 6+6 2+19
UTVS 4+0 1+0
UK 2+0 0+0
Rektorat 0+3 0+10
SPOLU 24+14=38 4+50

Tab. 22 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia podla krajin v ramci programu ERASMUS+

2012/ ]2013/ 2014
Krajina 2013/ 2014/ 2015/
AT 1 1 2
CZ 3 7 11
ES 3 0 2
DK 0 0 1
FR 0 0 4
GR 0 1 2
HU 1 3 4
IT 0 1 0
ME: 0 0 1
PL 3 11 10

Srbsko 0 0 2
TR 3 2 7
UA 0 0 2
UK 1 0 1

SPOLU| 15 | 26 | 49
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Tab. 22 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia podla krajin v ramci programu ERASMUS+

Krajina KA171 KA171
2023/2024 2024/2025
Real plan
Ukrajina 4 32
Albansko 7 7
Gruzinsko 1 6
SAE 1 1
Izrael 1 0
USA 0 1
Brazilia 0 2
Uzbekistan 0 1
Krajina 2023/ 2024(2025
2024 Plan
CZ 8 0
HU 3 2
PL 11 2
TR 1 0
LT 1 0

Tab. 23 Pocet realizovanych mobilit pracovnikov zo zahranicia v ramci programu ERASMUS+ 2015/2016-
2024/2025

AR | 2015/ [ 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/ | 2023/2024 | 2024/2025
2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 |2021 |2022 |2023 | real plan

Pocet | 109 45 34 130 68 12 42 106 38 54

4.1.5 Manazment medzinarodnych mobilit na UPJS v ramci programu ERASMUS+

V oktobri 2024 dosSlo k zmene Organizacnej Struktury UPJS, v désledku ¢oho sa
z povodného Referatu pre zahraniéné vztahy stal Usek medzinarodnych vztahov
a internacionalizacie (IRIO) pod vedenim prorektoriek prof. Tomascikovej a prof.
Rucinskej. V ramci IRIO bol v roku 2023 vytvoreny EURAXESS kontaktny bod, ktory
v roku 2024 plnil vSetky stanovené ulohy.

Prichadzajuce a odchadzajuce mobility na UPJS su nadalej administrativne a
organizacne riadené okrem IRIO tiez prostrednictvom fakultnych, katedrovych a
ustavnych koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS. Od akademického roku
2015/2016, kedy bolo prostrednictvom IRIO administrovanych 401 mobilit, narastol
pocet mobilit v akademickom roku 2023/2024 na 667 mobilit (do tohto poc¢tu nie st
zaratané prichadzajice mobility zamestnancov v ramci KA131, ktorych evidenciu sme
aktualne zaviedli).

Do riadenia mobilit na UPJS v akademickom roku 2023/2024 vstupovala aj
Koordina¢na komisia programu Erasmus+ a ako poradny organ prorektorky pre
medzinarodné vztahy realizovala vybery uchadzacov na zamestnanecké mobility
a rie§ila celouniverzitné mobilitné zalezitosti.
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V roku 2024 komisia pokracovala vo svojej ¢innosti v pévodnom zloZeni.
prof. Tomascikova — predsednicka komisie

prof. Macejova

prof. Cernak

Dr. Elbert

doc. Rucinska

Dr. Benka

Dr. Vasilova

Erasmus Student Network (ESN) je celosvetovo posobiaca Studentska organizacia,
ktora v KoSiciach operuje na troch hlavnych univerzitach: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika (UPJS), Technicka univerzita v KosSiciach (TUKE) a Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie (UVLF). Jej ¢innost sa riadi heslom ,Studenti poméahaju
Studentom®, ¢o reflektuje primarnu filozofiu organizacie. ESN KosSice je tvorena
predovsSetkym byvalymi Ucastnikmi mobilitnych programov, ktori vyuzZivaju svoje
osobné skuisenosti zo zahrani¢nych pobytov.

Clenovia ESN pésobia ako Buddy poradcovia, ktorych tilohou je poskytovat komplexnu
podporu prichadzajucim zahrani¢cnym Studentom. Tato podpora zahtna:
o Orientaciu v mestskom prostredi KoSic a na akademickej péde UPJS.
e Asistenciu pri vybavovani administrativnych formalit na tiradoch.
e Organizaciu kultirnych, §portovych a vzdelavacich aktivit s cielom ulahcit
integraciu zahrani¢nych Studentov.

ESN KosSice pravidelne pripravuje Siroku S§kalu aktivit zameranych na kultarnu
vymenu, Sportové vyzitie a dobrovolnicku c¢innost, ktoré su klucové pre uspesSnu
integraciu prichadzajucich S§tudentov. Medzi najatraktivnejSie a stabilné podujatia
patria:

o Welcome Week: informacné aktivity a stretnutia organizované na zaciatku
kazdého semestra s ciefom privitat a zoznamit novych §tudentov.

e Kulturne a poznavacie aktivity: prehliadky mesta so sprievodcom, tradi¢né
spolocenské akcie ako opekacka, kultirne podujatia ,Nation to Nation“, ktoré
umoznuju §tudentom prezentovat kultaru svojej domovskej krajiny, workshopy
tradi¢nych slovenskych remesiel v spolupraci s ULUV, Integration weekend.

e Sportové aktivity: pravidelné organizovanie aktivit ako korculovanie, volejbal,
bedminton, bowling, paintball a dalSie.

o Vylety a exkurzie: Organizované vylety do prirody a turistické podujatia.

ESN KoSice sa aktivne zapaja aj do dobrovolnickych a dobroc¢innych projektov, ¢im
prispieva k rozvoju komunity a podporuje spolocenskt zodpovednost medzi Studentmi.
Priklady takychto aktivit zahtnaju:

e Pomoc druhym: Dobrovolnicka podpora pri tvorbe podpornych vankusikov pre
zeny po operacii prsnika, pomoc v Gitulkoch pre zvierata a zber Satstva.

e Vzdelavacie iniciativy: Vedenie interaktivhych hodin angli¢tiny na strednych a
zakladnych Skolach v ramci projektu ,Erasmus in School®, ¢im sa zvySuje
povedomie o medzinarodnych mobilitach a kulturnej diverzite.

Tieto aktivity podc¢iarkuju komplexny pristup ESN KoSice k integracii a podpore
zahrani¢nych Studentov, zaroven posiliiujua ich zapojenie do lokalnej komunity.
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4.2 Medzinarodné mobility v ramci Narodného Stipendijného programu

Prostrednictvom Narodného Stipendijného programu Slovenskej republiky, ktory
zastreSuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2023/2024 mozZnost do zahranicia
vycestovat studenti, doktorandi a postdoktorandi UPJS. Zaroven mala UPJS prilezitost
prijat Studentov, doktorandov a VS pracovnikov (ucitelov a vyskumnikov) zo
zahrani¢ia. V ramci dvoch pravidelnych uzavierok prihlaSok na akademicky rok
2023/2024, boli schvalené mobility pre vycestovanie 5 doktorandom UPJS, 2
postdoktorandom UPJS, mobility 23 Studentom zo zahranicia, 5 doktorandovi zo
zahranicia a 8 VS pracovnikom zo zahranic¢ia na pobyty na UPJS. NajvySsi zaujem
o mobility na UPJS prichadza z Uzbekistanu, a to najma pri mobilitach Studentov.

4.3 Medzinarodné mobility v ramci programov CEEPUS, Fulbright, Visegrad a iné.

V ramci programu CEEPUS prijala v akademickom roku 2023/2024 R
jedného pracovnika z University College of Applied Sciences v polskom Chelme, FF
UPJS jednu studentku z Polska a troch akademickych pracovnikov taktiez z Polska.
UPJS je evidovana v 3 sietach programu CEEPUS:

i: RS 1814 - Umbrella

PF UPJS: PL 62

PravielUPSS: HR 1702

V AR 2023/2024 na FF UPJS prijali troch akademickych pracovnikov z USA v ramci
Fulbright Visiting Scholars Program.

Prostrednictvom programu Pannénia Scholarship Programme na FF UPJS privitali
vyskumnika z Madarska.

V ramci mobilitnej vymeny Justicnej akadémie SR a Europskej justi¢nej vzdelavacej
siete prijala ﬁ 17 sudcov a prokuratorov z 8 krajin EU.

Vdaka financovaniu programu International Visegrad Fund prijala PREE -
akademickom roku 2023/2024 za ucelom Skolenia 4 akademickych pracovnikov z
Polska, 4 pracovnikov z Ceska a 3 pracovnikov z Madarska.

4.4 Medzinarodné mobility Free Mover

Mobility zahrani¢nych Studentov, ktori si financuju svoje Studijné pobyty alebo staz na
UPJS zvlastnych zdrojov sme zacali akceptovat na UPJS v akademickom roku
2012/2013. V akademickom roku 2023/2024 bolo na univerzite realizovanych 6
prichadzajucich Studentskych mobilit v ramci Free Mover, pricom vSetci Studenti prisli
na Studium. Prehlad vyvoja po¢tu mobilit Free Mover je v Tab. 24.
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Tab. 24 Zahraniéni §tudenti — Free Movers na UPJS

Akademicky Pracovisko lf’ocet Kre}]ma. vysielajucej Obdobie realizacie
rok UPJS §tudentov | univerzity
2012/13 . 1 1x Francuzsko 1x LS
2013/14 - - - -
2014/15 I 1 1x CR 1x LS
2015/16 3x Taliansko 3x ZS+LS
1x Holandsko 1x LS
2016/17 [ ] 5 Taliansko 4x ZS+LS
1x LS
2017/18 1 Taliansko 1x ZS+LS
2018/19 I, . 4 2x Taliansko 2x ZS+LS (LF)
1x Nemecko 1x ZS (LF)
1x Ceska republika | 1x 26 dni - staz v LS (PF)
2019/20 . 2 2x Taliansko 2x ZS+LS
2020/21 - - - -
2021/22 BE PF. rF | 6 3x Taliansko 3x ZS + LS (LF)
1x UK 2x staz vLS
1x Spanielsko (1,5 a 2 mesiace - PF)
1x Ceska republika | 1x krat$i §tudijny pobyt v LS
(1 mesiac — FF)
2022/2023 B PR FF |5 1x Ceska republika | 1x staz v ZS (1 mesiac — PF)
1x Spanielsko 1x §tadium ZS + LS (LF)
1x Ukrajina 1x studium LS (PF)
1x Turecko 1x staz v LS (2 mesiace — LF)
1x Polsko 1x staz v LS (3 mesiace - FF)
2023/2024 B rr 6 1x Taliansko 1x stadium ZS + LS (LF)

1x Spanielsko
3x Ukrajina
1x Mexiko

1x stadium ZS + LS (LF)
3x stadium ZS, LS (LF, FF)
1x §tadium ZS (LF, FF)
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5/ Dal§ie medzinarodné aktivity univerzity, fakiilt a pracovisk

VSK indikdtory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagdciu univerzity;
Aktivity zamerané na propagaciu studia; Zahranicni hostia

Stratégia internacionalizdcie: SC 2 - Podpora a zintenzivnenie medzindrodnej spoluprdce
UPJS v oblasti vedy a vyskumu: Podpora vyskumnikov v uéastiach na
medzinarodnych vedeckych podujatiach konferenciach a webinaroch a v ich
organizovani na UPJS; Podpora medzindrodnej spoluprdace UPJS s univerzitami,
podnikmi a verejnou sprdvou so zameranim na rozvoj vedy a vyskumu na UPJS;
Podpora aktivit zameranych na internacionalizaciu doktorandského Studia;
Podpora ziskavania talentov v oblasti vyskumu zo zahranic¢ia; Podpora
postdoktorandskych pozicii pre wuchadzacov zo zahraniéia; Podpora
medzindrodngch aktivit UPJS v oblasti transferu technolégii; Propagdcia
vysledkov vedy a vyskumu v medzinarodnom prostredi

Stratégia internacionalizdcie: SC 3 - ZvySenie medzindrodnej prestize UPJS: Aktivne
zapajanie sa do diania v europskom vysokoSkolskom vzdelavani a
vysokoskolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovisk univerzity a jej
expertov k europskym a svetovym trendom v oblasti vysokoSkolského
vzdelavania, vyskumu, vedy a spolocenskym témam; Zapajanie sa do
medzinarodnych iniciativ podporujucich spolupracu univerzit v oblasti
vzdelavania, vyskumu, vedy, inovacii a vymeny osvedcenych postupov;
Systematizdcia prezentdcie UPJS na veltrhoch a ndborovych podujatiach v
zahraniéi, ucast na medzinarodnych podujatiach a vyroénych konferenciach
(najméd EAIE, NAFSA a APAIE); Uéasti na veltrhoch a vystavdich vzdeldavania
zameranych na nadabor Studentov a na propagdaciu moznosti Studia pre
zahraniénych Studentov na UPJS; Neustdle hladanie novych prileZitosti pre
medzinarodny nabor uchadzacov; Podpora prezentacie univerzity pre
zahraniénych partnerov, uchadzacov a dalSich aktérov v zahraniéi na
socialnych sietach a v online priestore; Propagacia vysledkov jednotlivych
oblasti a politik UPJS v medzindrodnom prostredi; Propagdcia vysledkov a
prinosov medzindrodnych aktivit v ramci UPJS; Budovanie medzindrodnej
komunity absolventov, vytvaranie skupin absolventov v zahraniéi a manazment
programu medzinarodnych Studentskych ambasadorov

5.1 Uc¢ast a ocenenie zamestnancov a §tudentov univerzity na vyznamnych
medzinarodnych podujatiach

Januar 2024 — AI-BOOST - tuvodné stretnutie konzorcia projektu Horizon Europe v a

EIT Digital v Bruseli, zastupenie UPJS prof. SemaniSin, prof. Vozarikova PF UPJS
a _

Februar 2024 - Ceské angiologické dny - HiEHERESIOVCIIEONIERRUEES - Vitaz
Prusikovej ceny za najlepsi odborny ¢lanok v obore Angiolégia vydany v roku 2023

Maj 2024 - Medzinarodné Studentské psychologické dni 2024 v Prahe - Student 2.
ro¢nika magisterského stupna studia FF UPJS Bc. Samuel Vladimir Sedlak - 1. miesto
v slovenskej aj medzinarodnej magisterskej sekcii, Studentka 1. roénika magisterského
stupnia Studia FF UPJS Bc. Katarina Ruttkayova - 2. miesto na zaklade hodnotenia
Studentov

Maj 2024 - medzinarodna konferencia Psychologia prace a organizacie 2024 v Zline -
doktorandky FF UPJS Mgr. Ester Nosalova a Mgr. Michaela Muchova - 1. miesto v
sutazi o najlepsi prispevok v Studentskej sekcii
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Maj 2024 - medzinarodné podujatie CANTATE TOSCANA 2024 vo Florencii -
reprezentacia univerzitného spevackeho zboru CHUS
Maj 2024 — BEBBES - partner projektu V4 Network of Medical Simulation Centres -
zaradeny medzi 4 najlepSie projekty a nominovany na projekt roku 2024
Jun 2024 - konferencia 20th International Conference on Diffusion in Solids and
Liquids v Barcelone - - cena za najlepsi poster
Jun 2024 - medzinarodny FEBS kongres v Milane -
- ocenenie za najlep§iu posterovi prezentaciu od FEBS Journal

Jun 2024 - International Conference on Magnetism v Bologni - _,
doktorand PEYUPJS - cena za najlepsi poster
September 2024 - Cesko-slovenské finale pravnickej sutaze o najlepS§iu Studentsku
pracu v SVOC 2024, Pravnicka fakulta Masarykovej univerzity v Brne - 3. miesto
doktorand
Oktéber 2024 — konferencia Global Model WHO 2024 v Geneve - _

, Studentka 3. roc¢nika S§tudijného programu vSeobecné lekarstvo, viedla
slovensky tim - ocenenie Diplomacy Award za vynikajuce diplomatické vystupovanie
a odbornost
Oktober 2024 - medzinarodna vedecka Skola SFEL 2024 pod zastitou European XFEL
GmbH a rezortov §kolstva a hospodarstva SR v Liptovskom Jane, organizovana

— ucast expertov z poprednych eurépskych infrastruktar (XFEL

Hamburg, ESRF Grenoble, DESY, ILL, MAX IV).

November 2024 - sufaz “Evropskopravni Moot Court”, Ceska spolo¢nost pre euréﬁske a

iorovnévacie irévo, Pravnicka fakulta Masarykovej univerzity v Brne — vitazi

December 2024 - zriadenie Narodného kontaktného bodu pre spolupracu slovenskych
timov s velkymi vyskumnymi infrastruktarami ESFRI -

5.2 Vyznamné medzinarodné podujatia zorganizované na fakultach a pracoviskach
univerzity

K zviditelneniu univerzity vo vedecko-vyskumnej cinnosti a jej vysledkov na UPJS
vyznamne prispievaji  medzinarodné podujatia s periodicitou konania alebo
s nadStandardnym medzinarodnym zastupenim.

Februar 2024 - 9. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie doktorandov, Teoria a
prax verejnej spravy, 23 doktorandov zo Slovenskej republiky, Madarska a Ceskej
republiky,

April 2024 - 5. medzinarodna vedecka konferencia VEGA ,KoSické dni sukromného
prava V - Sukromné pravo v digitalnej ére” na

April 2024 - Dr Frank Zimmerling a Thoma Doblander: Ivotion Denture System — dalsi
velky krok do digitalnej stomatologie, prednasky s medzinarodnou ucastou,

Maj 2024 — 14. Cesko-slovenska studentska vedecka konferencia vo fyzike,

Maj 2024 - XXVI. Slovensky kongres turazovej chirurgie — dni primara Bauera s
medzinarodnou ucastou, &

Jun 2024 - 3. ro¢nik medzinarodnej konferencie Postmillennial Sensibilities in
Anglophone Literatures, Cultures and Media, Gicastnici z 19 univerzit a 10 krajin, FF
UPJS
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Jul 2024 - dvojtyzdnova prestizna letna Skola Europskej asociacie socialnej
psycholéogie pre doktorandov v odbore socidlna psychologia SAV, FF UPJS a
Univerzitou v Groningene v Holandsku, 60 doktorandov z 21 krajin sveta

September 2024 — 32. roénik medzinarodného workshopu Cycles and Colourings, PE
UPJS

September 2024 - East for Skin — IV. Kongres dermatovenerologov, LF UPJS

September 2024 - Otvorené prezentacné podujatie a 2. vyrofny miting
medzinarodného projektu HE EIC MHz Tomoscopy, spoluorganizacia PE UPJS

Oktober 2024 - XIII. roénik medzinarodného vedeckého sympoézia ,PRAVO — OBCHOD
— EKONOMIKA na

Oktober 2024 - Deutsche Sprachtage — Dni nemciny — podujatie pre ucitelov nemciny a
ich ziakov, v ramci spoluprace FF UPJS a Goetheho instittitu na Slovensku s podporou
Velvyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v Bratislave a Nadacie Volkswagen
Slovakia

Oktober 2024 - X. Medzinarodné geografické kolokvium DaniSovce, PE UPJS

Oktober 2024 - 8. ro¢nik medzinarodnej konferencie Novel Materials: Fundamentals
and Applications, Strbské Pleso, PE UPJS

Oktober 2024 - spoloény koncert univerzitného spevackeho zboru CHUS s
univerzitnym zborom Ekonomickej univerzity v Prahe Musica Oeconomica Pragensis
a Ceskym spolkom v Ko§iciach v Premonstratskom kostole v Ko§iciach.

November 2024 - 7. Radbruchovska prednaska na tému ,,Convergence in Differences” —
The Intelectual Dialogue between Giorgio del Vecchio and Gustav Radbruch na PravF

November 2024 — Galakoncert k 10. vyrociu univerzitného spevackeho zboru CHUS
s Piccolo coro & Piccola orchestra z Prahy, Aula LF UPJS.

5.3 Propagacia univerzity v ramci Projektu propagacie vysokych §kél v zahrani¢i

V roku 2024 UPJS ziskala financovanie projektu v ramci Vyzvy na podporu projektov
propagacie vysokych §kol v zahrani¢i z Planu obnovy (455 000 eur na obdobie
01/2024-09/2025). Cielom projektu je financovanie 3 aktivit:

1. Ucast UPJS na 6 medzinarodnych podujatiach - vyroénych konferenciach
zahraniénych asociacii vzdelavatelov.

2. Ucast UPJS na 10 medzinarodnych naborovych podujatiach v zahranici.

3. Vytvorenie komplexnej marketingovej stratégie UPJS smerom ku zahraniciu.
Aktivity Projektu propagacie v roku 2024 vyrazne prispeli k naplfaniu SC 1.7, SC 3.3
a SC 3.4.

V ramci Aktivity 1 sme sa zGc€astnili troch medzinarodnych vzdelavacich veltrhov:
APAIE Conference and Exhibition 2024, Perth, Australia, 4.-8.3.2024

NAFSA Conference and EXPO 2024, New Orleans, USA, 28.-31.5.2024

EAIE International Education Conference 2024, Toulouse, Franctizsko, 17.-20.9.2024
Absolvovali sme bilateralne stretnutia s univerzitami a vzdelavacimi agenttrami, kde
sme prezentovali priority vedecko-vyskumnej a vzdelavacej ¢innosti, konkrétne navrhy
na spolupracu dodané fakultami a pracoviskami, moznosti Studia pre zahrani¢nych
Studentov, schémy dvojitych diplomov a iniciovali sme stretnutia so zastupcami
diplomatického zboru, a stretnutia so zastupcami slovenskych komunit v danych
krajinach. Zoznamy ziskanych kontaktov (viac ako 170) boli distribuované na fakulty
a pracoviska UPJS.
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Medzi doterajSie najvyznamnejSie konkrétne vysledky patri 7 novych memorand o
porozumeni pre konkrétnu spolupracu v pedagogickej a vedecko-vyskumnej oblasti na
fakultach a pracoviskach UPJS (USA, Brazilia, Argentina, Japonsko, Hong Kong,
Gruzinsko, Turecko), 4 nové bilateralne zmluvy v programe Erasmus+ (Argentina,
Brazilia, Francuzsko, Turecko) a zapojenie 2 vyskumnikov z Forrest Reseach
Foundation (Australia) do pripravy a realizacie projektov na dvoch fakultach UPJS v
roku 2024. 19.7.2024 sme prijali hosti z Univerzity v Pittsburghu, USA - Renatu
Kamenarova, PhD., riaditelku S§tudijného programu slovakistické Sstudia (jediného
svojho druhu v Severnej Amerike, v ramci ktorého mé6zu Studenti Studovat slovensky
jazyk a kulturu) a PhDr. Vlastu Stofovi, ktoré sprevadzali siedmich Studentov
slovakistiky z Pittsburghskej univerzity.

V ramci Aktivity 2 sme propagovali Studijné programy na vSetkych troch stupnoch
stadia na UPJS. V roku 2024 sme sa zucastnili na 4 rekruta¢nych veltrhoch v Eurépe
- Slovinsko, Chorvatsko, Srbsko, Madarsko.

1, World Education Fair — Zagreb, Croatia, 12.10.2024

2, World Education Fair — Ljubljana, Slovenia, 11.10.2024

3, Edufair — Belgrade, Serbia, 13.10.2024

4, International Education Fair Budapest, Hungary — 26.10.2024

Mimo financovania projektu sme sa zUc¢astnili na rekrutacnom veltrhu GAUDEAMUS
Brno 2024, 19.-22.11.2024, v narodnom stanku MSVVaM.

Pred veltrhmi sme realizovali online promo kampane zamerané na cielové skupiny
v jednotlivych krajinach a kontaktovali sme velvyslanectva a konzulaty v danych
krajinach s cielom ziskat informacie o slovenskych komunitach. Na veltrhoch sme
ziskali kontaktné tidaje potencialnych uchadzacov zo zahranicia, ktorym sme nasledne
opakovane distribuovali informacie o mozZnostiach S$tudia, terminoch prijimacieho
konania, podujatiach na UPJS a Studentskom Zzivote na univerzite.

V ramci Aktivity 3 sme v roku 2024 realizovali nasledovné ¢innosti:
1, Vytvorenie marketingového timu na propagaciu UPJS v zahranici

2, Realizacia online kampani §tadia na UPJS pre zahraniénych Studentov
prostrednictvom socialnych médii — Facebook, Instagram, TikTok, YouTube

3, Design informac¢nych bulletinov, reklamnych materidlov v anglickom jazyku av
dalSich relevantnych cudzich jazykoch (nemecky jazyk, madarsky jazyk, ukrajinsky
jazyk) )

4, Aktualizaciu a modernizovanie brandu UPJS

5, Tvorba a implementacia virtualnej reality pre virtualnu navstevu pracovisk UPJS,
pedagogickych baz, laboratérii, centier, vyskumnych timov a ich vysledkov.
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Priority v oblasti rozvoja medzinarodnych vztahov na obdobie 2023-2027

Sprava za rok 2024 zosumarizovala a zhodnotila hlavné ¢innosti a vysledky aktivit
univerzity, jej fakalt, pracovisk, tvorivych zamestnancov, administrativnych
pracovnikov  a Studentov, ktoré vroku 2024 prispeli k rozvoju medzinarodnych
vztahov na UPJS. Zhodnotila plnenie priorit v agende v roku 2024.

V roku 2025 bude potrebné pokracovat v plneni strategickych cielov z roku 2024
a zaroven sa zamerat na nasledovné vybrané strategické ciele definované v roku 2023
prioritami v oblasti rozvoja medzinarodnych vztahov na obdobie 2023-2027. Hlavnym
cieflom nadalej zostava zvySovanie medzinarodnej prestize UPJS zviditelfiovanim
univerzity ako celku v medzinarodnom vzdelavacom a vedecko-vyskumnom priestore
propagaciou vSetkych ¢innosti univerzity v zahranidi.

SC 1: Zintenzivnenie internacionalizacie UPJS v oblasti vzdelavania

1.2 Podporovat zahrani¢né mobility ucéitelov, vyskumnikov a administrativnhych pracovnikov
UPJS ich propagaciu

1.3 Pokusit sa o doplnenie $tudijnych programov o tzv. mobility window v spolupraci s OZSP na
fakultach a pracoviskach

1.5 Podporovat realizaciu Studijnych programov s dvojitymi diplomami so zahraniénymi
univerzitami na vSetkych stupnioch §tadia v spolupraci s prodekanmi pre zahrani¢né vztahy
fakult

1.6 IntenzivnejSie zapajat zahrani¢nych ucitelov a expertov podielajucich sa na vyucbe

v ramci $tudijnych programov na UPJS formou hostujucich prednasok, prednasok z praxe,
a dal§imi formami

SC 2: Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace UPJS v oblasti vedy a vyskumu

2.1 Podporovat vyskumnikov v Gi¢astiach na medzinarodnych vedeckych podujatiach,
konferenciach a webinaroch a v ich organizovani na UPJS prostrednictvom sluzieb EURAXESS
2.2  Podporovat aktivity zamerané mna internacionalizaciu doktorandského S§tudia
prostrednictvom propagacie mobilit a schém dvojitych doktorandskych diplomov

2.3 Ziskavat talenty v oblasti vyskumu zo zahranic¢ia prostrednictvom propagacie vysledkov
vedecko-vyskumnej ¢innosti UPJS v medzinarodnom prostredi

SC 3: Zvysenie medzinarodnej prestize UPJS

3.1 Podporovat aktivne zapajanie sa do diania v eurdépskom vysokoSkolskom vzdelavani,
vysokoskolskej politike, viskume a inovaciach a prezentaciu stanovisk UPJS v tychto oblastiach
prostrednictvom ¢lenstiev v medzinarodnych organizaciach, profesijnych zdruZeniach a ich
vyboroch a radach

3.6 Zacat budovat medzinarodnu komunitu absolventov, vytvaranim skupin absolventov v
zahranici a zaviest programu medzinarodnych Studentskych ambasadorov

SC 4: Podpora interkulturneho, tolerantného a inkluzivneho prostredia na UPJS

4.1 Zabezpecit rovnaké sluzby na univerzite pre slovenskych a zahraniénych Studentov
roz§irenim centra sluzieb One.Point pre zahraniénych Studentov a zahrani¢nych expertov na
univerzitnej trovni

4.2 Podporovat harmonizacie obsahu centralnych a fakultnych webovych stranok v anglictine,
rozSirovat obsah stranok a socialnych sieti v anglictine

4.3 Nadalej rozvijat aktivity zamerané na kultirne a spolocenské vyzitie zahraniénych
Studentov a poznavanie kultiry regionu a Slovenskej republiky

SC 5: Podpora spoluprace v medzinarodnych sietach a alianciach

5.1 Nadalej podporovat zapojenie, udrziavanie, riadenie a iniciaciu acasti UPJS a jej expertov v
medzinarodnych organizaciach, v poradnych organoch, profesijnych zdruzeniach a sietach.
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