
1  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

VÝROČNÁ SPRÁVA 
O MEDZINÁRODNÝCH VZŤAHOCH 

UNIVERZITY PAVLA JOZEFA ŠAFÁRIKA V KOŠICIACH 
ZA ROK 2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               V Košiciach 5.9.2025 
 
 
 
 
Dr. h. c. prof. Mgr. Slávka Tomaščíková, PhD. 
Prorektorka pre medzinárodné vzťahy  
 
 
 
 



2  

Obsah 
 
Úvod             3 
1 Propagácia univerzity prostredníctvom kontaktov so zastupiteľskými úradmi   4 
1.1 Návštevy diplomatov na pôde UPJŠ 
1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupiteľských orgánov  
2 Členstvo univerzity, jej fakúlt, pracovísk a zamestnancov v medzinárodných 
      organizáciách a profesijných združeniach       6 
2.1 Členstvo univerzity 
2.2 Členstvo fakúlt, pracovísk a zamestnancov UPJŠ 
3 Medzinárodné partnerstvá univerzity, jej fakúlt a pracovísk     9 
3.1 Medzinárodné zmluvy univerzity, fakúlt a pracovísk  
3.2 Medzinárodné zmluvy o dvojitých diplomoch  
4 Medzinárodné mobility na univerzite                                    12 
4.1 Medzinárodné mobility v rámci programu ERASMUS+ 
4.1.1 Medzinárodné mobility študentov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
4.1.2 Medzinárodné mobility zahraničných študentov na UPJŠ v rámci programu 
         ERASMUS+ 
4.1.3 Medzinárodné mobility zamestnancov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
4.1.4 Medzinárodné mobility prichádzajúcich zamestnancov zo zahraničia na UPJŠ 
         v rámci programu ERASMUS+ 
4.1.5 Manažment medzinárodných mobilít na UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
4.2 Medzinárodné mobility v rámci Národného štipendijného programu 
4.3 Medzinárodné mobility v rámci programov CEEPUS, Fulbright, a iné. 

 4.4 Medzinárodné mobility Free Mover 
5 Ďalšie medzinárodné aktivity univerzity, fakúlt a pracovísk                        33 
5.1 Účasť a ocenenia zamestnancov a študentov univerzity na významných 
      medzinárodných podujatiach 
5.2 Významné medzinárodné podujatia zorganizované na fakultách a pracoviskách 
      univerzity 
5.3 Propagácia univerzity v rámci Projektu propagácie vysokých škôl v zahraničí 
Priority v oblasti rozvoja medzinárodných vzťahov na obdobie 2023-2027                      37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3  

Úvod 
 
Výročná správa o medzinárodných vzťahoch UPJŠ v Košiciach za rok 2024 sleduje 
napĺňanie priorít, ktoré boli stanovené pre rozvoj a hodnotenie kvality medzinárodných 
vzťahov na UPJŠ v Košiciach na obdobie 2023-2027 vo Výročnej správe 
o medzinárodných vzťahoch UPJŠ za rok 2023. Pri sumarizovaní a hodnotení 
základných činností univerzity, jej fakúlt a pracovísk, a teda výsledkov práce tvorivých 
zamestnancov, administratívnych pracovníkov a študentov univerzity za rok 2024 
v oblastiach, ktoré rozvíjali medzinárodné vzťahy na univerzite uvádza údaje, ktoré 
neboli predmetom Výročnej správy o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ 
v Košiciach v I., spojenom I. a II., a II. stupni v AR 2023/2024, Výročnej správy 
o kvalite vysokoškolského vzdelávania na UPJŠ v Košiciach na III. stupni vzdelávania 
za AR 2023/2024 a Výročnej správy o kvalite tvorivej činnosti za rok 2024.  
 
Východiskom pre aktivity UPJŠ v oblasti medzinárodných vzťahov v roku 2024 bolo 
napĺňanie strategických cieľov Stratégie internacionalizácie UPJŠ v Košiciach na 
obdobie 2023-2027, a to predovšetkým zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ 
zviditeľňovaním univerzity ako celku v medzinárodnom vzdelávacom a vedecko-
výskumnom priestore.   
 
Spracované údaje boli dodané referátmi pre zahraničné, medzinárodné, resp. vonkajšie 
vzťahy fakúlt a pracovísk, Úsekom medzinárodných vzťahov a internacionalizácie UPJŠ 
(IRIO UPJŠ) a boli získané z informácií dostupných na webových stránkach fakúlt 
a pracovísk a ďalších verejne dostupných zdrojov.  
 
Prioritami v agende v roku 2024 boli nasledovné strategické ciele: 
SC 1: Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti vzdelávania 
1.1 Podporovať zahraničné mobility študentov UPJŠ na štúdium a stáže ich 
propagáciou, podporovaním automatického uznávania výsledkov vzdelávania 
získaných v rámci medzinárodnej mobility, podporou aktivít študentov v rámci 
Erasmus Student Network (ESN) a vytváraním podmienok na zvýšenie kvality ich 
činnosti.  
1.4. Zaviesť dôslednú evidenciu mobilít prichádzajúcich zamestnancov na fakultách a 
pracoviskách 
1.7 Propagáciou UPJŠ v zahraničí získavať uchádzačov zo zahraničia na študijné 
programy v slovenskom a v cudzom jazyku 
SC 3: Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ 
3.2 Aktívne nadväzovať a udržiavať vzťahy so zastupiteľskými orgánmi iných krajín 
a diplomatickým zborom 
3.3 Začať systematicky prezentovať UPJŠ na veľtrhoch a náborových podujatiach v 
zahraničí, pravidelne sa zúčastňovať na medzinárodných podujatiach a výročných 
konferenciách (najmä EAIE, NAFSA a APAIE) a získavať tam zahraničných študentov 
a expertov do vedeckých tímov na UPJŠ 
3.4 Začať systematicky prezentovať univerzitu, fakulty, pracoviská pre zahraničných 
partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na sociálnych sieťach a v online 
priestore 
3.5 Začať systematicky prezentovať výsledky a prínos medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ, zaviesť dôslednú evidenciu medzinárodných zmlúv na fakultách a pracoviskách. 
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1/ Propagácia univerzity prostredníctvom kontaktov so zastupiteľskými úradmi 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Zahraniční hostia; Propagácia univerzity 
pre širokú verejnosť 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: 
Nadväzovanie a udržiavanie vzťahov so zastupiteľskými orgánmi iných krajín 
 
1.1 Návštevy diplomatov na pôde UPJŠ  
 
20.2.2024 veľvyslanec Českej republiky na Slovensku J. E. Rudolf Jindrák, na 
Rektoráte UPJŠ  
26.2.2024 atašé pre vedeckú a univerzitnú spoluprácu Veľvyslanectva Francúzskej 
republiky na Slovensku Yan Pautrat, na Rektoráte UPJŠ a stretnutie so študentmi a 
zamestnancami UPJŠ 
20.3.2024 honorárny konzul Mongolska v SR Peter Slávik, na Rektoráte UPJŠ, 
stretnutie so zástupcami TIP UPJŠ   
22.4.2024 veľvyslankyňa Talianskej republiky na Slovensku J. E. Catherine Flumiani, 
na Rektoráte UPJŠ (v doprovode - riaditeľka Talianskeho kultúrneho inštitútu v 
Bratislave Alessandra Sanniti a generálny tajomník Taliansko-slovenskej obchodnej 
komory Giorgio Dovigi), stretnutie so zamestnancami a študentmi FF UPJŠ, a 
stretnutie s výskumníkmi TIP UPJŠ 
29.4.2024 veľvyslankyňa Portugalskej republiky na Slovensku J. E. Marie João Lopes 
Cardoso, na Rektoráte UPJŠ 
18.11.2024 atašé pre vedeckú a univerzitnú spoluprácu Veľvyslanectva Francúzskej 
republiky na Slovensku Thomas Perrin, na Rektoráte UPJŠ a stretnutie so 
zamestnancami a študentmi UPJŠ 
13.12.2024 veľvyslanec Čínskej ľudovej republiky na Slovensku J. E. Ge Cai (v 
doprovode – zástupcovia Ministerstva školstva Čínskej ľudovej republiky, zástupcovia 
partnerskej China University of Mining and Technology), na Rektoráte UPJŠ, stretnutie 
so zamestnancami a študentmi PF UPJŠ.  
 
1.2 Iné kontakty s reprezentantmi zastupiteľských orgánov  
 
18.1.2024 veľvyslanec Indonézskej republiky na Slovensku J.E. Dr. Pribadi Sution, 
účasť na obhajobe dizertačnej práce študenta z Indonézie na PF UPJŠ 
4.-8.3.2024 generálny konzul SR v Austrálii Martin Kabáč, na APAIE Conference and 
EXPO 2024, Perth, Austrália, stretnutie so zástupcami UPJŠ 
8.3.3034 Veľvyslanectvo Spojeného kráľovstva VB a SÍ na Slovensku, účasť 5 
študentiek-doktorandiek UPJŠ na podujatí Brunch u britského veľvyslanca pri 
príležitosti Medzinárodného dňa žien.  
4.4.2024 vedúca slovenského tlmočníckeho oddelenia v Európskom parlamente 
Miroslava Petrová, na Rektoráte UPJŠ a FF UPJŠ, možnosti spolupráce v oblasti stáží a 
praxe pre študentov univerzity, ako aj uplatnenia absolventov UPJŠ v európskych 
štruktúrach 
12.4.2024, Stefan Kruschke, vedúci kultúrneho a tlačového referátu Veľvyslanectva 
Spolkovej republiky Nemecko na Slovensku, stretnutie so zástupcami KG FF UPJŠ 
28.-31.5.2024 veľvyslanec SR v USA J. E. Radovan Javorčík, na NAFSA Conference 
and EXPO 2024, New Orleans, USA, stretnutie so zástupcami UPJŠ 
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2024 Veľvyslanectvo SR vo Francúzsku, 2 študentky PrávF UPJŠ na mobilite stáž 
ERASMUS+ 
13.6.2024 veľvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam Rana, oslavy 30. výročia 
Americkej obchodnej komory na Slovensku a Dňa nezávislosti USA v Košiciach, účasť 
zástupcov UPJŠ a študentov FF UPJŠ s participáciou na organizácii podujatia 
11.7.2024 zástupcovia Veľvyslanectva Kórejskej republiky, stretnutie so zástupcami 
kórejských univerzít na podujatí organizovanom MŠVVaM, účasť zástupcu UPJŠ 
12.7.2024 zástupcovia Veľvyslanectva Francúzskej republiky na Slovensku, 
zástupcovia francúzskych firiem a Francúzskej obchodnej komory na Slovensku, 
oslavy Dňa Francúzskej republiky v Bratislave, účasť zástupcu UPJŠ   
14.10.2024 veľvyslanec Spolkovej republiky Nemecko na Slovensku, J. E. Thomas 
Kurz, nemecký honorárny konzul pre regióny Košice a Prešov Ján Bodnár, riaditeľ 
Goetheho inštitútu na Slovensku Markus Huber, riaditeľka Rakúskeho kultúrneho 
fóra Sandra Diepenseifen, Dni nemčiny na FF UPJŠ, návšteva Sandry Diepenseifen 
v UK UPJŠ 
17.10.2024 generálna konzulka Maďarskej republiky Ágota Hetey a honorárny konzul 
Mongolska v SR Peter Slávik, účast na oslavách Stredoeurópskeho dňa stromov v BZ 
UPJŠ, vysadenie stromu prezidentom Schusterom 
21.11.2024 veľvyslanec USA na Slovensku J. E. Gautam Rana, oslavy 30. výročia 
Fulbrightovej komisie v Bratislave, účasť zástupcov UPJŠ 
 
Informácie o možnostiach vedeckovýskumnej spolupráce, študijných možnostiach, 
štipendiách pre výskumníkov a študentov pravidelne prichádzali z Veľvyslanectva 
Francúzskej republiky na Slovensku, Veľvyslanectva Indonézskej republiky na 
Slovensku, Veľvyslanectva Kórejskej republiky na Slovensku, Veľvyslanectva Brazílie 
na Slovensku, Veľvyslanectva Cypru na Slovensku.  
  
Návštevy členov diplomatického zboru a spolupráca s pracovníkmi zastupiteľských 
úradov v zahraničí a na Slovensku v roku 2024 v porovnaní s rokom 2023 narástli 
nielen v počtoch, ale predovšetkým v rozsahu, čo považujeme za napĺňanie SC 3.2.. 
Pravidelná a opakovaná prítomnosť diplomatov na univerzite, nielen na stretnutiach 
s vedením univerzity ale aj prezentácie, prednášky a stretnutia so zamestnancami 
a študentmi fakúlt a pracovísk je dôkazom záujmu o komunikáciu, vedecko-výskumnú 
spoluprácu a vzájomnú propagáciu nielen smerom u zahraničným univerzitám, ale aj 
smerom ku širšej verejnosti a potenciálnym uchádzačom o štúdium. Pravidelné 
zasielanie informácií o možnostiach spolupráce, štúdia, štipendií pre zamestnancov 
a študentov pridáva ďalší rozmer pre spoluprácu. Kontakt s veľvyslanectvami SR 
v zahraničí (Austrália a USA) umožnil nadviazanie komunikácie s komunitami 
Slovákov žijúcimi v zahraničí, identifikovanie možností spolupráce a priame 
propagovanie možností štúdia na UPJŠ v týchto komunitách. 
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2/ Členstvo univerzity, jej fakúlt, pracovísk a zamestnancov v medzinárodných 
organizáciách a profesijných združeniach 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Propagácia výsledkov vedy a výskumu v 
medzinárodnom prostredí  
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 5 - Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a 
alianciách: Podpora zapojenia, udržiavanie, riadenie a iniciácia účasti UPJŠ a jej 
expertov v medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných 
združeniach a sieťach. 
 
2.1 Členstvo univerzity 
 
Aj v roku 2024 sa UPJŠ riadila prioritami Európskeho priestoru vysokoškolského 
vzdelávania (EHEA), bola nositeľkou značky HR Excellence in Research udelenej v roku 
2021 Európskou komisiou, členkou The European University Association (EUA) a 
signatárkou Magna Charta Universitatum. Zástupkyne UPJŠ prorektorka prof. 
Oriňáková a prorektorka doc. Elbert zastupovali UPJŠ 11.-12.4.2024 na výročnej 
konferencii EUA v Swansea, U.K., ktorej témou bolo Universities in Europe: integrity in 
a time of change. Získané informácie boli využité pri nastavovaní riadiacich 
a rozhodovacích procesov na UPJŠ.  
 
V roku 2024 sme mali zastúpenie vo výbore L’Institut universitaire franco-slovaque 
(IUFS) (FF UPJŠ, člen výboru Mgr. Gajdoš), aktívne sme pôsobili vo výboroch The 
American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) (prof. Tomaščíková FF UPJŠ) 
a participovali sme na dvoch podujatiach The British Chamber of Commerce in the 
Slovak Republic (BritCham) (FF UPJŠ). 4.4.2024 sa Dr. Vasiľová (IRIO Rektorát UPJŠ) 
zúčastnila Valného zhromaždenia The Slovak Academic Association for International 
Cooperation (SAAIC) v Bratislave. Členkou Národnej výberovej komisie programu 
CEEPUS bola aj v roku 2024 doc. Kožurková (PF UPJŠ).  
 
Podporovali sme ukrajinských pedagógov, vedcov a študentov v rámci medzinárodnej 
siete Scholars at Risk, na pôde UPJŠ pokračovali aktivity medzinárodnej kampane 
Race to Zero a aktivity Stratégie riadenia ľudských zdrojov vo výskume HSR4R, boli 
prepojené na realizáciu univerzitného projektu One.Point (obe prorektorka prof. 
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Ručinská Rektorát UPJŠ). Aktivity UPJŠ v rámci asociovaného členstva v Aliancii 
Aurora koordinovala prorektorka prof. Ručinská (Rektorát UPJŠ).  
 
V rámci členstva UPJŠ v Batteries European Partnership Association (BEPA) sa 
prorektorka prof. Oriňáková s doc. Strakovou Fedorkovu PF UPJŠ zúčastňovali 
pravidelných online pracovných stretnutí BEPA working group 3 a working group 4. 
Obe sa zúčastnili on-line na General Assembly: 9th General Assembly & Brokerage 
Event, uskutočneného 28.11.2024 v Barcelone, Španielsko. V roku 2024 bol podaný  v 
rámci partnerstva BEPA projekt SUNBAT (proposal ID 101203412 Development and 
design of sustainable composite materials for energy storage system based on Li-S 
batteries) vo výzve HORIZON-CL5-2024-D2-02. 
 
Členstvo v EIT DIGITAL umožnilo na UPJŠ v roku 2024 implementáciu programu EIT 
Digital Venture Incubation Program a UPJŠ bola súčasťou projektovej žiadosti 
QUEACH (proposal ID 101215866 Quantum Enterprise Academia Challenge) vo výzve 
HORIZON-EIE-2024-CONNECT-02. 
 
V roku 2024 UPJŠ získala financovanie dvoch projektov z PO – projekt Audit úrovne 
internacionalizácie a implementácia projektov internacionalizácie vysokých škôl a 
výskumných inštitúcií č. 10I04-20-V01-00004 (prorektorka prof. Ručinská Rektorát 
UPJŠ) a projekt Propagácia vysokých škôl v zahraničí č. 10I04-20-V03-00002 
(prorektorka prof. Tomaščíková Rektorát UPJŠ). Zároveň sa doc. Timková (FF UPJŠ) 
stala členkou panelu expertov pre projekty Audit úrovne internacionalizácie a 
implementácia projektov internacionalizácie vysokých škôl a výskumných inštitúcií. 
 
Univerzitné členstvá v asociáciách, alianciách, zastúpenie univerzity v radách, 
výboroch, kontrolných orgánoch, ako aj celouniverzitné projekty sú nástrojom na 
zviditeľňovanie univerzity ako celku v medzinárodnom vzdelávacom a 
vedeckovýskumnom priestore, na nadväzovanie nových medzinárodných partnerstiev, 
na propagovanie výsledkov všetkých základných univerzitných činností v európskom 
vzdelávacom a vedecko-výskumnom prostredí a umožňujú nám poskytovať naše 
expertné stanoviská k aktuálnym univerzitným témam, zapájať sa do tvorby politík na 
medzinárodnej úrovni, a tak zvyšovať povedomie o našej univerzite ako celku v 
zahraničí. 
 
2.2 Členstvo fakúlt, pracovísk a zamestnancov UPJŠ 
 
V roku 2024 evidujeme nárast celkového počtu členstiev fakúlt, pracovísk, súčastí 
univerzity a zamestnancov v medzinárodných organizáciách a profesijných 
združeniach, a to rovnako v kategórii skupinových ako aj individuálnych členstiev (viď 
Tab. 1). Najväčší nárast zaznamenali LF UPJŠ a FF UPJŠ. Akceptácia našich pracovísk 
a zamestnancov v medzinárodnom rozmere nielen zviditeľňuje univerzitu, fakulty 
a pracoviská, ale umožňuje naše priame ovplyvňovanie profesijných záležitostí 
v medzinárodnom rozmere.  
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Tab. 1 Členstvá v medzinárodných organizáciách a profesijných združeniach  
 
Pracovisko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Zánik 

2024 
Vznik 
2024 

2024 

UPJŠ 5 6 6 8 9 10 10 0 0 10 
LF 264 225 271 288 309 344 352 3 35 384 
PF 68 53 77 77 77 74 74 0 0 74 
PrávF 31 29 36 33 33 39 38 0 5 43 
FVS 5 7 7 9 8 11 11 1 0 10 
FF 72 87 99 112 142 145 149 3 14 160 
ÚTVŠ 7 7 9 9 4 4 7 0 0 7 
TIP - 1 1 6 5 6 7 0 0 7 
BZ 2 1 1 2 3 3 4 0 0 4 
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 1 1 0 0 
CCVaPP - - - - - - 1 0 0 1 
UK - - - - - - - - - 0 

SPOLU 456 417 508 545 591 637 654 8 54 700 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9  

3/ Medzinárodné partnerstvá univerzity, jej fakúlt a pracovísk 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Propagácia univerzity; Veda a výskum 
v medzinárodnom prostredí; Doktorandi 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora realizácie spoločných študijných programov so 
zahraničnými univerzitami na všetkých stupňoch štúdia; Podpora realizácie 
študijných programov s dvojitými diplomami so zahraničnými univerzitami na 
všetkých stupňoch štúdia; Zintenzívnenie zapojenia zahraničných učiteľov a 
expertov podieľajúcich sa na výučbe v rámci študijných programov na UPJŠ 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a 
výskumu na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu 
doktorandského štúdia 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ:  
Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít 
v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom 
prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných aktivít v rámci 
UPJŠ 
 
3.1 Medzinárodné zmluvy univerzity, fakúlt a pracovísk 
  
Po zavedení dôkladnej evidencie medzinárodných zmlúv na fakultách a pracoviskách 
v roku 2023 vyplývajúcej zo SC 3.5 registrujeme v roku 2024 na UPJŠ celkovo 135 
platných memoránd o porozumení, zmlúv o spolupráci, zmlúv o partnerstve a ďalšie 
formy medzinárodných zmlúv (viď Tab. 2). V tomto počte je zarátaných aj 10 platných 
zmlúv o dvojitých doktorandských diplomoch, dvojitých magisterských diplomoch 
a dvojitých bakalárskych diplomoch.  
 
Navýšenie počtu univerzitných zmlúv je spôsobený zaradením starších zmlúv, 
v ktorých nie je možné určiť fakultu alebo pracovisko, ktoré zmluvu iniciovalo. Proces 
dôkladnej evidencie a priraďovania zmlúv k fakultám a pracoviskám bude pokračovať 
aj v roku 2025. 
 
Tab. 2  Počet medzinárodných zmlúv na UPJŠ, na fakultách a pracoviskách v roku 2024 
 
Pracovisko 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 
UPJŠ 76 76 83 16 18 17 17 2 3 22 
LF 5 7 11 13 21 26 30 33 38 25 
PF 26 26 28 29 33 38 38 39 41 13 
PrávF 2 2 4 11 11 11 11 12 12 12 
FVS 2 2 2 4 4 4 3 4 4 4 
FF 30 35 41 28 31 31 30 22 19 45 
ÚTVŠ 1 2 6 2 4 4 5 6 7 8 
TIP - - - 1 1 7 8 9 6 6 
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1 1 0 
SPOLU    104 123 139 144 128 131 135 
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3.2 Medzinárodné zmluvy o dvojitých diplomoch  
 
Aj v roku 2024 ponúkali fakulty svojim študentom a zahraničným študentom možnosť 
študovať súbežne na UPJŠ a na partnerskej univerzite v schéme dvojitých diplomov na 
bakalárskom, magisterskom alebo doktorandskom stupni štúdia tri fakulty UPJŠ. Ani 
jedna fakulta v roku 2024 nerealizovala spoločný študijný program so zahraničnou 
univerzitou. 
 
Pre potreby evidencie dvojitých diplomov a spoločných programov bola v AIS vytvorená 
evidenčná položka, ktorá umožňuje zároveň vytvoriť výstup pre potreby prehľadov, 
správ a monitoringu kvalitu.  
  
Na LF UPJŠ sa realizuje dlhodobá spolupráca v rámci schémy dvojitých 
doktorandských diplomov s Univerzitou v Groningene, Holandsko, v doktorandskom 
študijnom programe verejné zdravotníctvo. V roku 2024 v tomto programe zaznamenali 
jedného úspešného absolventa a štúdium prebiehalo u štyroch doktorandov.  
 
PF UPJŠ mala v roku 2024 v rámci dvojitých diplomov platné zmluvy v jednom 
doktorandskom študijnom programe progresívne materiály, v dvoch magisterských 
študijných programoch informatika a fyzika a v jednom bakalárskom študijnom 
programe biológia. V doktorandskom programe dvojitých diplomov participovala jedna 
študentka v programe progresívne materiály, a v roku 2024 nebol udelený žiadny 
diplom. 
 
Na FF UPJŠ bolo v roku 2024 na magisterskom stupni udelených 7 dvojitých 
diplomov, z toho 5 v študijnom programe britské a americké štúdiá a 2 v študijnom 
programe anglický jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – modul francúzsky 
jazyk. Štyri diplomy boli udelené na základe spolupráce s Černiveckou národnou 
univerzitou Y. Fedkovyča na Ukrajine, dva diplomy boli udelené vďaka spolupráci s 
univerzitou v Štrasburgu, Francúzsko a jeden diplom bol udelený na základe 
spolupráce s univerzitou na Baleárskych ostrovoch v Španielsku.  
 
Prehľad platných zmlúv v roku 2024 podľa partnerských univerzít a podľa študijných 
programov sa nachádza v Tab. 3 a Tab. 4. 
 
Tab. 3 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa partnerských univerzít 
 
Pracovisko UPJŠ Partnerská univerzita 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Univerzita v Groningene (Holandsko) 
PF, ÚFV Univerzita v Janove (Taliansko) 
PF, ÚFV Charkovská národná univerzita V. N. Karazina (Ukrajina) 
PF, ÚINF Charkovská národná univerzita rádioelektroniky (Ukrajina) 
PF, ÚBEV Univerzita Hradec Králové (ČR) 

FF, KAA  
Univerzita v Patrase (Grécko) 
Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko) 

FF, KAA  
Univerzita Baleárskych ostrovov (Palma de Mallorca, Španielsko)  
Univerzita v Štrasburgu (Francúzsko) 
Černivecká národná univerzita Y. Fedkovyča (Ukrajina) 
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Tab. 4 Dvojité študijné programy na UPJŠ podľa študijných programov 
  
Pracovisko  UPJŠ Študijný program a stupeň štúdia 
LF, ÚPZaMV, ÚSaBM Verejné zdravotníctvo – PhD.  
PF, ÚINF Informatika – Mgr. 
PF, ÚFV Fyzika – Mgr. 
PF, ÚFV Progresívne materiály – PhD. 
PF, ÚBEV Biológia – Bc. 
FF, KAA     Britské a americké štúdiá – PhD.  
FF, KAA  Britské a americké štúdiá – Mgr. 

FF, KAA  
Anglický jazyk pre európske inštitúcie a ekonomiku – modul francúzsky 

jazyk – Mgr. 
 

Dvojité doktorandské, magisterské a bakalárske diplomy predstavujú jedinečnú 
možnosť pre školiteľov a študentov nadobudnúť poznatky a skúsenosti pri 
spoluškoliteľstve a prístupe ku zdrojom na oboch univerzitách. Pre jednotlivé 
pracoviská, fakulty a univerzitu je táto schéma príležitosťou priamo propagovať svoje 
výsledky v širšom medzinárodnom priestore.  
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4/ Medzinárodné mobility na univerzite 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Počty študentov programu Erasmus+; Počty 
zamestnancov programu Erasmus+; Počty PhD. študentov, ktorí absolvovali 
zahraničný pobyt dlhší ako 1 mesiac; Zvyšovanie kvalifikácie zamestnancov – počty 
inaugurácii/habilitácii/PhD; Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; Aktivity 
zamerané na propagáciu univerzity 
Stratégia internacionalizácie: SC 1 - Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti 
vzdelávania: Podpora zahraničných mobilít študentov UPJŠ na štúdium a stáže; 
Podpora zahraničných mobilít učiteľov, výskumníkov a administratívnych 
pracovníkov UPJŠ; Podpora mobilít zahraničných študentov a učiteľov na UPJŠ v 
rámci mobilitných programov, podporných schém a projektov; Podpora 
automatického uznávania výsledkov vzdelávania získaných v rámci medzinárodnej 
mobility; Doplnenie študijných programov o tzv. mobility window; Zintenzívnenie 
zapojenia zahraničných učiteľov a expertov podieľajúcich sa na výučbe v rámci 
študijných programov na UPJŠ; Podpora získavania uchádzačov zo zahraničia na 
študijné programy v slovenskom a v cudzom jazyku; Racionalizácia a modernizácia 
administrácie prijímania zahraničných študentov 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s 
univerzitami, podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a výskumu 
na UPJŠ; Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu doktorandského 
štúdia; Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo zahraničia; Propagácia 
výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a vysokoškolskej 
politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej expertov k 
európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského vzdelávania, výskumu, 
vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do medzinárodných iniciatív 
podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií 
a výmeny osvedčených postupov; Neustále hľadanie nových príležitostí pre 
medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora prezentácie univerzity pre zahraničných 
partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na sociálnych sieťach a v 
online priestore; Propagácia výsledkov jednotlivých oblastí a politík UPJŠ v 
medzinárodnom prostredí; Propagácia výsledkov a prínosov medzinárodných 
aktivít v rámci UPJŠ; Budovanie medzinárodnej komunity absolventov, vytváranie 
skupín absolventov v zahraničí a manažment programu medzinárodných 
študentských ambasádorov 
Stratégia internacionalizácie: SC 4 - Podpora interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho 
prostredia na UPJŠ: Zabezpečenie rovnakých služieb na univerzite pre slovenských 
a zahraničných študentov; Podpora harmonizácie obsahu centrálnych a fakultných 
webových stránok v angličtine, ako aj spravovanie a rozširovanie medzinárodnej 
verzie stránok pre absolventov; Rozvoj aktivít zameraných na kultúrne a 
spoločenské vyžitie zahraničných študentov a poznávanie kultúry regiónu a 
Slovenskej republiky; Využívanie a rozširovanie služieb jednotného kontaktného 
miesta One.Point na UPJŠ pre organizačné a administratívne zabezpečenie pobytu 
študentov, učiteľov a expertov zo zahraničia 
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UPJŠ v roku 2024 podporovala predovšetkým tie mobility svojich študentov, ktoré mali 
potenciál zlepšiť ich vzdelávací, osobný a profesionálny rozvoj štúdiom alebo stážou 
v inej inštitúcii v zahraničí. Pre prichádzajúcich študentov zo zahraničia sa univerzita 
snažila vytvoriť čo najatraktívnejšie medzinárodné, multikultúrne a multijazykové 
prostredie podporujúce interkultúrnu komunikáciu a interdisciplinárne vzdelávanie. 
 
Akademická mobilita univerzitných zamestnancov UPJŠ mala v roku 2024 cieľ 
podporiť rozširovanie ich odborných poznatkov, jazykových kompetencií, a profesijný 
rast. Mobility prichádzajúcich zamestnancov prispeli ku vedeckej, pedagogickej 
a kultúrnej výmene v rámci internacionalizácie všetkých činností na univerzite. 
 
V akademickom roku 2023/2024 boli akademické mobility študentov realizované 
predovšetkým v rámci programov ES, NŠP, CEEPUS, a NIL. Oproti AR 2022/2023 bol 
zaznamenaný výrazný nárast tak počtu (o takmer 20%) ako aj dĺžky mobilít vyslaných 
študentov. O viac ako 40% narástol medziročne počet prijatých študentov. Detailný 
prehľad o využívaných programoch, počtoch vyslaných študentov a počtoch prijatých 
študentov obsahuje tabuľka č. 6 prílohy Výročnej správy o činnosti UPJŠ za rok 2024 
a časti 4.1 – 4.5 nižšie. 
 
V akademickom roku 2023/2024 narástol počet vyslaných zamestnancov UPJŠ 
o takmer 35%. Naopak, celkovo v rámci mobilít sme prijali o 45% menej zamestnancov 
zo zahraničia, pričom ich počet narástol medziročne iba v kategórii mobilít v rámci NŠP 
a CEEPUS. Detailný prehľad o využívaných programoch, počtoch vyslaných 
zamestnancov a počtoch prijatých zamestnancov obsahuje tabuľka č. 11 prílohy 
Výročnej správy o činnosti UPJŠ za rok 2024 a časti nižšie. Uvedené obdobie je pri 
hodnotení mobilít modifikované na akademické roky vzhľadom na spôsob evidencie a 
vykazovania mobilít na semestre, prípadne celé akademické roky. 
 
4.1 Medzinárodné mobility v rámci programu ERASMUS+ 
 
Program Erasmus+ je na UPJŠ naďalej najvýkonnejším programom realizovaných 
prichádzajúcich a odchádzajúcich mobilít t a k  študentov ako aj  zamestnancov. V  
kalendárnom roku 2024 sa aktivity univerzity pri riadení mobilít v rámci Erasmus+ 
sústredili na napĺňanie SC 1.1. Ku existujúcemu MS Team pre potreby Erasmus+ KA1 
koordinátorov na fakultách a pracoviskách bol pre prodekanov pre zahraničné vzťahy 
vytvorený MS Team Medzinárodné vzťahy a internacionalizácia. Sú v ňom 
sprístupňované a archivované dokumenty pre jednoduchšiu a trvalú dostupnosť 
v agende oboch prorektoriek pre medzinárodné vzťahy aj internacionalizáciu. 
Prodekanom pre zahraničné vzťahy fakúlt a Erasmus+ koordinátorom pracovísk boli 
pravidelne zaslané informácie ku harmonogramu výziev, úloh a manažmentu mobilít 
v jednotlivých semestroch. Na začiatku každého semestra sa uskutočnilo úvodné 
informačno-orientačné stretnutie s incoming študentmi. V LS bolo zrealizované 
informačné stretnutie pre študentov, ktorí prešli výberovým konaním na Erasmus 
mobilitu – štúdium a stáž v prvom kole výberu na ak. rok 2024/2025. 25.4.2024 boli 
na zasadnutí AS UPJŠ prezentované možnosti mobilít Erasmus+ pre študentov a 
termíny najbližších výziev. V mesiacoch júl a august prebehol monitoring 10 stáží 
študentov, pričom vzorka reprezentovala všetky fakulty. Monitoring vykonali Dr. 
Vasiľová a prorektorka prof. Tomaščíková.  
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Tab. 5 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2024 

 
Mobility v rámci programu Erasmus+ sa realizujú na základe rozpočtov resp. projektov 
schválených Národnou agentúrou SAAIC. V roku 2024 sa študentské a zamestnanecké 
mobility na UPJŠ uskutočňovali prostredníctvom troch rozpočtov (projektov) v rámci 
spolupráce s krajinami programu a troch rozpočtov (projektov) v rámci spolupráce 
s partnerskými krajinami. Nakoľko v roku 2024 bol v realizácii projekt KA171 2022, 
v rámci ktorého mala UPJŠ schválené mobility s Ruskou federáciou, stratégiu čerpania 
grantu bolo potrebné prispôsobiť a upraviť na základe aktuálnych možností čerpania 
vzhľadom na geopolitickú situáciu na Ukrajine (presuny financií, zrušené mobility kvôli 
mobilizácii, zaradenie nových partnerských univerzít z Ukrajiny do projektových 
schém).  
 
Rozpis pridelených finančných prostriedkov v jednotlivých projektoch a ich čerpanie 
v roku 2024 je v Tab. 5 a Tab. 6. Je veľmi potešujúce, že sa UPJŠ darí v oboch 
schémach získavať čoraz vyššie sumy na realizáciu mobilít. Je to výsledkom kvality 
predkladaných projektov, počtom a úspešnosťou realizovaných mobilít a čerpania 
v jednotlivých projektoch. Prináša to ale zároveň zvýšenú administratívnu záťaž na 
referentov IRIO.   
 
Tab. 6 Rozpočty Erasmus+ pre spoluprácu s partnerskými krajinami - KA171 v roku 2024 
 
Suma Obdobie Partnerské krajiny % čerpania k 31.12.2024 

 
184 890 EUR 

 
1.8.2022 – 31.7.2025 

Spojené arabské 
emiráty, Gruzínsko, 

Ukrajina, Ruská 
federácia, Albánsko, 

 
99.93 % 

 
213 490 EUR 

 
1.8.2023 – 31.7.2026 

Albánsko, Gruzínsko, 
Ukrajina, Izrael, 

Brazília, USA 

 
36.51 % 

 
471 232 EUR 

 
1.8.2024 – 31.7.2027 

Spojené Arabské 
Emiráty, Kazachstan, 

Uzbekistan, Argentína, 
Brazília, Mexiko, 

Etiópia, Maurícius, 
Čierna Hora, Bosna a 

Hercegovina, Albánsko, 
Austrália, Ukrajina, 
Gruzínsko, Filipíny, 

India, Izrael 

3,46 % 

 
 
 
 
 
 

Suma Obdobie % čerpania k 31.12.2024 

600 115 € 1.6.2022 – 31.7.2024 90.39 % 

998 860 € 1.6.2023 – 31.7.2025 93.86 % 

1 162 191 € 1.6.2024 – 31.7.2026 65,56 % 
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Celkový počet medziinštitucionálnych zmlúv a partnerských vysokých škôl (univerzít) 
v roku 2024 výrazne narástol oproti roku 2023, a to o 52 zmlúv a 19 partnerských 
vysokých škôl (viď Tab. 7). Väčšina medziinštitucionálnych zmlúv je uzavretá v rámci 
Erasmus+ KA131 (programové krajiny) a menšia časť z nich predstavuje spolupráce 
v rámci Erasmus+ KA171 (partnerské krajiny) a v rámci Erasmus+ KA131 
medzinárodné mobility (partnerské krajiny). 

 
Tab. 7 Medziinštitucionálne dohody UPJŠ v rámci Erasmus+ v roku 2024 
 

Praco 
visko 
UPJŠ 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

 
Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

Počet 
dohôd 

Počet 
krajín 

LF 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21 93 21 84 18 89 21 

PF 111 19 116 19 132 24 141 24 141 23 141 23 147 22 166 23 

PrávF 42 18 44 18 42 16 47 18 48 18 48 18 55 18 59 21 

FVS 13 7 14 8 14 8 16 9 16 9 16 9 21 13 25 14 

FF 134 26 146 27 175 26 195 31 199 32 199 32 169 24 188 29 

ÚTVŠ 5 1 6 2 8 3 8 3 8 3 8 3 11 5 13 4 

UK 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0 0 0 0 

BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

Rekto 
rát 

1 1 3 2 4 2 4 2 6 3 6 3 5 4 4 3 

TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 

SPO 
LU 

396 dohôd 
33 krajín 

205 univerzít 

428 dohôd 
34 krajín 

226 univerzít 

473 dohôd 
34 krajín 

244 univerzít 

510 dohôd 
38 krajín 

264 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

516 dohôd 
38 krajín 

268 univerzít 

492 dohôd 
36 krajín 

257 univerzít 

544 dohôd 
37 krajín 

276 univerzít 

 
 
4.1.1 Medzinárodné mobility študentov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
 
V akademických rokoch 2023/2024 a 2024/2025 bol zaznamenaný stabilizovaný 
počet realizovaných dlhodobých mobilít. V akademickom roku 2023/2024 dosiahol 
počet účastníkov 81 a počet vycestovaných študentov za akademický rok 2024/2025 je 
75. Tieto hodnoty sú v súlade s priemerným záujmom študentov o dlhodobé mobility 
za ostatných osem rokov, s výnimkou akademického roka 2020/2021, kedy bola 
implementácia mobilít výrazne ovplyvnená pandémiou COVID-19.  
 
Napriek rozšíreniu a diverzifikácii ponuky typov mobilít v rámci programu Erasmus+, 
si dlhodobé mobility udržujú štandardnú popularitu medzi študentmi. Tento stabilný 
záujem indikuje pretrvávajúcu preferenciu študentov pre rozsiahlejšie medzinárodné 
skúsenosti. 
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Aj keď ide o stabilný záujem o dlhodobé mobility, pretrváva výzva súvisiaca s vysokým 
počtom zrušených mobilít. Medziročné pozorovania ukazujú, že počet prihlásených 
študentov je obvykle až dvojnásobne vyšší v porovnaní s počtom skutočne 
vycestovaných účastníkov (AR 23/24 162 plánovaných/81 vycestovaných študentov, 
AR 24/25 148 plánovaných / 75 vycestovaných študentov – viď Tab. 8 a Graf 1).  
 
Identifikované dôvody, ktoré študentov najčastejšie odrádzajú od realizácie schválenej 
mobility, zahŕňajú: 

 Nekompatibilita predmetov: rozdiely v obsahu predmetov medzi domácou a 
prijímajúcou inštitúciou. 

 Nedostatočné jazykové znalosti: bariéry v komunikácii a štúdiu v cudzom 
jazyku. 

 Rodinné dôvody: osobné alebo rodinné záväzky, ktoré bránia dlhodobému 
pobytu v zahraničí. 

 Zdravotné dôvody: zdravotné obmedzenia, ktoré znemožňujú alebo komplikujú 
účasť na mobilite. 

 
Pre efektívne riešenie tejto výzvy je kľúčové zamerať sa na proaktívne opatrenia s 
cieľom minimalizovať mieru zrušených mobilít. Odporúča sa hĺbková analýza každého 
z uvedených dôvodov a implementácia cielených podporných programov. Napríklad, 
posilnenie jazykových kurzov (tento problém čiastočne rieši nástroj Online Language 
Support, ktorý poskytuje online kurzy pre študentov, ktorí plánujú vycestovať na 
mobilitu) podrobnejšie poradenstvo k výberu kurzov na úrovni katedrových a fakultnýh 
koordinátorov, a ich kompatibility, a flexibilnejšie riešenia pre študentov s rodinnými 
alebo zdravotnými obmedzeniami (program Erasmus+ sa snaží pomáhať poskytovaním 
vyššej finančnej podpory pre študentov zo znevýhodneného prostredia, a to pre 
študentov so zdravotným znevýhodnením a nízkym socioekonomickým statusom). 
 
 
Tab. 8 Počet plánovaných a realizovaných dlhodobých mobilít štúdium v rámci Erasmus+ 
 

AR 
2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 

2024/ 
2025 

Plán 123 72 114 149 136 154 177 148 

Reál 123 72 73 38 74 76  96 75 

 
 
Vývoj počtu realizovaných mobilít za účelom štúdia v rámci KA131, absolvovaných 
študentomesiacov a krajín do ktorých študenti na mobilitu štúdium odchádzajú je 
zosumarizovaný v Tab. 9, Tab. 10 a Tab. 11. V rámci KA171 sa nerealizovali žiadne 
odchádzajúce mobility štúdium. 
 
Od akademického roku 2021/2022 boli pridané nové typy pobytov – Krátkodobé 
mobility doktorandov a Zmiešané intenzívne programy (BIP). Tieto typy mobilít 
si postupne získavajú čoraz väčší počet účastníkov najmä z dôvodu väčšej časovej 
flexibility a užšieho obsahového zamerania.  
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Graf 1. Vývoj záujmu študentov UPJŠ o dlhodobé mobility štúdium v rámci 
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Tab. 9 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom štúdia – dlhodobé štúdium, účasť v Zmiešaných 
intenzívnych programoch BIP, krátkodobé mobility PhD študentov absolvované ako štúdiu 
 

 

Praco 
visko 
UPJŠ 

2013/
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

 

2020/ 
2021 

2021/
2022 

2022/ 
2023 

 

2023/
2024 

2024/ 
2025 
plán 

LF 26 
(2PhD) 

31 30 35 28 28 31 9 10 7 
všetky 

DD 

9 
všetky 

DD 

13 
všetky 

DD 
PF 15 17 

(1PhD) 
25 

(1PhD) 
22 

(3PhD) 
23 3 5 5 18 8 

z toho 
3x BIP 

21 
z toho 
5x BIP 

 

18 
z toho 6x 

BIP 

PrávF 27 20 
(1PhD) 

29 
(1PhD) 

23 20 15 10 4 6 16 
z toho 
5x KD 
PhD 

22 
z toho 
9x KD 
PhD 

28 
z toho 9x 
KD PhD 
a 1x BIP 

FVS 11 8 1 10 13 7 3 6 6 11 
všetky 

DD 

17 
všetky 

DD 

11 
všetky 

DD 
FF 37 40 

(1PhD) 
29 

(2PhD) 
28 

(2PhD) 
36 19 24 13 34 33 

z toho 
9x BIP 

40   
z toho 
15x 
BIP 

46 
z toho 

25 x BIP 

ÚTVŠ - - - - 3 - - 1 0 1 
DD 

1 
DD 

0 

SPOLU 116 116 114 118 123 72 73 38 74 76 110 116 
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Rozpis doteraz absolvovaných BIP (UPJŠ figurovala vo všetkých ako partner): 
2022/2023 
FF UPJŠ – KAaA – 1 BIP – 9 študentov - Universitat des Illes Balears, Španielsko 
PF UPJŠ – ÚG – 1 BIP – 3 študenti - University of Salzburg, Rakúsko 
2023/2024 
PF UPJŠ – ÚG - 2 BIPy – 5 (3/2) študentov – Univerzita Palackého v Olomouci, ČR 
FF UPJŠ – KH – 1 BIP – 15 študentov - University of Pardubice, ČR 
2024/2025 
PF UPJŠ – ÚG - 1 BIP – 6 študentov – Babes Bolay Unviersity, Rumunsko 
FF UPJŠ – KPol – 2 BIPy – 3/8 študentov – Metropolitní Univerzita Praha, 
ČR/Uniwersytet Papieski Jana Pawła II, Poľsko 
FF UPJŠ – KG - 2 BIPy – 7/7 študentov – Universitat Warsawski, Poľsko/Tirol 
Insbruck, Rakúsko 
PrávF UPJŠ – 1 BIP - 1 študent – University of Gdansk, Poľsko 
 
Tab. 10 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia – počet študentomesiacov 
(údaje k študentomesiacom evidujeme iba od ak. roku 2017/2018 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 
 

2024/2025 

 
LF 

120,73 
(4,31) 

137,37 
(4,91) 

151,07 
(4,87) 

45,07 
(5,01) 

55,23 
(5,52) 

35,50 
(5,07) 

66,03 
(6,60) 

75,34 
      (5,80)                               

 
PF 

109,47 
(4,76) 

15,00 
(5,00) 

28,10 
(5,62) 

23,53 
(4,71) 

67,80 
(3,76) 

24,57 
(3,07) 

86,53 
(4,12) 

91,03 
(5,09) 

 
PrávF 

92,57 
(4,63) 

68,83 
(4,59) 

49,43 
(4,94) 

19,83 
(4,96) 

30,30 
(5,05) 

48,07 
(3,00) 

67,97 
       (5,39) 

108,53 
(5,66) 

 
FVS 

76,07 
(5,85) 

30,47 
(4,35) 

12,70 
(4,23) 

25,50 
(4,25) 

23,57 
(3,93) 

47,13 
(4,28) 

75,97 
       (4,47) 

54,57 
(4,96) 

 
FF 

184,93 
(5,14) 

92,67 
(4,80) 

113,03 
(4,71) 

61,27 
(4,71) 

157,03 
(4,62) 

146,97 
(4,45) 

285,77 
(10,22) 

104,07 
(4,72) 

 
ÚTVŠ 

12,10 
(4,03) 

 
- 

 
- 

9,20 
(9,20) 

 
0 

9,37 
(9,37) 

7,30 
(7,30) 

        0 

SPOLU 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 311,60 589,57 433,54 

 
Tab. 11 Mobility študentov UPJŠ za účelom štúdia podľa krajín 
 

 
Krajina 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024  

2024/ 
2025 

Česká 
Republika 

24 
 

21 30 36 28 18 8 32 13 32 37 29 

Taliansko 12 12 11 14 12 6 14 13 8 12 6 11 

Španielsko 11 12 18 17 11 5 9 21 13 31 15 16 

Nemecko 17 22 15 12 11 10 5 16 8 11 6 4 

Poľsko 0 2 6 9 13 8 6 9 3 14 7 4 

Francúzsko 8 9 11 3 8 5 6 10 3 13 10 10 
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Plánovaný počet mobilít za účelom stáží v akademickom roku 2023/2024 bol 114, 
skutočne sa zrealizovalo až 123 mobilít. Vyšší počet mobilít je výsledkom rastúceho 
záujmu študentov o krátkodobé mobility – stáže (viď Tab. 12 a Tab. 13).  
 
Medzi preferovaným krajinami za účelom stáže naďalej dominuje Česká republika, na 
nasledujúcich priečkach sa umiestnili Španielsko, Taliansko a Nemecko. Ďalší rozptyl 
študentských mobilít bol do krajín ako Turecko, Francúzsko, Portugalsko, Holandsko. 
Vyskytli sa aj mobility na Cyprus, do Grécka, Fínska, či Slovinska. 
 
Tab. 12 Počet študentov UPJŠ na mobilitách za účelom stáž 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

LF 20 44 37 38 39 65 
PF 0 1 6 9 17 13 

PrávF 5 9 15 16 5 4 
FVS 2 8 4 5 8 7 
FF 13 14 8 25 25 19 

ÚTVŠ 0 0 0 0 0 0 
SPOLU 40 76 70 93 94 108 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Praco 
visko  
UPJŠ 

2019/ 
2020 
plán 

2019/ 
2020 
reál 

2020/ 
2021 
Plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
Reál 

2022/ 
2023 
plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

2023/
2024 
reál 

2024/ 
2025 

Plán 
LF 61 12 58 24 62 50 63 46 59 48 

z toho 
8x KD 
PhD 

101 
z toho 
6x KD 
PhD 

PF 11 11 8 5 51 38 30 33 34 

55 
Z toho 
19x KD 
PhD 

51 
z toho 
1x KD 
stáž 
KA 
171 
a 29x 
KD 
PhD 

PrávF 2 4 4 0 5 4 5 4 2 3 5 
FVS 8 6 10 7 11 2 3 1 0 

0 

3  
z toho 
2x KD 
PhD 

FF 14 8 14 7 13 10 22 5 18 17 
Z toho 
7x KD 
PhD 

24  
z toho 
10x 
KD 
PhD 

ÚTVŠ 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
SPOLU 117 41 95 43 143 104 123 89 114 123 185 
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Tab 13 Mobility študentov UPJŠ za účelom stáže podľa krajín 
 
Krajina 2013/ 

2014 
2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

Česká republika 10 23 24 34 41 44 

Taliansko 12 12 9 14 18 10 
Španielsko 0 0 3 10 6 1 
Nemecko 0 0 5 6 5 4 
Rakúsko 3 3 4 5 3 2 
Poľsko 0 0 0 4 7 2 
Fínsko 1 3 2 1 0 1 
Francúzsko 0 0 0 4 2 3 
Rumunsko 0 0 0 0 0 3 
Portugalsko 0 0 0 0 0 2 
Chorvátsko 0 0 0 0 0 1 
Maďarsko 0 0 0 0 0 1 
Turecko 0 0 0 0 0 1 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 
Holandsko 0 0 0 0 0 0 
Slovinsko 0 0 0 4 0 2 
Grécko 0 0 0 0 1 2 
       

 
 

Krajina 2019/ 
2020 
plán 

2019/ 
2020 
Reál 

2020/ 
2021 
Plán 

2020/ 
2021 
reál 

2021/ 
2022 
plán 

2021/ 
2022 
reál 

2022/ 
2023 
Plán 

2022/ 
2023 
Reál 

2023/ 
2024 
Plán 

KA171 
2023/2
024 
Reál 

KA171 
2024/2
025 
plán 

Česká 
republika 

33 21 35 16 40 38 37 35 25 35 43 

Taliansko 10 3 8 7 12 10 7 7 16 13 26 
Španielsko 10 1 12 6 13 10 9 9 15 9 17 
Nemecko 6 2 8 4 13 7 9 8 7 5 14 
Rakúsko 4 2 1 0 5 1 13 1 3 2 6 
Poľsko 7 3 1 1 2 0 8 3 8 4 15 
Fínsko 5 2 2 0 1 0 4 1 1 1 0 
Francúzsko 2 0 4 1 3 5 3 4 8 11 11 
Rumunsko 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 
Portugalsko 6 0 6 3 4 4 2 4 15 10 10 
Chorvátsko 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 
Maďarsko 2 2 3 0 2 1 2 1 4 2 2 
Turecko 1 0 2 2 3 6 1 5 5 3 1 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 
Holandsko 0 0 0 0 0 5 3 4 2 2 3 
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 2 2 
Grécko 0 0 0 0 3 4 1 1 2 2 3 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 
 
 
 
 
 



21  

4.1.2 Medzinárodné mobility zahraničných študentov na UPJŠ v rámci programu 
ERASMUS+ 
 
Akademický rok 2023/2024 potvrdil ustálený trend v počte prichádzajúcich študentov 
zo zahraničia na UPJŠ v rámci Erasmus+ KA131 a KA171. Najviac študentov 
smerovalo na LF UPJŠ, následne na PF UPJŠ, FF UPJŠ a ÚTVŠ UPJŠ s rovnakým 
počtom, PrávF UPJŠ a FVS UPJŠ. 
 
V rámci Erasmus+ KA131 bolo v akademickom roku 2023/2024 celkovo realizovaných 
112 mobilít, z čoho bolo 84 mobilít za účelom štúdia a 28 za účelom stáže. V rámci 
KA171 univerzita prijala 5 študentov na štúdium. Celkovo UPJŠ prijala 127 nominácií 
študentov na mobilitu za účelom štúdia. 
 
Populárnym formátom v rámci Erasmus+ KA131 sa stávajú krátkodobé mobility 
prevažne za účelom stáže. Opätovne v akademickom roku 2023/2024 zorganizoval 
ÚTVŠ UPJŠ niekoľkodňovú stáž zameranú na rozvoj poznatkov a praktických zručností 
v oblasti vodných športov a rekreácie, ktorého sa zúčastnilo 18 študentov a študentiek 
z partnerskej univerzity Akademia Wychowania Fizycznego v poľských Katowiciach. 
Okrem toho boli na UPJŠ realizované 3 krátkodobé doktorandské mobility za účelom 
stáže a 1 krátkodobá mobilita za účelom štúdia. V rámci KA171 krátkodobé mobility 
ešte neboli prítomné v akademickom 2023/2024, v akademickom roku 2024/2025 už 
ale evidujeme 6 takýchto mobilít.   
 
Najväčší počet študentov bol v akademickom roku 2023/2024 prijatý z Talianska, 
nasleduje Španielsko, Poľsko a Turecko, a za nimi Francúzsko a Portugalsko 
s rovnakým počtom prichádzajúcich mobilít. Zvyšné mobility prišli z Českej republiky, 
Bulharska, Litvy, Grécka, Nemecka a Rumunska. V rámci KA171 dominuje Ukrajina. 
 
Vývoj počtu realizovaných prichádzajúcich mobilít v rámci KA131 a KA171 a krajín, z 
ktorých študenti na mobilitu prichádzajú je zosumarizovaný v Tab. 14 a Tab. 15. 
 
Tab. 14 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže 

 
Pracovisko  
UPJŠ 

2013/ 
2014 

2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

LF 27 39 56 61 
PF 9 7 12 17 
PrávF 3 3 1 7 
FVS 11 4 9 15 
FF 13 15 9 19 
ÚTVŠ 0 0 0 0 
SPOLU 63 68 87 119 
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Pracovisko  
UPJŠ 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
plán 

2023/ 
2024 
reál 

2024/ 
2025 
plán 

LF 54 61 54 29 51 48 + 0 
48 

59  51+0 46+0 

PF 10 10 21 12 22 20 + 1 
21 

22 22+0 16+8 

PrávF 8 6 5 5 4 10 + 0 
10 

2 2+0 8+0 

FVS 4 7 3 1 4 0 + 0 
0 

1 1+0 3+2 

FF 16 15 9 10 11 7 +7 
14 

19 + 5 
24 

18+5 17+13 

ÚTVŠ 2 0 0 0 0 22 + 0 
22 

24 18+0 31+0 

TIP 0 0 0 0 0 0 0 0 1+0 
SPOLU 94 99 92 57 92 107 +8 

115 
127 + 5 
132 

112+5 
117 

122+24 
146 

 
 
Tab. 15 Počet prijatých zahraničných študentov na UPJŠ za účelom štúdia a stáže – podľa krajín  
 
Krajina 2013/ 

2014 
2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

Taliansko 10 12 24 27 
Španielsko 7 13 15 18 
Turecko 10 4 6 5 
Poľsko 0 0 5 12 
Portugalsko 7 5 14 7 
ČR 0 0 6 7 
RF 0 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 0 
Litva 0 0 0 0 
Gruzínsko 0 0 0 0 
Ukrajina 0 0 3 5 
Grécko 0 0 0 0 

 
 

Krajina 2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/ 
2024 
plán 

2023/ 
2024 
reál 

2024/2025 
plán 

Taliansko 32 29 34 16 27 24 25 25 20 
Španielsko 16 20 22 20 21 14 24 24 22 
Turecko 8 10 4 0 7 12 20 15 21 

Poľsko 6 6 10 2 7 27 30 21 39 
Portugalsko 4 6 7 6 5 7 6 6 4 
ČR 3 4 0 1 2 2 4 4 5 
RF 3 3 0 1 0 0 0 0 5 
Uzbekistan 2 3 0 0 1 0 0 0 1 
Litva 4 2 2 1 4 3 2 2 0 

Gruzínsko 0 1 0 0 1 2 1 0 3 
Ukrajina 2 0 2 2 2 4 2 5 16 
Grécko 0 0 4 0 4 1 1 1 2 
Albánsko 2 0 2 0 0 2 2 0 4 
 



23  

IRIO UPJŠ si uvedomuje potrebu starostlivosti o duševné a fyzické zdravie všetkých 
študentov, k čomu sa snaží prispievať aj poskytovaním priestoru pre prezentáciu 
služieb UNIPOC a ÚTVŠ UPJŠ počas úvodných stretnutí, ako aj následnej podpore 
záujemcov a záujemkýň pri využívaní týchto služieb. 
 
Predmet Slovenský jazyk pre Erasmus študentov bol opäť realizovaný v spolupráci 
s Centrom jazykovej prípravy FF UPJŠ (CJP), pričom počiatočné administratívne kroky 
zabezpečoval IRIO UPJŠ a CJP bezpečovalo následnú odbornú stránku predmetu. 
Výstupom predmetu je nadobudnutie základných znalostí slovenského jazyka, ktoré sú 
využiteľné v každodennom živote. V akademickom roku 2023/2024 predmet 
absolvovalo 22 študentov.  
 
Predmet Interkultúrna komunikácia zastrešil IRIO UPJŠ podobným spôsobom ako 
Slovenský jazyk pre Erasmus študentov, t. j. v spolupráci s Centrom jazykovej prípravy 
FF UPJŠ (CJP). Cieľom predmetu je budovať porozumenie a toleranciu medzi 
príslušníkmi rôznych kultúr. V akademickom roku 2023/2024 predmet absolvovalo 11 
študentov.   
 
Pred mobilitami aj počas mobilít prichádzajúcich študentov IRIO UPJŠ poskytuje 
okrem administratívnej podpory aj pomoc s rôznymi inými aspektami pobytu na 
Slovensku (napr. poistenie, vstup a pobyt na Slovensku, poskytovanie informácii 
ohľadom rôznych situácii každodenného života, a pod.). Úsek zabezpečuje vstupnú 
evidenciu študentov v AiS-e, komunikáciu so Správou AIO pri vydávaní študentských 
kariet, základnú technickú podporu pri práci s elektronickými systémami univerzity, 
komunikáciu s partnerským ubytovacím zariadením, ako aj riešenie ďalších 
problémov, ktoré počas mobilít nastanú. 
 
 
4.1.3 Medzinárodné mobility zamestnancov UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
V roku 2024 pokračovali aj zamestnanecké mobility v trendoch z predpandemického 
obdobia, a ako to z nižšie uvedených počtov v Tab. 16 – Tab. 20 vyplýva, o mobility pre 
zamestnancov, predovšetkým o školenia, je neustále veľký záujem. Počet podaných 
prihlášok a realizovaných mobilít stabilne rastie. Rovnako rastie aj počet krajín, do 
ktorých zamestnanci cestujú. 
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Tab. 16 Počet prihlásených a realizovaných mobilít zamestnancov UPJŠ v rámci programu Erasmus+,  
počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo  

(údaje evidujeme iba od ak. roku 2014/2015) 
 

 2014/ 
2015 

2015/ 
2016 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/2
023 
 

2023/
2024 

2024/2025 

Počet prihlásených zam. za 
účelom výučby 

52 77 66 64 71 20 4 15 27+3 48+0 74+4 

Počet realizovaných mobilít 
zam. za účelom výučby 

49 60 68 45 53 10 2 9 26+3 45+0 73+4 

Počet prihlásených zam. za 
účelom školenia 

52 102 110 191 377 172 39 191 216+10 266+0 252+13 

Počet realizovaných mobilít 
zam. za účelom školenia 

50 69 100 164 312 107 25 145 204+10 252+0 240+13 

Spolu realizované  
(výučba + školenie) 

99 129 168 209 365 117 27 154 230+13 
=243 

297+0 
297 

313+17 
330 

 
 

Tab.  17 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby 
počet mobilít v programe KA171 je označený ako + číslo 

 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 19 12 5 
PF 14 12 15 
PrávF 4 5 9 
FVS 3 1 3 
FF 13 19 25 
ÚTVŠ 0 0 3 
SPOLU 53 49 60 
 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

 
2023/
2024 

 
2024/
2025 

LF 11 4 13 4 1 3 0+1 0+0 15+0 
PF 10 8 5 0 0 0 9 18+0 17+0 
PrávF 6 2 2 3 0 1  8 9+0 9+0 
FVS 11 7 4 0 0 0 2 4+0 11+0 
FF 30 20 24 3 1 5 8+2 13+0 17+4 
ÚTVŠ 0 4 5 0 0 0 0 1+0 3+0 
SPOLU 68 45 53 10 2 9 27+3 

=30 
45 72+4 

76 
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Tab. 18 Počet vyslaných učiteľov za účelom výučby podľa krajín 
 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 16 18 31 
Holandsko 13 7 3 
Poľsko 3 5 8 
Ruská federácia 0 0 0 
Uzbekistan 0 0 0 
Španielsko 5 7 6 
Litva 0 0 0 
Francúzsko 0 0 0 
Srbsko 0 0 0 
Taliansko 0 0 0 
Gruzínsko 0 0 0 
Albánsko 0 0 0 
Ukrajina 0 0 0 

 
 
 
 
Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

2023/
2024 

2024/
2025 

Česká republika 24 14 15 3 2 4 11 14  27 
Holandsko 5 1 8 2 0 0 0  0  8 
Poľsko 8 9 6 1 0 1 4  9  7 
Ruská federácia 3 2 4 0 0 0 0  0  0 
Uzbekistan 0 0 4 0 0 0 0  0  0 
Španielsko 11 4 2 2 0 0 5  5  7 
Litva 3 2 0 0 0 0 0  0  1 
Francúzsko 5 1 2 0 0 0 1  2  1 
Srbsko 2 0 1 0 0 0 0  0  0 
Taliansko 0 3 0 1 0 0 5  7  7 
Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2  0 3 
Albánsko 0 1 0 0 0 2 1  0 0 
Ukrajina 3 1 0 0 0 1 0  0 0 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1  0  1 
USA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Tab. 19 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia počet mobilít v programe KA171 je označený ako + 
číslo 
 

Pracovisko UPJŠ  
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

LF 8 15 13 
PF 7 5 6 
PrávF 4 4 7 
FVS 2 1 4 
FF 14 10 12 
ÚTVŠ 0 0 0 
Rektorát  
(+UNIPOC,TIP,BZ) 

8 
 

13 
 

15 

UK 6 4 12 
SPOLU 49 52 69 

 
Pracovisko 

UPJŠ 
 
2016/ 
2017 

 
2017/ 
2018 

 
2018/ 
2019 

 
2019/ 
2020 

 
2020/ 
2021 

 
2021/ 
2022 

 
2022/ 
2023 
 

 
2023/ 
2024 

 
2024/ 
2025 

LF 13 37 78 19 9 40 53+3 66 +0 46+5 
PF 16 24 54 20 7 24 32 55+0 39+1 
PrávF 7 6 16 4 1 4 12 15+0 17+0 
FVS 7 10 12 3 0 9 9 13+0 16+0 
FF 14 31 55 27 1 14 32+5 40+0 49+7 
ÚTVŠ 1 3 9 10 0 7 13 11+0 7+0 
Rektorát  
(+UNIPOC,
TIP,BZ) 

 
22 

 
38 

 
72 

 
23 

 
7 

 
38 

 
52+2 

   
44+0 

 
64+0 

UK 20 15 16 1 0 9 1 8+0 15+0 
SPOLU 100 164 312 107 25 145 204+10 

=214 
252 240+13 

253 
 
Tab. 20 Počet vyslaných pracovníkov za účelom školenia podľa krajín  
 
 
Krajina 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 
2015/ 
2016 

Česká republika 18 30 40 
Poľsko 7 4 4 
Taliansko 0 0 0 
Maďarsko 0 0 3 
Holandsko 0 0 0 
Turecko 0 0 0 
UK 0 0 0 
Nemecko 0 0 0 
Španielsko 1 3 4 
Ruská federácia 0 0 0 
Francúzsko 0 0 2 
Uzbekistan 0 0 0 
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Krajina 

2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 
 

2023/
2024 

2024/
2025 

Česká republika 58 88 159 61 17 71 63 69 82 
Poľsko 14 17 38 14 2 12 28 30 23 
Taliansko 0 12 21 2 3 3 12 31 25 
Maďarsko 5 6 13 2 0 2 6 8 12 
Holandsko 5 3 11 1 0 10 10 22 6 
Turecko - - 8 6 0 6 13 7 2 
UK - - 5 2 0 0 1 1 0 
Nemecko - - 5 7 2 2 7 5 8 
Španielsko 5 4 4 2 0 15 13 9 17 
Ruská federácia 1 9 3  0 0 0 0 0 
Francúzsko 5 0 2  0 4 6 8 17 
Uzbekistan 2 0 1  0 0 0 1 0 
Rakúsko - - - - 1 3 4 12 5 
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0 0 0 
Albánsko 0 0 0 0 0 0 7 0 6 

Gruzínsko 0 0 0 0 0 0 2 2 1 
USA 0 0 0 0 0 0 1 2 4 
Grécko 0 0 0 0 0 0 13 5 2 
Fínsko 0 0 0 0 0 0 4 3 2 
Island 0 0 0 0 0 0 4 2 0 
Írsko 0 0 0 0 0 0 3 3 1 
Chorvátsko 0 0 0 0 0 0 3  5  5 
Izrael 0 0 0 0 0 0 3 0 0 
Slovinsko 0 0 0 0 0 0 2 5 3 
Portugalsko 0 0 0 0 0 0 2 9 10 
Severné Macedónsko 0 0 0 0 0 0 2 0 3 
Dánsko 0 0 0 0 0 0 1 2 3 
Cyprus 0 0 0 0 0 0 1 1 1 
Rumunsko 0 0 0 0 0 0 1 2 1 
Nórsko 0 0 0 0 0 0 1 3 5 
Švédsko 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
Srbsko - - - - - 0 1 2 0 
Brazília 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
SAE 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
 
 
4.1.4 Medzinárodné mobility prichádzajúcich zamestnancov zo zahraničia na UPJŠ 
v rámci programu ERASMUS+ 
 
V rámci napĺňania SC 1.4 bola zavedená evidencia prichádzajúcich zamestnancov zo 
zahraničia na mobilitu výučba a školenie v rámci KA131 – programové krajiny na 
fakultách a pracoviskách UPJŠ, keďže zamestnanci z univerzít v týchto krajinách 
prichádzajú prevažne na fakulty alebo priamo na ústavy a katedry a na 
univerzitné pracoviská, ktoré v dlhodobej perspektíve dôkladnú evidenciu neviedli.  
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Tab. 21 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ 2012/2013-
2014/2015 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tab. 21A Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ od 
2023/2024, počet v programe KA171 je označený ako + číslo  
 
Pracovisko 
UPJŠ 

2023/2024 
Reál 

2024/2025 
Plán 

LF 3+2 0+4 

PF 4+3 0+14 

PrávF 5+0 1+3 

FVS 0+0 0+0 
FF 6+6 2+19 
ÚTVŠ 4+0 1+0 
UK 2+0 0+0 
Rektorát 0+3 0+10 
SPOLU 24+14=38 4+50 
 
Tab. 22 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia podľa krajín v rámci programu ERASMUS+ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Pracovisko 
UPJŠ 

 
2012/ 
2013 

 
2013/ 
2014 

 
2014/ 
2015 

 LF 2 
 
3 12 

PF 4 
 
3 9 

PrávF 2 
 
8 5 

FVS 0 
 
7 3 

FF 7 
 
7 12 

ÚTVŠ - - 3 

SPOLU 15 
 
26 44 

Krajina 
2012/ 
2013 

2013/ 
2014 

2014/  
2015 

AT 1 1 2 
CZ 3 7 11 
ES 3 0 2 
DK 0 0 1 
FR 0 0 4 
GR 0 1 2 
HU 1 3 4 
IT 0 1 0 

ME: 0 0 1 
PL 3 11 10 

Srbsko 0 0 2 
TR 3 2 7 
UA 0 0 2 
UK 1 0 1 

SPOLU 15 26 49 
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Tab. 22 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia podľa krajín v rámci programu ERASMUS+ 
 
Krajina KA171  

2023/2024 
Reál 

KA171 
2024/2025 
plán 

Ukrajina 4 32 

Albánsko 7 7 

Gruzínsko 1 6 

SAE 1 1 
Izrael 1 0 
USA 0 1 
Brazília 0 2 
Uzbekistan 0 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tab. 23 Počet realizovaných mobilít pracovníkov zo zahraničia v rámci programu ERASMUS+ 2015/2016-
2024/2025 
 
AR 2015/ 

2016 
2016/ 
2017 

2017/ 
2018 

2018/ 
2019 

2019/ 
2020 

2020/ 
2021 

2021/ 
2022 

2022/ 
2023 

2023/2024 
reál 

2024/2025 
plán 

Počet 109 45 34 130 68 12 42 106 38 54 

 
 
4.1.5 Manažment medzinárodných mobilít na UPJŠ v rámci programu ERASMUS+ 
 
V októbri 2024 došlo k zmene Organizačnej štruktúry UPJŠ, v dôsledku čoho sa  
z pôvodného Referátu pre zahraničné vzťahy stal Úsek medzinárodných vzťahov 
a internacionalizácie (IRIO) pod vedením prorektoriek prof. Tomaščíkovej a prof. 
Ručinskej. V rámci IRIO bol v roku 2023 vytvorený EURAXESS kontaktný bod, ktorý 
v roku 2024 plnil všetky stanovené úlohy. 
 
Prichádzajúce a odchádzajúce mobility na UPJŠ sú naďalej administratívne a 
organizačne riadené okrem IRIO tiež prostredníctvom fakultných, katedrových a 
ústavných koordinátorov na jednotlivých pracoviskách UPJŠ. Od akademického roku 
2015/2016, kedy bolo prostredníctvom IRIO administrovaných 401 mobilít, narástol 
počet mobilít v akademickom roku 2023/2024 na 667 mobilít (do tohto počtu nie sú 
zarátané prichádzajúce mobility zamestnancov v rámci KA131, ktorých evidenciu sme 
aktuálne zaviedli).   
 
Do riadenia mobilít na UPJŠ v akademickom roku 2023/2024 vstupovala aj 
Koordinačná komisia programu Erasmus+ a ako poradný orgán prorektorky pre 
medzinárodné vzťahy realizovala výbery uchádzačov na zamestnanecké mobility 
a riešila celouniverzitné mobilitné záležitosti.  
 

Krajina 
2023/  
2024 

2024/2025 
Plán 

CZ 8 0 
HU 3 2 
PL 11 2 
TR 1 0 
LT 1 0 
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V roku 2024 komisia pokračovala vo svojej činnosti v pôvodnom zložení.  
prof. Tomaščíková – predsedníčka komisie 
prof. Macejová 
prof. Černák 
Dr. Elbert 
doc. Ručinská 
Dr. Benka 
Dr. Vasiľová 
 
Erasmus Student Network (ESN) je celosvetovo pôsobiaca študentská organizácia, 
ktorá v Košiciach operuje na troch hlavných univerzitách: Univerzita Pavla Jozefa 
Šafárika (UPJŠ), Technická univerzita v Košiciach (TUKE) a Univerzita veterinárskeho 
lekárstva a farmácie (UVLF). Jej činnosť sa riadi heslom „Študenti pomáhajú 
študentom“, čo reflektuje primárnu filozofiu organizácie. ESN Košice je tvorená 
predovšetkým bývalými účastníkmi mobilitných programov, ktorí využívajú svoje 
osobné skúsenosti zo zahraničných pobytov. 
 
Členovia ESN pôsobia ako Buddy poradcovia, ktorých úlohou je poskytovať komplexnú 
podporu prichádzajúcim zahraničným študentom. Táto podpora zahŕňa: 

 Orientáciu v mestskom prostredí Košíc a na akademickej pôde UPJŠ. 
 Asistenciu pri vybavovaní administratívnych formalít na úradoch. 
 Organizáciu kultúrnych, športových a vzdelávacích aktivít s cieľom uľahčiť 

integráciu zahraničných študentov. 
 
ESN Košice pravidelne pripravuje širokú škálu aktivít zameraných na kultúrnu 
výmenu, športové vyžitie a dobrovoľnícku činnosť, ktoré sú kľúčové pre úspešnú 
integráciu prichádzajúcich študentov. Medzi najatraktívnejšie a stabilné podujatia 
patria: 

 Welcome Week: informačné aktivity a stretnutia organizované na začiatku 
každého semestra s cieľom privítať a zoznámiť nových študentov. 

 Kultúrne a poznávacie aktivity: prehliadky mesta so sprievodcom, tradičné 
spoločenské akcie ako opekačka, kultúrne podujatia „Nation to Nation“, ktoré 
umožňujú študentom prezentovať kultúru svojej domovskej krajiny, workshopy 
tradičných slovenských remesiel v spolupráci s ÚĽUV, Integration weekend. 

 Športové aktivity: pravidelné organizovanie aktivít ako korčuľovanie, volejbal, 
bedminton, bowling, paintball a ďalšie. 

 Výlety a exkurzie: Organizované výlety do prírody a turistické podujatia. 
 
ESN Košice sa aktívne zapája aj do dobrovoľníckych a dobročinných projektov, čím 
prispieva k rozvoju komunity a podporuje spoločenskú zodpovednosť medzi študentmi. 
Príklady takýchto aktivít zahŕňajú: 

 Pomoc druhým: Dobrovoľnícka podpora pri tvorbe podporných vankúšikov pre 
ženy po operácii prsníka, pomoc v útulkoch pre zvieratá a zber šatstva. 

 Vzdelávacie iniciatívy: Vedenie interaktívnych hodín angličtiny na stredných a 
základných školách v rámci projektu „Erasmus in School“, čím sa zvyšuje 
povedomie o medzinárodných mobilitách a kultúrnej diverzite. 

Tieto aktivity podčiarkujú komplexný prístup ESN Košice k integrácii a podpore 
zahraničných študentov, zároveň posilňujú ich zapojenie do lokálnej komunity. 
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4.2 Medzinárodné mobility v rámci Národného štipendijného programu 
 
Prostredníctvom Národného štipendijného programu Slovenskej republiky, ktorý 
zastrešuje SAIA n. o., mali v akademickom roku 2023/2024 možnosť do zahraničia 
vycestovať študenti, doktorandi a postdoktorandi UPJŠ. Zároveň mala UPJŠ príležitosť 
prijať študentov, doktorandov a VŠ pracovníkov (učiteľov a výskumníkov) zo 
zahraničia. V rámci dvoch pravidelných uzávierok prihlášok na akademický rok 
2023/2024, boli schválené mobility pre vycestovanie 5 doktorandom UPJŠ, 2 
postdoktorandom UPJŠ, mobility 23 študentom zo zahraničia, 5 doktorandovi zo 
zahraničia a 8 VŠ pracovníkom zo zahraničia na pobyty na UPJŠ. Najvyšší záujem 
o mobility na UPJŠ prichádza z Uzbekistanu, a to najmä pri mobilitách študentov.   
 
 
4.3 Medzinárodné mobility v rámci programov CEEPUS, Fulbright, Visegrad a iné. 
  
V rámci programu CEEPUS prijala v akademickom roku 2023/2024 FVS UPJŠ  
jedného pracovníka z University College of Applied Sciences v poľskom Chelme,  FF 
UPJŠ  jednu študentku z Poľska a troch akademických pracovníkov taktiež z Poľska. 
UPJŠ je evidovaná  v 3 sieťach programu CEEPUS: 
LF UPJŠ: RS 1814 - Umbrella 
PF UPJŠ: PL 62 
PrávF UPJŠ: HR 1702 
 
V AR 2023/2024 na FF UPJŠ prijali troch akademických pracovníkov z USA v rámci 
Fulbright Visiting Scholars Program.  
Prostredníctvom programu Pannónia Scholarship Programme na FF UPJŠ privítali 
výskumníka z Maďarska.     

 V rámci mobilitnej výmeny Justičnej akadémie SR a Európskej justičnej vzdelávacej 
siete prijala PrávF UPJŠ 17 sudcov a prokurátorov z 8 krajín EÚ.  
Vďaka financovaniu programu International Visegrad Fund prijala LF UPJŠ v 
akademickom roku 2023/2024 za účelom školenia  4 akademických pracovníkov z 
Poľska, 4 pracovníkov z Česka a 3 pracovníkov z Maďarska. 
 
 
4.4 Medzinárodné mobility Free Mover  
 
Mobility zahraničných študentov, ktorí si financujú svoje študijné pobyty alebo stáž na 
UPJŠ z vlastných zdrojov sme začali akceptovať na UPJŠ v akademickom roku 
2012/2013. V akademickom roku 2023/2024 bolo na univerzite realizovaných 6 
prichádzajúcich študentských mobilít v rámci Free Mover, pričom všetci študenti prišli 
na štúdium. Prehľad vývoja počtu mobilít Free Mover je v Tab. 24.  
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Tab. 24 Zahraniční študenti – Free Movers na UPJŠ  
  
Akademický 
rok 

Pracovisko 
UPJŠ 

Počet  
študentov 

Krajina vysielajúcej 
univerzity 

Obdobie  realizácie 

2012/13 LF 1 1x Francúzsko 1x LS 
2013/14 - - - - 
2014/15 PF 1 1x ČR 1x LS 
2015/16 LF 4 3x Taliansko 

1x Holandsko 
3x ZS+LS 
1x LS 

2016/17 LF 5 Taliansko 4x ZS+LS 
1x LS 

2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS 
2018/19 LF, PF 4 2x Taliansko 

1x Nemecko 
1x Česká republika 

2x ZS+LS (LF) 
1x ZS (LF) 
1x 26 dní - stáž v LS (PF) 

2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS 
2020/21 - - - - 
2021/22 LF, PF, FF 6 3x Taliansko 

1x UK 
1x Španielsko 
1x Česká republika 

3x ZS + LS (LF) 
2x stáž v LS  
(1,5 a 2 mesiace - PF) 
1x kratší študijný pobyt v LS  
(1 mesiac – FF) 

2022/2023 LF, PF, FF 
 
 
 
 

5 1x Česká republika 
1x Španielsko 
1x Ukrajina 
1x Turecko 
1x Poľsko 

1x stáž v ZS (1 mesiac – PF) 
1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium LS (PF) 
1x stáž v LS (2 mesiace – LF) 
1x stáž v LS (3 mesiace - FF) 
 

2023/2024 LF, FF 
 

6 1x Taliansko 
1x Španielsko 
3x Ukrajina 
1x Mexiko 
 

1x štúdium ZS + LS (LF) 
1x štúdium ZS + LS (LF) 
3x štúdium ZS, LS (LF, FF) 
1x štúdium ZS (LF, FF) 
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5/ Ďalšie medzinárodné aktivity univerzity, fakúlt a pracovísk 
 
VSK indikátory pre hodnotenie kvality: Aktivity zamerané na propagáciu univerzity; 
Aktivity zamerané na propagáciu štúdia; Zahraniční hostia 
Stratégia internacionalizácie: SC 2 - Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce 
UPJŠ v oblasti vedy a výskumu: Podpora výskumníkov v účastiach na 
medzinárodných vedeckých podujatiach konferenciách a webinároch a v ich 
organizovaní na UPJŠ; Podpora medzinárodnej spolupráce UPJŠ s univerzitami, 
podnikmi a verejnou správou so zameraním na rozvoj vedy a výskumu na UPJŠ; 
Podpora aktivít zameraných na internacionalizáciu doktorandského štúdia; 
Podpora získavania talentov v oblasti výskumu zo zahraničia; Podpora 
postdoktorandských pozícií pre uchádzačov zo zahraničia; Podpora 
medzinárodných aktivít UPJŠ v oblasti transferu technológií; Propagácia 
výsledkov vedy a výskumu v medzinárodnom prostredí 
Stratégia internacionalizácie: SC 3 - Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ: Aktívne 
zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní a 
vysokoškolskej politike; Poskytovanie a prezentovanie stanovísk univerzity a jej 
expertov k európskym a svetovým trendom v oblasti vysokoškolského 
vzdelávania, výskumu, vedy a spoločenským témam; Zapájanie sa do 
medzinárodných iniciatív podporujúcich spoluprácu univerzít v oblasti 
vzdelávania, výskumu, vedy, inovácií a výmeny osvedčených postupov; 
Systematizácia prezentácie UPJŠ na veľtrhoch a náborových podujatiach v 
zahraničí, účasť na medzinárodných podujatiach a výročných konferenciách 
(najmä EAIE, NAFSA a APAIE); Účasti na veľtrhoch a výstavách vzdelávania 
zameraných na nábor študentov a na propagáciu možností štúdia pre 
zahraničných študentov na UPJŠ; Neustále hľadanie nových príležitostí pre 
medzinárodný nábor uchádzačov; Podpora prezentácie univerzity pre 
zahraničných partnerov, uchádzačov a ďalších aktérov v zahraničí na 
sociálnych sieťach a v online priestore; Propagácia výsledkov jednotlivých 
oblastí a politík UPJŠ v medzinárodnom prostredí; Propagácia výsledkov a 
prínosov medzinárodných aktivít v rámci UPJŠ; Budovanie medzinárodnej 
komunity absolventov, vytváranie skupín absolventov v zahraničí a manažment 
programu medzinárodných študentských ambasádorov 
 
5.1 Účasť a ocenenie zamestnancov a študentov univerzity na významných 
medzinárodných podujatiach 
 
Január 2024 – AI-BOOST – úvodné stretnutie konzorcia projektu Horizon Europe v a 
EIT Digital v Bruseli, zastúpenie UPJŠ prof. Semanišin, prof. Vozáriková PF UPJŠ 
a doc. Hučková PrávF UPJŠ.  
Február 2024 - České angiologické dny - Mária Rašiová a kol, LF UPJŠ - Viťaz 
Prusíkovej ceny za najlepší odborný článok v obore Angiológia vydaný v roku 2023 
Máj 2024 - Medzinárodné študentské psychologické dni 2024 v Prahe - študent 2. 
ročníka magisterského stupňa štúdia FF UPJŠ Bc. Samuel Vladimír Sedlák - 1. miesto 
v slovenskej aj medzinárodnej magisterskej sekcii, študentka 1. ročníka magisterského 
stupňa štúdia FF UPJŠ Bc. Katarína Ruttkayová - 2. miesto na základe hodnotenia 
študentov  
Máj 2024 - medzinárodná konferencia Psychológia práce a organizácie 2024 v Zlíne - 
doktorandky FF UPJŠ Mgr. Ester Nosáľová a Mgr. Michaela Muchová - 1. miesto v 
súťaži o najlepší príspevok v študentskej sekcii 
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Máj 2024 - medzinárodné podujatie CANTATE TOSCANA 2024 vo Florencii – 
reprezentácia univerzitného speváckeho zboru CHUŠ   
Máj 2024 – LF UPJŠ - partner projektu V4 Network of Medical Simulation Centres - 
zaradený medzi 4 najlepšie projekty a nominovaný na projekt roku 2024  
Jún 2024 - konferencia 20th International Conference on Diffusion in Solids and 
Liquids v Barcelone - RNDr. Ľuboš Nagy, PhD. PF UPJŠ - cena za najlepší poster 
Jún 2024 - medzinárodný FEBS kongres v Miláne - RNDr. Monika Švecová, PhD. LF 
UPJŠ - ocenenie za najlepšiu posterovú prezentáciu od FEBS Journal  
Jún 2024 - International Conference on Magnetism v Bologni - Mgr. Illia Kozin, 
doktorand PF UPJŠ - cena za najlepší poster 
September 2024 - Česko-slovenské finále právnickej súťaže o najlepšiu študentskú 
prácu v ŠVOČ 2024, Právnická fakulta Masarykovej univerzity v Brne - 3. miesto 
doktorand Mgr. Bc. Filip Baláži PrávF UPJŠ 
Október 2024 – konferencia Global Model WHO 2024 v Geneve - Barbora Jarabáková 
LF UPJŠ, študentka 3. ročníka študijného programu všeobecné lekárstvo, viedla 
slovenský tím - ocenenie Diplomacy Award za vynikajúce diplomatické vystupovanie 
a odbornosť 
Október 2024 - medzinárodná vedecká škola SFEL 2024 pod záštitou European XFEL 
GmbH a rezortov školstva a hospodárstva SR v Liptovskom Jáne, organizovaná prof. 
Sovákom PF UPJŠ – účasť expertov z popredných európskych infraštruktúr (XFEL 
Hamburg, ESRF Grenoble, DESY, ILL, MAX IV).  
November 2024 - súťaž “Evropskoprávní Moot Court”, Česká spoločnosť pre európske a 
porovnávacie právo, Právnická fakulta Masarykovej univerzity v Brne – víťazi Kristián 
Senčák a Dárius Krestián PrávF UPJŠ 
December 2024 - zriadenie Národného kontaktného bodu pre spoluprácu slovenských 
tímov s veľkými výskumnými infraštruktúrami ESFRI – prof. Sovák PF UPJŠ.  
 
 
5.2 Významné medzinárodné podujatia zorganizované na fakultách a pracoviskách 
univerzity 
 
K zviditeľneniu univerzity vo vedecko-výskumnej činnosti a jej výsledkov na UPJŠ 
významne prispievajú medzinárodné podujatia s periodicitou konania alebo 
s nadštandardným medzinárodným zastúpením.   
 
Február 2024 - 9. ročník medzinárodnej vedeckej konferencie doktorandov, Teória a 
prax verejnej správy, 23 doktorandov zo Slovenskej republiky, Maďarska a Českej 
republiky, FVS UPJŠ 
Apríl 2024 – 5. medzinárodná vedecká konferencia VEGA „Košické dni súkromného 
práva V - Súkromné právo v digitálnej ére” na PrávF UPJŠ  
Apríl 2024 - Dr Frank Zimmerling a Thoma Doblander:  Ivotion Denture System – ďalší 
veľký krok do digitálnej stomatológie, prednášky s medzinárodnou účasťou, LF UPJŠ 
Máj 2024 – 14. Česko-slovenská študentská vedecká konferencia vo fyzike, PF UPJŠ 
Máj 2024 - XXVI. Slovenský kongres úrazovej chirurgie – dni primára Bauera s 
medzinárodnou účasťou, LF UPJŠ 
Jún 2024 – 3. ročník medzinárodnej konferencie Postmillennial Sensibilities in 
Anglophone Literatures, Cultures and Media, účastníci z 19 univerzít a 10 krajín, FF 
UPJŠ 
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Júl 2024 - dvojtýždňová prestížna letná škola Európskej asociácie sociálnej 
psychológie pre doktorandov v odbore sociálna psychológia SAV, FF UPJŠ a 
Univerzitou v Groningene v Holandsku, 60 doktorandov z 21 krajín sveta  
September 2024 – 32. ročník medzinárodného workshopu Cycles and Colourings, PF 
UPJŠ 
September 2024 - East for Skin – IV. Kongres dermatovenerológov, LF UPJŠ 
September 2024 – Otvorené prezentačné podujatie a 2. výročný míting 
medzinárodného projektu HE EIC MHz Tomoscopy, spoluorganizácia PF UPJŠ 
Október 2024 - XIII. ročník medzinárodného vedeckého sympózia „PRÁVO – OBCHOD 
– EKONOMIKA na PrávF UPJŠ 
Október 2024 - Deutsche Sprachtage – Dni nemčiny – podujatie pre učiteľov nemčiny a 
ich žiakov, v rámci spolupráce FF UPJŠ a Goetheho inštitútu na Slovensku s podporou 
Veľvyslanectva Spolkovej republiky Nemecko v Bratislave a Nadácie Volkswagen 
Slovakia 
Október 2024 - X. Medzinárodné geografické kolokvium Danišovce, PF UPJŠ 
Október 2024 – 8. ročník medzinárodnej konferencie Novel Materials: Fundamentals 
and Applications, Štrbské Pleso, PF UPJŠ 
Október 2024 – spoločný koncert univerzitného speváckeho zboru CHUŠ s 
univerzitným zborom Ekonomickej univerzity v Prahe Musica Oeconomica Pragensis 
a Českým spolkom v Košiciach v Premonštrátskom kostole v Košiciach.  
November 2024 - 7. Radbruchovská prednáška na tému „Convergence in Differences“ – 
The Intelectual Dialogue between Giorgio del Vecchio and Gustav Radbruch“ na PrávF 
UPJŠ 
November 2024 – Galakoncert k 10. výročiu univerzitného speváckeho zboru CHUŠ 
s Piccolo coro & Piccola orchestra z Prahy, Aula LF UPJŠ. 
 
 
5.3 Propagácia univerzity v rámci Projektu propagácie vysokých škôl v zahraničí 
 
V roku 2024 UPJŠ získala financovanie projektu v rámci Výzvy na podporu projektov 
propagácie vysokých škôl v zahraničí z Plánu obnovy (455 000 eur na obdobie 
01/2024-09/2025). Cieľom projektu je financovanie 3 aktivít: 
1. Účasť UPJŠ na 6 medzinárodných podujatiach - výročných konferenciách 
zahraničných asociácií vzdelávateľov.  
2. Účasť UPJŠ na 10 medzinárodných náborových podujatiach v zahraničí. 
3. Vytvorenie komplexnej marketingovej stratégie UPJŠ smerom ku zahraničiu. 
Aktivity Projektu propagácie v roku 2024 výrazne prispeli k napĺňaniu SC 1.7, SC 3.3 
a SC 3.4.  
 
V rámci Aktivity 1 sme sa zúčastnili troch medzinárodných vzdelávacích veľtrhov: 
APAIE Conference and Exhibition 2024, Perth, Austrália, 4.-8.3.2024 
NAFSA Conference and EXPO 2024, New Orleans, USA, 28.-31.5.2024 
EAIE International Education Conference 2024, Toulouse, Francúzsko, 17.-20.9.2024  
Absolvovali sme bilaterálne stretnutia s univerzitami a vzdelávacími agentúrami, kde 
sme prezentovali priority vedecko-výskumnej a vzdelávacej činnosti, konkrétne návrhy 
na spoluprácu dodané fakultami a pracoviskami, možnosti štúdia pre zahraničných 
študentov, schémy dvojitých diplomov a iniciovali sme stretnutia so zástupcami 
diplomatického zboru, a stretnutia so zástupcami slovenských komunít v daných 
krajinách. Zoznamy získaných kontaktov (viac ako 170) boli distribuované na fakulty 
a pracoviská UPJŠ.  
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Medzi doterajšie najvýznamnejšie konkrétne výsledky patrí 7 nových memoránd o 
porozumení pre konkrétnu spoluprácu v pedagogickej a vedecko-výskumnej oblasti na 
fakultách a pracoviskách UPJŠ (USA, Brazília, Argentína, Japonsko, Hong Kong, 
Gruzínsko, Turecko), 4 nové bilaterálne zmluvy v programe Erasmus+ (Argentína, 
Brazília, Francúzsko, Turecko) a zapojenie 2 výskumníkov z Forrest Reseach 
Foundation (Austrália) do prípravy a realizácie projektov na dvoch fakultách UPJŠ v 
roku 2024. 19.7.2024 sme prijali hostí z Univerzity v Pittsburghu, USA - Renátu 
Kamenárovú, PhD., riaditeľku študijného programu slovakistické štúdiá (jediného 
svojho druhu v Severnej Amerike, v rámci ktorého môžu študenti študovať slovenský 
jazyk a kultúru) a PhDr. Vlastu Štofovú, ktoré sprevádzali siedmich študentov 
slovakistiky z Pittsburghskej univerzity. 
 
V rámci Aktivity 2 sme propagovali študijné programy na všetkých troch stupňoch 
štúdia na UPJŠ. V roku 2024 sme sa zúčastnili na 4 rekrutačných veľtrhoch v Európe 
- Slovinsko, Chorvátsko, Srbsko, Maďarsko.  
1, World Education Fair – Zagreb, Croatia, 12.10.2024 
2, World Education Fair – Ljubljana, Slovenia, 11.10.2024 
3, Edufair – Belgrade, Serbia, 13.10.2024 
4, International Education Fair Budapest, Hungary – 26.10.2024 
Mimo financovania projektu sme sa zúčastnili na rekrutačnom veľtrhu GAUDEAMUS 
Brno 2024, 19.-22.11.2024, v národnom stánku MŠVVaM.  
Pred veľtrhmi sme realizovali online promo kampane zamerané na cieľové skupiny 
v jednotlivých krajinách a kontaktovali sme veľvyslanectvá a konzuláty v daných 
krajinách s cieľom získať informácie o slovenských komunitách. Na veľtrhoch sme 
získali kontaktné údaje potenciálnych uchádzačov zo zahraničia, ktorým sme následne 
opakovane distribuovali informácie o možnostiach štúdia, termínoch prijímacieho 
konania, podujatiach na UPJŠ a študentskom živote na univerzite.  

V rámci Aktivity 3 sme v roku 2024 realizovali nasledovné činnosti: 
1, Vytvorenie marketingového tímu na propagáciu UPJŠ v zahraničí 
2, Realizácia online kampaní štúdia na UPJŠ pre zahraničných študentov 
prostredníctvom sociálnych médií – Facebook, Instagram, TikTok, YouTube 
3, Design informačných bulletinov, reklamných materiálov v anglickom jazyku a v 
ďalších relevantných cudzích jazykoch (nemecký jazyk, maďarský jazyk, ukrajinský 
jazyk) 
4, Aktualizáciu a modernizovanie brandu UPJŠ 
5, Tvorba a implementácia virtuálnej reality pre virtuálnu návštevu pracovísk UPJŠ, 
pedagogických báz, laboratórií, centier, výskumných tímov a ich výsledkov. 
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Priority v oblasti rozvoja medzinárodných vzťahov na obdobie 2023-2027 
 

Správa za rok 2024 zosumarizovala a zhodnotila hlavné činnosti a výsledky aktivít 
univerzity, jej fakúlt, pracovísk, tvorivých zamestnancov, administratívnych 
pracovníkov  a študentov, ktoré v roku 2024 prispeli k rozvoju medzinárodných 
vzťahov na UPJŠ. Zhodnotila plnenie priorít v agende v roku 2024.  
 
V roku 2025 bude potrebné pokračovať v plnení strategických cieľov z roku 2024 
a zároveň sa zamerať na nasledovné vybrané strategické ciele definované v roku 2023 
prioritami v oblasti rozvoja medzinárodných vzťahov na obdobie 2023-2027. Hlavným 
cieľom naďalej zostáva zvyšovanie medzinárodnej prestíže UPJŠ zviditeľňovaním 
univerzity ako celku v medzinárodnom vzdelávacom a vedecko-výskumnom priestore 
propagáciou všetkých činností univerzity v zahraničí.   
 
SC 1: Zintenzívnenie internacionalizácie UPJŠ v oblasti vzdelávania 
1.2 Podporovať zahraničné mobility učiteľov, výskumníkov a administratívnych pracovníkov 
UPJŠ ich propagáciu 
1.3 Pokúsiť sa o doplnenie študijných programov o tzv. mobility window v spolupráci s OZŠP na 
fakultách a pracoviskách 
1.5 Podporovať realizáciu študijných programov s dvojitými diplomami so zahraničnými 
univerzitami na všetkých stupňoch štúdia v spolupráci s prodekanmi pre zahraničné vzťahy 
fakúlt 
1.6 Intenzívnejšie zapájať zahraničných učiteľov a expertov podieľajúcich sa na výučbe 
v rámci študijných programov na UPJŠ formou hosťujúcich prednášok, prednášok z praxe, 
a ďalšími formami 
SC 2: Podpora a zintenzívnenie medzinárodnej spolupráce UPJŠ v oblasti vedy a výskumu 
2.1 Podporovať výskumníkov v účastiach na medzinárodných vedeckých podujatiach, 
konferenciách a webinároch a v ich organizovaní na UPJŠ prostredníctvom služieb EURAXESS 
2.2 Podporovať aktivity zamerané na internacionalizáciu doktorandského štúdia 
prostredníctvom propagácie mobilít a schém dvojitých doktorandských diplomov 
2.3 Získavať talenty v oblasti výskumu zo zahraničia prostredníctvom propagácie výsledkov 
vedecko-výskumnej činnosti UPJŠ v medzinárodnom prostredí 
SC 3: Zvýšenie medzinárodnej prestíže UPJŠ 
3.1 Podporovať aktívne zapájanie sa do diania v európskom vysokoškolskom vzdelávaní, 
vysokoškolskej politike, výskume a inováciách a prezentáciu stanovísk UPJŠ v týchto oblastiach 
prostredníctvom členstiev v medzinárodných organizáciách, profesijných združeniach a ich 
výboroch a radách 
3.6 Začať budovať medzinárodnú komunitu absolventov, vytváraním skupín absolventov v 
zahraničí a zaviesť programu medzinárodných študentských ambasádorov 
SC 4: Podpora interkultúrneho, tolerantného a inkluzívneho prostredia na UPJŠ 
4.1 Zabezpečiť rovnaké služby na univerzite pre slovenských a zahraničných študentov 
rozšírením centra služieb One.Point pre zahraničných študentov a zahraničných expertov na 
univerzitnej úrovni 
4.2 Podporovať harmonizácie obsahu centrálnych a fakultných webových stránok v angličtine, 
rozširovať obsah stránok a sociálnych sietí v angličtine 
4.3 Naďalej rozvíjať aktivity zamerané na kultúrne a spoločenské vyžitie zahraničných 
študentov a poznávanie kultúry regiónu a Slovenskej republiky 
SC 5: Podpora spolupráce v medzinárodných sieťach a alianciách 
5.1 Naďalej podporovať zapojenie, udržiavanie, riadenie a iniciáciu účasti UPJŠ a jej expertov v 
medzinárodných organizáciách, v poradných orgánoch, profesijných združeniach a sieťach. 


