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Hlavnym poslanim Filozofickej fakulty Univerzity Pavla

Jozefa Saférika v KoSiciach (dalej FF UPJS) je

vyznamnou mierou prispievat k rozvoju
humanitného a spolocenskovedného
poznania a poskytovat kvalitné
vysokoskolské vzdelavanie.

Pripravenost absolventov FF UPJS reflektuje ich schopnost

aktivne a pruzne reagovat na vyzvy suicasnej spolo¢nosti.
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FF UPJS vytvéra priestor na slobodu

myslenia a

vedeckého badania, otvoreny vedecky dialog, tvorivu

pedagogicku ¢innost a zodpovedné spolocenské

posobenie. Svojou ¢innostou prispieva k rozvoju

vzdelanosti, kulturnej pamati, jazykovej rozmanitosti,

formovaniu obcCianskej spolocnosti a Sireniu

demokratickej kultdry. FF UPJS sa usiluje o to,

aby Studenti ziskali nielen odbornu pripravenost

vo svojich disciplinach, ale aj sirsi humanitny

rozhl'ad, schopnost porozumiet kom

sucasnej spolocenskej situacie a pri

nlexnosti

bravenost niest

profesiondlnu a osobnu zodpovednost za jej dalSie

formovanie.
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Vizia

Ambiciou FF UPJS v obdobi 2026 — 2031 je byt

modernou, otvorenou a medzinarodne
reSpektovanou fakultou, ktora vynika
kvalitou vzdelavania, vyskumu

a spolocenského po6sobenia.

Na regionélnej trovni sa FF UPJS chce profilovat

ako centrum humanitného a spolocenskovedného
poznania a chce byt doveryhodnym partnerom pre
akademicky, kulturny, verejny a profesijne orientovany

sektor.

FF UPJS ma ambiciu prevziat dlohu centra (hubu),
ktoré aktivne prispieva k rieseniu aktualnych
kulturnych a celospolocenskych vyziev.

FF UPJS chce byt prostredim akademickej
excelentnosti, slobodneho vyjadrenia nazorov

a akademickej diskusie, interdisciplinarnej spoluprace,
medzinarodnej otvorenosti a respektu. Zaroven ma
zaujem posilnovat svoju vnutornu stabilitu, zvySovat
atraktivitu Studia a pracovného prostredia a rozvijat
svoju identitu ako pracoviska, ktoré spaja tradiciu
humanitného vzdelania s inovativnymi pristupmi vo
vzdeldvani, vyskume, medzinarodnych vztahoch

a riadeni.
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Diverzita, rovnost
a inkluzia

T

Hodnotove principy

FF UPJS sa od svojho vzniku

v roku 2007 opiera o Styri
zakladné hodnotové principy: Internacionalita <

Spolocenska
zodpovednost

>

v

Excelentnost
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Strategicke piliere

DIhodoby zamer fakulty na obdobie 2026 - 2031 je postaveny na tychto strategickych pilieroch:

1 2 3 4 0

SPOLUPRACA INFRASTRUKTURA

S PRAXOU

VZDELAVANIE VEDA MEDZINARODNE
A VYSKUM VITAHY

Uvedené piliere predstavuju zakladné oblasti rozvoja FF UPJS. vnutornej stability, postavenia v medzinarodnom priestore
Ich naplnanie povedie k zvyseniu kvality studia, vedecko- a schopnosti pruzne reagovat na aktualne potreby akademického
vyskumnej cinnosti, spolocenskej relevancie fakulty, jej a spoloc¢enského prostredia, ako aj predvidat buduce potreby.
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STRATEGICKY CIEL 1.1

Strategickym cielom FF UPJS v oblasti

vzdeldvania je poskytovat vysoko
moderne a podnetne
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kriticke myslenie, analyticke
osti a komplexnt

vysokoskolske

ost absolve

1tov na profesior

cvalitne,

alnu

Strategicke priority ciela 1.1

| -

1. Udrziavat a zvySovat kvalitu Studijnych programov v sulade s aktudlnym

stavom poznania, akreditacnymi standardmi

a potrebami spolocnosti.

2. Priebezne inovovat obsah studia so zretelom na sucasné kulturne,

spolocenské a technologické zmeny a inovacie.

3. Rozvijat inovativne formy vyucby vratane réznych foriem digitalne

podporovaného vzdelavania.

4. Integrovat principy akademickej integrity, rovnosti prilezitosti

a spolocenskej zodpovednosti do vyucby.

D. Podporovat interdisciplindrne prepdjanie Studijnych programov

a spolupracu medzi pracoviskami FF UPJS, a

univerzity.

Ko aj d'alSimi sucastami

b. Systematicky prepajat teoretické vzdeldvanie s praxou a potrebami

trhu prace prostrednictvom praxi, odbornych stazi, projektového

vyucovania, partnerskej spoluprace s externym prostredim, zapajania

zamestnavatelov do tvorby a hodnotenia studijnych programov

a spoluprace s absolventmi (alumni kluby).
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Rozvijat vzdeldvanie orientované na Studenta, ktoré podporuje
aktivitu, samostatnost, tvorivost a kriticku reflexiu:

Posilfiovat jazykové, digitalne a prenositelné zruénosti
Studentov vratane medialnej a informacnej gramotnosti.
Skvalithovat podporu talentovanych studentov, Studentov so

specifickymi potrebami a studentov z menej podnetného alebo

10.

1.

12.

nevyhodneného prostredia.

ZvySovat Uspesnost studia a znizovat mieru jeho predéasného

ukoncovania prostrednictvom kvalitnejsieho poradenstva,
mentoringu a vcasnej podpory stud

Rozvijat celozivotné vzdelavanie, ponukat-mikroosvedcenia,
mikrokredity a dalsie flexibilné formy vzdelavacej ponuky pre
verejnost a odbornu komunitu.

Skvalitiovat systém vnutorného zabezpecéovania kvality

vzdelavania prostrednictvom pravidelnej spatnej vazhy a dalsich

analytickych nastrojov.

3
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STRATEGICKY CIEL 1.2

Strategickym ci

pOC

digi

norovat sys

talnych a oc

St

1.
2.

UPIS v

ematicke vzdelavanie a rozvijanie pedagogickych jazykovyc\
bornych kompetencii zamestnancov.

oblasti dalSieho vzdelavania zamestnancov je

rategicke priority ciela 1.2

| -

Zavadzat mechanizmy zdielania dobrej praxe vo vyucbe.

Podporovat zvySovanie- kompetencii zabezpecovanim pedagogického,

jazykoveého a digitalneho vzdelavania.

Podporovat zvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov. Vzdeldvacia

¢innost fakulty bude smerovat k tomu, aby absolventi a zamestnanci

boli nielen kvalitne odborne pripraveni, ale vedeli sa primerane

a flexibilne orientovat v zlozitych spoloc¢enskych procesoch, korektne

a efe

ktivne pracovat s informaciami, viest dialég podporeny argumentmi

ad Z0C

povedne posobit vo verejnom priestore i v profesijnej praxi.
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\ Strategicke priority ciela 2
1. ZvysSovat kvalitu a medzinarodnu viditelnost vysledkov vedeckého
vyskumu jednotlivych katedier FF UPJS.
STRATEG|CKY, CIEL 2 2. Podporovat publikaéni ginnost v kvalitnych domacich a zahraniénych

vydavatel'stvach a casopisoch primeranych charakteru jednotlivych

Strategickym cielom FF UPJS v oblasti odborov.

vyskumu je budovat konkurenc esc‘opné 3. Rozvijat Uspesnost v ziskavani grantovych prostriedkov z narodnych
vyskumne prostredie v humanitnyck a medzinarodnych zdrojov.

a Spo Qée”g(yc" vedach, dod *2'3\/3" ce 4. Posiliovat interdisciplindrny vyskum prepdjajici humanitné

eticke pri ‘c'py, <tore sa opiera o vedeckd a spolocenské vedy s ostatnymi vednymi odbormi.

integritu, spolocensku relevanciu, 9. Rozvijat etick, otvorent a zodpovednd vedu vratane primeraného
interdisciolinaritu a Syg’[ema':'c(j 1odporu uplatiovania principov otvoreného pristupu k vysledkom vyskumu.
zacinajucich aj etablovanych vyskumnikov. b. Iniciovat a upeviiovat vyskumné partnerstva s domacimi a zahranicnymi

univerzitami, pracoviskami Slovenskej akadémie vied, kulturnymi
instituciami, regionalnymi samospravami a dalsimi relevantnymi

instituciami.
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FF URJS poklada za kl'i¢ovu stucéast prace vysokoskolského

ucitela ziskavanie najnovsich vedeckych poznatkov a ich

prenasanie do oblasti vzdelavania a praxe. Nevyhnutnou

podmienkou takéhoto vyskumu je ziskavanie domacich
| zahranicnych grantov, ktoré spravidla prinasaju aj

odnotné publikacné vystupy a ohlasy na ne. Zaroven sa

FF UPJS usiluje o podporu doktorandského vzdelavania

Podporovat vznik tematickych vyskumnych timov, pracovnych skupin a postdoktorandskych pobytov zo strany univerzity na

a odbornych platforiem vychadzajdcich zo silnych stranok vedeckého kvalitnu pripravu mladych vyskumnych pracovnikov.

vyskumu na fakulte.

Prehlbovat prepojenie vyskumu a vyucby tak, aby sa nové poznatky
premietali do Studijnych programov a posilfiovali ich aktudlnost.
Systematicky podporovat doktorandské studium ako integralnu sucast
poslania FF UPJS.

. Vytvarat priaznivé podmienky pre doktorandov, mladych vyskumnikov
a postdoktorandov vratane ich projektovej, publikacnej a mentorskej

podpory.
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\ Strategickeé priority ciela 3
1. Budovat medzinarodnd identitu FF UPJS.
7. Rozsirovat a prehlbovat medzindrodné partnerstva vo vzdeldvani

a vyskume.

STRATEGICKY CIEL 3

o

Rozvijat interkultirne kompetencie Studentov a zamestnancov.

4. Podporovat medzinarodnu mobilitu Studentov a zamestnancov

Strategickym ciefom FF UPJS je
nadalej budovat medzinarodnu identitu 5.
fakulty, opierajuc sa o jej regionalnu
a narodnu poziciu, prostrednictvorr

a efektivnejSie vyuzivat prilezitosti medzinarodnych programov.

Podporovat internacionalitu kurikula vratane zvySovania podielu

vyucby v cudzich jazykoch a spolocnych vzdelavacich aktivit so

zahranicnymi partnermi.

e
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mobilit, partnerstie, internacionalizacie b. Zvysovat atraktivitu FF UPJS pre zahrani¢nych $tudentov, vyskumnikov
Studia a vyskumu a rozvoja otvoreneho a hostujticich pedagogov
akademickeho prostredia . Zapéjat FF UPJS do medzinarodnych sieti, projektov, konzorcii

a odbornych platforiem.
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FF UPJS vnima internacionalitu nielen ako otazku
medzinarodnej mobility a partnerstiev, ale aj ako prirodzenu
sucast kvality vzdelavania, vyskumu a akademického

orostredia. Jej cielom bude pripravovat Studentov na

nosobenie v medzindrodnom kontexte a zaroven posilfiovat
moznosti FF UPJS vstupovat do $ir§ieho medzindrodného

akademickeho a spolocenskeho priestoru.
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Strategicke priority ciela 4

| -

1. Systematicky rozvijat partnerstva so Skolami, kultdrnymi inStitdciami,

STRATEG|CKY’ CIEL 4 verejnou spravou, mimovladnym sektorom, profesijnymi zdruzeniami

a zamestnavatelmi.

4,

C-G St ‘a’[egickym cielom FF UPJ§ v tejto 2. ZvysSovat uplatnitelnost absolventov prostrednictvom uzsej spoluprace

Cj : oblasti je rozvijat’ 9 <t|’vne, ZOdDOVBC ne S praxou, mapovania potrieb trhu prace a podpory profesijného rozvoja
~ a obojstranne prospesne partnerstva Studentov.

CE E S Vere y, Sko Sk}llm, cultu nym, 3. Zapajat odbornikov z praxe do vzdeldvania, tvorby kurikula, hostujtcich

Q CG media ym, Ojé'angkym 9 Dracovr ym prednasok, workshopov a dalsich rozvojovych aktivit.

: ; yrostredi | p’ené§a’[’ yoznanie do praxe 4. Rozvijat odborné staze, praxe, projektové zadania a iné formy
S 9 sticasne posilﬁova’[’ 1lohu FF UPJ§ aplikovaného ucenia v spolupraci s externymi partnermi.

D - ako verejne DFOSJB§I"IB: "§t":jcie, torg b. Poskytovat odborné znalosti FF UPJS na verejnu diskusiu, tvorbu

Q C/D orispieva ku kulturnemu a obcianskemu stratégii v oblastiach zodpovedajucich vednym odborom na fakulte.

'0zvoju Sspolocnosti. b. Budovat a aktivne rozvijat siet absolventov fakulty (alumni kluby) ako

w doblezitu sucast jej spolocenského a profesijného zdzemia.
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1. zviditelfovat vysledky prace fakulty popularizacnym a verejne
pristupnym sposobom.

8. Aktivne vstupovat do verejnej diskusie o zasadnych

spolocenskych, kulturnych a etickych témach.

FF UPJS vnima, Ze humanitné a spolo¢enské vedy maju
nezastupitelné miesto vo verejnom zivote a ze ich ulohou nie je len
sprostredkovavat nové poznatky, ale aj kultivovat verejny priestor,
rozvijat hodnotovu reflexiu a prispievat k odolnosti demokratickej

spolocnosti.
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STRATEGICKY CIEL 5

Strategickym ciefom FF UPJS v tejto

trategickeé priority ciela 9

oblasti je zabezpeCit moderné, funkcne hs

a udrzatelne infrastrukturne prostredie,

ktoré podporuje kvalitné vzdelavanie, . Modernizovat ugebne, pracoviska a vyskumné priestory v stlade
VVS(V M, riadenie a kaidodenm’/ 7ivot s potrebami humanitnych a spolocenskovednych odborov.

faku ty. 2. Skvalitiovat informaéné systémy a datovu podporu riadenia.

3. Zabezpecovat kyberneticku bezpecénost, ochranu Udajov a spolahlivost
digitalnej infrastruktury.

4. Dbat na udrzatelnost prevadzky, zelené rieSenia a efektivne vyuzivanie
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priestorov a materialnych zdrojov.
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