UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora C.j. 2285/2009

ETICKY KODEX
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Jul 2009



Zamestnanci Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej len ,zamestnanci®)
sa tymto Etickym kédexom UPJS (dalej aj ,Eticky kédex®) zavazuju, Zze budi vo
svojom konani dodrziavat v hiom uvedené zasady spravania suvisiace predovsetkym
so vzdelavacou a vedeckovyskumnou ¢innostou.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,UPJS®) vytvara prostredie,
v ktorom sa rovnocenne a s uctou zaobchadza so vSetkymi osobami a kde su
reSpektované zakladné prava a slobody vSetkych zamestnancov a Studentov bez
ohladu na ich pracovné a funkéné zaradenie, Studijny odbor, druh a ro¢nik studia.

Cl. L.
Vseobecné principy a pravidla etického spravania

1) Zamestnanci sa vo svojej Cinnosti riadia etickymi principmi vSeobecne
uznavanymi v spolo¢nosti, preukazuju uctu a spravodlivost ostatnym
zamestnancom, Studentom a ¢lenom akademickej obce, ako aj slusnost, ochotu
a pristupnost’ v komunikacii.

2) Dalsie pravidla etického spravania suvisiace s akademickymi &innostami su
najma:

a) dodrziavanie etickych principov reSpektujucich osobitosti odboru, vSeobecne
uznavanych zvyklosti etiky prace vo vzdelavani avo vedeckovyskumnej
¢innosti;

b) odmietanie neetického spravania vo vzdelavani a vo vedeckovyskumnej praci;

c) vnutorna poctivost vo vyucbe a vo vedeckovyskumnej praci, vratane trvalého
sebavzdelavania a rozvoja vlastnych pedagogickych a vedeckych schopnosti.

3) Veduci zamestnanec vo vztahu k ostatnym zamestnancom:

a) prijima korektné a spravne rozhodnutia;

b) poskytuje rovnaké prilezitosti, bez diskriminacie na zaklade pohlavia,
naboZenstva, sexualnej orientacie, zdravotného stavu, kulturnej a etnickej
prislusnosti, veku alebo politického presvedcenia;

c) podporuje tvorivy dialég, umozriuje alternativne nazory a reSpektuje ich.

4) Zamestnanec nevyuziva svoje funkéné, Ci pracovné postavenie v organizacnej
Strukture na osobny prospech, ani na prospech tretich osdb, ani na akukolvek
formu diskriminacie. Neziada a neprijima od inych os6b ekonomickeé vyhody.

5) Zamestnanec uznava rovnaké pravo vSetkych na pristup Kk informaciam,
vzdelavaniu azamestnaniu, dba o odstrafovanie prekazok veducich
k diskriminacii alebo vyluceniu.

6) Etické spravanie zamestnancov zahiia kolegialne spravanie k Studentom, ktoré je
zalozené na reSpektovani osobnosti Studenta, principu slobodného pristupu
k vzdelaniu, postavenia Studenta ako rovnocenného €lena akademickej obce,
déstojného postavenia Studentov v pripade ich uc€asti na vyucbe inych Studentov
nad ramec ich Studijnych povinnosti a to formou zodpovedajuceho ohodnotenia,
vratane materialneho, tvorivej prace Studentov vo vedeckom vyskume.



7) Zamestnanec odmieta prejavy natlaku zaloZzené na funkénom alebo pracovnom

1)

2)

postaveni, na diskriminacii a odmieta nekolegialne prejavy voci Studentom.
Neuplathuje postoj faloSnej kolegiality spocCivajuci v tolerovani pripadov
porusovania vSeobecnych etickych principov a pravidiel Etického kddexu.

CL L.
Vzdelavanie a vedeckovyskumna €innost’

Zamestnanec je zodpovedny za kvalitu vyucCby Studentov a vychovy mladych
vedeckych pracovnikov. Uznava nevyhnutnost sebavzdelavania s cielom
dosiahnut’ €o najvysSiu kvalitu vyucby a vyskumu. Pri planovani vzdelavacich a
vedeckovyskumnych projektov zamestnanec uplatiuje vSeobecne uznavané
korektné postupy pri ziskavani externych grantov a internej finan¢nej podpory.
Predchadza konfliktu zaujmov pri ziskavani finanénej podpory aceli mu
vyslovnym oznamenim o moznosti jeho vzniku v pripade svojej osoby.

Zamestnanec chape vedeckovyskumnu ¢innost ako prostriedok na zvySovanie
urovne poznania. PovazZuje za samozrejmé spristupnenie vysledkov svojej
vedeckej prace za podmienok obvyklych v jeho odbore, nesie zodpovednost za
ich pévodnost a hodnovernost. Vo vlastnej vedeckovyskumnej c&innosti
zodpoveda za volbu témy z hladiska jej prinosu k vedeckému poznaniu, za
nepredpojatost vo vyskume, korektnost vykladu vysledkov vlastného vyskumu,
ako aj vyskumu inych, za efektivne vyuzivanie finan¢nych prostriedkov
a personalnych zdrojov.

CL. 1.
Uverejiiovanie vysledkov vedeckej prace

1) Pri uverejiiovani vedeckych vysledkov zamestnanec reSpektuje okrem
autorskych pravidiel aj publikacné a iné pravidla pre poskytovanie vysledkov
vedeckého vyskumu Standardne zavedenych podfa prislusnych odbornych
zvyklosti.

2) Zamestnanec dodrziava etické pravidla suvisiace s reSpektovanim dusevného

vlastnictva, predovSetkym

a) vedomie spoluautorskej zodpovednosti za obsah prace viacerych autorov,

b) uznanie duSevného vlastnictva inych,

c) odmietanie plagiatorstva, falSovania, zneuzivania a zadrZiavania vysledkov
v pripade vyskumu financovaného z verejnych prostriedkov,

d) objektivny pristup k posudzovaniu vlastného autorského podielu a podielu
inych,

e) pravidla kolegiality v podobe uznania rovnocenného postavenia Studentov
ako autorov alebo spoluautorov,

f) korektnost pri aplikovani a prenose technoldgii,

g) opravu dodatoCne zistenych chybnych udajov, vysledkov alebo zaverov
na rovnakej urovni uverejnenia ako boli predlozené.



CL. IV.
Hodnotiaca a expertizna ¢innost’

Zamestnanec nezaujato a nepredpojato posudzuje Ziadosti o projekty, rukopisy
odbornych a kvalifikaénych prac (diplomové prace, dizertatné prace, habilitacné
prace), spravy a dalSie dokumenty. Podava odborne fundované vyjadrenia, uzavreté
jasnym stanoviskom o urovni hodnoteného podkladu, ktoré su zasadne osobné,
pritom vSak osobne nezaujaté a neovplyvnené vonkajSim tlakom. Zamestnanec ako
Clen vyberovych komisii pre prijimanie novych zamestnancov presadzuje otvorenost
tychto konani.

CL V.
Vzt'ah lojality k UPJS a vzt'ah k verejnosti

Zamestnanec je lojalny vo&i UPJS. Pod lojalitou sa rozumie re$pektovanie
skutoCnosti, Ze o vysledky vzdelavacej a vedeckovyskumnej €innosti zamestnanca
ziskané na pdde UPJS pri vyuZiti jej technického a personalneho zazemia sa
nezasluZil vyhradne zamestnanec. Poskytovanie tychto vysledkov tretim institiciam
alebo osobam za u€elom dosiahnutia osobného prospechu sa povazuje za neetické.
Poslanim zamestnanca je Sirit vzdelanost a vedecké poznanie, podporovat osvetu
o vysledkoch vedeckého vyskumu v odbornej a laickej verejnosti, informovat
verejnost o moznych vplyvoch vyskumu na zZivotné prostredie, na Zivotné, materialne
Ci socialne podmienky obyvatelstva vo vSeobecnosti.

Cl. VL.
Sprava udajov a vyuzivanie informaénych technologii

1) Zamestnanec predovSetkym ako rieSitel projektov, spravca udajov evidenénych
databaz, reSpektuje poziadavku ochrany osobnych udajov. Osobné udaje
zamestnancov oznamuje iba vtedy, ak maju vztah k vykazovaniu v oblasti
vedeckého vyskumu.

2) Zamestnanec zaobchadza so zverenymi udajmi, najma s udajmi o vedeckom
vyskume, o evidencii Studia a s osobnymi udajmi tak, aby minimalizoval moznost
ich zneuzitia. Zamestnanec pouziva informaéné systémy UPJS s vedomim
povinnosti vyuzivat' ich vyluéne na zvySenie kvality akademickych €innosti, nie na
vlastny osobny prospech alebo na prospech dalSich osob.

CL. VIL.
Eticka komisia Univerzity Pavla Jozefa Safarika

1) Na prerokovavanie pripadov poruSenia principov alebo pravidiel tohto Etického
kodexu sa ustanovuje Eticka komisia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
(dalej len ,Eticka komisia“), ktoru vymenuva rektor UPJS. Eticka komisia je stalym



poradnym organom rektora UPJS. Rektor UPJS menuje predsedu komisie a jej
Clenov.

2) Rokovanie Etickej komisie sa_riadi Rokovacim poriadkom, ktory na navrh jej
predsedu schvaluje rektor UPJS.

3) Eticka komisia rozhodne najneskér do Siestich tyzdiov odo dria, ked jej bol pripad
predloZzeny, ¢i doslo k poruseniu v8eobecne uznavanych zasad, resp. zasad a
pravidiel Etického kodexu. V zlozitych pripadoch rektor UPJS méze na Ziadost
predsedu Etickej komisie lehotu prediZit a stanovit koneény termin.

¢L. VI
Zaverecné ustanovenia

Tento Eticky kédex nadobuda platnost a u€innost ditom jeho podpisu rektorom
UPJS.

V Kosiciach 06.07.2009
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prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DfSc.
rektor YPJS v KoSiciach



