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V sulade s ust. &l. 6 ods. 7 Statutu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
v platnom zneni
vydavam

nasledovny Organizaény poriadok Poradenského centra UPJS v Kosiciach.

Cl.1
ZAKLADNE USTANOVENIA

1. Poradenské centrum UPJS v Kosiciach, v skratenom tvare ,UNIPOC, je
$pecializovanym pracoviskom UPJS zriadenym rektorom UPJS s celouniverzitnou
posobnostou v sulade s ust. § 21 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,ZVS*) pre poskytovanie poradenstva $tudentom UPJS.

2. Sidlom Poradenského centra UPJS je:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
040 81 Kosice

3. Tento organizaény poriadok Poradenského centra UPJS upravuje jeho
postavenie, poslanie, riadiacu a organizaénu Strukturu, vztahy k ostatnym
organizaénym zlozkam UPJS, ako aj k tretim osobam.

4. Pre Poradenské centrum UPJS ako jednu z organizaénych zloZiek UPJS su
zavazné vsetky vnutorné predpisy UPJS, ako aj vsetky zmluvy a dohody, ktorymi
je UPJS viazana.

ClL.2
POSTAVENIE A POSLANIE UNIPOC

1. UNIPOC je pracovisko, ktoré poskytuje poradenstvo prostrednictvom poverenych
zamestnancov (dalej len ,Specialistov®) z odbornych katedier a ustavov fakult,
resp. z univerzitnych pracovisk.

2. Ulohou $pecialistov UNIPOC je poskytovat $pecidlne sluzby pre vsetkych
Studentov ateda aj Studentov so Specifickymi potrebami v nasledujucich
oblastiach:

a) pravne poradenstvo,

b) psychologické poradenstvo,

c) socialne poradenstvo,

d) IT poradenstvo pre Studentov so Specialnymi potrebami,

e) knizni¢né a vypozicné sluzby pre studentov so Specialnymi potrebami.

3. UNIPOC vyvija aktivity jednak ako virtualne pracovisko a zaroven aj ako klasicka
poradfia s vyhradenym priestorom v areali UPJS. Jeho stdastou je Psychologicka
poradiia UPJS transformovana z Psychologickej poradne Vyskumno-
vzdelavacieho Ustavu pri KPPZ FF UPJS.

v

Cl. 3



ORGANIZACNA STRUKTURA

1) Na &ele UNIPOC je riaditel UNIPOC, ktory je zaroveri koordinatorom UPJS
pre pracu so Studentmi so Specifickymi potrebami. Riaditela UNIPOC menuje
a odvolava rektor UPJS.

2) UNIPOC zabezpecuje svoje aktivity prostrednictvom poverenych Specialistov
zo Specializovanych pracovisk nasledovne:

a)

b)

pravne poradenstvo, prostrednictvom Katedry pracovného prava a
prava socialneho zabezpe&enia PravF UPJS,

psychologické poradenstvo prostrednictvom Psychologickej poradne
UPJS — jedna sa o poradenstvo v osobnostnom, vzdelavacom,
kariérnom vyvine, psychoterapiu a reedukaciu, prostrednictvom Katedry
pedagogickej psycholégie a psycholégie zdravia FF UPJS (je
vycvikovym centrom pre $tudentov UPJS) a Psychiatrickej Kliniky LF
UPJS,

socialne poradenstvo prostrednictvom Katedry socialnej prace FF
UPJS;

IT poradenstvo pre Studentov so Specialnymi  potrebami
prostrednictvom Ustavu informatiky PF UPJS,

knizni¢né a vypozi¢né sluzby pre Studentov so Specialnymi potrebami
prostrednictvom Univerzitnej kniznice UPJS.

2) Specialistov UNIPOC menuje na navrh riaditela UNIPOC a po suhlase dekana
a veduceho pracoviska prislusnej fakulty rektor.
3) Riaditel UNIPOC:

a)
b)

c)
d)

f)

9)

h)

vystupuje v mene UNIPOC, riadi jeho c&innost a koordinuje pracu
Specialistov,

rieSi koncepcné ulohy oblasti podpory a starostlivosti o Studentov
a uchadzacov so Specifickymi potrebami,

koordinuje pracu koordinatorov na jednotlivych fakultach,

usmerfiuje Studentov so Specifickymi potrebami smerom k nadviazaniu
kontaktu s fakultnym koordinatorom, prisluSnym  univerzitnym
pracoviskom, so Studijnym oddelenim prislusnej fakulty, alebo
k poskytovatelovi Specialnych sluzieb,

koordinuje spolupracu s partnerskymi pracoviskami koSickych univerzit
k efektivnej pomoci Studentom so Specifickymi potrebami, najma
s Bezbariérovym centrom Technickej univerzity KoSice,
http://web.tuke.sk/AC/indexbbc.html

podava projekty na podporu skvalitnenia starostlivosti o Studentov so
Specifickymi potrebami,

kazdoro¢ne predklada vedeniu UPJS navrh na pouzitie finanénych
prostriedkov na podporu Studia Studentov so Specifickymi potrebami,
najma na zabezpecenie materialno-technickych pomocok a vybavenia,
kazdoroéne predklada vedeniu UPJS spravu o podmienkach vyuzivania
podpornych sluZieb na fakultach i UPJS.


http://web.tuke.sk/AC/indexbbc.html

Cl.4
VZTAH K INYM ORGANIZACNYM ZLOZKAM UPJS

1. UNIPOC v ramci svojej Cinnosti spolupracuje so vSetkymi organizacnymi zlozkami
na UPJS, ktoré v pripade potreby mézu vyuzivat jeho sluzby bezodplatne.

2. UNIPOC mbéze vykonavat poradenstvo pre vysokosSkolskych Studentov aj z inych
vysokych 8kdl v ramci SR bezodplatne, ako aj za odplatu, a to v rozsahu ust. ¢l.
7 ods. 5 tohto organizacného poriadku.

Cl.5
PRAVA A POVINNOSTI SPECIALISTOV

1) VSetci Specialisti su pri vykone svojej Cinnosti v ramci UNIPOC povinni dodrziavat
platné a uginné véeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy UPJS,
uvedené najma v odseku 2 a 5 tohto ¢lanku..

2) Rozsah prav a povinnosti Specialistov pri praci so Studentmi so Specifickymi
potrebami blizSie konkretizuje Rozhodnutie rektora €. 10/2013 o minimalnych
Standardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadzaom o Studium so
$pecifickymi potrebami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

3) Specialisti resp. $pecializované pracoviskd budu poskytovat $tudentom a
Studentom so Specifickymi potrebami tieto sluzby:

a) informacné,
b) preventivne,
c) poradenské,
d) terapeutickeé.

4) Za uskutoCnenie sluzieb su zodpovedni jednotlivi Specialisti, resp. Specializované
pracoviska.

5) Udaje o $tudentovi uchovava $pecialista na zaklade pisomného informovaného
suhlasu Studenta pri zachovani vSetkych pravnych predpisov a etickych principov.

6) Informovany suhlas obsahuje suhlas s odbornym vedenim (informacie, vySetrenie,
poradenstvo, terapia) a suhlas s evidovanim a spracovanim osobnych udajov
v databaze UNIPOC UPJS.

7) V pripade psychologického vedenia udaje o psychickej identite a psychickej
pracovnej spbsobilosti méze v zmysle ust. § 8 ods. 5 zakona ¢. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych udajov ziskavat a spracovavat len psycholég alebo ten,
komu to umozriuje osobitny zakon.

8) VSetky udaje, s ktorymi pracuju Specialisti, su prisne doverné a je s nimi nalozené
v sulade s prisluSsnou pravnou upravou upravujucou ochranu osobnych udajov,
najma v sulade s ust. § 8 ods. 1 pism. c) zédkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme, Vv zneni neskorSich predpisov, ust. § 3 zakona ¢. 199/1994
Z. z. o psychologickej Cinnosti a Slovenskej komore psycholégov, v zneni
neskorsich predpisov, ust. § 18 zakona €. 428/2002 Z. z. o ochrane osobnych
udajov, v zneni neskorSich predpisov aust. § 5 ods. 2 pism. b) zakona C.



1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov.

Cl.6
ZASADY PRACE UNIPOC

UPJS vyéleni pre &innost UNIPOC a pre vykon poradenstva priestory.

Studenti ohlasuju svoju potrebu stretnutia so $pecialistom prostrednictvom
mailového kontaktu, alebo podfa Specifikacie kontaktu uréeného jednotlivymi
Specialistami v Prilohe €. 1 Rozhodnutia rektora ¢. 10/2013 o minimalnych
Standardoch podpory poskytovanej Studentom a uchadzaom o Studium so
$pecifickymi potrebami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.
Specialisti na zaklade podnetu mézu urdit konzultaéné hodiny a vymedzit priestor
pre ich poradenstvo.

V pripade potreby riaditef UNIPOC zabezpeCi zverejnenie pravidelnych
konzultaénych hodin na webovej stranke UPJS.

Na zaklade iniciativy Specialistu, v pripade jeho zvazenia, je mozné vytvorit
operativny odborny tim, ktory bude vzajomne konzultovat aktualne rieSeny
problém.

]

Cl. 7
FINANCOVANIE UNIPOC

Hlavnymi zdrojmi financovania UNIPOC su:

a) Ucelova dotacia z MSVVaS pre $tudentov so $pecializovanymi potrebami,

b) financné prostriedky z fondu na podporu $tudia Studentov so Specifickymi
potrebami UPJS v zmysle ust. §100 ZVS.

Dalsie zdroje financovania UNIPOC su:

a) projekty a granty z domacich a medzinarodnych zdrojov,

b) ucelové dotacie a granty zo strany MZ SR, MPSVR SR , MF SR,

c) prispevky a dary od inych pravnickych a fyzickych oséb.

Ugtovnictvo, ako aj dalsie sluzby pre UNIPOC zabezpeduje Rektorat UPJS v

takom rozsahu a forme, ako pre iné pracoviska s celouniverzitnou pésobnostou

na UPJS.

UNIPOC méze vykonavat svoju Cinnost aj za odplatu, priCom vySka odplaty za

prace a sluzby, ktoré takto poskytuje su uvedené v cenniku, ktory schvaluje na

navrh riaditefa UNIPOC rektor UPJS.

Prioritné sluzby pre $tudentov UPJS su poskytované zadarmo s vynimkou sluZieb

podfa €l. 5 ods. 3 pism. d) tohto organizaéného poriadku.



Cl. 8
ZAVERECNE USTANOVENIA

Organizacny poriadok UNIPOC nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dfiom jeho podpisu
rektorom UPJS.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., v. .
rektor UPJS



