UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

C. j. FIL000019/2024-105905 Kosice 22. 12. 2023

Rozhodnutie dekanky FF UPJS &. 8/2023,
ktorym sa vydavaju zasady pre uréovanie niektorych platovych nalezZitosti
zamestnancov Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

V sulade s ust. €l. 5 ods. 1 rozhodnutia rektora ¢. 24/2018, ktorym sa vydavaji zasady pre ur¢ovanie
platovych naleZitosti zamestnancov UPJS v Kogiciach zo diia 7. 12. 2018 (&. j. REK000239/2018-
UPA/8642),a po predchadzajicom prerokovani tohto rozhodnutia s prislusnou odborovou

organizaciou Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach

vydavam

tieto zasady pre urovanie niektorych platovych nalezitosti zamestnancov Filozofickej fakulty

Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (d’alej len ,,FF UPJS*).

Clanok 1
Odmenovanie

1. Odmena za vzdeldvaciu cinnost' (vratane skuSania) V spoplatnenom externom Studiu
predstavuje za 1 vyucovaciu hodinu vyucby a za pripravu na vyucbu (v trvani max. 15 min.),

resp. za 1 hodinu skti$ania (4 Studenti/1 hodinu skusania) spravidla:
a) lektor, asistent bez PhD. — 11 €,
b) asistent, odborny asistent s PhD. — 15 €,
c) docent — 18 €,
d) profesor — 25 €.

2. Odmena podla ods. 1 tohto ¢lanku (vyska a priznanie odmeny) mdze byt prehodnotena
vzhl'adom na finan¢né prostriedky ziskané zo zaplateného Skolného za spoplatnené Studijné

programy v externej forme.

3. Sadzby uvedené v ods. 1 tohto ¢lanku platia aj v ramci vyucby dennych nespoplatnenych
studentov na odmefiovanie zamestnancov, ktori maju s FF UPJS uzatvorené dohody o pracach

vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Odmena za vzdelavaciu ¢innost’ v inom ako Vv slovenskom jazyku za spoplatnené $tudijné

programy predstavuje spravidla 20 €/1 vyuc¢ovaciu hodinu.



10.

11.

Odmena za vzdelavacie programy, kurzy a odborné skusky tlmocnikov a prekladatelov
(realizované Tlmoénickym ustavom FF UPJS) realizované v pracovnych ditoch v priestoroch
FF UPIJS je vyplacana podla kalkulacie nakladov pri otvarani kurzov, pripadne podla
uzatvorenej zmluvy.
Odmena pre skuSajiiceho v pripade realizacie skuSky z cudzieho jazyka (vratane dvoch
konzultacii pred skiskou) v ramci doktorandského $tidia pre doktorandov mimo UPJS na FF
UPIJS predstavuje 30 €.
Odborna skagka doktoranda, dizertaéna skiiska — odmena pre osoby, ktoré nemaju s FF UPJS
uzatvorenu pracovnu zmluvu predstavuje:

a) za vypracovanie oponentského posudku — 80 €,
Rigor6zne konanie — odmena predstavuje:

a) za vypracovanie posudku zadavatel'om témy prace — 100 €,

b) za vypracovanie oponentského posudku — 50 €,

) ¢lenom komisie za ucast’ v komisii — 15 €/1 uchadzaca,

d) predsedovi komisie za obsahové zabezpecenie rigoréznej skusky — 20 €/1 uchadzaca.
Habilita¢né a inauguraéné konanie uchadza¢a mimo UPJS — odmena predstavuije:

a) za vypracovanie recenzného posudku habilita¢nej prace — 200 €,

b) za vypracovanie recenzného posudku inauguranta — 300 €,

) ¢lenom komisie za ucast’ v komisii — 100 €/1 uchadzaca,

d) predsedovi habilita¢nej komisie — 200 €,

e) za pripravu a organizaciu habilitacného konania — 300 €/1 ukon¢ené konanie.
Sadzby uvedené v ods. 9 tohto ¢lanku platia aj v pripade nespoplatnenych uchadzacov, a to
na odmefiovanie recenzentov/lenov komisie/predsedu komisie, ktori nemaju s FF UPJS
uzatvorenu pracovnu zmluvu.
V zmysle ustanovenia § 20 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov zamestnavatel mozZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu na zaklade
pisomného odévodneného navrhu prislusného vediceho zamestnanca S prihliadnutim na
finan¢né moznosti FF UPJS. FF UPJS vy¢leni finanéné prostriedky na tieto odmeny spravidla
dvakrat ro¢ne.

Clanok 2
Osobny priplatok

O priznani osobného priplatku zamestnancovi FF UPJS, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje dekan na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca v rozsahu
mzdovych prostriedkov FF UPJS.

Zmena tykajtca sa osobného priplatku moze byt uskutocnena na zaklade jeho prehodnotenia
na navrh prislusného veduceho zamestnanca.

Pri prehodnoteni osobného priplatku sa posudzuje pretrvavajiica narocnost’, uroven a rozsah
vykonavanych cinnosti zamestnancom, jeho uspesnost’ pri ziskavani arieSeni grantov
a projektov. Prihliada sa taktiez na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
zamestnanca, na dosahovanie osobitne vyznamnych pracovnych vysledkov alebo na
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti.



4. Prehodnotenie osobného priplatku (aj u toho istého zamestnanca) sa méze vykonavat' 2x
roc¢ne, spravidla v mesiacoch februar a september.

5. Upravu funkéného platu zamestnanca spdsobend zmenou osobného priplatku je
zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi.

6. Veducemu oddelenia katedry, ktory riadi dvoch a viacerych zamestnancov, sa na zaklade
pisomného navrhu prislusného veduceho katedry priznava osobny priplatok vo vyske 50 €.

7. Podmienky priznania stabilizaného osobného priplatku zamestnancom FF UPJS na
funkénom mieste docenta alebo profesora upravuje osobitné rozhodnutie dekanky FF UPJS.

Clanok 3
Priplatok za riadenie

1. Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi dekan v ramci rozpitia percentualneho
podielu z platove;j tarify najvyssicho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.
Rozpitie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a posobnosti zamestndvatela je
uvedené v prilohe €. 6 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov, pricom v ramci FF UPJS sa uplatiiuje rozpitie uréené pre
zamestnavatel'ov s celoStatnou posobnost’ou.

2. Priplatky za riadenie sa urcuju vedicim zamestnancom v nadvdznosti na platnil organizacnu
struktaru FF UPJS vo vyske podla ods. 1 tohto ¢lanku, spravidla v sume:?

a) tajomnik — 170 €,
b) veduci organiza¢ného utvaru dekanatu, ktory riadi dva a viac organiza¢nych ttvarov —
100 €,
c) veduci katedry a veduci uc¢elového pracoviska, ktory riadi:
— minimalne 2 a maximalne 11 zamestnancov — 170 €,
— 12 aviacerych zamestnancov — 200 €,
d) veduci organiza¢ného utvaru dekanatu, ktory riadi minimalne dvoch zamestnancov —
60 €.
Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Skuto¢nosti neupravené tymto rozhodnutim sa riadia ustanoveniami zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 Zzmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ustanoveniami rozhodnutia
rektora ¢. 24/2018, ktorym sa vydavaju zasady pre urCovanie platovych nalezitosti
zamestnancov UPJS v Kosiciach zo diia 7. 12. 2018 (¢. j. REK000239/2018-UPA/8642).

2. Toto rozhodnutie bolo prijaté po predchadzajucom prerokovani s odborovou organizaciou
UPJS.

3. Toto rozhodnutie nadobuda platnost’ diiom jeho podpisu dekankou FF UPJS a u¢innost’ diiom

1. 2. 2024.

! https://intranet.upjs.sk/op/op.ViewOnline.php?documentid=313&version=1 (¢lanok 4 ods. 3 rozhodnutia rektora &.
24/2018)
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https://intranet.upjs.sk/op/op.ViewOnline.php?documentid=313&version=1

4. Nadobudnutim u¢innosti tohto rozhodnutia sa rusi (straca platnost’ a u¢innost’) Rozhodnutie
dekanky €. 2/2018, ktorym sa vydavaju zasady pre urcovanie niektorych platovych nalezitosti
na Filozofickej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach zo dia 23. 5. 2018.

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD.
dekanka FF UPJS



