STATUT

Filozofickej fakulty

Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach



Akademicky senat Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach podl'a ust. § 9 ods. 1 pism. a)
bod 3. zékona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZVS*) schvalil dita 18. 5. 2023 tento statut Filozofickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach na zaklade navrhu dekana Filozofickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach po predchadzajiicom prerokovani

v Akademickom senéte Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach diia
17. 4. 2023.
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Prva cast’
Z.akladné ustanovenia

Cl 1 Uvodné ustanovenia

Filozoficka fakulta Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (d’alej len ,,fakulta) bola
zriadend rektorom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (dalej len ,,univerzita) s
ucinnostou od 1. 1. 2007 zriad’ovacou listinou zo dia 18. 12. 2006 a po predchadzajucom
schvaleni Akademickym senatom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (d’alej len
,AS UPJS“) diia 14. 12. 2006. Stala sa stiéastou univerzity so sidlom v Kogiciach.
Oficialny nazov fakulty znie: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka
fakulta. Pre vnutornu potrebu mozno pouzivat’ podobu Filozoficka fakulta Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach alebo skratku FF UPJS.

Anglicky nazov fakulty je: Pavol Jozef Safarik University in Kosice, Faculty of Arts.
Nemecky nazov fakulty je: Pavol-Jozef Safarik-Universitit in Kosice, Philosophische
Fakultat.

Franctizsky nazov fakulty je: Université Pavol Jozef Safarik de Kogice, Faculté des Lettres.
Fakulta je sucast'ou univerzity ako verejnej vysokej skoly.

Sidlo fakulty je: Srobarova 2, 040 59 Kosice.

CL 2 Poslanie a ¢innost’ fakulty

Poslanim fakulty je poskytovat’ vysokoskolské (bakalarske, magisterské a doktorandské)
vzdelanie v tychto $tudijnych odboroch vysoko$kolského vzdelavania SR: filologia,
filozofia ateologia, historické vedy, pedagogické vedy, politické vedy, psychologia,
socialna praca. Fakulta toto poslanie napiiia vzdelavacou a vedeckovyskumnou &innostou
v stlade s modernymi eurdpskymi a svetovymi trendmi v tychto vednych oblastiach:
historick¢ vedy a etnologia, humanitné vedy, pedagogické vedy a spolocenské
a behavioralne vedy.

Svojou cCinnostou sa fakulta podiel'a na rozvoji vzdelanosti, vedy a kultury Slovenske;j
republiky.

Cl. 3 Akademické prava a akademické slobody

Rozsah akademickych prav aakademickych slobdd, ich vyuZivanie anedotknutelnost
akademickej pody upravuje § 4 ZVS acl. 3 statGtu Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kogiciach (d’alej len ,,$tatt UPJS®).

Akademicku podu fakulty tvori priestor vymedzeny nehnutelnym majetkom, ktory fakulta
vlastni, spravuje, ma v najme alebo priestor, kde sa plni poslanie a hlavné ulohy fakulty.

Cl. 4 Akademické insignie fakulty a akademické obrady na fakulte

. Vonkajsim vyrazom pravomoci a zodpovednosti akademickych funkcionarov fakulty su jej

insignie. Insigniami fakulty st:
a. zezlo fakulty,



b. znak fakulty,

c. retaze akademickych funkcionérov,

d. talare akademickych funkcionarov.
Znak fakulty sa spravidla pouziva i na rube medaili a pamdtnych medaili fakulty. O inom,
hlavne prilezitostnom pouzivani znaku fakulty rozhoduje dekan fakulty.
Spdsob pouzivania insignii fakulty stanovi dekan wvnutornym predpisom fakulty.
Dokumentacia insignii fakulty a spdsoby pouzivania taldrov akademickymi funkcionarmi
st v zhode so $tatitom UPJS (¢l. 4).
Fakulta uskutoctiuje sldvnostné imatrikuldcie novozapisanych Studentov a slavnostné
promoécie  absolventov  vysokoSkolského  Stidia.  Podrobnosti  ustanovi  dekan
Vv imatrikulaénom a promo¢nom poriadku fakulty.
Dekan ma pravo udelovat’ medaily fakulty. Pravidla udel'ovania medaili fakulty ustanovi
dekan vnutornym predpisom.
Dekan moze rozhodnut, ze vnlitorny predpis univerzity, ktory upravuje sposob pouzivania
insignii univerzity, aimatrikulatny a promoény poriadok univerzity sa povazuju za
vnutorné predpisy podla ods. 3 aods. 4 tohto ¢lanku a pre potreby fakulty sa pouziju
primerane.

Druha cast’
Samosprava fakulty

Cl. 5 Samospravna posobnost’ fakulty a jej prava

Na zéklade ¢l. 29 ods. 1 $tattu UPJS ma fakulta tento rozsah samospravnej pdsobnosti:

a. urCovanie d’alS$ich podmienok prijatia na Stadium arozhodovanie v prijimacom
konani na Studijné programy uskutociiované na fakulte,

b. uskuto¢iovanie akreditovanych $tudijnych programov na fakulte,
vytvaranie a predkladanie na schvalenie rade pre vnutorné overovanie kvality (d’alej
len ,,RVK®) navrhov novych akreditovanych Studijnych programov a ich
uskuto¢novanie na fakulte alebo ich zmien a doplnenti,

d. rozhodovanie vo veciach tykajiacich sa akademickych prav a povinnosti Studentov
zapisanych na $tadium podla Studijnych programov uskuto¢iiovanych na fakulte,

€. uzatvaranie, zmeny azruSovanie pracovnopravnych vztahov zamestnancov
organizacne zaradenych na fakulte. V pripade, Ze dekan uzatvoril pracovnopravny
vztah so zamestnancom, ktory bol prijaty na funkéné miesto profesora a vedeckého
pracovnika s vedeckym kvalifikacnym stupfiom I, vydava rektor takémuto
zamestnancovi osobitny dekrét, ktory deklaruje jeho prijatie na toto pracovné miesto
na univerzite.

f. priznavanie osobného platu zamestnancom organiza¢ne zaradenych na fakulte v
zmysle osobitného pravneho predpisu. Osobny plat zamestnancom fakulty priznava
rektor na zaklade navrhu dekana fakulty v sulade s pracovnym poriadkom univerzity,
ktory musi byt’ riadne odovodneny s uvedenim konkrétnych skutocnosti, v ktorych
spociva plnenie vyznamnych pracovnych c¢innosti alebo mimoriadne naro¢nych
pracovnych uloh. V pripade, Ze fakulta ma vydany vnitorny predpis odmenovania
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pre svojich zamestnancov, navrh musi koreSpondovat’ aj s obsahom tohto vnutorného
predpisu.

g. vykondvanie podnikatel'skej cinnosti podla pravidiel av rozsahu uréenom
vnutornym predpisom univerzity,

h. spolupraca s inymi vysokymi S§kolami, pravnickymi osobami a fyzickymi osobami,
ato aj so zahrani¢nymi v oblastiach, v ktorych fakulta posobi, v rozsahu a za
podmienok ur¢enych osobitnym predpisom univerzity,

i. urovanie vnatornej organizacie fakulty,

J. urCovanie poctu prijimanych uchadzacov 0 $tadium spoésobom uréenym v Statate
UPJS,

K. organizacia $tadia v stlade so Studijnym poriadkom univerzity,

|.  urovanie zamerania a organizovanie vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej
¢innosti,

m. urcovanie poctu a Struktury pracovnych miest zamestnancov zaradenych na fakulte
v rozsahu uvedenom v statate UPJS,

n. volba ¢lenov organov akademickej samospravy fakulty,
uskuto¢novanie medzinarodnych vztahov a aktivit v oblastiach, v ktorych fakulta
pOsobi,

p. nakladanie s finanénymi prostriedkami pridelenymi fakulte univerzitou
a s finanénymi prostriedkami, ktoré fakulta ziskala na plnenie svojich uloh inak;
fakulta sa vyjadruje aj k nakladaniu s majetkom, ktory sluZi na plnenie jej Gloh.

Cl. 6 Akademicka obec

Clenovia akademickej obce fakulty st opravneni za¢astiiovat’ sa na vykone samospravnej
posobnosti fakulty v rozsahu, v akom jej bola zverena $tatitom UPJS.

Akademicka obec fakulty sa deli na zamestnanecku ¢ast’ (d’alej len ,,ZC AO®) a §tudentskt
Gast’ (d’alej len ,,SC AO).

Na zéklade $tatitu UPJS ZC AO fakulty tvoria:

a. vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici, ktori st s univerzitou v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas alebo na krat$i neZ ustanoveny
tyZzdenny pracovny C€as, minimalne vSak v rozsahu pidtdesiat percent (50 %)
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu,

b. vysokoskolski uéitelia a vyskumni pracovnici, ktori sit uvol'neni na vykon verejnej
funkcie a zaroven sa im zachovava pracovny pomer na univerzite v rozsahu podl'a
pism. a) tohto odseku tohto ¢lanku Statutu fakulty,

C. zamestnanci univerzity s vysokoskolskym vzdelanim, ktori st s univerzitou v
pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a st organizacne zaradeni
na fakulte.

Na zaklade $tatatu UPJS Studentska Gast akademickej obce fakulty tvoria §tudenti
univerzity bakalarskeho, magisterského a doktorandského $tadia, ktori st zapisani aspon na
jednom Studijnom programe uskuto¢iiovanom na fakulte.

Akademicku obec fakulty ma pravo zvolavat’ akademicky senat fakulty alebo dekan fakulty.
Postavenie ¢lenov akademickej obce fakulty a ich prava upravuje ¢l. 9 statitu UPJS.



Cl. 7 Organizacia fakulty

Fakulta sa mo6ze Clenit’ na organiza¢né zlozky.

. Podrobnosti tykajiice sa vnutornej organizacie fakulty a organizanych zloziek fakulty
upravuje tento Statlit a organiza¢ny poriadok fakulty.

Organiza¢nad Struktara fakulty azakladné charakteristiky jej pracovisk st uvedené
v organizacnom poriadku fakulty, ktory vyddva dekan fakulty po jeho schvaleni
v akademickom senate fakulty.

. Rozdelenie ¢innosti a kompetencii medzi univerzitou a fakultou vymedzuje §tatit UPJS
a organizacny poriadok univerzity.

C1. 8 Organy fakulty

Orgéanmi akademickej samospravy fakulty su:
a. akademicky senat fakulty,
b. dekan fakulty,
c. disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.
. Dal§imi organmi fakulty su:
a. prodekani fakulty,
b. tajomnik fakulty,
c. vedecka rada fakulty.
. Poradnymi orgdnmi dekana s najma:
a. Vvedenie fakulty,
b. kolégium dekana,
c. komisie, ktoré zriad'uje dekan svojim rozhodnutim,
d. poradcovia dekana.
Organy fakulty vykondvaju svoju pdsobnost na zéklade $tatitu UPJS a ZVS, vich
medziach, v rozsahu a sposobom, ktory ustanovuje statat UPJS a ZVS.
. Pri svojej ¢innosti organy fakulty napomahaju napliat’ dlhodoby zdmer univerzity v stilade
s hodnotami a poslanim univerzity.

.V pripade, ze vol'by do organu fakulty alebo rozhodnutie organu fakulty:

a. je vrozpore Spravnymi predpismi, S$tatitom UPJS, vnutornymi predpismi
univerzity, alebo predpismi fakulty, alebo
b. predstavuje zjavné zneuzitie niektorého z prav zakotvenych v pravnych predpisoch,
statate UPJS, alebo vntitornych predpisoch univerzity, alebo predpisoch fakulty,
moze rektor predlozit navrh AS UPJS na zruenie takéhoto rozhodnutia alebo na
vyhléasenie vol'by do organu fakulty za neplatné. V pripade vyhldsenia vol'by do organu
fakulty za neplatna AS UPJS je potrebné prisluini vol'bu zopakovat'. Takéto rozhodnutie
moze AS UPJS prijat’ len do troch mesiacov od vykonania prislu$nej vol'by alebo vydania
rozhodnutia. Pred rozhodnutim o navrhu podl’a tohto bodu si AS UPJS vzdy vyziada vo
veci stanovisko pravnej komisie AS UPJS a stanovisko dotknutého organu fakulty. V
pripade vol'by je tymto orgdnom komisia alebo iny organ zodpovedny za realizaciu vol'by
na fakulte. Na ugely posudenia veci moze ako podklad na rokovanie AS UPJS k tomuto
bodu predlozit’ svoje stanovisko aj kazda z fakalt. AS UPJS o tomto navrhu rektora
rozhoduje kvalifikovanou vacsinou v zmysle ¢l. 13 $tatatu UPJS. Ak o otazke, o ktorej ma
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podla tohto bodu rozhodovat’ AS UPJS, uz pravoplatne rozhodol spravny sud konajuci a
rozhodujuci v spravnom sudnictve alebo iny prislusny organ verejnej moci, je AS UPJS
tymto rozhodnutim viazany.

7. 'V pripade, ze AS UPJS postupom podla predchadzajuceho bodu v jednom funkénom
obdobi kolektivneho organu fakulty zrusil opakovane rozhodnutie tohto kolektivneho
organu fakulty v tej istej veci, mdze AS UPJS na navrh rektora rozhodnut’ o skréteni
funkéného obdobia kolektivneho organu fakulty, ktory takéto rozhodnutie vydal.
Rozhodnutie o skrateni funkéného obdobia kolektivneho organu AS UPJS podl’a tohto bodu
je pripustné iba vtedy, ak by inak takéto zruSené rozhodnutiec malo zavazny dosah na chod
univerzity alebo fakulty.

Pred rozhodnutim o takomto navrhu si AS UPJS vzdy vyziada vo veci stanovisko préavnej
komisie AS UPJS a stanovisko dotknutého organu fakulty. Na uéely postidenia veci moze
ako podklad na rokovanie AS UPJS k tomuto bodu predlozit’ svoje stanovisko aj kazda z
fakult. AS UPJS o tomto navrhu rektora rozhoduje kvalifikovanou vié$inou v zmysle ¢l. 13
Stattitu UPJS.

Dniom, ktory je urCeny v rozhodnuti o skrateni funkéného obdobia ako posledny den
funkéného obdobia kolektivneho organu, sa konci funkéné obdobie vSetkym ¢lenom tohto
kolektivneho organu fakulty a zanik4 postavenie nahradnikov za ¢lenov tohto kolektivneho
organu, ak boli takito ndhradnici ustanoveni alebo zvoleni.

8. Funk¢né obdobie kolektivneho organu fakulty zodpovedd funkénému obdobiu, ktoré je
stanovené v $tatate UPJS a tomto $tatate ako funkéné obdobie vi&siny jeho &lenov.

Cl. 9 Akademicky senit fakulty

1. Akademicky senat fakulty (d’alej len ,,AS fakulty*) je organom akademickej samospravy
fakulty.

2. AS fakulty sa ¢leni na zamestnanecku Gast’ a Studentsku cast’. Clenovia $tudentskej Casti
tvoria najmenej jednu tretinu AS fakulty. Clenom zamestnaneckej asti AS fakulty moze
byt len &len ZC AO fakulty. Clenom $tudentskej asti AS fakulty moze byt len &len SC
AO fakulty.

3. Funkcia ¢lena AS fakulty je nezluéiteI'na s funkciou rektora, prorektora, dekana, prodekana,
kvestora, tajomnika vediceho iného pedagogického, vyskumného, vyvojového,
umeleckého, hospodarsko-spravneho a informac¢ného pracoviska univerzity a vediceho
ucelového zariadenia univerzity.

4. AS fakulty ma 24 ¢lenov, z toho 16 ¢lenov v zamestnaneckej Casti a 8 ¢lenov Vv studentskej
Casti.

5. Clenov AS fakulty voli akademicka obec fakulty v priamych a tajnych volbach. ZC AO
fakulty je opravnena volit' len tych zastupcov v AS fakulty, ktori sa ¢lenmi ZC AO fakulty.
SC AO fakulty je opravnena volit’ len tych zastupcov v AS fakulty, ktori patria do SC AO
fakulty. Sposob vol'by do AS fakulty je urceny v zasadach volieb do AS fakulty.

6. Funkéné obdobie ¢lenov AS fakulty je najviac Stvorrocné. Funkéné obdobie ¢lenov AS
fakulty sa zacina dilom konania ustanovujiceho zasadnutia AS fakulty a konéi sa
odovzdanim osvedCeni ¢lenom nového AS fakulty. Na pozastavenie Clenstva Clena
studentskej Casti AS fakulty sa § 8 ods. 6 pism. €) ZVS a § 8 ods. 8 ZVS pouZije primerane.



Obsadzovanie funkcie predsedu AS fakulty a jeho pdsobnost’ blizSie uréuje tento Statat a
rokovaci poriadok AS fakulty. Predseda AS fakulty je opravneny navonok za fakultu
vystupovat’ z titulu svojej funkcie len vo veciach spadajucich do pdsobnosti AS fakulty a
zaroven len vo vztahu k samospravnym organom vysokého Skolstva na Slovensku
a Vv zahranici.

AS fakulty:

a.

schval'uje dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo
v d’alSej tvorivej ¢innosti fakulty (dalej len ,,dlhodoby zamer fakulty) vypracovany
v sulade s dlhodobym zamerom univerzity predlozeny dekanom po prerokovani vo
vedeckej rade fakulty a jeho aktualizaciu,

preroktiva na navrh dekana zoznam kandidatov predkladany dekanom rektorovi na
vymenovanie za prodekanov,

prerokuva navrh dekana na odvolanie prodekana,

. prerokuva informéciu rektora o stanoveni a plneni vykonnostnych kritérii dekanom,

vyjadruje sa k pravnym tikonom uvedenym v ¢l. 12 ods. 1 pism. ) §tatitu UPJS, ak
sa tykaju majetku, ktory slizi na plnenie tiloh fakulty,

schval'uje navrh rozpoctu fakulty, ktory predklada dekan,

kontroluje  hospodarenie s finanénymi prostriedkami  fakulty a nakladanie
s majetkom fakulty av odévodnenych pripadoch oznamuje vysledky kontroly
spravnej rade univerzity,

schval'uje navrh dekana na vymenovanie a odvolanie ¢lenov vedeckej rady fakulty,
schvaluje vyro¢ni spravu 0 ¢innosti a vyrocni spravu 0 hospodareni fakulty
predlozent dekanom,

schvaluje dalsie podmienky prijatia na S$tadium Studijnych programov
uskuto¢novanych fakultou predlozenych dekanom,

na navrh dekana schval'uje navrh vnatornych predpisov fakulty podl'a ¢l. 37 ods. 4
pism. a) ae) vsilade spostupom podla ¢l. 37 ods. 5 $tatatu UPJS pred ich
predlozenim na ich schvélenie AS UPJS,

na navrh dekana schval'uje vnutorné predpisy fakulty okrem vnutornych predpisov
uvedenych v &l. 37 ods. 4 pism. b) a j) tatatu UPJS,

. na navrh predsedu AS fakulty schval'uje vnttorné predpisy fakulty podla ¢l. 37 ods.

4 pism. b) a j) tatatu UPJS,
na navrh predsedu AS fakulty schvaluje v stilade so $tatatom UPJS &lenov volebného
zhromazdenia podla ¢l. 31 ods. 5 pism. c) §tatatu UPJS,

0. voli a odvolava predsedu AS fakulty a podpredsedu AS fakulty,

vyjadruje sa k navrhu dekana na zriadenie, zlicenie, splynutie, rozdelenie alebo
zrusenie pracovisk fakulty,

. voli zastupcu fakulty do Rady vysokych §kdl,

raz za rok podava akademickej obci fakulty spravu 0 svojej ¢innosti, ktora zverejni
na webovom sidle univerzity najmenej na $tyri roky,

schval'uje kritéria na poskytovanie Stipendii zo Stipendijného fondu fakulty,

podava navrhy a pripomienky na prerokovanie arozhodnutie dekanovi alebo
rektorovi,



10.

11.

12.

u. plni alohy a vykonava d’alsie innosti, ktoré sit mu vyslovne zverené $tatitom UPJS,
tymto $tatGitom alebo ZVS.

O vysledku konania o navrhoch vo veciach podla ods. 8 pism. a) az e) tohto ¢lanku Statatu
fakulty je povinny AS fakulty informovat’ rektora.
Clenovia AS fakulty st okrem plnenia svojich povinnosti spojenych s vykonom ich funkcie
v AS fakulty d’alej povinni poskytnut’ su¢innost’ pri plneni uloh univerzity a fakulty, a to
najma:

a. zapojit’ sa do vyberovych konani na obsadzovanie pracovnych miest na univerzite,

b. zapojit’ sa do ¢innosti RVK,

C. zapojit’ sa do Cinnosti rad studijnych programov.
Uznesenia AS fakulty nadobudaju platnost’ a u¢innost’” dilom ich schvalenia AS fakulty,
pokial uznesenie AS fakulty, $tatit UPJS, ZVS alebo rokovaci poriadok AS fakulty
nestanovuje inak.
Podrobnosti tykajlice sa Struktiry AS fakulty, poctu ¢lenov AS fakulty, zasad volieb do AS
fakulty, jeho ¢innosti a spdsobu a vykonu pravomoci AS fakulty, ako aj ostatné skuto¢nosti
tykajice sa AS fakulty podrobnejsie upravi rokovaci poriadok AS fakulty a zasady volieb
do AS fakulty.

C1. 10 Dekan fakulty

Fakultu riadi dekan, ktorého vymentva a odvolava rektor. Kandidata na obsadenie funkcie
dekana voli volebné zhromazdenie nadpolovi¢nou vacSinou vSetkych ¢lenov volebného
zhromazdenia. Rektor modze odvolat dekana len s predchddzajicim suhlasom
nadpolovicnej vacsiny vSetkych ¢lenov volebného zhromazdenia.

Dekan fakulty je zodpovedny rektorovi za vykon cinnosti, ktoré vykonava v mene
univerzity v zmysle delegovanych pravomoci.

Funk¢né obdobie dekana je Stvorrocné. Na jednej fakulte moze ta istd osoba vykonadvat’
funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujucich funkénych obdobiach.

Osobu, ktora vykonavala funkciu ¢lena vykonnej rady SAAVS, mozno za dekana
vymenovat’ najskor po uplynuti troch rokov od skoncenia Clenstva vo vykonnej rade
SAAVS.

Dekan je v pracovnom pomere s univerzitou, v ktorom je zaradeny na fakulte, ktort riadi;
skoncenie pracovného pomeru vztahujiceho sa na vykon funkcie dekana je podmienené
predchadzajiicim skonfenim vykonu funkcie dekana. Rektor pri vymenovani dekana
uzatvara s dekanom na Cas funkéného obdobia zmluvu o vykone funkcie, ktora obsahuje
meratelné ukazovatele na ucel zvySovania kvality vysokosSkolského vzdeldvania
zabezpecovaného fakultou a urovne vyskumnej, vyvojovej alebo umeleckej a dalSej
tvorivej Cinnosti fakulty a ciele, ktoré vyplyvaju z dlhodobého zameru univerzity. Pri
stanoveni meratel'nych ukazovatel'ov na ucely zmluvy o vykone funkcie prihliada rektor na
dlhodoby zamer fakulty, ak takyto zamer fakulta prijala.

V ramci oblasti svojej pdsobnosti dekan napoméha aj napiiianie cielov a podiela sa na
zabezpecovani spoluprace medzi RVK a fakultou.

V pripade, Ze vykon funkcie dekana zanikol a za kandidata na funkciu dekana nebola
k tomuto momentu zvolena Ziadna osoba, je rektor opravneny na zaklade vlastného vyberu



a po prerokovani v AS fakulty na nevyhnutny ¢as doCasne poverit’ vedenim fakulty nim
uréenu osobu, a to v rovnakom postaveni, ako je postavenie dekana fakulty. Touto osobou
musi byt’ ¢len akademickej obce fakulty. Poverenie nesmie presiahnut’ obdobie 6 mesiacov
a moze byt’ so suhlasom AS fakulty predizené maximélne raz.

Vykon funkcie dekana zanika z dovodov podla § 22 ods. 7 ZVS. Rektor moZe dekana
odvolat’ z dévodov podla § 22 ods. 8 ZVS.

Cl. 11 VoIba kandidata na funkciu dekana fakulty

Pravo navrhovat’ kandidata na funkciu dekana fakulty ma kazdy ¢len akademickej obce
fakulty. Kandidat sa mo6ze uchadzat’ o funkciu dekana aj sam.
Vyber kandidata na funkciu dekana fakulty sa uskuto¢iiuje volbami. Kandidata na
obsadenie funkcie dekana voli volebné zhromazdenie nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych
¢lenov volebného zhromazdenia. Vol'ba kandidata na funkciu dekana fakulty je viackolova
s moznost'ou zvolit’ kandidata v prvom kole.
Volebné zhromazdenie sa ustanovi takto:
a. c¢lenmi volebného zhromazdenia su vsetky osoby, ktoré si ¢lenmi AS fakulty v case
vykonania volby kandidata na obsadenie funkcie dekana alebo rozhodovania
0 udeleni stihlasu s odvolanim dekana rektorom,
b. jednu $tvrtinu ¢lenov volebného zhromazdenia tvoria osoby menované rektorom,
ak je sucet clenov volebného zhromazdenia ustanovenych podl'a pism. a) a b) tohto
odseku mensi ako celkovy pocet clenov volebného zhromaZzdenia urceny vnitornym
predpisom fakulty, tak zvySnymi ¢lenmi volebného zhromaZzdenia su osoby zvolené
AS fakulty z ¢lenov akademickej obce fakulty na navrh predsedu AS fakulty.
Podrobnosti 0 ustanoveni volebného zhromazdenia, 0 sposobe vol'by kandidata na funkciu
dekana, o rozhodovani o udeleni stihlasu s navrhom na odvolanie dekana a povereni
vykonom funkcie dekana upravi osobitny vnutorny predpis fakulty schvaleny AS fakulty.

CL 12 Prodekani

Dekana zastupuju v nim uréenom rozsahu prodekani. Pocet prodekanov a ich jednotlivé
oblasti posobnosti vo svojom funkénom obdobi uruje dekan. V réamci oblasti svojej
posobnosti prodekani napoméhaju aj napliianie cielov a podiel'aju sa na zabezpedovani
spoluprace medzi RVK a fakultou.
Prodekanov menuje a odvolava rektor na navrh dekana, a to spravidla pri akte uvadzania
do funkcie.
Zoznam kandidatov na vymenovanie za prodekanov predklada dekan AS fakulty. AS
fakulty prerokuje navrh na vymenovanie za prodekanov (prodekana).
. Navrh kandiddtov na vymenovanie za prodekanov predkladda dekan spolo¢ne SO
stanoviskom AS fakulty rektorovi.
Prodekanov menuje rektor z navrhu kandidatov predlozenych dekanom podla ods. 4 tohto
clanku. Rektor je opravneny rozhodnut’ o odmietnuti predlozené¢ho névrhu kandidata na
prodekana, pri€om svoje rozhodnutie je povinny oddvodnit. Dévodom na odmietnutie
takéhoto navrhu je skutocnost’, Ze:

a. navrh nebol prerokovany v AS fakulty, alebo
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stanovisko AS fakulty k takémuto navrhu bolo negativne, alebo
navrhovany kandidat bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in alebo bol
odstdeny za trestny ¢in, a sid nerozhodol v jeho pripade o podmiene¢nom odlozeni
vykonu trestu odnatia slobody a ku ditu predlozenia ndvrhu kandidata rektorovi
nebolo takéto odstidenie zahladené.
. Prodekanov z funkcie odvolava rektor na ndvrh dekana. Rektor je opravneny rozhodnut
0 odmietnuti predlozené¢ho nadvrhu dekana na odvolanie prodekana z funkcie, pricom takéto
svoje rozhodnutie je povinny odévodnit. Dévodom na odmietnutie takéhoto navrhu je
skutoCnost’, Ze:

a. navrh nebol prerokovany v AS fakulty alebo

b. stanovisko AS fakulty k takémuto navrhu bolo negativne.

Cl. 13 Vedecka rada fakulty

Predsedom vedeckej rady fakulty (d’alej len ,,VR fakulty*) je dekan.

. Clenmi VR fakulty si vyznamni odbornici z oblasti, v ktorych fakulta uskuto¢iuje

vzdelavaciu, vyskumnu, vyvojovi, umeleckd alebo d’al§iu tvoriva &innost. Clenmi VR

fakulty, ktori st ¢lenmi akademickej obce univerzity, mézu byt’ len osoby, ktoré posobia na
funkénom mieste profesora alebo na funkénom mieste docenta alebo vyskumni pracovnici

s vedeckym kvalifikaénym stupiiom Ila alebo s vedeckym kvalifikaénym stupiiom I alebo

umelecki pracovnici.

. VR ma najmenej 24 ¢lenov, z toho najmenej 1/4 a najviac 1/3 ¢lenov VR fakulty su osoby,

ktoré nie st ¢lenmi akademickej obce univerzity.

. Clenov VR fakulty vymeniiva a odvolava dekan po ich schvaleni v AS fakulty. Funkéné

obdobie ¢lenov VR fakulty je najviac Stvorro¢né.

. Dekan navrhuje AS fakulty za ¢lenov VR fakulty vzdy aj prodekanov fakulty spiiiajtcich

podmienky podla ods. 2 tohto ¢lanku.

. Funkcia ¢lena VR fakulty je Cestnd a jej vykon je nezastupitelny.

. Rozsah pdsobnosti VR fakulty:

a. vyjadruje sa na navrh dekana k navrhu dlhodobého zameru fakulty a k navrhu jeho
aktualizécie, a to najmi z hl'adiska jeho posudenia v nadvéznosti na dlhodoby zamer
univerzity,

b. hodnoti najmenej raz za rok troven fakulty vo vzdelavacej ¢innosti a v oblasti vedy,
techniky alebo umenia,

C. schvaluje dalSich odbornikov, ktori maji pravo skasat’ na Statnych skiSkach
pre $tudijné programy uskuto¢hiované na fakulte (§ 63 ods. 3 ZVS); schvaluje
skolitel'ov na doktorandské §tidium podla § 54 ods. 4 ZVS,

d. prerokava navrhy na udelenie titulu ,,docent* a rozhoduje o ich vysledku,
prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity navrhy na vymenovanie profesorov,

f. prerokiva a predklada vedeckej rade univerzity vSeobecné kritéria na obsadzovanie
funkcii profesorov a docentov na fakulte,

g. prerokuva a predklada vedeckej rade univerzity konkrétne podmienky vyberového
konania na obsadzovanie funkcii profesorov na fakulte,

h. schval'uje rokovaci poriadok VR fakulty,
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i. plni d’alsie ulohy vyslovne uréené §tatitom UPJS, tymto §tattom alebo ZVS.

. VR fakulty rokuje o otazkach predkladanych jej predsedom alebo 0 otazkach, na ktorych sa
uznesie.

. Zasadnutia VR fakulty a pravidla rokovania a konania VR fakulty blizsie upravuje rokovaci
poriadok VR fakulty.

C1. 14 Disciplinarna komisia

. Disciplindrna komisia fakulty preroktiva disciplindrne priestupky Studentov a predklada
dekanovi fakulty navrh na rozhodnutie v stilade s disciplinarnym poriadkom fakulty.

. Disciplinarna komisia ma okrem predsedu minimalne 6 ¢lenov, ktorych vymenuva dekan
po schvaleni AS fakulty. Predsedom komisie je prodekan ur¢eny dekanom fakulty. Polovicu
&lenov tejto komisie tvoria $tudenti z radov SC AO fakulty.

. Cinnost’ disciplinarnej komisie sa riadi disciplinarnym poriadkom fakulty.

Cl. 15 Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty je vedicim zamestnancom fakulty. Tajomnik fakulty zabezpecuje
administrativnu spravu fakulty a hospodarsky chod fakulty vratane agendy stvisiacej
s finanénym stavom fakulty.

Tajomnika fakulty menuje a odvolava rektor na navrh dekana.

. Kandidata na funkciu tajomnika fakulty vyberd na zaklade vyberového konania dekan a
navrhuje ho na vymenovanie rektorovi. Rektor je opravneny rozhodnut o odmietnuti
predlozeného navrhu kandidata na funkciu tajomnika fakulty, pricom takéto svoje
rozhodnutie je povinny nalezite odovodnit’.

. Vo veci administrativne] spravy a spravy majetku zvereného do posobnosti fakulty
zodpoveda tajomnik fakulty dekanovi.

. Vo veci hospodarenia s finan¢nymi prostriedkami fakulty v stilade s rozpoc¢tom fakulty a
schvéalenou metodikou rozpisu dotacie zo Statneho rozpoctu z kapitoly ministerstva skolstva
zodpoveda tajomnik fakulty dekanovi a kvestorovi.

CL. 16 Poradné organy dekana

Stalymi poradnymi organmi dekana st vedenie fakulty a kolégium dekana. Dalsie poradné
organy dekana st najmd komisie a poradcovia dekana. Poradné organy s vynimkou
poradcov pracuju formou zasadnuti.

Clenmi vedenia fakulty st: dekan, prodekani atajomnik fakulty. Vedenie fakulty riesi
aktualne otazky chodu fakulty anavrhuje rieSenia koncepénych otazok vo vSetkych
oblastiach ¢innosti fakulty.

Clenmi kolégia dekana st dekan, prodekani, tajomnik fakulty, veduci katedier, vediici
ucelovych pracovisk fakulty. Pravo zc€astnit’ sa na rokovani kolégia ma predseda alebo
podpredseda AS fakulty. Na zasadnutie kolégia moze dekan prizvat zastupcov odborove;j
organizacie a Studentskych organizacii na fakulte.
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4. Na zabezpecenie niektorych tloh mdze dekan zriad’ovat’ stale a do¢asné pracovné komisie.
V komisiach, ktorych ¢innost’ stvisi so socidlnymi otdzkami zamestnancov a otazkami
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci ma odborova organizacia fakulty svojho zastupcu.

6. Na koordinovanie $pecifickych Cinnosti na fakulte dekan moéze vymenovat poradcov.
Vymenovanie poradcu je ¢asovo obmedzené, a to maximalne na funkéné obdobie dekana.

Tretia cast’
Vnutorné predpisy fakulty

CL. 17 Vniitorné predpisy fakulty

1. Vnutorné predpisy fakulty su vnttorné predpisy univerzity, ktorych schvalenie, predlozenie
na rozhodnutie o schvaleni alebo ich vydanie $tatit UPJS zveruje do pdsobnosti prislusného
organu fakulty. Pokial’ v $tatate UPJS nie je uvedené inak, je tymto organom fakulty AS
fakulty.

2. Vnuatornym predpisom si mdze fakulta upravit’ prislusné otazky zverené do jej pravomoci
tymto $tatitom aj v SirSej miere, ne je ta, ktora vyslovne vyplyva zo $tatatu UPJS.
Vnutorné predpisy fakulty viak nesmu odporovat’ §tattu UPJS, vnatornym predpisom
univerzity, na ktoré statat UPJS odkazuje, a ZVS.

3. Rozhodnutie o prijati vnitorného predpisu fakulty moze byt preskimané na navrh rektora
postupom podl'a &l. 28 ods. 6 tatatu UPJS.

4. Vnutornymi predpismi fakulty su:

a. Statat fakulty,

b. zasady volieb do akademického senatu fakulty a zasady volieb kandidata na funkciu
dekana fakulty,

c. organiza¢ny poriadok fakulty,
organizac¢nad Struktara fakulty,
Studijny poriadok fakulty v rozsahu zmien a doplneni, ktoré priptiSta Studijny
poriadok UPJS alebo smernica dekana fakulty, ktorou sa prebera tudijny poriadok
UPJS v rozsahu zmien a doplneni, ktoré priptsta studijny poriadok UPJS,

f. Stipendijny poriadok fakulty v rozsahu zmien, ktoré pripusta Stipendijny poriadok
UPIJS alebo smernica dekana fakulty, ktorou sa prebera $tipendijny poriadok UPJS
V rozsahu, zmien a doplneni, ktoré pripusta stipendijny poriadok UPJS,

g. disciplinarny poriadok fakulty v rozsahu, zmien a doplneni, ktoré pripusta
disciplinarny poriadok UPJS,

h. poriadok konania rigoroznych skusok a obhajob rigoréznych prac,

i. rokovaci poriadok VR fakulty,

J. rokovaci poriadok AS fakulty,

k. dalsie vnitorné predpisy fakulty, ak tak ustanovi tento statut.

5. Vnutorné predpisy, ktorymi su Studijny poriadok fakulty a Statat fakulty, sa prijimaju takto:

a. navrh tychto vnutornych predpisov fakulty, ich doplneni a zmien predklada dekan na
schvalenie AS fakulty,

b. po schvaleni navrhu podl'a pism. a) AS fakulty predklada dekan fakulty takyto navrh
AS UPJS na schvalenie,
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c. predlozeny navrh moze AS UPJS schvalit’ alebo neschvalit. Takto predloZeny navrh
nemdze AS UPJS menit alebo dopliiat.

Stvrta ¢ast’
Zamestnanci fakulty

Cl. 18 Organiza&na §truktira fakulty

Zakladnu organizac¢nu Struktiru a pocet pracovnych miest, t. j. pocet vysokoskolskych
ucitelov, pocet vedeckych pracovnikov a pocet ostatnych zamestnancov univerzity a jej
stcasti, uréi organizaény poriadok UPJS vydany rektorom a schvaleny AS UPJS.
Zakladnu organiza¢nu Struktiru a Strukturu pracovnych miest fakalt ur€uje organizacny
poriadok fakulty, ktory vydava dekan fakulty po jeho schvaleni v AS fakulty.

Fakulta sa ¢leni na katedry, ucelové pracoviska a dekanat.

Katedry st zakladnou organiza¢nou jednotkou fakulty. O zriadeni, zlG¢eni, rozdeleni alebo
zruSeni katedry a jej organiza¢nych jednotiek rozhoduje dekan po prerokovani v AS fakulty.
. O zriadeni ucelovych pracovisk fakulty rozhoduje dekan po prerokovani v AS fakulty.

Cl. 19 Poéet a Struktira pracovnych miest

O zriadeni pracovnych miest na fakultach v ramci poctu pracovnych miest schvalenych AS
UPJS a AS fakulty alebo o zruseni tychto pracovnych miest rozhoduje dekan.

Na zriadenie pracovnych miest na fakulte nad ramec poc¢tu pracovnych miest schvalenych
AS UPJS a AS fakulty je potrebny predchadzajtci sthlas rektora, AS UPJS a AS fakulty.

Cl. 20 Vysokogkolski uéitelia, vedecki pracovnici a ostatni zamestnanci

Vysokoskolski uditelia su zamestnanci univerzity, ktori posobia na funkénych miestach:
profesor, host'ujuci profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor. Na vzdelavacej
¢innosti univerzity sa mozu zacastiovat’ vyskumni pracovnici a d’al$i odbornici z vysokych
§kol, vyskumnych pracovisk a z praxe.

Vysokoskolski ucitelia okrem lektorov sa aktivne zic€astuji na vyskumnych, vyvojovych
alebo umeleckych Cinnostiach zameranych na ziskanie novych poznatkov, vyvojovych
produktov alebo umeleckych diel, resp. umeleckych vykonov.

Vysokoskolski ucitelia si v pracovnopravnom vztahu k univerzite. Ak ide
0 vysokoskolskych ucitelov zaradenych na fakulte, pravo uzatvarat, menit a zruSit
pracovnopravne vztahy v mene univerzity ma dekan prislusnej fakulty.

Vysokoskolsky ucitel' univerzity moze vykonavat vzdelavaciu ¢innost’ na viacerych
fakultach UPJS. V takomto pripade robi pravne ikony v pracovnopravnych otazkach dekan
tej fakulty, na ktorej ma najvacsi rozsah vzdelavacej ¢innosti.

Plnenie tloh fakulty zaistuju dalej vyskumni, odborni, technicko-hospodarski,
administrativni a prevadzkovi zamestnanci.

Postup pri vymenuvani profesorov a docentov upravuje vSeobecne zavizny pravny predpis.
Za vyskumného pracovnika moze byt prijaty absolvent vysokej Skoly, ktory ma
predpoklady na vedecku ¢innost’ v poZadovanom odbore.
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8. Pracovné miesta vysokoSkolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov sa obsadzuju
vyberovym konanim v sulade so zésadami vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov, vydanymi rektorom UPJ S.

9. Vysokoskolski ucitelia a vyskumni pracovnici st pravidelne hodnoteni z hladiska
vysledkov ich vedeckej a pedagogickej Cinnosti.

10. Na fakulte m6zu posobit’ v pracovnom pomere na dobu uréitu profesori, docenti a lektori
inych vysokych $kol, a to aj zo zahranicia.

C1. 21 Prava a povinnosti uéitel'ov a vyskumnych pracovnikov

1. Ucitelia a vyskumni pracovnici fakulty maju pravo:
a. slobodne vyucovat’ a interpretovat’ zavery vedeckého vyskumu,
b. realizovat’ a publikovat’ vysledky svojej vedeckej prace nezavisle od vonkajSich
zaujmov,
C. byt hodnoteni predovsetkym na zaklade akademickych kritérii v pedagogickej a vo
vedeckovyskumne;j ¢innosti,
d. ziskat adekvatny Cas na realizaciu vedeckého vyskumu a pristup Kk vedeckym
zdrojom na fakulte,
e. cestovat’ a komunikovat’ s medzinarodnou vedeckou komunitou,
f. slobodne urcit’ obsah svojej prednasky a vyuc¢ovaciu metodu.
2. Ugitelia, vyskumni pracovnici, vedecko-technicki a odborni zamestnanci fakulty s VS
vzdelanim maja pravo:
a. slobodne vyslovovat ndzory na c¢innost’ na fakulte ana Cinnost’ akademickych
a d’alSich funkcionérov fakulty,
b. podiel'at’ sa na samospravnom riadeni fakulty.
3. Ugitelia, vyskumni pracovnici, vedecko-technicki a odborni zamestnanci fakulty s VS
vzdelanim nesmu byt” diskriminovani a postihovani za vyjadrovanie svojich nazorov.
4. Utitelia, vyskumni pracovnici a vedecko-technicki a odborni zamestnanci s VS vzdelanim
fakulty st povinni dodrziavat tatut UPJS, tento $tatt a plnit’ ulohy z nich vyplyvajuce.

CL. 22 Ostatni zamestnanci

1. Ostatni zamestnanci si odborni, technicko-hospodarski, administrativni a prevadzkovi
zamestnanci, ktori sa podiel’aji na plneni uloh fakulty. Mézu byt prijati a mo6zu vykonavat
len prace, na ktoré spiiaju kvalifikaéné predpoklady. Poskytovat vynimky z kvalifikaénych
predpokladov nie je pripustné.

2. Pracovny pomer so zamestnancami fakulty uzatvdra arozvdzuje dekan v stlade so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.
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10.

11.

12.

Piata c¢ast’
Vysokoskolské Studium a d’alSie vzdelavanie na fakulte

C1. 23 Organizacia a stupne §tadia

Studovat’ zvoleny $tudijny program na fakulte moze kazdy, kto splni zakladné podmienky
prijatia na $tadium uréené ZVS a d’alie kazdoro¢ne aktualizované podmienky uréené
fakultou.
Fakulta méze prijimat’ uchadzacov len na §tadium akreditovanych studijnych programov,
ktoré ma uvedené v registri §tudijnych programov (§ 55 ods. 6 ZVS).
Splnenie podmienok podla ods. 1 overuje fakulta prijimacou skuskou, ak je tato skuska
uréend ako sucast’” overovania predpokladov na Studium. Overovanie vedomosti musi
zohl'adnovat’ obsah tplného stredoskolského vzdelania. Podmienky prijimacej skusky alebo
moznost’ jej odpustenia pre dany Studijny program schval'uje na navrh dekana AS fakulty.
Za priebeh prijimacich skuSok konanych na fakulte a ich vyhodnotenie zodpovedd dekan
rektorovi. Priebeh a spracovanie vysledkov prijimacej skusky musia byt organizované a
zabezpeCené tak, aby sa vylucila akdkol'vek moznost subjektivneho ovplyvnenia
vysledkov.
Pocet prijimanych $tudentov na univerzite uréuje na navrh dekanov rektor. Do Givahy berie
hlavne dlhodoby zamer univerzity, ako aj rozvojové programy fakult a ich personalne a
materialne moznosti. Ak podmienky prijatia splni viac uchadzacov, rozhodujuice je poradie
zostavené na zaklade vysledkov prijimace;j skusky.
Dekani stanovia lehotu na podanie prihlasok a termin konania prijimacich skisok na
Studijné programy, ktoré sa uskuto¢iiuju na fakulte.
Prijimacie konanie na doktorandské §tidium sa realizuje podl’a ustanoveni ZVS.
O prijati uchadzaca o stidium rozhoduje dekan. Rozhodnutie dekana 0 neprijati na Stidium
moze zmenit' rektor na zaklade Ziadosti uchadzaca o preskimanie rozhodnutia dekana.
Ziadost' sa podava organu, ktory rozhodnutie vydal, ato do dsmich dni po dorudeni
rozhodnutia o neprijati.
Uchadza¢ prijaty na $tidium sa stava Studentom fakulty odo dna zapisu na $tadium na
fakulte. Student, ktorému bolo §tidium prerusené, sa stiva $tudentom odo dita opétovného
zapisu na Stadium.
V pripade, Ze sa zapis uchadzaca prijatého na Stadium uskutoéni pred zaciatkom
akademického roka, v ktorom sa ma zacat’ jeho Stidium, uchédzac¢ sa stava Studentom od
zaciatku tohto akademického roka, ak do 15. augusta pred zacatim tohto akademického roka
neoznami pisomne fakulte, Ze svoj zapis rusi.
Vysokoskolské vzdelavanie na fakulte sa uskutoc¢nuje v dennej alebo externej forme, a to
prezen¢nou alebo diStanénou metddou alebo ich kombinéciou.
Organizacia vSetkych stupnov a foriem vysokoskolského studia je zaloZzena na kreditovom
systéme.
Stadium na fakulte pozostava z troch stupiiov:

a. bakalarsky (§ 52 ZVS),

b. magistersky (§ 53 ZVS),

c. doktorandsky (§ 54 ZVS).
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Bakalarske stadium na fakulte sa konci vykonanim bakaldrskej Statnej skusky (d’alej len
,.BSS“) a obhajobou bakaléarskej prace, ktora sa kona pred komisiou vymenovanou na tento
ucel.

Magisterské studium na fakulte sa kon¢i vykonanim magisterskej statnej skusky (d’alej len
,MSS*) a obhajobou diplomovej prace, ktora sa kona pred komisiou vymenovanou na tento
ucel.

Predsedu komisie pre $tatne skusky (dalej len ,,8S*) vymenuva dekan. Clenov komisie pre
SS vymentva dekan na zaklade navrhu katedry, na ktorej pdsobi osoba zodpovedna za
studijny program (d’alej len ,,0ZSP*). Komisia pre SS ma minimalne $tyroch &lenov.
Student prestava byt $tudentom odo diia riadneho skon&enia $tadia podl'a § 65 ZVS, alebo
odo diia skonéenia §tidia podl'a § 66 ZVS, alebo odo diia prerusenia $tudia podl'a § 64 ods.
1 ZVS (§ 69 ods. 3 ZVS).

Pravidl4 vysokoskolského vzdelavania na fakulte upravuje $tudijny poriadok UPJS, ktory
je samostatnym vnutornym predpisom univerzity.

Studijny program, ktory sa uskuto¢iuje na fakulte, po prerokovani v organoch fakulty
uréenych vnitornym predpisom fakulty schval'uje RVK.

Studijné programy uskuto¢hiované na fakulte organizatne, personilne a materidlne
zabezpecuje fakulta.

Za realizaciu $tudijnych programov v sulade so ZVS, statatom UPJS, tymto §tatGtom a
$tudijnym poriadkom UPJS a fakulty zodpoveda dekan fakulty.

Vysokoskolsky diplom absolventovi akreditovaného Studijného programu podpisuje dekan
a nasledne rektor.

Studenti, ktori nie si ob&anmi SR, a $tuduju $tudijny program v jazyku, ktory je iny, ako
slovensky jazyk, $tuduju na fakulte v sulade so ZVS, statitom UPJS a vnutornymi
predpismi univerzity.

Cl. 24 Akademické prava a povinnosti $tudentov

Student mé4 pravo najma:

a. Studovat Studijny program, na ktory bol prijaty; ak univerzita vykonala v $tudijnom
programe upravy, Student v §tidiu tohto Studijného programu pokracuje podla
predmetov a pravidiel po Gprave, ak pravidla Studijného programu neurcuju inak,

b. utvorit si $tudijny plan podla pravidiel Studijného programu (§ 51 ods. 4 pism. g)
ZVS),

C. zapisat’ sa do d’alSej Casti Studijného programu, ak splnil povinnosti uréené Studijnym
programom alebo $tudijnym poriadkom,

d. prireSpektovani ¢asovych a kapacitnych obmedzeni danych $tudijnym poriadkom a
Studijnym programom zvolit’ si tempo Studia, poradie absolvovania predmetov pri
zachovani ich predpisanej nadvéznosti a zvolit’ si ucitel'a pri predmete vyu¢ovanom
viacerymi ucitel'mi,

e. v ramci svojho Stidia uchadzat’ sa aj o Stadium na inej vysokej Skole, a to aj
Vv zahranici,

f. zlOcastnovat’ sa na vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej Cinnosti univerzity,
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zucastiiovat’ sa na zakladani a cinnosti nezédvislych zdruzeni pdsobiacich na
akademickej pode (spolkov, zvdzov, stavovskych zdruzeni) v sulade s pravnymi
predpismi,

aspon raz ro¢ne mat’ moznost formou anonymného dotaznika vyjadrit’ sa o kvalite
vyucby a o ucitel’och,

slobodne prejavovat’ nazory a pripomienky k vysokému Skolstvu,

na informa¢né a poradenské sluzby suvisiace so Stidiom a s moznost'ou uplatnenia
absolventov Studijnych programov v praxi,

ak sa na neho vztahuje povinnost uhradit’ $kolné podl'a § 92 ods. 5 ZVS, rozhodnut
sa, v ktorom Studijnom programe bude v prislusnom akademickom roku Studovat’
bezplatne, ak mé na bezplatné vysokoskolské stidium narok,

za podmienok ur¢enych Studijnym poriadkom zmenit’ Studijny program v rdmci toho
istého Studijného odboru alebo pribuzného Studijného odboru.

2. Fakulta poskytuje Studentom $tipendia podl'a platnych a u¢innych predpisov.
3. Student je povinny najma:

a.
b.
C.

dodrziavat’ vntitorné predpisy univerzity a jej stcasti,

chranit’ a hospodarne vyuzivat’ majetok, prostriedky a sluzby univerzity,

uhradzat’ §kolné a poplatky spojené so §tidiom podl'a ZVS, a to vyluéne a priamo
univerzite, resp. fakulte, na ktorej je zapisany, a pravdivo uviest skuto¢nosti
rozhodujtice na ich urcenie,

oznamit’ univerzite alebo fakulte, ak je zapisany na Studijny program uskuto¢novany
na fakulte, adresu ur¢enti na doruovanie pisomnosti,

osobne sa dostavit’ na pisomné predvolanie rektora, dekana alebo nimi poverené¢ho
zamestnanca univerzity alebo fakulty na prerokovanie otazok tykajtcich sa priebehu
alebo skoncenia jeho $tudia, alebo stivisiacich s jeho pravami a povinnostami,
pisomne oznamit’ univerzite alebo fakulte, ak je zapisany na Studijny program
uskutoéiiovany na fakulte, rozhodnutie podla § 70 ods. 1 pism. k) ZVS do 30.
septembra prisluSného akademického roka.

4. Zadisciplinarny priestupok mozno $tudentovi ulozit’ disciplinarne opatrenie.

5. Disciplindrny priestupok je zavinené porusenie pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov univerzity alebo jej stcasti, alebo verejného poriadku.

6. Podrobnosti o disciplinarnych opatreniach aich prerokovani upravuje § 72 ZVS
a disciplinarny poriadok fakulty.

Cl. 25 Utast’ §tudentov na &innostiach a riadeni univerzity

1. Univerzita umoznuje Studentom aktivne sa podiel’at’ na ¢innostiach a riadeni univerzity a
jej sucasti, najmd ak ide o zabezpecCovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania,
organizaciu Studia a rozhodovanie vo veciach akademickych prav a slobod Studentov.

2. Dosiahnutie ciel'a uvedeného v predchadzajicom odseku je Studentom umoznené najma:

a.

prostrednictvom zastupcov $tudentov v AS UPJS a AS fakulty a ich volbou
Studentmi,

prostrednictvom zastupcov v disciplinarnych komisiach univerzity a fakulty
v zmysle ZVS a prislusnych ustanoveni $tatitu UPJS a tohto $tatutu,
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C. volbou zastupcu Studentov v spravnej rade,
d. volbou zastupcu $tudentov v Studentskej rade vysokych $kol,
e. prostrednictvom zastupcov Studentov v RVK.

Cl. 26 Akademicky informaény systém

Administrativne ukony spojené so zapisovanim jednotlivych predmetov, vypisovanim terminov
skisania, prihlasovanim na skasky, zapisom hodnotenia predmetu, zverejiiovanim
informaénych listov predmetov, sylabov, vzorovych Studijnych planov a zverejiiovanim
rozvrhu sa prednostne realizujti prostrednictvom akademického informaéného systému
univerzity.

C1. 27 DalSie vzdelavanie a zvy$ovanie kvalifikacie

1. Na fakulte sa organizuje d’alSie vzdeldvanie a zvySovanie kvalifikdcie ob¢anov. V jeho
ramci je mozné na fakulte absolvovat’ najma:
kontinualne vzdelavanie ucitel'ov,
dopliujuce pedagogické studium,
rigorozne skusky,
skusky sposobilosti,
e. kvalifika¢né sktsky.
2. Fakulta organizuje pre verejnost’ vzdelavacie programy a kurzy.

oo o

Cl. 28 Absolventi fakulty

1. Absolventom vysokoskolského $tiidia na fakulte univerzita udel'uje tieto akademické tituly:
a. v bakalarskom $tadiu akademicky titul ,,bakalar* so skratkou ,,Bc.*,
b. v magisterskom $tudiu akademicky titul ,,magister so skratkou ,,Mgr.*,
C. po rigordznej skuSke akademicky titul ,,doktor filozofie* so skratkou ,,PhDr.*
alebo doktor pedagogiky so skratkou ,,PaedDr.*,
d. v doktorandskom Stidiu akademicky titul ,,doktor” (,,philosophiac doctor*) so
skratkou ,,PhD*.
2. Absolventom fakulty sa diplomy a doklady o absolvovani $tadia odovzdavaja slavnostnym
spdsobom.

Siesta Cast’
DalSia ¢innost’ fakulty
Cl. 29 Medzinarodné vzt'ahy

1. Ciel'om medzinarodnych vztahov fakulty je postupné zavadzanie a prehlbovanie europske;j
dimenzie vo vedeckej a vzdelavacej ¢innosti fakulty.
2. Zahrani¢né vztahy ¢lenov akademickej obce sa mézu realizovat’ najma tymito formami:
a. pripravou, resp. zapojenim sa do medzinarodnych vedeckych a vzdelavacich
programov a projektov,
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b. wc¢astou na vedeckych podujatiach,
C. v ramci uzatvorenych bilaterdlnych dohdd o spolupraci,
d. na zaklade pozvania.
3. Zahrani¢né vztahy Studentov sa realizuji najmd v ramci eurdpskych vzdelavacich
programov a programov regionalnej spoluprace.

Cl. 30 Edi¢na &innost’

Edi¢nu ¢innost’ fakulty riadi komisia menovand dekanom fakulty pod vedenim prodekana
v zmysle zasad edi¢nej ¢innosti fakulty. Komisia pripravuje edi¢ny plan, sleduje a kontroluje
jeho plnenie.

CL 31 Podnikatel’ska &innost’

Podnikatel’ska &innost’ na fakulte sa vykonava v stlade so ZVS a orientuje sa na vyuzitie
vedeckého, pedagogického a materialno-technického potencialu fakulty. Prostriedky ziskané
podnikatel'skou ¢innost'ou sa rozdel'uji podl'a zasad vnutorného predpisu vydaného rektorom.

Siedma ¢ast’
Spolo¢né, prechodné a zaverecné ustanovenia

C1. 32 Spolo¢né ustanovenia

Za organy zriadené $tatatom UPJS a tymto $tatiitom sa povazuju:
a. tajomnik fakulty, ktorému vznikol pracovny pomer pred uc¢innost’ou tohto Statitu,
b. samospravne organy fakulty a iné organy fakulty vymenované, zvolené alebo inak
ustanovené pred ¢innostou §tatitu UPJS, ktorych kreovanie neodporuje pravidlam
uvedenym v $tatate UPJS a tomto $tatute.

Cl. 33 ZruSovacie ustanovenie
Diiom nadobudnutia G¢innosti tohto StatGtu sa rusi Statat FF UPJS zo dia 23. 2. 2017.
Cl. 34 Platnost’ a G¢innost’

1. Tento Statut bol schvaleny na zasadnuti AS fakulty dna 17. 4. 2023.
2. Tento $tatat nadobtida u¢innost’ ditom schvalenia v AS UPJS, t. j. dita 18. 5. 2023.

doc. PaedDr. Ivica Hajducekova, PhD. prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
predsednitka AS FF UPJS v Kosiciach predsednic¢ka AS UPJS v Kogiciach
prof. Mgr. Renata Panocova, PhD. prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
dekanka FF UPJS v Kogiciach rektor UPJS v Kosiciach
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