
 

          

 

Garant: Útvar rektora UPJŠ                                                 Košice, 05.06. 2017 
                                                                                             Č.j.   REK000580-UPA/2017/7165 
                    
  

Dodatok č. 1 

k Rozhodnutiu rektora č. 1/2014, 
ktorým sa vydávajú pravidlá pre zria ďovanie  pracovných miest výskumných 

pracovníkov – postdoktorandov na Univerzite Pavla J ozefa Šafárika 
v Košiciach a jej sú častiach 

 
 

V zmysle ust. § 15 ods. 1 písm. l) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s článkom 4 ods. 3 
Organizačného poriadku UPJS v Košiciach v znení Dodatku č. 1 týmto 
 

v yd á va m 
 
nasledovný Dodatok č. 1 k Rozhodnutiu rektora č. 1/2014 č.j.: 132/2014 zo dňa 14.01.2014, 
ktorým sa upravuje zriadenie a obsadzovanie pracovných miest výskumných pracovníkov – 
postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčastiach.  

 
Článok 1 

Predmet dodatku 
 

Rozhodnutie rektora č.j. 1/2014 č.j. 132/2014 zo dňa 14.01.2014 sa mení a dopĺňa 
nasledovne: 
 

• Čl. I - Zriadenie pracovných miest výskumných pracov níkov –  postdoktorandov 
znie: 

 
1. Na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „UPJŠ“) a jej súčastiach sa 

zriaďujú pracovné miesta výskumných pracovníkov – postdoktorandov (ďalej aj 
„pracovné miesta postdoktorandov“).  

2. Počet vytvorených pracovných miest postdoktorandov na daný rok určuje rektor UPJŠ 
v súlade s vnútornými predpismi UPJŠ. Pracovné miesto postdoktoranda môže byť 
vytvorené len na tej  súčasti Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, ktoré má 
právo realizovať tretí stupeň vysokoškolského štúdia a zároveň má absolventov tretieho 
stupňa vysokoškolského štúdia študijného programu tretieho stupňa. 

3. Súčastiam UPJŠ  v Košiciach, ktoré vytvoria pracovné miesta pre postdoktorandov, 
budú pridelené v rámci delenia dotácie na príslušný rok finančné prostriedky na krytie 
mzdových výdavkov vo výške rovnajúcej sa 12. platovej triede a  a príslušného stupňa 
osobitnej stupnice platových taríf učiteľov vysokých škôl, výskumných a vývojových 
zamestnancov uvedenej v Prílohe č. 5 zákona  č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní 
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niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. V prípade, že výskumný pracovník - 
postdoktorand bude vykonávať pracovné činnosti  v prostredí, v ktorom pôsobia rizikové 
faktory, patrí mu platová kompenzácia  za sťažený  výkon práce  v súlade s čl. 19  
platnej Kolektívnej zmluvy.  Fakulta písomne požiada o pridelenie finančných 
prostriedkov podľa skutočného zaradenia vybraných uchádzačov. Súčasne budú 
súčastiam UPJŠ pridelené  finančné prostriedky na krytie bežných výdavkov na riešenie 
vedecko-výskumných úloh vo výške 1000,- €.   

 
 

• Čl. II - Podmienky a spôsob obsadzovania pracovných miest výskumných 
pracovníkov -   postdoktorandov znie: 

 
 
1. V súlade s čl. II. ods. 4  Zásad výberového konania Univerzity Pavla Jozefa Šafárika 

v Košiciach na obsadzovanie  pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných 
miest výskumných pracovníkov, funkcií profesorov a docentov a funkcií vedúcich 
zamestnancov neuplatňuje sa výberové konanie pri obsadzovaní pracovných miest 
výskumných pracovníkov – postdoktorandov. Pracovné miesta výskumných pracovníkov 
– postdoktorandov, prijímaných do pracovného pomeru, sa obsadzujú na dobu najviac 
jedného roka na kratší pracovný čas v rozsahu maximálne 37 hodín týždenne.  

2. O pracovné miesta výskumných pracovníkov -  postdoktorandov sa môžu uchádzať iba 
tí uchádzači, ktorí sú: 

a) absolventi tretieho stupňa vysokoškolského štúdia na akreditovanej inštitúcii 
kdekoľvek vo svete, pričom o toto pracovné miesto sa môžu uchádzať najskôr 
jeden kalendárny rok po ukončení štúdia a zároveň sú 

b) autormi, resp. spoluautormi minimálne 2 vedeckých prác publikovaných 
v časopisoch a zborníkoch evidovaných v profesijných databázach (WoS, 
SCOPUS,  ERIH) alebo iných recenzovaných prác charakteru vedeckej 
monografie alebo recenzovaných vedeckých zborníkoch. 

3. Výzvu  na obsadzovanie pracovných miest  výskumných pracovníkov - postdoktorandov 
vyhlasuje rektor UPJŠ v Košiciach. Výber uchádzačov realizuje komisia vymenovaná 
rektorom UPJŠ len na základe posúdenia predložených materiálov. Uchádzač na 
obsadenie pracovného miesta - postdoktoranda môže byť v kalendárnom roku 
vyhlásenia výzvy najviac päť kalendárnych rokov po ukončení tretieho stupňa 
vysokoškolského štúdia.  

4. Pracovný pomer  výskumného pracovníka - postdoktoranda  v súlade s ods. 1. a 3. tohto 
článku  môže byť opätovne uzavretý na základe vyhlásenej výzvy a písomnej žiadosti 
v zmysle ods. 6. tohto článku. 

5. Uchádzač, o pracovné miesto výskumného pracovníka – postdoktoranda, predloží k  
žiadosti nasledovné materiály v elektronickej podobe:  

a) profesijný životopis, 

b) osvedčené kópie dokladov o vysokoškolskom vzdelaní druhého a tretieho stupňa, 

c) prehľad výstupov publikačnej činnosti, ktoré sú evidované v profesijných databázach 
WoS, SCOPUS a ERIH vrátane ohlasov na publikované práce; v prípade výstupov, 
ktoré nie sú evidované v profesijných databázach WoS, SCOPUS a ERIH sa pri 
podaní žiadosti predkladajú ich kópie, resp. kópie strán, z ktorých je zrejmé autorstvo 
uchádzača a sú uvedené relevantné bibliografické informácie (titulný list publikácie, 
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tiráž, obsah, dokumentácia o recenznom konaní, ak recenzenti nie sú uvedení v 
publikácii), 

d) prehľad účasti na riešení vedeckovýskumných projektov a absolvovaných 
zahraničných študijných pobytov, 

e) dva odporúčajúce listy od dvoch profesorov, pričom iba jeden z profesorov môže byť 
zo školiaceho pracoviska uchádzača, 

f) akceptačný list od profesora - garanta tretieho stupňa vzdelávania z prijímajúceho 
pracoviska; ich zoznam je uvedený v prílohe, 

g) výskumný zámer počas navrhovaného pôsobenia na danom pracovisku (v rozsahu 
maximálne 2 strán), 

h) potvrdenie o doterajšej praxi (podľa aktuálnosti), 

i) výpis z registra trestov; tento predkladajú iba vybratí uchádzači. 

6. V prípade neobsadenia vytvoreného počtu pracovných miest výskumných pracovníkov –  
postdoktorandov v danom roku sa výber uchádzačov môže opakovať. 

7. Pri ukončení pracovného pomeru postdoktoranda tento predkladá rektorovi UPJŠ 
správu o dosiahnutých výsledkoch vrátane zoznamu publikovaných prác alebo prác 
zaslaných do tlače. Správu signuje prijímajúci profesor  (pozri bod 6f) článku II). 

 
 
Čl. 2 

Prechodné ustanovenia 
 
 

Právne vzťahy, ktoré vznikli na základe doterajšieho rozhodnutia pred 15. júnom 2017 
sa posudzujú  podľa tohto predpisu až do doby ich ukončenia. 

 
Čl.3  

Záverečné ustanovenia 
 
 
1. Ostatné ustanovenia Rozhodnutia rektora č. 1/2014 zostávajú v platnosti. 

2. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ a účinnosť dňom 
15. júna 2017. 

 

 

 

 

          prof. RNDr. Pavol Sovák, CSc.,v.r. 
                                                     rektor 

 


