Statut Cien dekana

Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa

Safarika v Kosiciach

Clanok I.
Preambula

1. Ceny dekana Prirodovedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(dalej len ,PF UPJS“) sa udeluji za mimoriadne vysledky dosiahnuté v
pedagogickej a vedeckej Cinnosti ako aj za prispevok k rozvoju fakulty
zamestnancom fakulty a doktorandom v dennej forme Studia. Ceny sa udeluju
zacCiatkom kalendarneho roka vzdy za uplynuly rok a odovzdavaju sa na vyrocnom
stretnuti akademickej obce PF UPJS.

Clanok IL.
Kategorie cien

1. Ceny udeluje dekan PF UPJS v $tyroch oblastiach:

a)

b)

d)

Cena dekana za pedagogicku ¢innost’ — udeluje sa za pedagogicku ¢innost
odzrkadlujucu komplexnu pracu ucitela so Studentmi zahfnhajucu priamu
pedagogicka cinnost, vedenie zavereCnych prac, vedenie doktorandov,
vedenie $tudentov v SVOC, podiel na tvorbe a realizacii $tudijnych programov,
grantové aktivity v oblasti vychovy a vzdelavania, popularizacia vedného
odboru a Studia na fakulte a pod. Pri navrhoch na ocenenie sa prihliada na
vysledky hodnotenia kvality vzdelavacieho procesu Studentmi.

Cena dekana za vedeckovyskumnu €innost’ — udeluje sa za preukazatelnu
vedeckovyskumnu Cinnost; do uvahy sa berie vedecky prinos prace
zamestnanca, predovSetkym kvalitha publikacna cCinnost v renomovanych
vedeckych Casopisoch, vydanie monografie a prispevkov do monografii, citacny
ohlas v databazach WOS a SCOPUS, grantové aktivity, realizacia patentov a
unikatnych rieSeni pre prax, ocenenia za vedu ziskané od inych institucii na
Slovensku a v zahranici.

Cena dekana za rozvoj fakulty — udeluje sa za aktivity, ktoré znamenali
vyznamny prinos pre rozvoj fakulty; predovSetkym ide o ziskanie a iniciativnu
realizaciu rozvojovych projektov, pracu s talentovanymi Studentami na
zakladnych a strednych Skolach, prispevok k zefektivneniu riadiacich procesov
na fakulte, vyznamny podiel na propagacii fakulty a vytvaranie pozitivheho
obrazu fakulty vo verejnosti a médiach.

Cena dekana za vedeckovyskumnu €innost’ doktorandov — udeluje sa
doktorandom po komplexnom posudeni jeho vedeckého prinosu a
vedeckovyskumnych aktivit, predovSetkym za publikacna cinnost v
renomovanych vedeckych ¢asopisoch, grantové aktivity, ohlasy a ocenenia za
vedu od inych institucii.

Clanok lIL.
Proces predkladania a schvalovania navrhov



. Cena dekana za pedagogicku Cinnost a Cena dekana za vedeckovyskumnu
ginnost sa udeluju raz za rok, kazda najviac trom tvorivym pracovnikom PF UPJS.
Cena dekana za rozvoj fakulty sa udeluje raz za rok najviac trom zamestnancom
fakulty. Cena dekana za vedeckovyskumnu ¢innost doktorandov sa udeluje raz za
rok najviac trom doktorandom v dennej forme Studia.

. Navrhy na udelenie cien s odévodnenim podla ¢lanku Il mdze predlozit dekan PF
UPJS, dalej prodekani PF UPJS a riaditelia Ustavov dekanovi fakulty v stanovenom
termine (spravidla v januari nasledujuceho kalendarneho roku). Navrhy na Cenu
dekana za pedagogicku cinnost mézu predkladat aj clenovia Komisie pre
zalezitosti tudentov Akademického senatu PF UPJS.

. Predlozené navrhy posudi vedenie fakulty, vyberie z nich ocenenych pre dany rok
a urc€i finanénu odmenu spojenu s touto cenou v danom roku. Lubovolnu z cien
mozno aj neudelit. Konecné rozhodnutie o udeleni Ceny dekana schvaluje dekan
fakulty.

. Ceny dekana je mozné udelit jednému zamestnancovi aj opakovane, avsak Cenu
dekana za pedagogicku Cinnost a Cenu dekana za rozvoj fakulty maximalne raz za
7 rokov, Cenu dekana za vedeckovyskumnu €innost maximalne raz za 4 roky a
Cenu dekana za vedeckovyskumnu cinnost doktorandov iba raz pocas trvania
doktorandského Studia.

. Z okruhu ocenenych su vyluceni aktualni ¢lenovia vedenia fakulty.

V Kosiciach dna 17. 01. 2024
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