UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora V Kosiciach dila 04.05.2020
C. j. REK00171/2020-UPA/631

Smernica ¢. 1/2020,

ktorou sa stanovuje postup administracie programu Erasmus+ na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach

V sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. m) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nadvaznosti na ¢l. 4 odsek 3
Organizaéného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v plathom zneni tymto

vydavam
nasledovnu smernicu, ktorou sa stanovuje postup administracie programu Erasmus+ na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach.

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Smernica vychadza z pravidiel a predpisov stanovenych Vykonnou agenturou pre vzdelavanie,
audiovizualny sektor a kulturu so sidlom v Bruseli (EACEA - Education, Audiovisual and Culture
Executive Agency) a Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu
(SAAIC - Slovak Academic Association for International Cooperation) - Narodnou agenturou
programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu, a Specifikuje postupy zavedené na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na zaklade tychto dokumentov.

Clanok II.
Zakladné pojmy

1. Erasmus+ je program Europskej unie, ktory podporuje aktivity v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu po€as programoveho obdobia v rokoch 2014-2020 a
realizuje sa v troch kfu€ovych akciach:

a) klaCova akcia 1 (KA1) — vzdelavacia mobilita jednotlivcov - kfu€ové akcie pre
oblast vysokoskolského vzdelavania:

i. KA103 - vzdelavacia mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu v
oblasti vysokoSkolského vzdelavania (dalej aj ako ,KA103%),

i. KA107 - vzdelavacia mobilita jednotlivcov medzi krajinami programu a
partnerskymi krajinami v oblasti vysokoskolského vzdelavania (dalej aj
ako ,KA107%).

b) kFuCova akcia 2 (KA2) — spolupraca v oblasti inovacii a vymena osved¢enych
postupov, napr. strategické partnerstva, znalostné aliancie, budovanie kapacit,
atd. (dalej aj ako ,KA2),

c) klucova akcia 3 (KA3) — podpora a reforma politik.

2. Narodné agentury, ktoré implementuju program Erasmus+ na Slovensku, su:

a) SAAIC (Slovak Academic Association for International Cooperation/ Slovenska
akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu) — Narodna agentura
programu Erasmus+ pre vzdelavanie a odbornu pripravu,



b) IUVENTA (Slovak Youth Institute/Slovenska institicia mladeze) — Narodna
agentura Erasmus+ pre oblast mladeze a Sportu.

3. Program Erasmus+ na UPJS tvori suhrn mobilitnych projektov pre vysokoskolskych

Studentov a zamestnancov univerzity, ktoré boli schvalené Narodnou agenturou SAAIC.

4. Pod mobilitou Studentov sa v zmysle tejto smernice rozumie:

a) pobyt tudentov UPJS na zahraniénej partnerskej univerzite v rdmci programu
Erasmus+ za ucelom S&tudia (Student mobility for studies - SMS) a pobyt
$tudentov zo zahraniénej partnerskej univerzity na UPJS v rdmci programu
Erasmus+ za ucelom Studia,

b) pobyt Studentov v zahrani¢nej hostitelskej organizacii v ramci programu
Erasmus+ za uCelom staze, vratane absolventov (Student mobility of placement
- SMP) a pobyt $tudentov zo zahraniénej partnerskej univerzity na UPJS v ramci
programu Erasmus+ za u¢elom staze.

5. Pod mobilitou zamestnancov sa v zmysle tejto smernice rozumie:

a) pobyt zamestnancov UPJS na zahraniénej partnerskej univerzite za uéelom
vyucby (Staff mobility for teaching assignment -STA),

b) pobyt pozvanych zahraniénych odbornikov na UPJS za uéelom vyuéby (STA),

c) pobyt zamestnancov UPJS v zahraniénej hostitelskej organizacii za ucelom
Skolenia (Staff mobility for training - STT),

d) kombinovany pobyt zamestnancov UPJS na zahraniénej partnerskej univerzite
(STA+STT).

6. Erasmus+ grant predstavuje finan&ny prispevok na mobilitu u€astnika, z ktorého sa financuju
jeho cestovné naklady, pobytové naklady a naklady na stravu pocas obdobia mobility
v zahranici.

7. Krajiny programu alebo programové krajiny su Staty, ktoré su opravnené realizovat
mobility vramci KA103 a KA107: Clenské Staty EU, Severné Macedodnsko, Island,
Lichtenstajnsko, Nérsko, Turecko a Srbsko. V ramci KA107 krajiny programu figuruju ako
koordinatori projektu a manazuju cely rozpoc€et schvalenych projektov.

8. Partnerské krajiny su v3etky ostatné Staty sveta. Tieto krajiny su opravnené realizovat
mobility iba v ramci KA107 a iba ako partneri.

9. Mobility Tool+ je internetovy elektronicky nastroj na spolupracu, riadenie a podavanie sprav
pre mobilitné projekty a pre evidenciu mobility Studentov a zamestnancov v ramci programu
Erasmus+.

Clanok Il
Predmet upravy

1. Tato smernica upravuje postavenie UPJS v KoSiciach, jej fakult a pracovisk pri realizacii:
a) kfucovej akcie 1 (KA1) - vzdelavacej mobility jednotlivcov medzi krajinami
programu (KA103) a vzdelavacej mobility jednotlivcov medzi krajinami programu
a partnerskymi krajinami (KA107),
b) kfucovej akcie 2 (KA2) pri realizacii spoluprace v oblasti inovacii a vymeny
osvedcenych postupov.
2. Smernica upravuje zodpovednost, kompetenciu a administrativny proces v suvislosti
s koordinaciou, implementaciou, evidenciou a archivaciou programu Erasmus+ pre KAl
a KA2 na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach s cielom skvalitnit a sprehladnit
postupy suvisiace s jednotlivymi fazami realizacie mobilitného projektu.
3. Smernica je zavazna pre $tudentov a zamestnancov UPJS, ktori sa podielaju na realizAcii
programu Erasmus+ KA1 a KA2 na UPJS.

Clanok IV. }
Institucionalny koordinator programu Erasmus+ na UPJS

1. Institucionalny koordinator je rektorom povereny zamestnanec QPJS, ktory je zodpovedny
za riadenie mobilitnych projektov programu Erasmus+ na UPJS a figuruje ako kontaktna
osoba pre Narodnu agenturu SAAIC v komunikacii s UPJS.



2. InStitucionalny koordinator zodpoveda za finanéné a administrativne riadenie mobilitnych
projektov programu Erasmus+ na UPJS v ramci klugovej akcie 1, pri¢om jednotlivé mobility
manazuju referenti Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS, ktory riadi prorektor pre
zahranicné vztahy a mobilitu (dalej aj ako ,prorektor®).

3. Kompetencie suvisiace s realizaciou programu na UPJS deleguije rektor na institucionalneho
koordinatora splnomocnenim. Platnost splnomocnenia je obnovovana kazdy rok alebo na
zaklade podmienok, ktoré su uvedené v splnomocneni.

4. Posobnost institucionalneho koordinatora:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

)
K)

koordinuje prostrednictvom riadenia jednotlivych mobilitnych projektov cely
program Erasmus+ na UPJS,

riadi organizacnu a finanénu stranku programu (zodpoveda za vyhotovenie a
spravnost ziadosti o finanéné prostriedky pre Narodnu agentiaru SAAIC,
priebezné a zavereéné spravy, spravu a vedenie kontroly a auditu),

schvaluje vSetky prevody finanénych prostriedkov pridelenych k mobilitnému
projektu,

uzatvara nové medziinstitucionalne zmluvy ariadi vykonavanie zmien
v existujucich zmluvach na zaklade suhlasu fakultnych koordinatorov a
riaditelov univerzitnych pracovisk a podpisuje ich ako zastupca UPJS,

za UPJS komunikuje s Narodnou agenturou SAAIC vo veciach suvisiacich s
mobilitnymi projektmi programu Erasmus+ na UPJS ariadi vSetky ich fazy
v ramci projektovych cyklov,

riadi Erasmus koordinatorov pri realizacii programu Erasmus+ a metodicky ich
usmerriuje,

vypracuje priebeznu a zavere¢nu spravu k mobilitnému projektu pre Narodnu
agenturu SAAIC a Statistické vykazy o plneni programu,

zodpoveda za prerozdelenie a pridelenie finanénych prostriedkov mobilitného
projektu v ramci UPJS,

zodpoveda za obsahovu a formalnu spravnost zmluv o poskytnuti finanénej
podpory pre $tudentov a zamestnancov UPJS a pre $tudentov a zamestnancov
prichadzajicich na UPJS z partnerskych univerzit z prostriedkov Erasmus+,
zodpoveda za realizaciu zmien a postupov v administrativnych a finanénych
pravidlach programu na UPJS na zaklade usmerneni Narodnej agentary SAAIC,
zvolava pravidelné stretnutie fakultnych (ustavnych, katedrovych) koordinatorov
programu na UPJS a pracovnikov zahraniénych oddeleni jednotlivych fakult
UPJS najmenej dvakrat roéne,

v spolupraci s prorektorom pre zahrani¢né vztahy a mobilitu riadi Cinnosti
zamestnancov Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS, ktori administrativne
zabezpeduju program Erasmus+ na UPJS,

predklada prihlasku na udelenie Erasmus charty pre vysokoSkolské vzdelavanie
(Erasmus Charter for Higher Education (ECHE)) pre aktualne programové
obdobie programu Erasmus+.

Clanok V. §
Referat pre zahraniéné vzt'ahy UPJS

1. Referat pre zahrani¢né vztahy UPJS:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

archivuje dokumenty a materialy suvisiace s realizaciou programu Erasmus+,
propaguje program, informuje verejnost a akademicku obec o programe,
eviduje Erasmus+ partnerské institicie, s ktorymi ma UPJS uzavreté Erasmus+
medziinstitucionalne dohody a zverejfiuje ich prehlad na webovej stranke UPJS,
komunikuje a spolupracuje s Erasmus Student Network KoSice (ESN Kosice),
eviduje a administruje uc¢astnikov mobilit v portali Eurépskej komisie Mobility
Tool+,

prideluje jazykoveé licencie v systéme OLS (Online Language Support) pre
Erasmus+ $tudentov UPJS,

zverejnuje informacie a vyhlasované vyzvy na podavanie prihlaSok na mobility.

3



Clanok VL.

Referenti mobilit odchadzajucich studentov a zamestnancov UPJS a

prichadzajucich studentov a zamestnancov na UPJS

1. Referenti mobilit odchadzajucich $tudentov a zamestnancov UPJS:

a)

b)

administruju databazu nominovanych Studentov, Mobility Tool+ a Online
Linguistic Support (OLS),

prideluju Studentom licencie na OLS,

vyplacaju granty a monitoruju finan¢nu stranku programu,

poskytuju Studentom a zamestnancom praktické informacie pred odchodom,
zodpovedaju za kontrolu dokladov u€astnikov mobility po navrate z mobility,
dohliadaju na transfer pridelenych finanénych prostriedkov na bankové ucty
ucastnikov mobility v stanovenej lehote,

spracovavaju podklady k priebeznym a zavereCnym spravam, k auditu a pod.,
vystavuju zmluvy o poskytnuti finanénej podpory (finanéné zmluvy) pre
odchadzajucich Studentov a zamestnancov a dodatky k tymto zmluvam,

sleduju dodrziavanie ¢erpania finanénych prostriedkov na mobilitu,

aktualizuju sekciu webovej stranky upravujucu podmienky odchadzajucich
Studentov a zamestnancov prostrednictvom programu,

navrhuju inStitucionalnemu koordinatorovi upravu a aktualizaciu dokumentov,
pravidiel a postupov v rdmci programu v podmienkach UPJS,

poskytuju poradenstvo pri priprave a uzatvarani medziin&titucionalnych zmlav v
ramci programu Erasmus+ a vedu ich evidenciu; ponuky na uzavretie novych
medziinstitucionalnych zmlav zasielaju prisluSnym fakultam, uUstavom a
katedram,

vedu zakladnu evidenciu v3etkych projektov programu,

informuju fakulty a pracoviskd UPJS o prebiehajlcich kontrolach SAAIC -
Slovenskej akademickej asociacie pre medzinarodnu spolupracu,

zverejnuju vysledky vyberovych konani na zaklade podkladov z fakult,
oznamuji nominacie na mobility u vybranych $tudentov UPJS na zahrani¢né
univerzity v krajinach programu a partnerskych krajinach podfa kalendara
v prislusnej medziinstitucionalnej zmluve.

2. Referenti mobilit prichadzajucich $tudentov a zamestnancov na UPJS:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

administruju databazu pobytov prichadzajucich Studentov v ramci KA103 a
KA107 a zamestnancov v ramci KA107,

pripravuju informacné materidly pre zahrani¢nych Studentov a poskytuju
informacie zahraniénym $tudentom a zamestnancom pred prichodom na UPJS,
pripravuju akceptacné/pozyvacie listy (Acceptance letter/Invitation letter) pre
prichadzajucich Studentov a zamestnancov,

administruju  mobility vramci KA107 a mobility pozvanych zahranicnych
odbornikov za ucelom vyucby v Mobility Tool+,

vyplacaju granty v ramci KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov
za ucelom vyucby,

vystavuju zmluvy o poskytnuti financnej podpory (finanéné zmluvy) pre
prichadzajucich Studentov a zamestnancov a dodatky k tymto zmluvam v rémci
KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov za u¢elom vyucby,
sleduju dodrziavanie Cerpania finanénych prostriedkov na mobilitu v ramci
KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov za u¢elom vyucby,

vedu evidenciu zahrani¢nych Studentov a zamestnancov a poskytuju im
sucinnost poc€as pobytu,

poskytnu vSetky potrebné informacie, ktoré su nevyhnutné pre komunikaciu s
oddelenim cudzineckej policie Policajného zboru SR a informuju o potrebnych
procesoch a dokumentoch, ktoré su nevyhnutné pre pobyt na Slovensku,
poskytuju prichadzajucim Studentom informacie o ubytovani a koordinuju proces
ubytovania v zariadeniach poskytnutych zo strany UPJS,



k) komunikuju a spolupracuju s Erasmus Student Network KoSice,

) administruji ukonéenie $tudentskej a zamestnaneckej mobility na UPJS,

m) spracovavaju podklady k priebeznym a zavereénym spravam, k auditu a pod.,

n) aktualizuju sekciu webovej stranky upravujucu podmienky prichadzajucich
Studentov a zamestnancov prostrednictvom programu Erasmus+,

0) navrhuju institucionalnemu koordinatorovi Upravu a aktualizaciu dokumentov,
pravidiel a postupov v ramci programu v podmienkach UPJS,

p) poskytuju poradenstvo pri priprave a uzatvarani medziinstitucialnych zmlav v
ramci programu Erasmus+ a vedu ich evidenciu; ponuky na uzavretie novych
medziinstitucionalnych zmlav zasielaju prislusnym fakultam, ustavom a
katedram,

g) vedu zakladnu evidenciu vSetkych projektov programu,

r) informuju fakulty a pracoviskd UPJS o prebiehajicich kontrolach Néarodnej
agentury SAAIC.

Clanok ViILI.
Koordinaéna komisia Erasmus+

1. Koordina¢na komisia Erasmus+ na UPJS:
a) je poradnym organom prorektora pre zahranic¢né vztahy a mobilitu,
b) realizuje vybery uchadzaCov na zamestnanecké mobility,
c) odporud¢a vnutorné pravidla programu Erasmus+ v podmienkach UPJS pre
jednotlivé akademické roky,
d) posudzuje zmenu dizky mobility v zavislosti od vysky pridelenych finanénych
prostriedkov a po&tu miest v zmysle zmluvy o poskytnuti grantu,
e) vyhodnocuje skusenosti a problémy suvisiace s realizaciou programu,
f) riedi situacie, ktoré nie su definované v oficidlnych dokumentoch programu
Erasmus+ a ktoré Narodna agentura SAAIC nechava v kompetenciach univerzit.
2. Clenov koordinaénej komisie vymenuje rektor UPJS na odporuganie prorektora pre
zahrani¢né vztahy a mobilitu a institucionalneho koordinatora najviac na obdobie 4
rokov. Predsedom komisie je prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu.
3. Koordina¢na komisia sa pri vykone svojej €innosti riadi touto smernicou, programovym
sprievodcom programu a ostatnymi predpismi vydanymi Narodnou agenturou.

Clanok VIil. ]
Fakultny/astavny/katedrovy koordinator prislusnej fakulty UPJS

1. Kazda fakulta UPJS nominuje fakultného Erasmus+ koordinatora. Prirodovedecka
fakulta a Filozoficka fakulta UPJS méa okrem fakultnych koordinatorov aj koordinatorov
ustavov a katedier, ktori su zodpovedni za koordinaciu programu Erasmus+ pre
jednotlivé $tudijné odbory na Ustavoch a katedrach tychto fakult. Na Ustave telesnej
vychovy a $portu UPJS program Erasmus+ manazuje Ustavny koordinator. Fakultny
koordinator koordinuje svoju €innost s prisluSnym referatom fakulty, ktory zabezpecuje
vramci agendy zahrani¢nych vztahov aj administraciu programu ERASMUS+
a poskytuje sucinnost pri plneni uloh vyplyvajucich z tejto agendy.

2. Fakultny/Gstavny/katedrovy koordinator prislusnej fakulty UPJS:

a) je pedagogicky alebo nepedagogicky zamestnanec, ktory bol dekanom fakulty
alebo riaditelom/veducim ustavu/katedry povereny administraciou programu
Erasmus+ na urovni fakulty/Ustavu/katedry,

b) iniciuje uzatvorenie medziinStitucionalnych dohdéd programu Erasmus+ KA1 s
partnerskymi univerzitami v zahranici v ramci svojho pracoviska a zodpoveda za
ich realizaciu,

C) spolupracuje so Studentmi pri vybere predmetov v sulade so Studijnym planom
tak, aby Studium na partnerskej univerzite v zahranici bolo Studentovi uznané
ako suéast $tudijného programu, ktory $tudent $tuduje na UPJS v Kosiciach, a
to na zaklade ziskanych kreditov a kvalitativneho hodnotenia,



d) v spolupraci so Studijinym oddelenim fakulty riadi uznavanie mobility Studentov
v dodatku k diplomu,

e) zuCastriuje sa na pravidelnych stretnutiach, ktoré zvolava institucionalny
Erasmus+ koordinator,

f) dba na propagaciu programu a zverejhiovanie oznamov a vyziev na strankach
fakulty,

g) zodpoveda za vyberové konania (vratane dodato¢ného vyberového konania) na
Studentské mobility Studium a staz, za vyhlasenie a zverejnenie vyberového
konania na webovej stranke fakulty/Ustavu/katedry, spravny priebeh, zvolanie
komisie a zaistenie objektivity pri posudzovani, vyhlasenie vysledkov a
nominacie vybranych ucastnikov a nahradnikov, dba na dodrziavanie
transparentnosti vyberového procesu,

h) predklada Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS na dalSie spracovanie
podpisané dokumenty Studentov a zamestnancov (zmluvy o Studiu, zmluvy
o stazi, zmluvy o vyucbe, zmluvy o skoleni),

i) konzultuje a schvaluje predmety vyucby pre prichadzajucich Studentov v sulade
s aktualnym rozvrhom,

j) zabezpedi evidenciu prichadzajucich Studentov v akademickom informacénom
systéme AlIS2,

k) konzultuje a schvaluje rozsah a naplii vyuCby pre prichadzajucich pedagégov
(mobilita STA) alebo obsah a zameranie pobytu pre prichadzajucich
nepedagogickych zamestnancov (STT, kombinovana mobilita STA+STT)
a nahlasuje ich planované mobility Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS,

) na zaklade vyzvy zo strany Referatu pre zahrani¢né vztahy UPJS spracovava
podklady k vyroénym spravam o &innosti UPJS, zavereénym spravam
mobilitnych projektov Erasmus+, k auditu a pod.,

m) vystavuje pre prichadzajucich Studentov, v sucinnosti so Studijnym oddelenim,
vypis absolvovanych predmetov a ziskanych kreditov (Transcript Of Records)
s uvedenim datumu zadiatku a ukoncéenia mobility a dorudi ho na Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS,

n) riadi vyu€bu v jazyku a rozsahu dohodnutom v medziinstitucionalnych zmluvach
a zmluvach o studiu,

o) informuje Referat pre zahraniéné vztahy UPJS o mobilitach zahraniénych
zamestnancov pred ich prichodom.

Fakultny koordinator komunikuje s katedrovymi (Ustavnymi) koordinatormi pripadne
dalSimi zamestnancami, ktori sa podielfaju na realizacii programu Erasmus+ na
prislugnych fakultach UPJS a za fakultu s inétitucionalnym koordinatorom a s Referatom
pre zahraniéné vztahy UPJS.

Po kazdom vyberovom konani je povinny Referatu pre zahrani¢né vztahy odovzdat
podpisanu zapisnicu.

Koordinuje v su€innosti so Studijnym oddelenim uznanie zahrani¢ného Studia.

Pre prichadzajucich Studentov prideli tutora.

Clanok IX.
Vyberové konania

. Vyberové konania na mobility Studentov (KA103, KA107) sa realizuju na
fakultach/ustavoch/katedrach UPJS.

Vyberové konanie na mobility zamestnancov (KA107) sa realizuje na tom pracovisku,
ktoré sa v podanej Ziadosti uchadzalo o spolupracu v danej krajine s danou zahrani¢nou
indtituciou.

Vyberové konanie na mobility zamestnancov (KA103) sa realizuje na Referate pre
zahraniéné vztahy UPJS a zabezpe&uje ho koordinaéna komisia Erasmus+ na UPJS.
Vyberové konania na mobility zamestnancov sa spravidla uskutoCiuju v niekolkych
fazach pre podavanie prihlasok, ato v zaujme efektivnejSieho spracovania prihlaSok
a v zaujme flexibilného manazmentu.



Student, resp. zamestnanec sa do vyberového konania prihlasuje vyplnenim
dokumentov, ktoré boli stanovené fakultou/Ustavom/katedrou, napr. zmluvy
o Studiu/stazi, resp. programom mobility (vyuCba, Skolenie), ktoré su zverejnené na
webovom sidle referatu/fakulty/astavu/katedry a odovzdanim vSetkych potrebnych
dokumentov, ktoré su uréené v ramci jednotlivych vyziev.

Viysledky vyberovych konani zverejiiuje Referat pre zahraniéné vztahy UPJS
v akademickom informacnom systéme univerzity (AIS2).

Odporucané kritéria vyberu Studentov su:

a) doterajSie dosiahnuté Studijné vysledky,

b) jazykova pripravenost Studenta,

¢) motivacia (informovanost o Studiu, vyber predmetov, a pod.),

d) mimoskolské aktivity (SVOC, publikovanie, reprezentacia fakulty/institutu, Géast
v ESN, a pod.),

e) previazanost Studia so zavere¢nou pracou/s povinnou praxou v zahranici,

f) doterajSia pomoc zahrani¢nym Studentom Studujucim na fakulte/institate,

g) predchadzajuca uc€ast na mobilite programu Erasmus+.

Odporucané kritéria vyberu zamestnancov:

a) kvalita predlozeného programu skolenia/vyucby s ohladom na prinos planovanej
mobility pre katedru/univerzitné pracovisko/fakultu/univerzitu. Zaujemca o
mobilitu je povinny v Casti ,proposed mobility programme*® adekvatne zdévodnit
opodstatnenost mobility,

b) preferovani su pracovnici, ktori sa mobility doteraz nezucastnili,

c) preferovani si zamestnanci, ktori na UPJS participuju na zabezped&ovani tloh
suvisiacich s internacionalizaciou UPJS (napr.: participacia na administracii
programu Erasmus+, na rozvojovych projektoch a aktivitach suvisiacich s
internacionalizaciou), ktori sa zuc€astriuju mobility typu Staff Week a job-
shadowing,

d) preferované su mobility do krajin, v ktorych je komunikaénym jazykom anglicky
jazyk, prip. iny svetovy jazyk,

e) preferované su mobility, ktoré su zamerané na rozvoj pedagogickych
zruénosti/tvorbu Studijnych programov.

Fakulty a pracoviska UPJS su povinné vo forme pisomnej zapisnice a elektronickej
tabulky s udajmi mobilit a uchadzacov dorucit’ vysledky vyberu Studentov na Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS.

Clanok X.
Finanéné prostriedky programu Erasmus+

Finan&né prostriedky programu Erasmus+ st na UPJS vedené na dvoch separatnych
uctoch pod nazvom "Socrates/Erasmus" v pripade KA103 a “BU SAAIC Erasmus+” v
pripade KA107.
Ekonomicky Usek vykonava operacie na tychto uctoch na zaklade platobnych rozkazov
a rozhodnuti odsuhlasenych a podpisanych rektorom a/alebo institucionalnym
koordinatorom programu.
Prostriedky programu su vynakladané na tieto ucely:

a) aktivita mobility Studentov za u€elom Studia (KA103, KA107),

b) aktivita mobility Studentov za ucelom staze (KA103),

¢) aktivita mobility zamestnancov za ucelom vyucby (STA) (KA103, KA107),

d) aktivita mobility zamestnancov za u¢elom Skolenia (STT) (KA103, KA107),

e) kombinovana aktivita mobility zamestnancov za ucelom vyucby a Skolenia

(STA+STT) (KA103),

f) podpora na organizaciu.
Podpora na organizaciu je prispevkom k vydavkom na organizaciu mobility; v sulade s
ustanoveniami Sprievodcu programu Erasmus+ su vynakladané predovsetkym na:

a) podporu mobilit v povolenom rozsahu v zmysle zmluvy o poskytnuti grantu,



b) tvorbu, tla¢ a distribuciu propagacnych materialov programu,
¢) tvorbu, nakup a distribuciu marketingovych predmetov,
d) organizovanie podujati s ciefom propagovat a zviditelfiovat’ program,
e) podporu ESN KoSice pri organizovani ich aktivit pre prichadzajucich Studentov,
f) odmenovanie pracovnikov podielajucich sa na realizacii programu,
g) zabezpecenie predmetu ,Slovensky jazyk pre Erasmus+ Studentov®, resp. inych
predmetov,
h) domace a zahrani¢né workshopy, kurzy a Skolenia pracovnikov podielajucich sa
na realizacii programu.
Grantove prostriedky su vyplacané ucastnikom mobilit na bankovy ucet, ktorého udaje
su sucastou zmluvy o grante na Studium/staz/Skolenie/vyuébu v ramci programu
Erasmus+.
Grantové prostriedky uéastnikov mobilit KA107 su $tudentom a zamestnancom UPJS
vyplacané na bankové uéty a prichadzajucim zahraniénym Studentom a zamestnancom
na bankovy U&et zriadeny v SR alebo v pokladni UPJS.
Zamestnanec, ktorému boli zaslané finanéné prostriedky na mobilitu na jeho bankovy
ucet, ich pouZije na uhradu nakladov na dopravu, ubytovanie, stravovanie a
zabezpedenie si dalSich nalezitosti suvisiacich s organizaciou cesty a pobytu.

§ Clanok XI.
Student ako ucastnik mobility v ramci programu Erasmus+

Vsetky prava a povinnosti Studenta ako ucastnika mobility v ramci programu Erasmus+
su uvedené v Erasmus+ charte Studenta, ktora je su€astou zmluvy o poskytnuti grantu
a dostupna na webovej stranke UPJS pripadne na stranke Eurépskej komisie venovanej
programu Erasmus+.

V rdmci programu Erasmus+ sa méze $tudent UPJS zugéastnit mobility za Géelom $tudia,
uCelom staze alebo absolventskej mobility za u€elom staze.

Clanok XII.

Mobilita odchadzajucich studentov za uc¢elom studia v ramci KA103 a KA107

1.

Mobility v ramci programu Erasmus+ za u€elom Stadia sa méze zucastnit len riadne
zapisany Student UPJS (denny aj externy), ktory je $tudentom minimaline v druhom roku
bakalarskeho $&tudia (vyberového konania sa moéze zuéastnit uz v prvom roku
bakalarskeho Studia).
Ak Student ide na mobilitu po¢as prvého roka magisterského alebo prvého roka
doktorandského stupna, na mobilitu méze nastupit az ked je zapisany ako Student
UPJS.
Minimalna dizka mobility za uéelom §tudia st 3 mesiace a $tudent moZe pocas jedného
stupfia Stadia vyuzit na Erasmus+ mobility - Studium alebo staz maximalne 12
mesiacov (v pripade Studijnych odborov, v ktorych nie je Bc. a Mgr. stuperi rozdeleny -
napr. vSeobecné lekarstvo a zubné lekarstvo 24 mesiacov).
Student méZe vycestovat len na univerzitu, s ktorou ma UPJS pre konkrétny Studijny
odbor uzavretu medziinstitucionalnu zmluvu. V ramci KA107 je poCet miest na mobility
a dostupnych univerzit obmedzeny aich zoznam sa aktualizuje kazdy rok.
Medziinstitucionalne zmluvy sa schvaluju na obdobie trvania mobilitného projektu a nie
na programové obdobie ako v ramci KA103.
Kritéria vyberovych konani, podmienky a terminy na prihlasenie su zverejnené na
webovej stranke fakulty/Ustavu/katedry.
V pripade zaujmu o mobilitu Student:

o kontaktuje koordinatora programu Erasmus+ a oznami zaujem o mobilitu,

e oboznami sa so zverejnenymi podmienkami a terminmi vyberovych konani -

kritéria a terminy si stanovia fakulty/katedry/ustavy,
e oboznami sa so zverejnenym zoznamom dostupnych univerzit pre konkrétny
Studijny odbor,



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e oboznami sa s podmienkami Studia v zahraniCi a s jazykovymi podmienkami
prijimajucej univerzity bertic do tvahy $tudium na UPJS v KoSiciach (uznanie
predmetov absolvovanych v zahraniéi, plan $tudia na UPJS pocas mobility,
individualny Studijny plan).

Vyberové konania prebiehaju na urovniach jednotlivych fakult/katedier/Ustavov. Kazda
fakulta ma stanoveny poc€et miest pre Erasmus+ mobility. Po realizovani vyberového
konania zostavi zoznam vybratych Studentov, nahradnikov a zamietnutych Studentov.
Vo vyberovom konani su Studentom pridelené aj miesta na partnerskych univerzitach,
na ktoré budu nasledne nominovani.

Referat pre zahraniéné vztahy UPJS postupne nominuje vybratych $tudentov na miesta
univerzity, ktoré im boli pridelené.

Prijimajuca univerzita zaSle Studentovi po akceptacii jeho nominacie dalSie inStrukcie,
pripadne aj spolu s akceptacnym listom.

Student je povinny do stanovenych terminov dorudit na Referat pre zahraniéné vztahy
UPJS vSetky dokumenty, ktoré od $tudenta vyzaduje prijimajuca univerzita a taktiez
vSetky dokumenty, ktoré od Studenta vyZzaduje Referat pre zahraniéné vztahy UPJS.
Okrem dokumentov, ktoré potrebuje prijimajuca univerzita, Referat pre zahrani¢né
vztahy UPJS si od $tudenta vyziada vyplneny dokument Learning Agreement (Zmluva
o $tudiu - dalej ,LA“) - &ast Before the Mobility. Student si v dokumente vyberie
predmety, ktoré bude na prijimajucej univerzite Studovat a predmety, ktoré pozZaduje,
aby sa po jeho navrate z mobility uznali. Vyber predmetov musi Student odkonzultovat
s fakultnym/katedrovym/Ustavnym koordinatorom. Student doruéi podpisany LA na
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS.

V pripade KA103 si musi Student vybrat predmety tak, aby na zahrani¢nej univerzite
ziskal minimalne 20 ECTS kreditov za semester (doktorandi nemaju povinnost ziskat na
zahrani¢nej univerzite kredity). V pripade KA107 je Student povinny vybrat si pocet
predmetov odporu¢anych jeho fakultou/katedrou/Ustavom, ale pravidlo o minimalnom
pocte ECTS kreditov sa neaplikuje.

Pokial student pri mobilite v ramci KA103 ziska za semester menej ako je stanoveny
minimalny pocet ECTS kreditov, ma univerzita pravo ziadat od Studenta vratenie
alikvotnej Casti grantu podla nasledujucej tabulky:

20 ECTS kreditov vratenie 0 % prideleného grantu
19 ECTS kreditov vratenie 4 % prideleného grantu
18 ECTS kreditov vratenie 8 % prideleného grantu
17 ECTS kreditov vratenie 12 % prideleného grantu
16 ECTS kreditov vratenie 16 % prideleného grantu
15 ECTS kreditov vratenie 20 % prideleného grantu
14 ECTS kreditov vratenie 36 % prideleného grantu
13 ECTS kreditov vratenie 52 % prideleného grantu
12 ECTS kreditov vratenie 68 % prideleného grantu
11 ECTS kreditov vratenie 84 % prideleného grantu
10 ECTS kreditov a menej vratenie 100 % prideleného grantu

Po predlozeni rozhodnutia o priznani socialneho Stipendia v ramci KA103 Studentovi
vznika narok na navySenie mesacného grantu pocas trvania mobility, poCas trvania
naroku na riadne socidlne Stipendium. V pripade KA107 sa uvedené pravidlo neaplikuje.
V$etky dokumenty pre prijimajicu univerzitu a pre Referat pre zahraniéné vztahy UPJS
dorugi $tudent bud’ priamo na Referat pre zahraniéné vztahy UPJS, alebo ich odovzda
svojmu fakultnému/katedrovému/ustavnému koordinatorovi, ktory ich posle na Referat
pre zahraniéné vztahy UPJS. Referat pre zahraniéné vztahy UPJS nasledne dokumenty
odoSle na prijimajucu univerzitu. V pripade, Ze prijimajuca univerzita vyZaduje od
Studenta, aby dokumenty podal Student on-line do on-line systému prijimajicej
univerzity, Student to musi urobit sam.

Nominacia na mobilitu je zavazna. V pripade odstupenia od mobility je Student povinny
o svojom odstupeni pisomnou formou informovat Referat pre zahraniéné vztahy UPJS
s uvedenim dévodu. O odstupeni informuje aj svojho koordinatora.
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Zmluva o poskytnuti financnej podpory (finanéna zmluva) sa podpisuje najneskér 1
mesiac pred zagiatkom mobility. Referat pre zahraniéné vztahy UPJS Studentovi pripravi
finanénu zmluvu, az ked ma od Studenta vSetky potrebné dokumenty, obdrzi LA
podpisany aj zo strany prijimajucej univerzity, a Student oznami presné datumy trvania
mobility.

Po podpise finan€nej zmluvy bude Studentovi prevedenych 80% (KA103), resp. 70%
(KA107) grantu (zvySnych 20% (KA103) grantu bude Studentovi prevedenych az po
navrate z mobility a splneni vSetkych povinnosti spojenych s mobilitou, resp. zvySnych
30% (KA107) grantu bude Studentovi prevedenych az po podani on-line spravy EU-
Survey).

V pripade mobilit v ramci KA103 kazdy Student, ktorého Studijny jazyk/pracovny jazyk
na prijimajucej institucii je dostupny v OLS systéme, je povinny absolvovat online
jazykové testovanie pred zaCiatkom mobility a na konci mobility. Vynimkou su rodeni
hovoriaci alebo u€astnici v odévodnenych pripadoch (napriklad nevidiaci). Licenciu na
vstupny test zasle Referat pre zahraniéné vztahy UPJS na email $tudenta po podpise
finanénej zmluvy. Test vyhodnoti jazykovu Uroven Studenta, vysledok testu neovplyvni
moznost vycestovat. V pripade, Ze Student v prvom hodnoteni dosiahne uroven C2, nie
je uz povinny absolvovat zavere¢né hodnotenie. V pripade mobilit v ramci KA107
Studenti nemusia absolvovat online jazykovy test.

Student méa v pripade zaujmu moznost absolvovat aj online jazykovy kurz v ramci
KA103 po podani vstupného jazykového testu, a to z jazyka Studia, v ktorom bol vstupny
test a/alebo z jazyka prijimajucej krajiny, ak je jazyk prijimajucej krajiny dostupny v online
systéme.

Po prichode na prijimajucu inStituciu ma Student moznost vykonat zmeny k jeho
povodnému LA. Zmeny v LA sa vykonavaju, ak niektory predmet zapisany v LA nakoniec
Student nebude na prijimajucej univerzite Studovat, alebo ak sa Student rozhodne na
prijimajucej indtitucii Studovat’ predmet, ktory nemal zapisany v pdvodnom LA. MozZnost
vykonat zmeny v LA musi Student prekonzultovat so svojim koordinatorom na
fakulte/ustave/katedre a musi ich podpisat’ tak Student, prijimajuca institucia, ako aj
koordinator na UPJS. Kompletne podpisané tlagivo je nasledne potrebné dorugit na
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS. Zmeny musia byt kompletizované najneskér do 1
mesiaca od zaciatku mobility.

Ak Studentovi zabranila v splneni minimalnych poZiadaviek nepredvidatelna situacia
alebo udalost, ktori nemohol ovplyvnit, Student je povinny o tejto skutonosti okamzite
informovat svojho fakultného/Ustavného/katedrového koordinatora a Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS. O dal$ej realizacii jeho mobility rozhodne prorektor pre
zahrani¢né vztahy a mobilitu a institucionalny koordinator programu Erasmus+.

O planovanom prediZeni mobility $tudent musi informovat Referat pre zahraniéné
vztahy UPJS minimalne 30 dni pred koncom mobility podla finanénej zmluvy. Student
musi zarover doloZit sthlas jeho koordinatora na UPJS a suhlas koordinatora na
prijimajlcej univerzite. Nasledne Referat pre zahraniéné vztahy UPJS zhodnoti moznost
prediZzenia mobility. Studentovi nevznika automaticky finanény narok na predizenu
mobilitu. UPJS rozhodne, & S$tudentovi na predizenie mobility prideli finanéné
prostriedky, alebo mu schvali prediZenie mobility len s nulovym grantom.

V pripade, Ze sa Student rozhodne svoju mobilitu skratit, moze tak urobit za
predpokladu, Ze mobilita nebude kratSia ako 3 mesiace. V opachom pripade bude
musiet Student vratit cely grant (mobilita kratSia ako 3 mesiace nie je uznana). V pripade,
Ze trvanie mobility podla certifikatu z prijimajucej univerzity je viac ako 3 mesiace, ale
menej ako bolo dohodnuté vo finan¢nej zmluve, Student bude povinny vratit alikvotnu
Cast grantu za obdobie pripadajuce skrateniu mobility. Ak rozdiel medzi pdvodne
naplanovanou a skutoéne zrealizovanou diZzkou mobility nie je viac ako 5 dni, ostava
Studentovi pévodne prideleny grant.

Do 45 dni od ukon&enia mobility Student doruéi na Referéat pre zahraniéné vztahy UPJS
certifikat o trvani mobility, resp. iny dokument vydany prijimajucou univerzitou, v ktorom
su uvedené datumy trvania mobility a vypis znamok a kreditov z prijimajucej institucie.
Do 30 dni (KA103), resp. do 10 dni (KA107) od prijatia vyzvy Student vyplni on-line
spravu EU-Survey. V pripade KA103 pride vyzva Studentovi na e-mail po ukoncéeni
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mobility a v pripade KA107 pride vyzva Studentovi na e-mail 30 dni pred koncom
mobility.

27. Student musi podat on-line jazykovy test na konci mobility (ak $tudent dosiahol z
vstupného testu urover C2, tuto povinnost nema). V pripade KA107 sa uvedené pravidlo
neaplikuje.

28. V pripade mobilit v ramci KA103 po doruceni certifikatu o trvani mobility, vypisu znamok
a kreditov, podani on-line spravy a podani zavere¢ného on-line jazykoveho testu a v
pripade, ze trvanie mobility podla certifikatu o trvani mobility bude totozné s finanénou
zmluvou a Student ziska aspon 20 kreditov na prijimajucej univerzite, Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS doplati zvy$nych 20 % grantu.

29.V pripade mobilit vramci KA107 po podani on-line spravy, Referat pre zahraniéné
vztahy UPJS doplati zvy$nych 30 % grantu najneskér do 20 dni od datumu podania
spravy. V pripade, Ze trvanie mobility bolo kratdie ako to bolo pévodne dohodnuté vo
finan€nej zmluve, po navrate sa finanéna podpora alikvotne znizi a Student je povinny
vratit nevy€erpanu alikvotnu ¢ast finan¢nej podpory na ucet univerzity.

30. Uznavanie kreditov dovezenych z mobility riesi Student na svojej fakulte/Ustave/katedre.
Dokumenty po navrate z mobility odovzda Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS a
fakultnému/katedrovému/ustavnému koordinatorovi.

31. Kazdy ucastnik mobility musi byt poisteny. V pripade Erasmus+ Studia v ramci KA103
je povinné zakladné zdravotné poistenie (Eurépsky preukaz zdravotného poistenia),
komercné pripoistenie je ale odporucané.

32. Studenti, ktori odchadzaju na Erasmus+ mobilitu do partnerskej krajiny (KA107), si
musia zabezpe it zakladné zdravotné poistenie, dalSie typy poistenia su odporucané.

33. Studenti s zodpovedni za zabezped&enie viza a dal$ich dokumentov, ktoré su potrebné
pre vstup do partnerskej krajiny.

Clanok XiIil.
Mobilita odchadzajucich studentov za uc¢elom staze a absolventskej staze
v ramci KA103

1. Mobility za uCelom stédZze vramci programu Erasmus+ sa moézu zuc€astnit’ Studenti
vsetkych stupniov vysokoskolskeho vzdelavania v dennej aj externej forme a absolvent
UPJS.

2. Minimalna dizka mobility je 2 mesiace a $tudent méZe podas jedného stupiia
Studia vyuzit na Erasmus+ mobility - Studium alebo staz maximalne 12 mesiacov (v
pripade Studijnych odborov, v ktorych nie je Bc. a Mgr. stupen rozdeleny - napr.
vSeobecné lekarstvo a zubné lekarstvo 24 mesiacov).

3. Staz absolventa UPJS sa musi uskutoénit najneskér do jedného roka po ukondeni
Studia.

4. Trvanie stdZe u absolventov sa pocita do maximalneho trvania 12 mesiacov v ramci toho
stuphfa, poc¢as ktorého si podali ziadost o uc€ast na stazi.

5. Absolvent musi byt v evidencii uchadzacov o zamestnanie na Urade prace, socialnych
veci a rodiny s tym, Zze sa pocCas urCitej doby bude nachadzat na absolventskej
Erasmus+ stazi.

6. Student/absolvent méZe absolvovat staZz v nasledujucich typoch hostitelskych
organizacii:

a) kazda verejna alebo sukromna organizacia, ktora pésobi na trhu prace alebo v
oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto organizaciou
mdze byt napriklad:

i. verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),
ii. verejny organ na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,
iii. socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych
komér, remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
iv. vyskumny ustav,
v. nadacia,
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vi. Skola/institut/stredisko  vzdelavania (na ktorejkolvek drovni od
predskolského az po stredoSkolské vzdelavanie vratane odborného
vzdelavania a vzdelavania dospelych),

b) neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia,

c) organ poskytujuci poradenstvo v oblasti volby povolania, profesionalne
poradenstvo a informacéné sluzby,

d) institucia vysokoskolského vzdelavania v krajine programu s udelenou chartou
ECHE.

Neopravnené hostitel'ské institucie pre staz:

a) institicie EU a iné organy EU vratane $pecializovanych agentur
(https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en),

b) organizacie, ktoré riadia programy EU, napr. narodné agentury (s cielom zabranit
moznému konfliktu zaujmov a/alebo dvojitému financovaniu).

Koordinator fakulty/Ustavu/katedry zverejnuje kritéria vyberovych konani a podmienky a
terminy na prihlasenie na webovej stranke fakulty/Ustavu/katedry a realizuje vyberové
konanie.

V pripade zaujmu o mobilitu Student/absolvent:

a) kontaktuje koordinatora programu Erasmus+ a oznami svoj zaujem o mobilitu,

b) zisti si podmienky a terminy vyberovych konani. Kritéria a terminy si stanovia
fakulty/katedry/ustavy,

c) oslovi hostitefsku organizaciu alebo tak urobi fakulta/katedra/ustav. Hostitel'ska
organizacia musi vediet zabezpelit minimalne dvojmesacnu mobilitu - staz
v Studijnom odbore Studenta/absolventa,

d) overi, €i je hostitelska organizacia (resp. program staze, ktory hostitelska
organizacia zabezpecdi pre Studenta/absolventa) vhodna pre konkrétny Studijny
odbor,

e) zisti si podmienky staZe v zahraniéi beric do uvahy $tadium na UPJS
v Kosiciach (uznanie staZe v zahraniéi, plan $tudia na UPJS poéas mobility,
individualny Studijny plan).

Vyberové konania prebiehaju na urovniach jednotlivych fakult/katedier/Ustavov. Kazda
fakulta ma stanoveny pocCet miest pre Erasmus+ mobility, a teda zostavi zoznam
vybratych Studentov a nahradnikov (pripadne aj zamietnutych Studentov).

Za komunikaciu s hostitelskou organizaciou je zodpovedny Student/absolvent. Pripravu
programu staze a Zmluvy o stazi (Learning Agreement for Traineeships) ma na starosti
Student/absolvent v spolupraci s hostitelskou organizaciou.

Student/absolvent je povinny do stanovenych terminov na Referat pre zahraniéné
vztahy UPJS dorugit vSetky dokumenty, ktoré od S$tudenta/absolventa vyZzaduje
hostitelska organizacia a v3etky dokumenty, ktoré od Studenta/absolventa vyzaduje
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS.

Student/absolvent dorugi podpisany Learning Agreement (LA) na Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS.

Ak staz je sucCastou Studijného programu, resp. ak za mobilitu v zahraniCi bude
Studentovi uznany domaci predmet, Student vyplni v Zmluve o stazi v tabufke B 1.
tabulku. Ak je staz dobrovolna, Student vypini v Zmluve o stazi v tabulke B 2. tabulku —
v tomto pripade bude Studentovi zapisany predmet ZahraniCna Erasmus staz (vyberovy
predmet /C/, 3 kredity) po podpisani finanénej zmluvy. Ak Student realizuje svoju mobilitu
uz ako absolvent, v Zmluve o stazi v tabulke B vyplini 3. tabulku.

Po predlozeni rozhodnutia o priznani socialneho Stipendia Studentovi vznika narok na
navySenie grantu jednorazovym prispevkom pocas trvania mobility.

Kazdy ucastnik mobility musi byt poisteny. V pripade Erasmus+ stdaze sa okrem
zakladného poistenia vyzaduije aj Urazové poistenie a poistenie zodpovednosti za Skodu.
VSetky dokumenty pre hostitelski organizaciu a pre Referat pre zahrani¢né vztahy
UPJS dorugi $tudent/absolvent bud priamo na Referat pre zahraniéné vztahy UPJS,
alebo ich odovzda svojmu fakultnému/katedrovému/Ustavnému koordinatorovi, ktory ich
posle na Referat pre zahrani¢né vztahy UPJS. Referat pre zahrani¢né vztahy UPJS
nasledne dokumenty odoSle hostitelskej organizacii — Studenti/absolventi si tieto
dokumenty neposielajd sami, ale ak prijimajuca univerzita vyzaduje od

12



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Studenta/absolventa, aby dokumenty podal Student/absolvent on-line do on-line
systému hostitel'skej organizacie, Student/absolvent to musi urobit sam.

Nominacia na mobilitu je zavazna. V pripade odstupenia od mobility je Student/absolvent
povinny o svojom odstupeni pisomnou formou informovat Referat pre zahrani¢né vztahy
UPJS s uvedenim dévodu. O odstipeni informuje aj svojho koordinatora.

Zmluva o poskytnuti financnej podpory (finanéna zmluva) sa podpisuje
najneskoér/minimalne 1 mesiac pred zaciatkom mobility. Referat pre zahranic¢né vztahy
UPJS S$tudentovi/absolventovi pripravi finanénd zmluvu az ked ma od
Studenta/absolventa vSetky potrebné dokumenty, obdrzi LA podpisany aj zo strany
hostitelskej organizacie, a Student/absolvent oznami presné datumy trvania mobility.
Po podpise finanénej zmluvy bude Studentovi//absolventovi prevedenych 80% grantu
(zvySnych 20% grantu bude Studentovi/absolventovi prevedenych az po navrate
z mobility a splneni v8etkych povinnosti spojenych s mobilitou).

Kazdy Student/absolvent, ktorého Studijny jazyk/pracovny jazyk na prijimajucej institucii
je dostupny v OLS systéme, je povinny absolvovat online jazykové testovanie pred
zacCiatkom mobility a na konci mobility. Vynimkou su rodeni hovoriaci alebo u¢astnici v
odbévodnenych pripadoch (napriklad nevidiaci).

Licenciu na vstupny test zaSle Referat pre zahraniéné vztahy UPJS na email
Studenta/absolventa po podpise finanénej zmluvy. Test vyhodnoti jazykovu Uroven
Studenta, av8ak jeho vysledok neovplyvni moznost vycestovat. V pripade, Ze Student v
prvom hodnoteni dosiahne uroveri C2, nie je uz povinny absolvovat zavere¢né
hodnotenie.

Student méa v pripade zaujmu moznost absolvovat aj online jazykovy kurz v ramci
KA103 po podani vstupného jazykoveho testu, a to z jazyka Studia, v ktorom bol vstupny
test a/alebo z jazyka prijimajucej krajiny, ak je jazyk prijimajucej krajiny dostupny v online
systéme.

Zmeny v LA sa robia vtedy, ked sa modifikuje ¢ast Learning Agreement — Before the
Mobility. MoZnost' urobit zmeny v LA musi Student/absolvent prekonzultovat so svojim
koordinatorom na fakulte/Ustave/katedre a musi ich podpisat Student/absolvent,
prijimajuca institicia a koordinator odboru na UPJS. Kompletne podpisané tlagivo je
nasledne potrebné dorugit na Referat pre zahraniéné vztahy UPJS.

Ak Studentovi zabranila v splneni minimalnych poZiadaviek nepredvidatefna situacia
alebo udalost, ktori nemohol ovplyvnit, Student je povinny o tejto skuto€nosti okamzite
informovat  svojho fakultného/ustavného/katedrového koordingtora a Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS. O daldej realizacii jeho mobility rozhodne prorektor pre
zahrani¢né vztahy a mobilitu a institucionalny koordinator programu Erasmus+.

Ak si $tudent/absolvent chce svoju mobilitu prediZit, je potrebné o tom informovat
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS minimalne 30 dni pred koncom mobility podla
finanénej zmluvy. Student/absolvent musi zarover doloZit suhlas (staéi email) jeho
koordinatora na UPJS a slhlas koordinatora na hostitelskej organizacii. Nasledne
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS zhodnoti moznost prediZzenia mobility.
Studentovi/absolventovi nevznika automaticky finanény narok na predizeni mobilitu.
UPJS rozhodne, & $tudentovi/absolventovi na prediZzenie mobility prideli finanéné
prostriedky, alebo mu schvali prediZenie mobility len s nulovym grantom.

Ak si chce Student/absolvent svoju mobilitu skratit, mdze tak urobit, ak dodrzi minimalnu
dolnu hranicu trvania mobility v trvani minimalne 2 mesiace. V opacnom pripade bude
musiet’ Student/absolvent vratit' cely grant (mobilita kratSia ako 2 mesiace neméze byt
uznana). V pripade, Ze trvanie staze podla certifikatu z prijimajucej univerzity je viac ako
2 mesiace, ale menej ako bolo dohodnuté vo finan&nej zmluve, Student/absolvent bude
povinny vratit' alikvotnu €ast grantu za obdobie, o ktoré bola stédz skratena. Ak rozdiel
medzi pévodne naplanovanou a skutoéne zrealizovanou dizkou staZe nie je viac ako 5
dni, ostava Studentovi pévodne prideleny grant.

Do 30 dni od ukoncCenia staze Student/absolvent je povinny doniest na Referat pre
zahraniéné vztahy UPJS Learning Agreement — &ast After the Mobility (Traineeship
Certificate).

Do 30 dni od prijatia vyzvy Student/absolvent je povinny vyplnit on-line spravu EU-
Survey. Vyzva pride Studentovi/absolventovi na e-mail po ukon&eni staze.
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30.

31.

32.

Student/absolvent je povinny podat on-line jazykovy test po ukonéeni staze (ak $tudent
dosiahol z vstupného testu Uroven C2, tato povinnost odpadava).

Po doruceni Learning Agreementu — Cast’ After the Mobility (Traineeship Certificate),
podani on-line spravy a podani zavereéného on-line jazykového testu a v pripade, Ze
trvanie staze podla certifikatu o trvani mobility bude totozné s finanénou zmluvou, bude
Studentovi/absolventovi doplatenych zvySnych 20% grantu.

Uznavanie kreditov dovezenych z mobility rieSi Student na svojej fakulte/Ustave/katedre.
Po navrate z mobility je potrebné odovzdat origindly dokumentov Referatu pre
zahraniéné vztahy UPJS a képie dokumentov fakultnému/katedrovému/tstavnému
koordinatorovi.

Clanok XIV.
Uznavanie Studia

Na zaklade predlozenych relevantnych dokumentov a v zmysle Erasmus Charty pre
vysokoskolské vzdelavanie fakulty/Ustavy/katedry uznaju Studentovi vysledky a
hodnotenie mobility.
Fakulty/ustavy/katedry su povinné zabezpedit uznanie a zapis predmetov do AlIS2 na
zaklade udajov, ktoré obdrzia od Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS nasledovne:

a) Studentovi prvého a druhého stupna Studia:

e predmety Studijného programu, ktoré Student absolvoval v zahranic¢i budu
uznané za predmety na domacej fakulte/Ustave/katedre (neposudzuje sa
zhodnost poctu kreditov, ale do Uvahy sa berie obsahova zhoda predmetov),

o ostatné predmety (spolu s kreditmi), ktoré nie su zahrnuté v Studijnom
programe $tudenta pocas $tudia na UPJS, zaeviduje $tudijné oddelenie
prislusnej fakulty/Ustavu/katedry ako vyberové/dovezené na zaklade
poziadavky Studenta,

b) Studentovi doktorandského Studia: Studijnu  a/alebo  vyskumnu  Cast

doktorandského Studia, pracu na dizertaCnej praci, konzultacie so skolitefom.

Ak Student absolvoval dobrovolnu staz a fakulta/katedra/lUstav nema moznost, aby
Studentovi pridelil kredity za absolvovanu mobilitu, Studentovi bude Referatom pre
zahraniéné vztahy UPJS zapisany vyberovy predmet Zahraniéna Erasmus staz za 3
ECTS.
Fakulty/astavy/katedry su zodpovedné za uvedenie vysledkov Studenta dosiahnutych
pocas mobility v dodatku k diplomu (Diploma Supplement).
Zistenie zavaznych nedostatkov pri uznavani Studia a poruSovani pravidiel programu
Erasmus+ s dévodom, aby rektor UPJS vyradil prislusnu fakultu z programu.

Clanok XV.
Mobilita odchadzajucich zamestnancov - KA103 a KA107

V rdmci programu Erasmus+ sa mdze zamestnanec UPJS zugastnit mobility za G¢elom
vyucby (STA) v ramci KA103 a KA107, ucelom Skolenia (STT) v ramci KA103 a KA107
a kombinovanej mobility vyucby a Skolenia (STA+STT) v ramci KA103.

Dizka STA v pripade KA103 je v rozmedzi 2 — 60 dni, okrem dni na cestu. V pripade
KA107 miniméalny podet dni na aktivitu je 5, priSom maximalna dizka mobility je
stanovena na zaklade zmluvy SAAIC o poskytnuti grantu. Zamestnanec musi poc¢as
mobility u€it minimalne 8 hodin za tyzderi. Ak mobilita presahuje 1 tyzden, pocCet hodin
sa upravuje alikvotne.

Dizka STT v pripade KA103 je v rozmedzi 2 — 60 dni, okrem dni na cestu. V pripade
KA107 je minimalny pocet dni na aktivitu 5, priSom maximalna dizka mobility je
stanovena na zaklade zmluvy SAAIC o poskytnuti grantu. Ugast na konferenciach ako
ucel mobility nie je povolena.

Zamestnanec nema limitovanu sthrnnu dizku mobilit. MéZe absolvovat' viacero mobilit
s dodrzanim minimalnej a maximalnej diZky ich trvania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pocet a dizka mobilit zamestnancov su v kazdom akademickom roku prispdsobené
rozpo¢tom mobilitnych projektov pre dané obdobie. V pripade zaujmu o mobilitu
zamestnanec sa oboznami so zverejnenymi podmienkamia terminmi vyberovych
konani v ramci aktualnej vyzvy na podavanie prihlasok.

V ramci KA103 STA mobility sa riadia medziinstitucionalnymi zmluvami, ktoré obsahuju
presny pocet ugitelskych mobilit pre dany odbor, s presnou dizkou ich pobytu.
Hostitelska organizacia musi byt institucia vysokoSkolského vzdelavania krajiny
zapojenej do programu Erasmus+ s pridelenou chartou ECHE (European Charter for
Higher Education). V pripade KA103 STT mobility sa nemusia riadit
medziinstitucionalnymi zmluvami.

V ramci KA107 sa STA a STT mobility riadia medziinStitucionalnymi zmluvami, ktoré
obsahuju presny po&et mobilit pre dany odbor, s presnou dizkou ich pobytu a po&tom
oducenych hodin.

V ramci KA103 prebieha vyber zamestnancov, ktori sa zu€astnia mobility (vyucby aj
Skolenia), na Rektorate UPJS. Vysledky vyberovych konani su dostupné
v akademickom informaénom systéme UPJS (AIS2).

V ramci KA107 sa vyber zamestnancov, ktori sa zu¢astnia mobility (vyu€by aj Skolenia),
realizuje na tom pracovisku, ktoré sa uchadzalo o spolupracu v danej krajine s danou
zahrani¢nou instituciou. Vysledky vyberovych konani su zverejnené na strankach
jednotlivych fakult/ustavov/katedier.

Vramci KA103 zamestnanec vyplini po dohode s partnerskou univerzitou
dokument Program mobility — Vyu&ba/Skolenie (v pripade &eskych institucii) alebo
dokument Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching/Training v pripade ostatnych
krajin.

V ramci KA103 pre ucely podania prihlasky nie je potrebné zabezpecit podpis a peciatku
prijimajucej institucie, je vSak potrebné dolozit’ e-mailovu alebo postovu komunikaciu s
prijimajucou institiciou, pripadne oficialny list, v ktorom bude vyjadreny suhlas
zodpovednej osoby prijimajucej indtitucie, Ze mobilita sa méze v danom termine
uskutoCnit. Pre ucely podania prihlasky je potrebné zabezpecit podpis zodpovednej
osoby na pracovisku zamestnanca a podpis prodekana pre zahrani¢né vztahy (neplati
pre zamestnancov Rektoratu UPJS).

V ramci KA107 pre ucely podania prihlasky nie je potrebné, aby zamestnanci odovzdali
vyplneny Program mobility. Zamestnanci su povinni odovzdat' tie dokumenty, ktoré si
stanovili jednotlivé fakulty/Ustavy/katedry ako povinné pre zaradenie sa do vyberovych
konani.

Zamestnancovi vyslanému na zahraniénu mobilitu patri prispevok na cestu a finanéna
podpora na dni aktivity podfa pravidiel projektu. VySka cestovnych néakladov a
individudlnej podpory (stravné+ubytovanie) sa urci osobou zodpovednou za realizaciu
mobilit vysokodkolskych pracovnikov na Referate pre zahraniéné vztahy UPJS.
Zmluva o poskytnuti financnej podpory (finanéna zmluva) sa podpisuje najneskér 1
mesiac pred zadiatkom mobility. Referat pre zahraniéné vztahy UPJS vyzve
zamestnancov so schvalenymi mobilitami, aby upresnili terminy svojich mobilit. Referat
pre zahraniéné vztahy UPJS pripravi kazdému zamestnancovi finanén zmluvu, po tom,
€o obdrzi od zamestnanca vsetky potrebné podklady k priprave finanénej zmluvy a po
podpisani dokumentu Program mobility vSetkymi zmluvnymi stranami. Po podpise
finan€nej zmluvy sa zamestnancovi prevedie 100 % vySka prideleného grantu na jeho
ucet uvedeny vo finanénej zmluve.

Zamestnanec je povinny oznamit termin mobility a cesty svojmu pracovisku
a postupovat v priprave cesty tak, ako v pripade beznej zahraniCnej pracovnej cesty.
Pred vycestovanim je povinny si zabezpedit cestovny prikaz na svojom pracovisku a
v pripade cesty vlastnym vozidlom aj Dohodu o pouziti cestného motorového vozidla,
ktora musi byt podpisana rektorom UPJS/dekanom prislusnej fakulty este pred
vycestovanim. K dohode je zamestnanec povinny prilozit fotokopiu osvedCenia
o evidencii vozidla, potvrdenie o povinnom zmluvnom poisteni, potvrdenie o havarijnom
poisteni a potvrdenie o zaplateni poisteni na aktualny mesiac cesty.

Zamestnanci su zodpovedni za zabezpecenie viz a dalSich dokumentov a povinnosti,
ktoré su potrebné pre vstup do partnerskej krajiny.
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17. Zamestnancom UPJS je poskytnuté poistenie lieéebnych nakladov, poistenie batoziny a
urazové poistenie. Ak je z hladiska realizacie mobility potrebné, aby mal uc€astnik
uzavrety dalSi typ poistenia, ucastnik je zodpovedny za jeho zabezpecenie. Poistenie
musi pokryt’ celé obdobie trvania mobility vratane cesty.

18. Zamestnanec je povinny po skonceni mobility vyplnit on-line spravu EU survey — systém
posle zamestnancovi vyzvu na emailovu adresu, ktora bola uvedena vo finanénej zmluve
a kontaktnej osobe na Referate pre zahraniéné vztahy UPJS odovzdat nasledujice
dokumenty:

o Program mobility (Staff mobility Agreement) - podpisany zahrani¢nou stranou
(v pripade, Ze bol program Vyucby podpisany pred nastupom na mobilitu, tento
bod odpada),

e Potvrdenie o0 absolvovani mobility (Confirmation of Erasmus+ mobility) —
obsah/naplfi danej mobility, podpisané a opeciatkované zahrani¢nou stranou,

e vyplnené Vyuctovanie ZPC cesty,

e potvrdenie o zaplateni ubytovania - Faktura (original dokladu), v pripade platby
kartou ,printscreen danej platby,

e potvrdenie o zaplateni cesty:

o Vv pripade cesty lietadlom odovzdat: potvrdenie o zaplateni letenky, palubné
listky, elektronicku letenku,

o Vpripade cesty vlakom odovzdat: potvrdenie o zaplateni listkov, cestovné
listky,

o Vv pripade cesty vlastnym autom odovzdat’: fotokdpiu osvedCenia o evidencii
vozidla, schvalend dohodu o pouziti motorového vozidla, potvrdenie
0 povinnom zmluvnom poisteni, potvrdenie o havarijnom poisteni
a potvrdenie o zaplateni poisteni na aktualny mesiac cesty.

Clanok XVI.
Pozvani zamestnanci zo zahraniénych podnikov

1. Vramci programu Erasmus+ sa méze zamestnanec zo zahrani¢ného podniku zuc€astnit
mobility na UPJS za uéelom vyuéby (STA). Cielom mobility je pozvat odbornikov zo
zahranicia, aby prednasali Studentom témy z praxe.

2. Tento typ mobility je dostupny pre zamestnancov/odbornikov z nasledujucich krajin:
Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Esténsko, Finsko, Francuizsko,
Grécko, Holandsko, Chorvatsko, irsko, Island, LichtenStajnsko, Litva, LotySsko,
Luxembursko, Macedénsko, Madarsko, Malta, Nemecko, Nérsko, Pol'sko, Portugalsko,
Rakusko, Rumunsko, Slovinsko, Srbsko, Spanielsko, Svédsko, Taliansko, Turecko,
Velka Britania.

3. Vysielajucou organizaciou, v pripade zamestnancov pozvanych vyucovat, mbéze byt
kazda verejna alebo sukromna organizacia (bez udelenej charty ECHE) pbsobiaca na
trhu prace alebo v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze. Takouto
organizaciou méze byt napriklad: verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo
velky podnik (vratane socidlnych podnikov), verejny organ na miestnej, regionalnej alebo
narodnej udrovni, socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane
obchodnych komér, remeselnych/profesijnych zdruZeni a odborovych zvazov, vyskumny
ustav, nadacia, Skolské stredisko/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek urovni
od predskolského az po stredoSkolské vzdelavanie vratane odborného vzdelavania a
vzdelavania dospelych), neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,
organ poskytujuci kariérne poradenstvo, odborné poradenstvo a informacné sluzby.

4. Grant pozvanym zamestnancom/odbornikom hradi pozyvajica inétitucia, t.j. UPJS. Pri
vypocte grantu sa do Uvahy berie sadzba krajiny, v ktorej bude zamestnanec z podniku
prednasat — v pripade UPJS sadzba pre Slovensko.

5. Grant sa sklada z cestovného grantu podla vzdialenosti medzi univerzitou a
pracoviskom pozvaného hosta a z individualnej podpory (sadzba pre SR).

6. Minimalny pocCet dni na mobilitu je stanoveny na 2 po sebe nasledujuce dni.

7. V pripade pozvaného zamestnanca z podniku na vyuébu sa minimalny pocéet hodin 8
neuplatriuje.
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11.

12.

13.

14.

Pracovisko UPJS v Kosiciach, ktoré ma zaujem pozvat zamestnanca zo zahraniéného
podniku, to oznami Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS adohodne sa na
podmienkach realizacie mobility.
Pracovisko UPJS je povinné poslat Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS navrh
pozvanky pre pozvaného hosta (povinny dokument) minimalne mesiac pred
planovanym terminom mobility.
Pozvany zamestnanec zo zahraniéného podniku v spolupraci s pozyvajucim
pracoviskom vyplni dokument Mobility Agreement Staff Mobility For Teaching,
zabezpedi potrebné podpisy zo strany jeho podniku a poSle podpisany dokument na
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS.
Referat pre zahraniéné vztahy UPJS vyzve zahraniéného zamestnanca este pred
mobilitou, aby upresnil dni mobility a dni cesty, a aby poslal svoje bankové udaje. Referat
pre zahraniéné vztahy UPJS zamestnancovi pripravi finanéni zmluvu, ked ma od
zamestnanca vSetky potrebné podklady k priprave finanénej zmluvy a zamestnanec
oznami presné datumy trvania mobility.
Finanéna zmluva sa podpisuje po prichode zamestnanca zo zahrani¢ného podniku na
mobilitu. Po podpise finanénej zmluvy bude zamestnancovi prevedenych 100 % grantu,
resp. bude mat moznost, aby si prevzal svoj grant v hotovosti v pokladni UPJS
v KoSiciach.
Prijimajuce pracovisko pripravi 2 potvrdenia o absolvovani mobility a posle ich Referatu
pre zahraniéné vztahy UPJS na kontrolu a na podpis. Referat pre zahraniéné vztahy
UPJS odovzda jedno potvrdenie pozvanému zamestnancovi.
Pozvany zamestnanec je povinny vyplnit on-line spravu EU survey — systém posle
zamestnancovi vyzvu na emailovl adresu, ktora bola uvedena vo finanénej zmluve a
kontaktnej osobe na Referate pre zahraniéné vztahy UPJS odovzdat nasledujuce
dokumenty:
¢ Program mobility (Staff mobility Agreement) - podpisany zahrani¢nou stranou,
e potvrdenie o zaplateni ubytovania - Faktura (original dokladu), v pripade platby
kartou ,printscreen danej platby,
e potvrdenie o zaplateni cesty:
o Vv pripade cesty lietadlom odovzdat: potvrdenie o zaplateni letenky, palubné
listky, elektronicku letenku,
o Vv pripade cesty vlakom odovzdat: potvrdenie o zaplateni listkov, cestovné
listky,
o Vv pripade cesty vlastnym autom odovzdat: oznam o detailoch cesty.

Clanok XVIL.

Mobility prichadzajucich studentov a zamestnancov v ramci KA103 a KA107

1.

Mobility prichadzajucich Studentov a zamestnancov vramci KA103 a KA107 su
administrované Referatom pre zahrani¢né vztahy UPJS a prisludnymi fakultnymi /
ustavnymi / katedrovymi koordinatormi.
Referenti Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS:
a) pripravuju informaéné materidly pre zahraniénych Studentov a poskytuju
informacie zahraniénym $tudentom a zamestnancom pred prichodom na UPJS,
b) pripravuju akceptacné/pozyvacie listy (Acceptance letter/Invitation letter) pre
prichadzajucich Studentov a zamestnancov,
C) administruju mobility v Mobility Tool+ v pripade KA107 a mobilit pozvanych
zahrani¢nych odbornikov za u¢elom vyucby,
d) vyplacaju granty v pripade KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov
za ucelom vyucby,
e) dohliadaju na transfer pridelenych finanénych prostriedkov na bankové ucty
ucastnikov mobility alebo v hotovosti cez pokladriu v stanovenej lehote v pripade
KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov za u¢elom vyucby,
f) wvystavuju zmluvy o poskytnuti financnej podpory (finanéné zmluvy) pre
prichadzajucich Studentov a zamestnancov a dodatky k tymto zmluvam
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v pripade KA107 a mobilit pozvanych zahrani¢nych odbornikov za ucelom
vyucby,

sleduju €erpanie finanénych prostriedkov na mobilitu v pripade KA107 a mobilit
pozvanych zahrani¢nych odbornikov za u¢elom vyucby,

eviduju zahraniénych Studentov a zamestnancov a poskytuju im su€innost po€as
pobytu,

poskytnu vSetky potrebné informacie, ktoré su nevyhnutné pre komunikaciu s
oddelenim cudzineckej policie Policajného zboru SR a informuju o potrebnych
procesoch a dokumentoch, ktoré su nevyhnutné pre pobyt na Slovensku,
poskytuju prichadzajucim Studentom informacie o ubytovani a koordinuju proces
ubytovania v zariadeniach poskytnutych zo strany UPJS,

komunikuju a spolupracuju s Erasmus Student Network KoSice,

administruji ukon&enie $tudentskej a zamestnaneckej mobility na UPJS,
spracovavaju podklady k priebeznym a zavereCnym spravam, k auditu a pod.,
aktualizuju sekciu webovej stranky upravujucu podmienky prichadzajucich
Studentov a zamestnancov prostrednictvom programu Erasmus+,

poskytuju poradenstvo pri priprave a uzatvarani medziingtitucialnych zmluv v
ramci programu Erasmus+ a vedu ich evidenciu; ponuky na uzavretie novych
medziinstitucionalnych zmlav zasielaju prislusnym fakultam a katedram.

3. Fakultni/ustavni/katedrovi koordinatori:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

pripravuju informaéné materidly pre zahraniénych Studentov a poskytuju
informacie zahraniénym $tudentom a zamestnancom pred prichodom na UPJS,
pripravuju akceptacné/pozyvacie listy (Acceptance letter/Invitation letter) pre
prichadzajucich zamestnancov,
vedu evidenciu zahraniCnych Studentov a zamestnancov a poskytuju im
sucinnost pocas pobytu,
administruju ukoncenie Studentskej a zamestnaneckej mobility na jednotlivych
pracoviskach UPJS,
spracovavaju podklady k priebeznym a zaverecnym spravam, k auditu a pod. za
jednotlivé pracoviska UPJS,
aktualizuju sekciu webovej stranky jednotlivych pracovisk UPJS upravujicu
podmienky prichadzajucich Studentov a zamestnancov prostrednictvom
programu Erasmus+,
zodpovedaju za komunikaciu so zahrani€nymi Studentmi a zamestnancami
ohladne vyucby a ich pobytu na fakulte/katedre/ustave,
su povinni pre zahrani¢nych Studentov poskytnut vyuébu v jazyku a rozsahu
dohodnutom v medziinstitucionalnych zmluvach a zmluvach o studiu,
su povinni pre zahrani¢nych Studentov vyplnit ti ¢ast zmluvy o Stadiu, v ktorej
su uvedené vysledky a hodnotenie mobility a uviest datum zaciatku a ukoncenia
mobility,
su povinni pre zahraniCnych zamestnancov:
o vytvorit adekvatne podmienky na realizaciu mobilty v zmysle
dohodnutého programu mobility,
e vypracovat podklady pre vydanie certifikatu o absolvovani mobility s
presnym terminom a posunut ich Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS,
e informovat Referat pre zahraniéné vztahy UPJS o mobilitach
zahrani¢nych zamestnancov eSte pred ich prichodom.

Clanok XVIII.
Obeh Erasmus+ dokumentov

1. Rektor UPJS schvaluje a podpisuije:

ziadost o grant v ramci KA103 a KA107,

Ziadost’ o grant pre Studentov so Specialnymi potrebami v pripade projektov KA103,
zmluvu o poskytnuti grantu na projekt vramci programu Erasmus+ medzi
Slovenskou akademickou asociaciou pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC)
a UPJS a jej dodatky,

a)
b)
c)
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d) priebezné spravy projektov KA103 a KA107,

e) zavereCné spravy projektov KA103 a KA107,

f) Ziadosti o zmeny zmluvnych podmienok v pripade projektov KA103 a KA107,

g) pozyvacie/akceptané listy S$tudentov azamestnancov mimo EU potrebné
k vybaveniu viz/prechodného pobytu.

2. Prorektor pre zahrani¢né vztahy a mobilitu:

a) schvaluje pozyvacie/akceptaéné listy Studentov a zamestnancov mimo EU, potrebné
k vybaveniu viz/prechodného pobytu,

b) schvaluje a podpisuje zaznamy z vyberovych konani realizovanych koordina¢nou
komisiou Erasmus+,

c) schvaluje v3etky klu€ové dokumenty programu Erasmus+.

3. Ostatné dokumenty programu podpisuje a schvaluje institucionalny koordinator
programu Erasmus+.
4. Institucionalny koordinator programu Erasmus+ schvaluje a podpisuje:

a) vramci KA103 na zaklade \vyjadreni fakultnych/Ustavnych/katedrovych
koordinatorov Zmluvy o Stadiu, Zmluvy o stazi, Programy mobilit na vyucbu,
Programy mobilit na $kolenie odchadzajacich a prichadzajucich Studentov
a zamestnancov, certifikaty o trvani mobilit prichadzajucich zamestnancov
a Studentov, medziinstitucionalne zmluvy, pozyvacie/akceptacné listy Studentov
v ramci EU (pripadne aj zamestnancov a $tudentov mimo EU, ak dokumenty nie su
potrebné k vybaveniu viz/prechodného pobytu),

b) vramci KA107 na zaklade vyjadreni fakultnych/Ustavnych/katedrovych
koordinatorov Zmluvy o Studiu a Zmluvu o stazi odchadzajucich a prichadzajucich
Studentov, Programy mobilit na wvyuébu a Programy mobilit na Skolenie
odchadzajucich zamestnancov, certifikaty o trvani mobilit prichadzajucich studentov,
Programy mobilit na Skolenie a certifikaty o trvani mobility v pripade prichadzajucich
zamestnancov na Rektorat UPJS, medziinstitucionalne zmluvy,
pozyvacie/akceptaéné listy zamestnancom a $tudentom mimo EU, ak dokumenty nie
su potrebné k vybaveniu viz/prechodného pobytu),

c) svojim podpisom schvaluje finanéné zmluvy Studentov a zamestnancov a vSetky
finanéné uhrady z projektov KA103 a KA107,

d) zaznamy z vyberovych konani realizovanych koordinaénou komisiou Erasmus+.

5. Fakultny koordinator a Ustavny koordinator UTVS schvaluje a podpisuije:

a) vramci KA103 Zmluvy o Stadiu, Zmluvy o stézi, Programy mobilit na vyucbu,
Programy mobilit na Skolenie, certifikaty o trvani mobilit prichadzajucich
zamestnancov a Studentov, vypis vysledkov, Ziadost o prediZzenie mobility, certifikat
potvrdzujuci prichod Studenta na zaklade dohody s Referatom pre zahrani¢né
vztahy UPJS,

b) vramci KA107 vSetky dokumenty podpisuje bud Erasmus koordinator, alebo osoba
zodpovedna za realizaciu schvalenych mobilit v ramci projektu na zaklade dohody
na fakultnej arovni,

C) zaznamy z vyberovych konani Studentov na Erasmus mobility staz a na Erasmus
mobility Stadium.

6. V pripade Prirodovedeckej fakulty UPJS a Filozofickej fakulty UPJS Ustavni/katedrovi
koordinatori schvaluju a podpisuju:

a) Vramci KA103 Zmluvy o Stadiu, Zmluvy o stazi, certifikaty o trvani mobilit
prichadzajicich $tudentov, vypis vysledkov, Ziadost o prediZzenie mobility, na
zaklade dohody s Referatom pre zahraniéné vztahy UPJS certifikat potvrdzujuci
prichod Studenta,

b) vramci KA107 vSetky dokumenty podpisuje bud Erasmus koordinator
ustavu/katedry, alebo osoba zodpovedna za realizaciu schvalenych mobilit v ramci
projektu na zaklade dohody na ustavnej/katedrovej urovni,

C) zaznamy z vyberovych konani Studentov na Erasmus mobility staz a na Erasmus
mobility Stadium.

7. Veduci pracovisk UPJS schvaluju a podpisuju Programy mobilit na vyuébu, Programy
mobilit na Skolenie v pripade odchadzajucich zamestnancov.
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Clanok XIX.
Krucéova akcia 2: Spolupraca v oblasti inovacii a vymena osvedéenych postupov

1. Klucova akcia 2 podporuje v oblasti vysokoSkolského vzdelavania nasledujuce aktivity:
strategické partnerstva v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, znalostné
aliancie, Eurdépske univerzity a budovanie kapacit v oblasti vysokoSkolského vzdelavania.

2. Strategické partnerstva su spoluprace organizacii, ktoré pdsobia v oblastiach vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze a podnikov, verejnych organov a organizacii obcianske;j
spoloCnosti, ktoré pdsobia v rdéznych socialno-ekonomickych odvetviach. Strategické
partnerstvo ma nadnarodny charakter a tvoria ho aspon tri organizacie z troch réznych krajin
zapojenych do programu. Ug&astnikmi strategického partnerstva mézu byt aj organizacie
Z partnerskych krajin (nie ako ziadatelia), ak ich u€ast predstavuje pre projekt vyznamnu
pridani hodnotu. Ciefom strategického partnerstva je zaviest inovativhe postupy, ktoré
povedu ku kvalitnej vyucbe, u€eniu a praci s mladezou, k institucionalnej modernizacii a k
spolo¢enskej inovacii.

3. Znalostné aliancie su nadnarodné Strukturované projekty zamerané na vysledky, do ktorych
sa zapajaju predovSetkym vysokoskolské institucie a podniky v krajinach programu.
Ugastnikmi znalostnej aliancie mézu byt aj organizacie z partnerskych krajin (ako partneri,
nie ako ziadatelia), ak ich uc¢ast predstavuje pre projekt vyznamnu pridanu hodnotu.

4. Eurépske univerzity su iniciativou Eurdpskej komisie, ktorej viziou je vytvorenie sieti
univerzit v celej EU vytvorenych zdola nahor. Ugelom je umoznit $tudentom ziskat
akademicky titul kombinovanim &tudii v niekolkych krajinach EU a tak prispiet ku
konkurencieschopnosti eurépskych univerzit vo svete.

5. Projekty zamerané na budovanie kapacit su projekty nadnarodnej spoluprace na zaklade
mnohostrannych partnerstiev najma medzi instituciami vysokoSkolského vzdelavania krajin
programu a opravnenymi partnerskymi krajinami.

Clanok XX.
Podavanie projektov v ramci KA2

1. V pripade, Ze koordinatorom projektu je UPJS, navrh projektu predklada zodpovedny riesitel
projektu z pracoviska UPJS prorektorovi pre zahraniéné vztahy a mobilitu v dostatoénom
predstihu pred podanim projektu, najneskdr 7 dni vopred. Prorektor po kontrole navrhu
projektu zabezpedi podpis rektora UPJS na Ziadost o projekt.

2. Vpripade, ze UPJS je partnerom v projekte, zodpovedny riesitel na pracovisku UPJS
predklada prorektorovi pre zahrani¢né vztahy a mobilitu navrh znenia mandatneho listu pre
koordinatora projektu v dostatoénom predstihu pred podanim projektu, najneskdr 7 dni
vopred. Prorektor po kontrole znenia listu zabezpeéi podpis rektora UPJS na mandatny list.

3. Zodpovedny riesitel projektu na UPJS podava najneskér jeden mesiac po zadati rieSenia
projektu rektorovi UPJS spravu o personalnom zabezpeéeni projektu s identifikaciou
vSetkych osb6b zapojenych do rieSenia projektu.

Clanok XXI.
Implementacia projektu v ramci KA2

1. Projekt sa riadi podmienkami financovania a administracie platnymi pre vyzvu podla
povinnych priloh zmluvy projektu definovanych narodnou agenturou.

2. Rektor UPJS splnomocni zodpovedného riesitela projektu na UPJS na finanéné operacie
viazuce sa k financovaniu aktivit projektu.

3. Zodpovedny riesitel projektu na UPJS podava rektorovi UPJS priebezna spravu o pineni
cielov a vysledkov projektu a o finanénom cerpani projektovych prostriedkov, ato v
kontrolnych etapach, ktoré su zadefinované v prislusnom projekte. Rovnako zabezpedi aj
pripravu priebeznych sprav v Mobility Tool+. Zodpovedny rieSitel projektu na UPJS
identifikuje v sprave najma stav plnenia jednotlivych cielov projektu (v plneni — splnené —
planované) a finanéné Cerpanie projektu (suma pridelenych prostriedkov celkovo na
pracovisko UPJS, suma pridelenych prostriedkov celkovo na jednotlivé vysledky - podla typu
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projektu to mézu byt intelektualne vystupy, nadnarodné projektové stretnutia, multiplikacné
podujatia, tréningy a Skolenia, atd’., Cerpanie, zostatok).

4. Zodpovedny riesitel projektu na UPJS zabezpeduje publicitu projektu ako celku ako aj jeho
jednotlivych vysledkov a vystupov.

Clanok XXIl.
Ukon¢€enie projektu v ramci KA2

Zodpovedny riesitel projektu podava rektorovi UPJS spravu o ukon&eni rieenia projektu,
a to najneskér jeden mesiac po podani zavereCnej spravy projektu zo strany koordinatora
projektu agenture financujucej projekt.

Clanok XXIlIl.
Zavereéné ustanovenia

1. Pravne vztahy neupravené touto smernicou sa riadia prislusnymi ustanoveniami Erasmus
Charty pre vysokoSkolské vzdelavanie, usmerneniami a pravidlami Narodnej agentury a
inymi prislusnymi pravnymi predpismi.

2. Nadobudnutim uc€innosti tejto smernice sa rusi Smernica ¢. 3/2010, ktorou sa stanovuju
pravidla pre $tadium Studentov UPJS v KosSiciach na zahraniénych univerzitach v ramci
programu LLP/Erasmus, &.j. 2991/2010. Mobility $tudentov a zamestnancov UPJS, ktoré
zacali realizaciu pred platnostou Smernice €. 1/2020, a ktorych ukon&enie bude neskér ako
den, ktorym nadobuda ucinnost tato smernica, sa riadia pravidlami, ktoré su v sulade
s pravidlami Smernice ¢. 1/2020.

3. Obsah tejto smernice bol prerokovany AS UPJS dria 30.04.2020.

4. Tato smernica nadobuda platnost a Gginnost dfiom jej podpisu rektorom UPJS.

doc. JUDr. Renata Bacarova, PhQ. LL.M. prof. RNDr. Pavol Soyék, CSc.
predsednic¢ka AS UPJS rektor UPJS

21



