Dlhodoby zamer rozvoja Filozofickej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach na obdobie 2016 — 2019

Uvod

Filozoficka fakulta univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (FF UPJS) bola
znovuzalozena 1. januara 2007, t. j. po desiatich rokoch od rozdelenia Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach na UPJS v Kogiciach a Presovsku univerzitu v Presove. Po piatich rokoch
svojej existencie sa stala lidrom medzi fakultami skupiny Filozof (ARRA, 2011). FF UPJS
zastava veducu poziciu medzi filozofickymi fakultami v oblasti vedy a vyskumu (ARRA,
2014).

Kvalita vedeckovyskumnej ¢innosti a kvalifikaénej $truktiry katedier FF UPJS umozZnila
pripravit’ a postupit’ 94 ziadosti o KA 2014 vo vsetkych troch stupiioch vysokoskolského stadia
a 7 ziadosti o habilitacné konania a konania na vymenuvanie profesorov.

Silnou strankou fakulty je jej vedeckovyskumny potencidl vo vSetkych Styroch oblastiach
vyskumu (pedagogické vedy, humanitné vedy, spolocenské a behaviordlne vedy, historické a
etnografick¢é vedy) a nadvizujuca flexibilnd, Sirokd paleta jednoodborovych,
medziodborovych, ucitel'skych a doktorandskych Studijnych programov. Kvalitu
poskytovaného vzdeldvania dopinaju kvalifikaéné kurzy v oblasti jazykovej pripravy a v oblasti
soft skills, ktoré zvySuju Sancu nasich absolventov uplatnit’ sa na trhu prace. Indikatormi kvality
vykonov v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti, ktoré FF UPJS sleduje, st narocné
kritéria habilitacnych a vymentvacich konani.

Slabymi strankami je celkovo klesajuci pocet uchadzacov o vysokoskolské stadium a s tym
stivisiace rozpoctové kritérid Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky, ako aj nedostatocné moZnosti ziskania nevyhnutnych grantovych prostriedkov na
rozvoj vedeckovyskumnej ¢innosti.

Ciel'om fakulty na najbliZSie obdobie bude

e podpora vysokej urovne vedeckovyskumnej cinnosti, prezentovanie vysledkov
skimania predovSetkym v karentovanych Casopisoch, v ¢asopisoch evidovanych v
medzindrodnych databazach a v monografiach,

e zapojenost’ vSetkych ucitel'ov a doktorandov do rieSenia vedeckych projektov,

e sledovanie publikacnych kritérii doktorandov, ktorych naplnenim bude podmienené
ukoncenie doktorandského Studia,

e angazovanie sa v praci grantovych agentuar, skupinach Akredita¢nej komisie s cielom
posiliiovania pozicie a finan¢nej podpory humanitného a spolocenskovedného
skimania a vzdelavania.

Vedenie FF UPJS stanovilo na nasledujuce Stvorro¢né obdobie strategické ciele v oblasti
vzdeldvania, vedeckovyskumnej ¢innosti, medzinarodnych vzt'ahov, v rozvojovej a investi¢ne;j
oblasti a v oblasti organizacie a riadenia.



V oblasti vzdelavania
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Rozhodujicu pozornost sustredit’ na kvalitnu realizéciu Studijnych programov vo vztahu
ku kritéridam komplexnej akreditacie.

Kontinualne hodnotit’ odborno-personélnu, casovo-organiza¢nu a ekonomicka kvalitu
realizécie Studijnych programov (s ohl'adom na klesajici pocet Studentov na jedného
ucitela).

Priebezne hodnotit’ kvalitu realizdcie Studijnych programov a vyucby z pohladu
Studentov v uzkej spolupréci so §tudentskou &astou AS FF UPJS a Studentskou radou
FF UPJS, pomahat’ pri organizaénom zabezpeéeni hodnotenia vyucby a vyhodnocovat’
zavery.

Posilnit’ perspektivu garantovania uz schvalenych i potencidlne novych  Studijnych
programov V strategickom zdmere mat’ na kazdej katedre ponukajicej jednoodborové
Studijné programy najmenej dvoch profesorov a Styroch docentov v perspektive piatich
rokov.

ZvySovat garanény potencidl pracovnikov fakulty s cielom realizovat’ vSetky stupne
kvalifika¢ného rastu (doktorandské Stadium, habilitané konanie, konanie na
vymenuvanie profesorov) vo vSetkych studijnych odboroch.

Kazda katedra spracuje svoj vlastny plan kvalifikacného rastu s ciel'om zvySovat’ rastilici
podiel novych ucitel'ov s vedecko-pedagogickou hodnost'ou profesor, docent a vedeckou
hodnost'ou PhD.

Kazdy profesor a docent v profilujucich disciplinach, ktoré osobne zabezpecuje, spracuje
vlastni u¢ebnicu alebo sa bude podiel’at’ na spracovani u¢ebnice autorov s presahom FF
UPJS.

Hodnotit’ normativno-organizacné vychodisk4 mobilit Studentov vo vztahu k explicitne
formulovanym mozZnostiam a podmienkam kontinuity Studia a ukoncenia Studia
Studentov uchadzajucich sa o pobyt na zahrani¢nych univerzitach.

Stanovit’ povinnost’ pre kazdého doktoranda absolvovat’ zahrani¢ny Studijny pobyt.

V  doktorandskom Stidiu posilnit’ teoreticko-metodologicky zéklad pripravy
doktorandov.

Prehodnocovat’ plan prijimania Studentov (pocet prihlasenych atd’.) so zachovanim
urovne kvality Stadia.

Stabilizovat’ rozvrh hodin v su¢innosti s inymi organizaénymi jednotkami UPJS.
Vylepsovat’ a podl'a potreby dopinat’ $tudijnu legislativu.

Nad’alej precizovat’ pracu s Akademickym informaénym systémom, podavat’ navrhy na
jeho vylepsenie a prisposobenie Specifickym potrebam.

Podporovat’ pripravu a realizdciu domacich a zahrani¢nych projektov v oblasti
vzdelavania, poskytovat’ personalny a organiza¢no-administrativny servis ucitelom.
Rozvijat’ systém propagacie Stidia a prezentovania atraktivnosti §tdia pre domacich a
zahrani¢nych S$tudentov, zintenzivnit medialne vystupy, aktivne komunikovat so
strednymi Skolami, vyhl'adavat’ talentovanych Studentov.
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Priebezne posudzovat’ a posilnovat’ konkurencieschopnost’ fakulty vo vzdeldvacej
¢innosti v narodnom aj medzinarodnom kontexte, podporit’ zvySenie poctu zahrani¢nych
Studentov.

Zdokonalit’ elektronizaciu prijimacieho konania.

VylepSovat' kvalitu uvadzania Studentov do Studia prostrednictvom tatorov a
informacného zabezpecenia Studia zo strany fakulty a katedier, zaroven Co najviac
minimalizovat’ nadbyto¢nt $tudijni agendu.

Podporovat’ pracu Studentskej rady FF UPJS v prospech propagacie $tidia a rozvoja
kvality a kultry manazovania $tudia a mimoskolskych, umeleckych aktivit Studentov
(Specialne v priestoroch budovy Minerva).

Institucionalizovat’ psychologické a socialne poradenstvo pre vysokoskolakov na fakulte
v nadvidznosti na UNIPOC, zdokonalovat servis pre Studentov so Specifickymi
potrebami.

. Podporovat’ cudzojazyéné vzdeldvanie §tudentov a ugitelov fakalt UPJS v prospech

rozvijania ich jazykovych znalosti najmé akademického a odborného cudzieho jazyka.
Iniciovat’ a rozvijat’ spolupracu s praxou, monitorovat’ poziadavky praxe a uplatniteI'nost’
absolventov na trhu prace. Vyzadovat' aktivnu spolupracu katedier s absolventmi FF
UPJS na aktivitach a podujatiach katedier a FF UPJS.

Podporovat’ vznik kvalitnych a potrebnych studijnych programov, zvlast’ s dérazom na
internacionalizaciu S$tudia (spolo¢né Studijné programy), vytvarat podmienky na
zachovanie a rozvoj medzifakultného Studia.

Podporovat pracu vysokoskolskych ucitelov fakulty v pracovnych skupinach
grantovych agentur, Akreditaénej komisie, v expertnych komisiach MSVVaS SR,
Odboru implementacie Statnej politiky, eurdpskych a medzinarodnych iniciativ vyskumu
a vyvoja, Sekcie vysokych $kol, vedy a vyskumu, Ministerstva spravodlivosti SR v
oblasti vzdelavania a vyskumu, Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.
Motivovat’ pracu najkvalitnejSich Studentov prostrednictvom Stipendii, cien a zapojenia
do vedeckovyskumnych aktivit.

Napomahat’ propagaciu a rozvoj modernych metdd v kontaktnej vyucbe aj diStanénom
vzdelavani. Iniciovat’ a rozvijat’ vyuZivanie univerzitného LMS (Moodle).

V sucinnosti s inymi zloZzkami univerzity (Univerzitna kniZznica) skvalitiiovat’ pristup k
Studijnej literature a informaénym zdrojom.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti
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Zvysovat podiel vedeckych vykonov na celkovych vykonoch fakulty.

Zvysovat’ kvalitu vysledkov badatel'skej prace posilnenim najddlezitejSich Zanrov v
humanitnych disciplinach (monografie, ¢asopisecké vedecké Studie). ZvySovat podiel
publikaénych vystupov kategorie A (podla kritérii Akreditacnej komisie) na celkovom
objeme publikacnej cinnosti. Vysledky vyskumu intenzivnejSie publikovat v
karentovanych, resp. indexovanych ¢asopisoch a d’al§ich Spi¢kovych publikaciach.

V spolupraci s Univerzitnou kniznicou iniciovat’ zmeny v kategorizéacii publika¢ne;j
¢innosti tak, aby zohladnovala najhodnotnejSie publikacné vystupy a relevantné



databazy v oblastiach vyskumu realizovanych na FF UPJS. Usilovat sa o zvy3enie vahy
umeleckych vystupov pri hodnoteni vykonov vedeckého vyskumu v prislusnych
oblastiach. Zasadit’ sa za vytvorenie $pecidlnej kategérie odbornych a popularizacnych
prac v elektronickych médiach v ramci CREPC, resp. CREUC.

4. ZvySovat garantny potencial pracovnikov fakulty s cielom garantovat’ vSetky stupne
kvalifikacného rastu z vlastnych zdrojov (doktorandské §tadium, habilita¢né konanie,
konanie na vymenuvanie profesorov) vo vsetkych Studijnych odboroch.

5. Zvysit pocet predkladania grantovych projektov (APVV, VEGA, KEGA) na funkénych
miestach profesorov, docentov a odbornych asistentov uchadzajicich sa o habilita¢né
konanie tak, aby v horizonte Styroch rokov viedli najmenej jeden grant.

6. Posilnit’ interdisciplindrny vyskumny priestor v priprave a rieSeni fakultnych
vedeckovyskumnych projektov APVV, VEGA a KEGA, ako aj medzifakultnych
vedeckovyskumnych projektov.

7. 'V ramci medzinarodnej spolupriace sa vyraznejSie zapdjat do medzinarodnych
vedeckovyskumnych projektov (napr. rdmcového programu Eurdpskej tnie Horizont
2020).

8. Kazdy profesor, docent, odborny asistent a doktorand musi byt zapojeny do rieSenia
vedeckovyskumného projektu.

9. Zvysit pocet katedier, ktoré budl realizovat’” doktorandské S§tidium, resp. rozsirit’
ponuku Studijnych programov na tych, ktoré uz zabezpecuji doktorandské stidium v
jednom $tudijnom programe.

10. Podporovat’ ¢lenstvo pracovnikov fakulty v celoslovenskych odbornych grantovych
komisiach.

11. Pri teoreticky a metodologicky najerudovanejsich pracovnikoch FF UPJS iniciovat
ziskanie hodnosti DrSec.

12. Doésledne aplikovat’® vnutorny systém hodnotenia vedeckovyskumnej ¢innosti
pracovnikov fakulty.

13. Doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov intenzivnejSie zapajat’ do aktivit v
ramci slovenskych a medzinarodnych odbornych podujati a grantov. V spolupraci s
prisluSnymi agentirami podporovat’ zahranicné vyskumné pobyty doktorandov.

14. Podporovat’ Studentskii vedecki a umeleckt c¢innost’ pravidelnym realizovanim
Studentskych konferencii, osobitne odbornych seminarov na doktorandskom Studiu.
Materidly z doktorandskych semindrov publikovat v osobithom zborniku.
NajkvalitnejSie dizertatné doktorandské prace publikovat ako monografie vo
Vydavatel'stve UPJS.

15. Pri doktorandskom S$tadiu posilnit’ teoreticko-metodologicky zéklad pripravy, ktory
garantuje suverénny tvorivy pohyb v prisluSnom badatel’skom priestore.

V oblasti medzinarodnych vztahov

1. PokraCovat’ v rozvijani inStitucionalizovane] medzindrodnej spoluprace na turovni
katedier a fakulty vo vzdelavacej a vedeckovyskumnej oblasti.



2. Podporovat medzinarodnu spolupréacu v eurépskom a mimoeurdpskom vzdelavacom a
vedeckovyskumnom priestore vytvaranim partnerstiev v rdmci moznosti ponukanych
grantovymi schémami Eurdpskej tinie. Vytvarat’ podporné organiza¢no-administrativne
Struktury, ktorych tlohou je tento proces zdynamizovat’ a zefektivnit.

3. Podporovat’ d’alsi rozvoj medzinarodnej spoluprace mobilitnych programov, najmi
programu Erasmus+ v dvoch linidch, prostrednictvom uzatvéarania novych zmliv a
zvySovanim poctu nielen vyslanych, ale aj prijatych Studentov a ucitelov. Na
dosiahnutie vysSich poc¢tov prijatych Studentov je potrebné zvysit’ pocet ponukanych
predmetov jednotlivych Studijnych programov v anglickom jazyku, najmd v
nadviznosti na realizované vzdelavacie projekty s vystupmi Studijnych programov a
Studijnej literatary v anglickom jazyku
(napr. IRES). Podporovat’” mobility Studentov a ucitelov v nemecky hovoriacich
krajinach.

4. Podporovat jazykové vzdelavanie zahrani¢nych $tudentov fakalt UPJS v prospech
rozvijania ich jazykovych znalosti, najmd odborného cudzieho jazyka, vratane
sloven€iny a angli¢tiny ako cudzieho jazyka, v nadvéznosti na realizované projekty
(napr. EXPERT).

5. Hladat moznosti rozsirenia a upevnenia aktudlneho ¢lenstva FF UPIS a jej
organizanych jednotieck v medzindrodnych vedeckych organizaciach, sietach,
konzorciach, medzinarodnych poradnych a hodnotiacich organoch.

6. Rozvijat’ spolupracu s mimovlddnymi inStiticiami pri rieSeni potrieb jednotlivych
organizacnych jednotiek, napr. DAAD resp. OeAD, Institut Francais.

V rozvojovej a investi¢nej oblasti
1. Rekonstruovat’ a uviest’ do uzivania budovu byvalej KDN (gynekologie) Platon.
2. Upravit exteriér novorekonstruovanych budov fakulty, vytvorit’ oddychovi zénu.
3. Iniciovat’ vyuzivanie Televizneho a filmového Studia fakulty v prospech prezentacie a
propagacie Studia a vyznamnych vedeckovyskumnych a umeleckych vysledkov.

V oblasti organizacie a riadenia

1. Priebezne hodnotit’ organiza¢nu Strukturu, personalnu Strukturu pracovisk v kontexte
vykonov v pedagogickej, vedeckovyskumnej oblasti a ekonomickych moznosti.



