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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) bola oficidlne zriadend vladnym
nariadenim ¢&. 58/1959 Z. z. v suvislosti so zmenami v organizacii vysokych $kol
v Ceskoslovensku. Z&klad univerzity vznikol spojenim koSickej pobocky lekdrskej fakulty
bratislavskej univerzity a Vy3dej pedagogickej $koly v Predove. Stéasna UPJS sa viak hrdo
hldsi aj k tradicii tak KoSickej univerzity (Universitas Cassoviensis) zaloZenej v roku 1657, ako

aj jej nadstupnickych institucii pésobiacich v meste KoSice nepretrzite do roku 1922.

Dnes sa citime byt modernou univerzitou, ktord je integralnou sucéastou Eurdpskeho
priestoru vysokoskolského vzdeldvania (EHEA). Sme aktivnym clenom Eurdpskej asociacie
univerzit (EUA). Ako signatdri Magna Charta Universitatum sa hlasime k jej hodnotdm,
principom a ciefom. Plne podporujeme myslienku akademickej slobody a ludskych prav
v podobe, ako ju reprezentuje zdruZenie akademickych institucii Scholars at Risk.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri k re$pektovanym vzdeldvacim institdciam
poskytujucim kompletné vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch charakteristickych
pre tzv. ,klasické” univerzity, t. j. v humanitnych, prirodovednych, pravnych a medicinskych
odboroch na svojich piatich fakultach: Lekarskej fakulte (LF), Prirodovedeckej fakulte (PF),
Pravnickej fakulte (PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS), Filozofickej fakulte (FF), ana
vyskumnych a pedagogickych pracoviskach: na Ustave telesnej vychovy a $portu (UTVS), v
Technologickom ainovacnom parku (TIP), Botanickej zdhrade (BZ). Vyznamnu podporu
vzdeldvaniu a Studentom poskytuju dalSie sucasti univerzity, najma Univerzitna kniZnica
(UK), Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) a dalSie. VSetky su predmetom
predkladanej spravy. Univerzite, jej pracoviskdm a osobnostiam patri vyznamné miesto
v spoloc¢enskom, hospoddrskom i kultirnom Zivote mesta, SirSieho regiénu ¢i na celostatnej
drovni.

Univerzita poskytuje vzdeldvanie vo vsetkych troch stuprioch studia, pricom tazi z kvality
vlastného vedeckého vyskumu a z prepojenia vyskumu na prax. Tvorivi pracovnici UPJS
dosahuju vo viacerych oblastiach vyskumu vysledky Spickovej medzindrodnej urovne.
Zaroven vyvijaju maximalne Usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdeldavacieho procesu
stretavali s najmodernejSou experimentdlnou pristrojovou technikou, najnovsimi
informacno-komunikaénymi technolégiami, ako aj inovativnymi metdédami vzdeldvania,
ktoré budd sami moct vyuzit po ukonéeni studia.

Predkladana sprava dokumentuje procesy kvality vzdeldvania na UPJS v 1., Il. a spojenom |.
all. stupni Studia v dennej i externej forme, zaloZzené na vnutornom systéme hodnotenia
kvality (Rozhodnutie rektora ¢. 9/2017). Sprava hodnoti uplynuly akademicky rok (AR)
2019/2020. Hodnotiaca sprava poskytuje Udaje, ktoré su sucastou Standardov ENQA
postulovanych v systéme hodnotenia ESG 2015 a v zmysle ktorych je koncipovany zaver
spravy. Do Struktury spravy sme mimoriadne vloZili ¢ast o opatreniach na podporu kvality
vzdeldvania realizovanych na UPIJS vramci riedenia situdcie spojenej spandémiou
koronavirusu COVID 19.



1 PRUIJIMACIE KONANIE V ROKU 2019

UPJS v Kogiciach je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré v oblasti
vzdelavania trapia slovenské vysoké Skolstvo. Na zdaklade analyzy réznych ukazovatelov
a porovnavani na medzinarodnej udrovni knim patria najmda demografickd Struktira
spolocnosti, odliv mozgov do zahranicia, podfinancovanie alebo zIa Struktura financovania,
komplikovany systém riadenia, problematicky imidz, slaba vykonnost vysokych skol a i.

Vo vztahu ksituacii vysokych Skél je cCasto pertraktovanym problémom pokles poctu
Studentov. Z dostupnych udajov vyplyva, Ze medzi rokmi 2010 a 2019 klesal kazdorocne
pocet absolventov strednych $kol na Slovensku, orientacne zo 71 tisic v roku 2010 na 46 tisic
v roku 2019. V rovnakom obdobi sa ¢ast absolventov strednych $kél z rozliénych dévodov
rozhodla pre studium v zahranici. Ich pocet je pomerne stabilne na Urovni 32 tisic. Je preto
logické, Ze vyrazne klesol celkovy pocet vysokoskolakov so slovenskym obcianstvom na
(verejnych) VS na Slovensku v I., II. a spojenom I. a Il. stupni $tudia v dennej i externej forme,
ato priblizne zo 164,5 tisic vroku 2010 aZz na necelych 99,5 tisic vroku 2019. D3 sa
predpokladat, Ze klesajuci trend bude esSte niekolko rokov pokracovat, pretoZe celkovo

v najblizsich rokoch mali prist na vysoké skoly.

Uvedeny negativny trend uréuje akademicky Zivot a vzdeldvaci proces aj na UPJS. Univerzita
zaznamenala v poslednych desiatich rokoch postupny pokles poétu studentov. Vyrazny
Ubytok Studentov so slovenskym obcianstvom sa podarilo kompenzovat predovsetkym
narastom podielu zahraniénych Studentov, preto krivka poklesu pocétu Studentov ma
v pripade UPJS o ¢osi miernejsi priebeh ako je to v celo$tadtnom meradle. Kym v celodtatnom
meradle za poslednych pat rokov klesol celkovy pocet studentov v ., Il. a spojenom |I. a ll.
stupni Studia vdennej iexternej forme na verejnych vysokych Skolach otakmer 16 %,
v pripade UPJS bol pokles na Grovni pod 7 %.
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Za uvedenymi ukazovatelmi je mozné vidiet viacero dévodov. Ako uZ bolo naznacené,
hlavnym doévodom je ndrast poctu zahraniénych $tudentov na UPJS. Na Lekdrskej fakulte
Studovalo v AR 2010/2011 len 323 zahrani¢nych Studentov, v AR 2019/2020 to bolo a7 1 312
Studentov. Pocet zahrani¢nych Studentov rastie aj na inych fakultach. Okrem toho je silnou
strdnkou univerzity popri tradicii a dobrom renomé i pomerne Siroké a stabilné portfdlio
ponukanych Studijnych programov, vdaka ktorému univerzita dokdze pruzne reagovat na
spolocenskl poziadavku. Percentualny podiel zahrani¢nych Studentov je pri dennom studiu
vobec najvyssi zo vSetkych vysokych skol na Slovensku.

Znaéna pozornost bola na UPJS tradi¢ne venovana propagécii $tudia medzi stredogkolakmi
a smerom k verejnosti. Propagdcia patri k prioritnym ulohdm vedenia univerzity i vedeni
jednotlivych fakult. Medzi taZiskové podujatia patrili napr. univerzitny Den otvorenych dveri
v spolupraci s Odborom Skolstva KoSického samospravneho kraja a PreSovského
samospravneho kraja. lde medzi¢asom uz o tradicné podujatie, pocas ktorého sa
v priestoroch univerzity prezentuju formou prednasok a vystav o vzdeldvani jednotlivé
fakulty a univerzitné pracoviska. Dni otvorenych dveri maju svoju tradiciu i na fakultach
avroznej podobe ina niZSich organizatnych zloZzkach univerzity. Kym v prvej polovici
uplynulého AR sa planované podujatia uskutocnili podla harmonogramu, do realizacie
propagacnych podujati v lethom semestri negativne zasiahla pandémia koronavirusu COVID-
19. Vjej dosledku museli byt viaceré podujatia Uplne zrusSené, pri niektorych sa hladali
alternativne spdsoby realizacie. Pandemicka situacia nds donutila intenzivnejSie rozmyslat
o novej marketingovej stratégii, v ramci ktorej budi dominovat popri tradicnych spésoboch
prezentacie univerzity moderné, a to najma digitdlne nastroje propagacie (socidlne siete,
digitdlna reklama, atd.). Najma socidlne siete predstavuju pre sucasnych stredoskolakov
preferovany zdroj informadcii.

UPJS vyuZiva moznost prezentovat $tudium v rdmci réznych $pecializovanych podujati, ako
napr. veltrh vzdeldvania ProEduco, vystava Kam na vysoku?, veltrh vzdelavania Gaudeamus,
Eurdpska noc vyskumnikov apod. Otvorenou do najblizSieho obdobia ostava vyzva
pritiahnut na univerzitu talentovanych stredoskoldkov prostrednictvom celouniverzitného
podujatia (podujatie Jeden der vysokokoldka na UPJS sa v maji 2020 nezrealizovalo kvéli
pandemickej situdcii). Samozrejme, napriek podpore vedenia univerzity ¢i vedeni
jednotlivych fakult sa déraz a mnozstvo aktivit pri propagacii studia liSil od pracoviska k
pracovisku.

Podujatia zamerané na propagaciu Studia su pravidelne organizované aj na urovni fakult,
pripadne ich organizacnych zloziek. Detailny prehlad tychto aktivit poskytuju fakultné spravy
o Urovni poskytovaného vzdeldvania za AR 2019/2020, ktoré su dostupné na webovom sidle
tej ktorej fakulty.

Za vyznamny krok naplfiania deklarovaného ciela prijimat kvalitnych absolventov strednych
§koél povaiujeme moznost udelit ,Stipendium pre talentovanych 3$tudentov” tym
absolventom, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip.
celostatnych sdtazi. V AR 2019/2020 boli priznané stipendia pre 14 absolventov strednych
Skol (8 PF a 6 FF) aj s prednostnym pridelenim ubytovania v Studentskom domove.

Osobitnou ciefovou skupinou univerzity sa stali zdujemcovia o Studium z Ukrajiny, ktorych
prijatie po splneni vSetkych odbornych predpokladov zvysuje pocty Studentov najma na FVS
a FF. Pre tuto cielovu bol zriadeny profil UPJS na Facebooku a pravidelne bola aktualizovana
ukrajinskd verzia webstranky UPJS.



V roku 2019 prislo na UPJS na akademicky rok 2019/2020 celkovo 5 897 prihlasok na I.
stupen, spojeny . a Il. stupen, Il. stupen Studia v dennej a externej forme $tudia, z toho:

- na Studium |. stupia a spojeného I. a Il. stupiia spolu 5 225 prihlasok (v dennej forme
5013 a v externej forme 212 prihlasok),

- na Studium druhého stupna vzdeldvania 672 prihlasok (604 v dennej forme a 68
v externej forme Studia).

Z celkového poctu prihlasok bolo na studium prijatych 3 558 uchadzacdov a zapisanych 2 357
Studentov. Vo vsetkych ukazovatefoch doslo v porovnani srokom 2018 k miernemu
kvantitativnemu narastu.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa uz
v minulosti stavalo samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahcuje
spracovanie prihlasok a zefektiviiuje cely proces.

1.1 Prijimanie na bakalarske a doktorské studijné programy

Zaujem o bakalarske a doktorské stadium na univerzite v akademickom roku 2019/2020 opat
mierne vzrastol, vdaka ¢omu univerzita dosiahla v pocéte prijatych a pocte zapisanych
Studentov patrocné maxima. Problémom ostava velky rozdiel v pocte prijatych a pocte
zapisanych studentov, t. j. po€et uchadzacov, ktori sa napriek prijatiu na stddium rozhodli
bud’ zapisat na inu vysoku Skolu alebo neStudovat. Tento rozdiel oproti predosliému roku
dokonca vzrastol z priblizne 35 na 37 %. Trend zachytava graf 2.
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Graf 2 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov na studijné
programy l. a spojeného I. a Il. stupiia v dennej i externej forme.

V tabulke 1 su prezentované pocty Studentov zapisanych na $tddium na UPJS do prvého
roCnika I. a spojeného I. a Il. stupna vzdeldvania v poslednych piatich akademickych rokoch
podla jednotlivych fakult. V ukazovateli kontinudlne dominuje LF s vyraznym naskokom



pred FF. Dalsie tri fakulty maju rddovo velmi podobny poéet. Na PravF je situdcia stabilng,
v pripade FVS ide o narast a v pripade PF nastal prudky medziro¢ny pokles.

Fakulta | AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020
denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé | denné | externé
LF 559 0 580 0 758 0 698 0 759 0
PF 222 8 242 7 212 0 274 7 210 7
PravF 118 49 151 123 146 91 141 103 154 80
FVS 203 32 178 21 167 29 163 17 197 24
FF 351 40 338 25 341 24 349 10 366 16
uTvsS 50 8 49 0 48 0 39 0 59 0
uPJs 1503 137 1538 176 1672 144 1664 137 1745 127
Tabulka 1 Prehlad o poctoch Studentov zapisanych na stidium v prvom rocniku I. a
spojeného I. a Il. stupia vzdelavania v poslednych piatich akademickych rokoch
podla fakult.

V grafe 3 je znazorneny trend poctu zapisanych na denné studium za poslednych pat
akademickych rokov podla fakult.
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Graf 3 Trend poctu zapisanych Studentov do 1. rocnika na denné Stidium na Stidium I. a

spojeného I. a Il. stupfia za poslednych pét rokov podla fakdlt.

Z udajov vyplyva, Ze na UPJS na I. stupni $tudia vyrazne prevazuje denna forma $tudia. Od
externého studia fakulty upustaja, prip. klesd on zaujem (medziroéne o1 % na uroven 7,2
%). Vynimkou je Pravnicka fakulta UPJS, na ktorej je na externom $tudiu napriek klesajucej
tendencii stale aZ 1/3 Studentov.

Pri celkovom miernom naraste poctu zapisanych Studentov pocas sledovanych rokov sa
dynamicky vyvija vnutorna Struktudra univerzity. Pohlad na trend poctu zapisanych do 1.
ro¢nika denného $tudia podla fakult ukazuje, ze kym na FF a UTVS je zaznamenané patroéné
maximum a na FVS ina PravF je mozné po troch rokoch poklesu badat narast, na PF doslo
k vyraznému prepadu az na patrocné minimum. Dlhodobo najvyssi zaujem uchadzacov je
o $tudium na Lekarskej fakulte UPJS. Aj v akademickom roku 2019/2020 zdujem prevysil
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kapacitné moznosti samotnej fakulty napriek tomu, Ze na zdklade rozhodnutia vlady
Slovenskej republiky bol na Studijny program vieobecné lekarstvo navyseny planovany pocet
prijatych slovenskych uchadzacov na smerné Cislo 300. V pripade ostatnych fakult spravidla
jestvuju rezervy, pricom toto konstatovanie neplati rovnako pre vsetky ponukané Studijné
programy tej ktorej fakulty, tradi¢ne velkému zaujmu sa teSi napr. Studijny program
psycholdgia na FF.

Zaujimavym ukazovatefom vo vztahu k prijimaciemu konaniu ivzdeldvaciemu procesu je
pocet Studentov, ktorym sa po zapisani na studium podarilo ukondit prvy rocnik.
V akademickom roku 2019/2020 zo studentov, ktori sa zapisali na studium, neukondilo prvy
ro¢nik na UTVS aZ 64 %, na FVS 36 %, na FF a PF po 30 %, na PravF 28 % (pri externej forme
az takmer 50 %) a na LF takmer 34 %. Na vsSetkych pracoviskach podiel neuspesnych
Studentov klesal, no na LF narastol zo 14 % v AR 2018/2019 aZ na spomenutych 34 %.
Prehlad pre AR 2019/2020 poskytuje tabulka 2.

Prihlaseni pre AR 7 nich oriiati | Z nich zapisani Pocet Studentov 1. rocnika k 31. 8.
2019/2020 Py P 2020
Fakulta denné externé denné | externé | denné | externé denni externi
LF I. st. 120 0 60 0 40 0 38 0
L. 2351 0 1008 0 630 0 412 0
all.st
PF 726 10 474 9 210 7 149 2
PravF 381 135 268 129 154 80 128 44
FVS 336 31 283 30 197 24 128 13
FF 1028 36 639 24 366 16 261 7
uTvsS 71 0 64 0 59 0 21 0
uPJS 5013 212 2 796 192 1655 127 1137 66
Tabulka 2 Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov do prvého roc¢nika na stadium

programov prvého stupna aspojeného prvého adruhého stuprna sStudia pre AR
2019/2020. Pocet Studentov, ktori Gspesne ukonéia prvy roénik studia.

V stlade so zakonom o VS bolo prijimacie konanie (PK) na AR 2019/2020 v réZii jednotlivych
fakult, s vynimkou univerzitného Studijného programu Sport a rekredcia realizovaného na
UTVS. Pravidld pre PK boli véas schvalené vsamospravnych orgdnoch univerzity/fakult
a zverejnené. KedZe mnohé Studijné programy vyzaduju Specifické zhodnotenie Studijnych
predpokladov, je prirodzena aj ich variabilita. Na viaceré Studijné programy boli uchadzaci
prijimani len na zaklade vysledkov zo strednej Skoly (PF, FVS a mnohé studijné programy na
FF). Na PravF je PK kombinované: na zaklade vysledkov zo strednej skoly a na zdklade
prijimacej skasky. Na LF avybrané studijné programy na FF bolo realizované prijimacie
konanie aj na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky, prip. testu. PF ako alternativu
k vysledkom zo strednej $koly vyuZiva testovanie spolo¢nostou SCIO. Standardizacia znenia
rozhodnuti o prijati — neprijati, podmiene¢nom prijati minimalizovala problémy pri
posudzovani Ziadosti o preskimanie tychto rozhodnuti rektorom. Aj na zaklade ukonéeného



odvolacieho konania mbézeme skonsStatovat, Ze prijimacie konanie bolo bezproblémové
a variabilita pravidiel je opravnena.

Na niektorych pracoviskach univerzity boli pre novozapisanych Studentov organizované
informacné seminare (FVS), uUvodné sustredenia prvdkov a repetitéria z matematiky
a chémie (PF), ivodné stretnutie pre Studentov 1. ro¢nika v slovenskom jazyku a v anglickom
jazyku (LF), ktorych cielom je ulah¢it $tudentom prechod na VS a spoznat univerzitu.

1.2 Prijimanie na magisterské studijné programy

Magisterské $tudium ponuka UPJS na vietkych fakultach, aviak na LF len velmi okrajovo. Bez
ponuky magisterského $tudia je UTVS. Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych
Studentov na Studijné programy Il. stupna za posledné styri roky ilustruje graf 4.
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Graf4 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov na studijné
programy Il. stupia v dennej i externej forme.

Z grafu je zrejmé, 7e zaujem o magisterské $tudium na UPJS (pocet prihldsenych), je na
urovni porovnatelnej spred roka, no celkovy pocet prijatych a zapisanych Studentov
kontinudlne klesa. Je to logicky dosledku niekolkoro¢ného priebezného poklesu poctu
$tudentov na I. stupni $tudia. Pritom UPJS je zaujimava aj pre absolventov bakaldrskeho
§tudia na inych VS, o ¢om sveddi porovnanie poctu absolventov I. stupfia na UPJS v AR
2018/2019 (532) s poctom zaevidovanych prihlasok na Il. stuperi pre AR 2019/2020 (672).
Rozdiel vtomto jednoduchom porovnani je asi 20 %. Zaroven plati, Ze 21,5 % absolventov Bc.
$tudia na UPJS z AR 2018/2019 (532) bud pokracuje na v $tudiu inde, alebo nepokracuje
v $tudiu (na Mgr. $tudium sa v AR 2019/2020 zapisalo 418 absolventov Bc. $tudia z UPJS).

V pripade magisterského Studia je rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov na
prijatelnej Urovni okolo 15 %. Prehlad za AR 2019/2020 podla fakult a formy Studia je
v tabulke 3.



Prihlasky pre AR 2019/2020 Prijati pre AR Zapisani pre AR 2019/2020
Fakulta 2019/2020
Denné externé denné | externé denné externé
LF 34 0 33 0 25 0
PF 176 0 155 0 127 0
PravF 110 16 99 14 94 13
FVS 90 16 78 14 72 10
FF 194 36 153 24 128 16
uPJS 604 68 518 52 446 39
Tabulka 3 Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov na Stadium programov druhého stupiia

$tadia pre AR 2019/2020.

Vadsina zapisanych $tudentov na magisterskom stupni $tudia (aZz 86 %) su absolventmi UPJS,
¢o koresponduje so vSeobecnou situaciou v slovenskom vysokoskolskom prostredi. V tomto
ukazovateli je vyrazne lepSia situacia na PravF, na ktoru prichddza na Il. stupen az 22 %
absolventov inych $kél. Zaroven plati, e absolventi UPJS maju o ¢osi vacsiu $ancu byt prijati
na studium.

1.3 Zapis Studentov, vydanie preukazu Studenta, prolongacie preukazov

Obdobie zapisov do nového AR predstavuje vyznamnuU pracovnu zataz predovsetkym pre
Studijné oddelenia fakult. Vtomto obdobi je okrem Standardnych ukonov u Studentov
postupujucich do dalSieho roku studia potrebné organizacne pripravit a zabezpedit zapis
Studentov prvych roénikov. Tu je velmi ddlezita sucinnost dekanatov/studijnych oddeleni so
spravou Automatickej identifikacie oséb (AlO), aby boli v¢as pripravené preukazy pre novych
Studentov a zabezpecend vcasna prolongdcia existujucich Studentskych preukazov (ISIC).
Tieto procesy vyznamne ulahcuje AlS.

Na zdklade koordinacie poZziadaviek z urovne administrativnych pracovni¢ok Studijnych
oddeleni, zamestnankyn AIO i Studentov, s cielom zjednodusit a zefektivnit administrativny
zapis do nového akademického roka je uz tradi¢ne vyuZivany elektronicky zapis.
Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne zniZzena potreba osobného kontaktu studenta
so Studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené podmienky pre jednoduchu
prolongaciu Studentského preukazu pre novy akademicky rok. Postupne bol tento proces
optimalizovany, ¢o prispelo k zjednoduseniu administrativneho zapisu i prolongacie
Studentskych kariet, a nasledne kzvySeniu spokojnosti vSetkych zainteresovanych stran.
Skusenost poukazuje na dolezitost vCasnej a dostatocnej informovanosti Studentov
o harmonograme elektronického zapisu zo strany fakult.

Administracia zdpisov nastupujicich Studentov je vyznamne ulahéend podporou AIS
prostrednictvom elektronickej navratky ato aj pre zahraniénych Studentov. Elektronicka
navratka ulahéuje proces vyroby PIK pre novych $tudentov (podrobne vid ¢ast 6.3.4). Dal3ou
ddleZitou skutoénostou pre administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis
novych Studentov je podpora AIS pre parovanie platieb, ktoré sa realizuju bankovym
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prevodom s presne definovanym variabilnym symbolom podla usmernenia ekonomického
referatu Rektoratu UPJS.
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2 STUDENTI A UCITELIA

2.1 Studenti

Celkovy pocet studentov tak denného ako aj externého studia v I. a ll. stupni na univerzite
medziroCne v poslednych piatich rokoch pravidelne klesal. Ako uz bolo spomenuté, pokles
ma v porovnani s celoslovenskou $tatistikou o €osi miernejsi priebeh. UPJS sa sustreduje na
dennt formu Stlddia, v externej forme Studia Studuje len necelych 6 % Studentov.

Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy I., spojeného I. all. all. stupia
v dennej i externej forme na UPJS v rokoch 2015 — 2019 aj podla fakult uvadza tabulka 4.

Denna forma studia
Stupei Kalendarny rok
2015 2016 2017 2018 2019
1 2617 2450 2343 2274 2311
2 1383 1284 1185 1082 976
1+2 2 455 2536 2706 2758 2819
uPJS 6 455 6 270 6 234 6114 6 106
Externa forma Studia
. Kalendarny rok
Stupen
2015 2016 2017 2018 2019
1 303 344 331 281 271
2 196 139 92 112 106
1+2 0 0 0 0 0
upPJS 499 483 423 393 377
Spolu obe formy studia
Stupers Kalendarny rok
2015 2016 2017 2018 2019
1 2920 2794 2674 2555 2582
2 1579 1423 1277 1194 1082
1+2 2 455 2536 2706 2758 2819
upPJS 6 954 6 753 6 657 6507 6483
Tabulka 4 Pocty Studentov v L., Il. a spojenom I. a Il. stupni Studia v rokoch 2015 — 2019 (vZdy k 31.

10. prislusného roka).

V akademickom roku 2019/2020 sa na $tudium na UPJS vo vietkych roénikoch a oboch
formach stadia I., spojeného I. a ll. a ll. stupna Studia zapisalo 6 483 Studentov, z toho bolo
4 283 Zien (66 %). Na univerzite Studuje 1 530 zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavuje 23,6%
podiel na celkovom pocte.

Z hladiska poctu studentov je najvaéSou Lekarska fakulta, na ktord sa v uplynulom roku
zapisalo 2 976 Studentov, ¢o je 45,9 % z celkového poctu Studentov univerzity. Nasledovala
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Filozoficka fakulta s podielom 17,8 %. Lekarska fakulta dominuje iz hladiska poctu
zahraniénych $tudentov. Studovalo na nej 85,8 % zahraniénych $tudentov. Tento podiel viak
oproti minulému roku poklesol 04 %, ¢o znamena, Ze aj ostatné fakulty univerzity sa
internacionalizuju. Celkovy prehlad je v tabulke 5.

Denna forma Externa forma Spolu
Fakulta svtl{p?n obéania| 2 e 2 | obcania|  ° . Z 2
Studia SR 'tho cudzinci 'tho SR 'tho cudzinci 'tho spolu 'tho
Zeny Zeny Zeny Zeny Zeny
LF 1 122 109 0 0 0 0 0 0 122 109
2 34 31 1 1 0 0 0 0 35 32
1+2 1508 1048 1311 654 0 0 0 0 2819|1702
spolu LF 1664 1188 ( 1312 655 0 0 0 0 2976 | 1843
PF 1 481 313 29 15 8 0 0 0 518 328
2 259 170 12 7 0 0 0 0 271 177
spolu PF 740 483 41 22 8 0 0 0 789 505
PravF 1 408 263 4 4 170 96 0 0 582 363
2 219 126 2 0 49 34 0 0 270 160
spolu PravF 627 389 6 4 219 130 0 0 852 523
FVS 1 314 229 68 50 56 43 0 0 438 322
2 141 110 5 3 32 28 0 0 178 141
spolu FVS 455 339 73 53 88 71 0 0 616 463
FF 1 735 568 60 46 36 26 1 0 832 635
2 278 218 25 16 25 18 0 0 328 252
spolu FF 1013 786 85 62 61 44 1 0 1160 | 887
uTVS 1 78 16 12 4 0 0 90 | 20
2 0 0 0 0 0 0 0
spolu UTVS 78 16 12 4 (] 0 (] 0 90 20
spolu 1 2138 | 1501 | 173 | 114 | 270 | 165 1 0 |[2582]1780
podla 2 931 655 45 27 106 80 0 0 1082 | 762
stupiia 1+2 1508 1055 1311 686 0 0 0 0 2819|1741
spolu UPJ3 4577 |3211 1529 827 376 245 1 0 6483 | 4283
Tabulka 5 Celkové pocty Studentov podla fakult, podiel Zien a cudzincov.

Vyznamnym ukazovatelom kvality Studia je zaujem zo strany zahraniénych Studentov. Na
UPJS $tudovali v akademickom roku 2019/2020 $tudenti z 55 krajin Eurdpy, Azie, Afriky,
Severnej aJuznej Ameriky. Velkd vacsina z nich Studovala Studijné programy v anglickom
jazyku. Najviac zahraniénych $tudentov pochadzalo z Polska a SRN. Specifickym fenoménom
v regione su Studenti z Ukrajiny, ktori tvoria aktudlne tretiu najpocetnejsiu skupinu a v tomto
ukazovateli predbehli Izrael a Spanielsko. Ukrajinski $tudenti $tuduju spravidla v slovenskom
jazyku. Okrem LF vo vaéSom pocte Studovali na FVS a na FF. Prehlad najviac zastupenych
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krajin pribliZuje graf 5. Uvedené Udaje sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci
vymenného programu ERASMUS.

B Polska republika (232)

m Spolkova republika Nemecko
(195)

W Ukrajina (193)

m Spanielske kralovstvo (189)

M Izraelsky $tat (184)

m Svédske kralovstvo (89)

m Talianska republika (82)

m Nérske kralovstvo (79)

m Grécka republika (73)
Portugalska republika (36)

B Spojené kralovstvo Vgl’kej
Britanie a Severného Irska (24)

M Irdnska islamska republika (18)

frsko (17)

Cyperska republika (13)
Ceska republika (10)

Ostatni (90)

Graf 5 Pocet zahraniénych studentov v AR 2019/2020 podla krajin.

UPJS pontkala na I., spojenom I. a Il. a II. stupni $tddia v dennej i externej forme v uplynulom
akademickom roku 167 studijnych programov v slovenskom a anglickom jazyku.
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Aktudlny zoznam Studijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia su uvedené na
webovej stranke univerzity ijednotlivych fakdlt. Prehlad Struktury Studijnych programov
podla fakult a stupriov je uvedeny v tabulke 6.

Programy
Fakulta L Spolu
I. stupen spojeny 1. all. Il. stupeni
- Stup stupefi - Stup
LF 3 4 2 9
PF 31 0 31 62
PravF 3 0 2 5
FVS 4 0 3 7
FF 58 0 24 82
uTVS 1 0 0 1
UVLF+UPJS 0 1 0 1
UPJS 100 4 62 167
Tabulka 6 Pocty Studijnych programov pontkanych v akademickom roku 2019/2020.

.....

suvisi najma s existenciou palety medziodborovych bakaldrskych Studijnych programov
a ucitelskych programov na magisterskom stupni Studia.

UPJS mala v ponuke vakademickom roku 2019/2020 v I. alebo II. stupni $tudia viacero
jedineénych, prip. na Slovensku minimalne zastlipenych studijnych programov. V prvom rade
je potrebné spomenut, Zze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny
v slovenskom prostredi unikdtny model medziodborového bakaldrskeho Studia, ktory
absolventom ponuka kvalitné zdklady v dvoch vybranych odboroch a zarovernn ponechdva
moznost zvolit si nasledne magisterské studium ¢i uz v jednom z dvoch odborov alebo na
Studijnom programe ucitelstvo akademickych predmetov v kombinacii. K jedine¢nym alebo
na Slovensku malo zastupenym studijnym programom patria:

na Fakulte verejnej spravy program eurdpska verejna sprava v anglickom jazyku
(jeho realizacia sa este nezacala),

- na Filozofickej fakulte studijné programy rodové studia a kultira, latinsky jazyk
a literatura a studijny program psycholdgia v anglickom jazyku,

- na Prirodovedeckej fakulte Studijny program astrofyzika a Studijny program
geografia a geoinformatika,

- na Pravnickej fakulte $tudijny program pravo so $tandardnou dizkou $tudia 4
roky poskytovanom v slovenskom, anglickom a francizskom jazyku.
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Na LF, PF, FF i PravF su na I., spojenom I. a ll. a Il. stupni Studia v ponuke Studijné programy
vyuCované v anglickom jazyku. Prehlad je dostupny na webovej stranke univerzity
(https://www.upjs.sk/zaujemcovia-o-studium/studijne-odbory-a-programy/ ).

Na FF bol Uspesne novoakreditovany 3tudijny program medzindrodné vztahy,
medziodborovy program politolégia — masmedidlne studia, na PF studijny program biofyzika
ana FVS studijny program ainformacné systémy vo verejnej sprave. Na tieto programy
(vSetky I. stupen) nastupili prvi Studenti prave v akademickom roku 2019/2020. Na FVS bol
akreditovany SP program eurdpska verejnd sprava v anglickom jazyku. Na PF nastupili v AR
2019/2020 prvi studenti na Studijny program analyza dat a umela inteligencia (akreditovany
este v AR 2018/2019).

FVS prestala uskutoérovat magistersky Studijny program verejna politika a verejnd sprava
v strednej Eurdpe.

UPJS ¢aka na vyhodnotenie Ziadosti o NFP v rdmci vyzvy operaéného programu Ludské zdroje
snazvom Vysoka skola pre prax, vramci ktorej planuje pripravit na akreditaciu dva
profesijne orientovana bakaldrske $tudijné programy — SP chemicky laborant — $pecialista a
SP laboratdrne vysetrovacie a diagnostické metddy v zdravotnictve.

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS pontka na svojich $tudijnych programoch na
magisterskom stupni moznost ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo Francuzsku
(University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Islands) a na Ukrajine (Yuriy
Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedeckd fakulta ma podpisané zmluvy o
dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V. N. Karazina v Charkove (5P fyzika na Mgr.
stupni) a s Uzhorodskou narodnou univerzitou (SP fyzika a ucitelstvo fyziky na Mgr. stupni).
Na FVS sa realizuje spolupraca s Metropolitni univerzitou v Prahe, v ramci ktorej sa Studenti
po Uspesne ukoncenom 1. roku Bc. studia na fakulte mézu prihlasit na studijny pobyt na MU
v Prahe, kde absolvuju 2. rok Bc. studia, 3. rocnik opat absolvuju na FVS. V akademickom
roku 2019/2020 ale kvéli pandémii Ziadni Studenti tuto mozZnost nevyuZili.

2.2 Ucitelia

V porovnani s akademickym rokom 2018/2019 dodlo k ndrastu poctu VS ucitefov na
univerzite o 28, v ramci funkénych miest stupol celkovy pocet profesorov o 3. Najvacsi narast
bol na funkénom mieste odborného asistenta s PhD. Kvalifika¢nd Struktura ucitefov na
univerzite je celkovo stabilizovana, hoci to neplati o vSetkych pracoviskach. Podiel ucitelov
bez ukonceného tretieho stupria vysokoskolského vzdelania je minimalny, resp. ide
o lektorské pozicie, prip. o Specificki prakticki vyucbu na LF. Vynikajuca kvalifikacna
Struktura je najma na Prirodovedeckej fakulte, na ktorej tvoria profesori a docenti viac ako
polovicu vysokoskolskych ucitelov.

Na jedného VS utitela pripadd v priemere 8 $tudentov |., II. alebo spojeného I. a Il. stupria
§tudia. Na jedného VS ucitela ma funkénom mieste docenta alebo profesora pripada
v priemere 25 Studentov I., Il. alebo spojeného I. a Il. stupnia Studia.

Pocty ucitelov a ich kvalifikacnd Struktira na jednotlivych fakultdch sumarizuje tabulka 7.
V priebehu akademického roka sa pocty vysokoskolskych ucitelov menili a do pedagogického
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procesu sa prirodzene zapajali aj desiatky vyskumnych pracovnikov, ¢o bolo doblezité

z hladiska intenzivnejSieho prepdjania vzdeldvania so Spickovym vedeckym vyskumom.

Fur:lkcne Fakulty .

miesto UPJS
LF PF PravF FVS FF uTVS Bz TIP

Profesor 47 32 6 2 17 1 2 108
Docent 43 50 22 10 26 2 0 0 153

Odborny

asistent s 216 61 19 19 70 7 0 0 392
PhD.

Odborny |,/ 0 2 0 1 0 0 0 18
asistent

Asistent 107 0 2 0 0 0 0 109
Lektor 2 1 0 0 14 2 0 19
Spolu 430 144 51 31 128 12 1 2 799

Tabulka 7 Pocet vysokoskolskych ucitelov k 30. 9. 2019 (pocet fyzickych os6b).

V akademickom roku 2019/2020 pésobili na fakultdch UPIS viaceri zahraniéni ucitelia. Na
Lekarskej fakulte siedmi, na Filozofickej fakulte $tyria, po jednom na PravF, PF a UTVS (stav
k 30. 9. 2019). Do vzdeldvacieho procesu na FF sa v ramci svojich aktivit okrajovo zapojili aj
Styria mladi vyskumni pracovnici (sucasne externi doktorandi) zamestnani na projekte
H2020-MSCA urbanHIST.

Vysokoskolski ucitelia UPJS aktivne pracuju na skvalitneni vzdeldvacieho procesu aj
prostrednictvo projektov zameranych na tuto oblast ¢innosti. Ide predovsetkym o projekty
podporené Kultiurnou a edukaénou grantovou agenturou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorych bolo v AR 2019/2020 na univerzite
evidovanych 24. V rdmci operaéného programu Ludské zdroje sa na UPJS implementuje
projekt Inovédcia pedagogickych praxi na UPJS zamerand na cieleny rozvoj profesijnych
kompetencii buducich ucitelov. Od roku 2018 ma univerzita v ramci svojho vnutorného
grantového systému Specificki schému IPEL — Institucionalna podpora e-learningu. Na LF sa
implementuje az 6 projektov podporenych ESF, ktoré su zamerané na rdzne aspekty
medicinskeho vzdeldvania (technologické, komunikacné, tvorba kurikula).
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3 OPATRENIA V OBLASTI KVALITY VZDELAVANIA V SUVISLOSTI S PANDEMIOU
KORONAVIRUSU COVID-19

Vzdeldvanie vletnom semestri AR 2019/2020 bolo vyrazne poznacené pandémiou
koronavirusu COVID-19, ktora zdsadnym spésobom upravila kazdodenny Zivot univerzity
i realizéciu vyuéby. Vedenie UPJS sa v tejto situdcii pri nelahkych manaZérskych ulohéch
mohlo opriet o expertné zazemie LF, vdaka ¢omu prijalo rychle a efektivnhe opatrenia na
minimalizaciu $kéd a na udrzanie plynulosti vyucby pri zachovani poZadovaného Standardu
kvality. Klu€ové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej Urovni. V nadvaznosti na ne vznikli
opatrenia na urovni fakult, ktoré ich adaptovali a rozsirovali so zretelom na Specifikd fakult
a organizacnych zloziek (prehlad poskytuju fakultné spravy).

Na zaklade Prikazu rektora €. 2/2020 bola na UPJS od 10. marca 2020 preru$ena prezenéna
vyucba. Prikaz rektora €. 4/2020 urcil, Ze vyucbova cast semestra bola ukoncena distan¢nou
metddou v pévodne planovanom termine bez potreby Upravy platného harmonogramu.
Podla uvedeného prikazu boli vetci VS ucitelia zaviazani upravit s podporou AlIS sylaby,
vratane podmienok priebezného a zavere¢ného hodnotenia tak, aby prezenéna vyucba
mohla byt v maximalnej miere nahradend distancnou, Uvedenym opatrenim sa dosiahol
sulad medzi redlnym stavom v oblasti vzdelavania s platnym Studijnym poriadkom. Spresnil
sa tieZ rezim administrdcie kvalifikacnych prdac, dostupnosti Studijnych op6r prostrednictvom
UK a CCVaPP, riesili sa odporucania vo vztahu k ubytovaniu a mobilitdm. Skiskové obdobie a
Statne skusky sa konali v podmienkach Cciasto¢ného uvolnenia protiepidemiologickych
opatreni po 25. maji 2020 metdédou podla rozhodnutia jednotlivych komisii. Konanie
Statnych skusok prezenénou metédou upravovali Prikazy rektora ¢. 8 a 9/2020.

Pre Studentov azamestnancov bola zriadend infolinka, na ktorej poddval telefonujucim
informacie lekar. Bola zriadend centrdlna mailova adresa a fakultné mailové adresy, cez
ktoré bolo mozné ziskat informacie a nahlasovat podozrenia na ochorenie.

Bezprostredne po prechode na di$tanénu vyucbu boli z pozicie prorektora pre VS vzdeldvanie
formulované zakladné didaktické wvychodiska azasady k diStanénej vyucbe. Z pozicie
prorektora pre informatizaciu v sucinnosti s ClaKT, CCVaPP a PF bola zabezpecena metodicka
podpora vo vztahu kvyuzivaniu technickych prostriedkov na realizaciu distan¢ného
vzdeldvania (Moodle cez Ims.upjs.sk, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, lJitsi Meet, cloudové
sluzby a pod.), vratane suboru navodov (prezentacie, videoprezentdcie, zdielany obsah).
Z pozicie prorektorky pre mobilitu sa realizovala organizacia odchodov a navratov Studentov,
ktori prave v kritickom case realizovali svoju mobilitu. S ohfadom na bezpecnost a s jasnymi
odporucaniami vychadzajucimi z centralnych opatreni sa rieSila otazka ubytovania na
internatoch, osobitne vo vztahu k ubytovaniu a bezpeénosti zahrani¢nych studentov.

Kvoli zvySenej zatazi pocas COVID-19 bola posilnenda vypoctova a komunikacna infrastruktuira
UPJS. Jednym zddsledkov situdcie bola zvy$end miera elektronizacie organizaénych a
administrativnych postupov, ako aj spésobov riadenia na vSetkych Urovniach, ¢o si vyziadalo
investicie do IT.

Osobitne vo vztahu k realizacii Statnych skdsok bolo v stcinnosti medzi ClaKT a Komisiou pre
informatizaciu zabezpeCené dodatocné materidlne vybavenie arealizovali sa Skolenia
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a instruktaze pre technickych tajomnikov komisii pre Statne zdverecné skusky, aby bolo
moziné zabezpe¢it distanénu realizaciu SZS na adekvatnej technicko-administrativnej trovni
a v stlade s legislativnymi Gpravami (novela VS zékona) spésobenymi pandémiou COVID-19.

Pri prijimani a realizacii opatreni v suvislosti s pandémiou sa osobitnd pozornost venovala
adekvatnosti azrozumitelnosti krokov zahraniénym Studentom, ktori sa neraz ocitali
v neporovnatelne kritickejSej situacii ako domdci Studenti.

Vo véeobecnosti je moiné konstatovat, 7e UPJS zvladla vdaka nasadeniu ugitelov a st€innosti
drvivej vaésiny studentov prechod na distancnu vyucbu, ako aj samotnu realizaciu vyucby
v letnom semestri. Kvalita vzdeldvania bola po preklenuti fazy prechodu porovnatelnd, avsak
aj pre ucitela aj pre Studenta najma casovo ovela narocnejsSia. Ako najviac ndro¢na sa javila
priprava Studijnych materidlov v elektronickej forme a tvorba hodnotiacich nastrojov pre
online priebezné hodnotenie. V najkomplikovanejSej situacii sa ocitla LF pri priprave
buducich lekarov tak pre Studentov, ktori mali problém kontaktu s pacientmi, ako aj pre
vyucujucich, ktori z dévodu zvysenej ¢asovej naroc¢nosti distanéného vzdelavania len tazko
dokézali skibit pedagogické povinnosti s pracou lekara. Zaroveri sa ete intenzivnejiie dostala
do popredia potreba vyucby na simulatoroch. Zabezpecenie simuldtorov na klinickd vyucbu
je v sucasnosti prioritou fakulty. Specifické problémy riesil UTVS, problematickd bola
prakticka laboratdrna vyucba na PF a FF.

V rdmci rieSenia dopadov pandémie na Studentov vedenie univerzity podporilo realizaciu
medzindrodného anonymného dotaznikového prieskumu University of Antwerp, ktory
odborne zastresila Katedra pedagogickej psycholdgie a psycholdgie zdravia FF. Studenti UPJS
sa s podporou vedenia univerzity zGéastnili aj prieskumu Studentskej rady VS a Slovenskej
akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo. Z neho vyplynulo, Ze viac ako 47 % Studentov
respondentov z UPJS bolo spokojnych stym, ako univerzita mimoriadnu situaciu, kym
opacny nazor vyjadrilo 29 % respondentov. Dostatok informacii o opatreniach malo 56 %
respondentov, oproti 27 % s opacnym nazorom. Dostatok informacii na zvladnutie diStancne;j
vyucby malo tiez 56 % respondentov, oproti 20 % s opacnym nazorom. AZ priblizne 88 %
respondentov bolo spokojnych s technickym zazemim vyucby. Priblizne 60 % respondentov
sa vyjadrilo nazor, Ze distancnd metdéda nedokdze plnohodnotne nahradit prezencné
prednasky. Pri seminaroch a cviceniach to bolo takmer az 68 % respondentov. O priebehu
skisok malo podfa prieskumu dostatok informacii 70 % respondentov, pricom 64 % sa
sucasne domnievalo, Ze podmienky a metdéda ukoncenia predmetu zohladnovali zmeny vo
vyucbe. Vo vztahu k priebehu Statnych skisok bola spokojnost na drovni 50 %. Z hladiska
socialnych dopadov pandémie vyjadrilo po lethom semestri 2019/2020 potrebu financnej
pomoci na dostudovanie 23 % respondentov. Uvedené cisla su zalozené na prieskume
obmedzenej vzorky respondentov, avSak naznacuju, Ze vzhlfadom na necakanu situaciu
a rychly sled udalosti nasa univerzita dokazala reagovat na nepriaznivé okolnosti spravne.
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4 HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA

Kvalitu vzdeldvania na UPJS hodnoti kaZdoroéne vedeckd rada (VR) univerzity a na Grovni
fakult VR prislusnych fakualt po predchadzajucom prerokovani v kolégiach rektora resp.
dekana. Hodnotiaca sprdva je zamerana na kvalitu vzdeldvania, problémy s tym suvisiace.
Sluzi ako vychodisko na aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity a prijimanie konkrétnych
rozhodnuti na riadenie Studia. Hodnotiaca sprava v plnom zneni je pristupna vsetkym
pracovnikom univerzity a jej tudentom prostrednictvom AlS. Na péde VR UPJS prebieha k
sprave diskusia venovana najma otazkam kvality vzdelavania, vyberu Studentov, ich
prospechu, internacionalizacie ako aj naslednému uplatneniu absolventov. Pre zabezpecenie
primeranej narocnosti na absolventov jednotlivych fakult univerzita venuje pozornost
analyze napr. distriblcie udelenych hodnoteni predmetov, poctu neuspesnych Studentov
pred¢asne konciacich Studium, poctu preruseni studia, dévodom Studia v nadsStandardne;j
dizke $tudia, ale aj podielu absolventov s vyznamenanim.

4.1 Vnutorny systém zabezpecenia kvality

Vnutorny systém zabezpecdenia kvality (VSK) vzdeldvania na UPJS sa riadi Rozhodnutim
rektora € 9/2017 (RR 9/2017), ktoré je v sulade s novelou ZVS a zdkonom 269/2018 Z.z.
o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. VSK na UPJS v Kosiciach sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpecovanie
kvality (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (EHEA, European Higher
Education Area), zname pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and
Guidelines). ESG boli prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie uz
v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované a upravené. ESG 2015 su vyuZivané v eurépskom
vzdeldvacom priestore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania.

Oblast politiky a postupov vnutorného systému kvality (VSK) na UPJS v Kosiciach sa
sustreduje predovsetkym na nasledujice indikatory hodnotenia kvality:

- vzajomné prepojenie vzdeldvania a vyskumu,

- pravidelné monitorovanie a hodnotenie studijnych programov,
- zabezpecenie kvalifikacného rastu vysokoskolskych ucitelov,

- kontrolu a monitorovanie pedagogického procesu,

- dotaznikové prieskumy nazorov Studentov, absolventov a zamestnancov na oblast
vzdelavania,

- hodnotenie Studentov a pedagdgov,
- monitorovanie a hodnotenie kvality v oblasti vedy a vyskumu,
- monitorovanie a hodnotenie v oblasti medzinarodnych vztahov a spoluprace,

- zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality,
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- zabezpecovanie materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam studijnych programov,

- zverejiiovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych informacii o
Studijnych programoch a ich absolventoch.

Politiky a postupy VSK UPJS st podrobne rozpracované v RR 9/2017 o zabezpe&ovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania. VSK UPJS zavizuje véetky fakulty a univerzitné pracoviska:

- v aplikagnej rovine naplfiat stanovené ciele v stlade so $pecifikami pracovisk,

- pravidelne, minimalne raz za kalendarny rok, vyhodnocovat svoju ¢innost z hladiska
naplfania ciefov vnitorného systému kvality,

- prijimat u¢inné opatrenia podporujuice zvySovanie kvality.

Vietky informacie tykajuce sa VSK na UPJS si na webovej stranke univerzity
http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/, kde su  Sirokej
verejnosti pristupné nielen zdkladné dokumenty, indikdtory pre hodnotenie kvality,
hodnotenie kvality Studentmi a absolventmi, ale aj hodnotenie spokojnosti zamestnancov (v
slovenskej aj anglickej jazykovej mutdcii).

Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky
informacny systém (AlS), ktory sa stal Standardnym nastrojom administracie
vysokoskolského vzdeldvania na UPJS. Tak ako kaZdoroéne, aj v uplynulom akademickom
roku pokracoval vyvoj AIS a rozSirovanie moznosti jeho vyuZivania tak pre ucitelov ako aj
Studentov.

V zmysle zdkona o vysokych $koldch maju $tudenti UPJS moZnost vyjadrit svoj nazor na
vzdeldvanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania
spatnej vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spatnej vazby
podporuju realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet (dostupné na
https://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-kvality/studenti/ ) :

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AIS) sa realizuje vidy po ukonceni AR
a umoznuje Studentom hodnotit a vyjadrit svoje nazory a postrehy tykajluce sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok studia),

b) Hodnotenie predmetov (aj v AIS) umozZnuje Studentom vyjadrit sa k vyucbe
konkrétnych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali.

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AIS) umozriuje ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so $tudiom na UPJS
a navrhy na zvysenie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umozfiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme poddvat
kritické postrehy, podnety anavrhy na zlepsenie kvality acelkovej kultury na
univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia
kvality vzdeldvania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky
prieskumov na stranke univerzity/fakulty (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-
hodnotenia-kvality/studenti/vyhodnotenia-dotazniky-fakulty/), ako aj spatnd vazbu na
podnety vo forme opatreni z pozicie manazmentu fakult.
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4.1.1 Proces implementacie zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdelavania

V priebehu uplynulého akademického roka zacalo vedenie univerzity intenzivne pracovat na
implementacii ustanoveni zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpedovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania. V sucinnosti s dekanmi fakult, riaditelmi celouniverzitnych pracovisk,
pracovnymi skupinami a dalSimi oslovenymi expertmi sa urobili prvé klucové kroky
k zavedeniu principov nového vnutorného systému kvality a akreditacii Studijnych
programov. Realizoval sa audit vnutornych predpisov so zretelom na ich sulad
s pripravovanym VSK.

Prvym a zdsadnym vysledkom bolo schvalenie Aktualizdcie DIhodobého zameru Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na roky 2020 az 2025, ku ktorému do$lo v marci 2020
a ktorého naplnanie sa realizuje cez tri zakladné ciele a subor jasne definovanych nastrojov.

V oblasti vysokoskolského vzdeldvania si za svoj strategicky zdmer stanovila prostrednictvom
ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vsSetkych zdujemcov s primeranymi
predpokladmi na stadium poskytovat kvalitné vzdelanie vychadzajuce z vysledkov vlastného
Spickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov ako aj zo znalosti
sucasného stavu vedeckého poznania a opierajlice sa o najmodernejsie didaktické metddy,
formy a prostriedky s cielom garantovat vysoki mieru uplatnitelnosti absolventov vo
vlastnom odbore na trhu prace i v akademickom prostredi v globdlnom meradle.

Paralelne s pracou na aktualizacii dlhodobého zdmeru prijala UPJS v janudri 2020 aj zavizok
implementovat vo svojom vnutornom systéme principy Stratégie ludskych zdrojov vo
vyskume (HRS4R) atym akceptovat Eurdpsku chartu vyskumnych pracovnikov a Kdédex
spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Akceptovanie uvedenych dokumentov je
povaZzované za predpoklad UspeSného vytvarania a Sirenia vedomosti a rozvoja, ¢o priamo
pozitivne ovplyviuje aj kvalitu vzdeldvania na univerzite.

VSK UPJS je navrhnuty ako integralny systém zamerany na overovanie kvality v oblastiach
vzdeldvania, vedy a vyskumu ako aj podpornych ¢innosti. V ramci pripravy VSK boli okrem
jeho samotnej organizacnej Struktury pripravené a prediskutované aj navrhy viacerych
dolezitych internych noriem v oblasti vzdeldvania (napr. akreditaény poriadok, zasady
prijimacieho konania). Realizovali sa aj viaceré upravy Univerzitného informacného systému,
ktorych zamerom bolo predovsetkym zvysit kvalitu informacnych kanalov a zlepsit komfort
pouzivatelov.

UPJS sa aktivne spolupracovala so Slovenskou akreditaénou agenttrou pre vysoké $kolstvo
pri pripomienkovani ndvrhov Standardov a metodiky vyhodnocovania Standardov.

4.2 Formy zistovania a vyhodnocovania urovne kvality nadobudania vedomosti

V zmysle zdkona o vysokych $koldch maju $tudenti UPJS moZnost vyjadrit svoj nazor na

vzdeldvanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania

spatnej vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spatnej vazby
podporuju realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

e) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AIS) sa realizuje vidy po ukonceni AR

a umoznuje studentom hodnotit a vyjadrit svoje nazory a postrehy tykajice sa nielen
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vyucby, ale aj celkovych podmienok studia (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-
system-hodnotenia-kvality/studenti/prieskum-vyucbovy-proces/)

f) Hodnotenie predmetov (aj v AIS) umozZnuje Studentom vyjadrit sa k wvyucbe
konkrétnych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali
(http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/prieskum-hodnotenie-predmetov/).

g) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AIS) umozZnuje ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so $tddiom na UPJS
a nadvrhy na zvysenie kvality vzdeldvania.

h) Cierna skrinka umoZfiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické postrehy, podnety anavrhy na zlepsSenie kvality acelkovej kultury na
univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia
kvality vzdeldvania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky
prieskumov na stranke univerzity/fakulty (http://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-
hodnotenia-kvality/studenti/vyhodnotenia-dotazniky-fakulty/), ako aj spatnd vazbu na
podnety vo forme opatreni z pozicie manazmentu fakult.

Dotazniky v akademickom roku 2019/2020, po uspesnom absolvovani akademického roka a
zépise do vysdieho roénika, sa vyplfiaji vyplnilo vseptembri aoktdbri. Dotazniky v
akademikom roku 2019/2020, po uspesnom absolvovani akademického roka a zapise do
vysSieho rocnika, vyplnilo v septembri/oktébri 2020 spolu 613 Studentov Studujucich v
slovenskom jazyku, ¢o je takmer 2,5-krdt viac ako v predoSlom akademickom roku.
Studentom bolo ponuknutych 37 otazok, ktoré boli rozdelené do 5 okruhov: 1. Organizacia
vyucby, 2. Informovanost o diani na fakulte a podmienky vzdeldvania, 3. Pracovné
prostredie, 4. Edukaéné prostredie a podpora e-vzdeldvania, 5. Podpora mimoskolskych
aktivit. Studenti odpovedali vyberom z danych moznosti, pricom v zdvere mali moinost
doplnit dalsie vlastné ndamety a postrehy, ktoré by mohli prispiet k zvyseniu ich spokojnosti.
Dotaznik obsahoval aj otazku tykajucu sa skusenosti s distan¢nou formou studia, ktora bola
na univerzite realizovana v LS 2019/2020. Vsetci Studenti, ktori sa zucastnili prieskumu
vyuzili elektronicku verziu (v AiS2). NajdolezitejSie zavery a navrhované opatrenia (podrobna
sprava  dostupnd na https://www.upjs.sk/univerzita/vnutorny-system-hodnotenia-
kvality/studenti/vyhodnotenia-dotazniky-upjs/ ):

1. V spolupréci s vedeniami fakult hladat rieSenia pasivneho pristupu studentov k dianiu
na univerzite/fakultach, skvalitnit pracu studijnych poradcov a podporovat kolegidlny
vztah Student — ucitel.

2. Pokracovat v rozsirovani podpory odbornych aktivit studentov (napr. SVOC).

3. Skvalitnenim spoluprace so Studentskymi spolkami/organizaciami prispiet k motivacii
Studentov zapajat sa aktivne do vyucbového procesu.

4. Pokracovat v nastipenom trende podpory e-vzdeldvania, vratane vytvorenia
prirucky.

5. Vytvorit v rdmci UNIPOCu podmienky pre moznost vyuZivania mediatora pri rieseni
problémov.
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Vychova Studentov k vedeckej praci patri medzi prioritné ulohy vyjadrené aj v Dlhodobom
zamere UPJS. Na UPJS st k naplneniu tohto ciela vhodné podmienky. Tradicia fakultnych kol
$tudentskej vedeckej konferencie (SVK), respektive $tudentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
(SvVOC) je na univerzite bohatd. Je jednym z indikatorov, ako je moZné zistovat kvalitu $tudia
a jeho prepojenie na vedecky vyskum.

V akademickom roku 2019/2020 negativne zasiahla do organizacie tychto podujati pandémia
COVID-19. Na LF sa Studentskd vedeckd konferencia z tohto dévodu nekonala. Firma LYNX
Studentke 6. ro¢nika Studijného programu vSeobecné lekarstvo Lule Tomiq udelila Cenu za
najlepsiu diplomova pracu, ktord jej bola odovzdand zdstupcom spolo¢nosti na rokovani
vedenia fakulty.

PF tiez kaZzdoro¢ne organizuje Studentsku vedecku konferenciu. V AR 2019/2020 sa konala
kombinovanou metddou. Sutazna prehliadka prebiehala v 15 klasickych sekciach (11 sekcii
hodnotilo online prezentacie, 4 sekcie posudzovali odovzdané prace), v ramci ktorych
vystupilo 97 Studentov fakulty a dalSich 7 studentov sa prihlasilo do programatorskej sutaze.
Potesujlca je aj pokracujica spolupraca so strednymi $kolami, tohtoro¢nej SVK sa nesutazne
zUcCastnilo 7 stredoskoldkov, ktori boli pozvani bud na zdklade svojich vysledkov
v stredoskolskej odbornej Cinnosti. NajlepSim prispevkom v ramci kaZzdej sekcie udelilo
vedenia fakulty finan¢ni odmenu a kazdy z ucastnikov ziskal kniznu poukdazku. Tak ako kazdy
rok, abstrakty prispevkov budu publikované v zborniku konferencie.

Na FF sa Studentské vedecké konferencie konaju spravidla ako sucast wvyucby.
V akademickom roku sa mohli uskutocnit na katedrovej urovni takmer na vsSetkych
pracoviskach fakulty. Tradi¢né celoslovenské alebo medzindrodné kold boli zrusené.

PravF sa zapojila do 3tudentskej sutaze SVOC, ktora prebiehala v spolupraci dal$imi
slovenskymi a ¢eskymi fakultami prava. Na zaklade fakultného kola, do ktorého sa zapojilo 6
Studentov, vybrala odborna komisia 4 prace. Nasi Studenti tak reprezentovali univerzitu a jej
Pravnickd fakultu na cesko-slovenskom kole organizovanom Pravnickou fakultou Univerzity
Komenského v online forme. Formou Studentskej vedeckej konferencie su aj sympodzia
tradi¢ne organizované Pravnickou fakultou, kde sa v roku 2019/2020 uskutocnil uz 13. ro¢nik
Studentského Sympdzia z medzinarodného a eurdpskeho prava na tému: Medzindrodné a
eurépske pravo v kinematografii Il., 7. roénik studentského Sympdzia z obchodného prava a
pracovného prava na tému: Clenovia orgdnov obchodnej spoloénosti: Obchodné, pracovné a
socio-psychologické aspekty a 5. ro¢nik Studentského sympadzia z pracovného prava na tému:
Nové vyzvy ochrany zdravia zamestnancov.

Na FVS sa konalo u? 12. fakultné kolo SVOC. Studenti mali v AR 2019/2020 moznost vyberu z
31 vypisanych tém, ktoré si vybrali 6 Studenti. Piati z prihlasenych Studentov svoje sutainé
prace aj odovzdali. Sutazné prace $tudentov mali $iroky zaber. Studenti sa vo svojich pracach
usilovali komplexne spracovat problematiku institutu Eurépskeho ombudsmana. Zaujimavo
bola spracovana problematike E-volieb, ktora je v si¢asnom obdobi vysostne aktualna. Jedna
z prac bola zamerana na fungovanie socidlnej spravodlivosti v rovine ludskych vztahov.
Studentov zaujimala aj problematika zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnom Uraze a
chorobe z povolania. Studenti nespractvali iba teoretické, ale aj prakticky zamerané préce.
Jednou z nich bola jaj praca zamerand spracovanie projektu na modernizaciu vybranej
verejnej sluzby, ktord poskytuju vSetky obce a mesta. Vzhlfadom k pandémii koronavirusu
nemali Studenti mozZnost svoje prace aj obhajovat v planovanom termine 23. 03. 2020.
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Odovzdané prace vyhodnotila komisia, ktora pri hodnoteni prihliadala na aktualnost rieSenej
problematiky, obsah prace a formalnu Upravu.

V roku 2019 organizoval Ustav telesnej vychovy a $portu Celoskolské kolo SVOC 24. aprila na
ktorom vystupilo 6 $tudentov 3. ro¢nika Sportu a rekredcie. Traja najlepsi sa zucastnili na
Celostatnej konferencii SVUK dra 16. mdja na FTVS UK v Bratislave. V sekcii $portova
humanistika, $tudentka Sportu a rekredcie UPJS sa umiestnila na druhom mieste. Studenti
UTVS reprezentovali univerzitu u? tradiéne na viacerych 3portovych podujatiach. Na
juniorskych Majstrovstvach Eurépy vo vzpierani obsadila Studentka Studijného programu
$port a rekredcia (SaR) 2x 2. miesto, 1x 3. miesto. Na Majstrovstvach sveta na vodnych
lyZiach $tudent SaR 2x 2. miesto. Vo svetovej lige na snowboarde $tudentka SaR 10. miesto -
paraller GS FIS. Na Majstrovstvach SR na vodnych lyZiach 2. miesto - v paralelnom slalome
a 3.miesto v skokoch. Studenti $tudijného programu Sport a rekredcia st ¢lenmi roéznych
ligovych muzstiev vo viacerych Sportoch (napr. extraliga — volejbal, 1.liga — hokej, Fortuna
liga — futbal a nemecka regiondlna liga — stolny tenis).

Na univerzite su Studenti zapojeni do prace prostrednictvom institutu pomocnej vedecke;j
sily a na LF aj pomocnej pedagogicke;j sily.

4.3 Informacie o urovni vedomosti studentov

Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia $tadia prostrednictvom vlastného
akademického informacného systému — AIS, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje
potreby, ale aj pre dalSich 16 verejnych a sikromnych vysokych $kél a v su¢innosti s nimi. To
umoziuje univerzite flexibilne reagovat tak na poziadavky akademickej obce, ako aj pripadné
zmeny v legislative.

Informdcie o Urovni vedomosti Studentov v rezime priebezného hodnotenia: Ziskavanie
informdcii o drovni vedomosti Studentov pocas realizdcie vzdeldvacej Cinnosti (najma
v reiime priebeiného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v KoSiciach. V
Akademickom informacnom systéme (AIS) je vyvinutd elektronickd podpora pre ucitela,
ktorda mu umoziiuje nielen zaddavat uUlohy pre priebeiné stadium, ale aj vyhodnocovat
splnenie zadani a zverejiiovat vysledky priebezného hodnotenia prace Studentov. Na
univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukoncena na zaklade vysledkov
priebeiného hodnotenia studia.

Informacie o uUrovni vedomosti Studentov vrezime skuskovych vystupov: Hodnotenie
$tudijnych vysledkov $tudentov sa na vietkych sucastiach UPJS uskutoéfiovalo v sulade s
legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS. Prehlad hodnotenia $tudentov
Studujucich v I. all,, resp. spojenom I. all. stupni studia klasifikovanych v jednotlivych
predmetoch zndmkami A aZ FX poskytuje tabulka 8.

V porovnani s predchadzajucimi rokmi sa situdcia vyrazne nemeni, ato napriek faktu, ze
letny semester sa uskutocnil uz v podmienkach pandémie koronavirusu COVID-19 prevazne
distanénou metdédou. Vdaka r6znemu pomeru predmetov charakteru teoretickej vyucby,
laboratérnych cviceni, semindrov a pod. na fakultach su proporcie hodnoteni jednotlivymi
klasifikacnymi stupfiami na fakultach odlisné, ¢o suvisi Ciastocne so Specifikami ponukanych
Studijnych programov.
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Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx

l. I.* l. 1n* l. . * l. n* l. I.* I I.*
LF 321 5656 271 | 5291 | 246 {4659 | 171 | 3028 | 99 | 3072 | 7 |551

% 28,8 25,4 24,3 | 23,8 |22,1| 20,9 | 153 | 13,6 | 89 | 13,8 | 0,6 | 2,5
PF 2059 1431 1077 | 479 [1098| 312 | 711 | 169 | 584 78 |[139| 20
% 36,3 57,5 19 | 19,2 | 19,4 | 12,5 |1255| 68 |10,3| 3,2 | 25|08
PravF 1148 490 1115| 364 |[1259| 409 | 910 | 294 | 990 | 264 |286| 35
% 20,1 26,4 19,5| 19,6 | 22,1 22 15,9 | 15,8 | 17,4 | 14,3 5 1,9
FVS 719 405 739 | 390 | 810 | 339 | 768 | 208 | 721 | 147 | 156 | 11
% 18,4 27 189 | 26 |20,7| 22,6 |196| 139 |184 | 9,8 4 |07

FF 2837 1774 2295 | 850 |2125| 548 (1414 | 210 (1099| 134 | 752 | 32
% 27 50 21,9 | 23,9 |20,2| 155 |13,4| 59 |104| 38 | 71|09

uTVS 218 0 208 0 239 0 182 0 225 0 152 | 0

% 17,8 0 17 19,5 14,9 18,4 12,4
Tabulka 8 Hodnotenie Studentov v . a Il., resp. spojenom L. a Il. stupni studia na jednotlivych fakultach

a pracoviskach UPJS v AR 2019/2020
*na LF aj spojeny 1. a 2. spojeny stuperi studia

V nad$tandardnej dizke $tidia dennych $tudentov maju vyssi podiel na vietkych fakultach
bakalarske 3tudijné programy. Najvy$si percentudlny podiel na nadstandardnej dizke
bakalarskeho $tudia v dennej forme maju $tudenti UTVS a najnizsi $tudenti FVS. V tomto
ukazovateli nenastali pocas AR 2019/2020 vyraznejsie zmeny, a to napriek skomplikovaniu
vzdeldvacieho procesu v letnom semestri z dévodu pandémie COVID-19. Podrobné udaje su
v tabulke 9.

AR 2018/2019 AR 2019/2020
Il. st.al. Il.st.al.
Fakulta . % all. % . % all. %
spojeny spojeny
LF 11 7,75 71 4,69 11 9,02 60 3,9
PF 50 9,02 21 7,29 56 11,64 15 5,79
PravF 40 10,12 35 18 46 10,9 37 13,7
FVS 42 6,7 11 1,75 42 6,82 3 0,49
FF 86 11 18 4,5 85 9,7 16 5
uTVvS 13 16 0 0 13 14 0 0
upPJS 242 10,29% 156 3,95% 253 9,80% 131 3,40%
Tabulka 9 Pocet dennych $tudentov UPJS $tudujuicich v nadstandardnej dizke.

Tabulka ¢. 10 sumarizuje pocty Studentov na I, Il. a spojenom I. a ll. stupni denného studia,
ktori boli vyluceni pre neprospech alebo zanechali studium. Vysoky ubytok Studentov pre
neprospech je ui tradi¢ne na UTVS, kde po prvom roku $tudia pre neprospech ukonilo
LF, o suvisi s faktom, Ze na Studium prebieha kvalitny vyber z velkého poctu zaujemcov.
Spomenut je potrebné fakt, Ze celkovo najvyssi podiel vyliéenych studentov je na externom
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studiu na PravF — takmer 13,2 %, Co je ale oproti minulorocnému stavu (37 %) podstatny

pokles.
rok Studia %
zo0
Fakulta a 5 3 B 5 6 vv§etk9ch
Studentov
fakulty
LF 96 45 62 8 5 1 7,3
PF 83 13 3 1 1 0 12,9
PravF 16 28 1 7 0 9,5
FVS 55 2 8 4 3 0 16,10
FF 117 27 19 4 11 0 13,6
uTVS 32 3 2 0 0 0 41
uPJS 399 98 122 18 27 1 10,90%
Tabulka 10 Pocty Studentov I., Il. a spojeného I. a Il. stupria denného Studia vylicenych pre

neprospech a studentov, ktori Studium v akademickom roku 2019/2020 zanechali.
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5 ABSOLVENTI

Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuje v slovenskej spolo¢nosti uz dlhdi ¢as a
v sUcasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme
Udaje, ktoré zverejtiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych tdajov je
zrejmé, Ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najlepSim uplatnenim v SR. Zaujem je aj
o absolventov PravF, pricom dochadza k sutaZi a zvySovaniu motivacie pre Studentov napr.
zo strany advokdatskych kanceldrii, ktoré vyhladavaju absolventov koSickej fakulty.
V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava dominantnu ulohu.

UPJS nepodcefiuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre zlepsenie uplatnenia
absolventov v praxi:

1. S cielom skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia k praxi spolupracuje univerzita
s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zaveretné prace). Univerzita
spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spoluprdcu verejnosti pri vhodnych
prilezitostiach. Konkrétne priklady spoluprdce su prezentované v samostatnej Casti
tejto spravy (7 Vazba UPJS na prax v oblasti vzdeldvania).

2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povazujeme
za vyznamné opatrenie, ktoré moze prispiet k lepSiemu uplatneniu absolventov
univerzity na trhu prace. Ponuka CIK (vid' 6.3.2) pre Studentov univerzity bez ohladu na
ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému lepSiemu
uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC (vid 6.2.1) poskytuje Studentom aj
absolventom kariérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informécie (napr. o
situacii na pracovnom trhu, moznostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu,
motivacnych listov), pracuje s nimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych a
slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im moZnosti
rozvoja kompetencii (so zretelom na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry).
Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so
zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prileZitostami (staZe, pracovné ponuky,
dobrovolnictvo).

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejsSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AlS, ale vyuZiva sa aj printova
forma dotaznikov, kde absolventi mdézu hodnotit uplatnitelnost a spokojnost so
studiom na univerzite.

V akademickom roku 2019/2020 uspesne ukoncilo vysokoskolské studium 1 443 studentov .,
Il. aspojeného I. all. stupna studia, ¢o je udaj porovnatelny s predoslym AR. Z dévodu
pandémie koronavirusu sa v uplynulom AR neuskutocnili sldvnostné promécie absolventov.
BlizSi pohlad na Struktiru vzhladom na stupen, fakultu, pévod a pohlavie je uvedeny
v tabulke 11. Na vSetkych stuprioch Studia bol podiel vyznamenanych absolventov na drovni
13,3 % (v predoslom AR podobnych 13 %).
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Stuperi Denna forma Externa forma Spolu

Fakulta Studia SR |Zeny | cudzinci |Zeny | SR | Zeny | cudzinci | Zeny spolu Zeny
LF 1 42 37 0 0 0 0 0 0 42 37
2 9 9 0 0 0 0 0 0 9 9

1+2 222 147 183 91 0 0 0 0 405 238

spolu LF 273 0 183 91 0 0 0 0 456 284
PF 1 125 86 1 0 1 0 0 0 127 86
2 126 84 3 1 0 0 0 0 129 85

spolu PF 251 0 4 0 1 0 0 0 256 171
PravF 1 88 62 0 0 24 11 0 0 112 73
2 98 49 0 0 14 9 0 0 112 58

spolu PravF 186 0 0 0 38 20 0 0 224 131
FVS 1 77 67 7 4 9 6 0 0 93 77
2 65 50 2 1 17 16 0 0 84 67

spolu FVS 142 0 9 0 26 0 0 0 177 144

FF 1 137 109 6 4 3 1 1 0 147 114

2 148 116 7 5 8 7 0 0 163 128

spolu FF 285 0 13 0 11 0 1 0 310 242
uTvS 1 15 1 5 3 0 0 0 0 20 4
spolu UTVS 15 0 5 0 0 0 0 0 20 4

spolu 1 484 | 362 19 11 | 37 | 18 1 0 541 391

podla 2 446 308 12 7 39 32 0 0 497 347

stupfia 142 222 | 147 183 91 | 0 0 0 0 405 238

spolu UPJ3 1152 | 817 214 109 | 76 50 1 0 1443 976

Tabulka 11 Prehl'ad absolventov tudia na UPJS v AR 2019/2020 (k 31. 8. 2020).

Dosiahnutd Uroven vzdelania je déleZitym faktorom ovplyviujucim dalsi pracovny Zivot
mladych fudi. Plati, Ze ¢im vysSSia je Uroven vzdelania, tym niZsia je zaznamenana miera
nezamestnanosti mladych ludi. Podla aktualnej Statistiky s Udajmi za september 2020 bolo
bez zamestnania 13,3 % (192) absolventov UPJS, &o priblizne zodpoveda priemernému poctu
nezamestnanych mladych fudi s VS vzdelanim na Slovensku. PrevaZuji medzi nimi absolventi
spoloc¢enskovednych a humanitnych odborov. Ako vidno vtabulke 12, aZ na patrocné
minimum 4,32 % klesol medziroéne podiel evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS

z poctu vSetkych nezamestnanych absolventov.

Rok Vsetci evidovani abs. | Evidovani abs. z UPJS Evidovani z UPJS v %
2016 6814 344 5,05
2017 4807 280 5,82
2018 3828 209 5,46
2019 3657 216 5,91
2020 4440 192 4,32
Tabulka 12 Absolventi v evidencii nezamestnanych (september 2020).
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6 PODPORA STUDENTOV A MATERIALNEHO ZABEZPECENIA STUDIA

Podpora 3tudentov na UPJS sa realizovala predovietkym v troch oblastiach: socialnej
podpore Studentov, podpore studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.

6.1 Stipendia

Jadro socidlnej podpory Studentov tvorili tri zlozky: socidlne Stipendia pre Studentov z rodin
s nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socidlne Stipendid z dotdcie
MSVVa$ SR boli v kalendarnom roku 2019 vyplatené v celkovej ¢iastke 647 240,- €. Prehlad
o vyske Cerpania podla jednotlivych fakalt univerzity ponuka tabulka 13.

Zostatok z roku . . Cerpanie v roku Zostatok
Fakulty 2018 Dotacia na rok 2019 P 2019 k 31.12.2019
LF 27 362,94 226 780,00 216 790,00 37 352,94
PF 18 889,84 119 500,00 130 990,00 7 399,84
PravF 17 252,06 51 110,00 53 215,00 15 147,06
FVS 26 499,83 101 050,00 74 035,00 53 514,83
FF 75 647,72 142 520,00 117 775,00 100 392,72
S 1879,42 6 280,00 3 965,00 4194,42
Spolu (€) 167 531,81 647 240,00 596 770,00 218 001,81
Tabulka 13 Prehlad ¢erpania socidlnych stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2019.

Podpora studentov mala aj v AR 2019/2020 rézne podoby, okrem iného aj formou financ¢nej
motivacie — motivac¢né Stipendium (sumdr tabulka 13), ktoré bolo realizované vyplacanim
odborového Stipendia, prospechového stipendia pre desat percent studentov s najlepsim
prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyroénych cien rektora
a mimoriadnych Stipendii. Motivaéné Stipendium pre dennych Studentov bolo
v kalenddrnom roku 2019 vyplatené v celkovej vyske 467 559,- €, ztoho ako odborové
Stipendium bolo MSVVaS poskytnutych 149 025,- €, ktoré ziskali $tudenti $tudujuci vo

vybranych $tudijnych programoch na PF, LF a FF UPJS.

Zostatok z roku ‘. Cerpanie v roku Zostatok
Fakulty 2018 Dotdcia na rok 2019 P 2019 k 31.12.2019

LF 0 152 296,00 152 196,00 100
PF 0 165 679,00 165 679,00 0
PravF 0 37 650,00 37 650,00 0

FVS 0 29 256,00 29 156,00 100
FF 0] 77 926,00 77 926,00 0

Rektorat
a univerzitné 34 4918,00 4 952,00 0
pracoviska
Spolu (€) 34 467 725,00 467 559,00 200
Tabulka 14 Prehlad o ¢erpani motivacnych stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2019.
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Vlyraznou motivaciou pre najlepsich $tudentov UPJS je Vyroénd cena rektora a motivaéné
Stipendium, ktoré su udelované nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocas celého Studia
(prospech do 1,1), ale aj za publikaéné aktivity $tudentov, reprezentaciu UPJS na
medzinarodnych odbornych konferenciach, v Sporte, umeni, ¢i za obciansku angaZovanost.
Na zdklade schvédlenych kritérii boli Studentom udelené ceny v celkovej vyske 44 646,- €.

Prehlad ¢erpania VCR podla fakult je v tabulke 15.

Fakulty Zosta;c(;l;; ok Dotacia na rok 2019 Cerpa;;el;l T K :;it:t:(:( 19
LF 0 7 220,00 7 120,00 100
PF 0 12 780,00 12 780,00 0
PravF 0 7 270,00 7 270,00 0
FVS 0 3 650,00 3 550,00 100
FF 0 10 310,00 10 310,00 0
Rektorat
a univerzitné 0 3 616,00 3616,00 0
pracoviska
Spolu (€) 0 44 846,00 44 646,00 200
Tabulka 15 Prehlad o vyroc¢nej ceny rektora podla jednotlivych fakult v roku 2019.

6.2 Podpora mimoskolskych aktivit Sstudentov

Na UPJS a jej fakultach pdsobilo v akademickom roku 2019/2020 13 $tudentskych organizacii
a zaujmovych zdruzeni. Za ucelom lepsSej koordinacie aktivit a efektivnejSej spoluprace
s univerzitou sa ich reprezentanti rozhodli zaloZit centrdlne ZdruZenie Studentskych
organizacii pri Univerzite Pavla Jozefa Saférika.

Tradi¢ne najaktivnejsia spolkova ¢innost je na LF, kde p6sobi Spolok medikov mesta Kosice a
Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva. Spolky tradine pOsobia v osvetovej
avzdelavacej oblasti zameranej na skoly ivseobecne na verejnost. V uplynulom
akademickom roku je potrebné mimoriadne vyzdvihnut Cinnost ¢lenov tychto spolkov
a vSetkych  Studentov LF, ktori sa ako dobrovolnici zapojili do realizacie
protiepidemiologickych opatreni v zdravotnickych zariadeniach na celom uzemi vychodného
Slovenska. V réznych podobach a na réznej Urovni sa takto bez naroku na finanénd odmenu
aktivizovalo 115 sStudentov LF. Po dohode s vedenim fakulty bola ich dobrovolnicka ¢innost
v ramci epidémie koronavirusu akceptovana ako sucast odbornej praxe.

Studenti univerzity su aktivni v oblasti médii. Studenti PF vyddvaju obcasnik PRIMES a
$tudenti FF vyddvaju vlastny $tudentsky €asopis Univerzal. Studenti PravF sa v ramci
organizacie ELSA podielaju na priprave a vydavani ¢asopisu LegalPoint. Na univerzite pésobi
univerzitna studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedidlnych
stadii na FF. V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa UspesSne realizuje Studentské
internatne vysielanie StuRKo.
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Studentska internatna rada (SIR) je tvorend zastupcami Studentov vietkych fakult a
v spolupraci s vedenim SDaJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov
o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

Mimogkolské aktivity vyrazne podporuje Ustav telesnej vychovy a $portu UPJS, ktory pontka
okrem vlastného Studijného programu Sport arekredcia pre Studentov celej univerzity
kazdoroéne $iroku paletu $portovych aktivit, ktoré sa realizuju pod ndzvom Sportové aktivity.
Studenti vietkych stupfiov $tudia mali v uplynulom roku moinost vyberu z 21 pohybovych
aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, body balance, basketbal, bedminton, bouldering,
florbal, floorwork, funkcny tréning, joga, pilates, plavanie, posilfovanie, salovy futbal, SM-
systém, stolny tenis, tenis a volejbal. Ustav v spolupraci s Prirodovedeckou fakultou a TJ
Slavia UPJS ponuka $tudentom 3ach vtroch formach (zaklady 3achu, kompozi¢ny $ach
a prakticky Sach). Najnovsim Sportom, ktory vstupil do ponuky Sportovych aktivit je aikido.
Studenti UPJS prejavili najvacsi zaujem o posiliovanie a bedminton. NiZ$i zdujem sme
zaznamenali v tradiénych Sportoch ako basketbal a volejbal. Najvyssi zaujem o Sport
prejavuju Studenti Lekdrskej fakulty, a to nielen preto, Ze Sportové aktivity su pre nich v 1.
ro¢niku povinnym predmetom. Studenti sa zaujimaju o $portovanie aj vo vyssich roénikoch
(bez naroku na kredity), ¢o je velmi potesujice vzhladom na Specifickost a narocnost ich
Zaujem o pohybovu aktivitu nad rdmec povinnej ¢i vyberovej telesnej vychovy vsak prejavuju
aj Studenti ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie, body form, aerobik a pilates).

Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moZnost zucastriovat sa
celorocne vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, basketbal, florbal a volejbal, pricom
najvacsi zaujem u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradiénym
doplnenim Sportovych aktivit s zimné kurzy - lyZiarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej
prirode) aletny kurz - Cvicenie a relax pri mori. Vletnom semestri AR 2019/2020 bola
realizacia vSetkych pohybovych a Sportovych aktivit negativne ovplyvnend pandémiou
koronavirusu COVID-19.

Pri univerzite nadalej (od roku 2011) pdsobi folklérny sibor Hornad a od roku 2014 aj
zmieany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae. V oboch telesach su aktivni aj
Studenti univerzity.

6.2.1 Univerzitné poradenské centrum

Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UNIPOC), je
$pecializovanym pracoviskom UPJS, ktoré vietkym S$tudentom UPJS poskytuje bezplatne
psychologické, socidlne, pravne a kariérové poradenstvo. Zarovern ma na starosti podporu
$tudentov so $pecifickymi potrebami. Studentom sa venuje spolu 10 poradcov a 5
koordinatoriek pre studentov so Specifickymi potrebami. Poradenské sluzby funguju aj vdaka
portalu UNIPOC (sucast portalu CCVaPP), ktory je uréeny na prihlasovanie sa na osobné
poradenstvo a v rdmci neho funguje aj e-poradna urcend na distan¢né poradenstvo.

Poradenstvo: V akademickom roku 2019/2020 bolo spolu realizovanych 156 poradenstiev, z

toho 122 v slovenskom jazyku a 34 v anglickom jazyku. Situaciu v letnom semestri

akademického roka 2019/2020 vyrazne ovplyvnila pandémia koronavirusu COVID-19, vdaka

¢omu sa zvysil pocet poradenstiev realizovanych diStanc¢nou formou. Celkovo bolo touto
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formou uskutocnenych cca 30% poradenstiev (video/hovor, email a pod.). Najvyssi pocet
poradenstiev predstavovalo psychologické poradenstvo (103 z toho 31 v anglickom jazyku),
nasledne kariérové (49, z toho 3 v anglickom jazyku) a pravne poradenstvo (4). Socidlne
poradenstvo realizované nebolo. Z celkového poctu poradenstiev predstavovali novi klienti
72 a opakovanych poradenstiev bolo 84. Poradenské sluzby vyuzivaju najviac Studenti
Lekarskej fakulty (73 zo 156), Filozofickej fakulty (33) a Prirodovedeckej fakulty (30). Naopak
Studenti Pravnickej fakulty (4) a Fakulty verejnej spravy (3) vyuzivaju individualne
poradenské sluzby iba minimadlne. Z celkového poctu absolvovalo poradenstvo 116 Zien a 40
muzov.

300
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200
150 m2017/2018
= 2018/2019
100 —
2019/2020
50 j I —
0 - T
psychologické  kariérové pravne socialne  celkovy pocet
poradenstiev
Graf 6 Porovnanie poétu poskytnutych poradenstiev podla ich typu v akademickych rokoch 2017/2018 -

2019/2020.

V porovnani s minulym akademickym rokom klesol podiel psychologickych poradenstiev v
slovenskom jazyku (o cca 30%) a taktiez v anglickom jazyku (o cca 50%). Najma v lethom
semestri vsak stupla zavaznost problémov, s ktorymi studenti na psychologické poradenstvo
prichadzali (v spojitosti s pandémiou, distanénym vzdeldvanim, &i prezivanim karantény).
Stupol tiez pocet kariérovych poradenstiev (cca o 20%). Novinkou bolo poskytovanie
kariérového poradenstva aj v anglickom jazyku. Pravne a socidlne poradenstvo su vyuzivané
len v minimalnej miere, ich dbéleZitost vsak spociva v tom, Ze poradcovia pdsobia ako
konzultanti pri psychologickom a kariérovom poradenstve. Tymto spésobom je UNIPOC
schopny pomdct studentom v narocnej Zivotnej situacii komplexne a bez toho, aby museli
hladat pomoc aj na inych miestach.

Kariérové sluiby a podpora zamestnatelnosti $tudentov a absolventov UPJS: V letnom
semestri akademického roka 2017/2018 zaloZila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko3iciach
jedineény klub Career Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maju zaujem sprostredkovat
kvalitné pracovné skusenosti a prileZitosti jej Studentom a absolventom. Medzi ¢lenov
kariérneho klubu momentdlne patri 24 spolocnosti, o je v porovnani s minulym rokom (19)
mierny narast. V obdobi od septembra 2019 do augusta 2020 bolo prostrednictvom Trhu
prace (AIS) inzerovanych spolu 36 pracovnych ponuk pre nasich Studentov, ¢o je v porovnani
s minulym akademickym rokom priblizne 38% pokles. Ten do istej miery pripisujeme
zhorseniu situacie na trhu prace v dosledku pandémie koronavirusu. Prevaznu cast ponuk
(21) inzerovali €lenovia Career Club UPJS. UNIPOC zrealizovalo pre $tudentov 12 podujati a
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tréningov. Najpopuldrnejsie podujatie s najvyssou Ucastou Studentov aj zamestnavatelov,
Den kariéry, ktory sa kona kazdy rok v aprili muselo byt vzhladom na epidemiologické
opatrenia presunuté a nakoniec zrusené.

Prostrednictvom tréningov a podujati rozvija UNIPOC u Studentov zruénosti pre riadenie
vlastnej kariéry, resp. kariérovy adaptabilitu, komunika¢né zrucnosti, podnikavost a
iniciativnost, riesenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu, schopnost ucit sa a mnohé
dalsie kompetencie. V akademickom roku 2018/2019 vznikol e-learningovy program Moja
kariéra. Ide o online kurz, ktory pomaha nasim studentom pochopit fungovanie pracovného
trhu, uvedomit si vlastné kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti.
Zaroven im umoznuje vytvorit si kariérovy plan ako zaklad budiceho pracovného uspechu.
Tento online kurz je interaktivny, obsahuje vided, testy, ¢i r6zne informaéné materidly. E-
learning Moja kariéra ukoncilo v akademickom roku 2019/2020 spolu 130 studentov. Z nich
77 % by e-learning odporucilo aj svojim spoluziakom. Z obsahového hladiska vacSina
Studentov povaZuje e-learning za relevantny, zaujimavy a ndpomocny.

Novinkou je certifikat aktivity, ktory mozu Studenti ziskat za nadpriemernd aktivitu v oblasti
sebarozvoja (rozvoj kompetencii, ziskavanie praktickych skidsenosti, zvySovanie zru¢nosti pre
riadenie kariéry). Ti, ktori ziskaju tento certifikdt ho m6zu vyuzit ako prilohu k CV, ¢i sucast
profilu na LinkedIn-e.

Podpora $tudentov so $pecifickymi potrebami: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
vytvara vSeobecne pristupné akademické prostredie a zodpovedajuce podmienky Studia pre
uchadzacov o studium a Studentov so Specifickymi potrebami bez zniZovania poZiadaviek na
ich $tudijny vykon. K janudru 2020 na UPJS v Kosiciach $tudovalo 40 $tudentov, ktori spolu
preukazali 61 Specifickych potrieb (vid tabulka 16). Pocet Studentov a ich Specifickych
potrieb je v porovnani s predoslymi akademickymi rokmi ustaleny.

Kat. | Typ Specifickych potrieb LF PF | PrF | FVS | FF | UTVS | Spolu
1 | nevidiaci Student 0 0 0 0 0 0 0
2 |slabozraky Student 0 0 1 2 3 0 6
3 | nepocujuci Student 0 0 0 0 0 0 0
4 | nedoslychavy Student 0 0 1 0 2 0 3
5 §tud(?nt s telfasrjy'/m postihnutim 0 3 ) ) 4 0 1

dolnych koncatin
6 §tude’nt s teI(vasn}'/m postihnutim 0 1 1 1 3 0 6
hornych koncatin
7 | Student s chronickym ochorenim 1 0 2 3 3 0 9
8 |Student so zdravotnym oslabenim 2 0 0 1 1 0 4
9 |Student so psychickym ochorenim 0 0 0 1 1 0 2
10 étudenlt s aut.ierm.)m al'eb'o dalsimi ‘ 0 1 0 0 ) 0 3
pervazivnymi vyvinovymi poruchami
11 |[Student s poruchami ucenia 1 0 0 5 11 0 17
Spolu 4 5 7 15 30 0 61

Tabulka 16 Specifické potreby studentov na UPJS v KoSiciach 2019/2020.

Koncom februdra 2020 sa uskutocnila fokusova skupina so Studentmi so Specifickymi
potrebami, ich asistentmi a fakultnymi koordinatorkami na tému Moznosti Studentov so
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Specifickymi potrebami (nielen) na univerzite. Cielom tohto stretnutia bolo v kratkosti
informovat Studentov, v akom pripade maju ndrok na Statut Studenta so Specifickymi
potrebami a predstavit vSetky podporné sluzby na univerzite. Zaroveri UNIPOC vytvorili
priestor na neformalnu diskusiu a zistovali v akych dalSich oblastiach by Studenti so
Specifickymi potrebami uvitali podporu.

V roku 2019 UNIPOC pracovalo na Rozvojovom projekte Ministerstva skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu (rozvojovy projekt). Suma 185 700,- € bola uréenda na debarierizaciu
priestorov nasej univerzity. V ramci projektu doslo v spolupraci s Investicnym oddelenim
k rekonstrukcii a modernizacii troch vytahov (pavilon RBL, Jesennd 5 a Popradskd 66),
indtalovali sa tri schodiskové ploginy (FVS, SD Popradska, UK Medickd 4), zabezpetila sa
vystavbu dvoch ndjazdovych rdmp (vstup LF, vstup hematolégia LF), vystavba bezbariérove;j
izby pre $tudenta s osobnym asistentom (SD Popradska) a vystavba bezbariérovej toalety
(FVS). Priestory UPJS v Kosiciach su teda vo vadsine pripadov pristupné osobam s telesnym
postihnutim dolnych koncatin. Samostatnou kategériou su historické budovy, do ktorych
pristup je zabezpedeny formou schodolezu (osoby s obmedzenou schopnostou pohybu sa
tak nemdiu pohybovat samostatne, ale potrebuji pomoc asistenta alebo vratnika).
Momentdlne vSak podla vyjadreni Pamiatkového Uradu stavebné Upravy nie si mozné.

6.3 Materidlové a informacné zabezpecenie a podpora vzdelavania

6.3.1 Univerzitna kniznica UPJS

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska — Univerzitnej kniznice UPJS (UK) -
informacného pracoviska univerzity, je podielat sa na informacnom zabezpeceni vyucby i
vedecko-vyskumnej cinnosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky pre
podporu vzdeldvacieho procesu i inSpirujlice prostredie pre pouzivatelov. UK plini toto
poslanie tvorivym vyuzZivanim informacnych zdrojov a technoldgii, poskytovanim,
dokumentov, informacii a konzultacii, odbornych znalosti persondlu a zariadeni na
podporu vyucby, vzdelavania a vyskumu.

Vychodiskom vsetkych cinnosti a aktivit vroku 2019 bol platny strategicky dokument
Dlhodoby zdmer Univerzitnej kniZznice UPJS v Kosiciach na roky 2018 — 2021 a Rozhodnutie
rektora €. 1/2019 z 12. 2. 2019, ktorym sa zmenil Organizaény poriadok UK UPJS. Zmeny
v organizacnej Struktdre znamenali kvalitativny posun v operativnejSom rieSeni odbornych
uloh, ale suviseli aj s persondlnym obsadenim kluc¢ovych pracovnych miest. Rok 2019
priniesol pozitiva aj v modernizacii av interiérovom vybaveni pracovisk UK (ukoncenie
kompletnej rekonstrukcie elektroinstalacie vratane vytahov a montaz novych kompaktnych
regalov v depozite LK, vybavenie vSetkych pracovisk modernym mobilidrom).

Akademicka kniznica v sucasnosti to je modernd, informacna a vzdeldvacia institlucia so
sluzbami vonline prostredi. UK UPJS zorganizovala vroku 2019 2. rocnik odbornej
konferencie Nové kompetencie akademickej kniznice. Otvorena veda. Otvorené repozitare.

V roku 2019 sluzby UK vyuZivalo 7 711 registrovanych pouZivatelov, z ktorych najvacsi
podiel tvorili Studenti vSetkych stupriov Studia (77%).

Sluzby UK boli zabezpecované prostrednictvom dislokovanych pracovisk:
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- Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. ¢. 9),
- Lekarska kniznica (LK, Tr. SNP €. 1),
- Kniznica na Fakulte verejnej spravy (K na FVS, Popradska ul. ¢. 66),
- Pravnicka kniznica (Pravk, Kovacska ul. €. 26),
- Prirodovedeckd kniznica (PK, Medicka ul. ¢. 6 a Park Angelinum
¢.9) ajej sucasti:
- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).
Medzi sluzby, ktoré UK zabezpecovala a poskytovala v roku 2019 patrili:
- absencné vypozi¢né sluzby: 58 193 kn.j.,
- prezencné vypozi¢né sluzby: 442 862 kn. j.,

- konzultaéné a referenéné sluzby v Studovniach so 448
miestami na Studium,

- reSersné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych
informacnych zdrojov: 1 954 resersi,

- medzikniznicnd vypoZi¢nd sluzba a medzinarodnd medziknizni¢na
vypozi¢na sluzba: 1 080 poziadaviek (vybavenych),

- evidencia publika¢nej a umeleckej ¢&innosti zamestnancov UPJS,

- reprografické a skenovacie sluzby z knizni¢éného fondu UK: 8 486
xerokodpii prostrednictvom samoobsluZiného kopirovania, 17 664
oskenovanych stran prostrednictvom samoobsluznych skenerov a 13
050 vytlaéenych stran.

pocet potetabsenénych |yozet prezenénych poéet kniznych
registrovanych vypoitiek vipoidiek jednotiek
Citatelov
2015 7707 46 704 299115 248 882
2016 8146 69 891 315431 253 892
2017 8104 62 762 309 382 254753
2018 8248 69114 346 293 255 586
019 7711 58 193 442 862 253 835

Tab 17 Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti UK.

Informaéné zabezpeéenie vzdeldvania: Knizni¢ny fond UK UPJS predstavuje 253 835 kn.
jednotiek. UK prostrednictvom akvizi¢nej politiky aj v roku 2019 naplifiala svoje poslanie -
uspokojenie potrieb pouzivatelov v zabezpeceni dostupnosti k Studijnej a odbornej literature
vratane periodik pre vietky fakulty UPJS s vyuZitim dotacie UPJS, vlastnych prijmov i
mimorozpoctovych zdrojov, budovanie Virtualnej Studovne (690 titulov) prostrednictvom
systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR).
https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs - pristup k digitalizovanej
Studijnej a odbornej literature.
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Doplniovanie kniznicného fondu bolo realizované viacerymi formami: nakup, grant, dar
resp. nahrady za stratené knizni¢né jednotky. Dotdcia z rozpoctu UPJS na nakup knih (30
000,- EUR) bola pouzitda na nakup Studijnej i odbornej literatury pre vsetky fakulty i
univerzitné pracovisko vratane elektronickych knih a citatného manazéra CitacePRO. Na
nakup literatary prispeli zo svojich rozpoctov aj fakulty, medzi ktorymi dominovala LF
UPJS (ndkup 3$tudijnej literatury pre zahraniénych Studentov). V ramci grantovej
podpory ziskala UK finanény prispevok vo vyske 2 000,- EUR na projekt Ndkup literatury do
fondu Univerzitnej kniznice UPJS v KoSiciach — skvalitfiovanie $tudijného, pedagogického a
vyskumného procesu na univerzite podany v ramci Vyzvy ¢. 8/2019 Fondu na podporu
umenia.

Elektronické informacné zdroje: Vdaka narodnému projektu Narodny informacny
systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym
informaénym zdrojom IV (NISPEZ IV) mala UPJS aj v roku 2019 pristup k 16 odbornym
plnotextovym a scientometrickym databdzam. Statistiky sledovanosti vyuZivania tychto
informacnych zdrojov su dbkazom, Ze su cennym informaénym zdrojom nielen pre
pedagdgov a vedcov, ale aj pre Studentov konciacich ro¢nikov a doktorandov, najma pri
pisani zavere¢nych prac, seminarnych prac, SVOC a pod.

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edicnej cinnosti: Organizacnou
stcastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpecuje komplexnt agendu
suvisiacu s poziadavkou univerzity na zabezpelenie vydavatelského procesu v sulade s
potrebami vzdeldvacieho procesu fakult a univerzitnych pracovisk. Vystupy edicnej
¢innosti  (monografie, ucebnice, skriptd, zborniky a pod.) su realizované v tlacenej i
elektronickej podobe. Vydavatelstvo sa podiela na samotnej polygrafickej vyrobe, tvorbe,
Upravach i distribacii publikacii smerujuc k Sirokému spektru adresatov prevaine z
akademického prostredia. Vo vydavatelstve bolo v roku 2019 vydanych spolu 150 titulov v
celkovom naklade 16 235 kusov. Ku kvalite vzdeldvania prispievajd najma
vysokoskolské ucebnice. Prehlad v tabulke 18.

. Vydané publikacie 2019
Fakulta/pracovisko Titul (ks) Nakiad (ks)
Filozoficka fakulta 16 830
Fakulta verejnej spravy 3 90
Lekarska fakulta 21 4180
Prirodovedecka fakulta 6 420
Pravnicka fakulta 0 0
Ustav telesnej vychovy a $portu 1 50
Spolu: 47 5570
Tab 18 Pocet vydanych titulov (vysokoskolskych textov a ucebnic) podla

fakult/pracovisk.

Vydavatelstvo sa podiela na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publikovania
na univerzite. Portdl Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumentov,
archiv vsetkych vydavanych publikacii a zaroven moderné moznosti nakupu kniznych
publikacii prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu
(https://unibook.upjs.sk/sk/ ).
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Pracovnici vydavatelstva sprostredkovali Uspesné nadviazanie spoluprace so
spolo¢nostou Publisher International Linking Association, Inc. dba Crossref so sidlom v
Massachusetts. Cielom je implementdcia technoldgie identifikatorov. Spristupriovanie
elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikdtorm (Digital Object Identifier)
umozii presnd identifikdciu dokumentu na internete, preto bude tento vidy
dohladatelny. Identifikacia, respektive vyhladanie elektronického dokumentu (digitalneho
objektuv celosvetovom priestore internetovej siete je hlavnou podmienkou vyuZivania
dokumentu ako informacného zdroja a jeho citovania.

Vychovno-vzdelavaci proces: UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kultdrnych
foriem podiela na vychovno-vzdeldvacom procese pouZivatelov. Ich cielom je zvysit
informacnd gramotnost pouZivatelov, ktord ma viest k samostatnej orientdcii vo
vyhladavani relevantnych informacii z pristupnych odbornych internych i externych
informacénych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.

UK sa zacdiatkom AR 2019/2020 zucastnila Uvodnych stretnuti so Studentmi 1. ro¢nikov na
fakultach, ktoré deklarovali zaujem predstavit sluzby UK. Pocas semestrov v spolupraci s
vyucujucimi UK zorganizovala semindre pre Studentov vSetkych rocnikov, zamerané na
vyuZivanie a pracu s online katalégom, elektronickymi informacnymi zdrojmi a tvorbu
zavereénych prac. V spolupraci s UPJS LF boli zrealizované diplomové seminare pre
slovenskych aj zahrani¢nych Studentov 4. ro¢nikov.

UK systematicky pred zaciatkom kazdého akademického roka oslovuje novoprijatych
Studentov s ponukou zoznamit sa s prostredim a sluzbami UK eSte pred ich nastupom
na univerzitu. Odozva zo strany buducich Studentov je na priemernej Urovni. Odborni
zamestnanci UK sa aktivne zuc&asthuju na odbornom seminari pre doktorandov,
organizovanom CCVaPP.

V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuZivala a vyuZiva rézne online sluzby
— Spytajte sa kniznice, email, formulare a socidlne siete Facebook a Instagram. V roku
2019 bolo zodpovedanych 2 914 otazok bibliografického a faktografického charakteru.

Vyhodnotenie ¢innosti UK na podporu vzdeldvacieho procesu je procesom, ktory je
mozny len v spolupraci s vedeniami fakult, pracovisk i samotnej univerzity. UK sa dlhodobo
usiluje zakomponovat proces systematického informacného vzdelavania do kurzov 1.
ro¢nikov studia, docielit rovnovahu vo financovani Studijnej literatiry na 1 Studenta a
moznosti komunitnej spoluprdce so Studentskymi spolkami.

6.3.2 Centrum celozivotného vzdeldvania a podpory projektov
Centrum celozZivotného vzdeldvania a podpory projektov sa podiela na realizacii, podpore a

rozvoji vzdeldvania na SP 1., Il. a spojeného I. a II. stupfia ¢ uZ prostrednictvom vzdeldvacich
alebo podpornych aktivit zameranych na Studentov alebo vysokoskolskych ucitelov.

Certifikované interdisciplindrne kurzy

Certifikované interdisciplindrne kurzy vznikli ako pokracovanie Uspesného projektu Rozvoj
inovativnych foriem vzdeldvania a podpora interdisciplinarity Studia na Univerzite Pavla
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Jozefa Safarika v KoSiciach (RIFIV). Administrativne kurzy zabezpeduje Centrum
celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ponutka svojim $tudentom jedineénl ponuku
certifikovanych interdisciplindrnych kurzov, ktoré zvySia nasim absolventom Sancu na
uplatnenie sa na trhu prdce a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi.

Atraktivne certifikované interdisciplinarne kurzy su urcené vSetkym Studentom
bakalarskeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného a externého Studia na
véetkych fakultdch a na Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS. Student si voli jeden alebo
viac certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, odlisnych od jeho studijného odboru a podla
toho, ¢o povazuje za dolezité pre svoje budlce uplatnenie. Predpisané predmety je mozné
absolvovat pocas celej dizky $tudia bez podmienky, 7e predmety je nutné absolvovat v
jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihldsenych Studentov je vSak stanoveny pre
jednotlivé predpisané predmety.

Certifikované interdisciplinarne kurzy pozostdvaju z predpisaného poctu povinnych a
volitelnych predmetov. Ponuka bola oproti predoslému AR rozSirena o kurz ITpP: IT pre prax,
na ktory sa prihlasil maximalne mozny pocet studentov — 20.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2019/2020:

IK1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax

IK2  Pravne minimum - sikromnoprdvne aspekty

IK3  Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IK4  Projektovy manazment

IK5 Manazérska ekonomika

IK6 RieSenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi

IK7 Statistika pre prax (kurz sa v a.r. 2019/2020 neotvoril)

IK8 Environmentalne aspekty zataze Zivotného prostredia (kurz sa v a.r. 2019/2020
neotvoril)

IK9 Medzindrodny certifikat TOEFL

IK10 Medzinarodny certifikat ECo-C

IK11 Medzinarodny certifikat ECDL

IK12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IK13 Psychologické, socidlne a kulturne aspekty zdravia

SFS  Zrucnosti pre Uspech — z univerzity do praxe (kurz sa v a.r. 2019/2020 neotvoril)

ITpP IT pre prax

Fakulty AR AR 2016/2017 AR AR 2018/2019 | AR 2019/2020
2015/2016 2017/2018
LF 28 14 11 10 5
PF 104 152 185 96 101
PrF 7 8 15 9 3
FVS 76 26 16 11 6
FF 95 114 159 134 100
uTvS 3 18 30 5 13
upPJS 313 332 416 265 228

Tabulka 19 Prehlad zapisanych $tudentov na $tadium CIK za poslednych pit AR.
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Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikatu univerzity aj niektory z medzinarodne
uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-C, ECDL alebo
certifikdt pre pracu s technoldgiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy. Z dlhodobého hladiska
Studenti maju zaujem predovSetkym o SAP Akadémiu, mozZnosti ziskania medzinarodnych
certifikdtov a predmety pontkané Lekarskou fakultou UPJS.

Centrum celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov administrativne zabezpecuje
realizaciu Certifikovanych interdisciplindrnych kurzov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v
KosSiciach. Administracia zahfiia nahravanie predmetov CIK do systému AIS (na zadklade e-
mailov od vyucujucich a Studentov), priradenie Studentov na rozvrh, zapisovanie hodnoteni v
AlS, na zdklade Ziadosti od Studentov aj odhldsenie, resp. skrt predmetu, kontaktovanie
odborného zamestnanca CIAKT kvoli zmenam udajov na stranke, komunikacia so Studentmi
a vyucujucimi.
Samotné CCVaPP zabezpecuje v rdmci CIK vyucbu troch kurzov:

- IB10 - Medzinarodny certifikat ECo-C,

- IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,

- IB12 - PouZivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP.

ECDL 2017/2018 2018/2019 2019/2020
IB10 - Vydané certifikaty ECDL 18 11 2*
IB11 - Vydané certifikaty ECo-C 3 2 0*
IB12 — Pocet Studentov 96 67 24

*Certifikdty ECDL a ECo-C boli Studentom ponuknuté vramci narodného projektu ,IT
Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie”. Certifikat ECDL ziskalo 35 Studentov.

Vyucba predmetov
V akademickom roku 2019/2020 zamestnanci CCVaPP zabezpecovali vyucbu 4 predmetov
mimo CIK. V rdmci Studijného programu Informacné systémy vo verejnej sprave na Fakulte
verejnej spravy boli zabezpecované predmety:

- ZS: Digitalne technoldgie pre verejnt spravu | (0/4)

- LS: Digitalne technoldgie pre verejnua spravu Il (0/4)
V ramci rozsirujuceho Studia informatiky na Prirodovedeckej fakulte boli zabezpecované
predmety:

- ZS: Digitalna gramotnost uditelov | (24s)

- LS: Digitalna gramotnost ucitelov Il (24s)

Elektronické vzdelavanie (e-learning) a sprava portalu LMS.UPJS.SK

Zhorsend pandemicka situdcia v letnom semestri akademického roku 2019/2020 zmenila
spOsob vzdelavania na univerzite. Klasické predndsky a cvicenia sa preniesli do virtualneho
sveta azacali sa napifiat vsirSom spektre strategické ciele v Oblasti vysokoskolského
vzdeldvania v zmysle DIhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach na roky
2016 az 2020. Zefektivnenie a aj zatraktivnenie metdd vyucby, pri ktorych boli vo velkej
miere vyuZité moderné digitalne technoldgie. Univerzita, jej zamestnanci a Studenti boli
aktudlnou situaciou donuteni rozvijat formy distanéného vzdeldvania. V tejto oblasti stéle
zostava aj do buduicna nutnost rozvoja metodoldgie distancnej formy vzdelavania,
skvalitnenie technickej, technologickej a personalnej bazy, ktora suvisi s rozvojom vyuZivania
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e-learningu. Aktudlny stav podpory distanéného vzdeldvania na UPJS je zhrnuty na stranke
https://www.upjs.sk/elearning/ .

Realizacia zvySovania kvality e-learningu a diStancnych foriem su zaloZzené na vykone
viacerych, na seba nadvazujucich ¢innosti:

- vybudovanie technologickej a personalnej infrastruktiry pre zavedenie e-
learningovej podpory vzdeldvania ako nastroja pre zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania,

- vytvorenie pilotnych predmetov a vzdeldvacich kombinovanych programov (napr.
prostrednictvom vnuatorného vedeckého grantového systému v programe
InStituciondlna podpora e-learningu IPEL),

- ndvrh systému merania kvality vysokoSkolského vzdeldvania vo vazbe na e-
learning,

- vzdelavacie, tréningové a konzultacné sluzby zamerané na rozvoj zruénosti
zamestnancov a Studentov.

Zamestnanec Centra celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov aktivne spravuje
celouniverzitny vzdeldvaci portdl pre podporou elektronického vzdeldvania po stranke
technologickej (zriadovanie kurzov, rieSenie problémov, vyvoj a rozvoj) aj metodickej
(Skolenia, konzultacie). Pocet aktivnych pouzivatelov a ponukanych elektronickych kurzov
(predmetov) mda vramci portdlu Ims.upjs.sk stupajucu tendenciu. Velky narast Ziadosti
o zriadenie podpory pre predmety cez elektronické kurzy vzrastol pocas marca — mdja 2020.
Pristup do systému ku kurzom maju vsetci Studenti a zamestnanci s aktivnym kontom
v akademickom informaénom systéme AIS. Aktualne sa v systéme nachadza 793 aktivnych e-
kurzov/predmetov a 187 neaktivnych e-kurzov/predmetov.

LMS.UPIJS.SK 2016/2017 | 2017/201 | 2018/201 | 2019/202
8 9 0
Pocet novovytvorenych e-kurzov 39 57 27 199

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najmd na pripravu na ziskanie
medzinarodnych certifikdtov ECDL a ECo-C) ponuka a realizuje aj metodicki podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolupraci
s Usekom BOZP, PO aCO na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa realizuje
vzdeldvaci kurz Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poZiarmi a civilnd
ochrana, ktory je uréeny zamestnancom UPJS. V akademickom roku 2019/2020 bola
pripravena aj anglicka verzia tohto kurzu uréend pre zahrani¢nych lektorov a pracovnikov.

Zamestnanci CCVaPP formou konzultacii aktivne participovali aj na wvznikajucich
elektronickych kurzoch v ramci univerzitnej podpory prostrednictvom rozvojového projektu
avnutorného vedeckého grantového systému v programe Instituciondlna podpora e-
learningu, ktory je urceny jednotlivcom alebo riesitelskym timom, ktori realizuju celozZivotné
(pregradudlne, postgradudlne a daldie) vzdeldvanie na UPJS s vyuZitim e-learningu v
prezenénej, distanénej alebo kombinovanej forme.

Potreba budovat modernl vzdelavaciu instituciu, kde ma svoje miesto distanéna forma
vzdeldvania a e-learning, ma velky potencial vytvarat priaznivad klimu pre ucenie sa aj
v situaciach, ktoré priniesla zhorSenda situdcia v suUvislosti s COVID-19. Proces premeny
,kamennej“ univerzity na modernu vzdeldvaciu institiciu nie je moZné zrealizovat bez
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kreativnych ucitelov, ich dalSieho vzdeldavania, bez kompetencii prace s digitalnymi
technolégiami, bez vhodnej metodiky k tvorbe a vyuZivaniu nastrojov pre e-learning
a distan¢nu formu vzdelavania.

Registraény portdl pre vzdeldvacie a poradenské sluzby v sprave CCVaPP

Vyvoj a sprava registracného portdlu pre evidenciu vzdeldvacich a poradenskych sluzieb
(portal.ccvapp.upijs.sk) pokracovala aj v akademickom roku 2019/2020. Portal je vyuZivany
zamestnancami a $tudentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne vzdeldvacie aktivity
(Skolenia, seminare). Portal je urceny vSetkym zamestnancom, ktori planuju vzdeldvanie pre
Specifické cielové skupiny.

Portal CCVaPP je uréeny aj na registrovanie Ucasti pre aktivity, ktoré pripravili zamestnanci
UPJS pre verejnost. Do tejto skupiny je moiné zaradit vzdeldvacie aktivity v rdmci akcie
Vyskusaj si jeden den vysokoskoldka, ktord je uréena pre stredoskolakov, ktori planuju
absolvovat vysokoskolské vzdeldvanie na Prirodovedeckej fakulte UPJS alebo Univerzita
tretieho veku. Doplnenim modulov pre podporu projektov sa moznosti portalu rozsirili
a v buducnosti sa planuje s integraciou dalsich sluzieb (videoportal).

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC aktivne vyuZiva portdl nielen na prihlasovanie sa
a evidenciu na poradenské sluzby, ale vyuZiva sa ako elektronicka poradna. Sucastou portalu
je aj pravny on-line portal $tudentov UPJS Studenti pre $tudentov, ktory po odbornej stranke
zabezpecuju zamestnanci Pravnickej fakulty UPJS.

Skoliace aktivity pre zamestnancov a tudentov UPJS

V ponuke CCVaPP su rozne typy vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov zamerané
predovsetkym na zvySovanie digitdlnych zrucnosti. Ponuka skoleni je k dispozicii
prostrednictvom portdlu CCVaPP portal.ccvapp.upjs.sk/aktivita/upjs. V akademickom roku
2019/2020 zabezpecovali zamestnanci centra predovsetkym Skolenia, individualne
konzultacie pre zamestnancov UPJS, ktori pripravovali elektronické kurzy pre $tudentov.

Z pohladu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje Centrum dvoma Skoliacimi
ucebriami a mobilnou ucebriou, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia, kurzy a tréningy
(predovsetkym v ramci ndrodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie).
V poobednajSom case sluzili u¢ebne pre beznu vyucbu na univerzite (SAP Akadémia).

V akademickom roku 2019/2020 sme podali projekt zamerany na pripravu akreditacie dvoch
profesijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov: ,Laboratérne vysSetrovacie a
diagnostické metddy v zdravotnictve” (LF) a ,,Chemicky laborant - Specialista® (PF). Stcéastou
projektu je aj priprava a realizacia nového certifikovaného interdisciplinarneho kurzu ,Start
up kultara“ (TIP-UPJS, FVS, UNIPOC a CCVaPP) ako prostriedok pre podporu manazérskych a
podnikatelskych schopnosti v rdmci vyssSieho vzdeldvania. Doteraz nebolo rozhodnuté o jeho
schvaleni.

Daldi dopytovo-orientovany projekt podany vramci spominanej vyzvy ,Inovacia
pedagogickych praxi na UPJS zamerand na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich
ucitelov”, ITMS 312011AFP1, bol schvaleny a od septembra 2020 zacne jeho realizacia.
Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov
ucitel'skych $tudijnych programov na UPJS, zapojené su Prirodovedeckd a Filozoficka fakulta,
administrativu zabezpecuje CCVaPP. Obsahom projektu su Styri navzdjom prepojené etapy
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¢innosti zamerané na implementaciu kritérii pre vyber cvicnej Skoly a cvicnych ucitelov,
aktualizaciu siete cviénych kol UPJS, analyzu hodnoteni pedagogickych praxi $tudentov
ucitelskych $tudijnych programov na UPJS, ndvrh a implementaciu portfélia praktickych
skusenosti Studenta ucitelského Studia v rdmci inovacii vystupovej praxe a tvorbu
vzdeldvacich materidlov pre cvi¢nych ucitefov zameranych na implementdciu inovativnych
stratégii a metdd vyucovania.

6.3.3 Botanicka zahrada UPJS

Zamestnanci Botanickej zdhrady UPJS sa priamo podielaji na vyuébovom procese v
sucinnosti s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a ekologickych
vied (vedenie prednasok, semindrov a cvieni, vedenie a oponovanie bakalarskych,
magisterskych a dizertacnych prac). Celkove pracovnici BZ zabezpecuju 23,5 semestrohodin
vyucby (v zloZzeni 11,5/12).

Okrem priamej vyucby je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre realizaciu
cviceni z roznych predmetov, vyudovanych v Studijnych programoch bakalarskeho a
magisterského Studia, napr. VSeobecna botanika, Botanika I, Botanika Il a vo viacerych
Specializovanych predmetoch.

6.3.4 Vyucbové priestory

V uplynulom AR prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultdch najma riesenie
vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na univerzite su porovnatelné
s podmienkami na Studium vo vyspelych vzdeldvacich institdciach v zahranici.

Na LF sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat seminarne miestnosti. LF
pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materidlov (napr. zubolekarskeho materialu,
chemikalii, ucebnic). Prioritou vedenia fakulty je vybudovanie simulatorového centra
nahradzajuceho Ciastocne praktickd vyucbu studentov, ktora bola v ¢ase pandémie COVID-
19 na klinikach obmedzena.

Na PF k udrzatelnosti technického stavu vybavenia poslucharni pocitacmi, dataprojektormi,
poskytovanim wifi pripojenia v priestoroch fakulty, informacnych monitorov kazdorocne
fakulta v rozpocte vycleriuje prostriedky pre CAl na obnovu casti uvedenych zariadeni.
Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a
obnova je financne nesmierne naro¢nd. Snaha o vylepSovanie priestorov pre Studentov sa
realizovala aj obnovou poslucharne M7 (RCOC07) v aredli Ustavu chemickych vied na
Moyzesovej 11. K vyraznému zlepSeniu priestorov na vyucbu doslo v areali Botanickej
zéhrady UPJS na Manesovej, kde vdaka spolo¢nej investicii univerzity a fakulty boli
rekonstruované elektrické rozvody a s nimi suvisiaca obnova interiéru poslucharni.

Na PravF vyuzivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vsetky verejné pocitace, ktoré
s umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch kniznice je tiez k dispozicii
moznost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného kopirovacieho zariadenia, resp. v
pripade potreby moznost tlade. Fakulta disponuje dobre vybavenymi Specializovanymi
pocitaCovymi ucebriami (LBOCO1 - 20 pocitacov, LBOCO2 - 15 pocitacov), ale aj ucebriami
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sldziacimi na vyucbu klinickych predmetov (LBSS01). Jednotlivi ucitelia maju na katedrach k
dispozicii pocitae, miestnosti PO1 aZz P14 su vybavené videoprojektormi a pocitacovymi
zostavami. Tento material bol zabezpedeny a je priebeine dopifiany najma zo zdrojov z
rieSenych projektov. V konferencnej miestnosti (LBSS01) je umiestnené video konferencné
zariadenie, pomocou ktorého je mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii, zaroven
také isté zariadenie je instalované v miestnosti LAOPO1. V novo zrekonstruovanej zasadacej
miestnosti (LA1Z01) je umiestnend velkoplosnd obrazovka a videoprojektor.

FF pokracovala vtrende skvalithovania technickych parametrov ucebni a kultivovani
oddychovej zény pre Studentov v aredli fakulty. Priestory v budove Platon umoznili v plnom
rozsahu implementovat kvalitny pocitacovy park, timocnicke headsety, rézne softvérové a
hardvérové rieSenia, predovsetkym v tlmocénickom a pocitatovom laboratériu. V budove
Aristoteles sa najmodernej$ou technikou vyznamne doplifia Laboratérium experimentalnej
fonetiky a komunikacie, dalej tiez televizne afilmové Sstudio ako aj pedagogické
laboratdrium. V budove Sokrates sa rozvija Psychologické laboratérium, okrem iného
vybavené Specializovanym Statistickym softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom
pre  psychologické laboratéria  SUPERLAB  asuborom  elektronickych  verzii
psychodiagnostickych skuasok.

Vybavenie vyucbovych ucebni FVS je Standardné (pocita¢, dataprojektor, interaktivna
tabula), zriadené su dve jazykové laboratéria av 1l miestnosti je nainstalovany video
konferencny set.

K dispozicii pre vyu¢bu st okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS ato aula AK 0A7 (byvala
poslucharen P5) s kapacitou 160 os6b na ul. Dr. Kostlivého. Aula RBOA5 (byvala posluchdren
MS5) s kapacitou 280 os6b v budove RBL paviléne a aula REOA6 (byvala poslucharen M6)
s kapacitou 164 o0s6b v budove Ustavu anatémie v areali Srobarova 2. Tieto auly st vybavené
audiovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainstalovana aj videokonferencéna
technika.

V rdmci vacsich celouniverzitnych investi¢nych akcii prebiehali stavebné prace (rekonstrukcia
strechy, vymeny okien, zateplenie) v objeme okolo 5 miliénov eur s DPH na viacerych
objektoch, ktoré sluzia zvacsa na vzdeldvanie. ZrekonsStruované boli napriklad laboratdria
v objekte narodnej kultdrnej pamiatky Park Angelinum, predndskova sdla na PravF (tiez
NKP), prebieha rozsiahla rekonstrukcia budovy LF na Triede SNPC. 1 atd.

6.3.5 Moderné IKT prostriedky, poéita¢ova siet a internetové spojenie

V akademickom roku 2019/2020 Centrum informacénych a komunikaénych technoldgii
(ClaKT) UPJS v Kosiciach pokracovalo v plneni tloh vyplyvajucich z Koncepcie rozvoja IKT na
univerzite do roku 2020, ako aj uloh ktoré vyplynuli z beznych prevadzkovych potrieb
univerzity.

Usek poéitacovych sieti
ClaKT nadalej udrziava vybudovanu opticku infrastrukturu:
- univerzitnu siet na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov Cisco
9500 v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s priepustnostou 10Gb,
-silné datové centrum na baze 2 diskovych poli DELL Compellent s KVM virtualizaciou
zdrojov siete SAUNET s 90TB diskovej kapacity,
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— primarne, sekundarne EMC CX4-120 s kapacitou 64TB je uZ zastarané (vypadok
diskov) a je potrebné ho inovovat,

- sedem serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na
optické prepinace,

-univerzitny firewall,

-centralne spravovanu bezdrotovua siet s autentifikaciou klientov prepojenu so sietou
Eduroam v celkovom pocte 152 vysielacov,

-VolP siet s IP telefénmi, ktord uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

V roku 2020 sa podarilo inovovat aj druhy 10-roény centralny univerzitny smerovac na
Cisco 9500.

Zastarany a z velkej Casti nefunkény firewall FWSM Cisco 65xx bol nahradeny softvérovym
firawalom prevadzkovanym na virtudalnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako postacujuca
z hladiska priepustnosti. Kvoli neexistencii zalohy SW firewallu sa siet stala zranitelnejSou
najma s ohladom na zabezpeclenie nepretrzitej prevadzky a bezpecnosti prevadzkovanych
sietovych sluZieb.

Implementovany softvér W3SA, na on-line zaddvanie udajov do systému na evidenciu
sietovych zdrojov na UPJS sa velmi osved¢il. Digitadlna mapa siete umozZfiuje zaznamenavanie
aktualneho stavu a prehlad o kapacite optickych tras univerzitnej siete.

Sietovy uzol na ClaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps. V st¢asnosti mdme na
vSetkych trasach v prevadzke dva 100GE kandly spojené do 200G port-channelu.

V ramci projektu SANETII. prepajame uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen, dalej uzly TrebiSov,
Michalovce Humenné a Vranov. Poskytujeme pripojenie aj organizaciam mimo rezort
vysokych $kél (projekt Sanet do $kol), aktudlne mda UPIS pripojenie s 84 pravnickymi
subjektmi.

Usek sa podielal na zvladnuti distanénej vyuky pocas prvej viny pandémie COVID-19, najma
v oblasti zabezpecenia siete, serverovej infrastruktiury a podpory platformy MS Teams pre
potreby vyuky, Statnych skusok, ale aj pre potreby riadenia a organizacie univerzity.

Usek informaénych systémov

V AR 2019/2020 prebehlo Uspesné spustenie produkéného prostredia platobnej brany GP
webpay. Zaroven sa rozvijala integracia platobnej brany GP webpay so systémami Sofia
a AlS. Doslo k nasadeniu dochadzkového systému na vybrané pracoviskd LF. Pokracovalo sa
v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatelov portalového rieSenia OVERSI.GOV, ktoré bolo
vytvorené pre overovanie si bezuhonnosti, vlastnictva k nehnutelnosti, Statutu
Ziaka/studenta, alebo stavu podnikatelského subjektu prostrednictvom portalu Over Si pre
pracovnikov verejnej spravy.

V tomto akademickom roku bol opat datami naplneny modul UNIKAN (UNIlverzitna
KAlkulacia Nakladov) - spracovanie fullcostingu pre Univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre
riadenie VVS je v tom, e ddva vedeniu VVS indikativhu odpoved na otazku aké st naklady a
vynosy na jednotlivé aktivity VVS v rdmci (vysokogkolského) vzdeldvania, vyskumu a vyvoja
a ostatnych cinnosti vykondvanych pri zabezpecovani hlavnej ¢innosti VVS, ato v ¢leneni
podla jej jednotlivych sucasti a podla studijnych odborov.

Dalej Usek zabezpecil zmeny na webovom sidle Univerzity.
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Pre UVP Medipark su podporované informacné systémy pre podporu vedeckého vyskumu
SPVV, systém pre dynamickd vedeckd avyskumnud platformu DYNAX a systém pre
zabezpecenie podpory managementu a podpory ochrany autorskych prav IPR.

Formalna agenda AlO je postupne zapracovdvana do AlSu. Prepojenim AIS, Sofie a Platobnej
brany Global Payments sa zdokonalil a zjednodusil prijem a ndsledné zadctovanie finanénych
Uhrad Studentov.

Zabezpedili sme aktualizdciu bazy dat v systéme AIS, ktory sa tak pripravil na spustenie
automatického prepojenia so systémom Sofia v oblasti ludskych zdrojov.

PIK karty boli vydavané studentom podla planu.
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Graf 7 Prehlad poctu vydanych kariet

Usek zabezpeduje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych
zamestnancov, ako aj pre externych zdujemcov, moznost ziskat certifikat pre elektronicky
podpis. Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaruéeny elektronicky podpis. Ich pocet kazdy
rok stupa. Vzhladom na prebiehajicu elektronizaciu procesov v Statnej sprave je predpoklad
dalSieho navysenia vyddvania certifikatov.
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Graf 8 Prehlad poctu vydanych certifikatov

Usek lokalnej podpory

V ramci AR 2019/2020 pokracovala rekonstrukcia miestnosti vybavenim audiovizualnej
techniky postavenim ainstalovanim rézie v Aule RBOA5. Pre zasadacie miestnosti bola
zabezpecena prenosna kamera videokonferenéné hovory, tak aby sa dali pouZit sluzby ako
Cisco Webex, Microsoft Teams, Big Blue Button alebo iné. Vybudovala sa nova zasadacia
miestnost prorektorov, ktora je taktiez vybavena video konferenénou technikou.

Zaroven sa pokracuje v implementacii dochadzkového systému na univerzite. Postupne sa
nasadzuje pristupovy a dochadzkovy systém do dalSich prednaskovych miestnosti a budov.

Boli osadené nové kamery, pre zabezpe&enie ochrany majetku UPJS.

V ramci bezpecénosti bol obstarany novy antivirovi systém Eset Antivirus a postupne sa
nasadil na celej univerzite.

Pracovisko aj nadalej zabezpeduje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmllv a
procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej zmluvy na
obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prislusenstva, servisu tlaéiarni, kancelarskej
techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov a dalsich komodit z tejto oblasti.

Usek sa podielal na zvladnuti krizovej situdcie s COVID-19 podporou zamestnancov pri praci
z domu, zabezpeceni audiovizualnych prenosov v ramci univerzity aj mimo nej a to nielen na
platforme MS Teams, ale aj CISCO Webex a dalsich.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti

Dria 14.12.2016 vznikol na pdde univerzity tim na rieSenie bezpecnostnych incidentov
(Computer Security Incident Response Team of Pavol Jozef Safarik University in Kosice
(CSIRT-UPJS), ktory bol nasledne zaradeny do zoznamu timov na rieSenie bezpecnostnych
incidentov vedeného medzindrodnou organizaciou TF-CSIRT (Trusted Introducer). Od
1.11.2019 je tim sucastou univerzitnej Struktury ako Usek Centra informacnych a
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komunika¢nych technoldgii UPJS pod ndzvom Usek informacnej a kybernetickej bezpeénosti.
Hlavnou ¢innostou tohto Useku je:
- vykondvanie proaktivnych (prevencnych) Ccinnosti a reaktivnych c&innosti
smerujucich
k minimalizacii poCtu bezpecnostnych incidentov, resp. k zniZeniu dopadu v
pripade ich vyskytu,
- zvySovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov a Studentov univerzity,
- iné ¢innosti nevyhnutné k zabezpeceniu informacnej bezpecénosti univerzity.

Zamestnanci tohto Useku vykonali Skolenia 200 zamestnancov a 30 doktorandov univerzity v
oblasti informacnej bezpecnosti. Pre zvySovanie bezpeénostného povedomia boli sucasne
vytvorené navody, manudly a vzdeldvacie nastroje, ktoré su verejne dostupné v ramci
webového sidla univerzity (https://csirt.upjs.sk/#/navody/).

Priebezne sa vykondvali vyhladavanie a analyza bezpecnostnych zranitelnosti na vySe 1000
zariadeni dostupnych v ramci 20 podsieti univerzity, na zaklade ktorych bolo vykonanych
niekolko bezpecnostnych opatreni. NavySe UIKB pravidelne sleduje bezpecnostné hrozby
a bezpecnostné zranitelhosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje
lokdlnu podporu univerzitnych pracovisk a fakult.

Pracovisko postupne prevzalo spravu Office365 bezpecnostnu konzoly a od marca 2020 Eset
remote administration konzolu. Tymto su vytvorené predpoklady pre efektivnejSie rieSenie
bezpecnostnych incidentov. Zamestnanci pracoviska analyzuju uUdaje z tychto systémov a
proaktivne rieSenia vzniknuté bezpecnostné incidenty. Medzi nich patri rieSenie
bezpecnostnych incidentov v oblasti socidlneho inZinierstva, Skodlivého kdédu (malvéru) a
utokov na sietovu infrastruktiru a webové aplikacie, vytvorenie postupov pre zabezpecenie
zariadeni s operacnym systémom Windows, vykonanie analyzy rizik viacerych kritickych
informacnych systémov univerzity, priprava podkladov pre vyvojovy tim AIS v oblasti ochrany
osobnych udajov, priprava, resp. Uprava vnutroorganizaénych dokumentov, resp. politik
suvisiacich s informacnou bezpecnostou a ochranou osobnych Udajov (kamerovy systém,
politika Cookies atd").

6.3.6 Administrativne riadenie studia

Neodmyslitelnou sucéastou planovania, organizovania a evidencie studia je Akademicky
informacny systém (AIS), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vsetkych
rozmeroch administracie vysokoskolského vzdeldvania na UPJS na vietkych fakultich
univerzity. SU pritom vyuZivané vsetky subsystémy AIS vrdtane registratirneho modulu
RDSS.

Okrem UPJS sa AIS pouziva na dalsich 12 verejnopravnych a na 4 stkromnych slovenskych
vysokych skolach.

Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AlS, ktoré sa konalo v Nitre
17. 1. 2020 a zucastnilo sa ho 21 zastupcov z vysokych skol boli vyvojové priority pre rok
2020 rozdelené na prierezové a Specifické:

Prierezové priority:
- Vytvorit responzivny dizajn pre zakladné ¢innosti vykonavané studentom
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- Vytvorit responzivny dizajn pre zakladné ¢innosti vykonavané ucitelom
- Dokumentacia existujucich API
- Vytvdranie novych API

Specifické priority:
- Implementdcia podpory pre fungovanie Vnutornych systémov kvality AIS
- Dopracovanie podpory pre mobility v rdmci programu Erasmus+ a kompatibilnych
schém

Zmeny pre uchadzaca o studium: Hlavné zmeny v AIS zrealizované pre uchdadzaca
o Studium boli pokra¢ovanim v minulom roku zrealizovanych krokov zameranych na zvysenie
elektronizacie prijimacieho konania a odbulranie papierovej komunikdcie v procese
prijimacieho konania na VS. Konkrétne bola elektronicka prihlaka ePrihlas roziirend o
moznost upravovat a doplfiat znamky a tie? znova prebrat Udaje z elektronickej Ziackej
knizky EduPage (pOvodne aScAgenda), ¢o umoziiuje uchadzatom elektronicky doplnit
znamky za posledny rocnik a tieZ za maturitu. Zapracovanda bola tieZ legislativna zmena
spocivajuca v pridani dalSieho — profesne orientovaného stupna Studia (P). Aj tento rok bola
pre uchadza¢ov dostupnd moinost podania elektronickej prihlasky cez Ustredny portal
verejnej spravy (UPVS). Na UPJS bolo takymto sposobom podanych 22 elektronickych
prihlaSok na Styroch fakultach (PF, LF, FF a PrF).

Zmeny pre Studenta: V suvislosti s GDPR sa v zozname prihlasenych/odhlasenych Studentov
na termine hodnotenia nezobrazuje meno a priezvisko Studenta, pokial nato ,neudeli
suhlas. Namiesto mena je uvedeny iba text Nezverejneny student. Ak si Student praje, aby sa
jeho meno zobrazilo v zoznamoch, musi zvolit akciu Zverejriovat moje meno v zozname
prihldsenych studentov pre ostatnych studentov. Zoznamy pre vyucujiceho pritom ostali bez
zmeny, t.j. vyu€ujucemu sa zoznamy zobrazuju s menom a priezviskom Studenta bez ohladu
na udeleny suhlas.

Zmenami preélo aj vypliianie dotaznikov. Pre dotazniky urovne $tudent fakulty/univerzity a
Student predmetov zabezpecujuceho strediska bola pre otazky oblasti predmetu a otazky
oblasti spésobu vyucby dopracovana moznost vyberu vyucujuceho definovanych v ponuke
predmetov, ak nie su ur€eni vyucujuci v rozvrhovych okienkach, pripadne nie je vytvoreny
rozvrh pre dany predmet. Bola tieZ doplnend moznost hodnotit predmet aj bez vyudujiceho
prostrednictvom nového typu otdzky oblasti predmetu bez vyucujtceho.

V Sprave pouzivatelov pribudla funkcionalita Resetu Office365 hesla, prostrednictvom ktorej
si pouzivatel moze resetovat svoje heslo v Office365.

Napokon je potrebné spomenut novu responzivhu webovu aplikaciu slzZiacu na zobrazenie
osobného rozvrhu.

Zmeny pre vyucujiceho: NajvyznamnejSou zmenou bolo spustenie novej responzivnej
webovej aplikacie Skusky a hodnotenia ucitela (SaHU) v kontextovom menu predmetov na
ucitelskom zobrazeni. Aplikacia pozostava z dvoch zakladnych ¢asti, ktoré zodpovedaju dvom
zakladnym cinnostiam vyucujuceho:

- Skusky, terminy hodnotenia - slUzia na administraciu terminov. Lavy panel zobrazuje
predmety vyucujuceho v danom akademickom roku a semestri. Pravy panel
zobrazuje zaevidované terminy hodnotenia.
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- Zapisovanie hodnotenia, prihldseni Studenti - sliZi na evidovanie, zapisanie
hodnotenia Studentov na prislusnej skuske, termine hodnotenia a na administraciu
prihldsenych Studentov.

Pre komisie na termine Statnych skusok bol doplneny novy dokument Menovacie
dekréty clenov komisii, ktory umoznuje tla¢ menovacich dekrétov pre jednotlivych ¢lenov
komisii s informaciami o predmete Statnej skisky, mieste a ¢ase konania Statnej skusky a
mennom zloZeni jednotlivych komisii.

Vyssie spomenuta responzivna webova aplikacia sluZiaca na zobrazenie osobného rozvrhu je
dostupnad aj pre vyucujuceho.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment: V suvislosti s legislativnou zmenou sustavy
Studijnych odborov, v ktorych mézu vysoké skoly v SR poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie
boli zrealizované upravy Ciselnika odborov, zaradenia Studijnych programov do novych
Studijnych odborov, preklopenia platnych garantov, poradcov a administratorov Studijnych
programov do novych Studijnych odborov atiez suvisiace Upravy zaverecnych prac
a Statnicovych komisii.

Vyznamnymi zmenami presli hromadné kontroly Studii, ktoré boli zamerané na zabezpecenie
spracovania vacsSieho poctu vybranych zaznamov (Studia, zapisné listy, hodnotenia).

Bola upravend logika posielania informacii o poplatkoch a platbach spojenych so studiom
(3koIné) do Centralneho registra $tudentov (CRS). Vzhladom na to, Ze u? exportované Udaje v
CRS nie je mozné aktualizovat, bol export dat pre CRS upraveny tak, aby neboli odosielané
aktualizované platby, ale platobné pohyby pre dany poplatok (v pripade viacerych
platobnych pohybov daného poplatku s rovnakym datumom su posielané kumulativne sumy
platobnych pohybov za dany den).

V pripade technickej odstavky AlS, alebo inej nedostupnosti systému bol informativny text o
danej skutocnosti rozsireny aj do anglického, madarského, ruského a nemeckého jazyka na
zaklade nastavenia prehliadaca pouzivatela.

Z dalsich zmien je potrebné spomenut doplnenie nového Statistického prehladu Kvality
Studentov pre hodnotiacu sprdvu (pocetnost udelenych vyslednych hodnoteni) a tiez novej
Statistiky zahrani¢nych uchadzacov rozdelenej podla studijnych programov a tiez podla
$tatnej prislusnosti. Dalej doplnenie funkcionalit nasledného zépisu, uzamknutia
rozvrhového okienka, hromadného vyplnenia ¢isla diplomov a matriky pri ukon¢ovani studia
a rozSirenie systému o viaceré nové kontroly.

6.3.7 Ubytovanie studentov

K podpore §tudia nepochybne patria aj sluiby poskytované Studentskymi domovmi
ajedalfiami UPJS (SDal). UPJS mala vroku2019/2020 pre ubytovanie $tudentov
k dispozicii 1760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Daldich 850 miest (Ubytovfia
Kosmalt, Ubytoviia Prazskd 2) mad univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach
externych zmluvnych partnerov (Arcona Capital), kde je ubytovanych aj 70 Studentov, ktori
prisli na univerzitu v rdmci vymenného programu Erasmus.
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Podmienky a sp6sob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V stlade s nim bola celd ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre
ubytovanie $tudentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tudium, ako aj
ubytovanie studentov po preruseni Studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel
od viacerych slovenskych univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vsetkym
Ziadatelom s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym Ziadatefom — Studentom
tretieho stupna studia.

Stravovanie $tudentov prebieha v troch jedélfiach , SJ Medicka, SJ LF Tr. SNP 1, Moyzesova 9
a v troch vydajniach SJ Popradskd 66, Jesennd 9, Mdnesova (BZ). V roku 2019 bolo
Studentom vydanych 268 148 jedal.
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7 VAZBA UPJS NA PRAX V OBLASTI VZDELAVANIA

Pomoct udriat zaujem o $tudium na UPJS pomdha aj spolupraca s firmami a prezentdcia
tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prileZitostiach. Spolupraca s potencidlnymi
odberatelmi absolventov prispieva k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby k praxi,
napomaha Studentom nadobudnut uZitocné poznatky, skusenosti azrucnosti praxi.
Empiricku, resp. aplikacnu cast zdverecnej prace Studenti spracovavaju vo verejnych aj v
sukromnych organizdcidch, ktoré si vyhladdvaju sami alebo im pri vybere pomaha vedduci
prace (fakulta). Organizacie su o zisteniach informované a casto vysledky a ndvrhy Studentov
aplikuju do svojej praxe.

Pracoviskd LF su napojené na vyucbové bazy — nemocni¢né zariadenia a laboratéria, ¢im sa
vytvara Uzke prepojenie na klinicki prax. LF dlhodobo spolupracuje s klinikami UNLP,
Nemocnice Kosice-Saca, VUSCH a. s,, LVN a. s., VOU a. s, Medirexom a. s..

Pomaéct udrzat zaujem o $tudium na PF UPJS pomdha aj spolupraca s firmami a prezentécia
tejto spoluprdce verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Ide o potencidlnych odberatelov
absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna
Pharm a.s., Sari$ské Michalany, RWE IT Slovakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice a
iné. Spolupracu s nimi si fakulta vysoko ceni, nakolko napomdha k zlepSeniu umiestnenia
absolventov na pracovnom trhu. PodrobnejSia analyza aktivit suvisiacich s propagdciou
$tudia a vztahov s verejnostou je obsahom samostatnej spravy PF.

PravF pri vychove absolventov tradi¢ne uUspeine spolupracuje s praxou (Ustavny sud
Slovenskej republiky, Krajsky sud KoSice, Krajskd prokuratura KoSice, Justicnd akadémia,
Najvyssi kontrolny urad, advokatske kanceldrie, notdrske urady, neziskové organizacie,
organy Statnej spravy a iné subjekty), a to nielen v samotnej vyucbe (napr. Praktické cvicenia
na sude, Stazova klinika, Klinika azylového prava), ale aj menovanim odbornikov z praxe do
Statnicovych komisii (sudcovia, prokuratori, advokati), ¢i spoluorganizovanim vedeckych
konferencii. V aprili 2019 doslo k podpisu Memoranda Slovenskej advokatskej komory a
Pravnickej fakulty UPJS o spolupréci pre lepsie vzdeldvanie buducich pravnikov, ktorého
predmetom je spoluprdca v oblasti vzdeldvania, vedy, vyskumu a pripravy absolventov prava
na ich povolanie a rozvoj klinického pravneho vzdelavania.

Na FVS absolvovalo v AR 2019/2020 absolvovalo prax 45. NajcastejSie Studenti absolvovali
odbornu prax na obecnych uradoch (25 studentov), na mestskych uradoch (13 Studentov), v
Socialnej poistovni (1 $tudent), na UPSVaR (1 $tudenti), Grad Predovského samospravneho
kraja (2 Studenti), advokatska kancelaria (1 Student), Centrum pre deti a rodinu (1 Student),
Ministerstvo vnutra (1 Student).

Na FF je rozvinuta spolupraca s praxou jednak v zavislosti od Specializacie jednotlivych
katedier ajednak vramci pedagogickej praxe pre Studentov ucitelského Studia. V prvom
pripade pokracovala v ramci moznosti spoluprdca napr. s Centrom pre liecbu drogovych
zavislosti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzdjomnej pomoci fudi a psov, SUVKO Coaching,
Americkou obchodnou komorou, Spolo¢nostou priatelov deti Li(e)nka, KoSickymi kultdrnymi
centrami. Spolupréaca s koSickymi Stadiami napr. RTVS, TASR, TV Regidén, s dennikmi Korzar,
Pravda je tiez dblezitym prepojenim tedrie s praxou.
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Dalej FF spolupracovala so ZMOS-om, poslancami pdsobiacimi na véetkych Grovniach vykonu
tohto poslania pri priprave odbornych podujati a s novindrskou obcou. V ramci projektov
LICOLAB-u prebieha spolupraca s ORL lekarmi v ramci audiometrie.

Katedra pedagogiky organizacne zabezpeluje vsetky pedagogické praxe pre Studentov
ucitelstva akademickych predmetov FF a PF UPJS. Katedra sa aktivne zGéastiuje na
uzatvarani zmliv s novymi Skolami, vedie evidenciu a riadi aktualizaciu zoznamu cvi¢nych
ucitelov, zaraduje Studentov na pedagogické praxe, zabezpecuje realizadciu metodického
semindra pre cvicnych ucitelov, inStruktaze pre Studentov ku vsetkym pedagogickym
praxiam, ako aj Uvodné a zaverecné seminare k priebeznej pedagogicko-psychologickej praxi.
Okrem toho riesi aktudlne vzniknuté problémy v priebehu pedagogickych praxi. Od februdra
2018 sa realizuju ndvstevy cviénych 3kl ¢i uz individualne alebo v spolupraci s didaktikmi PF
a FF UPJS. Doteraz referentka pre pedagogické praxe navstivila 50 zakladnych a strednych
Skol v KoSiciach, pricom poslednu Skolu navstivila v 30. janudra 2020. KedZe osobné navstevy
pocas trvania mimoriadnych epidemiologickych opatreni v LS AR 2019/20 neboli vhodné,
tato forma ziskavania spatnej vazby zo strany cvi¢nych skol bola prerusena na neurcito.
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ZAVER

Predkladana sprava sumarizuje najdoélezitejsSie kvantitativne ukazovatele, data, informacie
a vyvojové trendy s cielom analyzovat ich, vyhodnotit Urover kvality vzdeldvania na UPJS 1.,
IIl. a spojenom I. a Il. stupni $tudia v dennej i externej forme v akademickom roku 2019/2020
a nasledne vytvorit predpoklad pre prijimanie opatreni na dalsi rozvoj UPJS v tejto oblasti jej
¢innosti. V nadvaznosti na obsah spravy je mozné konstatovat nasledovné zavery:

1. UPJS ma od roku 2017 v podobe Rozhodnutia rektora €. 9/2017 o zabezpeé&eni vnitorného
systému kvality vzdeldvania k dispozicii progresivny a Gcinny interny nastroj na zabezpecenie
a monitoring kvality. Dokument vychadza z aktualnych eurépskych odporucani, je verejne
pristupny na webovom sidle univerzity a implementovany na vietkych Urovniach univerzity.
Zaroven v priebehu uplynulého akademického roka zacalo vedenie univerzity intenzivne
pracovat na implementdcii ustanoveni zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania. V sucinnosti s dekanmi fakult, riaditelmi celouniverzitnych
pracovisk, pracovnymi skupinami a dalSimi oslovenymi expertmi sa urobili prvé klucové
kroky k zavedeniu principov nového vnutorného systému kvality a akreditdcii Studijnych
programov. Ambiciou UPJS je byt jednou zprvych VS, ktoré informuju SAAVS
o implementovani nového vnutorného systému kvality a poZiadaju o jeho posudenie.
Raznym prvym krokom vramci naplfiania tejto ambicie bolo schvalenie dodatku
k dlhodobému zameru univerzity na roky 2020 — 2025, ku ktorému doslo v marci 2020.

2. Sucastou RR 9/2017 je podrobné zadefinovanie procesu pripravy a schvalovania
Studijnych programov tak, aby mali jasne stanovené ciele a explicitne naformulované
vysledky vzdeldvania. V akademickom roku 2019/2020 bolo na UPJS akreditovanych 167
Studijnych programov v I, Il. a spojenom I. all. stupni Studia v dennej i externej forme.
Silnou strankou univerzity je v slovenskom prostredi unikatny model medziodborového
bakaldrskeho $tidia na Filozofickej a Prirodovedeckej fakulte UPJS, ako aj 7 jedineénych,
prip. na Slovensku madlo zastupenych Studijnych programov. ESte vroku 2018 bol
akreditovany SP analyza dat aumeld inteligencia (PF), na ktory nastupili prvi $tudenti
rovnako ako na dalSie tri programy v AR 2019/2020. V AR 2019/2020 bol akreditovany
program eurdpska verejnd sprava v anglickom jazyku. V anglickom jazyku ponuka UPIJS
viacero programov, takisto ponuka programy s moznostou ukoncenia dvojitym diplomom, ¢o
sa javi ako vhodna stratégia k zvysSeniu atraktivnosti Studia najma na Il. stupni a k jeho
vyznamnejSej internacionalizacii, ktord mda smerom k poctu zahrani¢nych Studentov
potencidl na rozvoj. Aktudlne sa na UPJS uskutoéfiuje jeden spoloény $tudijny program
s Univerzitou veterindrskeho lekarstva a farmacie (UVLF). Spolo¢né studijné programy mozu
v buducnosti prispiet k zvySeniu atraktivity Studia a kzniZzeniu negativnych désledkov
demografického vyvoja, ktoré podla dostupnych stadii pretrvaju minimalne do roku 2025.
Dobrym zdkladom pre spoluprdcu aj v oblasti vysokoskolského vzdeldvania mozZe v blizkej
buduicnosti byt projekt Cassovia New Industry Cluster (CNIC), vramci ktorého sa ako
zainteresované strany stretdvaju aj tri kogické univerzity (UPJS, UVLF a TUKE).

3. Studijné programy boli na UPJS v akademickom roku 2019/2020 vo vietkych roénikoch a
oboch formach studia I., spojeného I. a Il. a Il. stupna Studia realizované pre 6 483 Studentov,
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z toho bolo 66 % Zien a 23,6 % zahrani¢nych $tudentov. Styridsat $tudentov preukazalo
$pecifické potreby. UPJS v plnej miere re$pektovala tito rozmanitost prostrednictvom
flexibility vzdeldvacieho procesu, ktora nasla svoj odraz aj vrozmanitosti hodnotenia
Studijnych vysledkov. Popri rozsiahlej podpore Studentov (UNIPOC, UK, CCVaPP, ClaKT atd")
organizacnych zloZiek adekvatnu podporu aj vysokoskolskym ucitelom. Samozrejmostou
vnutorného systému kvality bola realizacia viacstupfovej spatnej vazby. Napriek faktu, Ze sa
vyplnenia anonymnych dotaznikov pravidelne zucastfiuje pomerne maly pocet Studentov,
vyhodnoteniu spatnej vazby je venovana osobitna pozornost. Za tymto ucelom bola v roku
2019 kreovana pozicia poradkyne rektora pre implementaciu vnutorného systému kvality
vzdeldvania, do ktorej bola menovana prof. Ing. Maria Marekov4, CSc.

4. Prijimacie konanie na oboch formach studia I., spojeného I. a Il. a Il. stupna Studia bolo v
sulade so zdkonom o VS v réfii jednotlivych fakult, s vynimkou univerzitného $tudijného
programu Sport a rekredcia realizovaného na UTVS. Pravidld pre prijimacie konania boli véas
schvalené v samospravnych organoch univerzity/fakuilt a zverejnené. KedZze mnohé Studijné
programy vyzaduju Specifické zhodnotenie studijnych predpokladov, bola prirodzena aj ich
variabilita. Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa
stdva samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahcuje spracovanie prihlasok
a zefektiviiuje cely proces. V roku 2019 pri$lo na UPJS na akademicky rok 2019/2020 celkovo
5 897 prihlasok na I. stupen, spojeny I. a Il. stupen, Il. stupen Studia v dennej a externej
forme Studia. Z celkového poctu prihlasok bolo na studium prijatych 3 558 uchadzacdov a
zapisanych 2 357 $tudentov. Cely ,Zivotny cyklus“ $tudenta je na UPJS u? niekolko rokov
dobsledne riadeny jedineénym a kontinualne zdokonalovanym akademickym informacnym
systémom AIS, ktory je dielom UPJS a pouziva ho daldich 16 vysokych $kél. Ako Uloha so
blizkej buducnosti sa v suvislosti s narastom poctu zaujemcov o studium, ktori prichadzaju zo
zahraniéia, ukazuje potreba harmonizacie procesu uznavania dokladov o studiu na
univerzite. Ambiciou do najblizSieho obdobia je tiez dbslednejsSia praca s absolventmi
univerzity. V AR tuto ambiciu Ciastocne pribrzdila pandémia koronavirusu COVID-19.

5. UPJS dosledne dbd na dodrZiavanie zakonnych a etickych principov pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesiondlny rozvoj
a kvalifikaéné postupy, okrem podpory prostrednictvom aktivit vybranych organiza¢nych
zloziek (CCVaPP, jazykové kurzy pre zamestnancov ai.) aj prostrednictvom internych
grantovych schém zameranych na rozvoj v oblasti vzdeldvania (napr. VVGS — IPEL). V AR
2019/2020 stupol pocet ucitelov na UPJS o 28 a mierne sa zlepsila aj kvalifikaénd $truktura,
ktort vo vieobecnosti mozno oznadit za stabilizovanu. Vysokogkolski ucitelia na UPJS st
spravidla sucasne riesitelmi vyskumnych projektov, ¢im sa zabezpecuje Uzke prepojenie
vyskumu so vzdeldvanim. Analogicky je tomu pri zapdjani vyskumnych pracovnikov alebo
Specializovanych pracovisk (napr. Botanicka zahrada, TIP) do vzdeldvacieho procesu. Vsetky
uvedené skutoc¢nosti maju pozitivny vplyv na kvalitu vzdeldvania. VylepSenie uvedenych
procesov si univerzita slubuje od implementacie principov Stratégie ludskych zdrojov vo
vyskume (HRS4R), ktorymi sa zavazuje akceptovat Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov
a Kédex sprdvania pre ndbor vyskumnych pracovnikov. Akceptovanie uvedenych
dokumentov je povaZované za predpoklad UspeSného vytvarania a Sirenia vedomosti
arozvoja, ¢o priamo pozitivne ovplyviuje aj kvalitu vzdeldvania na univerzite. S procesom
implementacie HRS4R univerzita zacala v januari 2020.
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6. Osobitnl pozornost venuje UPJS materidlnemu zabezpeéeniu $tudia a podpore $tudentov
vramci i mimo samotného Studia. V oblasti materidlnej podpory univerzita disponuje
dostato¢nymi finan¢nymi zdrojmi, vdaka ktorym moze prispievat na socidlne a motivacné
Stipendia, oceriovat mimoriadne vykony Studentov, prip. podporovat nadanych Studentov,
ktori sa rozhodli $tudovat na UPJS. Rozsiahlu podporu pre $tudentov predstavuje kvalitnd
infrastruktira univerzity v podobe napr. univerzitnej kniznice (vratane dostupnosti
relevantnych vedeckych databaz), poradenského centra atd. Vzhladom na preukazatelnu
kvalitu Univerzitného poradenského centra UPJS je v najbliz§om ¢ase ambiciou vedenia
univerzity ziskat pre toto pracovisko Statut celoslovenského koordinaéného poradenského
centra.

7. UPJS ma vdaka AIS vybudovany kvalitny atransparentny systém na zhromazdovanie,
analyzu avyuZivanie relevantnych spolahlivych informacii na efektivne uskutolniovanie
vzdeldvania. Procesom modernizacie aktudlne prebieha webova stranka univerzity, ktora je
zakladnym kanalom na zverejiiovanie informacii o Cinnosti univerzity smerom k zaujemcom
o Studium i verejnosti. Aktudlne trendy v komunikacii so Studentmi a verejnostou univerzita
zachytava prostrednictvom aktivit na socidlnych sietach (FB, Instagram, LinkedIn a i.).

8. Funkcnost univerzity bola po kazdej stranke preverena pandémiou koronaviru COVID-19.
Situacia v letnom semestri ukazala, Ze nastavenie procesov na UPJS je dobré a v kombinacii
s dobrym manazovanim zo strany riadiacich pracovnikov umoznilo pruzne a adekvatne
reagovat na potrebu zmien tak vo vzdeldvani, ako aj v podpornych cinnostiach. AR sa
podarilo ukoncit bez potreby zasahov do harmonogramu, vzniknuté problémy boli spravidla
individualne a uspokojivo vyrieSené pri zachovani Standardu kvality. Situdcia vsak zaroven
ukazala, Ze je priestor na optimalizaciu a modernizaciu vzdeldvania, ¢o je moiné efektivne
skibit s prebiehajtcim procesom kreovania VSK.

Uvedené zavery indikuju viacero dolezZitych uloh, ktoré bude potrebné riesit pocas AR
2020/2021 alebo aj v strednodobej perspektive. Zakladnou udlohou smerom ku vzdelavaniu
ostdva proces zosuladenia vnutornych predpisov UPJS v stlade s poZiadavkami zdkona ¢.
269/2018 Z. z. Druhou klt¢ovou mimoriadne aktudlnou uUlohou bude stabilizicia a rozvoj
vzdeldvania pomocou distan¢nej alebo kombinovanej metddy v suvislosti s potrebou pruzne
reagovat na nevyspytatelny vyvoj pandémie koronavirusu COVID-19. Pandémia si
sekundadrne nutne vyzZziada optimalizaciu adpravu vnutorného Zivota univerzity aj
v oblastiach mimo samotného vzdeldvacieho procesu (administrativa, internaty a pod.).

Celkovo je moiné konstatovat, Ze vSetky uvedené zavery vychadzajuce zo Standardov
a usmerneni na zabezpecovanie kvality v EHEA jasne ukazuju, Ze Univerzita Pavla Jozefa
Safarika je pevnou a kvalitnou suéastou slovenského i eurépskeho vzdeldvacieho priestoru
spifiajucou vietky kritéria kladené na modernt vzdeldvaciu inétitdciu tohto typu.
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