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Rozhodnutie rektora ¢. 5/2021,

ktorym sa vydavaju zasady dobrej praxe vedeckého publikovania
na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v Kosiciach a jej sucastiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vydavam

toto rozhodnutie, ktorym sa vydavaju zasady dobrej praxe vedeckého publikovania
na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v KoSiciach a jej stéastiach.

Preambula

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len , Univerzita“) ako vyskumne orientovand
univerzita, ktord strategicky podporuje perspektivhe vedeckovyskumné smery, si cti etické
aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat korektné a etické prostredie vo vsetkych
aspektoch vedeckého badania.

Jednym 1z najdélezitejSich prostriedkov zverejiovania vedeckych vysledkov je vedeckd
publikacia. ReSpektovanie etiky publikovania je zodpovednostou kazdého autora, oponenta
vedeckého textu a redakcie a zdroven to vytvara obraz o institucii a integrite jej vyskumu.
Vedec, ktory v publikacnej ¢innosti pouziva sporné alebo neetické spdsoby, sa vystavuje
dehonestacii svojej vedeckej ¢innosti a ohrozuje renomé svojej institucie.

Ciefom odporucani uvedenych vtychto zdsadach nie je obmedzit slobodny priestor
akademického vyskumu a publikovania, ale deklarovat stanovisko Univerzity v oblasti etiky
publikovania a sucasne poskytnut navod jej zamestnancom a doktorandom, ako zachovat
dobru publika¢nd prax vsulade s medzindrodne uznavanymi principmi dobrej praxe
vedeckého publikovania. Cielom tychto zdsad je aj prispiet k tomu, aby kazdy zamestnanec
a doktorand dbal pri publikovani vysledkov na dodrZiavanie vnutornych noriem fungovania
zabezpecenia kvality ako prejavu lojality k Univerzite.



Odporucania uvedené v tychto zdsadach su zaroven zdrojom informacii pre zamestnancov
Univerzity o postupoch suvisiacich s publikacnou cinnostou pri zohladneni vseobecnych
etickych noriem a zvyklosti, ktoré maju vplyv na rozhodovacie procesy v rdmci Univerzity, ako
aj na zvysSenie kreditu vysledkov vyskumu Univerzity navonok. Zamestnanec a doktorand
Univerzity dbaju na to, aby pri svojej publikaénej ¢innosti dodrziavali odporucéania uvedené
v tychto zasadach. Zvycajne su tieto zasady dostupné aj v pokynoch kazidého kvalitného
vydavatela. V pripade nesuladu alebo kolizie medzi odporuéaniami uvedenymi v tychto
zdsadach a pravidlami publikovania v konkrétnej publikacnej platforme (Casopise, zborniku
a pod.) odporucania uvedené v tychto zdsadach maju subsidiarny charakter.

Nasledujuce odporucania zohladnuji vseobecne akceptované medzindrodné normy a
principy dobrej praxe vedeckého publikovania. V neposlednom rade maju prispiet k napifianiu
a zabezpeceniu etickych Standardov v oblasti vyskumnej integrity, principov Stratégie
[udskych zdrojov vo vyskume (The Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R)
a zasad vnutorného systému zabezpecovania kvality na Univerzite.

Clanok 1
Dobra prax vedeckého publikovania

1. Dobra prax vedeckého publikovania vychadza zo vSeobecnych principov etiky a integrity
vztahujucich sa na vyskumnu a publikacnd Cinnost, na zaklade ktorych pedagogicky
zamestnanec, vyskumny pracovnik a doktorand:

e realizuje svoj vyskum zodpovedne a spolahlivymi metddami, zaznamendva a uchovéva
primarne data a zodpovedajucu dokumentdciu k vSsetkym dolezitym vysledkom,

e vyskum vykonava vyhradne prostrednictvom vedeckej metodoldgie,

e primerane reSpektuje kazdy objekt vedeckého badania vratane cloveka, Zivocichov a
Zivotného prostredia,

e povazuje za samozrejmé zverejnit vysledky svojej vedeckovyskumnej a vyvojovej
¢innosti za podmienok zvyéajnych pre dany odbor, ak nejde o predmet narokov na
dusevné vlastnictvo,

e prijima zodpovednost za kvalitu a hodnovernost vysledkov svojej vedeckovyskumnej
a vyvojovej ¢innosti,

e odmieta plagiatorstvo, falSovanie, fabrikaciu a zneuzivanie vysledkov,

e odmieta neodévodnené zdrZiavanie publikovania vysledkov, ato najma v pripade
vyskumu a vyvoja financovaného z verejnych prostriedkov, ako aj v pripade vysledkov
mladsich a/alebo podriadenych kolegov,

e uplatiiuje objektivny a korektny pristup pri posudzovani vlastného autorského podielu
a podielu ostatnych autorov, ato najma pri posudzovani tvorivého prinosu
k zverejiovanym vysledkom a pri hodnoteni kvality a miery prispevku k samotnému
uskutoéneniu vyskumu, ktory viedol na dosiahnutie vysledkov,

e kriticky hodnoti ¢lenenie vysledkov vyskumu avyvoja, resp. ich modifikaciu Ci
doplnenie, do niekolkych zverejnenych prac.

2. Univerzita podporuje maximalnu transparentnost a otvorenost vo vedeckom publikovani,
ak tym nie su ohrozené prava dusevného alebo priemyselného vlastnictva. Tvorba
vedeckého textu musi spliiiat zasady, ktoré st zvyéajne dostupné aj v pokynoch kazdého
renomovaného vydavatela. Ide najma o tieto:



e autori publikuju vysledky vyskumu zrozumitelne, ¢estne, bez manipulacie a falzifikacie
dat,

e autori zarucuju, zZe publikovany text je origindlny, nebol publikovany inde a odkazuje
na vSetky pouzité zdroje a relevantny predchadzajuci vyskum,

e vSetci autori vyjadruju suhlas s findlnou verziou publikacie pred jej odoslanim na
recenzné konanie,

e vsetci autori preberaju zodpovednost za publikovany text,

e autorstvo uvedené v publikacii pravdivo odrdza vedecky/intelektualny podiel
jednotlivca na publikovanom diele,

e nepripustnymi praktikami manipuldcie autorstva su: odmietnutie alebo vynechanie
0s6b z autorského kolektivu na zaklade osobnych antipatii, ucelové konStrukcie
v poradi autorov anezasluhové a/alebo recipro¢né pripisovanie autorov na
publikaciach.

Clanok 2
Autorstvo

. Autorstvo je explicitnym vyjadrenim zodpovednosti za vysledky, ich interpretaciu a cely
obsah publikacie.

. Na zéklade medzinarodne platnej dobrej praxe sa za autora povaZuje osoba, ktora spliiia

niektoré z tychto kritérii:

e ma vyznamny podiel na tvorbe koncepcie, resp. dizajnu Studie,

e ma vyznamny podiel na tvorbe vysledkov vyskumu,

e nesie zodpovednost za studiu alebo jej prislusné casti, zodpovednost za spravnost,
Uplnost a presnost interpretacie vysledkov,

e ma vyznamny podiel na zostaveni rukopisu alebo jeho kritickej revizii veducej k
vyznamnému odbornému obohateniu,

e podiela sa na kone¢nom schvaleni textu ur¢eného na publikovanie.

. Ako autori nie su uvadzané osoby, ktoré tieto kritéria nesplfiaju. Osoby, ktoré zdsadnym

spbsobom neprispeli k odbornému obsahu studie, maju byt uvedené v podakovani. Tyka

sa to spravidla tychto situacii:

e zabezpecenie financovania, beznd technicka asistencia, administrativa,

e zber dat nevyZadujuci vedecku kvalifikaciu, bezné ¢innosti na pracovisku, ktoré svojou
povahou nemaju zasadny vplyv na odborny obsah publikacie,

e tzv. Cestné autorstvo, reciprocita alebo pozicia moci/autority (napr. veduci pracoviska).

. Nie je pripustné, aby sa zo zoznamu autorov Ucéelovo vynechdvali osoby, ktoré inak
vyznamne prispeli k odbornému obsahu publikacie, napr. Studenti alebo osoby neuvadzané
z dévodu potencidlneho stretu zaujmov.

. Poradie autorov mozZe vo velkej miere odrazat zvyklosti urcitého odboru, v rdmci ktorého
publikdcia vznikla. NajcastejSou praxou je, Ze poradie autorov naznacuje mieru a déleZitost
podielu na odbornom obsahu a podobe publikdacie. Existuju odbory, v ktorych sa uvadza
abecedné poradie autorov alebo platia iné pravidla. Pedagogicki zamestnanci, vyskumni



pracovnici a doktorandi vtomto ohlade reSpektuju pravidld zvycajné v odbore, resp.
odboroch, v ramci ktorych publikdcia vznikla.

. Ak je v prislusnom odbore zvycéajné, Ze poradie autorov vypoveda o miere a dolezZitosti

prispevku k odbornému obsahu a podobe publikacie, potom sa na poradi autorov musia

dohodnut vsetci uvedeni autori publikacie. V ramci ur¢ovania poradia autov sa v takomto
pripade uplatnia tieto pravidla:

e prvy autor je autor, ktory najvacsmi prispel k vysledkom publikacie,

e poradie nasledujlucich autorov odraza mieru ich prispevku k vysledkom a textu
publikacie,

e na poslednom mieste sa zvy€ajne uvadza autor, spravidla vyznamny odbornik v danej
oblasti, ktory zavazne prispel ku koncepcii vyskumu, v rdmci ktorého praca vznikla
a splfia aj dalSie kritéria spoluautorstva,

e koreSpondujuci autor je autor, ktory zabezpecuje komunikaciu s redakciou pocas
recenzného konania, zvycajne sa uvadza na poslednom alebo prvom mieste; je len
jeden korespondujuci autor, ale informaciu o celej korespondencii maju dostat
spoluautori od koreSpondujiuceho autora na pripadné vyjadrenie,

e konkrétne aktivity jednotlivych autorov, ktorymi prispeli k publikovanej Studii, su
v publikacii uvedené, ak si to vyZaduju pravidla na publikovanie konkrétnej publikacnej
platformy.

. Ak vydavatel publika¢nej platformy pozaduje definovanie prispevku jednotlivych autorov,
ale nespecifikuje format, odporuca sa riadit medzinarodne uznavanymi pravidlami
publikovania v ramci daného odboru, v ktorom sa publikacia realizuje (napr. EASE — The
European Association of Science Editors; ICMJE — International Committee of Medical
Journal Editors).

Priklad z pravidiel ICMJE:

XX contributed to the conception and design of the work; the acquisition, analysis, and
interpretation of data; XY, XZ contributed to the analysis and interpretation of data; XA contributed
to the conception and design of the work and interpretation of data. XX and XZ wrote the
manuscript. All authors read and approved the final manuscript.

XX prispel ku koncepcii a navrhol postup prdce; ziskal, analyzoval a interpretoval ziskané tdaje; XY,
XZ analyzovali a interpretovali ziskané udaje; XA prispel ku koncepcii a navrhol postup prdce
a interpretoval ziskané udaje. Rukopis napisali XX a XZ. V/Setci autori si precitali a schvdlili zaverecné
znenie rukopisu.

. Presnd identifikacia autorov a rozliSenie autorov s rovnakymi menami je nevyhnutnym
predpokladom korektnosti bibliometrickych ddajov a ma kltucovy vyznam pri sledovani
publikaénej stopy v databdzach. Pri pravidelnej aktualizacii zoznamu publikacii prispieva
osobny identifikator k lepSej prezentacii vysledkov vedeckej prace a ulahcuje hodnotenie
autora a institlcie. Zriadenie osobnych identifikdtorov je v zaujme Univerzity ajeho
zamestnancov a doktorandov. S tym ciefom sa odporuca najma:

e vietkym pedagogickym zamestnancom, vyskumnym pracovnikom a doktorandom

zriadit si vlastny profil ORCID, ktory je dostupny na adrese: https://orcid.org/,
e aktualizovat profilové informacie minimalne raz za stvrtrok,



https://orcid.org/

e uvadzat osobné identifikatory pri mene pedagogického zamestnanca, vyskumného
pracovnika a doktoranda na webovej stranke Univerzity v ¢asti prislusného pracoviska,
pripadne v inych relevantnych ¢astiach stranky.

Clanok 3
Afiliacia autorov

1. Jednotné a spravne uvedenie afilidcie autorov v ¢lankoch zabezpecuje nielen legitimne
prepojenie vysledkov s instituciou, ale aj korektnu a konzistentnu identifikdciu autorov
a institucie. Tym sa dosiahne ich lepSie zviditelnenie, ako aj spolahlivé ldaje pre
scientometriu, hodnotenie vyskumu a prenos do elektronickych databaz (Web of
Science, SCOPUS, ERIH Plus).

2. Afilidcia musi odrazat skutoény prispevok institucii (plati aj pre zdielanu afiliaciu autorov).
S cielom urdit prispevok jednotlivych institlcii sa primerane aplikuje ¢l. 2 tychto zasad.

3. Kazdy autor, ktory uskutoc¢niuje vyskum na Univerzite a publikuje jeho vysledky, musi
v afilidcii uviest Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ako kmefiovd vyskumnu
institdciu. Tato povinnost sa vztahuje aj na kratkodobé dohody o pracovnej ¢innosti a staze.
V pripade zdielanej afilidcie sa musia udavat vsetky afilidcie ako oddelené piné adresy
vratane nazvu institicie, ulice a mesta. Ich zIlu¢enie pod jednu adresu moéze znemoznit
spravnu identifikaciu jednej alebo oboch institdcii. Autori musia uz pred vydanim ¢lanku
alebo po riom trvat na uvedeni tychto afilidcii oddelene.

Sprdvna forma by mala vyzerat takto:
Alfonz Vyskumnik*?

IInstitucia 1

2Institucia 2

4. Podoba afilidcie je zvycajne sucastou pokynov vydavatela publika¢nej platformy. Ak ju vsak
vydavatel neupravuje, odporuca sa pisat ju v poradi od najnizSej organizacnej jednotky
k najvysse;.

Priklady sprdvnej plnej podoby dfilidcie:
Department of xxxxx, Institute of xxxx, Faculty of xxxx, Pavol Jozef Safdrik University in Kosice, Street
and number, Postcode Kosice, Slovak Republic

Katedra xxx, Ustav xxxx, Xxxxx fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach, ulica a &islo, PSC
Kosice, Slovenskd republika

5. Afiliaciu je vidy potrebné uvadzat v kompletnej podobe (katedra, dstav, instittcia, adresa).
Ak to vydavatel vyslovne neumoznuje (napr. pri obmedzeni poctu znakov), absolutnu
prednost ma uvedenie nazvu institucie, t. j. Univerzity:

Priklady spravnej skratenej podoby dfiliacie:
Faculty of xxxx, Pavol Jozef Safdrik University in KoSice, Street and number, Postcode Kosice, Slovak
Republic



Xxxxx fakulta, Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach, ulica a &islo, PSC Kosice, Slovenskd
republika

. Autori s povinni uvadzat afilidciu institucie v sulade s €l. 1 ods. 2 Statdtu Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach:

Nazov univerzity znie ,Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach (dalej len ,,univerzita“)
alebo

anglicky: Pavol Jozef Safarik University in KoSice

nemecky: Pavol Jozef Safarik — Universitit in KoSice

latinsky: Universitas Safarikiana Cassoviensis

rusky: YHusepcuteT um. Nasna Moseda Ladapuka, Kownue

franctzsky: Université Pavol Jozef Safarik a Kosice

$panielsky: Universidad de Pavol Jozef Safarik de Kosice.

. Je nepripustné v afilidcii skratit nazov institicie na Safarik University, UPJS, UPJS alebo
iné verzie modifikujuce oficidlnu verziu nazvu, pretoze v tejto forme publikdcia nebude
spravne priradena k institucii, ktord tym bude poskodena pri identifikacii v elektronickych
databazach pri scientometrickych ukazovateloch a hodnoteni vedeckych vystupov.

Priklady nesprdvnej skratenej podoby dfilidcie:
Faculty of xxxx, Safarik University, .....

Faculty of xxxx, UPJS, Kosice ......

Faculty of xxxx, University of P.J. Safarik ......
Institute of xxxx, PF UPJS ......

Univerzita P. J. Safdrika v KoSiciach

Univerzita P. J. Safdrika

Univerzita Pavla Jozefa Safdrika

UPJS v Kosiciach

UPJS a iné.

. Autori, ktori ukoncili svoje posobenie na Univerzite, maju v stlade s dobrou praxou uviest
afiliaciu Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach na publikaciach, ktorych vysledky boli
ziskané pocas ich vyskumnej a pedagogickej ¢innosti na Univerzite.

Clanok 4
Uvedenie podakovania poskytovatelom grantov

. Vsetky zdroje externej finan¢nej podpory vyskumu, ktorého vysledky su predmetom danej
publikacie, musia byt uvedené v podakovani alebo v ¢asti ¢lanku urcenej vydavatelom
vsulade s poziadavkami poskytovatela grantu. Povinne uvadzanymi udajmi su Ccislo
projektu alebo Cislo grantovej zmluvy, nazov projektu alebo jeho akronym a plny nazov
poskytovatela finan¢nej podpory.

Priklad dobrej praxe:

This work was supported by the Slovak Research and Development Agency under the contract No.
APVV-18-0125 and the Scientific Grant Agency of the Ministry of Education of the Slovak Republic
under the contract No. VEGA 1/0022/109.



Tuto prdcu podporila Agentura na podporu vyskumu a vyvoja na zdklade zmluvy ¢. APVV-18-0125
a Vedeckd grantovd agentira MSVVaS SR a SAV & VEGA 1/0022/19.

. Ak boli vysledky publikacie ziskané pomocou unikatnej infrastruktury Specializovanych
laboratérii Univerzity, je potrebné ich uviest v podakovani alebo v ¢asti ¢lanku uréenej
vydavatelom. Tato informdacia je potrebnd na evidenciu vyuZitia a potrebnosti
infrastruktury.

Priklad dobrej praxe:
The Analytical Cytometry Facility of the Pavol Jozef Safdrik University in Kosice is acknowledged for
support in image acquisition and analysis.

Dakujeme za moznost ziskania analyz pomocou zariadeni Laboratdria analytickej cytometrie
Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach.

. Rovnako je potrebné menovite uviest financnu podporu zo Specifickych doktorandskych
a postdoktorandskych programov.

Priklad dobrej praxe:
The work was supported by the PhD Programme of the ............... (X. Y.); and the Interdisciplinary
Postdoc Programme under Marie Curie Actions COFUND (X. Z.).

Tuto prdcu podporil doktorandsky program (ndzov institucie) (X. Y.) a Interdisciplindrny
postdoktorandsky program Maria Curie Action COFUND (X. Z.).

Clanok 5
Pravidla uvadzania informacii o povoleniach na biomedicinsky vyskum,
vyskum za poutzitia experimentalnych zvierat a pod.

. Pri publikovani vysledkov $tudii na zvieratach sa odporuca postupovat podla pokynov
ARRIVE (Animals in Research: Reporting In Vivo Experiments; PloS Biol. 8(6): 1000412,
2010). V publikacii je potrebné uviest vyhlasenie, Ze vSetky postupy boli vykonané v sulade
s prislusnymi normami a predpismi, a identifikovat kompetentny organ, ktory projekt
schvilil, s uvedenim Cisla schvalenia projektu. Na Slovensku je kompetentnym organom
Statna veterinarna a potravinova sprava SR, ktord schvaluje poufZitie zvierat v projektoch
na zaklade pravnych noriem transponujucich Smernicu 210/63 EU, t. j. Nariadenia vlady SR
¢. 377/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju poziadavky na ochranu zvierat pouzivanych na
vedecké ucely alebo vzdelavacie ucely v zneni Nariadenia vlady ¢. 199/2019 Z. z. a vyhlasky
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky ¢. 436/2012 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach na ochranu zvierat pouzivanych na
vedecké ucely alebo vzdelavacie ucely.

Priklad dobrej praxe:

The experiment was approved by the State Veterinary and Food Administration of the Slovak
Republic (Accreditation No. Ro-1389/18-221 and Ro-2375/19-221) and was conducted in
accordance with the Directive 2010/63/EU on the protection of animals used for scientific purposes.



Experiment schvdlila Stdtna veterindrna a potravinovd sprdva SR (schvdlenie & Ro-1389/18-221 a
Ro-2375/19-221) a bol vykonany v stlade so smernicou Eurépskeho parlamentu a rady 2010/63/EU
0 ochrane zvierat pouzivanych na vedecké ucely.

2. Vramci dobrej publikacnej praxe a v sulade s poZiadavkami na dobré Zivotné podmienky
zvierat je potrebné uviest celkovy pocet pouzitych zvierat, opisat druh, liniu, pohlavie, vek,
resp. hmotnost, genetické alebo iné vlastnosti zvierat, ktoré mézu mat vplyv na vysledky.
Podrobne treba opisat usporiadanie pokusu a podmienky drZania zvierat (potrava, voda,
cyklus svetlo/tma) a osud zvierat na konci pokusu (sp&sob usmrtenia, pouZitie anestézie).
Detailne opisané by mali byt aj pouZité produkty (aplikované latky, resp. lie¢iva, krmivo,
podstielka) s uvedenim obchodného nazvu, ndzvu dodavatela, miesta a krajiny predajcu.

3. V multicentrickych/konzorcidlnych pracach — vacésinou ide o klinické studie, na ktorych sa
podielaju stovky aZ tisice centier — treba zdsadne odliSovat spoluautorstvo od
spolupracovnictva. Ide tu o tzv. ,collaborators”, teda klinickych spolupracovnikov, ktori
nesplifiaju kritérid autorstva. Ti st uvedeni na konci prace. Aj citacie, ktoré takato praca
ziska, si tito spolupracovnici (collaborators) nemo6zu uvadzat v individudlnom prehlade
vlastnej publikagnej a citaénej aktivity na Glely hodnotenia kariérneho rastu. Ucast v
takychto Studiach sa uvadza osobitne.

Clanok 6
Neeticka alebo nezZiaduca publikacna prax

1. V publikacnej praxi sa s ohladom na vSeobecne akceptované pravidla dobrej praxe
povazuju za nepripustné najma tieto praktiky, ktorych pouzitie Univerzita odmieta
v publikaénej ¢innosti svojich pedagogickych zamestnancov, vyskumnych
pracovnikova doktorandov:

e (isto pragmatické publikacné stratégie, ktorych primarnym ucelom nie je Sirenie
vedeckého poznania, ale umelé posiliovanie osobného kreditu ¢i iné osobné zaujmy,

e Ucelové rozdelenie jednej komplexnej témy do viacerych ¢lankov (tzv. ,,salami slicing®),
¢o vedie k nadprodukcii textov mensieho rozsahu a nizsej kvality,

e umelé zvySovanie ohlasov na vlastné prace, ako aj vedoma a cielene budovana ucast
v uzavretej sieti vzajomne sa citujucich autorov alebo publikacnej platformy (niekedy
neeticky vyZzadované aj vydavatelom publikacnej platformy),

e podporovanie aktivit znizujucich déveryhodnost systému vedeckého publikovania,
napr. nekvalitnym recenzovanim,

e publikovanie v tzv. predatorskych alebo podozrivych ¢asopisoch a vydavatelstvach
a prispOsobenie sa ich neetickym praktikam,

e prizndvanie autorstva osobdm, ktoré nemoZno podla uznavanej dobrej praxe za
autorov povazovat,

e vynechdvanie autorov, ktori maju na diele primerany podiel,

e plagiatorstvo.

2. Praktiky uvedené v bode 1 tohto ¢lanku zasadne poskodzuju kvalitu a reputaciu vedného
odboru, v ktorom je prdca publikovana, skresluju scientometrické parametre avedu



k dalsim negativnym javom poskodzujucim autorov aj instituciu. Univerzita sa od nich
jednoznacne distancuje.

Clanok 7
Postup v pripade odhalenia alebo podozrenia
z nepripustnych publikacnych praktik

. Kazdy, kto sa stretne vo svojom okoli s poruSovanim tychto zdsad alebo dobrej praxe
publikovania zo strany pedagogickych zamestnancov, vyskumnych pracovnikov
a doktorandov Univerzity, by mal zvazit, ¢i tuto ¢innost ponecha bez povsimnutia, a tym za
fu preberie ¢ast zodpovednosti, alebo na tieto aktivity Univerzitu upozorni. Oznamovatel
nesmie Celit Ziadnym postihom svynimkou situdcie, ak sa jeho informacia ukaze
nepravdiva, neopodstatnend a/alebo vykonstruovana.

. Univerzita odporuca, aby sa takéto pripady neetickych praktik riesili najprv v ramci daného
pracoviska/vyskumnej skupiny. Rozhodujice slovo by mal mat vedici daného
pracoviska/vyskumnej skupiny, ktory nesie zodpovednost za publikacné aktivity
zamestnancov a doktorandov daného pracoviska/Clenov vyskumnej skupiny. Veduci
pracoviska/vyskumnej skupiny informuje o vysledku rieSenia pripadu neetickych praktik
rektora Univerzity.

. Ak sa pripad nepodari vyriesit na Urovni daného pracoviska/vyskumnej skupiny v lehote do
30 dni odo dna obdrzania oznamenia o pripade neetickej praktiky, zodpovednost za
vyrieSenie pripadu prebera rektor Univerzity. Rektor Univerzity rozhodne na zaklade
stanoviska Etickej komisie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Podrobnosti
o postupe etickej komisie upravuje jej rokovaci poriadok.

. Pocas presetrovania pripadu musi byt zachovana milcanlivost o pripade, ako aj o jeho
ucastnikoch.

Clanok 8
Vykazovanie vysledkov vyskumnej a umeleckej ¢innosti Univerzity

. Zaznamy o vedeckych vysledkoch a vysledkoch umeleckej ¢innosti s cielom ich evidencie a
registrovania v centralnych registroch (Centralny register evidencie publikacnej ¢innosti,
Centralny register evidencie umeleckej cinnosti) realizuji odborni zamestnanci
Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach.

. Pedagogicki zamestnanci, vyskumni pracovnici a doktorandi Univerzity su povinni
poskytovat odbornym zamestnanom Univerzity vsetky podklady potrebné na vytvorenie
kompletného zaznamu o kazdom diele, ¢o je nevyhnutné na rézne hodnotenia, vytvaranie
nadvaznosti medzi roznymi elektronickymi systémami ina prezentaciu vysledkov
Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach.



Clanok 9
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a G¢innost dfiom ich podpisu rektorom UPJS v KoSiciach.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor
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