UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora UPJS Kosice, 07.03.2024
C. j.: REK000273/2024-UPA/705

Rozhodnutie rektora ¢. 1/2024,

ktorym sa vydavaju pravidla na zriadovanie pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach a jej su€astiach

V zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. n) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s ¢lankom 4 ods. 3
Organiza¢ného poriadku UPJS v KoSiciach

vydavam

v zaujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu a kariérneho rastu mladych vyskumnych
pracovnikov av sulade so zakonom ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a ozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov toto rozhodnutie rektora, ktorym
sa upravuje zriadenie a obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov -
postdoktorandov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach (dalej len

,fozhodnutie rektora®).

CL 1
Zriadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov

1. Na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,UPJS*) a jej stu¢astiach sa
zriaduju pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov' (dalej aj
,postdoktorandské pracovné miesto“ alebo ,postdoktorandsky pobyt®):

a) na zaklade vyzvy rektora UPJS,
b) na zaklade vyzvy dekana prislu$nej fakulty UPJS,

IV texte sa pre zjednoduSenie pouziva iba muzsky tvar niektorych podstatnych mien (napr. zamestnanec,

Student, prorektor, tajomnik, a pod.). Pri kazdom pouziti takéhoto podstatného mena v3ak vyraz zahffia vSetky
osoby bez ohladu na ich rod alebo pohlavie.



c) vramci rieSenia projektov eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov alebo
inych vedeckovyskumnych projektov.
Vyzvu na obsadzovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov
vyhlasuje rektor UPJS v Kosiciach alebo dekan prislusnej fakulty, ak sa zriaduji
pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na prislusnej fakulte
UPJS.

Pocet vytvorenych pracovnych miest postdoktorandov na konkrétny rok urCuje rektor
UPJS alebo dekan prislusnej fakulty UPJS, ak sa zriaduju postdoktorandské pracovné
miesta na prislusnej fakulte UPJS, v stlade s vnutornymi predpismi UPJS. Pracovné
miesto postdoktoranda méze byt vytvorené len na tej sucasti Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach, ktord& ma pravo realizovat treti stupef vysokogkolského
vzdelavania, zarovefi uz ma absolventov tretieho stupna vysokoskolského Studia a na
zaklade vyzvy rektora alebo dekana prislusnej fakulty na obsadzovanie pracovnych
miest postdoktorandov vypisala tému(y) pre postdoktorandské pracovné miesto.

Kazda téma pre postdoktorandsky pobyt musi obsahovat’

a) nazov témy rieSenej po€as postdoktorandského pobytu,

b) anotaciu (v slovenskom a anglickom jazyku), ku ktorej je mozné podla uvazenia
zadavatela témy pripojit’ aj ilustrativne obrazky;

c) kontaktnu e-mailovu adresu prijimajuceho profesora (osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnd zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu tretieho stupfia vysokoskolského
vzdelavania) z prijimajuceho pracoviska,

d) kontaktnu e-mailova adresu zodpovedného pracovnika za postdoktorandské
pracovné miesto na pracovisku, pod ktorého vedenim sa postdoktorandsky pobyt
a postdoktorandsky projekt bude realizovat,

e) odborné poziadavky/kritéria, ktoré kandidat na obsadenie pracovného miesta
postdoktoranda musi spifat.

Zodpovedny pracovnik za postdoktorandské pracovné miesto na pracovisku je osoba,
ktora je opravnena Skolit doktorandov v tretom stupni vysokoskolského vzdelavania
(podra ¢&l. 8 bod 2 Studijného poriadku doktorandského $tudia na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach) a pod ktorej vedenim sa postdoktorandsky pobyt a projekt
na pracovisku bude realizovat.

Vyzva na obsadenie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov je
dvojkolova. V prvom kole su pracoviska uvedené v bode 3 tohto clanku vyzvané
na vypisanie tém postdoktorandskych projektov (spravidla marec — april prisluSného
roku). V druhom Kkole je zverejnena vyzva na obsadzovanie pracovnych miest
vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov na tieto témy (spravidla maj — august
prisluSného roku).

Sugastiam UPJS v Kosiciach, ktoré vytvoria pracovné miesta pre postdoktorandov na
zaklade vyzvy rektora UPJS, budi pridelené v ramci delenia dotacie na prislusny rok
finan&né prostriedky na krytie mzdovych vydavkov vo vySke zodpovedajlicej zaradeniu
zamestnancov vedeckého vyskumu vo funkcii ,vedecky pracovnik® v sulade
s ustanoveniami zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a RR &. 22/2016, ktorym sa urCuje Struktira funk&nych miest
zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v Kosiciach a kritéria na ich obsadzovanie.
V pripade, Ze vyskumny pracovnik — postdoktorand bude vykonavat pracovné ¢innosti v
prostredi, v ktorom pésobia rizikové faktory, patri mu platova kompenzacia za stazeny
vykon prace v sulade s €l. 19 platnej kolektivnej zmluvy. Fakulta pisomne poZiada o
pridelenie finanénych prostriedkov podfa skutoéného zaradenia vybranych uchadzacov.
Sugasne budlu sugastiam UPJS pridelené finanéné prostriedky (v pripade vyhlasenia
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vyzvy rektorom UPJS) na krytie beznych vydavkov na rie$enie vedeckovyskumnych Gloh
vo vyske 3 000 € na miesto.

Prislusna fakulta, ktora zriadi postdoktorandské pracovné miesto, hradi krytie mzdovych
vydavkov z vlastnych dotacnych prostriedkov na prislusny rok.

Ak sa postdoktorandské pracovné miesto obsadi podla ust. €l. 1 bod 1 pism. c¢) tohto
rozhodnutia, mzdové vydavky su hradené =z prislusného projektu Eurdpskeho
Strukturalneho investiCcného fondu alebo iného prislusného vedeckovyskumného
projektu.

CL 1l
Podmienky a sposob obsadzovania pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov
V stlade s él. Il. ods. 5 Zasad vyberového konania Univerzity Pavla Jozefa Safarika

v Kosiciach na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych uéitefov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
veducich zamestnancov neuplatfiuje sa vyberové konanie pri obsadzovani pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov.
Pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov prijimanych do
pracovného pomeru sa obsadzuji na obdobie dvoch rokov s moznostou prediZenia
pracovného pomeru o 12 mesiacov. Pracovny pomer vyskumného pracovnika —
postdoktoranda mozno opatovne uzavriet na daldich 12 mesiacov najviac raz, na
zaklade pisomnej ziadosti postdoktoranda a odporucania prijimajuceho profesora
v zmysle ods. 10 tohto ¢lanku.
O pracovné miesta vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov sa mézu uchadzat iba ti
uchadzadi, ktori:

a) ukongili treti stupen vysokoSkolského Studia a zaroven

b) spifiaju minimalne poZiadavky/kritéria uvedené vo vyzve.

Uchadza¢ na obsadenie pracovného miesta — postdoktoranda musi byt k 30. 9.
prisluSného roku vyhlasenia vyzvy najviac pat kalendarnych rokov po ukonéeni tretieho
stupfia vysokosSkolského Studia (do tohto intervalu sa nezapocCitava materska
arodiCovska dovolenka, civilna vojenska sluzba, vojenska sluzba ainé objektivne
prekazky vykonu odbornej praxe).

Vyber uchadzadov realizuje vyberova komisia vymenovana rektorom UPJS na zaklade
posudenia predlozenych materialov.

Uchadza¢ o pracovné miesto vyskumného pracovnika — postdoktoranda predlozi k
ziadosti tieto materialy v elektronickej podobe:
a) profesijny zivotopis,
b) osvedcené kopie dokladov o vysokoskolskom vzdelani druhého a tretieho stupna,
c) prehlad vystupov publikacnej Cinnosti evidovanych v profesijnych databazach
WoS, SCOPUS aERIH+ vratane ohlasov na publikované prace; v pripade
vystupov, ktoré nie su evidované v profesijnych databazach WoS, SCOPUS
a ERIH+, sa pri podani zZiadosti predkladaju ich kopie, resp. képie stran, z ktorych
je zrejmé autorstvo uchadzaca a su uvedené relevantné bibliografické informacie
(titulny list publikacie, tiraz, obsah, dokumentacia o recenznom konani, ak
recenzenti nie su uvedeni v publikacii), prehfad patentov, uZitkovych vzorov
a inych foriem duSevného vlastnictva,
d) prehlad ucasti na rieSeni vedeckovyskumnych projektov a absolvovanych
zahranicnych Studijnych pobytov,
e) prehlad doterajSich najvyznamnejSich Uspechov a oceneni,



f) dva odporucajuce listy od dvoch profesorov, pricom iba jeden z profesorov moze
byt zo Skoliaceho pracoviska uchadzaca,

g) akceptacny list od prijimajuceho profesora (osoba, ktora ma prislusné
kompetencie a nesie hlavnd zodpovednost za uskutoChovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality Studijného programu tretieho stupfa vysokoskolského
vzdelavania) z prijimajuceho pracoviska; v akceptatnom liste musi prijimajuci
profesor garantovat materialne  afinanéné zabezpeCenie realizacie
postdoktorandského projektu,

h) vyskumny zamer projektu po€as navrhovaného pésobenia na danom pracovisku
(v rozsahu maximalne 5 stran),

i) potvrdenie o doterajSej praxi (podla aktualnosti),

i) vypis z registra trestov; ten predkladaju iba vybrani uchadzaci.

7. Proces pripravy na uzavretie pracovnych pomerov vybranych uchadzacov a ich nastup
na pracovné miesto realizuje personalny utvar prisluSnej fakulty UPJS.

8. V pripade neobsadenia vytvoreného poctu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov v danom roku sa vyzva moze opakovat.

9. Postdoktorand kazdych 12 mesiacov po uzavreti pracovného pomeru predklada
rektorovi UPJS spravu o dosiahnutych vysledkoch vratane zoznamu publikovanych prac
alebo prac zaslanych do tlaCe. Spravu verifikuje podpisom prijimajuci profesor a
zodpovedny pracovnik za postdoktorandské pracovné miesto na pracovisku.

CL 1

Organizacné zabezpecenie obsadzovania pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov

1. Rektor na organizatné zabezpeCenie obsadzovania pracovnych miest vyskumnych
pracovnikov — postdoktorandov zriadi stalu pracovnu komisiu. Clenov komisie vymenuva
a odvolava rektor UPJS.

Predsedom stélej pracovnej komisie je prorektor pre vedu, vyskum a agendu projektov.

Clenmi stalej pracovnej komisie je prorektor pre medzinarodné vztahy, prorektor pre
internacionalizaciu, prorektor pre interdisciplinarne vzdelavanie a inovacie, manazér
marketingu a komunikacie, tlagovy referent a hovorca UPJS, vedlci useku
organizacnych &innosti a personalistiky a tajomnik komisie.

4. Agendu pracovnych miest vyskumnych pracovnikov — postdoktorandov vedie a
spravuje tajomnik komisie.

5. Pracovnou naplhou tajomnika komisie je v sucCinnosti s jednotlivymi Clenmi komisie
organizaéné zabezpeclenie vyhlasenia vyzvy v prvom adruhom kole, komunikacia s
prijimajucim profesorom a zodpovednym pracovnikom za postdoktorandské pracovné
miesto na pracovisku, komunikacia s uchadzacmi, propagacia postdoktorandskych miest
a organizaéné zabezpedenie pobytu postdoktoranda na UPJS v Kosiciach a pod.

CLIv
Prechodné ustanovenia

Pravne vztahy, ktoré vznikli pred ucinnostou tohto rozhodnutia, sa posudzuju podfa
Rozhodnutia rektora €. 6/2021 zo dia 15.03.2021 ¢&. j. REK000420/2021-UPA/741.



CLV
Zaverecné ustanovenia
Toto_rozhodnutie rektora nadobuda platnost a Ucinnost diiom jeho podpisu rektorom
UPJS.

Nadobudnutim ucinnosti tohto rozhodnutia straca platnost a ucinnost Rozhodnutie
rektora €. 6/2021 zo dria 15.03.2021 ¢&. j. REK000420/2021-UPA/741.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor



