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Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021

ktorym sa vydavajua Pravidla vnatorného systému zabezpecovania a overovania
kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo d’al$ej tvorivej

a podpornej éinnosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Pravidla vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (dalej ,Pravidla VSK*) boli vydané v sulade s ust. § 15 ods. 1 pism. b)
zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zakon o vysokych $kolach® alebo ,ZVS*“) a &l. 18 ods. 1 pism. b)
Statutu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej ,Statut UPJS*) a st vnUtornym
predpisom Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej ,univerzita“ alebo ,,UPJé“)
upravujucim vnutorny systém zabezpelovania a overovania kvality vzdeldvania, kvality
vedecko-vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo daldej tvorivej Cinnosti (dalej ,tvoriva ¢innost™)
a podpornych &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (dalej ,vnutorny systém
kvality“ alebo ,VSK®).

1)

2)

3)

4)

5)

Cast'|
Uvodné ustanovenia

Cl.1
Vnutorny systém zabezpeéovania a overovania kvality

Tento predpis vymedzuje zakladny ramec pre zabezpecovanie a overovanie kvality na
UPJS.

Vnutorny systém kvality v oblasti vzdelavania sa opiera o Standardy a usmernenia na
zabezpeCovanie kvality v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area), zname ako ESG 2015 (European Standards and Guidelines) a Standardy
stanovené Slovenskou akreditadnou agenturou pre vysoké $kolstvo (dalej ,SAAVS”).
Vnutorny systém kvality tvorivych a podpornych ¢innosti (dalej ,systém kvality®)
vychadza najma zust. zakona & 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality
vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢&. 343/2015 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej ,zakon o zabezpedovani kvality” alebo ,ZVSK”).

Okrem vnutorného overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej,
umeleckej alebo dal$ej tvorivej a podpornej &innosti na UPJS (dalej len ,kvalita®)
podlieha hodnoteniu SAAVS a dal$im relevantnym hodnoteniam v Eurépskom
priestore vysokoskolského vzdelavania (European Higher Education Area; EHEA) a v
Eurépskom vyskumnom priestore (European Research Area; dalej ,ERA®), podla
odporucani Agentury pre evaluaciu a akreditaciu vysokosSkolského vzdelavania
(Agency for Evaluation and Accreditation of Higher Education; dalej ,ENQA®).
Vnutorny systém kvality na UPJS je upraveny viacerymi samostatnymi vnatornymi
predpismi.



Cl. 2
Zabezpecovanie a overovanie kvality

1) UPJS povazuje zabezped&ovanie a overovanie kvality za prioritu, ktora je premietnuta
do vsetkych strategickych dokumentov univerzity. 5
2) Cielom zabezpeCovania a overovania kvality na UPJS je vytvaranie podmienok na:

3)

4)

5)

6)

7)
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a)
b)
c)
d)

e)

)

zabezpeCovanie rozvoja univerzity a suCasne permanentné skvalitfiovanie
vzdelavacich, tvorivych a podpornych €innosti na univerzite,

vzdelavanie Studentov aich pripravu na buducu profesiu a uplatnenie na
medzinarodnom trhu prace,

vytvaranie atmosféry vzajomnej dbévery, inSpirativneho a motivujuceho
prostredia pre vzdelavanie, vedu, vyskum a inovacie,

transparentné, zodpovedné a efektivne vyuZivanie verejnych i sukromnych
finanénych zdrojov,

prehlbovanie akademickych slobéd,

ochranu Studentov a zamestnancov proti intolerancii a diskriminacii
akéhokolvek druhu.

Overovanie kvality je posudenie, &i a do akej miery univerzita napina svoje poslanie,
strategické ciele, dodrziava interné a externé Standardy pre jednotlivé Cinnosti
a monitorovanie progresu pri napifiani jednotlivych ukazovatelov.

Pri zabezpe&ovani a overovani kvality univerzita spolupracuje s SAAVS, inymi

vysokymi Skolami, Slovenskou akadémiou vied, stavovskymi a profesijnymi
organizaciami, organmi Statnej a verejnej spravy.

ZabezpecCovanie a overovanie kvality sa spravidla realizuje Struktirovane v sulade
s hlavnymi smermi tvorivej €innosti a vzdelavania na univerzite.

Overovanie kvality prebieha na v8etkych urovniach univerzity a cely proces koordinuje
Rada pre vnatorné overovanie kvality (dalej ,RVK®) v stlade so Statitom UPJS, tymito
pravidlami, Statitom RVK a rokovacim poriadkom RVK.

Hodnotenie tvorivej ¢innosti zabezpeduje osobitne vytvorena pracovna skupina RVK
pre hodnotenie tvorivej ¢innosti (dalej ,PSTC*). PSTC sa riadi rokovacim poriadkom
RVK a zasadami pre overovanie kvality tvorivej éinnosti na UPJS.

CL3
Principy zabezpecovania a overovania kvality

Zabezpec€ovanie a overovanie kvality vychadza z akademickych hodnét a zvyklosti na

univerzite, reSpektuje osobitosti prostredia jednotlivych fakult a sucasti univerzity,
Specifika jednotlivych vednych odborov a Studijnych programov.

Vnutorné aj externé overovanie kvality prebieha transparentne na zaklade vecnych,
odbornych a etickych kritérii a poZadovanych Standardov.

Pravidla pre zabezpe€ovanie a overovanie kvality a vysledky overovania sa zverejfiuju
na verejne dostupnej Casti webového sidla univerzity.

Overovanie vychadza z verifikovanych kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatelov,
ktoré su vzdy posudzované v nalezitom kontexte. Neoddelitefnou sucastou
posudzovanych dat je aj spatna vazba od zamestnancov, Studentov, absolventov

a dalSich relevantnych oséb alebo institucii.

V ramci zabezpeCenia objektivnosti ma hodnoteny subjekt vzdy pravo zaujat
stanovisko k zaverom overovania.

Vysledkom overovania su vzdy odporu€ania pre dalSi rozvoj posudzovanej sucasti
a hodnoteného typu €innosti univerzity. Ak su v ramci overovania ulozené opatrenia na

napravu, musi byt stanovena aj lehota pre ich aplikdciu a opatovné posudenie
predmetnych ¢innosti.
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1.

ClLa
Informacné zdroje

Overovanie kvality vychadza najma zo zhodnotenia plnenia strategickych cielov alebo
kratkodobych uloh, ktoré univerzita a jej sucasti prijali v zakladnych dokumentoch a
vyhodnotenia vlastnych alebo externych analyz. Podkladmi pre hodnotenie su najma
nasledovné dokumenty:

a) dlhodobé zamery rozvoja univerzity a fakult, dalSie strategické dokumenty,

vyroc¢né spravy univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk,

b) hodnotiace spravy vypracované RVK a PSTC,

c) odborné posudky,

d) zaznamy zo Strukturovanych rozhovorov,

e) prieskumy nazorov a ankety,

scientometrické analyzy.

Zakladnym internym zdrojom informacii je Univerzitny informacny systém (dalej ,UIS
UPJS*), ktory pozostava najma z:

a) Akademického informacného systému AiS2,

b) Finan&ného informacného systému FIS SOFIA,

¢) Knizniéného informacného systému KIS ALEPH,

d) e-learningového systému LMS UPJS,

e) systému automatickej identifikacie osoéb AlO,

f) univerzitnej inStancie Office 365,

g) Repozitara dokumentov UPJS

h) Systému na registraciu projektov.
Kompletna skladba Univerzitného informa&ného systému je zdokumentovana v Schéme
UIS UPJS (Priloha A tohto rozhodnutia).
AiS2 je komplexny informacny systém na riadenie Studia na vSetkych troch stuprioch
vzdelavania, ktory je integrovany s dalSimi su¢astami rezortného informac¢ného systému
a dal$imi relevantnymi systémami. Vyvoj arozvoj AiS2 zabezpeéuje UPJS v sulade
s rozhodnutiami Riadiacej a Implementaénej rady konzorcia vysokych $kél pouzivajucich
AiS2. Subsystémy AiS2 a ich hlavné funkcie su zdokumentované v Schéme AiS2 (Priloha
B tohto rozhodnutia).
Pouzivanie AiS2 na UPJS a zber podnetov na rozvoj AiS2 koordinuje prorektor pre
informatizaciu a riadenie kvality. Za nastavenie volitelnych parametrov AiS2 v sulade
s internymi predpismi zodpovedaju dekani fakult a riaditel Ustavu telesnej vychovy
a $portu UPJS. Prevadzku AiS2 na UPJS garantuje ClaKT UPJS. Parametrizaciu AiS2
a podporu pouzivatelov zabezpeduju centralny spravca a lokalni spravcovia AiS2.
KIS ALEPH je komplexny informadny systém, ktory podporuje efektivne riadenie
knizniénych procesov v podmienkach UPJS. Subsystémy ALEPH a ich hlavné funkcie su
zdokumentované v Schéme KIS ALEPH (Priloha C tohto rozhodnutia).
Za parametrizaciu KIS ALEPH v sulade s internymi a externymi predpismi zodpoveda
riaditel Univerzitnej kniznice UPJS. Prevadzku KIS ALEPH zabezpeduje systémovy
knihovnik a administrator systému UK UPJS.
Hodnotenie vSetkych zloziek kvality sa vykonava v sulade s metodickymi materialmi, ktoré
schvaluje RVK a ktoré konkretizuju nalezitosti a postupy pre proces hodnotenia.

Cl.5

Dlhodoby zamer, vyro¢né a hodnotiace spravy univerzity ako vychodiska pre VSK

Sucastou suboru dokumentacie k VSK su spravidla nasledovné strategické a hodnotiace
dokumenty univerzity:
a) dlhodobé zamery rozvoja univerzity a fakult aich pravidelné konkretizacie na
kratSie ¢asové obdobia,



b) vyro€né spravy o kvalite vysokoSkolského vzdelavania v 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni vzdelavania,

C) vyrocné spravy o kvalite vysokoSkolského vzdelavania na 3. stupni vzdelavania,

d) vyro€né spravy o kvalite celozivotného vzdelavania,

e) vyrocné spravy o kvalite tvorivej Cinnosti,

f) vyroéné spravy o rozvoiji,

g) vyro€né spravy o medzinarodnych vztahoch,

h) vyro€né spravy o hospodareni,

i) vyro€né spravy o ¢innosti,

j) vyrocné spravy o aktivitach v oblasti vztahov s verejnostou,

k) hodnotiace spravy o implementacii vnutorného systému kvality,

[) hodnotiace spravy o kvalite tvorivej ¢innosti,

m) hodnotiace spravy o kvalite vysokoSkolského vzdelavania.
Nalezitosti a metodiku vypracovania jednotlivych sprav stanovuje Ministerstvo Skolstva,
vedy vyskumu a $portu Slovenskej republiky (dalej ,MSVVaS SR*), SAAVS, rektor UPJS
(dalej ,rektor) a RVK.
Univerzita na ronej baze vypracuva spravy uvedené v ods. 1 pismeno b)-j) tohto ¢lanku.
Fakulty na ro¢nej baze vypracuvaju spravy uvedené v ods. 1 pismeno b), c), e), g) - i) tohto
¢lanku.
Sucast'ou dokumentacie k VSK je aj pravidelny odpocet pinenia dlhodobého zameru, ktory
sa realizuje spravidla raz za 4 roky. Hodnotiacu spravu o implementacii vnutorného
systému kvality na UPJS v Kosiciach predklada rektor na prerokovanie Akademickému
senatu UPJS v Kosiciach a Spravnej rade UPJS v Kosiciach spolu s navrhmi na prijatie
opatreni na rieSenie zisteni obsiahnutych v hodnotiacej sprave.
Hodnotiaca sprava o implementacii vnatorného systému kvality na UPJS v KoSiciach je
vypracovana RVK na zaklade hodnoteni, ktoré boli na univerzite realizované v obdobi od
posledného komplexného vnutorného overovania kvality, najviac v8ak za obdobie
poslednych 4 rokov.
Hodnotiaca sprava o implementécii vnitorného systému kvality na UPJS v Kosiciach
obsahuje najma:

a) rekapitulaciu realizovanych Ciastkovych hodnotent,

b) hlavné vysledky realizovanych hodnoteni,

¢) vyhodnotenie silnych a slabych stranok univerzity, prilezitosti a ohrozeni,

d) prijaté preventivnhe a napravné opatrenia a vyhodnotenie ich dopadu,

e) odporuc€ania pre dalSi rozvoj univerzity a systému zabezpe€ovania a vnutorného

hodnotenia kvality.

Cl.6
Externé overovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti

Univerzita pre priebezné externé overovanie kvality vzdelavania a tvorivej ¢innosti vyuziva
odporuéania Medzinarodnej rady UPJS.
Univerzita podstupuje procesy externého overovania kvality vzdelavania a tvorivej €innosti
v stlade s pravidlami a poziadavkami SAAVS.
Univerzita vyuzZiva na permanentné zvySovanie kvality vzdelavania a tvorivej Cinnosti
najma:

a) vysledky hodnotenia medzinarodnych rankingovych agentur,

b) hodnotenia agentirami podla odporu¢ani ENQA a SAAVS,

¢) hodnotenia Medzinarodnou radou univerzity,

d) pripadne iné panelové hodnotenia medzinarodnymi expertmi, spravidla pri

posudzovani vysledkov tvorivej Cinnosti.


https://www.upjs.sk/public/media/14259/sprava-kvality-vzdelavania-upjs-2018-2019.pdf

1)

2)

3)

CL7
Zverejnovanie informacii o VSK

Univerzita zverejnuje informacie o VSK na webovom sidle univerzity v Casti pristupnej
verejnosti.
Univerzita spristupfiuje verejnosti najma:

a) dlhodoby zamer rozvoja univerzity,

b) vyroCné spravy,

¢) hodnotiace spravy,

d) vysledky ankiet o hodnoteniach Studijnych programov,

e) akreditaény poriadok UPJS,

f) &tandardy poZzadované pre Studijné programy na univerzite,

g) ukazovatele kvality vzdelavania, tvorivej €innosti a podpornych €innosti.

Pre zaujemcov o $tudium, $tudentom, absolventom a $irokej verejnosti poskytuje UPJS
najma tieto informacie a sluzby:

a) pravidla a harmonogram prijimacieho konania,

b) Statistiky o prijimacom konani v predchadzajucich akademickych rok,

c) sadzobnik Skolného a poplatkov spojenych so Stadiom,

d) harmonogram akademického roka,

e) Studijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pre 1., 2. a
spojeny 1. a 2. stupen $tudia (dalej ,Studijny poriadok UPJS®), Studijny
poriadok doktorandského &tidia na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach (dalej ,Studijny poriadok doktorandského $tudia na UPJS®),,
vratane suvisiacich internych predpisov fakult a dalSich sucasti univerzity,

f) Stipendijné poriadky,

g) zasady podpory pre Studentov so Specifickymi potrebami,

h) formy poradenstva pre Studentov,

i) kariérne poradenstvo a prehlad o uplatneni absolventov,

j) prehfad o odhadovanych nakladoch na Stadium,

k) moznosti podpory pre talentovanych Studentov a socialnej podpore Studentov,

I) prehlad o dostupnosti ubytovacich a stravovacich sluzieb,

m) moznostiach pre Sportové a kultirne vyzitie.

Cl. 8

Postavenie samospravnych a poradnych organov univerzity a fakult UPJS vo VSK
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Pésobnost, pravomoci a povinnosti jednotlivych organov univerzity, fakult
a univerzitnych  pracovisk stanovuje zakon o vysokych Skolach, zakon
o0 zabezpedovani kvality, Statut UPJS a dal$ie vnatorné predpisy UPJS.

Monitoring a vnutorné overovanie kvality na UPJS zabezped&uje RVK.

Posudzovanim kvality vzdelavacej, tvorivej a podpornej ¢innosti v medzinarodnom
kontexte sa zaobera Medzinarodna rada univerzity, ktora dava odporucania pre RVK
a PSTC.

Rektor poveruje zamestnancov univerzity, spravidla prorektorov, dekanov a dalSich
veducich zamestnancov fakulty ulohami zameranymi na koordinaciu €innosti pre
zabezpecovanie kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych &innosti.

Dekan poveruje zamestnancov fakulty, spravidla prodekanov a dalSich veducich
zamestnancov fakulty ulohami zameranymi na koordinaciu ¢innosti na zabezpec€ovanie
kvality vzdelavacich, tvorivych a podpornych €innosti na fakulte.

Obdobne postupuju aj riaditelia univerzitnych pracovisk na zaklade pokynov rektora
a RVK.

Fakulty a dalSie sucasti univerzity mézu vnutornymi predpismi doplnit’ tieto pravidla na
zabezpecovanie a vnutorné overovanie kvality v sulade s ich $pecifikami.



Cast' Il

Systém zabezpecovania a overovania kvality ¢innosti univerzity

ClL9
Vnutorné overovanie kvality vzdelavacej €innosti

1) Minimalne poziadavky na kvalitu vzdelavacej €¢innosti ur€uju najma:

J)
K)
)

zakon o vysokych Skolach,

zakon o zabezpecfovani kvality,

$tandardy vymedzené SAAVS,

akreditaény poriadok UPJS,

Standardy pre $tudijné programy UPJS,

Zasady pre prijimacie konanie na UPJS a jej sugastiach,

Studijny poriadok UPJS a $tudijné poriadky fakult,

Studijny poriadok doktorandského $tudia na UPJS a stvisiace interné predpisy
fakult dalSich sucasti univerzity,

Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest
vysokoskolskych ugitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov,

Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

Kritéria pre obsadzovanie funk&nych miest profesorov a docentov,

Struktara funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS a kritéria
na ich obsadzovanie.

2) Overovanie kvality vzdelavacej Cinnosti a jej rozvoj na univerzite sa zabezpecuje najma
prostrednictvom:

a)

b)

c)

d)

e)
)
9)

hodnotenia Studijnych programov RVK pre proces ich akreditacie, zmien
a doplneni,

analyzou vyro€nych sprav o kvalite vzdelavania na univerzite a fakultach, ktoré
sa opieraju o kvantitativne a kvalitativne informacie = zaznamenané
v Akademickom informa&nom systéme,

spatnej vazby od Studentov a absolventov univerzity ohladom kvality
a organizacie vzdelavania, kvality vzdelavacej infrastruktury a podpornych
¢innosti,

v monitoringu priebehu prijimacieho konania, najmd s ohladom na rovnost
podmienok a transparentnost’ konania,

monitoringu priebehu Statnych zavereénych skusok,

hodnotenia uplatnenia absolventov,

hodnotenia urovne mimokurikularnych aktivit Studentov (Studentskej vedeckej
odbornej ginnosti - SVOC, pedagogické a vedecké pomocné sily, publikaéné
vystupy, inovativne projekty).

3) Podkladom pre akreditaciu Studijného programu je hodnotiaca sprava studijného programu
(dalej ,HSSP*). Su¢astou HSSP je spravidla:

a)
b)

vyhodnotenie splnenia Standardov univerzity pre Studijny program,
zhodnotenie atraktivnosti Studijného programu, profil absolventa a uplatnenie
v praxi, ak je to relevantné aj stanovisko zastupcov profesijnych institucii,
vyhodnotenie narodného a medzinarodného vyznamu Studijného programu,
zhodnotenie personalneho zabezpecenia, informaéného zabezpecenia
a kvality vzdelavacej infrastruktuary,

vyhodnotenie prepojenia tvorivej a vzdelavacej €innosti v Studijnom programe,
vyjadrenia Studentov k profilu absolventa a skladbe Studijnych predmetov,
zhodnotenie potencialu Studijného programu pre vyuzitie tvorivej Cinnosti
Studentov, potencial pre spolupracu s praxou a pod.,

stanovenie podmienok prijimacieho konania, podmienky pre Uuspesné
absolvovanie Studia,



5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

i) zhodnotenie naroc¢nosti Studia a predpokladov Studentov na absolvovanie
jednotlivych jednotiek, predovSetkym na zaklade Statistickych dat z minulych
obdobi,

j) zhodnotenie riadiacich procesov pri realizacii Studijného programu,

k) spracovanie SWOT analyzy rozvoja Studijného programu.

Spracovanie HSSP garantuje osoba zodpovedna za $tudijny program (dalej ,0ZSP*). Na
poZiadanie OZSP poskytnu pracoviska univerzity alebo fakult potrebnd suginnost pri
ziskavani a spracovavani potrebnych informacii.

Hodnotenie pripravenosti a kvalitu Studijného programu zabezpecCuje RVK v sulade
s akreditaénym poriadkom UPJS, Statitom RVK a Rokovacim poriadkom RVK.

HSSP je prerokovana na zasadnuti pracovnej skupiny RVK za uéasti OZSP. Rokovania
sa ma pravo zuc€astnit aj dekan fakulty alebo riaditel prisludného univerzitného pracoviska,
alebo nimi povereny zastupca. Rokovania sa dalej mbze zulastnit' zastupca prislusného
akademického senatu a zastupcovia Studentov.

Nalezitosti hodnotenia vzdelavacej Cinnosti Studentmi a absolventmi stanovuju Pravidla
pre ziskavanie spatnej vazby od Studentov, absolventov a zamestnancov.

Pravidla pre vypracovanie a posudzovanie zavereCnych prac stanovuje Smernica €.
1/2011 o zakladnych nalezitostiach zavereénych prac, rigoréznych prac a habilitanych
prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platna
pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sugasti v zneni jej dodatkov.

Cl. 10
Vnutorné overovanie kvality programov celozivotného vzdelavania

1) Overovanie kvality programov celozivotného vzdelavania pozostava najma z:
a) hodnotenia Struktury poskytovanych programov vo vdzbe na poskytované
vysokoskolské vzdelavanie a spolocenské poZiadavky,
b) hodnotenia ekonomickej rentability,
¢) vyhodnotenia spatnej vazby ucastnikov vzdelavania,
d) hodnotenia vyznamu programov z pohladu tych sucasti univerzity, ktoré
programy realizuju.
2) Minimalne poziadavky na akreditaciu kurzov su stanovené v Zasadach akreditacie
kurzov celozivotného vzdelavania a Certifikovanych interdisciplinarnych kurzov.

Cl.11
Vnutorné overovanie kvality tvorivej ¢innosti

Minimalne poziadavky na personalne zabezpelovanie kvality tvorivej €innosti stanovuju

najma:

a) Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov docent a profesor,

b) Pravidla pre predkladanie navrhov na priznanie vedeckych kvalifikacnych stupfiov
Atesta¢nou komisiou,

c) Zasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoSkolskych
ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov a docentov
a funkcii veducich zamestnancov,

d) Pravidla pre zriadovanie pracovnych miest vyskumnych pracovnikov —
postdoktorandov na UPJS a jej stigastiach.

Overovanie kvality tvorivej ¢innosti na univerzite sa spravidla uskutoCriuje podla Studijnych

odborov v sulade s vyhladkou MSVVa$S SR &. 244/2019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov

Slovenskej republiky.

Overovanie kvality tvorivej Cinnosti na univerzite vychadza najma z:
a) vyroCnych sprav o kvalite tvorivej €innosti na univerzite a jej su€astiach,



4)

5)

6)

7

8)

9)

b) scientometrickej analyzy vysledkov,
c) odborného posudenia vysledkov nezavislymi, medzinarodne akceptovanymi
a uznavanymi odbornikmi,

d) hlavnych ukazovatelov kvality tvorivej €innosti.
Overovanie kvality tvorivej €innosti reSpektuje odlidné publikacné a citatné Specifika
jednotlivych Studijnych odborov a spravidla sa uskuto¢riuje na zaklade medzinarodného
porovnavania alebo v odévodnenych pripadoch na zaklade narodného porovnavania.
Overovanie sa uskutoCriuje na zaklade porovnavania s vyznamnymi zahrani¢nymi,
pripadne domacimi vysokymi Skolami alebo vyskumnymi instituciami.
Vyrocna sprava o kvalite tvorivej ¢innosti s prihliadnutim na Specifika jednotlivych fakult,
univerzitnych pracovisk a Studijnych odborov spravidla popisuje a hodnoti:

a) poslanie, vizie a ciele v oblasti tvorivej ¢innosti,

b) silné a slabé stranky, prileZitosti a rizika,

c) strategické riadenie rozvoja tvorivej €innosti,

d) personalne zabezpedlenie a kvalifikacny rast,

e) stav a udrzatelnost vedecko-vyskumnej infrastruktiry,

f) prepojenie vzdelavacej a vedecko-vyskumnej €innosti,

g) rieSené univerzitné, narodné a zahrani¢né vedecké projekty,

h) néarodnu a medzinarodnu spolupracu v ramci tvorivej ¢innosti,

i) najvyznamnejSie dosiahnuté vysledky,

j) spolo€ensky prinos tvorivej ¢innosti,

k) opatrenia prijaté na podporu a rozvoj tvorivej €innosti,

[) spbsob a vysledky vnutorného overovania kvality tvorivej Cinnosti,

m) Studentski vedecku cCinnost so zameranim predovSetkym na Studentov

doktorandskych Studijnych programov.

Vyro€na sprava o kvalite tvorivej &innosti sa na Udrovni univerzity, fakdlt a TIP-
UPJS vypracovava raz roéne. Vyroéné spravy o tvorivej &innosti schvaluju prisludné
vedecké rady.
Hodnotiacu spravu o kvalite tvorivej Cinnosti vypracovavaju fakulty a univerzitné
pracoviska spravidla raz za pat rokov. Struktira spravy a metodika jej vypracovania je
definovana Zasadami pre overovanie kvality tvorivej &innosti na UPJS.
Vyro&né a komplexné overovanie kvality tvorivej €innosti univerzity sa robi v nadvaznosti
na skupiny Studijnych odborov a realizované S$tudijné programy. Hodnotenie méze
zohladnovat priradenie Studijnych odborov k fakultam a univerzitnym pracoviskam.
Pre hodnotenie vysledkov tvorivej €innosti je pouZita bibliometricka analyza len v pripade,
Ze subor vysledkov evidovanych v medzinarodnych databazach, ktoré pre fu sliZia ako
podpora, nepredstavuje len velmi malu &ast’ vysledkov prislusného Studijného odboru.

10)V pripade, ked bibliometricka analyza neposkytuje dostato¢né udaje, vyZaduje sa

odborné posudenie nezavislymi, medzinarodne akceptovanymi a uznavanymi odbornikmi.

11) Hodnotiacu spravu o kvalite tvorivej ginnosti na UPJS prerokovava Akademicky senat

UPJS a Vedecka rada UPJS.

12) Rektor postupuje spravy o vyroénom i komplexnom overovani kvality tvorivej €innosti

RVK.

13) Hodnotiaca sprava o kvalite tvorivej €innosti sluzi najma na:

a) aktualizaciu Dlhodobého zameru rozvoja univerzity a koncepény rozvoj tvorivej
éinnosti,

b) pripravu programov na podporu vedecko-vyskumnej &innosti v odboroch vedy
a vyskumu, ktoré su realizované na univerzite ako su napr. Vnutorny vedecky
grantovy systém, program pracovnych miest vyskumnych pracovnikov -—
postdoktorandov, program Studentskych vedeckych pomocnych sil a pod.,

c) tvorbu nastrojov na podporu excelentnosti vo vede a vyskume,

d) identifikaciu a podporu novych vedecko-vyskumnych smerov v ramci univerzity,

e) tvorbu nastrojov na podporu internacionalizacie vedy a vyskumu,

f) planovanie rozvoja Spic¢kovej vedecko-vyskumnej infrastruktury.



14) Komplexné hodnotenie tvorivej &innosti prebieha spravidla v suvislosti s pripravou

aktualizacie Dlhodobého zameru rozvoja univerzity, pred hodnotenim VSK zo strany
SAAVS alebo pred medzinarodnym overovanim kvality tvorivej €innosti.

15) Navrhy strategickych ciefov a nastrojov na podporu vedy a vyskumu, ako sucast

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dlhodobého zameru rozvoja univerzity, predklada rektor na posudenie a schvalenie
Medzinarodnej rade univerzity, Spravnej rade univerzity, Vedeckej rade univerzity
a Akademickému senatu univerzity. Nastroje su spravidla implementované rozhodnutiami
rektora a obsahuju aj meratelné ukazovatele, na zaklade ktorych je mozné vyhodnotit’ ich
ucinnost.

Cl.12
Vnutorné overovanie kvality podpornych éinnosti

Overovanim kvality podpornych €innosti sa rozumie hodnotenie tych €innosti, ktoré sluzia
na plnohodnotné zabezpeCovanie hlavného poslania univerzity vo vzdelavani, vede,
inovaciach, ale aj poradenstve, Sportovej, umeleckej, prip. inej zaujmovej €innosti.
Predmetom hodnotenia je najma:

a) efektivne a transparentné vyuZzivanie finanénych zdrojov,

b) nastroje rozvoja ludskych zdrojov,

C) stav a rozvoj vedeckej a vzdelavacej infrastruktuary,

d) vyuzivanie informacného systému AiS2 pre riadenie Studia,

e) zamery v oblasti informatizacie univerzity,

f) sluzby kniznice, vydavatelska a edi¢na €innost,

g) sluzby a poradenstvo v oblasti transferu,

h) kariérne, psychologické, socialne a pravne poradenstvo,

i) podpora uchadzaCov o Studium so Specifickymi potrebami a podpora

a starostlivost' o Studentov so Specifickymi potrebami,

j) ubytovacie a stravovacie sluzby,

k) profesionalita administrativnych a ekonomickych ¢€innosti,

I) prostredie pre kreativne a volnoCasové aktivity Studentov a zamestnancov,

m) opatrenia pre ochranu zivotného prostredia, smart rieSenia, opatrenia k Zelenej

univerzite.

Komplexné overovanie kvality podpornych ¢&innosti prebieha spravidla v suvislosti
s pripravou aktualizacie Dlhodobého zameru rozvoja univerzity, resp. pred hodnotenim
VSK zo strany SAAVS.
Ciastkové overovanie kvality podpornych &innosti je spravidla sugastou Hodnotiacej
spravy o vzdelavani a realizuje sa bud na drovni univerzitnych pracovisk, ktoré &innosti
zabezpecuju alebo v pripade prierezovych c&innosti na urovni rezortov prislusnych
prorektorov.
Fakulty a univerzitné pracoviska kazdoro€ne predkladaju rektorovi analytickl spravu
o urovni aktivit najma v oblastiach hlavnej Cinnosti. Fakulty predkladaju rektorovi tuto
spravu vo forme Vyro€nej spravy o stave fakulty za predchadzajuci kalendarny rok.
Univerzitné pracoviska predkladaju spravu v Strukture podla poziadaviek rektora.
Sucast'ou hodnotiacich sprav podla ods. 5 tohto &lanku musi byt aj vyhodnotenie spatnej
vazby.
Tieto hodnotiace spravy su spravidla prerokovavané na zasadnutiach RozSireného kolégia
rektora a v pripade rozhodnutia rektora aj na Akademickom senate UPJS v Kosiciach a vo
Vedeckej rade UPJS v Kosiciach .



N o

10.

11.

Cast' Il
Monitorovanie kvality vzdelavacej €innosti, tvorivej ¢innosti
a podpornych €innosti univerzity

Cl. 13
Monitorovanie kvality studijnych programov

Studijné programy na UPJS poskytuju $tudentom akademické vedomosti a zrugnosti, ktoré

ovplyvriujd ich osobny rozvoj a uplatnenie v praxi.

Kvalitu Studijnych programov na bakalarskom, magisterskom a spojenom bakalarskom

a magisterskom stupni zabezpecuje a overuje Rada Studijného programu.

Radu Studijného programu menuje rektor alebo dekan, ak sa Studijny program uskutoCriuje

na fakulte.

Rada Studijného programu je

a) minimalne 5-Clenna pre jednoodborovy Studijny program (vratane spolo¢nych
Studijnych programov),

b) minimalne 6-Clenna pre medziodborovy Studijny program a kombinaény
translatologicky Studijny program,

c) minimalne 7-Clenna pre kombinacné ucitelské Studijné programy.

Clenmi Rady $tudijného programu su:

a) OZSP pri jednoodborovom &tudijnom programe resp. vSetky OZSP pri
medziodoborovych a kombinaénych Studijnych programoch,

b) minimalne dvaja dal$i ugitelia zabezpedujlci profilové predmety (dalej ,UZP*), pricom
pri medziodborovych a kombinaénych programoch musia byt proporcionalne
zastupené vsetky zainteresované odbory,

c) minimalne jeden zastupca Studentov,

d) vyznamny odbornik z praxe pdsobiaci v oblasti rovnakej alebo pribuznej zameraniu
Studijného programu, pri€om pri medziodborovych a kombinanych programoch musia
byt proporcionalne zastupené vietky zainteresované odbory.

Predsedom rady je OZSP.

Kvalitu Studijnych programov na doktorandskom stupni zabezpec€uje Odborova komisia

Studijného odboru.

Odborovi komisiu vymenuva rektor po schvaleni vo Vedeckej rade UPJS v KoSiciach

alebo dekan po schvaleni vo vedeckej rady fakulty, ak sa $tudijny program uskuto&fiuje na

fakulte alebo v externej vzdelavacej institucii, s ktorou ma univerzita uzavreti dohodu.

Odborova komisia pozostava z predsedu a najmenej $tyroch dal$ich &lenov. Najmenej

jeden z &lenov komisie musi mat vedecko-pedagogicky titul profesor alebo vedecky titul

doktor vied, alebo musf byt vyskumnym pracovnikom s priznanym vedeckym kvalifikadnym
stupfiom . Dal$imi glenmi mé2u byt docenti a vyskumni pracovnici s akademickym titulom

PhD. (alebo star§im ekvivalentom — CSc., Dr.), ktorym bol priznany vedecky kvalifikaény

stupen lla, alebo aj kvalifikovani odbornici z praxe.

Pésobnost Odborovej komisie $tudijného odboru upravuje Studijny poriadok

doktorandského $tudia na UPJS. Ak je to Uéelné z hladiska zabezpedenia odbornosti

a vacsej efektivnosti, mézu sa aj vramci jedného Studijného odboru doktorandského

Studia kreovat Rady Studijnych programov, ktoré vykonavaju cinnosti smerujuce

k zabezpeceniu a overovaniu kvality Studijného programu 3. stupnia.

Kvalita vzdelavacej €innosti na bakalarskom, magisterskom, spojenom bakalarskom

a magisterskom stupni a doktorandskom stupni sa monitoruje najma prostrednictvom:

a) dotaznikovych prieskumov o spokojnosti Studentov so vzdelavacimi a suvisiacimi
podpornymi aktivitami,

b) hospitacii na vyucbe,

c) analytickych dat o uplatneni absolventov v praxi,

d) dalSich informacii ziskanych vramci procesu monitorovania kvality vzdelavacej
¢innosti, ktory je upraveny v Pravidlach pre monitorovanie kvality vzdelavacej €innosti
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12.

13.

14.

how

na bakalarskom, magisterskom, spojenom bakalarskom a magisterskom stupni
a doktorandskom stupni.
Rada Studijného programu a Odborova komisia Studijného odboru sa zaoberaju
vysledkami monitorovacieho procesu minimalne raz ro¢ne. Z rokovania sa vyhotovuje
zapis. V pripade, Ze z procesu monitorovania vyplyvaju skuto&nosti, ktoré si vyzaduju
upravu Studijnych programov, zlepSenie personalneho zabezpelenia vzdelavacieho
procesu, inovaciu vzdelavacej infrastruktury alebo zmenu organizacie vyucby, prislusné
Zistenia a navrhy na ich odstranenie sa uvedu do zapisu. Zapis z rokovania sa zasiela
rektorovi UPJS alebo dekanovi prislusnej fakulty, ak sa $tudijny program realizuje na
fakulte.
Rada Studijného programu pre spolo¢ny Studijny program koordinuje svoju €innost so
zodpovedajucim organom na partnerskej vysokej Skole.
Rady pre medziodborové a kombinaéné Studijné programy koordinuju svoju &innost
v ramci jednej aprobacie.

Cl. 14
Monitorovanie kvality habilitaéného a inauguraéného konania

Habilitacné a inauguracné konanie je proces, vramci ktorého univerzita rozhoduje
o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchadzagom, ktori spifiaju
Kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Rozvoj, zabezpelenie a monitorovanie kvality odboru habilitatného konania
a inauguracného konania zabezpecCuje Rada odboru habilitatného a inauguraéného
konania (dalej len ,ROHIK").

ROHIK tvori skupina minimalne piatich oséb, ktoré na UPJS pésobia na ustanoveny
tyzdenny pracovny éas. Tieto osoby vedecky alebo umelecky pdsobia na UPJS v odbore
habilitaéného konania a inauguraéného konania alebo v suvisiacom odbore. Minimalne
dve z tychto osbb su vo funkcii profesora a maju titul profesor, dali su vo funkcii docenta
a maju titul docent.

Clenov ROHIK schvaluje vedecka rada fakulty, na ktorej sa realizuje habilitatné
a inauguracné konanie v prislusnom odbore. Na ¢ele ROHIK je predseda, ktorého menuje
dekan spomedzi profesorov ROHIK.

Pésobnost ROHIK na univerzite v ramci procesu habilitacného a inauguracného konania
upravuje Postup ziskavania vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych
titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Cl. 15
Monitorovanie kvality programov celozivotného vzdelavania

Kvalita programov celoZivotného vzdeldavania sa monitoruje prostrednictvom
dotaznikového prieskumu o spokojnosti absolventov jednotlivych kurzov. Dotaznikovy
prieskum je zamerany na ziskanie nazorov absolventov kurzov na organizacné
zabezpeclenie, obsah a spbsob realizacie kurzu.

.V pripade, Ze ide o certifikované vzdelavanie v ramci narodnych alebo medzinarodnych

schém (napr. International Certification of Digital Literacy ICDL), maju pravidla platné pre
danu schému prednost pred internymi pravidlami UPJS.

Realizacia dotaznikového prieskumu sa realizuje spravidla po ukonéeni kurzu.

Ak ide o vzdelavanie koordinované Centrom celozivotného vzdelavania a podpory
projektov CCVaPP, realizaciu dotaznika zabezpeéuje CCVaPP. Ak ide o vzdelavanie na
fakulte alebo inej sucasti univerzity, dotaznikovy prieskum realizuje prislusna sucast
univerzity alebo po dohode CCVaPP.
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. Vysledky dotaznikového prieskumu su prerokované s garantom kurzu a pripadne
pracoviskom, ktoré realizaciu kurzu zabezpecCuje. Ak je to ucelné, o zaveroch
z prerokovania su vhodnym spésobom informovani u¢astnici kurzu.
. Vysledky dotaznikovych prieskumov su prehladne zhrnuté v ro€nej Sprave o celozivotnom
vzdelavani na UPJS.
Cl. 16
Monitorovanie kvality tvorivej ¢innosti

Monitorovanie kvality tvorivej Cinnosti sa realizuje na urovni

a) Studijnych odborov,

b) univerzity a jej sucasti,

¢) individualnej urovni.

Monitorovanie na urovni Studijnych odborov sa vykonava predovSetkym v ramci pripravy
Hodnotiacej spravy o kvalite tvorivej &innosti na UPJS v Kosiciach, ktoru pripravuje PSTC.
Monitorovanie na urovni univerzity ajej €innosti sa vykonava predovSetkym v ramci
pripravy vyroénych sprav o kvalite tvorivej ginnosti na UPJS v KoSiciach.

Monitorovanie na individualnej arovni prebieha najma:

a) Vv ramci procesov obsadzovania pracovnych pozicii,

b) v ramci procesov na zabezpec&enie kvalifikacnych postupov,

c) v ramci periodickych hodnoteni zamestnancov na univerzite a jej su€astiach.

Proces monitorovania a zdroje informacii pouzivané na monitorovanie blizSie definuju
Zasady pre overovanie kvality tvorivej &innosti na UPJS.

Cl.17
Monitorovanie kvality podpornych ¢innosti

Kvalita podpornych ¢&innosti sa monitoruje predovSetkym prostrednictvom Dotaznika
spokojnosti zamestnancov UPJS.

Na monitorovanie kvality ¢innosti jednotlivych usekov a jednotlivych zamestnancov méze
univerzita alebo jej su€asti pouzivat aj nastroje na okamzité alebo priebezné overovanie
kvality poskytovanych sluZieb.

. Vysledky ziskané monitorovanim su predmetom rokovani prislusnych grémii rektora
UPJS, kvestora UPJS a dekanov a tajomnikov fakult UPJS.

Cl. 18
Zaverecné ustanovenia

Tento vnutorny predpis boli schvaleny Vedeckou radou UPJS v Kosiciach dna
26.02.2021po prerokovani Akademickym senatom UPJS v Kosiciach dia 17.12.2020.
Tento vnutorny predpis nadobuda ucinnost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

predseda Vedeckej rady UPJS v Kosiciach rektor UPJS v Kosiciach
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Priloha A: Schéma Univerzitného Informaéného Systému UPJS

UIS UPJS

Systém
prevadzkovany a
spravovany UPJS

Zakladné informaéné
portaly

WEB UPJS

Repozitar dokumentov

Ekonomické a podporné
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Vzdelavanie
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E-learning UPJS
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Register zamestnancov
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Priloha B: Schéma Akademického Informacného Systému AiS2

Spréva identit B 2N

Mobilné aplikécie a portaly
pre pristup do AiS2

)
+
H

2

lov

Spréva systému

TSIy St —et)

Rozvrhovacie
systémy R

e

s

23
53
Ba
it

Centrilna Spréva Eiseinikov

elektronickd <
prihlagka

WEB prezentacl

Finan
Informaén:
Sofia

systéem o Akademicky

informaény systém

Aplikécia pre

Spréva pouZivatefov pouzivatefa

Platobnd bréna R Aplikicia pre

administritora

Ludské zdroje

Persondine karty R o

Kniznl&ny

Informa&ny -«
systém Prijimacle konanie prijimacieho
onania
Elekironicka
reglstratira By Vyhodnotenie

prijimacieho

WEB UPJS « Evidencia Stadla priva parametrov
evidencie §tadia

Admi cia
TAP systém < Studentoy,
Iventov

7

Administricia
SC Edupage By Stadia

"

Evidencia
ortél V& < vysledkov &tadia

@ svemciuvess

@  1svpscobnost MSVVaS a MF SR

@ nes

poplatky

i
F

=
s
a
=

prehfady

Studijné programy

&tudijnjch
programov, plénov

vorba panuky
predmetov

Tvorba
odporaéanych
Studijnych planov

V§stupné zostavy
zo Studijnych
programov

Elektronicka
nidstenka
predmetov

Spréva parametrov
pre rozvrh

| |

Tvorba podkiadov
pre rozvrh hodin

Tvorba rozvrhu
hodin

m
=
a
]
3

Vistupné zostavy z
rozvrhu

Statistiky prehfady
o rozvrhu

Spréva parametrov
ubytovania

Ubytovanle

ubytovanie

m
s
a
o
=

ubytovani

Administrativny
systém

Generator
vistupnych zostév




z

Priloha C: Schéma Knizni¢ného informacného systému ALEPH
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