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Uvodné slovo

Predkladany Dlhodoby zimer rozvoja FF UPJS na nasledujice obdobie kreujeme v kontexte

dvoch ddlezitych ramcov:

1. Uplynulo dvanast rokov od znovuzaloZenia Filozofickej fakulty UPJS ako piatej fakulty
naSej univerzity, ktord ma dnes Statut vyskumnej univerzity. Silné klasicka univerzita je tym
najpriaznivej$im ramcom rozvoja socialnych a humanitnych vied za predpokladu nasho tsilia
o excelentnost’ a schopnosti ju napliiat’.

2. Nova ststava odborov, navrh akreditacnych Standardov je rdmcom vyzvy preukazat’ naSu
zameranost’ na kvalitu vyucby a vyskumu, vytrvalost’ a flexibilitu.

Silnou strankou FF UPJS je prevladajica zdrava konkurencia katedier, vyskumnych timov a
jednotlivcov v dosahovani ¢o najlepsich vysledkov vo vyucbe a vyskume. Pravidelné hodnotenia
umoziovali priebezne identifikovat’ kvalitu vykonov. Do akej miery sme boli pri podpore a
oceflovani vyvazenych kvalitnych vykonov, ako aj pri prijimani a realizicii opatreni na
odstranenie podpriemernosti a ,,prekracovania® priemernosti uspesni, ukaze naSa aktualna
pripravenost’ napredovat’ tak, aby sme dokazali:

1. prekracovat akreditacné Standardy SAAVS,

2. rozvijat' nad’alej kvalitu nasich odborov v medzinarodnom kontexte,

3. zvySovat nasu nezavislost a ocenovanie nasej prace prostrednictvom grantovych

prostriedkov domacich agentur a zdrojov grantovych schém EU.

V oblasti akademickej kultiry a samospravy

Strategicky ciel’ 1

Vytvorit’ korektné a etické prostredie, v ktorom budu garantované akademické slobody prejavu,
vedeckého badania a vzdelavania.

Indikéatory:
—  zaujem o §tadium a pracu na Filozofickej fakulte UPJS.

Procesy:
— akceptovat’ a podporovat slobodu badania,
— modelovat podmienky na efektivny dial6g medzi ucite'mi a Studentmi,
— tvorit’ prijemné a inSpirativne pracovné prostredie pre zamestnancov i Studentov, ako aj
podporovat’ aktivity spajajuce Studentov, zamestnancov a ich rodinnych prisluSnikov.



Strategicky ciel’ 2

Pestovat’ akademické tradicie a hrdost’ na Filozoficka fakultu i jej absolventov

Indikatory:

Studenti, zamestnanci a absolventi, ktori sa hlasia k Filozofickej fakulte UPJS, dobra
povest fakulty doma i v zahranici.

Procesy:

vyuzitie akademickych obradov v prospech budovania hrdosti a lojality Studentov a
Zamestnancov,

podpora podujati s cielom vytvorit’ priestor na intenzivnu komunikdciu a integraciu
akademickej obce, ako aj upevnenie stavovskej hrdosti,

presadzovanie dodrziavania principov akademickej etiky a akademickej integrity,
systematicka podpora Klubu absolventov a Studentskych spolkov,

vyuzitie odbornej a persondlnej kapacity Klubu absolventov na skvalitiiovanie
vzdelavacieho procesu, rozvoja spoluprace s praxou, propagacie a podpory Filozofickej
fakulty,

aktivne propagovanie osobnosti, ktoré pdsobia na Filozofickej fakulte, a dosiahnutych
vysledkov v ramci akademickej, odbornej a Sirokej verejnosti.

V oblasti vzdelavania

Strategicky ciel’ 3

FF UPJS je prestiznou vzdeldvacou inititiciou vo vietkych odboroch svojho $tudia, atraktivnou

a vyhl'adavajucou kvalitnych Studentov.

Ciastkové ciele:

1.1 Kvalitna disemindacia informdcii a propagacia Stadia v odboroch §tidia, ktoré fakulta
ponuka, s akcentom na potencial tejto ponuky prispiet’ k otvaraniu zivotnej perspektivy
Studentov v narodnom a medzindrodnom kontexte.

1.2 Ponuka odbornych podujati pre verejnost, zvySujica porozumenie hodnoty,
zmysluplnosti a perspektivnosti Studia spolo¢enskych a humanitnych vied.

1.3 Spolupraca so zdkladnymi a strednymi Skolami. Ponuka odbornych podujati a
programov vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych pracovnikov
zakladnych a strednych skol s ciel'om zvySovat ich odbornost’ a moznost’ spristupiiovania
informacii o moznostiach FF UPJS svojim §tudentom, moznym uchadzadom o $tadium.

Indikatory:



podet zaujemcov o §tidium jednotlivych tudijnych programov. Statistické ukazovatele
trendov zaujmov,

pocet verejnych odbornych podujati a Statistika ucastnikov odbornych podujati v
jednotlivych odboroch studia,

pocet Specializovanych odbornych podujati (olympiady, vystavy, prednasky a pod.) a
Statistika ziakov, ucitelov angazovanych v odbornych podujatiach jednotlivych odborov
Studia,

pocet programov vzdelavania a Statistika zaujemcov a absolventov programov v
profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych pracovnikov zdkladnych a strednych §kol
a ucastnikov d’alSieho vzdelavania (ucitel'ov, odbornych zamestnancov $kol),

Statistika medialnych vystupov (printové média — noviny a Casopisy, elektronické média —
rozhlas a televizia, internetové/online média, spravodajské portaly, TASR, SITA a pod.,
tlacové spravy, clanky urené verejnosti),

pocet domacich a zahranicnych externych expertov, externych institucii, Studentov a
absolventov fakulty spolupracujucich na priprave, ponuke a propagacii studia a
odbornych podujatiach fakulty v jednotlivych odboroch stadia,

kvantitativne a kvalitativne ukazovatele prace Studentskej rady FF UPJS,

kvantitativne a kvalitativne ukazovatele prace kreujiiceho sa Klubu absolventov FF UPJS.

Procesy:

analyza podmienok prijimacieho konania, prijimacich skiSok vo vztahu k poZiadavkdm
studia,

elektronizacia prijimacieho konania,

analyza podmienok prijimacieho konania, prijimacich skiSok vo vztahu k UspeSnosti
studia,

analyza trendov zdujmu Studentov o $tadium jednotlivych studijnych programov,

analyza pripravy odbornych podujati, ponuky a propagacie Stidia a odbornych podujati v
spolupraci s domacimi a zahranicnymi externymi expertmi, externymi inStiticiami,
Studentmi a absolventmi fakulty,

spolupraca s uciteI'mi, odbornymi pracovnikmi zakladnych a strednych $kol, ich d’alSie
vzdelavanie, ponuka supervizie, vyskumnej spoluprace; analyza zdujmu o ponukané
programy vzdelavania v profesijnom rozvoji pedagogickych a odbornych pracovnikov,
spolupraca a vyhodnocovanie spoluprace s médiami,

monitorovanie a ustavicné precizovanie zverejiiovania a sposobov zverejiiovania
informacii pre domdacich a zahraniénych zaujemcov stidium a verejnost’ (webova stranka,
Facebook, Instagram, Twitter a pod.),

monitorovanie a vyhodnocovanie zdrojov, z ktorych domaci a zahrani¢ni Studenti
informacie o studiu a o fakulte ziskavaju,

vyhodnocovanie efektivnosti Dni otvorenych dveri, doslednejSie planovanie a prepdjanie
DOD a odbornych podujati pracovisk fakulty,

ucast’ a vyhodnocovanie efektivnosti a kvality G€asti na propaga¢nych kampaniach,
spolupraca so Studentskou radou, Klubom absolventov a ostatnymi S$tudentskymi
spolkami pri propagacii Studia a fakulty.



Strategicky ciel’ 4

FF UPJS poskytuje kvalitné vzdelavanie vo vietkych odboroch $tudia.

Ciastkové ciele:

4.1 Uplatiiovanie vysokych narokov na Studentov bakaldrskeho Stadia s cielom ich
kvalitnej pripravy na nadvézujice stupne Studia.

4.2 Posiliiovanie prepojenosti vyucby a vyskumu na magisterskom stupni Stadia.
4.3 Poskytovanie kvalitného vzdelania na udrzatené kariérne uplatnenie, rozvoj

pedagogickych, socialno-osobnostnych, obcianskych, jazykovych a digitalnych
zru¢nosti.

Indikatory:

pocet Studijnych programov, Statistika ich uspeSnych absolventov,

pocet prednasok vyznamnych odbornikov,

pocet Uspesnych domécich a zahrani¢nych absolventov v pomere k poctu zaujemcov o
Stadium Studijného programu a poctu prijatych uchadzacov,

Statistika zapojenosti Studentov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov ucitelov,
pocet pomocnych vedeckych sil,

Statistika kategorii publikacnej ¢innosti a ohlasov na publika¢né vystupy Studentov,

pocet Studentov, ktorym bolo udelené ocenenie za ich odborni, vedeckovyskumnu,
umeleckl ¢innost’, ¢innost’ v prospech rozvoja fakulty,

pocet Studentov, ktorym bolo udelené motiva¢né Stipendium,

pocet odbornych podujati fakulty a katedier podporujicich legislativny a administrativno-
organiza¢ny ramec uspesného Studia,

Statistika a analyza rieSenia podnetov Studentov (ochrana prav, staznosti, podnety na
odstranenie nedostatkov),

pocet Studentov so Specifickymi potrebami,

analyza trendov Uspesnosti §tadia s osobitnym ohl'adom na nadstandardnt dizku §tadia,
Statistika Ziadaného a poskytnutého poradenstva Studentom,

pocet ponukanych kurzov rozvoja pedagogickych a socidlno-osobnostnych sposobilosti a
Statistika zaujemcov, frekventantov a uspesnych absolventov,

pocet ponukanych kurzov rozvoja digitdlnych zrucnosti a Statistika zdujemcov,
frekventantov a uspesnych absolventov,

Statistika spatnych vizieb kvality vyucby jednotlivych predmetov a jednotlivych ucitelov
poskytnutych studentmi,

Statistika kontaktov, podujati a spitnych vdzieb od absolventov Studijnych programov, —
Statistika poctu Studentov k poctu vysokoskolskych ucitel'ov v jednotlivych funkciach, —
poziadavky na vyber ucitelov v jednotlivych funkcidch.



Procesy: — rozSirovanie ponuky Studijnych programov hlavne na magisterskom stupni
Studia,

revizia ponuky a obsahu Studijnych programov s cielom ich sprehladnenia a
zjednodusenia v sulade s Vnutornym systémom kvality,

podpora zaujmu o ponukanie predndsok vyznamnych odbornikov prezenénym spdsobom
alebo implementovanim e-learningovych metdd,

analyza zapojenosti Studentov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov ucitel'ov
(pomocné vedecke sily a pod.),

analyza GspesSnosti Studia v kontexte organizano-legislativneho ramca,

analyza aktualnosti informacnych listov a elektronickych nésteniek predmetov,
explicitnosti podmienok a poziadaviek uspeSn¢ho absolvovania predmetov a hodnotenia
Studentov tak, aby nevznikali v podobnych pripadoch neoddvodnené rozdiely pred
zaciatkom kazdého semestra,

monitorovanie harmonogramu schvalovania veducich zavere¢nych prac a Skolitel'ov
zaverecnych prac jednotlivych Studijnych programov,

analyza dostupnosti terminov skusok vo vztahu k ich poctu a ¢asovému rozvrhnutiu,
analyza indikatorov aktivneho, angazovaného, zodpovedného a systémového pristupu
Studentov k stidiu a k uspesnému absolvovaniu jednotlivych predmetov,

analyza ochoty Studentov a dostupnosti hodnotenia alebo poskytnutia spitnej vizby vo
vzt'ahu k vyucbe jednotlivych predmetov a jednotlivych ucitel'ov,

monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov, na ktorom sa podiel’aju aj
Studenti, zamestndvatelia z prisluSného odvetvia hospodarstva a iné zainteresované osoby
(aplikécia najnovsich poznatkov v obsahu studijnych programov, efektivnost’ kritérii a
pravidiel hodnotenia Studentov, dosahované vysledky vysokoSkolského vzdeldvania,
dotazniky Studentov o kvalite vyucby a dotazniky o wuliteloch, uplatniteInost
absolventov),

analyza potrieb a ocakavani Studentov v oblasti rozvoja ich socidlno-osobnostnych
sposobilosti, jazykovych a digitalnych zru¢nosti,

analyza potriecb a ocakavani vysokoskolskych wucitelov v oblasti rozvoja ich
pedagogickych a socialno-osobnostnych spdsobilosti, jazykovych a digitalnych

zrucnosti,

analyza ocakavani a zapojenosti Studentov do vedeckovyskumnej ¢innosti ucitel’ov,
ur¢ovanie poziadaviek na vyber vysokoskolskych ucitel’ov,

zabezpecovanie profesijného rozvoja vysokoskolskych ucitel'ov,

monitorovanie kvality priestorového, materidlneho, technického, informa¢ného a
personalneho zabezpecenia uskutociovania Studijnych programov,

systematickd podpora mimokurikularnych a vol'no¢asovych aktivit Studentov.

V oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti

Strategicky ciel’ 5

FF UPJS je vyznamnou vyskumnou instituciou v ndrodnom a medzindrodnom kontexte.



Ciastkové ciele:

5.1 Ziskavanie grantovej podpory vedeckovyskumnych zdmerov.

5.2 Kvalitna publika¢na Cinnost’ prispievajuca k rozvoju vsetkych odborov fakulty v
narodnom a medzindrodnom kontexte.

5.3 Rozvoj kvality doktorandského Studia.

5.4 Rozvoj umeleckej ¢innosti.

Indikatory:

Statistika aktivnej participacie vo vyskumnych sietach v narodnom kontexte,

pocet podanych doméacich vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych odboroch
fakulty,

pocet uspesnych domacich vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych odboroch
fakulty,

pocet publikaénych vystupov v spoluautorstve autorov zo zahranicia,

pocet publika¢nych vystupov a citacii v CC Casopisoch,

pocet publikaénych vystupov a cit4cii v indexovanych v databazach,

pocet monografii vydanych v renomovanych zahrani¢nych vydavatel'stvach,

pocet monografii vydanych v renomovanych domdacich vydavatel'stvach,

pocet ucebnych textov, ucebnic, metodickych materialov, e-learningovych dokumentov,
pocet aktivnych ti€¢asti na domécich a zahrani¢nych vedeckovyskumnych podujatiach,
pocet Studijnych programov ponukanych na doktorandskom stupni Studia,

Statistika zapojenosti doktorandov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov,

Statistika publikacnej ¢innosti doktorandov,

Statistika jednotlivych kategérii umeleckej ¢innosti,

Statistika aktivnej prace vysokoskolskych ucitel'ov fakulty v celoslovenskych odbornych
grantovych komisidch a redakénych radach domacich 1 zahrani¢énych vedeckych a
umeleckych casopisov,

pocet Casopisov vydavanych fakultou s osobitnym doérazom na casopisy evidované v
medzindrodnych databazach.

Procesy:

odborno-administrativna podpora zapajania vysokoskolskych ucitel'ov a ich vyskumnych
timov do narodnych a medzinarodnych vyskumnych sieti,

odborno-administrativna podpora podavania domécich a
medzindrodnych vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych odboroch fakulty,
odborno-administrativna podpora poskytovana rieSite’'om domacich a medzinarodnych
vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych odboroch fakulty,



podpora poskytovana veducim katedier a garantom na naplitanie ich zodpovednosti,
priebezné hodnotenie, prijimanie opatreni v prospech kvality vedeckovyskumnej a
publikacnej ¢innosti kazdého ucitel’a jednotlivych katedier,

pravidelné hodnotenie vykonov jednotlivych uéitelov v oblasti VVC a publikaénej
¢innosti,

pravidelné hodnotenie Usilia a uspesnosti kazdého ucitel'a v ziskavani grantovej podpory
VVC,

pravidelné hodnotenie vyvazenosti kategorii publikanej cCinnosti kazdého ucitela,
pokusov o publikovanie a uspeSnosti publikaénych vystupov registrovanych v
medzindrodnych databazach,

pravidelné monitorovanie, podpora zdmerov pripravy a vydania monografii, ucebnych
textov, ucebnic, metodickych materidlov, e-learningovych dokumentov,

vyuzivanie grantovych finan¢nych prostriedkov a katedrovych prostriedkov na podporu
aktivnych ucasti na domacich a zahrani¢nych VV podujatiach,

zapajanie doktorandov do riesenia vedeckovyskumnych projektov skolitelov,

pravidelné hodnotenie publikacnej Cinnosti doktorandov s osobitnym doérazom na
publika¢né vystupy evidované v medzinarodnych databazach; podpora zdmeru najlepsich
Studentov doktorandského Studia uchadzat’ sa na fakulte o postdoktorandské studium,
pravidelné hodnotenie jednotlivych kategorii umeleckej ¢innosti,

hodnotenie a oceniovanie aktivnej prace vysokoskolskych ucitelov fakulty v
celoslovenskych odbornych grantovych komisidch a redakénych raddch domécich i
zahrani¢nych vedeckych a umeleckych ¢asopisov,

hodnotenie a oceflovanie aktivnej prace vysokoskolskych ulitelov fakulty, clenov
redakénej rady casopisov fakulty s osobitnym dorazom na casopisy evidované v
medzindrodnych databazach,

podpora redakénych timov casopisov fakulty o registraciu v medzinarodnych databazach.

Medzinarodné vzt’ahy

Strategicky ciel’ 6

FF UPJS je institticiou etablovanou v medzinarodnom vzdeldvacom a vyskumnom priestore.

Ciastkové ciele:

6.1 Internacionalizacia Stadia.
6.2 Internacionalizacia vyskumnej spoluprace, rozvijanie institucionalnej medzinarodne;j
spoluprace a ucast’ vo vyznamnych narodnych a medzinarodnych vyskumnych sietach.

Indikéatory:

pocet Studijnych programov ponukanych v anglickom jazyku a Statistika ich uspesSnych
absolventov,



pocet Studijnych programov dvojitych diplomov a Statistika ich uspesnych absolventov, —
Statistika predmetov ponukanych v cudzom jazyku v Studijnych programoch
realizovanych v slovenskom jazyku,

pocet Studentov, ktori absolvovali ERASMUS+, zahrani¢né staze alebo zahrani¢né
podujatia (konferencie, workshopy a pod.),

pocet ponukanych kurzov cudzich jazykov a slovenského jazyka ako cudzieho jazyka,
Statistika zaujemcov, frekventantov a uspesnych absolventov,

pocet prednaSok vyznamnych zahrani¢nych odbornikov,

Statistika aktivnej participacie vo vyskumnych sietach v medzinarodnom kontexte,
Statistika partnerstiev v rdmci moznosti pontikanych grantovymi schémami Europske;j
unie,

Statistika medzinarodnej spoluprace mobilitnych programov, najma programu Erasmus+,
Statistika mobility Studentov a ucitel’ov,

Statistika mobility Studentov a ucitel'ov v nemecky a francuzsky hovoriacich krajinach,
Statistika spoluprace s mimovlddnymi institiciami pri rieSeni potrieb jednotlivych
organiza¢nych jednotiek, napr. DAAD, resp. OeAD, Institut Frangais,

pocet podanych medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych
odboroch fakulty,

pocet UspeSnych medzinarodnych vedeckovyskumnych projektov v jednotlivych
odboroch fakulty,

pocet aktivnych ucasti na zahrani¢nych vedeckovyskumnych podujatiach,

Statistika zahrani¢nych pobytov,

pocet Studijnych programov ponukanych v anglickom jazyku na doktorandskom stupni
stadia,

pocet doktorandskych Studijnych programov s dvojitym diplomom,

pocet Studentov a uspeSnych absolventov doktorandskych Studijnych programov s
dvojitym diplomom,

Statistika Erasmus+, zahrani¢nych stazi, vystipeni na zahrani¢nych konferenciach a pod.

Procesy:

analyza trendov zaujmu zahrani¢nych Studentov o Studium jednotlivych Studijnych
programov,

rozSirovanie ponuky Studijnych programov ponukanych v anglickom jazyku najmi na
magisterskom stupni Stadia,

podpora zdujmu o ponukanie prednaSok vyznamnych zahranicnych odbornikov
prezen¢nym spdsobom alebo implementovanim e-learningovych metdd,
odborno-administrativna podpora zapajania vysokoskolskych ucitel'ov, ich vyskumnych
timov do narodnych a medzinarodnych vyskumnych sieti,

pokra¢ovat v rozSirovani existujicich podpornych organiza¢no-administrativnych
Struktur, ktorych hlavnou tlohou je zdynamizovat a zefektivnit' proces pripravy
projektovych ziadosti v medzinarodnych grantovych schémach,

podporovat d’al§si rozvoj medzinarodnej spoluprace mobilitnych programov, najméa
programu Erasmus+ v dvoch linidch: prostrednictvom uzatvdrania novych zmlav a
zintenzivilovania spoluprace v ramci existujucich zmlav,



podporovat’ mobility Studentov a ucitel’'ov, osobitne v nemecky a franctizsky hovoriacich
krajinach,

podpora rozvoja spoluprace s mimovladnymi institiciami pri rieSeni potrieb jednotlivych
organiza¢nych jednotiek, napr. DAAD resp. OeAD, Institut Frangais,

podpora medzinarodnej spoluprace v prospech absolvovania zahrani¢nych pobytov,
podpora a ocefiovanie naro¢ného Stidia doktorandskych Studijnych programov s dvojitym
diplomom,

pravidelné hodnotenie Erasmus+, zahranicnych stdzi, vystapeni doktorandov na
domacich a zahrani¢nych konferencidch, workshopoch a pod.

Rozvoj a infrasStruktura fakulty

Strategicky ciel’ 7

FF UPJS je vyznamnou vzdeldvacou a vyskumnou inititiciou s najmodernej§im technickym
vybavenim a ekologicky Setrnym prostredim.

Indikatory:

Statistika prezentacii fakulty a moznosti $tidia na fakulte, vedeckovyskumnych projektov
a vystupov, umeleckych projektov a vystupov viazucich sa na Televizne a filmové stidio
fakulty,

Statistika vedeckovyskumnych projektov a vystupov a cinnost medzinarodnych
vedeckovyskumnych sieti viazucich sa na LICOLAB, tlmo¢nicke a jazykové
laboratorium, — Statistika ekologicky Setrnych rieSeni zvel'ad’ovania a udrziavania aredlu

fakulty.

Procesy:

podporovat’ vyuzivanie Televizneho a filmového stadia fakulty v prospech prezentacie a
propagacie Studia a vyznamnych vedeckovyskumnych a umeleckych vysledkov,
podporovat’ vytvaranie moznosti vyuzitia laboratorii LICOLAB, tlmoénickeho a

jazykového laboratoria v prospech medzinarodnych vedeckovyskumnych sieti a projektov,

iniciovat’ ekologicky Setrné rieSenia pri zvel'ad’ovani a udrZiavani arealu fakulty,
vytvarat’ materialové podmienky na realizdciu vedeckovyskumnej a pedagogicke]
¢innosti.

FF UPJS ako najmladsia a vyznamn4 sucast’ vyucby a vyskumu v spolo¢enskych a humanitnych
vedach na UPJS

Strategicky ciel’ 8

FF UPJS je excelentnou vzdelavacou a vyskumnou zlozkou organiza¢nej $truktiry UPJS v
oblasti spolo¢enskych a humanitnych vied (SSH).



Ciastkové ciele

8.1 Vzdelavacou ¢innostou a vyskumom v oblasti SSH vyznamne prispieva v danej oblasti k sile
UPJS so statitom vyskumnej univerzity.

8.2 Hodnotou a mozZnostami, ktoré univerzite prindSaji SSH, vyznamne prispieva ku
kultivovanosti, otvorenej komunikacii, napifianiu akademickych slobod v prospech poznania,
zdravia a blaha.

Indikatory:

kvantitativne a kvalitativne vysledky hodnotenia vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania FF,

kvantitativne a kvalitativne vysledky hodnotenia vedeckého vyskumu a publikacnej
¢innosti FF,

kvantitativne a kvalitativne ukazovatele podielu vysokoSkolskych uc¢itel'ov FF na rozvoji
hodnotovo-normativneho rozmeru zivota univerzity.

Procesy:

hodnotenie vnutorného systému kvality vysokoSkolského vzdelavania FF podla
Standardov SAAVS,

hodnotenie vedeckého vyskumu a publika¢nej Cinnosti FF osobitne s ohladom na
excelentnost’ vysledkov v medzinarodnom kontexte,

hodnotenie podielu vysokoskolskych ucitel'ov FF na rozvoji hodnotovo-normativneho
rozmeru zivota univerzity v kontexte pomeru: potreby — ocakavania — moznosti —
vysledky,

hodnotenie a d’alSie kreovanie personalnej a organizacnej Struktury FF v kontexte pomeru:
novd sustava odborov — vysledky hodnotenia vnutorného systému kvality
vysokoskolského vzdelavania — instituciondlna akreditacia,

podpora efektivnosti, estetiky a etiky prace a zivota vysokoskolskych ucitelov,
pracovnikov a Studentov.

Kosice 5. 10. 2020

1 v stlade so zakonom ¢islo 269 z 11. septembra 2018 o zabezpeCovani kvality

vysokoskolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona ¢. 343/2015 Z. z. 0 verejnom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/343/

