UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Organizacny poriadok
Filozofickej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

(Konsolidovane znenie)

schvaleny na zasadnuti Akademického senatu Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach dia 6. 11. 2023, &. j. FIL003173/2023-105905.

- v zneni neskor$ich predpisov (zapracované zmeny a doplnenia):
- stav k 16. 3. 2026



Akademicky senat Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarikav Kosiciach (dalej len
,,AS FF UPJS*) v stlade s ¢1. 30 ods. 8 pism. 1) a &l. 37 ods. 4 pism. ¢) tatttu Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach (d’alej len ,,3tatUt univerzity*) a v salade s ¢l. 7, ¢1. 17 ods. 4 pism.
c) acl. 18 ods. 2 statutu Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(dalej len ,,Statat fakulty*) schvalil dia 6. 11. 2023 na zéklade navrhu dekana Filozofickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach tento organizaény poriadok Filozofickej
fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.



Prva ¢ast?t

Uvodné ustanovenia
qL1

. Organizaény poriadok Filozofickej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
(dalej len ,,OP fakulty*) je vnitornym organiza¢nym predpisom Filozofickej fakulty
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej ako ,,FF UPJS* alebo ,.fakulta®), ktory
nadvazuje na statdt fakulty a statat univerzity.
OP fakulty upravuje zékladn( organiza¢nu Struktaru fakulty, postavenie, pOsobnost’
a pracovné ¢innosti jednotlivych organiza¢nych zloziek a veducich zamestnancov fakulty,
urcuje vzajomné vzt'ahy medzi jej pracoviskami, ako aj pocet a Struktiaru pracovnych miest
organizacnych zloziek fakulty.
OP fakulty je zavdazny pre vsSetkych ¢lenov akademickej obce fakulty a zamestnancov
dekanatu, ostatnych zamestnancov fakulty vratane tych, ktori vykonavaju prace na zaklade
dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Druha ¢as?t

Organizacna Struktura fakulty
Cl.2
. Fakulta sa z hl'adiska vnUtornej organizécie ¢innosti ¢leni na tieto pracoviska: katedry,
ucelové pracoviska a dekanat.
. Fakulta sa ¢leni na tieto katedry (s ndzvami v anglickom jazyku a skratkami, ktoré mozno
pouzivat’ pre vnutornu potrebu):
a) katedra anglistiky a amerikanistiky (KAA)
Department of British and American Studies
b) katedra filozofie (KF)
Department of Philosophy
c) katedra germanistiky (KG)
Department of Germanic Studies
d) katedra histérie (KH)
Department of History
e) katedra klasickej filologie (KKF)
Department of Classical Philology
f) katedra pedagogiky (KPe)
Department of Education
g) katedra pedagogickej psycholdgie a psychologie zdravia (KPPaPZ)
Department of Educational Psychology and Psychology of Health
h) katedra politoldgie (KPo)
Department of Political Science
i) katedra psycholdgie (KPs)
Department of Psychology
j) katedra slovakistiky, slovanskych filologii a komunikacie (KSSFaK)



Department of Slovak Studies, Slavonic Philologies, and Communication
k) katedra socialnej prace (KSP)
Department of Social Work.
Utelovymi pracoviskami mézu byt Ustavy, Kliniky, laboratoria, kabinety, vyucbové
pracoviska, institaty a d’alSie organizacné jednotky fakulty.
Fakulta ma tieto uc¢elové pracoviska (s ndazvami v anglickom jazyku a skratkami, ktoré
mozno pouzivat’ pre vnutornu potrebu):
a) tlmocnicky tstav FF UPJS (TU FF UPJS)
Institute of Translation and Interpretation
b) centrum jazykovej pripravy (CJP)
Language Training Centre

ClL3
Organy fakulty

Organmi akademickej samospravy fakulty su:

a) akademicky senat fakulty

b) dekan fakulty

c) disciplinarna komisia fakulty pre Studentov.

Dal§imi organmi fakulty st:

a) prodekani fakulty

b) tajomnik fakulty

c) vedecka rada fakulty.

Poradnymi organmi dekana su najma:

a) vedenie fakulty

b) kolégium dekana

c) komisie, ktoré zriad’uje dekan svojim rozhodnutim

d) poradcovia dekana

Podrobnosti 0 tilohach, ¢innosti, Strukture, vol'be a/alebo zriadeni organov fakulty urcuje
ZoVS, statat univerzity, tatGt fakulty a d’alsie vnatorné predpisy, ak tak uréuje $tatat
univerzity alebo Statut fakulty.

Cl. 4
Dekan a prodekani

Postavenie, sposob volby arozsah kompetencii dekana fakulty uréuje ¢l. 31 Statutu
univerzity, ¢l. 10 a ¢l. 11 statdtu fakulty.

Postavenie a kompetencie prodekanov urCuje ¢l. 32 StatGtu univerzity a¢l. 12 Stathtu
fakulty.

Prodekani fakulty zabezpecuju predovsetkym koordinaciu aktivit v oblasti vzdelavania,
vedy a vyskumu, rozvoja fakulty a vonkajSich vzt'ahov. Prodekani st odbornymi garantmi
zverenych oblasti. Za svoju ¢innost’ sa zodpovedaju dekanovi fakulty.

Dekan vymenuje jedného z prodekanov za svojho prvého zastupcu, ktory ho v
nepritomnosti zastupuje. Pokial’ ur¢eny prodekan ako prvy zastupca dekana je nepritomny,



zastupuje dekana prodekan podla d’alSieho poradia stanoveného dekanom, a to vzdy na
zaklade pisomného splnomocnenia.

CL5
Tajomnik fakulty

Tajomnik fakulty je veducim zamestnancom fakulty. Tajomnik fakulty riadi a koordinuje
¢innost’ administrativnych zamestnancov dekanatu.

Postavenie, posobnost’, menovanie, odvolanie a zodpovednost’ tajomnika fakulty bliZSie
upravuje ¢l. 15 statatu fakulty.

Tajomnika fakulty zastupuje v pripade potreby zamestnanec povereny dekanom.

Tretia ¢ast

Katedry a ucelové pracoviska
CL 6
Postavenie katedry

Katedra je zékladnym ¢lankom vychovno-vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej a tvorivej
¢innosti na fakulte.

Cinnosti na katedre zabezpeéujii najmé vysokoskolski uéitelia, ktori zabezpetuji vyucbu
predmetov podla Studijnych programov fakulty, vedecku Cinnost' a ostatné cinnosti
stvisiace s pedagogickym procesom na fakulte a ostatni zamestnanci, ktori pésobia na
katedre na z&klade pracovnej zmluvy alebo dohody.

Katedry sa v pripade potreby mozu d’alej ¢lenit’ na oddelenia. Oddelenia mo6zu byt stale
alebo docasné.

Sucast’ou katedry mozu byt iné pracoviska — experimentalne alebo zaujmové (laboratdria,
inStitaty a iné) so Specifickymi tlohami v oblasti vzdelavania, vedy a vyskumu.

CL7
Veduci katedry

Cinnost’ katedry v plnom rozsahu riadi veduci katedry. Vedtci katedry zabezpeGuje a
zodpoveda za plnenie pedagogickych uloh a vytvara nevyhnutné podmienky na
vedeckovyskumnu a pedagogicku ¢innost’ ¢lenov katedry, vykonava ich kontrolu, hodnoti
vysledky ¢innosti zamestnancov posobiacich nakatedre. Veduci katedry je za svoju ¢innost’
zodpovedny dekanovi fakulty.

Veduceho katedry vymendva aodvolava dekan fakulty. Vedlceho katedry vymenuva
dekan na zaklade vysledku vyberového konania. V opodstatnenych pripadoch poveruje
dekan docasnym vykonavanim funkcie vediiceho katedry zamestnanca spomedzi ¢lenov
katedry na obdobie najviac Siestich mesiacov.

Vedutci katedry je opravneny konat’ v mene fakulty len vo veciach, ktoré mu urci dekan.
Veduci katedry moze vymenovat zastupcu vediceho katedry spomedzi ¢lenov katedry.
Zéstupca veduceho katedry zastupuje veduceho katedry v rozsahu nim uré¢enom. AK nie je
zastupca stanoveny, zastupuje vedlceho katedry pri plneni docasnych jednotlivych tloh



nim povereny ¢len katedry. O svojom zastupovani veduci katedry bezodkladne pisomne
upovedomi dekana fakulty.

Funk¢né obdobie veduceho katedry je najviac Stvorrocné.

Veduci katedry moZe poverit’ niektorého zo zamestnancov katedry vykonavanim funkcie
tajomnika katedry na zabezpecenie organizaéno-administrativnych tloh katedry. Tajomnik
katedry plni pracovné Glohy, ktorymi ho v tejto suvislosti poveril veduci katedry.
Delegovanim Casti svojej pravomoci a uloh na svojich podriadenych zamestnancov sa
veduci katedry nezbavuje zodpovednosti voc¢i dekanovi fakulty.

Veduci katedry spolupracuje na navrhu rozpisu finan¢nych prostriedkov fakulty na bezny
rok pred schvalenim rozpisu rozpoétu v AS FF UPJS formou uréovania priorit vydavkov v
zmysle zabezpecenia riadneho chodu katedry a zdroven spolupracuje pri rieSeni
prevadzkovych otazok fakulty. Veduci katedry moze rozdel'ovat’ iba finanéné prostriedky,
ktoré katedra ziskala z rozpoétu fakulty schvaleného v AS FF UPJS, resp. prostriedky, ktoré
katedra ziskala z inych zdrojov podl'a schvalenych pravidiel hospodarenia na fakulte.

CL8
Oddelenia a iné pracoviska katedry

O zriadeni, zlicCeni, rozdeleni alebo zruSeni oddelenia a 0 menovani a odvolani vediceho
oddelenia rozhoduje dekan na navrh veduceho katedry.

Veduci oddelenia katedry zodpoveda veducemu katedry za:

a) riadenie pedagogickej a vedeckovyskumnej ¢innosti oddelenia

b) vybavovanie poziadaviek, pripomienok, navrhov, podnetov a Ziadosti Studentov.

O zriadeni, zla¢eni, rozdeleni alebo zruseni inych pracovisk katedry (¢l. 6 ods. 4 tohto OP
fakulty) rozhoduje dekan na navrh veddceho katedry.

Cinnosti na trovni jednotlivych pracovisk katedry, zloZenie tychto pracovisk a spdsob ich
vnutorneho riadenia upravi veduci katedry.

CL9
Utelové pracoviska

Utelové pracoviska mozu plnit’ okrem $pecifickych tloh vyplyvajucich z ich poslania aj
tlohy vedecko-pedagogického pracoviska.

Na c¢ele ucelového pracoviska stoji vediici pracoviska, ktorého menuje a odvolava dekan
fakulty. Vymenuva ho na zéklade vyberového konania na uréity ¢as, najviac na Styri roky.
Na veduceho ucelového pracoviska sa primerane vzt'ahuju ustanovenia ¢l. 7 tohto OP
fakulty.

Stvrta &ast
Struktira a poslanie organizaénych zloZiek dekanatu
CL. 10

Dekanét

Dekanéat je vykonnou organiza¢nou jednotkou fakulty, ktora zabezpecuje hospodarsko-
spravny a administrativny chod fakulty na naplnenie jej poslania, pripravuje podklady na



rokovania arozhodovanie akademickych organov a veddcich zamestnancov fakulty

a univerzity a zabezpecuje ich vykon. Poskytuje sluzby pre vSetky organiza¢né jednotky

fakulty.

Dekanat zabezpecuje samostatne alebo v spolupraci s d’alSimi organizaénymi jednotkami

fakulty a univerzity v ur¢enom rozsahu najma:

a) administrativno-spravnu agendu suvisiacu s vykonom funkcii dekana, prodekanov,
tajomnika, AS FF UPJS, vedeckej rady fakulty a disciplinarnej komisie fakulty

b) administrativnu agendu suvisiacu so Stadiom $tudentov na fakulte

c) ckonomické Cinnosti, ako Gétovné, finan¢né, pokladni¢né, planovacie a rozpoctové
¢innosti a s tym suavisiacu agendu na drovni fakulty

d) personalne ¢innosti a s tym savisiacu agendu na fakulte

e) spravu majetku zvereného fakulte do uzivania vratane jeho tdrzby

f) spracovavanie rozborov, vykazov a povinnych vystupov pre potreby fakulty a
univerzity

g) agendu verejného obstaravania tovarov, prace a sluzieb

h) agendu slobodného pristupu k informéaciam

i) ochranu osobnych Gdajov

J) spravu registratdry na urovni fakulty

K) ¢innosti zabezpecujuce poziarnu ochranu a bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci

I) kooperaciu s ostatnymi zlozkami univerzity.

Dekanét sa organizaéne ¢leni na:

a) sekretariat dekana a tajomnika, sekretariaty katedier

b) Studijné oddelenie

c) utvar pre vedu, vyskum, kvalifika¢ny rast, doktorandské $tadium a medzinarodné
vztahy

d) ttvar rozpoctu, financovania a l'udskych zdrojov

e) Utvar spravy informaénych systémov, vypoctovej techniky a hospodarskej spravy
1) referat spravy informacnych systémov a vypoctovej techniky
i) referat hospodarskej spravy

Zamestnanci Utvarov podl'a ods. 3 pism. b) a ) tohto ¢lanku zodpovedajt za svoju ¢innost’

prislusnym prodekanom fakulty, zamestnanci Gtvarov podl'a ods. 3 pism. a) a pism.d) ae)

tohto ¢lanku zodpovedaju za svoju ¢innost’ tajomnikovi fakulty.

Na cele S$tudijného oddelenia alebo Utvaru moéze byt veduci, ktory riadi ¢innost

zamestnancov oddelenia alebo Utvaru a spolu s nimi zodpoveda za svoju Cinnost

prislusnému prodekanovi alebo tajomnikovi v zmysle ods. 4 tohto ¢lanku. Miesto vediceho

Studijného oddelenia alebo Gtvaru dekanatu sa obsadzuje vyberovym konanim. Veduceho

pracoviska na dekanate zastupuje v pripade potreby zamestnanec povereny tajomnikom.

V pracovnopravnych otazkach su zamestnanci dekanatu podriadeni tajomnikovi fakulty.

Vzajomna zastupitel'nost’' zamestnancov dekanatu moze byt’ zabezpecena bez ohl'adu na ich

prislusnost’ k sekretariatu, oddeleniu alebo utvaru.

Cl 11
Sekretariat dekana a tajomnika, sekretariaty katedier

Sekretariat dekana a tajomnika fakulty plni predovsetkym tieto tlohy:



a) zabezpeCuje administrativne ulohy na zaklade poziadaviek dekana, prodekanov,
tajomnika fakulty a predsedu AS FF UPJS

b) zabezpeCuje koordinaciu ¢innosti a komunikaciu medzi jednotlivymi zlozkami
dekanatu, katedrami, rektoratom UPJS a fakultami vysokych §kol SR

c) plni funkciu podatelne fakulty

d) zabezpecuje spracovanie podkladov na finalizaciu dochadzky uréenych zamestnancov
dekanatu

e) spravuje archiv fakulty, zabezpecuje preberanie a evidenciu pisomnych dokladov v
zmysle registratirneho poriadku, zabezpecuje pravidelnu skartaciu dokumentov v
spolupraci s oblastnym archivom

f) zabezpecuje tlohy v oblasti styku s verejnostou

Sekretariaty katedier plnia predovsetkym tieto tlohy:

a) zabezpecuju administraciu a evidenciu podkladov k dochadzke

b) zabezpecuju administraciu pracovnych ciest

C) zabezpeCuju obstaravanie materialu a sluzieb

d) sprostredkavaju v pripade potreby navrhy na uzatvorenie doh6éd o pracach
vykonévanych mimo pracovného pomeru

e) zabezpeCuju distriblciu internej posty, vybavovanie a evidenciu posty

f) zabezpec€ujh nicktoré administrativne a pomocné tlohy pri Statnych skaskach

g) vykonavaju d’alSie administrativne, podporné a koordina¢né ¢innosti pre prislusné
katedry, resp. veducich katedier.

Cl. 12
Studijné oddelenie

Studijné oddelenie zabezpecuje evidenciu, kontrolu, spracovanie a archivovanie $tudijnej

agendy tykajulcej sa:

a) Studentov bakalarskeho a magisterského studia

b) Stadia v ramci celozivotného vzdelavania

c) kvalifikacnych skasok

Studijné oddelenie

a) pripravuje materialy, rozbory a podklady potrebné na riadiacu a rozhodovaciu ¢innost’
dekana a prislusného prodekana

b) zabezpecuje organizacnu pripravu prijimacieho konania, imatrikulacie, Statnych skasok
a promocii

c) zabezpecuje agendu socidlnych Stipendii, inych Stipendii a agendu Studentskych

d) zabezpeduje vyhotovenie $tatistik pre MSVVa$ SR a rektorat univerzity
Cl 13

Utvar pre vedu, vyskum, kvalifikaény rast, doktorandské $tiadium

a medzindrodné vzt'ahy

V oblasti vedy, vyskumu a kvalifikaéného rastu a doktorandského Stuidia utvar zabezpecuje
najma:



b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

administraciu agendy v oblasti organizacie, riadenia, evidencie, archivovania a ostatné
agendy vedy, vyskumu, kvalifikacného rastu tvorivych zamestnancov a doktorandského
Stadia

pripravu materidlov, rozborov a podkladov potrebnych na rozhodovaciu ¢innost’
dekana, prodekanov a tajomnika fakulty

pripravu podkladov a materialov na vyhodnocovanie vedeckej a vyskumnej ¢innosti na
fakulte

pripravu materialov na zasadnutia vedeckej rady FF UPJS a vedeckej rady UPJS
pripravu a organizovanie habilitaénych a inauguraénych konani

spracovanie $tatistickych vykazov pre MSVVaS$ SR a rektorat UPJS

koordinaciu edi¢nej ¢innosti na fakulte v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UPJS a
prislusnym prorektorom a pripravu podkladov do spravy o edi¢nej ¢innosti fakulty
administraciu vnutorného grantového systému a pomocnych vedeckych sil
administraciu agendy etickej komisie

administraciu a organiza¢nt pripravu rigoréznych skuasok

V oblasti medzindrodnych vztahov Utvar zabezpecuje najma:

a)
b)
c)
d)

e)

evidenciu medzinarodnych vztahov fakulty

administraciu vymennych pobytov a mobilit zamestnancov a studentov fakulty
administraciu vymennych pobytov prijatych akademickych zamestnancov a Studentov
vyhl'adédvanie a spracovavanie informacii o vzdeldvacich a vedeckovyskumnych
aktivitach na zahrani¢nych univerzitach a instituciach

organiza¢no-administrativne zabezpeCenie a vedenie agendy sluzobnych ciest
zamestnancov fakulty (pracovné pobyty, Studijné pobyty, pobyty v rdmci
medzinarodnej spoluprace a iné) a prijati zahrani¢nych hosti

pripravu podkladov na ro¢né hodnotenie medzinarodnych vzt'ahov

Cl. 14

Utvar rozpo¢tu, financovania, Pudskych zdrojov a pravnej agendy

V oblasti rozpoctu a financovania Utvar zabezpecuje najma:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

spracovanie navrhu rozpoctu fakulty, jeho rozpis, sledovanie a usmerfiovanie jeho
rovnomerného ¢erpania jednotlivymi sucastami fakulty

evidenciu a spracovanie objednavok, doSlych faktir, drobného nakupu a inych
podkladov k uc¢tovnym dokladom

dodrziavanie rozpoctovej a financnej discipliny

pripravu podkladov na hodnotiacu a rozhodovaciu ¢innost’

spravovanie finanénych prostriedkov z fondov EU a ekonomické poradenstvo pri ich
cerpani

verejné obstaravanie tovarov, sluzieb a verejnych prac v zmysle prislusnych pravnych
predpisov

zabezpecuje agendu vyuctovania domécich sluzobnych ciest

zabezpeCuje zaddvanie rozpoctu a aktualizciu Cerpania rozpoctu v informacnom
systéme AlS.

V oblasti 'udskych zdrojov Utvar vykonava najma tieto ¢innosti:

a)

zabezpecuje vedenie komplexnej persondlnej agendy zamestnancov,



b) zabezpecuje hodnotiacu a rozhodovaciu ¢innost’ v ucelenej personalnej agende vratane
podkladov na odmenovanie

c) vedie prehl'ady o pracovnych a Zivotnych jubiledch zamestnancov a zabezpecCuje
realizaciu odmien v zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a platnej kolektivnej zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je univerzita

d) zabezpecuje ohlasovaciu povinnost’ vo vztahu k socialnej poistovni a zdravotnej
poistovni

e) zabezpecuje vyber uchadzacov, pripravu a realizaciu vyberovych konani,

f) zabezpecuje realizaciu rozpisu mzdovych prostriedkov, sleduje a usmernuje ich
cerpanie

g) zabezpecuje agendu suvisiacu s rekreacnymi poukazmi pre zamestnancov fakulty

h) spracovéava prehlady a analyzy sii€asného stavu zamestnancov a pldnovaného objemu
miezd za prisluSné pracoviska fakulty

i) spolupracuje pri vypracovavani vnatornych smernic a predpisov v oblasti personalnej
agendy

V oblasti pravnej agendy vykonava Utvar najmaé tieto ¢innosti:

a) zabezpecuje evidenciu vSetkych zmluv, ktoré fakulta uzatvéara, ako aj evidenciu
vnutornych predpisov fakulty

b) koncipuje vnatorné predpisy fakulty, navrhuje ich zmeny a doplnky

c) pripravuje, pripadne pripomienkuje zmluvy pre fakultu v stlade s platnou legislativou
a zabezpeduje zverejiiovanie zmlav v Centralnom registri zmlav Uradu vlady SR

d) usmerfiuje fakultné procesy vo vsetkych oblastiach v pripadoch hodnych osobitného
zretela

CL 15
Utvar spravy informaénych systémov, vypoétovej techniky a hospodarskej spravy

Utvar zabezpeduje najma tieto &innosti:

a) spravu informacénych, protipoziarnych, zabezpecovacich a pristupovych systémov,
vypoctovej techniky

b) evidenciu majetku v kategorii ,,stroje, pristroje, zariadenia*

c) prevadzkyschopnost’ objektov fakulty, Cistotu a poriadok priestorov fakulty

d) ochranu majetku fakulty

e) beznl udrzbu objektov, strojov a zariadeni, ktoré st v bezprostrednej sprave fakulty

Piata ¢ast
Cl. 16
Pocet a Struktira pracovnych miest

O zriadeni pracovnych miest na fakulte v sdlade s ¢l. 19 Statatu fakulty v ramci poctu
pracovnych miest schvalenych AS UPJS a AS fakulty alebo o zruseni tychto pracovnych
miest rozhoduje dekan.

Pocet a §truktira pracovnych miest a funkcii FF UPJS tvori prilohu . 1 tohto organiza¢ného
poriadku.



Cl. 17
Vnutorné predpisy fakulty

1. Vnutorné predpisy fakulty upravuju zalezitosti fakulty, ktoré patria do jej samospravnej
poOsobnosti a jej vztah k univerzite, ak nie su upravené zakonom.

2. Fakultavydavavnuatorné predpisy podl'a¢l. 37 ods. 4 Statutu univerzity a ¢l. 17 ods. 4 StatUtu
fakulty. Fakulta moze vydavat aj d’alSie vnutorné predpisy, ktoré bliz§ie upravuji jej
zalezitosti, ak vydanie takéhoto predpisu nie je v rozpore so vSeobecne zaviznym pravnym
predpisom alebo vnatornym predpisom univerzity.

3. Dekan ma pravo prijimat’ a vydavat interné predpisy (prikazy, rozhodnutia, smernice,
pokyny a metodické usmernenia).

4. Vnutorné predpisy fakulty musia byt’ v stilade s vnutornymi predpismi univerzity.

Cl. 18
ZruSovacie ustanovenie

Dnom nadobudnutia G¢innosti tohto OP fakulty sa rusi organiza¢ny poriadok Filozofickej
fakulty UPJS v Kogiciach zo diia 1. 7. 2017 vratane vietkych jeho dodatkov.

Cl. 19
Platnost’ a uéinnost’

1. Tento OP fakulty bol schvaleny na zasadnuti AS fakulty dna 6. 11. 2023.
2. Tento OP fakulty nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diiom schvalenia v AS fakulty, t. j. dia 6.
11. 2023.

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD. doc. PaedDr. Ivica Hajdu¢ekova, PhD.
dekanka FF UPJS predsednicka AS FF UPJS



Priloha ¢. 1
Poéet a $truktira pracovnych miest a funkcii FF UPJS

Poget pracovnych miest a funkcii na FF UPJS neprekraduje poéet pracovnych miest schvaleny
AS UPJS.

1. Pedagogicki zamestnanci:

P Katedra / pracovisko
Pracovné miesto
a funkcia
KAA | KF | KKF| KG | KH | KPe | KPo | KPs | KPPaPZ| KSSFaK | KSP | CJP |SPOLU
VS ucitel 52113 |21|1]2 1 2 2 21
profesor
VS ucitel 6| 5| 3|4|5]|1|4|5]| 2 5 | 5 45
docent
VS ucitel olal1]l2|5|3|4als]| s o | 1|2 | 51
odborny asistent
VS ugitel 0
asistent
VS uditel
lektor 2 3 S
SPOLU 22 | 11 5 7 | 13 5 9 | 13 8 16 8 5 | 122

2. Vedeckovyskumni zamestnanci
Na katedry si miesta pridelené podl'a realizovanych vedeckovyskumnych tuloh a

rozpoc¢tovych moznosti.
3. Miesta financované z projektov a nedota¢nych prostriedkov

Miesta vysokoskolskych u¢itel'ov, vedeckovyskumnych zamestnancov a administrativnych
zamestnancov su na katedry pridelené podl'a realizovanych projektovych a nedota¢nych

uloh.
Pracovné miesto Katedra / pracovisko
a funkcia
KAA | KF | KKF| KG | KH | KPe | KPo | KPs | KPPaPZ | KSSFaK | KSP | CJP [SPOLU
VS ugitel
ucite 12 11 61 8
lektor
VS uéitel
uerte 1 1
odborny asistent
\vedeckovyskumny
VYSKUMNY 45 1 13 13 3
zamestnanec
SPOLU 2 1 1 1 1 6 12

1 miesta viazané na uzatvorenie zmluvy s LF UPJS
2 miesta viazané na ,native® lektora a dotaciu zo SR
3 miesta viazané na vedeckovyskumné projekty

4, Administrativna ¢ast’

TImoc¢nicky uastav
= riaditel’ (bez funkéného miesta)



Dekanat
» dekan fakulty
= prodekani menovani rektorom v pocte uréenom dekanom podl'a ¢1. 12 ods. 1 Statutu
fakulty
= tajomnik fakulty
« poradcovia dekana (bez funkéného miesta) menovani dekanom podl'a ¢. 16 ods. 6
Statutu fakulty

Sekretariat dekana a tajomnika, sekretariaty katedier
- 1asistent dekana — SS
- 1 spravca AlS, web stranok a rozvrhu — VS
- 1 asistent katedier v budove Aristoteles — SS
- 1 administrator pedagogickych praxi a asistent katedier v budove Aristoteles — SS
- 2 asistenti katedier pre budovy Sokrates a Platon — SS / VS

Studijné oddelenie
« 1 veduca $tudijného oddelenia — VS
- 3referentky — 1 VS, 2 SS

Utvar pre vedu, vyskum, kvalifikaény rast, doktorandské §tidium a medzinirodné
vztahy
« 1 referent pre vedu, vyskum, kvalifika¢ény rast a doktorandské §tadium — VS
» 1 referent pre rozvoj medzinarodnych vztahov a podporu vedeckovyskumnej
ginnosti — VS
« 1 referent pre rozvoj medzinarodnych vztahov a podporu vedeckovyskumnej
ginnosti — VS
Utvar rozpoc¢tu, financovania, 'udskych zdrojov a pravnej agendy
- 2 referenti pre personalistiku a pravnu agendu — VS
«  3referenti pre ekonomické &innosti — VS
« 1 referent pre ekonomické ¢innosti a administraciu medzinarodnych projektov — VS
« 1 referent pre ekonomické &innosti a administraciu pedagogickych praxi - VS

Utvar spravy informaénych systémov, vypoétovej techniky a hospodarskej spravy

Referat spravy informac¢nych systémov a vypoctovej techniky
« 1 vedici spravy informacnych systémov, vypoctovej techniky a hospodarske;

spravy — VS

« 1 referent spravy informacnych systémov, vypoctovej techniky a hospodarske;
spravy — VS

« 1 referent spravy informacnych systémov, vypoctovej techniky a hospodarskej
spravy — SS

Referéat hospodarskej spravy
» 6 upratovaciek
« 3vratnici



