UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Zapisnica €. 06/2021 5
zo 6. zasadnutia Rady pre vnutorné overovanie kvality UPJS v Kosiciach,
konaného dna 18.11.2021 v priestoroch Vel'kej zasadac¢ky Rektoratu UPJS v Kosiciach.

Pritomni ¢lenovia RVK UPJS:

MAREKOVA, Méria, prof. Ing., CSc., SEMANISIN, Gabriel, prof. RNDr., PhD., BUINAKOVA, Méria, prof.
h. ¢. doc. JUDr., JANOSIK Jakub, MDDr. MPH, MBA, JESKOVA, Zuzana, doc., RNDr., PhD., JELENOVA
Iveta, doc. Mgr., PhD., KARAFFA, Miloslav, Ing. . MBA (online), KATUCHOVA, Jana, prof. MUDr. PhD.
(online), KOZAR, Slavomir, Mgr., MBA (online), KOVAC, Lubomir, prof. RNDr., CSc., KRUNKOVA,
Alena, doc. JUDr., PhD., GBUR, Jan, prof., PhDr., CSc., GAJDOSOVA, Beata, doc. PhDr., PhD. (online),
PENCAKOVA, Viera, MUDr.,

Nepritomni &lenovia RVK UPJS:
SEVCOVIC, Adam

Hostia:
BORZA, doc. ThDr., PhD., ORSAGOVA KRALOVA, Zuzana, RNDr., PhD.,

Program:

1. Schvélenie programu zasadnutia

2. Schvalenie Zapisnice zo zasadnutia 18.11.2021

3. Odsuhlasenie pritomnosti prizvanych hosti:
doc. ThDr. Peter Borza, PhD., prodekan pre kvalitu VS sttdia na FF UPJS

4. Aktualny stav priprav akreditacie SP na FF UPJS

5. Postdenie zosUladenia predlozenych SP

6. Prerokovanie Dotaznikového prieskum spokojnosti Studentov/zamestnancov univerzity v
akademickom roku 2020/2021

7. Prerokovanie vysledkov $tudentského prieskumu SAAVS "Akademicka $tvrthodinka”

8. RoOzne

1 Schvalenie programu zasadnutia
Program zasadnutia nebol nikym pripomienkovany a bol schvaleny v navrhnutej forme.

2 Schvalenie Zapisnice z 5. zasadnutia



Zapisnica z 5. zasadnutia zo dna 21.10.2021 bola overena overovatelom MDDr. Jakubom JanoSikom.
Po overeni zapisnice k nej neboli do Kancelarie pre riadenie vnitorného systému kvality (KaVSK)
dorugené Ziadne pripomienky a Zapisnica bola nasledne zverejnena na webovej stranke UPJS v gasti
Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality, v univerzitnom Repozitari dokumentov a tiez v
MS Teams - UNI RVK UPJS.

Zapisnica bola schvalena vietkymi pritomnymi lenmi RVK UPJS.

Predsednicka RVK vykonala kontrolu uzneseni a skonStatovala, ze vSetky uznesenia z minulych
zasadnuti boli spinené. Harmonogram predkladania Studijnych programov vSak bude potrebné zo strany
niektorych fakult skompletizovat.

3 Odsuhlasenie pritomnosti prizvanych hosti

V sllade s Rokovacim poriadkom RVK UPJSvodsﬂhIasiIa pritomnost hosta: doc. ThDr. Petra Borzu,
PhD., prodekana pre kvalitu VS $tudia na UPJS FF na aktualnom zasadnuti.

4 Aktualny stav zosulad'ovania $tudijnych programov na FF UPJS
doc. ThDr. Peter Borza, PhD., prodekan pre kvalitu VS sttdia na FF UPJS

FF UPJS predlozila harmonogram predpokladaného odovzdavania studijnych programov RVK UPJS na
overenie ich stladu so Standardmi SAAVS. Spolu predkladaju 79 SP v rozmedzi troch mesiacov januar-
marec 2022. Maju uréené a vymenované OZSP a funkEné rady Studijnych programov.

Reaguju na prichadzajuce poziadavky zo strany Rady a systematicky dopifiaju dokumentaciu k
zostladovaniu. Spracované maju IL, VUPCH, aktualizuju sa IL k Z&vere&nym pracam, u vagsiny SP je
hotovy Opis a finalizuju Charakteristiky VTC, pricom VR UPJS FF bude schvalovat miniméine kritéria
hodnotenia Grovne vystupov tvorivej ¢innosti. Zo stretnuti RSP st dostupné Zapisnice SP, z &asti su
pripravené Charakteristiky Uprav SP. Dokumentacia aktualne ukladana offine v MS Teams, Pri
medziodborovych SP vznikli &iastodné RSP, ktorych vystupy by mali byt spojené do spolocne;
dokumentécie v AiS2. Pristup do AiS2 pre OZSP je uz vyriedeny a postupne, po indtruktaznych
stretnutiach, zaéne nahravanie dokumentacie do registra SP v AiS2.

5 Posudenie zosuladenia predlozenych Studijnych programov

Zavery z postdenia zostladenia prediozeného SP Sport a rekreacia Ustavom telesnej vychovy a $portu
UPJS predstavil predseda Panelu pre LaH (dalej len ,Panel), prof. Lubomir Kovag. Skonstatoval, ze
vSetky relevantné hodnotené ukazovatele su spinené. Pri hodnoteni schopnosti garantovat nalezitu
kontinualnu Uroven personalneho zabezpe€enia povazovali za kfuCové Charakteristiky predkladanych
vystupov tvorivych &innosti (CHPVTC). Niektoré vystupy tvorivej Ginnosti navrhli lenovia Panelu presuntt
oproti navrhu predkladatefov z kategdrie A+ do kategdrie A. Za slabSiu stranku garanéného timu tiez
povazuji niziu Uspesnost v ziskavani grantov. Clen hodnotiaceho Panelu, MDDr. Jakub Janosik,
informoval o komunikacii so Studentmi overovaného Studijného programu.

Predseda Panelu pre LaH, prof. Kovag, navrhol Upravu vzoru dokumentu CHPVTC tak, aby obsahoval
scientometrické ukazovatele (napr. kategériu vystupu, IF a Q ¢asopisu v roku publikovania, poCet citacii),
ulah&ujtce pracu &lenom Rady v procese hodnotenia VTC. V diskusii bolo vysvetlené, Ze nie véetky VTC
musia mat taky charakter, aby sa pri nich dali uvadzat jednotné scientometrické ukazovatele. Pri
hodnoteni je potrebné reSpektovat Specifika jednotlivych Studijnych odborov. Kazdy Studijny odbor vSak
musi pri charakteristike VTC uviest, ako boli véeobecné kritéria na klasifikaciu VTC aplikované do
podmienok Studijného programu. RVK ma pravo posudit, ¢i Specifické kritéria st v stlade so véeobecnymi
kritériami SAAVS.
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Podpredseda RVK, prof. Gabriel Semani$in, upozornil na déleZitost zdokumentovania skutoCnosti, ze
posudzovanie zosuladenia bolo realizované s aktivnym zapojenim Studentov a zastupcov
zamestnavatelov v RVK. Do Protokolu z overovania suladu SP so Standardmi SAAVS budu, v sucinnosti
s KaVSK, doplnené rubriky na samostatné vyjadrenia $tudentov a zastupcov zamestnavatelov.

Ing. Karaffa z pohfadu zamestnavatela konstatoval, Ze je zaujem predovSetkym o takych absolventov
UPJS v Kosiciach, ktori s tvorivi, konkurencie schopni a tym dobre uplatnitelni na trhu prace. Studijné
programy chce posudzovat z pohfadu zamestnavatela, a teda predovSetkym pripravenosti absolventov
pre prax. Na zabezpeCenie efektivnej komunikacie s externymi &lenmi RVK bude usporiadané
samostatné pracovné stretnutie.

Uznesenie ¢. 06/01

RVK UPJS berie na vedomie vysledky hodnotenia overovania zostladenia Studijneho programu Sport
a rekredcia so $tandardami SAAVS a Ziada o doplnenie Protokolu z overovania stladu SP so
Standardmi SAAVS o vyjadrenie $tudentov a zastupcov zamestnavatelov a preformulovanie uznesenia
Panelu LaP. Hlasovanie o konecnom uzneseni RVK UPJS k predloZzenému SP Sport a rekreacia sa
odklada na najblizSie zasadnutie RVK UPJS, ktoré sa uskutoéni 16.12.2021.

Vysledok hlasovania: .
Pocet opravnenych &lenov RVK UPJS: 15
Pocet pritomnych: 14 PoCet hlasov za: 14~ Pocet hlasov proti: 0  Zdrzali sa: 0

6 Prerokovanie Dotaznikového prieskumu spokojnosti zamestnancov/Studentov univerzity v AR
2020/2021

Viysledky Dotaznikovych prieskumov spokojnosti zamestnancov a Studentov za AR 2020/2021
predstavila predsednidka RVK UPJS. Prieskumu spokojnosti zamestnancov sa ztc¢astnilo 15% tvorivych
zamestnancov, 8% véetkych zamestnancov UPJS. Zaujem o tento dotaznik bol priblizne rovnaky ako
pocas predchadzajucich rokov, pricom v odpovediach nastal posun k pozitivnej§im hodnoteniam.

Z ndmetov a pripomienok zamestnancov boli vybrané CastejSie sa opakujuce skutoCnosti. Zamestnanci:
* navrhuju zakotvenie a Specifikaciu prace z domu v niektorom z dokumentov univerzity napr.

definovanie préac, ktoré je takto mozné vykonavat;

 poukazuju na nedostatoénu technicki podporu pocas distan¢nej formy vzdelavania na mnohych
pracoviskach (napr. poCitaCe, kamery, wifi);

« by uvitali vadSiu angazovanost univerzity/fakulty pri publikovani vysledkov v karentovanych
¢asopisoch, kedze finanéna podpora absentuje;

* upozornuju na nedostatocnu propagaciu vysledkov dosiahnutych zamestnancami tak vo vedecko-
vyskumnej ako aj pedagogickej oblasti.

Prieskumu spokojnosti Studentov sa zucastnilo priblizne 10% Studentov univerzity. Z vyhodnotenia
vyplynuli nasledujuce zistenia a odporucania:
+ Distan¢na forma vzdelavania je Studentmi vnimana velmi réznorodo (aj vzhladom na fakultu, ¢i odbor),

od uplného stotoznenia az po uplné odmietanie (najméa Studenti lekarskej a prirodovedeckej fakulty).
Pozitivne je hodnotena predovSetkym diStancna forma prednasok, Studenti ocenuju predovsetkym
moznost ich nahravania.
« Studenti sa kriticky vyjadruju k AiSu a privitali by jeho modernizaciu. Ocenili by vEasné informovanie
zo strany vedeni fakult o akychkolvek zmenéch tykajdcich sa vyucby. Upozoriiuju na nevhodny rozvrh
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pre kombinovanu formu vyucby (diStanénalprezenéna) predovSetkym s ohfadom na organizéciu
prednasok a cviceni.

« Studenti na jednej strane oceriuju skvalitnenie didtanéného vzdelavania na univerzite v uplynulom AR
2020/2021, kriticky viak hodnotia pristup niektorych vyuéujicich, ale aj $tudijnych oddeleni. Studenti
poukazujii na nedostatotné zapojenie do organizacie SP a nedostatotnu prakticki vyucbu, najviac im
chybaju praktické zru€nosti, ktoré by mohli priamo vyuZit vo svojej buducej profesii. Mnohi vnimaju
ako nedostato¢né napr. vybavenie Studovni/laboratérii, kniZznice Studijnou literatirou, priestory pre
oddych.

V nadvaznosti na otazku "Kto Vas najviac na univerzite/fakulte motivoval", padol navrh fakultam poskytnut
zoznam zamestnancov, ktori boli v dotazniku najéastejSie pozitivne hodnoteni. Fakulty by tdto informaciu
mohli zvazit a premietnut’ do hodnotenia a ocenenia ucCitelov za pedagogicku ¢innost. Pre Studentov by
to bol signél, Ze prieskumu spokojnosti je venované naleZita pozornost.

Vlyjadrenia zahraniénych Studentov boli podstatne kritickejSie, prakticky vo vSetkych sledovanych

ukazovateloch. Zahrani¢ni Studenti mali problém hlavne:

* s nedostato¢nou informovanostou - nejednotnym a netplnym spésobom poskytovania informécii;

« s neadekvatnou az dehonestujucou komunikaciou tak zo strany zamestnancov Studijnych oddeleni,
ako aj niektorych vyucujucich.

Vysledky prieskumov budu zverejnené na webovom sidle univerzity. Postrehy a podnety tak Studentov
ako aj zamestnancov budu pristupné v autorizovanej zone.

Uznesenie €. 06/02

RVK odportéa rektorovi UPJS, aby zvazil vytvorenie ceny za pedagogickl &innost zamestnancov
a zohladnil tak skuto¢nost, ze mnohi ucitelia velmi pozitivne ovplyvriuju Studentov, ¢o potvrdzuje aj
realizovany dotaznikovy prieskum spokojnosti Studentov.

RVK UPJS odportéa rektorovi, aby sa na zaklade zisteni z prieskumu spokojnosti vedenie UPJS

zaoberalo problematikou:

- poskytnutia technického zabezpeCenia na  diStancné vzdelavanie apracu zo strany
zamestnavatela,

- konsolidacie informacnych kanalov a suCasne skvalitneniu poskytovanych informacii pre
zahrani¢nych Studentov,

- nenalezitej urovni komunikacie zamestnancov a ucitefov voCi Studentom v rdmci indikovanych
Studijnych programov na jednotlivych fakultach.

RVK UPJS upozorfiuje, Ze je nevyhnutné podstatne viac zapajat $tudentov do planovania a hodnotenia
Studijnych programov, aby to nebolo vnimané iba ako formaine naplnenie Standardov, ale ako realny
pohlad prijimatela s cielom skvalitnit vyucbu a pripravit ¢o najlepSie Studentov univerzity pre prax.

Vysledok hlasovania: .
Pocet opravnenych &lenov RVK UPJS: 15
Pocet pritomnych: 14 PoCet hlasov za: 14~ Pocet hlasov proti: 0  Zdrzali sa: 0

7 Prerokovanie vysledkov $tudentského prieskumu spokojnosti SAAVS "Akademicka
stvrthodinka"



Studentského prieskumu "Akademicka $tvrthodinka" sa zugastnilo 1292 $tudentov UPJS. Vysledky su
zatazené velkostou vzorky, ktora bola nerovnomerna pre vybrané S$tudijné programy. Pri zubnom
lekarstve bola ale 33% UcCast so zastupenim Studentov vSetkych roénikov Studia.

Vysledky, pri ktorych sa vysledky UPJS vyraznejsie odligovali (v negativnom aj pozitivnom zmysle) od
slovenského priemeru, boli prezentované podpredsedom RVK UPJS. Zdéraznil, Ze pri analyze neboli
dostato€ne zohladnené velkosti vzoriek respondentov, a preto boli do prehfadu zaradené len dve
najlepSie a dve najhorsie hodnotenia. Vysledok hodnotenia mé hlavne indikativny charakter.

Negativne hodnotenie bolo vyrazné pri tychto SP:
» 52x  Zubné lekarstvo

» 24x VSeobecné lekarstvo

« 24x QOSetrovatelstvo

* 11x Masmedialne a komunikacné Studia
« 7x Biologia

« 5x  Uditelstvo a pedagogické vedy
 5x Pravo

* 4x  Filolégia

Pozitivne hodnotenie bolo vyrazné pri tychto SP:
» 26x Socialna praca

e 23x Informatika

* 19x Fyzika

* 19x Vedy o Zemi

« 12x Matematika

+ 10x Chémia

* 8x  Historické vedy

* 4x  Filolégia

« 3x Politické vedy

« 3x  Psycholégia

« 3x  Ucitelstvo a pedagogické vedy

Clenovia RVK UPJS vyjadrili znepokojnie nad vysledkami prieskumu, ktoré hovoria o tom, Ze respondenti

sa pocas Studia stretli s nasledovnymi situaciami:

« Studenti odpisovali po¢as testov/vypracovanych zadani (vratane tahakov): 59,6%

« Studenti odovzdavali plagiaty (seminarne, zavere¢né prace): 12,5%

* pracu si Studenti nevypracovali sami (seminarne, zaverecné prace): 25,3%

« Studenti fingovali a/alebo manipulovali data (napr. vymysleli si data alebo odpovede respondentov):
8%

» skuSky za Studentov robi ina osoba: 13,2%

« pefiazné alebo iné podplacanie utitela/zamestnanca VS $tudentmi: 5,6%

« natlak Studentov na ucitefa pri hodnoteni (napr. vydieranie): 1,9%

* anijedno z uvedenych: 35,3%

Uznesenie ¢.06/03




RVK UPJS berie na vedomie informaciu o vysledkoch UPJS v prieskume spokojnosti Akademicka
Stvrthodinka organizovanom SAAVS. RVK odporica, aby informacia o vysledkoch hodnotenia
UPJS bola zaradena aj na rokovanie RKR UPJS.

RVK UPJS uklada jednotlivym Panelom RVK UPJS, aby pri posudzovani zosuladenia SP so
Standardmi SAAVS venovali osobitnti pozornost pri posudzovani tych oblasti, kde $tudijny program
ziskal hodnotenie vyrazne pod priemerom UPJS resp. SR, a v tych oblastiach hodnotenia vyzadovali
navrh opatreni na zlepSenie stavu a zaujali k nim stanovisko.

RVK UPJS odporica rektorovi UPJS, aby sa véetky Rady $tudijnych programov zaoberali vysledkami
prieskumu na zasadnuti RSP a vysledok rokovania, vratane navrhu opatreni na odstranenie
nedostatkov jasne deklarovali v Zapisnici zo zasadnutia Rady SP.

RVK odporica rektorovi UPJS, aby univerzita aktivnejsie riesila prevenciu voéi plagiatorstvu a
podvadzaniu.

Vysledok hlasovania: )
Pocet opravnenych ¢lenov RVK UPJS: 15
Pocet pritomnych: 14  PoCet hlasov za: 14~ Pocet hlasov proti: 0 Zdrzali sa: 0

8 Rozne

Do KaVSK boli od posledného zasadnutia RVK UPJS dorugené $tudijné programy na overenie z Fakulty
verejnej spravy UPJS:

« Verejna sprava, |. stupen, denna forma $tdia

« \erejna sprava, |. stupen, externa forma Studia

» \Verejna sprava, Il. stupen, denna forma Studia

« Verejna sprava, Il. stupen, externa forma $tudia

a Pravnickej fakulty UPJS:

» Medzinarodné pravo, lll. stupen, denna forma

» Medzinarodné pravo, lIl. stupen, externa forma

» Obcianske pravo, Ill. stuperi, denna forma
 Obcianske pravo, Ill. stupen, externa forma

« Obchodné a finan¢né pravo, lll. stupen, denna forma
» Obchodné a finan¢né pravo, Ill. stupen, externa forma
« Tedria a dejiny Statu a préva, lll. stupen, denna forma
« Tedria a dejiny Statu a prava, lll. stupen, externa forma
« Trestné pravo, lll. stupeni, denna forma

 Trestné pravo, lll. stupen, externa forma.

Harmonogram bude v spolupraci s KaVSK doplneny o presné datumy odovzdavania dokumentécie k SP
Panelom RVK UPJS na overenie. Clenovia prislugného Panelu Rady potrebujii minimalne 2 tyzdne na
proces overovania a nimi spracovana vysledna dokumentacia musi byt, podla Rokovacieho poriadku
RVK UPJS, predlozena véetkym ¢lenom Rady minimalne 10 dni pred konanim zasadnutia RVK UPJS. V
pripade odovzdania dokumentacie do 20. diia v mesiaci je predpoklad, Ze RVK prijme uznesenie k
odovzdanym SP na najblizsom zasadnuti Rady, ktoré by sa konalo v nasledujiicom mesiaci. Zasadnutia
Rady sa uskuto€iuju vzdy vo Stvrtok, 3. tyZzden v mesiaci. Pri odovzdani dokumentacie po 20. dni v
mesiaci by Rada mohla prijat uznesenie k SP nie na najbliz§om zasadnuti, ale aZ o mesiac neskor.



Zapisala: RNDr. Zuzana Orsagova Kralova, PhD. prof. Ing. Maria Marekova, CSc., v. r.
Dna 18.11.2021 predsednicka RVK UPJS

Za overovatelku Zapisnice bola v stlade s Rokovacim poriadkom RVK UPJS ur&ena doc. Mgr. Iveta
Jelenova, PhD.

doc. Mgr. Iveta Jelefiova, PhD.
overovatelka
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