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Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach (UPJS) bola oficidlne zriadend vladnym nariadenim ¢&.
58/1959 Z. z. v sUvislosti so zmenami v organizacii vysokych $kél v Ceskoslovensku. Zaklad univerzity
vznikol spojenim koSickej pobocky Lekarskej fakulty Slovenskej univerzity v Bratislave a VysSej
pedagogickej koly v PreSove. Sucasnd UPJS sa vdak hrdo hlasi aj k tradicii Kosickej univerzity
(Universitas Cassoviensis) zaloZzenej v roku 1657, ako aj jej nastupnickych institlcii pésobiacich
v meste KoSice nepretrzite do roku 1922.

Dnes sa citime byt modernou univerzitou, ktord je integralnou sucastou Eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania (EHEA). Sme aktivnym ¢lenom Eurdpskej asocidcie univerzit (EUA). Ako
signatari Magna Charta Universitatum sa hldsime kjej hodnotdm, principom a cielom. Plne
podporujeme a aktivne sa zasadzujeme za myslienku akademickej slobody a fudskych prav v podobe,
ako ju reprezentuje zdruzenie akademickych instittcii Scholars at Risk. V roku 2021 UPJS ziskala
znacku HR Excellence in Research, ktoru udeluje Eurdpska komisia univerzitam a vyskumnym
inStitucidm ako dbkaz, Ze dodrziavaju 40 principov a zdsad Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov
a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Univerzita tiez pristupila ku globalnej
kampani Race to Zero s ambiciou byt na Slovensku lidrom v oblasti zniZzovania uhlikovych stép a
budovania ,zelenej“ infrastruktury s ciefom vyrazného zlep$ovania Zivotného prostredia. UPJS sa
v prestiznych medzindrodnych rankingoch umiestiiuje spravidla na poprednych miestach v ramci
poradia slovenskych VS. Univerzite, jej pracoviskdm a osobnostiam patri vyznamné miesto
v spoloc¢enskom, hospodarskom i kultirnom Zivote mesta, SirSieho regiénu ¢i na celostatnej drovni.

Univerzita Pavla Jozefa Safdrika v KoSiciach patri k re$pektovanym vzdeldvacim indtitdcidm
poskytujucim kompletné vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch charakteristickych pre tzv.
»klasické” univerzity, t. j. v humanitnych, prirodovednych, pravnych a medicinskych odboroch na
svojich piatich fakultach: Lekarskej fakulte (LF), Prirodovedeckej fakulte (PF), Pravnickej fakulte
(PravF), Fakulte verejnej spravy (FVS), Filozofickej fakulte (FF), a na vyskumnych a pedagogickych
pracoviskdch: na Ustave telesnej vychovy a $portu (UTVS), v Technologickom a inovaénom parku,
Botanickej zahrade (BZ). Vyznamnu podporu vzdeldvaniu a Studentom poskytuju dalSie sucasti
univerzity, najma Univerzitna kniznica (UK), Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) a dalsie.

UPJS poskytuje vzdeldvanie vo vietkych troch stupfioch $tudia, pricom fta#i z kvality vlastného
vedeckého vyskumu a z prepojenia vyskumu na prax. Tvorivi pracovnici UPJS dosahuiju vo viacerych
oblastiach vyskumu vysledky Spickovej medzindrodnej Urovne. Zaroven vyvijaju maximalne Usilie, aby
sa Studenti v priebehu vzdeldvacieho procesu stretdvali s najmodernejSou experimentalnou
pristrojovou technikou, najnovsimi informac¢no-komunikaénymi technolégiami, ako aj inovativnymi
metddami vzdeldvania, ktoré budd sami moct vyuzit po ukonceni Studia.

Predkladand sprava sumarizuje procesy suvisiace so zabezpeCovanim organizdcie vzdeldvania
a zabezpecovanim kvality vzdelavania v zmysle suladu tak s vSeobecne platnymi, ako aj $pecifickymi
vnutornymi $tandardmi kvality na UPJS v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni $tudia v dennej i externej
forme z Grovne vedenia univerzity. Sprava hodnoti uplynuly akademicky rok (AR) 2020/2021. Do
Struktury spravy sme podobne ako pred rokom vloZili ¢ast o opatreniach na podporu kvality
vzdeldvania realizovanych na UPJS v ramci riedenia situacie spojenej s pandémiou ochorenia COVID
19. DalSie detailné informdcie obsahuju verejne dostupné spravy o kvalite vzdeldvania jednotlivych
fakult.



1 PRIJIMACIE KONANIE V ROKU 2020

UPJS v Kogiciach je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré v oblasti
vzdeldvania trdpia slovenské vysoké Skolstvo. Na zdklade analyzy roéznych ukazovatelov
a porovnavani na medzinarodnej drovni knim patria najmda demografickd Struktira
spolo¢nosti, odliv mozgov do zahranicia, podfinancovanie alebo zIa Struktura financovania,
komplikovany systém riadenia, verejne problematizovany imidZ a vykonnost vysokych $kol
vo vyskume a pod.

Vo vztahu ksituacii vysokych Skél je cCasto pertraktovanym problémom pokles poctu
Studentov. Z dostupnych udajov vyplyva, Ze medzi rokmi 2010 a 2019 klesal kazdorocne
pocet absolventov strednych $kol na Slovensku, orientacne zo 71 tisic v roku 2010 na 46 tisic
v roku 2019. V rovnakom obdobi sa cast absolventov strednych $kél z rozlicnych dévodov
rozhodla pre Studium v zahranici. Ich pocet je pomerne stabilne na Urovni 32 tisic. Je preto
logické, Ze vyrazne klesal celkovy pocet vysokoskoldkov so slovenskym obcianstvom na
(verejnych) VS na Slovensku v 1., 2. aspojenom 1. a2. stupni $tidia v dennej i externej
forme. Naplnenie predpokladu dalSieho poklesu poctu Studentov vroku 2020 bolo
ovplyvnené vypuknutim pandémie ochorenia COVID 19, ktord obmedzila a skomplikovala
moznosti medzistatnej mobility, viedla k zmendm v stredoskolskom vzdeldvani v SR (prechod
na diStancné vzdeldvanie, zrusenie maturitnej skusky), ¢o prirodzene viedlo k zmendm
preferencii zdujemcov o Studium a prostredi vysokych $kél, vyZiadalo si badatelné zmeny pri
propagacii $tudia (t. j. novu situdciu v konkurenénom prostredi VS) a v neposlednom rade
natilo ik hladaniu konkrétnych opatreni vramci prijimacieho konania (modifikacia
podmienok prijimacieho konania.

V roku 2020 pri$lo na UPJS na akademicky rok 2020/2021 celkovo 5 852 prihld$ok na 1.
stupen, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen Studia v dennej a externej forme Studia, z toho:

* na Studium 1. stupria a spojeného 1. a 2. stupna spolu 5 235 prihlasok
(v dennej forme 5 030 a v externej forme 205 prihlasok),

* na Studium druhého stupnia vzdeldvania 617 prihlasok (550 v dennej forme
a 67 v externej forme studia).

Z celkového poctu prihlasok bolo na studium prijatych 3 440 uchadzacov a zapisanych 2 407
Studentov.

Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa uz
v minulosti stdvalo samozrejmostou poddavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahduje
spracovanie prihlasok a zefektivriuje cely proces.

V uplynulom akademickom roku sa prezentdcia Studia na univerzite presunula do prostredia
socidlnych sieti. Na socidlnej sieti Facebook, ktora patri u stredoskoldakov medzi
najpopularnejsie, bol zorganizovany Den otvorenych dveri univerzity v novembri 2020
rovnako aj DOD jednotlivych fakult v priebehu februdra a marca 2021. Parametre podujatia
dokumentuju, Ze v dalSej stratégii propagacie studia na univerzite, bude potrebné efektivne
kombinovat moderné digitalne prostredie s tradi¢cnymi propagaénymi nastrojmi (online DOD
UPJS naZivo sledovalo 850 divakov, zasiahlo cez 34 tisic unikatnych uZivatelov a ziskalo 1371
reakcii s prispevkami — 844 komentarov a 42 zdielani). Zvlast je potrebné zdoraznit pri tomto
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formate dalSiu vyuZitelnost materidlu v online prostredi (doposial si zaznam online DOD
pozrelo cca 20 tisic pouzivatelov). Okrem DOD boli v prostredi socidlnych sieti pripravené aj
dalsie podujatia (Den kariéry, Nobelovské prednasky, etc.), ktoré maju nepochybne potencial
oslovit aj buducich studentov.

Socidlne siete a webové sidlo univerzity su aktivne vyuZivané pre prezentaciu Studia na
univerzite. Webové sidlo preSlo obsahovou zmenou, ktord bola podmienend snahou
efektivne distribuovat informacie k jednotlivymi ciefovym skupindm a efektivne vyuzivat uz
existujuce informacéné kanaly. Webové sidlo je vnimané ako prezentaény priestor Zivota a
aktivit univerzity smerom k subjektom mimo prostredie univerzity (zdujemcovia o studium,
verejnost, partneri, média, etc.). Redakény plan jednotlivych profilov na socidlnych sietach
(Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter) je tvoreny so zretelom na ich ciefovu skupinu a so
zretelom na snahu prezentovat komplexne aktivity na univerzite, jednotlivych fakultach a
pracoviskach. Podujatia a aktivity zamerané na propagaciu Studia su pravidelne
organizované aj na urovni fakult, pripadne ich organizacnych zloZiek. Detailny prehlad tychto
aktivit poskytuju fakultné spravy o drovni poskytovaného vzdelavania za AR 2020/2021,
ktoré su dostupné na webovom sidle tej ktorej fakulty.

Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciela prijimat kvalitnych absolventov strednych
$kol povazujeme moznost udelit Stipendium pre talentovanych $tudentov tym absolventom,
ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip. celostatnych satazi. V AR
2020/2021 boli priznané stipendid pre 23 absolventov strednych $kol (8 PF a 15 FF) aj
s prednostnym pridelenim ubytovania v Studentskom domove.

Kvalite prijimacieho konania sa venovala osobitnd pozornost aj vramci kreovania
vnutorného systému kvality UPJS a napifiania platnych $tandardov kvality (podrobnejsie vid'
Cast 4.1).

1.1 Prijimanie na bakalarske a doktorské studijné programy

Zaujem o bakalarske a doktorské studium na univerzite v akademickom roku 2020/2021
mierne vzrastol, vdaka ¢omu univerzita dosiahla v poCte zapisanych Studentov péatrocné
maximum. Problémom ostava velky rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov,
t. j. pocet uchadzacov, ktori sa napriek prijatiu na studium rozhodli bud' zapisat na int vysoku
Skolu alebo nestudovat, aj ked tento rozdiel sa oproti predoslému roku zmensil. Trend
zachytava graf 1.
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Graf 1 Trend vyvoja poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov na studijné
programy 1. a spojeného 1. a 2. stupia spolu v dennej i externej forme

V tabulke 1 su prezentované pocty $tudentov zapisanych na $tddium na UPJS do prvého
ro¢nika 1. a spojeného 1. a 2. stupna vzdelavania v poslednych piatich akademickych rokoch
podla jednotlivych fakult. V ukazovateli napriek poklesu nadalej dominuje LF ndskokom pred
FF, ktord zaznamenala vyrazny ndrast. Pocet prijatych Studentov vyrazne narastol aj na
PravF. Vzhladom na pretrvavajucu pandémiu a jej dosledky je otazne, ¢i moino uvedené
data davat do korelacie s predchadzajicimi rokmi a sledovat trend vyvoja.

AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020 AR 2020/2021
Fakulta denné externé denné externé denné externé denné externé | denné externé
LF 580 0 758 0 698 0 759 0 660 0
PF 242 7 212 0 274 7 210 7 190 0
PravF 151 123 146 91 141 103 154 80 224 82
FVS 178 21 167 29 163 17 197 24 169 28
FF 338 25 341 24 349 10 366 16 483 18
uTvs 49 0 48 0 39 0 59 0 55 0
upPJs 1538 176 1672 144 1664 137 1745 127 1781 128
Tabulka 1 Prehlad o poctoch studentov zapisanych na stidium v prvom roc¢niku 1. a

spojeného 1. a 2. stupna vzdelavania v poslednych piatich akademickych rokoch
podla fakalt (vratane UTVS)
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Graf 2 Trend vyvoja poctu zapisanych Studentov na Studijné programy 1. a spojeného 1. a 2. stupna spolu
v dennej podla faklt (vratane UTVS)

Na UPJS na 1. stupni $tudia vyrazne prevazuje denna forma $tudia. Od externého $tudia
fakulty povacsine upustaju, prip. klesa ofi zaujem. Vynimkou je Pravnicka fakulta UPJS, na
ktorej je na externom sStudiu napriek klesajucej tendencii stale az 1/3 Studentov.

Kym v AR 2019/2020 bolo mozZné konstatovat celkovy priebeZzny mierny narast a dynamicky
vnutorny vyvoj vzmysle zmeny vahy jednotlivych fakult univerzity z hfadiska poctu
nastupujucich Studentov, AR 2020/2021 poznaceny pandémiou ochorenia COVID-19
priniesol pri celkovom miernom ndraste poctu zapisanych Studentov necakané vykyvy
v podobe poklesu na LF (o 13 %), resp. FVS (o 14 % pri dennej forme Studia) a narastu
v pripade PravF (o 45 % pri dennej forme Studia) a FF (o 30 % pri dennej forme studia).
Okrem LF jednotlivé fakulty UPJS maju aj nadalej kapacitné rezervy, pricom toto
konstatovanie neplati rovnako pre vsetky ponukané studijné programy tej ktorej fakulte.
Tradi¢ne velkému zaujmu sa tesi napr. Studijny program psycholégia na FF.

Zaujimavym ukazovatelom tak vo vztahu ku kvalite prijimacieho konania, ako aj primeranej
podpore a vedeniu Studentov v zmysle Standardov kvality je pocet Studentov, ktorym sa po
zapisani na stadium podarilo ukoncit prvy rocnik. V akademickom roku 2020/2021 zo
$tudentov, ktori sa zapisali na $tidium, neukonéilo prvy ro¢nik na UTVS priblizne 45 %, na PF
a FF priblizne jedna Stvrtina zapisanych. Prehlad pre AR 2020/2021 poskytuje tabulka 2.

Prihlaseni pre AR Prijati pre AR Zapisani pre AR l’ocve t,s tudentov . % Studentov, ktori
Fakulta 2020/2021 2020/2021 2020/2021 “’c‘“';a ;‘13 e e T
denné externé denné externé denné externé denni externi denni externi
LF I st 157 0 64 0 49 0 47 0 95,92%
LFLallsg 2122 0 870 0 611 0 524 0 85,76%
PF 716 0 470 0 190 0 139 0 73,16%
PravF 355 130 284 117 224 82 182 81 81,25% | 98,78%
FVS 315 38 191 32 169 28 145 26 85,80% | 92,86%
FF 1291 37 780 27 483 18 359 13 7433% | 72,22%
UTVvS 74 0 65 0 55 0 30 0 54,55%
UPJS 5030 205 2724 176 1781 128 1426 120 80,07% | 93,75%
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Tabulka 2 / Graf 3 Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych studentov do prvého roc¢nika na stadium
programov prvého stupna a spojeného prvého a druhého stupna studia pre AR

V stlade so zakonom o VS bolo prijimacie konanie (PK) na AR 2020/2021 v réii jednotlivych
fakult, s vynimkou univerzitného Studijného programu Sport a rekredcia realizovaného na
UTVS. Pravidld pre PK boli véas schvalené v samospravnych orgadnoch univerzity/fakult
a zverejnené. Pod vplyvom okolnosti suvisiacich s pandémiou, v désledku ktorej boli napr.
zrusené maturitné skusky, muselo dojst k upravam podmienok prijimacieho konania.
Zakladnou zdsadou Uprav bola pre UPIS solidarita suchadzaémi o $tudium na nasej
univerzite. Upravy PK mali preto taky charakter, aby nevytvarali daldie neprimerané naroky
na uchadzacov v case, ked boli konfrontovani s distanénym vzdeldvanim, zavretymi
kniZnicami, obmedzeniami v cestovani apod. Na LF bolo aj vroku 2020 realizované
prijimacie konanie aj na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky, resp. testu. Na
zaklade ukonceného odvolacieho konania mézeme skonstatovat, Ze prijimacie konanie bolo
bezproblémové a variabilita pravidiel je opravnena.

1.2 Prijimanie na magisterské studijné programy

Magisterské $tudium ponuka UPJS na vietkych fakultach, aviak na LF len velmi okrajovo. Bez
ponuky magisterského $tudia je UTVS. Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych
Studentov na Studijné programy 2. stupna za posledné Styri roky ilustruje graf 4.
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Graf 4 Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych studentov na studijné

programy 2. stupia v dennej i externej forme

Z grafu je zrejmé, Ze zaujem o magisterské $tudium na UPJS (pocet prihldsenych) pomerne
vyrazne poklesol (o priblizne 9 %), avSak celkovy pocet zapisanych Studentov sa zvysil.
Zaujimavé je, Ze pocet absolventov denného bakalarskeho $tudia na UPJS je velmi blizky
poctu podanych prihladok na magisterské $tudium na UPJS. Kym v minulosti bolo moiné
konstatovat, Ze UPIS je zaujimava aj pre absolventov bakalarskeho $tudia na inych VS, o ¢om
sved¢ilo porovnanie poctu absolventov 1. stupfia na UPJS v AR 2018/2019 s poctom
zaevidovanych prihldsok na 2. stupen pre AR 2019/2020, v pandémiou poznacenom roku
2020 nebolo mozné dalej tento trend sledovat.

V pripade magisterského studia je rozdiel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov na
prijatelnej drovni. Prehlad za AR 2020/2021 podla fakult a formy studia je v tabulke 3.

Prihlaseni Prijati Zapisani
Fakulta
denné externé denné | externé | denné externé

LF 31 0 30 0 23 0
PF 137 0 127 0 122 0
PravF 105 34 98 28 94 28
FVS 81 20 73 15 66 13
FF 196 13 161 8 147 5
upPJs 550 67 489 51 452 46

Tabulka 3 Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych studentov na studium programov
druhého stupna stadia pre AR 2020/2021

Vadsina zapisanych $tudentov na magisterskom stupni $tudia st absolventmi UPJS, ¢o
koresponduje so vSeobecnou situaciou v slovenskom vysokosSkolskom prostredi. Vedenie
univerzity v spolupraci s fakultami hlada nastroje na zlepsenie uvedeného indikatora.



1.3 Zapis Studentov, vydanie preukazu Studenta, prolongacie preukazov

Obdobie zapisov do nového AR predstavuje vyznamnu pracovnu zataz predovsetkym pre
Studijné oddelenia fakult. Vtomto obdobi je okrem Standardnych ukonov u Studentov
postupujucich do dalSieho roku sStudia potrebné organizacne pripravit a zabezpedit zapis
Studentov prvych rocnikov. Tu je velmi ddleZita sucinnost dekanatov/studijnych oddeleni so
spravou Automatickej identifikacie os6b (AlO), aby boli v¢as pripravené preukazy pre novych
Studentov a zabezpecena vcasna prolongdacia existujucich Studentskych preukazov (ISIC).
Tieto procesy vyznamne ulahcuje AlS.

Na zdklade koordinacie poZiadaviek z Urovne administrativnych pracovni¢ok Studijnych
oddeleni, zamestnankyn AIO i Studentov, s cielom zjednodusit a zefektivnit administrativny
zapis do nového akademického roka je uZz tradi¢ne vyuZivany elektronicky zapis.
Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne znizena potreba osobného kontaktu Studenta
so Studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené podmienky pre jednoduchu
prolongaciu Studentského preukazu pre novy akademicky rok. Postupne bol tento proces
optimalizovany, <¢o prispelo k zjednodusSeniu administrativneho zapisu i prolongacie
Studentskych kariet, a ndsledne k zvySeniu spokojnosti vsetkych zainteresovanych stran.
Skusenost poukazuje na doleZitost vcCasnej a dostatocnej informovanosti Studentov
o harmonograme elektronického zdpisu zo strany fakult.

Administracia zapisov nastupujicich Studentov je vyznamne ulahdend podporou AIS
prostrednictvom elektronickej navratky ato aj pre zahrani¢nych Studentov. Elektronicka
navratka ulahéuje proces vyroby PIK pre novych $tudentov. Dalsou déleZitou skutoénostou
pre administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie izapis novych Studentov je
podpora AIS pre parovanie platieb, ktoré sa realizuji bankovym prevodom s presne
definovanym variabilnym symbolom podla usmernenia ekonomického referatu Rektoratu
UPJS.
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2 STUDENTI A UCITELIA

2.1 Studenti

Celkovy pocet studentov tak denného ako aj externého sStudia k31. 10. prislusného
kalendarneho roka medziroéne v rokoch 2016 — 2019 klesal tempom miernejsSim, ako bol
celoslovensky priemer, a vroku 2020 sa vratil na Uroven porovnatelnd vrokom 2016.
Dlhodobo bezproblémovo sa vyvija pocet Studentov na spojenom 1. a 2. stupni, t.j. na LF.
Univerzite sa zatial nepodarilo zvratit negativny trend poklesu poctu Studentov na 2. stupni
Studia (oproti roku 2016 o027 %). Narast na bakalarskom Studiu v rokoch 2019 a 2020
v kombinacii s ambiciou oslovit osobitnou kampanou aj tuto cielovd skupinu
a pripravovanou optimalizaciou kapacit jednotlivych SP v procese zosuladovania s platnym
Standardmi kvality vSak davaju predpoklad lepSieho stavu v blizkej buducnosti.

Celkovy pocet Studentov zapisanych na Studijné programy 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupna
vdennej iexternej forme na UPJS vrokoch 2016 — 2020 uvadza tabulka 4, vyvojovu
tendenciu graf 5.

Denna forma studia

Kalendarny rok

Stupen Studia
2016 2017 2018 2019 2020
1 2450 2343 2274 2311 2515
2 1284 1185 1082 976 924
1+2 2536 2706 2758 2819 2883
urPJs 6270 6234 6114 6106 6322

Externa forma studia

Kalendarny rok
2016 2017 2018 2019 2020

Stupen studia

1 344 331 281 271 298
2 139 92 112 106 109

1+2 0 0 0 0 0

uPJS 483 423 393 377 407

Spolu obe formy Studia

Kalendarny rok

Stupen studia
2016 2017 2018 2019 2020
1 2794 2674 2555 2582 2813
2 1423 1277 1194 1082 1033
1+2 2536 2706 2758 2819 2883
uPJS 6753 6657 6507 6483 6729
Tabulka 4 Pocty Studentov v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni Studia v rokoch 2016 — 2020 (vzdy k 31.

10. prislusného roka)
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Graf 5 Vyvoj poctu studentov v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni Studia v rokoch 2016 — 2020

V akademickom roku 2020/2021 sa na $tudium na UPJS vo vietkych roénikoch a oboch
formach studia 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupnia Studia zapisalo 6 729 Studentov, z toho bolo
4 507 zien (67 %). Na univerzite Studovalo 1 553 zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavuje 23%
podiel na celkovom pocte.

Z hladiska poctu studentov je najvacSou Lekarska fakulta, na ktord sa v uplynulom roku
zapisalo 3 056 Studentov, Co je 45,4 % z celkového poctu Studentov univerzity. Z nich 2 883
Studovalo programy spojeného 1. a 2. stupna. V celkovom pocte nasledovala Filozofickd
fakulta s podielom 19 %. V pocte Studentov na 1. stupni dominuje FF s 35% podielom. Pri 2.
stupni je pomer medzi fakultami vyvazenejsi — 28,2 % FF, 26,2 % PravF a 24,8 % PF.

Lekdrska fakulta dominuje i z hladiska po¢tu zahrani¢nych $tudentov. Studovalo na nej 1 268
cudzincov, ¢o je 81,6% podiel vSetkych zahrani¢nych Studentov univerzity. Tento podiel vSak
v poslednych rokoch klesa, ¢o znamen3, Ze aj ostatné fakulty univerzity sa internacionalizuju.
Napriklad na FVS az 17,7 % Studentov fakulty su cudzinci. Celkovy prehlad je v tabulke 5.
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Denna forma Externa forma Spolu
Stupen
Fakulta e obdania z toho i z toho obcania z toho i z toho z toho
Studia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 123 111 2 2 0 0 0 0 125 113
LF 2 47 40 1 1 0 0 0 0 48 41
1+2 1618 1150 1265 654 0 0 0 0 2883 1804
spolu LF 1788 1301 1268 657 0 0 0 0 3056 1958
PE 449 298 36 22 2 0 0 0 487 320
246 168 10 6 0 0 0 0 256 174
spolu PF 695 466 46 28 2 0 0 0 743 494
PravE 1 472 300 11 8 195 111 1 1 679 420
2 204 138 1 0 65 38 1 1 271 177
spolu PravF 676 438 12 8 260 149 2 2 950 597
1 286 197 100 67 62 44 1 1 449 309
FVs 2 132 108 8 4 26 19 0 0 166 131
spolu FVS 418 305 108 71 88 63 1 1 615 440
FE 880 684 71 54 36 26 1 0 988 764
247 194 28 22 17 12 0 0 292 228
spolu FF 1127 878 99 76 53 38 1 0 1280 992
uTvs 1 69 23 16 3 0 0 0 0 85 26
spolu UTVS 69 23 16 3 0 0 0 0 85 26
spolu 1 2279 1613 236 156 295 181 3 2 2813 1952
podla 2 876 648 48 33 108 69 1 1 1033 751
stupiia 1+2 1618 1150 1265 654 0 0 0 0 2883 1804
spolu UPJS 4773 3411 1549 843 403 250 4 3 6729 4507
Tabulka 5 Celkové pocty Studentov podla fakult, podiel Zien a cudzincov

Vyznamnym ukazovatelom kvality Studia je prave miera internacionalizacie, t.j. zaujem zo
strany zahrani¢nych $tudentov. Na UPJS $tudovali v akademickom roku 2020/2021 $tudenti
zo 64 krajin Eurdpy, Azie, Afriky, Severnej a Juinej Ameriky. Velkd vacsina z nich $tudovala
Studijné programy v anglickom jazyku. Najviac zahraniénych Studentov pochadzalo
z Ukrajiny, Polska, SRN, Izraela a Spanielska. Specifickym fenoménom v regiéne su tudenti
z Ukrajiny, ktori tvoria aktudlne najpocetnejSiu. Ukrajinski Studenti Studuju spravidla
v slovenskom jazyku. Okrem LF vo vaéSom pocte Studovali na FVS a na FF. Uvedené Udaje sa
netykaju poctu zahrani¢nych studentov v rdmci vymenného programu ERASMUS.

UPJS ponukala na 1., spojenom 1. a2. a2. stupni $tidia vdennej iexternej forme
v uplynulom akademickom roku 169 Studijnych programov v slovenskom a anglickom jazyku.

Aktudlny zoznam Studijnych programov, garancie a ¢asové obmedzenia sU uvedené na
webovej stranke univerzity ijednotlivych fakult. Prehfad Struktdry Studijnych programov
podla fakult a stupriov je uvedeny v tabulke 6.
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Programy
Fakulta 1. spojeny 2. Spolu
stupeni 1.a2. stupeni
P stupen P

LF 3 4 2 9

PF 32 0 32 64
PravF 0 2 5
FVS 4 0 3 7

FF 58 0 24 82
uTvS 1 0 0 1
UVLF+UPJS 0 1 0 1

uPJ3 101 5 63 169

Tabulka 6 Pocty Studijnych programov ponukanych

v akademickom roku 2020/2021 (k 1. 9. 2020)

.....

suvisi najma s existenciou palety medziodborovych bakalarskych Studijnych programov
a ucitel'skych programov na magisterskom stupni studia.

UPJS mala v ponuke v akademickom roku 2020/2021 v 1. alebo 2. stupni $tudia viacero
jedine¢nych, prip. na Slovensku minimalne zastupenych Studijnych programov. V prvom rade
je potrebné spomenut, Ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny
v slovenskom prostredi unikdatny model medziodborového bakalarskeho Studia, ktory
absolventom ponuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych odboroch a zarovern ponechdva
moznost zvolit si nasledne magisterské studium ¢i uz v jednom z dvoch odborov alebo na
Studijnom programe ucitelstvo akademickych predmetov v kombinacii. K jedineénym alebo
na Slovensku malo zastUpenym studijnym programom patria:

- na Fakulte verejnej spravy program eurdpska verejna sprava v anglickom jazyku
(v AR 2020/2021 nebol otvoreny),

- na Filozofickej fakulte studijné programy rodové studia a kultira, latinsky jazyk
a literatdra a Studijny program psycholdgia v anglickom jazyku,
- na Prirodovedeckej fakulte Studijny program astrofyzika a Studijny program

geografia a geoinformatika,

- na Pravnickej fakulte $tudijny program pravo so $tandardnou dizkou $tudia 4
roky poskytovanom v slovenskom, anglickom a francizskom jazyku.

Na LF, PF, FF i PravF su na 1., spojenom 1. a 2. a 2. stupni Studia v ponuke Studijné programy
vyuCované v anglickom jazyku. Prehlad je dostupny na webove] stranke univerzity
(https://www.upjs.sk/zaujemcovia-o-studium/studijne-odbory-a-programy/).

V priebehu AR 2020/2021 bol na akreditaciu pripraveny jeden novy bakalarsky profesijne
orientovany Studijny program v slovenskom jazyku — laboratérne vysSetrovacie metddy
v zdravotnictve.
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Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS ponuka na svojich $tudijnych programoch na
magisterskom stupni moznost ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo Francuzsku
(University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Islands) a na Ukrajine (Yuriy
Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedecka fakulta ma podpisané zmluvy o
dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V. N. Karazina v Charkove (SP fyzika na Mgr.
stupni) a s Uzhorodskou narodnou univerzitou (SP fyzika a ucitelstvo fyziky na Mgr. stupni).
Na FVS sa realizuje spolupraca s Metropolitni univerzitou v Prahe, v ramci ktorej sa Studenti
po uspesne ukonéenom 1. roku Bc. Studia na fakulte mozu prihlasit na Studijny pobyt na MU
v Prahe, kde absolvuju 2. rok Bc. Studia, 3. ro¢nik opat absolvuju na FVS. MozZnosti vyuZitia
tejto ponuky limitovala pandémia.

V priebehu AR 2020/2021 prebiehal v rdmci implementacie zdkona ¢. 269/2018 Z. z. procesu
zosuladovania $tudijnych programov akreditovanych na UPJS so Standardmi SAA VS pre
Studijné programy. V rdmci zosuladovania sa uskutocnil audit uskuto¢riovanych programov
vo vizbe na vietky relevantné indikdtory kvality. Ambiciou UPJS je wvyuZit proces
zosuladovania na zasadné skvalitnenie vzdelavacieho procesu a zvladnutie zosulad'ovania do
zacCiatku AR 2022/2023 (podrobne vid' ¢ast 4.1).

2.2 Ucitelia

V porovnani s akademickym rokom 2019/2020 doslo k minimalnym zmenam v pocte
a Strukture VS ucitelov. Struktira VS ucitelov asfou vyznamne prepojend Struktura
funkénych miest na univerzite vytvorila predpoklady na plnenie Standardov kvality
v podstate na vsetkych Studijnych programoch. Podiel ucitelov bez ukoncéeného tretieho
stupfia vysokosSkolského vzdelania bo minimalny, resp. iSlo o lektorské pozicie, prip.
o Specificki praktickd vyu€bu na LF. Vynikajuca kvalifikacna Struktira je tradiéne najma na
Prirodovedeckej fakulte, na ktorej tvoria profesori adocenti viac ako polovicu
vysokoskolskych uditefov. Rozhodnutim rektora

Na jedného VS uctitela pripadalo v priemere 8,4 $tudenta 1., 2. alebo spojeného 1. a 2.
stupfia $tudia. Na jedného VS ucitela na funkénom mieste docenta alebo profesora pripadalo
v priemere 25 Studentov 1., 2. alebo spojeného 1. a 2. stupria Studia.

Pocty ucitelov a ich kvalifikaénd Struktira na jednotlivych fakultdch sumarizuje tabulka 7.
V priebehu akademického roka sa pocty vysokoskolskych ucitelov menili a do pedagogického
procesu sa prirodzene zapdjali aj desiatky vyskumnych pracovnikov, ¢o bolo dolezité
z hladiska intenzivnejSieho prepdjania vzdeldvania so Spickovym vedeckym vyskumom.

Funkéné miesto = — uPss
LF PF PravF FVS FF uTtvsS BZ TIP

Profesor 48 30 7 2 14 1 1 2 105
Docent 47 50 19 11 28 2 157
Odborny asistent s PhD. 218 65 20 17 64 7 391

Odborny asistent 11 1 12
Asistent 112 3 6 1 122

Lektor 2 1 10 2 15

Spolu 438 146 50 30 122 13 1 2 802

Tabulka 7 Pocet vysokoskolskych ucitelov k 30. 9. 20 (pocet fyzickych os6b)
15



V akademickom roku 2020/2021 posobili na fakultdch UPJS viaceri zahraniéni ucitelia. Na
Lekarskej fakulte Siesti, na Filozofickej fakulte $tyria a jedna lektrka financovany mimo UPJS,
po jednom na PF a UTVS (stav k 30. 9. 2019). Do vzdeldvacieho procesu na FF sa v rdmci
svojich aktivit okrajovo zapojili aj Styria mladi vyskumni pracovnici (sucasne externi
doktorandi) zamestnani na projekte H2020-MSCA urbanHIST.

Vysokoskolski ucitelia UPJS aktivne pracuju na skvalitneni vzdeldvacieho procesu aj
prostrednictvom projektov zameranych na tuto oblast ¢innosti. Ide predovsetkym o projekty
podporené Kultirnou a edukaénou grantovou agenturou Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V ramci operaéného programu Ludské zdroje sa na
UPJS implementuje projekt Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj
profesijnych kompetencii buducich ucitefov. Od roku 2018 mad univerzita v ramci svojho
vnutorného grantového systému Specifickd schému IPEL — InStitucionalna podpora e-
learningu. Na LF sa implementuje az 6 projektov podporenych ESF, ktoré su zamerané na
rozne aspekty medicinskeho vzdeldvania (technologické, komunikacné, tvorba kurikula).
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3 OPATRENIA V OBLASTI KVALITY VZDELAVANIA V SUVISLOSTI S PANDEMIOU
OCHORENIA COVID-19

Vzdelavanie v AR 2020/2021 bolo vyrazne poznacené pandémiou ochorenia COVID-19, ktora
zasadnym spO6sobom ovplyviiovala kazdodenny Zivot univerzity i realizaciu vyucby. Vedenie
UPJS sa v tejto situdcii pri nelahkych manazérskych tlohach mohlo opriet o skisenosti z AR
2019/2020 i o expertné zazemie LF, vdaka ¢omu dokazalo rychle a efektivne reagovat na
dynamicky sa meniacu epidemicku situaciu ¢i centralne opatrenia. Kli¢ové opatrenia boli
prijaté na celouniverzitnej Urovni. V nadvaznosti na ne vznikli opatrenia na urovni fakult,
ktoré ich adaptovali arozSirovali so zretefom na Specifika fakult a organizacnych zloZiek
(prehlad poskytuju fakultné spravy).

O komplikovanej a dynamicky sa meniacej situacii svedc¢i fakt, Ze oblasti odborného
a organizacného zabezpecenia vyucby z centrdlnej Urovne sa pocas akademického roka
2020/2021 tykalo 12 prikazov rektora, jedno rozhodnutie rektora, jeden pokyn rektora
a jeden pokyn kvestora, t. j. v podstate periodicky kazdé dva tyZzdne sa upresnovala realizacia
pracovnych ¢innosti a vyucby.

Ucitelia mali pre distan¢nd vyucbu zabezpecenu metodicku podporu v podobe dokumentov,
prehladov a manudlov k zakladnym didaktickym vychodiskam azdsadam k diStancnej
vyucby, podporu vo vztahu k vyuZivaniu technickych prostriedkov na realizaciu distanéného
vzdeldvania (Moodle cez Ims.upjs.sk, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, Jitsi Meet, cloudové
sluzby a pod.), vratane suboru navodov (prezentacie, videoprezentdcie, zdielany obsah).
Z pozicie prorektorky pre mobilitu sa organizovala a monitorovala organizacia mobilit.

Kvoli zvySenej zatazi pocas COVID-19 bola posilnena vypoctova a komunikacna infrastruktura
UPJS. Jednym zdosledkov situdcie bola zvy$end miera elektronizacie organizaénych a
administrativnych postupov, ako aj spésobov riadenia na vSetkych urovniach, ¢o si vyziadalo
investicie do IT.

Pri prijimani a realizacii opatreni v suvislosti s pandémiou sa osobitnd pozornost venovala
adekvatnosti a zrozumitelnosti krokov, resp. podpore zahrani¢énym studentom.
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4 HODNOTENIE KVALITY VZDELAVANIA

Kvalitu vzdeldvania na UPJS hodnoti kaZzdoroéne vedecka rada (VR) univerzity a na Grovni
fakult VR prislusnych fakualt po predchadzajucom prerokovani v kolégiach rektora resp.
dekana. Hodnotiaca sprdva je zamerana na kvalitu vzdeldvania, problémy s tym suvisiace.
Sluzi ako vychodisko na aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity a prijimanie konkrétnych
rozhodnuti na riadenie Studia. Hodnotiaca sprava v plnom zneni je pristupna vsetkym
pracovnikom univerzity a jej tudentom prostrednictvom AlS. Na péde VR UPJS prebieha k
sprave diskusia venovana najma otazkam kvality vzdeldvania, vyberu Studentov, ich
prospechu, internacionalizacie ako aj naslednému uplatneniu absolventov. Pre zabezpecenie
primeranej narocnosti na absolventov jednotlivych fakult univerzita venuje pozornost
analyze napr. distriblcie udelenych hodnoteni predmetov, poctu neuspesnych Studentov
pred¢asne konciacich Studium, poctu preruseni studia, dévodom Studia v nadstandardnej
dizke $tudia, ale aj podielu absolventov s vyznamenanim.

4.1 Vnutorny systém zabezpecenia kvality. Proces implementacie zakona ¢. 269/2018 Z. z.
0 zabezpecovani kvality vysokosSkolského vzdelavania

Vnutorny systém zabezpecéenia kvality (VSK) vzdeldvania na UPJS sa v minulosti riadil
Rozhodnutim rektora €. 9/2017 (RR 9/2017), ktoré bolo v stlade so zdkonom o VS a zdkonom
269/2018 Z. z. o zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni
zdkona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov. Opieralo sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie
kvality (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) v Eurdpskom priestore vysokoskolského vzdeldvania (EHEA, European Higher
Education Area), zname pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and
Guidelines). ESG boli prijaté ministrami zodpovednymi za vysokoSkolské vzdeldvanie uz
v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované a upravené. ESG 2015 su vyuZivané v eurépskom
vzdeldvacom priestore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdeldvania.

V priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie univerzity v sucinnosti
s Akademickym sendtom UPJS intenzivne pracovat na implementécii ustanoveni zdkona ¢.
269/2018 Z. z. o zabezpeclovani kvality vysokoskolského vzdeldvania. V sucinnosti s dekanmi
fakult, riaditelmi celo univerzitnych pracovisk, pracovnymi skupinami a dalSimi oslovenymi
expertmi sa urobili prvé klucové kroky k zavedeniu principov nového vnutorného systému
kvality a zosulad'ovaniu studijnych programov. Proces plynule pokracoval v AR 2020/2021,
kedy postupne vznikali zakladné predpisy tvoriace novy vnutorny systém zabezpecenia
kvality UPJS v zmysle ocakdvani formulovanych zdkonom a $tandardmi kvality zverejnenymi
Slovenskou akredita¢nou agenturou pre vysoké skolstvo.

UPJS si voblasti vysokoskolského vzdeldvania za svoj strategicky zdmer stanovila
prostrednictvom ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vsetkych zaujemcov s
primeranymi predpokladmi na Stddium poskytovat kvalitné vzdelanie vychadzajuce z
vysledkov vlastného Spickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov
ako aj zo znalosti suc¢asného stavu vedeckého poznania a opierajuce sa o najmodernejsie
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didaktické metddy, formy a prostriedky s ciefom garantovat vysokd mieru uplatnitelnosti
absolventov vo vlastnom odbore na trhu prace i v akademickom prostredi v globalnom
meradle.

Zasadnu zmenu oproti predoslému stavu znamenalo Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021, ktorym
boli vydané Pravidld vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania,
vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej Cinnosti na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach z 22. 3. 2021. Tymto RR bol vytvoreny a dany do
ucinnosti zakladny dokument nového vnutorného systému kvality UPJS, v ktorom univerzita
zakotvila svoju predstavu o napliiani kvality v stlade so vietkymi ocakavaniami v zmysle
zakona 269/2018 Z. z. a pravidiel SAA VS. Rozhodnutie rektora €. 8/2021 vytvorilo rdmec na
pripravu a aplikaciu dalSich dolezitych internych predpisov s priamym suvisom na kvalitu
vzdeldvania, resp. naplfiania $tandardov SAA VS. Patria k nim najmé: akreditaény poriadok
(RR €.7/2021), urcenie standardnej pedagogickej zataze (RR 10/2021), nové zasady
ziskavania spatnej vazby (RR 13/2021), zésady prijimacieho konania na UPJS (RR 14/2021)
a kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov (RR 16/2021). Vznikla tieZ
nova priloha studijného poriadku o odporuc¢anom spoOsobe distriblcie kreditov. Vsetky
uvedené dokumenty su priamou odpovedou na medzindrodné Standardy kvality vzdelavania
a o¢akavania SAA VS.

Sucasne s RR 8/2021 rektor UPJS vydal aj Statut Rady pre vnutorné overovanie kvality na
Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach. Rada sa stala poradnym organom rektora, ktorej
¢innost je zamerana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpecovania a overovania
kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej ¢innosti a
kvality podpornych cinnosti univerzity. Podporné ¢innosti pre riadne vykondvanie agendy
Rady pre vnutorné overovanie kvality zabezpecuje Kancelaria pre riadenie vnutorného
systému kvality, ktord je poradnym Gtvarom Rektoratu UPJS. Tak Rada ako aj Kanceldria sa
po svojom vzniku stali kli€ovou podporou pre rektora univerzity a Useku prorektora pre
vysokoskolské vzdeldvanie v prebiehajucom procese zosuladovania Studijnych programov so
$tandardmi SAA VS s metodickymi, kontrolnymi, monitorovacimi a administrativno-
technickymi dlohami.

Samotny proces zosuladovania prebieha na UPJS intenzivne najmi od zverejnenia
$tandardov SAA VS a metodiky posudzovania $tudijnych programov. Jeho vychodiskami boli
popri legislative najma S$tandardy SAA VS aspominany komplex internych predpisov.
V priebehu AR 2020/2021 sa v praktickej rovine uskutocnilo 12 metodickych porad
s prislusnymi prodekanmi (v koordinacii s prorektormi G. SemaniSinom a P. Fedorockom),
konzultacie s vedeniami PravF, FVS a FF arealizovala sa priebeznd konzultacna cinnost
Kancelarie pre riadenie vnutorného systému kvality (po jej zriadeni 1. marca 2021), vratane
organizovania konzultacii s SAA VS.

V janudri 2020 prijala UPJS zavazok implementovat vo svojom vnutornom systéme principy
Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) atym akceptovat Eurdpsku chartu
vyskumnych pracovnikov a Kdédex spravania pre ndbor vyskumnych pracovnikov.
Akceptovanie uvedenych dokumentov je povazované za predpoklad UspesSného vytvarania
a Sirenia vedomosti a rozvoja, ¢o priamo pozitivne ovplyviiuje aj kvalitu vzdelavania na
univerzite. Tento proces pokracoval poc¢as AR 2020/2021 bol Uspesne zaviseny ziskanim
znacky ,HR Excellence in Research”, ktoru udeluje Eurdpska komisia univerzitam a
vyskumnym instituciam ako dbékaz, Ze dodrziavaju 40 principov a zdsad Eurdpskej charty
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vyskumnych pracovnikov a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Z nich
viaceré sa tykaju priamo vyucby alebo vzdelavacieho procesu ako takého.

4.2 Formy zistovania a vyhodnocovania trovne kvality nadobudania vedomosti

V zmysle zdkona o vysokych $koldch maju tudenti UPJS moZnost vyjadrit svoj nazor na
vzdeldvanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania
spatnej vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spatnej vazby
podporuju realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AIS) sa realizuje vidy po ukonceni AR
a umoznuje Studentom hodnotit a vyjadrit svoje nazory a postrehy tykajluce sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok Studia.

b) Hodnotenie predmetov (aj v AIS) umozZriuje Studentom vyjadrit sa k vyucbe
konkrétnych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali.

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AIS) umozZnuje ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so $tudiom na UPJS
a nadvrhy na zvysenie kvality vzdeldvania.

d) Cierna skrinka umoziiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické postrehy, podnety andvrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultiry na
univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia
kvality vzdeldvania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky
prieskumov na stranke univerzity/fakulty, ako aj spatnu vazbu na podnety vo forme opatreni
z pozicie manazmentu fakult.

Jednym z kfuéovych dokumentov prijatych v ramci kreovania vnutorného systému kvality
UPJS je Rozhodnutie rektora €. 13 /2021,ktorym sa vydavaju Zasady pre ziskavanie spatnej
vazby na ucely hodnotenia kvality vzdeldvacej Cinnosti, tvorivej Cinnosti a podpornych
¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika z 12. 5. 2021. Tymto rozhodnutim presla
obsahovu priprava dotaznikovych prieskumov do kompetencie Rady pre vnutorné
overovanie kvality na UPJS, &im sa oddelilo uskutoéfiovanie vzdeldvania od nezavislého
monitorovania jeho kvality. Organizaciu dotaznikovych prieskumov a ich vyhodnocovanie
koordinuje vzmysle uvedeného RR Rada pre vnutorné overovanie kvality UPJS s
administrativno-technickou podporou Kancelarie pre riadenie vnutorné systému kvality.
Vysledky nezavislého monitorovania a hodnotenia budu dostupné na webovej stranke
https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/overovanie/prieskumy/

4.3 Informacie o Urovni vedomosti Studentov
Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia $tudia prostrednictvom vlastného

akademického informacného systému — AIS, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje
potreby, ale aj pre dalSich 16 verejnych a sikromnych vysokych $koél a v sucinnosti s nimi. To
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umoziuje univerzite flexibilne reagovat tak na poziadavky akademickej obce, ako aj pripadné
zmeny v legislative.

Informacie o urovni vedomosti Studentov v reZime priebezného hodnotenia: Ziskavanie
informdacii o drovni vedomosti Studentov pocas realizdcie vzdeldvacej cCinnosti (najma
vreiime priebeiného hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v KoSiciach. V
Akademickom informaénom systéme (AIS) je vyvinutd elektronickd podpora pre ucitela,
ktora mu umoziiuje nielen zaddavat Ulohy pre priebeiné stadium, ale aj vyhodnocovat
splnenie zadani azverejriovat vysledky priebezného hodnotenia prace Studentov. Na
univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukoncend na zaklade vysledkov
priebezného hodnotenia studia.

Informacie o uUrovni vedomosti Studentov vrezime skuskovych vystupov: Hodnotenie
$tudijnych vysledkov $tudentov sa na vietkych sucastiach UPJS uskutoéfiovalo v sulade s
legislativnymi normami a Studijnym poriadkom UPJS. Prehlad hodnotenia $tudentov
Studujucich v 1. a 2., resp. spojenom . a2. stupni Studia klasifikovanych v jednotlivych
predmetoch znamkami A az FX poskytuje tabulka 8.

V porovnani s predchadzajucimi rokmi sa situdcia vyrazne nemeni. Vdaka r6znemu pomeru
predmetov charakteru teoretickej vyucby, laboratérnych cvi¢eni, semindrov apod. na
fakultach su proporcie hodnoteni jednotlivymi klasifikacnymi stupfiami na fakultach odlisné,
o suvisi Ciastocne so Specifikami ponukanych studijnych programov.

Tabulka 8 poskytuje prehlad udelenych hodnoteni podla fakult (vratane UTVS). V niektorych
pripadoch nastala oproti minulému roku vyraznejSia zmena, ktorej vyhodnotenie by si
vyzadovalo dodatoény prieskum. Napr. v pripade PF doSlo k celkovému narastu lepSich
hodnoteni, ¢o sa prejavilo vyssim poctom motivacnych Stipendii, priCom nie je jasné, Ci
zmena suvisi s lep$ou pripravenostou $tudentov na didtanéné vzdelavanie z dovodu dizky
jeho trvania, alebo so zmenou vyuZivanych diagnostickych metdd, lepSou kvalitou
vzdeldvania alebo len s UstretovejsSim pristupom skdsajucich.

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx
I IL* I I* I IL* I In.* I I.* I IL*
LF 361 7362 272 5221 246 4212 167 2790 123 2456 119 2658
% 28,0% | 298% | 21,1% | 21,1% | 191% | 17,1% | 13,0% | 11,3% 9,5% 9,9% 9,2% 10,8%
PF 2092 1574 1299 556 978 302 661 174 466 93 635 72
% 341% | 56,8% | 21,2% | 20,1% | 16,0% | 10,9% | 10,8% 6,3% 7,6% 3,4% 10,4% 2,6%
PravF 1556 596 1229 344 1340 320 1051 210 1110 243 1581 236
% 198% | 30,6% | 156% | 17,7% | 17,0% | 164% | 134% | 108% | 141% | 12,5% | 20,1% | 12,1%
FVS 710 292 902 388 971 345 794 238 568 129 573 92
% 157% | 197% | 20,0% | 26,1% | 215% | 232% | 17,6% | 160% | 12,6% 8,7% 12,7% 6,2%
FF 3801 1602 2941 853 2776 487 1769 218 1286 116 1735 122
% 26,6% | 47,1% | 20,6% | 251% | 194% | 143% | 12,4% 6,4% 9,0% 3,4% 12,1% 3,6%
' 276 0 201 0 219 0 140 0 113 0 215 0
% 23,7% 17,3% 18,8% 12,0% 9,7% 18,5%
Tabulka 8 Hodnotenie Studentov v 1. a 2., resp. spojenom 1. a 2. stupni Studia na jednotlivych

fakultach a pracoviskach UPJS v AR 2020/2021
*na LF aj spojeny 1. a 2. spojeny stupefi Studia
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V naditandardnej dizke $tudia dennych $tudentov majd vy3si podiel na vietkych fakultach
bakalarske Studijné programy a programy spojeného 1. a2. stupfia na LF. Vtomto
ukazovateli nastal pocas AR 2020/2021 mierny pokles k hodnotdam porovnatelnym s AR
2018/2019 , t.j. spred pandémie, o moZno vnimat pozitivhe v tom zmysle, Ze ani Specifika
dlhodobého prevazne distancného vzdeldvania nemali vyraznejSie negativnhe dopady na
Uspesnost Studentov. Podrobné Gdaje su v tabulke 9.

AR 2019/2020 AR 2020/2021
Fakulta
1. 2.st. a 1. a 2. spojeny 1. 2.st. a 1. a 2. spojeny
LF 11 60 11 81
PF 56 15 35 4
PravF | 46 37 42 34
FVS 42 3 49 9
FF 85 16 91 15
utvs | 13 0 12 0
upP)S | 253 131 240 143
Tabulka 9 Pocet dennych $tudentov UPJS studujtcich v nadstandardnej dizke

Tabulka ¢. 10 sumarizuje pocty Studentov na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni denného studia,
ktori boli vyluceni pre neprospech alebo zanechali Studium. Vysoky ubytok Studentov pre
neprospech je ui tradi¢ne na UTVS, kde po prvom roku $tudia pre neprospech ukonilo

suvisi s faktom, Ze na Studium prebieha kvalitny vyber z velkého poctu zaujemcov.

22



Evidenény rocnik %0
Fakulta Do6vod Spolu vv§etk\’/ch
Studentov

1 2 3 4 5 6 fakulty

vylicenie 10 21 34 8 2 3 78 2,55%

LF zanechanig] 24 12 22 11 0 0 69 2,26%
spolu 34 33 56 19 2 3 147 4,81%

vylucenie 37 1 0 1 0 43 5,79%

PF zanechanie) 48 6 2 0 1 64 8,61%
spolu 85 11 7 2 1 1 107 14,40%

vylucenie 30 10 6 1 0 0 47 4,95%

PravF [zanechanig] 13 3 7 2 0 0 25 2,63%
spolu 43 13 13 3 0 0 72 7,58%

vylucenie 20 10 4 0 0 0 34 5,53%

FVS zanechanie) 17 8 0 0 0 31 5,04%
spolu 37 18 10 0 0 0 65 10,57%

vylicenie 109 24 15 0 0 0 148 11,56%

FF zanechanig] 59 7 1 0 0 0 67 5,23%
spolu 168 31 16 0 0 0 215 16,80%

vylucenie 28 1 0 0 0 30 35,29%

UTVS |zanechanig 3 0 1 0 0 0 4 4,71%
spolu 31 2 0 0 0 34 40,00%

vylicenie 234 70 61 9 3 3 380 5,65%

SS:J'; zanechanie| 164 37 43 15 0 1 260 3,86%
spolu 398 107 104 24 3 4 640 9,51%

Tabulka 10 Pocty Studentov 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupfia denného studia vylicenych pre

neprospech a studentov, ktori Studium v akademickom roku 2020/2021 zanechali
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5 ABSOLVENTI

Problematika zamestnanosti absolventov VS rezonuje v slovenskej spolo¢nosti uz dlhdi ¢as a
v sUcasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme
Udaje, ktoré zverejtiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych tdajov je
zrejmé, Ze absolventi LF a PF patria k absolventom s najlepSim uplatnenim v SR. Zaujem je aj
o absolventov PravF, pricom dochadza k sutaZi a zvySovaniu motivacie pre Studentov napr.
zo strany advokdatskych kanceldrii, ktoré vyhladavaju absolventov koSickej fakulty.
V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava dominantnu ulohu.

UPJS nepodcefiuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre zlepsenie uplatnenia
absolventov v praxi:

1. S cielom skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia k praxi spolupracuje univerzita
s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zaveretné prace). Univerzita
spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spoluprdcu verejnosti pri vhodnych
prilezitostiach. Konkrétne priklady spolupridce su prezentované v samostatnej Casti
tejto spravy (7 Vazba UPJS na prax voblasti vzdeldvania). Spolupracu s praxou
posiliiuje aj novovznikajlci vnitorny systém kvality UPJS, v ramci ktorého sa odbornici
z praxe stali ¢lenmi rad Studijnych programov a Rady pre vnutorné overovanie kvality.

2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povazujeme
za vyznamné opatrenie, ktoré moze prispiet k lepSiemu uplatneniu absolventov
univerzity na trhu prace. Ponuka CIK (vid' 6.3.2) pre Studentov univerzity bez ohladu na
ich matersku fakultu prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému lepSiemu
uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum UNIPOC (vid 6.2.1) poskytuje Studentom aj
absolventom kariérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o
situacii na pracovnom trhu, mozZnostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu,
motivacnych listov), pracuje s nimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych a
slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im moZnosti
rozvoja kompetencii (so zretelom na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry).
Prirodzenym pokracovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so
zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prileZitostami (staZe, pracovné ponuky,
dobrovolnictvo).

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejsiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v AlS, ale vyuZiva sa aj printova
forma dotaznikov, kde absolventi mdézu hodnotit uplatnitelnost a spokojnost so
studiom na univerzite.

V akademickom roku 2020/2021 uspesne ukoncilo vysokoskolské studium 1 448 Studentov
1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna Studia, ¢o je udaj porovnatelny s predoslym AR. BliZsi pohlad
na Strukturu vzhladom na stupen, fakultu, pévod a pohlavie je uvedeny v tabulke 11.
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Denna forma Externa forma Spolu
Stupen
Fakulta v 1 obcania ztoho . z toho obcania ztoho . z toho ztoho
Stadia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 38 36 0 0 0 0 0 0 38 36
LF 2 24 21 1 1 0 0 0 0 25 22
1+2 229 164 177 90 0 0 0 0 406 254
spolu LF 291 221 178 91 0 0 0 0 469 312
PE 1 127 83 6 5 0 0 0 0 133 88
2 111 75 6 5 0 0 0 0 117 80
spolu PF 238 158 12 10 0 0 0 0 250 168
| 1 102 66 1 1 22 11 0 0 125 78
PravF
2 81 55 0 0 17 12 0 0 98 67
spolu PravF 183 121 1 1 39 23 0 0 223 145
FVS 1 82 66 17 15 13 10 0 0 112 91
2 68 54 2 2 1 1 0 0 71 57
spolu FVS 150 120 19 17 14 11 0 0 183 148
- 172 142 5 5 9 6 0 0 186 153
111 90 10 8 8 6 0 0 129 104
spolu FF 283 232 15 13 17 12 0 0 315 257
uTv3 1 8 4 0 0 0 0 0 0 8 4
spolu UTVS 8 4 0 0 0 0 0 0 8 4
spolu 1 529 397 29 26 44 27 0 0 602 450
podla 2 395 295 19 16 26 19 0 0 440 330
stupfia 1+2 229 164 177 90 0 0 0 0 406 254
spolu urJs 1153 856 225 132 70 46 0 0 1448 1034
15
100
— - - _I I I. I -l Hm
1 2 1+2 1 2 1 2 1 2 1 2 1
LF PF PravF FVS FF uTvs
Dennd forma obéania SR 38 24 229 127 111 102 81 a2 68 172 111 8
Denna forma cudzinci 0 1 177 6 6 1 0 17 2 5 10 0
Externd forma obé&ania SR 1] 1] 0 ] o 22 17 13 1 9 8 0
Externd forma cudzinci ] 0 0 1] o 0 0 0 ] 1] 0 1]

Tabulka 11 / Graf 6 Prehlad absolventov $tudia na UPJS v AR 2020/2021 (k 31. 8. 2021)

Dosiahnutd Uroven vzdelania je dolezitym faktorom ovplyviujucim dalsi pracovny Zivot
mladych fudi. Plati, Ze ¢im vySSia je Uroven vzdelania, tym nizSia je zaznamenana miera
nezamestnanosti mladych ludi. Podla aktualnej Statistiky s Udajmi za september 2021 bolo
bez zamestnania 10,8 % (156) absolventov UPJS, €o je mierne lepsi vysledok ako
v predchddzajucom roku (13,3 %). Prevazuju medzi nimi absolventi spolo¢enskovednych
a humanitnych odborov.
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Rok Vsetci evidovani abs. | Evidovani abs. z UPJS
2016 6814 344
2017 4807 280
2018 3828 209
2019 3657 216
2020 4440 192
2021 3508 156
Tabulka 12 Absolventi v evidencii nezamestnanych (september 2021)

Zamerom vedenia univerzity je zintenzivnit komunikaciu s absolventmi. V uplynulom obdobi
boli zrealizované viaceré organizané a technické opatrenia smerujice k iniciacii
inStitucionalnej komunikacie s absolventmi z Urovne univerzity (v sucasnosti fungujui na
niektorych fakultdch kluby/spolky absolventov). Jednym z efektivnych komunikacnych
kanélov je LinkedIn — socidlna siet pre profesionalov. V sti¢asnosti disponuje UPJS v ramci
tejto siete platformou absolventov a sympatizantov univerzity s cca 4 300 absolventmi a 5
700 sledujucimi uZivatelmi. Zaroven boli priebezne realizované aktivity smerujuce k
etablovaniu klubu absolventov univerzity.
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6 PODPORA STUDENTOV A MATERIALNEHO ZABEZPECENIA STUDIA

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovietkym v troch oblastiach: socidlnej
podpore Studentov, podpore studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit. V zmysle
novelizovanej legislativy zaCala od aprila 2021 univerzita na zaklade metodického
usmernenia rektora vyplacat aj tehotenské Stipendia.

6.1 Stipendia

Jadro socidlnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socidlne Stipendid pre Studentov z rodin
s nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socidlne Stipendid z dotdcie
MSVVa$ SR boli v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej ¢iastke 467 120,- €. Prehlad
o vyske Cerpania podla jednotlivych fakalt univerzity ponuka tabulka.

Fakulty Zostatok z roku Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok
2019 2020 2020 k 31.12.2020
LF 70352,94 232 000,00 175 205,00 127 147,94
PF 47399,84 150 000,00 99 485,00 97 914,84
PravF 15147,06 62 000,00 46 815,00 30 332,06
FVS 23514,83 55 000,00 49 100,00 29 414,83
FF 60392,72 142 519,00 94 910,00 108 001,72
uTvS 1194,42 3500,00 1 605,00 3089,42
Spolu (€) 218001,81 645 019,00 467 120,00 395 900,81

Prehlad cerpania socialnych stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2020

Podpora studentov mala aj v AR 2020/2021 rdzne podoby, okrem iného aj formou financ¢nej
motivacie — motivacné Stipendium (sumar vid tabulka), ktoré bolo realizované vyplacanim
odborového Stipendia, prospechového stipendia pre desat percent studentov s najlepsim
prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyroénych cien rektora
a mimoriadnych Stipendii. Motivaéné Stipendium pre dennych Studentov bolo
v kalenddrnom roku 2020 vyplatené v celkovej vyske 308 070,- €.
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Fakulty Zostatok z roku Dotdacia na rok Cerpanie v roku Zostatok
2019 2020 2020 k 31.12.2020

LF 100 138 480,00 138 580,00 0,00

PF 0 46 765,00 46 765,00 0,00
PravF 0 36 470,00 36 470,00 0,00
FVS 100 25 660,00 25 760,00 0,00

FF 0 54 495,00 54 495,00 0,00
uTVvsS 6 064,00 6 000,00 64,00

Spolu (€) 200 307 934,00 308 070,00 64

Prehlad o ¢erpani motivacnych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2020

Vlyraznou motivaciou pre najlepsich $tudentov UPJS je Vyroénd cena rektora a motivaéné
Stipendium, ktoré su udelované nielen za vynikajuce studijné vysledky pocas celého Studia
(prospech do 1,1), ale aj za publikaéné aktivity $tudentov, reprezentaciu UPJS na
medzinarodnych odbornych konferenciach, v Sporte, umeni, ¢i za obciansku angaZovanost.
Na zaklade schvalenych kritérii boli Studentom udelené ceny v celkovej vyske 40 110,- €.
Prehlad ¢erpania VCR podla fakult je v tabulke.

Fakulty Zostatok z roku Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok
2019 2020 2020 k 31.12.2020

LF 100 10 590,00 10 690,00 0

PF 0 9790,00 9 790,00 0
PravF 0 8 630,00 8 630,00 0
FVS 100 1 300,00 1 400,00 0

FF 0 7 080,00 7 080,00 0
uTvs 0 2584,00 2520,00 64
Spolu (€) 200 39 974,00 40 110,00 64

Prehlad o vyrocnej ceny rektora podla jednotlivych fakult v roku 2020

6.2 Podpora mimoskolskych aktivit Studentov

Na UPJS a jej fakultach pdsobilo v akademickom roku 2020/2021 13 $tudentskych organizacii
a zaujmovych zdruzeni.

Tradi¢ne najaktivnejsia spolkova ¢innost je na LF, kde pésobi Spolok medikov mesta Kosice a
Slovensky spolok Studentov zubného lekarstva. Spolky tradine pOsobia v osvetovej
avzdeldvacej oblasti zameranej na Skoly ivSeobecne na verejnost. V uplynulom
akademickom roku je potrebné mimoriadne vyzdvihnut cEinnost ¢Elenov tychto spolkov
avsetkych Studentov LF, ktori sa ako dobrovolnici zapojili do realizacie
protiepidemiologickych opatreni v zdravotnickych zariadeniach na celom uzemi vychodného
Slovenska.

Studenti univerzity su aktivni v oblasti médii. Studenti PF vyddvaju obcasnik PRIMES a
$tudenti FF vydavaju vlastny S$tudentsky casopis Univerzal. Studenti PravF sa v ramci
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organizacie ELSA podielaju na priprave a vydavani ¢asopisu LegalPoint. Na univerzite posobi
univerzitna studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedialnych
studii na FF. V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa Uspesne realizuje Studentské
internatne vysielanie StuRKo.

Studentska internatna rada (SIR) je tvorend zastupcami $tudentov vietkych fakult a
v spolupréaci s vedenim SDal sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov
o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

Sportové aktivity na univerzite zabezpeluje prostrednictvom 26 druhov $portov Ustav
telesnej vychovy a $portu UPJS. Z dévodu prijatych epidemiologickych opatreni pocas
pandémie COVID-19 boli organizacia a podmienky vyuéby predmetu SA 2020/21 upravené s
ciefom zabezpecenia bezpecného prostredia a minimalizacie rizika infikovania sa na
akademickej péde. V ponuke ostali malo kontaktné a nekontaktné Sporty (SM systém, joga,
volejbal, aerobik, tenis, bedminton, stolny tenis, posilfioviia, pilates, body balance, Sach,
power joga, body form, step aerobik), ktoré boli realizované online formou cez MSTeams a
Zoom a outdoorové Sporty (turistika, cykloturistika, nordic walking, skalné lezenie), tie boli
realizované pocas vikendov prezencne. Zrusili sa kontaktné Sporty a Sporty s rychlym
presunom miesta cvicenia (futbal, florbal, basketbal, aikido, funkény tréning, pldvanie). Pre
Studentov, ktorym nevyhovovala dana ponuka Sportov, resp. nemali dostatocne vhodné
internetové pokrytie, sme ponukli pohybovu aktivitu distancne prostrednictvom mobilne;j
aplikacie (free verzia aplikacie Strava) a absolvovanim pohybovej aktivity Geocaching. Sme
velmi radi, Ze ani celosvetova pandémia Covid 19 a nastavenie novych podmienok
neodradilo mnozstvo Studentov od Sportovania, tradi¢ne najvyssi zaujem sme zaznamenali
situdcie tento akademicky rok neboli realizované Ziadne zimné, ¢i letné kurzy, ani
vysokoskolska liga.

Pri univerzite nadalej (od roku 2011) pdsobi folklérny sibor Hornad aod roku 2014 aj
zmieany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae. V oboch telesach su aktivni aj
Studenti univerzity. Na zaklade zmluvného vztahu na univerzite p6sobi aj vysokoskolska
telovychovnd jednota UPJS Kosice, ktora zastifuje 8 sufaZivych oddielov a klubov a4
nesutazné oddiely.

6.2.1 Univerzitné poradenské centrum

Univerzitné poradenské centrum Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UNIPOC), je
$pecializovanym pracoviskom UPJS, ktoré vietkym S$tudentom UPJS poskytuje bezplatne
psychologické, socidlne, pravne a kariérové poradenstvo. Zarovern ma na starosti podporu
$tudentov so $pecifickymi potrebami. Studentom sa venuje spolu 7 poradcov a 5
koordinatoriek pre studentov so Specifickymi potrebami. Poradenské sluzby funguju aj vdaka
portalu UNIPOC (sucast portalu CCVaPP), ktory je uréeny na prihlasovanie sa na osobné
poradenstvo a v rdmci neho funguje aj e-poradna urcend na distan¢né poradenstvo.

Poradenstvo: V akademickom roku 2020/2021 bolo spolu realizovanych 273 poradenstiev, z

toho 217 v slovenskom jazyku a 56 v anglickom jazyku. Cinnost UNIPOC v tomto

akademickom roku wvyrazne ovplyvnila pandémia koronavirusu COVID 19. Va&csina

poradenstiev bola vedend distancne (email, e-poradna, video/hovory, chat), vsetky
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workshopy a podujatia sa realizovali online. Najvyssi pocet poradenstiev predstavovalo
psychologické poradenstvo (166 z toho 45 v anglickom jazyku), nasledne kariérové (82, z
toho 11 v anglickom jazyku), socidlne (2) a pravne poradenstvo (2). V reakcii na stupajuce
tazkosti Studentov s ucenim a distanénym vzdeldvanim, sme vytvorili poradenstvo v
efektivnom uceni, ktorych sme poskytli 21. Poradenskych stretnuti bolo najviac
poskytnutych Studentom Lekarskej fakulty (104), nasledovali studenti Filozofickej fakulty
(57), Prirodovedeckej fakulty (31), Pravnickej fakulty (30) a Fakulty verejnej spravy (24).
Stredoskoldkom/uchadzacom o studium sme poskytli 21 poradenskych stretnuti (kariérové
poradenstvo) a dve absolvovali nasi absolventi. Vacsinu poradenskych stretnuti absolvovali
Zeny (181).

Pocty poradenstiev
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Porovnanie poctu poskytnutych poradenstiev podla ich typu v akademickych rokoch
2018/2019 - 2020/2021

V porovnani s minulym rokom stupol pocet vSetkych poskytnutych poradenstiev o 75 %.
Psychologické poradenstvo stuplo o viac ako 60 %. Medzi Studentami v akademickom roku
2020/2021, prevladali neurotické problémy, resp. Uzkostné stavy (21 %) a nasleduju
vztahové problémy (partnerské, priatelské aj rodinné vztahy; 21 %). Vyrazne stuplo
prezivanie nadmernej zataze, resp. krizovych situacii. V porovnani s minulymi akademickymi
rokmi ide o viac ako 120% narast. Na zhorSenu pandemicku situdciu, nadmernu zataz, ktoru
prezivali nasi Studenti a zvySenu obsadenost terminov individualneho poradenstva sme
reagovali niekolkymi spésobmi, vytvorenim online rovesnickej skupiny, publikovanim , self-
help“ ¢lankov a vydavanim podcastov na témy duSevného zdravia. Stupol tiez pocet
kariérovych poradenstiev (viac ako o 70 %). V poslednych troch rokoch dominuji v ramci
kariérového poradenstva témy spojené s planovanim vlastnej kariéry a konzultacia
dokumentov, ktoré slizia pri uchddzani sa o zamestnanie (CV, motivacny list, LinkedIn profil).
Poradenstvo v efektivnom ucéeni pomaha studentom identifikovat zIé ndvyky pri uceni sa,
osvojit si efektivne techniky ucenia sa v sulade s principmi mozgovo-kompatibilného ucenia a
spoznat svoj individudlny ucebny Styl. Poradenstvo sa taktiez zameriava na pracu s
motivaciou, zlepSenie time-managementu a obmedzenie prokrastinacie. Pravne a socialne
poradenstvo sU vyuZivané len v minimalnej miere, ich dbéleZitost vSak spociva v tom, Ze
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poradcovia p6sobia ako konzultanti pri psychologickom a kariérovom poradenstve. Tymto
sposobom sme schopni pomdct Studentom v ndrocnej Zivotnej situacii komplexne a bez
toho, aby museli hladat pomoc aj na inych miestach.

Kariérové sluiby a podpora zamestnatelnosti $tudentov a absolventov UPJS: V letnom
semestri akademického roka 2017/2018 zaloZila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko3iciach
jedineény klub Career Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maju zaujem sprostredkovat
kvalitné pracovné skusenosti a prileZitosti jej Studentom a absolventom. Medzi ¢lenov
kariérneho klubu momentalne patri 25 spolocnosti z réznych oblasti pracovného trhu. V
obdobi od septembra 2020 do augusta 2021 bolo prostrednictvom Trhu prace (AIS2)
inzerovanych spolu 57 pracovnych ponuk. ISlo o narast o cca 55 % oproti minulému
akademickému roku, ktory bol najma pocas letného semestra poznaceny pandémiou a istym
utlmom na trhu prace. Tento rastuci trend naznacuje oZivenie pracovného trhu a opatovné
otvdranie roéznych pracovnych pozicii, podobne ako to bolo v akademickom roku pred
pandémiou. Inzerované boli pozicie na plny uvazok (31), staze (18) z toho dobrovolnictvo (3),
ponuky formou dohody /brigady (4) a zvy3ok tvorili ponuky prace na skrateny uvazok (2) a
Zivnost (2). Prevaznu €ast ponuk (35) inzerovali €lenovia Career Club UPJS.

UNIPOC zrealizovalo v akademickom roku 2020/2021 viac ako 20 podujati a tréningov,
ktorych sa spolu zucastnilo takmer 800 Studentov a uchadzacdov o studium a 75 odbornikov.
Medzi najpopularnejsie podujatia s najvyssou Ucastou Studentov aj zamestnavatelov patri
Den kariéry, ktory sa konal online. Priameho prenosu sa zucastnilo 25 zamestndvatelov,
nazivo ho stabilne pozeralo viac ako 300 divakov, v ¢ase najvysse]j sledovanosti to bolo viac
ako 400 divdkov a zdznam z podujatia ma vyse 15 tisic videni. Na jeseri sme tieZ organizovali
(Tyz)den stdzi, ktory pozostaval z troch webindrov zamestndvatelov na aktudlne témy
pracovného trhu, online panelovej diskusie so zamestnavatelmi a online pracovné pohovory.

Prostrednictvom tréningov a podujati rozvijame u Studentov zruc¢nosti pre riadenie vlastnej
kariéry, resp. kariérovu adaptabilitu, komunikacné zrucnosti, podnikavost a iniciativnost,
rieSenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu, schopnost ucit sa a mnohé dalsie
kompetencie. V akademickom roku 2018/2019 sme tiez vytvoril e-learningovy program Moja
kariéra. Ide o online kurz, ktory pomaha nasim studentom pochopit fungovanie pracovného
trhu, uvedomit si vlastné kompetencie a pomenovat ich vo vztahu k zamestnatelnosti.
Zaroven im umoznuje vytvorit si kariérovy plan ako zaklad budiceho pracovného uspechu.
Tento online kurz je interaktivny, obsahuje vided, testy, ¢i r6zne informacné materidly. E-
learning Moja kariéra ukoncilo v akademickom roku 2020/2021 spolu 142 Studentov. Z nich
91 % by e-learning odporucilo aj svojim spoluziakom. Z obsahového hladiska vacsina
Studentov povaZuje e-learning za relevantny, zaujimavy a napomocny.

Podpora Studentov so $pecifickymi potrebami: K janudru 2021 na UPJS v Kosiciach
Studovalo 36 Studentov, ktori spolu preukazali 43 Specifickych potrieb (vid Tabulka 1).
Najviac $pecifickych potrieb hlasia $tudenti na Filozofickej fakulte (18). Co sa tyka kategdrie
$pecifickych potrieb, na UPJS v Kosiciach prevlddaju $tudenti s poruchami ucenia (11), s
postihnutim dolnych koncatin (8) a Studenti so zdravotnym oslabenim (7). V porovnani s
akademickym rokom 2019/2020 (40 Studentov, ktori spolu preukazali 61 Specifickych
potrieb) nastal pokles Studentov a najma nimi vykazovany pocet Specifickych potrieb. Pokles
Ziadosti o Statut Studenta so Specifickymi potrebami (a jednotlivych Ziadanych Uprav studia)
mdZe suvisiet najma s pandemickou situdciou a distanénym $tudiom. Studium na dialku
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mohlo vyhovovat prave studentom s niektorymi Specifickymi potrebami, z toho dévodu
nemuseli Ziadat o dalSie Upravy Studia.

Kat. Typ $pecifickych potrieb LF PF PrF | FVS | FF | UTVS | Spolu
1 [ nevidiaci Student 0 0 0 0 1 0 1
2 | slabozraky student 0 0 1 1 2 0 4
3 | nepocujuci Student 0 0 1 0 1 0 2
4 | nedoslychavy Student 0 0 1 0 1 0 2
5 | Student s telesnym postihnutim dolnych koncatin 0 3 2 1 2 0 8
6 §tudven,t s telesnym postihnutim hornych 0 1 0 0 1 0 2

koncatin
7 | student s chronickym ochorenim 1 0 1 1 1
8 | student so zdravotnym oslabenim 4 0 2 0 1 0 7
9 | student so psychickym ochorenim 0 0 0 1 0 0 1
10 i;tj/cii:x;:iu;zrmusg::iebo dalsimi pervazivnymi 0 1 0 0 0 0 1
11 | Student s poruchami uéenia 1 0 0 1 8 1 11
Spolu 6 5 8 5 18 1 43

Specifické potreby $tudentov na UPJS v KoSiciach 2020/2021

V akademickom roku 2020/2021 sme pracovali spolu s Referatom pre marketing a vztahy s
verejnostou na priprave virtudlnej prehliadky univerzity, ktord bude obsahovat informacie
pre navstevnikov univerzity s postihnutim dolnych konéatin. Pripravovand virtualna
prehliadka bude obsahovat fotografie bezbariérovych rieseni priestorov univerzity,
informacie o rozmeroch (napr. Sirka dveri vytahu, vyska privolavaca) a dalSie dolezité
informdcie (poloha bezbariérovej toalety, telefénne cisla na vratnicu, kde sa nachadza
schodolez a pod.). Vdaka tejto prehliadke si bude moct kazdy ndavstevnik vopred pozriet
priestory a naplanovat si pohyb po univerzite aj bez pomoci asistenta. Okrem toho sme
zorganizovali dve online stretnutia, jedno bolo uréené $tudentom UPJS v Kosiciach so
Specifickymi potrebami a druhé uchadzaéom o Studium so Specifickymi potrebami a ich
rodicom.

6.3 Materialové a informacné zabezpecenie a podpora vzdelavania

6.3.1 Univerzitna kniznica UPJS

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska — Univerzitnej kniznice UPJS (UK) -
informacného pracoviska univerzity, je podielat sa na informacnom zabezpecleni
vyuéby i vedecko-vyskumnej ¢innosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky
pre podporu vzdeldvacieho procesu i inSpirujuce prostredie pre pouzivatelov. UK pini toto
poslanie tvorivym vyuzivanim informacnych zdrojov a technoldgii, poskytovanim,
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dokumentov, informacii a konzultacii, odbornych znalosti persondlu a zariadeni na
podporu vyucby, vzdelavania a vyskumu.

Vychodiskom vsSetkych cinnosti a aktivit vroku 2020 bol platny strategicky dokument
Dlhodoby zdmer Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach na roky 2018 — 2021 a Plan &innosti
UK na rok 2020. V ramci TyZzdna slovenskych kniznic 2020 bola sldvnostne otvorend Lekarska
kniznica, ktora presla v priebehu troch rokov rozsiahlou rekonstrukciou. Otvorenie bolo
spojené s vystavou fotografii danej rekonstrukcie. Vynimoéna situacia roka 2020 spojena
s celosvetovou pandémiou koronavirusu poznacila aj rezim poskytovania sluzieb UK v obdobi
od marca 2020. Knizni¢no-informacné sluzby boli prenesené do online priestoru:
spristupnenie digitalizovanej literatury prostredictvom Virtudlnej $tudovne UPIJS, bezplatné
pristupy do databaz rb6znych producentov, zabezpecenie dlhodobych semestralnych
vypoziCiek Studijnej literatury, online reSerSné a konzultacné sluzby, videondvody
k vyhladdvaniu v EIZ, v katalégu, pri nastaveni vzdialenych pristupov na domadcich
pocitacoch. Zatvorené pracoviskda UK, distancné vzdeldavanie Studentov a s tym spojena ich
nepritomnost na univerzite mali za nasledok niZsie dCisla niektorych ukazovatelov
poskytovanych sluzieb UK v porovnani s predchadzajicimi rokmi. Naproti tomu vzrasli ddaje
tykajuce sa ndvstevnosti webovej stranky UK (210 551 navstev), vstup do online katalégu
(316 559 vstupov oproti 34343 vroku 2019), webové prolongacie (6 750),
stiahnutia/zobrazenia dokumentov (191 834 v roku 2020 oproti 75 210 v roku 2019).

V roku 2020 sluzby UK vyuzZivalo 7594 registrovanych pouZivatelov, z ktorych najvacsi
podiel tvorili Studenti vSetkych stupriov studia (80%).

Sluzby UK boli zabezpecfované prostrednictvom dislokovanych pracovisk:
- Filozoficka kniznica (FK, Moyzesova ul. €. 9),
- Lekarska kniznica (LK, Tr. SNP ¢. 1),
- KniZnica na Fakulte verejnej spravy (K na FVS, Popradska ul. ¢. 66),
- Pravnicka kniznica (Pravk, Kovacska ul. ¢. 26),
- Prirodovedecka kniznica (PK, Medicka ul. ¢. 6 a Park Angelinum ¢. 9) a jej sucasti,

- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpecovala a poskytovala v roku 2020 patrili:
- absencné vypozicné sluzby: 37 288 kn.j.,
- prezencné vypozicné sluzby: 98 287 kn. j.,

- konzultaéné a referentné sluzby v studovniach so 448 miestami
na stadium,

- reSersné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databdz a externych
informacénych zdrojov: 1 954 resersi,

- medziknizni¢nd vypozicnd sluzba a medzindrodnd medziknizni¢na
vypozi¢na sluzba: 1 080 poziadaviek (vybavenych),
- evidencia publika¢nej a umeleckej ¢innosti zamestnancov UPJS,

- reprografické a skenovacie sluzby z kniznicného fondu UK: 8486
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xerokopii prostrednictvom samoobsluzného kopirovania, 17 664
oskenovanych stran prostrednictvom samoobsluznych skenerov a 13
050 vytlaéenych stran.

pocet . . . pocet . -
. . pocet absencnych . pocet kniznych
registrovanych L vewe prezencnych . i

.. , vypoziciek L vy jednotiek

Citatelov vypoziciek
2016 8 146 69 891 315431 253892
2017 8104 62 762 309 382 254 753
2018 8248 69 114 346 293 255586
2019 7711 58 193 442 862 253 835
2020 7594 37 288 98 287 255277

Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti UK

Informaéné zabezpedenie vzdeldvania: Knizniény fond UK UPJS predstavuje 255 277 kn.
jednotiek. UK prostrednictvom akvizi¢nej politiky aj v roku 2020 napifiala svoje poslanie -
uspokojenie potrieb pouzivatelov v zabezpeceni dostupnosti k Studijnej a odbornej literature
vratane periodik pre vietky fakulty UPJS s vyuZitim dotacie UPJS, vlastnych prijmov i
mimorozpoctovych zdrojov, budovanie Virtudlnej Studovne (825 titulov) prostrednictvom
systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR).
https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs - pristup k digitalizovanej
Studijnej a odbornej literature.

Dopliiovanie knizniéného fondu bolo realizované viacerymi formami: ndkup, grant,
dar resp. ndhrady za stratené knizni¢né jednotky. Dotacia z rozpo¢tu UPJS na nakup knih
(30 000,00 EUR) bola pouzita na ndkup Studijnej i odborne;j literatury pre vsetky fakulty i
univerzitné pracovisko vratane elektronickych knih a citatného manazéra CitacePRO. Na
nakup literatary prispeli zo svojich rozpoctov aj fakulty, medzi ktorymi dominovala LF
UPJS (ndkup Studijnej literatiry pre zahraniénych Studentov). V rdmci grantovej
podpory ziskala UK finanény prispevok vo vyske 18 000,00 EUR na projekt Bez kvalitnej
literatury nie je mozné kvalitné vzdeldvanie podany v ramci Vyzvy ¢. 10/2020 Fondu na
podporu umenia.

Elektronické informacné zdroje: Vdaka narodnému projektu Narodny informacny
systém podpory vyskumu a vyvoja na Slovensku — pristup k elektronickym
informaénym zdrojom IV (NISPEZ IV) mala UPJS aj v roku 2020 pristup k 12 odbornym
plnotextovym a scientometrickym databazam. Statistiky sledovanosti vyuZivania tychto
informaénych zdrojov su dbékazom, Ze si cennym informaénym zdrojom nielen pre
pedagdgov a vedcov, ale aj pre Studentov konciacich ro¢nikov a doktorandov, najma pri
pisani zavereénych prac, semindrnych prac, SVOC a pod. O.i. UK zabezpetila pristup
k dalSim 27 databdzam poskytnutych svetovymi producentmi a vydavatelstavmi s cielom
eliminovat dopad pandémie na pristup k tlatenym informac¢nym zdrojom v knizniciach.

Podpora vzdelavacieho procesu prostrednictvom edicnej cinnosti: Organizacnou
stcastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpecuje komplexnt agendu
suvisiacu s poziadavkou univerzity na zabezpecenie vydavatelského procesu v sulade s
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potrebami vzdeldvacieho procesu fakult a univerzitnych pracovisk. Vystupy edi¢nej
¢innosti  (monografie, ucebnice, skriptd, zborniky a pod.) su realizované v tlacenej i
elektronickej podobe. Vydavatelstvo sa podiela na samotnej
tvorbe, Upravdach i distribucii publikacii smerujic k Sirokému spektru adresatov prevaine z
akademického prostredia. Vo vydavatelstve bolo v roku 2020 vydanych spolu 164 titulov v

celkovom ndaklade 17 501 kusov. Prehlad v tabulke 18.

polygrafickej

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2019
Titul (ks) Naklad (ks)
Filozoficka fakulta 45 4370
Fakulta verejnej spravy 9 670
Lekdrska fakulta 40 5470
Prirodovedecka fakulta 24 965
Pravnicka fakulta 30 2146
Rektorat 5 2685
Ustav telesnej vychovy a $portu 2 10
Univerzitna kniZnica 1 35
Botanicka zahrada 6 750
CIP-UPJS 2 400
Spolu: 164 17 501

Poéet vydanych titulov (v tlaéeneji elektronickej podobe) podla fakult/pracovisk

Vydavatelstvo sa podiela na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publikovania
na univerzite. Portdl Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumentov,
archiv vsetkych vydavanych publikacii a zaroven moderné moznosti nakupu kniznych
publikacii prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu
(https://unibook.upijs.sk/sk/ ). V roku 2020 navstivilo Unibook 39 495 individudinych
pouzivatelov a zaznamenanych bolo 192 627 zobrazeni web stranky.

V pripade elektronickych publikacii sa UspesSne etablovali verejné licencie, kde si autori
vyberali sibor podmienok a opravneni, ktoré vo vztahu k svoju dielu uplatriuju. V pripade
elektronickych publikdcii sa v roku 2020 uzatvorilo 28 Licenénych zmliv a 40 verejnych
licencii. Spristupnovanie elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikdtorm
(Digital Object Identifier) umoziiuje presnd identifikdciu dokumentu na internete.
Identifikacia, respektive vyhladanie elektronického dokumentu (digitalneho objektuv
celosvetovom priestore internetove] siete je hlavnou podmienkou vyuZivania dokumentu
ako informacéného zdroja a jeho citovania.

Vychovno-vzdelavaci proces: UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kultdrnych
foriem podiela na vychovno-vzdeldvacom procese pouZivatelov. Ich cielom je zvysit
informacni gramotnost pouZivatelov, ktord ma viest k samostatnej orientacii vo
vyhladavani relevantnych informdcii z pristupnych odbornych internych i externych
informacnych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho poutzitia.

UK sa zacdiatkom AR 2020/2021 zucastnila Gvodnych stretnuti so Studentmi 1. rocnikov

na fakultach, ktoré deklarovali zdujem predstavit sluzby UK ako aj seminara pre

doktorandov organizovanom CCVaPP. Epidemiologicka situdcia vsak zasiahla prezencnu
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realizaciu odbornych sSkoleni aseminarov pre pouzivatelov kniznice. Informacné
vzdeldvanie bolo preto prenesené do online priestoru. V spolupraci s jednotlivyma
fakultami sa prostrednictvom platformy MS Teams sa podarilo zrealizovat webinare
Studentov konciacich rocnikov, zamerané na vyuZivanie a pracu s online katalégom,
elektronickymi informaénymi zdrojmi a tvorbu zaverenych prac.

UK systematicky pred zaciatkom kazdého akademického roka oslovuje novoprijatych
Studentov s ponukou zozndmit sa s prostredim a sluzbami UK eSte pred ich ndstupom
na univerzitu. Odozva zo strany buducich Studentov je na priemernej urovni. Odborni
zamestnanci UK sa aktivne zucéasthuju na odbornom semindri pre doktorandov,
organizovanom CCVaPP.

V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuZivala a vyuZiva roézne online sluzby
— Spytajte sa kniznice, email, formuldre a socidlne siete Facebook a Instagram. V roku
2020 bolo zodpovedanych 4 132 otazok bibliografického a faktografického charakteru.

Vyhodnotenie cinnosti UK na podporu vzdeldvacieho procesu je procesom, ktory je
mozny len v spolupraci s vedeniami fakult, pracovisk i samotnej univerzity. UK sa dlhodobo
usiluje zakomponovat proces systematického informacného vzdeldvania do kurzov 1.
rocnikov studia, docielit rovnovahu vo financovani Studijnej literatury na 1 Studenta a
moznosti komunitnej spoluprdce so Studentskymi spolkami.

6.3.2 Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov
Centrum celozZivotného vzdelavania a podpory projektov sa podiela na realizacii, podpore a

rozvoji vzdeldvania na SP 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupfia ¢ uZ prostrednictvom vzdelavacich
alebo podpornych aktivit zameranych na studentov alebo vysokoskolskych ucitelov.

Certifikované interdisciplinarne kurzy

Certifikované interdisciplinarne kurzy vznikli ako pokracovanie Uspesného projektu Rozvoj
inovativnych foriem vzdeldvania a podpora interdisciplinarity Stadia na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach (RIFIV). Administrativne kurzy zabezpeluje Centrum
celozivotného vzdelavania a podpory projektov.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pontka svojim $tudentom jedineénd ponuku
certifikovanych interdisciplindrnych kurzov, ktoré zvysSia nasim absolventom Sancu na
uplatnenie sa na trhu prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi.

Atraktivne certifikované interdisciplinarne kurzy suU urcené vsSetkym Studentom
bakalarskeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného a externého sStudia na
véetkych fakultdch a na Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS. Student si voli jeden alebo
viac certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, odlisnych od jeho studijného odboru a podla
toho, ¢o povazuje za dolezité pre svoje budulce uplatnenie. Predpisané predmety je mozné
absolvovat pocas celej dizky $tudia bez podmienky, Ze predmety je nutné absolvovat v
jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych Studentov je vsak stanoveny pre
jednotlivé predpisané predmety.
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Certifikované interdisciplindarne kurzy pozostavaju z predpisaného poctu povinnych a
volitelnych predmetov. Studenti si moZu vybrat z 13 interdisciplindrnych kurzov.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2020/2021:
IB1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax
IB2 Pravne minimum - sikromnopravne aspekty
IB3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty
IB4 Projektovy manazment
IB5 Manazérska ekonomika

IB6 Riesenie konfliktnych a krizovych situdcii v Skolskej praxi (kurz sa v AR 2020/2021
neotvoril)

IB9 Medzinarodny certifikat TOEFL

IB10 Medzindrodny certifikdt ECo-C

IB11 Medzinarodny certifikat ECDL

IB12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IB13 Psychologické, socidlne a kultirne aspekty zdravia (kurz sa v AR 2020/2021
neotvoril)

SFS  Zrucnosti pre Uspech — z univerzity do praxe (kurz sa v AR 2020/2021 neotvoril)
ITpP IT pre prax

Pocty zapisanych Studentov na CIK v uplynulych AR ako aj v AR 2020/2021 su uvedené v
tabulke.

Fakulty AR 2016/2017 | AR2017/2018 | AR2018/2019 | AR 2019/2020 | AR 2020/2021

LF 14 11 10 5 9
PF 152 185 96 101 60
PrF 8 15 9 3 9
FVS 26 16 11 6 3
FF 114 159 134 100 77

uTVvsS 18 30 5 13 2

upJ$ 332 416 265 228 160

Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikatu univerzity aj niektory z medzinarodne
uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-C, ECDL alebo
certifikdt pre pracu s technoldgiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy. Z dlhodobého hladiska
Studenti maju zaujem predovSetkym o SAP Akadémiu, moZnosti ziskania medzinarodnych
certifikdtov a predmety ponukané Lekarskou fakultou UPJS.

Centrum celozZivotného vzdeldvania a podpory projektov nadalej administrativne
zabezpeduje realizaciu Certifikovanych interdisciplindrnych kurzov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach. Administracia zahffia nahravanie predmetov CIK do systému AiS2 (na
zaklade e-mailov od vyucujucich a studentov), priradenie Studentov na rozvrh, zapisovanie
hodnoteni v AiS2, na zdklade Ziadosti od Studentov aj odhldsenie, resp. Skrt predmetu,

37



kontaktovanie odborného zamestnanca CIAKT kvoli zmenam Udajov na stranke, komunikacia
so Studentmi a vyucujucimi.

Samotné CCVaPP zabezpecuje v rdmci CIK vyucbu troch kurzov:
- IB10 - Medzinarodny certifikat ECo-C,
- IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,

- IB12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP.

Kurzy 2018/2019 2019/2020 2020/2021
IB10 - Vydané certifikaty ECDL 11 2% 2*
IB11 - Vydané certifikaty ECo-C 2 0* 1
IB12 — Pocet Studentov 67 24 1

*Certifikdty ECDL a ECo-C boli Studentom ponuknuté vramci narodného projektu ,IT
Akadémia — vzdelavanie pre 21. storocie”. Certifikat ECDL ziskalo 16 Studentov.

Vyucba predmetov

V akademickom roku 2020/2021 zamestnanci CCVaPP zabezpecovali vyucbu 2 predmetov
mimo CIK. V ramci Studijného programu Informacné systémy vo verejnej sprave na Fakulte
verejnej spravy boli zabezpecCované predmety:

e 7S: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu | (0/4)

e LS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu Il (0/4)

Elektronické vzdelavanie (e-learning) a sprava portalu LMS.UPJS.SK

Kvoli nepriaznivej pandemickej situacii sa v akademickom roku 2020/2021 vacsina prednasok
a cviceni realizovala vo virtudlnom svete a tak sa naplfiali v $irSom spektre strategické ciele
v Oblasti vysokoskolského vzdelavania v zmysle DIhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach na roky 2016 a7 2020. Zefektivnenie a aj zatraktivnenie metdd vyucby,
pri ktorych boli vo velkej miere vyuzité moderné digitalne technoldgie. Univerzita, jej
zamestnanci a Studenti boli aktudlnou situaciou donuteni rozvijat formy distanéného
vzdeldvania. Vtejto oblasti stidle zostdva aj do budlcna nutnost rozvoja metodoldgie
distancnej formy vzdeldvania, skvalitnenie technickej, technologickej a personalnej bazy,
ktora suvisi s rozvojom vyuzivania e-learningu.

Realizacia zvySovania kvality e-learningu a distancnych foriem su zaloZzené na vykone
viacerych, na seba nadvazujucich ¢innosti:

e vybudovanie technologickej a persondlnej infrastruktiury pre zavedenie e-
learningovej podpory vzdeldvania ako nastroja pre zvySovanie kvality
vysokoskolského vzdelavania,
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e vytvorenie pilotnych predmetov a vzdeldvacich kombinovanych programov (napr.
prostrednictvom vnutorného vedeckého grantového systému v programe
InStituciondlna podpora e-learningu IPEL),

e navrh systému merania kvality vysokoskolského vzdeldvania vo vazbe na e-learning,

e vzdeldvacie, tréningové a konzultatné sluzby zamerané na rozvoj zrucnosti
zamestnancov a Studentov.

Zamestnanec Centra celoZivotného vzdeldvania a podpory projektov aj v AR 2020/2021
aktivne spravuje celouniverzitny vzdeldvaci portdl pre podporou elektronického vzdelavania
po stranke technologickej (zriadovanie kurzov, rieSenie problémov, vyvoj a rozvoj) aj
metodickej (Skolenia, konzultdcie). Pocet aktivnych pouZivatelov a ponukanych
elektronickych kurzov (predmetov) ma vramci portalu Ims.upjs.sk nadalej stupajicu
tendenciu. Pristup do systému ku kurzom maju vsetci Studenti a zamestnanci s aktivnym
kontom v akademickom informaénom systéme AiS2. Aktudlne sa v systéme nachddza 918
aktivnych e-kurzov/predmetov a 265 neaktivnych e-kurzov/predmetov.

LMS.UPJS.SK 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

Pocet novovytvorenych e-kurzov 57 27 199 207

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najma na pripravu na ziskanie
medzinarodnych certifikdtov ECDL a ECo-C) ponuka a realizuje aj metodicki podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucditelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolupraci
s Usekom BOZP, PO aCO na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sa realizuje
vzdeldvaci kurz Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poZiarmi a civilnd
ochrana, ktory je uréeny zamestnancom UPJS. Zarovenr existuje aj anglicka verzia tohto kurzu
urcena pre zahrani¢nych lektorov a pracovnikov.

Zamestnanci CCVaPP formou konzultacii aktivne participovali aj na vznikajucich
elektronickych kurzoch v ramci univerzitnej podpory prostrednictvom rozvojového projektu
avnutorného vedeckého grantového systému v programe Instituciondlna podpora e-
learningu, ktory je urceny jednotlivcom alebo riesitelskym timom, ktori realizuju celoZivotné
(pregradudlne, postgradualne a dalie) vzdeldvanie na UPJS s vyuZitim e-learningu v
prezenénej, distancnej alebo kombinovanej forme. MozZnosti vyuZitia e-learningu spolu
s ponukou kurzov su zverejnené na stranke https://www.upjs.sk/elearning/.

Potreba budovat modernl vzdelavaciu institiciu, kde ma svoje miesto distan¢na forma
vzdeldvania a e-learning, ma velky potencial vytvarat priazniva klimu pre ucenie sa aj
v situaciach, ktoré priniesla zhorSend situacia v suvislosti s COVID-19. Proces premeny
,kamennej“ univerzity na modernd vzdeldvaciu institiciu nie je mozné zrealizovat bez
kreativnych uditelov, ich dalSieho vzdeldvania, bez kompetencii prace s digitalnymi
technolégiami, bez vhodnej metodiky k tvorbe a vyuZivaniu ndstrojov pre e-learning
a distancnu formu vzdeldvania.
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Registracny portal pre vzdeldvacie a poradenské sluzby v sprave CCVaPP

Vyvoj a sprava registracného portdlu pre evidenciu vzdeldvacich a poradenskych sluzieb
(portal.ccvapp.upjs.sk) pokracovala aj v akademickom roku 2020/2021. Portal je vyuZivany
zamestnancami a $tudentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne vzdelavacie aktivity
(Skolenia, seminare). Portal je urceny vSetkym zamestnancom, ktori planuju vzdeldvanie pre
Specifické cielové skupiny.

Portal CCVaPP je uréeny aj na registrovanie Ucasti pre aktivity, ktoré pripravili zamestnanci
UPJS pre verejnost. Do tejto skupiny je moiné zaradit vzdeldvacie aktivity v ramci akcie
Vyskusaj si jeden den vysokoskoldka, ktord je urcena pre stredoskolakov, ktori planuju
absolvovat vysokogkolské vzdeldvanie na Prirodovedeckej fakulte UPJS alebo Univerzita
tretieho veku. Doplnenim modulov pre podporu projektov sa moznosti portalu rozsirili
a v buducnosti sa planuje s integraciou dalsich sluzieb (videoportal).

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC aktivne vyuZiva portdl nielen na prihlasovanie sa
a evidenciu na poradenské sluzby, ale vyuZiva sa ako elektronicka poradna. Sucastou portalu
je aj pravny on-line portdl $tudentov UPJS Studenti pre $tudentov, ktory po odbornej stranke
zabezpecuju zamestnanci Pravnickej fakulty UPJS.

Skoliace aktivity pre zamestnancov a §tudentov UPJS

V ponuke CCVaPP su rézne typy vzdeldvacich aktivit pre zamestnancov zamerané
predovietkym na zvySovanie digitdlnych zrucnosti. Ponuka Skoleni je k dispozicii
prostrednictvom portdlu CCVaPP portal.ccvapp.upjs.sk/aktivita/upjs. V akademickom roku
2020/2021 zabezpecovali zamestnanci centra predovsetkym Skolenia, individualne
konzultacie pre zamestnancov UPJS, ktori pripravovali elektronické kurzy pre $tudentov.

Z pohladu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje Centrum dvoma Skoliacimi
ucebriami a mobilnou ucebriou, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia, kurzy a tréningy
(predovsetkym v ramci ndrodného projektu IT Akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie).
V poobednajsom case sluzili ucebne pre beznu vyucbu na univerzite (SAP Akadémia).

ESte v oktébri 2019 sme podali projekt zamerany na pripravu akreditacie dvoch profesijne
orientovanych bakaldrskych Studijnych programov sndzvom ,Profesijne orientované
bakalarske $tudijné programy a certifikovany interdisciplinarny kurz na UPJ$“, no vyzva,
v ramci ktorej bol podany, bola zrusena a teda projekt nebol schvaleny. Suma alokovana na
spominanu vyzvu bola presunutd do vyzvy ,Podpora vnutornych systémov zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania“, vramci ktorej bol v maji 2021 podany projekt
»Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabezpeéovania a overovania kvality
na UPJS“. Jedna z aktivit projektu zahffia aj vzdeldvanie zastupcovia $tudentov v radach
Studijnych programov.

Daldi dopytovo-orientovany projekt podany vramci spominanej vyzvy ,Inovacia
pedagogickych praxi na UPJS zamerand na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii
buducich ucitelov”, ITMS 312011AFP1, je od septembra 2020 v realizacii. Cielom projektu je
prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov ucitelskych Studijnych
programov na UPJS, zapojené su Prirodovedeckd a Filozofickd fakulta, administrativu
zabezpecuje CCVaPP. Obsahom projektu su Styri navzdjom prepojené etapy cinnosti
zamerané na implementaciu kritérii pre vyber cvicnej sSkoly a cvicnych ucitelov, aktualizaciu
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siete cviénych $kol UPJS, analyzu hodnoteni pedagogickych praxi $tudentov ucitelskych
$tudijnych programov na UPJS, ndvrh a implementéciu portfélia praktickych skdsenosti
Studenta ucitelského Studia v ramci inovacii vystupovej praxe a tvorbu vzdeldvacich
materidlov pre cviénych ucitelov zameranych na implementaciu inovativnych stratégii a
metdd vyucovania. V maji 2021 uspesne ukoncilo prvé praxe realizované v ramci projektu 71
Studentov.

6.3.3 Botanicka zahrada UPJS

Zamestnanci Botanickej zdhrady UPJS sa priamo podielaji na vyu¢bovom procese v
sucinnosti s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a ekologickych
vied (vedenie prednasok, semindrov a cvieni, vedenie a oponovanie bakalarskych,
magisterskych a dizertacnych prac). Celkove pracovnici BZ zabezpecuju 23,5 semestrohodin
vyucby (v zloZzeni 11,5/12).

Okrem priamej vyucby je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre realizaciu
cviceni z roznych predmetov, vyucovanych v Studijnych programoch bakaldrskeho a
magisterského Studia, napr. VSeobecna botanika, Botanika I, Botanika Il a vo viacerych
Specializovanych predmetoch.

6.3.4 Vyucbové priestory

V uplynulom AR 2020/2021 prispievalo k zlepsSeniu kvality priestorov na fakultdch najma
rieSenie vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Stddia na univerzite su
porovnatelné s podmienkami na Stidium vo vyspelych vzdeldvacich institdciach v zahranici.

Na LF sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat seminarne miestnosti. LF
pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materidlov (napr. zubolekadrskeho materialu,
chemikalii, uéebnic). Prioritou vedenia fakulty bolo vybudovanie simuldtorového centra
nahradzajuceho Ciastocne praktickd vyucbu studentov, ktora bola v ¢ase pandémie COVID-
19 na klinikdch obmedzend. Po pripravnej faze bolo simulatorové centrum otvorené 9.
septembra 2021.

Na PF k udrzatelnosti technického stavu vybavenia poslucharni pocitaémi, dataprojektormi,
poskytovanim wifi pripojenia v priestoroch fakulty, informacnych monitorov kazdorocne
fakulta v rozpocte vycleniuje prostriedky pre CAl na obnovu casti uvedenych zariadeni.
Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a
obnova je financne nesmierne narocna. K vyraznému zlepseniu priestorov na vyucbu doslo v
aredli Botanickej zahrady UPJS na Mdnesovej, kde vdaka spoloénej investicii univerzity a
fakulty boli rekonstruované elektrické rozvody a s nimi suvisiaca obnova interiéru
poslucharni. Prechod na diStan¢nud formu vzdelavania si vyZiadal zakupenie grafickych
tabletov a video konferenénych zostav, aby bolo moiné zabezpecit asporn z vybranych
poslucharni online prenos vyucby, Statne zaverec¢né skusky. Velkou mierou sa na technickom
vybaveni pre vyucujucich podielali samotné ustavy, alebo priamo zamestnanci vyuzivali
dostupné pocitacové vybavenia.
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Na PravF vyuzivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vsetky verejné pocitace, ktoré
su umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch kniznice je tiez k dispozicii
mozZnost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného kopirovacieho zariadenia, resp. v
pripade potreby moznost tlade. Fakulta disponuje dobre vybavenymi Specializovanymi
pocitacovymi ucéebriami (LBOCO1 - 20 pocitacov, LBOCO2 - 15 pocitacov), ale aj ucebriami
sliziacimi na vyucbu klinickych predmetov (LBSS01). Jednotlivi ucitelia maju na katedrach k
dispozicii pocitaCe, miestnosti PO1 az P14 su vybavené videoprojektormi a pocitaCovymi
zostavami. Tento material bol zabezpedeny a je priebeine dopiiany najma zo zdrojov z
rieSenych projektov. V konferencnej miestnosti (LBSS01) je umiestnené video konferencné
zariadenie, pomocou ktorého je mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii, zaroven
také isté zariadenie je inStalované v miestnosti LAOPO1. V AR 2020/2021 bola pre vyuZivanie
opat spristupnena tato velkd prednaskova miestnost (poslucharen LAOPO1) po kolaudacii
rekonstrukénych prac. Hoci v désledku pandémie nebolo mozné vyuzit jej plny potencial pre
prednaskovu c¢innost v ramci vzdeldvacieho procesu, jej nové technické vybavenie v plnej
miere schopné zabezpedit online spojenie a prenos, bolo mimoriadne uZitocné aj pre rézne
vedecké aktivity ako su konferencie, habilitacné a inauguracné konanie, ¢i obhajoby
dizertacnych préc.

FF pokracovala vtrende skvalitiovania technickych parametrov ucebni a kultivovani
oddychovej zény pre Studentov v areali fakulty. Priestory v budove Platon umoznili v plnom
rozsahu implementovat kvalitny pocitacovy park, timocnicke headsety, rézne softvérové a
hardvérové riesenia, predovsetkym v timocnickom a pocitacovom laboratériu. V budove
Aristoteles sa najmodernej$ou technikou vyznamne doplfia Laboratérium experimentalnej
fonetiky a komunikacie, dalej tiez televizne afilmové Stidio ako aj pedagogické
laboratdérium. V budove Sokrates sa rozvija Psychologické laboratdérium, okrem iného
vybavené $pecializovanym Statistickym softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom
pre  psychologické  laboratéria  SUPERLAB  asuborom  elektronickych  verzii
psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyucbovych ucebni FVS je Standardné (pocita€, dataprojektor, interaktivna
tabula), zriadené su dve jazykové laboratéria av 1l miestnosti je nainstalovany video
konferencny set.

Na UTVS dodlo vramci skvalitfiovania vyuébovych priestorov k revitalizacii paluboviek
v telocvicniach T3,4 aT5. Jednotlivi ucitelia maju k dispozicii pocitate so Standardnym
vybavenim pre diStan¢nu vyucbu (kamera, reproduktor), pre potreby testovania Studentov
boli dokupené na pracovisko notebooky. Ucebne su vybavené Standardnou didaktickou
technikou (pocita¢, dataprojektor), vo vietkych objektoch UTVS je zabezpecené wifi
pripojenie.

K dispozicii pre vyu¢bu st okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS a to aula AK 0A7 (byvala
poslucharen P5) s kapacitou 160 os0b na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOAS (byvala poslucharen
M5) s kapacitou 280 os6b v budove RBL pavildone a aula REOA6 (byvala poslucharen M6)
s kapacitou 164 0séb v budove Ustavu anatémie v aredli Srobarova 2. Tieto auly si vybavené
audiovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainstalovana aj videokonferec¢na
technika.

V ramci vacsich celouniverzitnych investi¢nych akcii prebiehali stavebné prace (rekonstrukcia
strechy, vymeny okien, zateplenie) v objeme okolo 5 miliénov eur s DPH na viacerych
objektoch, ktoré sluzia zvacsa na vzdeldvanie. Zrekonstruované boli napriklad laboratéria

42



v objekte ndarodnej kultirnej pamiatky Park Angelinum, prednaskova sala na PravF (tiez
NKP), prebieha rozsiahla rekonstrukcia budovy LF na Triede SNP¢. 1 atd.

6.3.5 Moderné IKT prostriedky, poéitadova siet a internetové spojenie

Podporu kvality v oblasti IKT zabezpeluje osobitnd organizaéna zlozka UPJS — Centrum
informacnych a komunikaénych technoldgii (ClaKT), ktoré aj v akademickom roku 2020/21
pokracovala v rozvoji podla zamerov univerzity ako aj uloh, ktoré vyplynuli z beznych
prevadzkovych potrieb univerzity.

Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej technickej podpory vzdelavania, ako aj dalSich
prevadzkovych ¢innosti univerzity, ktoré vplyvali na vzdelavaci proces.

Usek pocitacovych sieti
Za posledné obdobie do roku 2021 ClaKT z hladiska sietovej infrastruktiry udrZiava:
e univerzitnu siet na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov
2xCisco 9500 v dvoch lokalitdch univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesennad 5)
s priepustnostou 10Gb,
e datové centrum na baze 2 diskovych poli,
e siedmich serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na
optické prepinace,
e univerzitny firewall,
e centralne spravovanu bezdrétovu siet s autentifikaciou klientov prepojenu so sietou
Eduroam,, pricom wireless siet obsahuje 295 centralne spravovanych vysielacov,
e VolPsiet s IP telefonmi, ktora uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.
Primarne diskové pole DELL Compellent funguje s KVM virtualizaciou zdrojov siete SAUNET s
90TB diskove] kapacity. Sekundarne EMC CX4-120 s kapacitou 64TB je uz zastarané (hrozi
vypadok diskov) a je preto potrebné ho inovovat
V roku 2021 bol pracovnikmi Useku inovovany VSS( The Virtual Switching System)
zabezpedujuci prepojenie dvoch centralnych univerzitnych smerovacov Cisco 9500.
Zastarany a z velkej ¢asti nefunkény firewall FWSM Cisco 65xx bol nahradeny softvérovou
verziou prevadzkovanou na virtudlnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako postacujuca
z hladiska priepustnosti. Pre virtudlny server bol obstarany a sfunkéneny samostatny HW
server.
Kvoli neexistencii zalohy SW firewallu sa siet stala zranitelnejSou najma s ohladom na
zabezpecenie nepretrzitej prevadzky a bezpecénosti prevadzkovanych sietovych sluzieb.
Implementovany softvér W3SA, na on-line zadavanie Udajov do systému na evidenciu
siefovych zdrojov na UPJS sa velmi osvedcil. Digitdlna mapa siete umoZfiuje zaznamendvanie
aktudlneho stavu a prehlad o kapacite optickych trds univerzitne;j siete.
Sietovy uzol na ClaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps v si¢asnosti mame na
vSetkych trasach v prevadzke dva 100GE kandly spojené do 200G port-channelu.
V ramci projektu SANET Il prepdjame uzly siete na TU KosSice, TU Zvolen, dalej uzly Trebisov,
Michalovce, Humenné, Vranov a Stropkov. Poskytujeme pripojenie aj organizaciam mimo
rezort vysokych $kol (projekt Sanet do $kol). Aktudine uzol na ClaKT UPJS pripéja na siet
Sanet 95 pravnickych subjektov.
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Usek informaénych systémov

Jeho hlavnym ciefom bola udrzatelnost prevadzky a rozvoj existujucich systémov.

V AR 2020/2021 prebehlo Uspesné rozsirenie prostredia platobnej brany GP webpay o
platobné termindly zabezpecdujluce bezhotovostny platobny styk. Zaroven sa rozvijala
integracia platobnej brany GP webpay so systémami Sofia a AIS2. Aktualne vyuZiva
univerzita 10 platobnych miest.

V prostredi IS Sofie boli implementované:

e ESS portdl Cestovnych prikazov pre zamestnancov UPJS, ktory poskytuje
automatizovany Proces spracovania cestovnych vydavkov ato schvalovanie ciest,
Ziadosti o cestu, spracovanie CP, zadanie vyuctovania pracovnej cesty.

e modul Evidencia prace na rizikovych pracoviskach, ktory vedie  evidenciu
zamestnancov pracujucich v riziku kat. 2,3,4 podla faktorov prace ako expozicia
chemickym, biologickym, fyzikalnym faktorom, hluku, vibraciam, fyzickej zatazi a pod.
Konkrétne eviduje vstupné, periodické a v pripade potreby aj vystupné (i
mimoriadne prehliadky. Tieto podstatné Udaje o zamestnancovi, ktoré suvisia s
pracou ale najma so zdravim zamestnanca eventudlne s moznymi nasledkami, kedze
pracuje pre zamestnavatela v riziku je potrebné komplexne a jednoznacne evidovat
a to po dobu (podla rizika) od 20 do 40 rokov.

Pokradovalo sa vspristupfiovani SirSiemu okruhu uZivatefov portdlového rieSenia
OVERSI.GOV, ktoré bolo vytvorené pre overovanie si bezuhonnosti, vlastnictva k
nehnutelnosti, Statutu  Ziaka/Studenta, alebo stavu podnikatelského subjektu
prostrednictvom portalu Over Si pre pracovnikov verejnej spravy.

V tomto akademickom roku bol datami naplneny modul UNIKAN (UNIlverzitna KAlkulacia
Nakladov) - spracovanie fullcostingu pre Univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre riadenie
VVS je v tom, Ze ddva vedeniu VVS indikativnu odpoved na otazku aké su ndklady a vynosy
na jednotlivé aktivity VVS vrdmci (vysokodkolského) vzdeldvania, vyskumu a vyvoja
a ostatnych cinnosti vykondvanych pri zabezpecovani hlavnej &innosti VVS, ato v ¢leneni
podla jej jednotlivych sucasti a podla studijnych odborov.

Dalej Usek zabezpetil zmeny na webovom sidle Univerzity.

Pre UVP Medipark su podporované informacné systémy pre podporu vedeckého vyskumu
SPVV, systém pre dynamickd vedecku avyskumnu platformu DYNAX a systém pre
zabezpecenie podpory managementu a podpory ochrany autorskych prav IPR.

Formalna agenda AlO je postupne zapracovavana do AlSu. Prepojenim AIS, Sofie a Platobnej
brany Global Payments sa zdokonalil azjednodusil prijem andasledné zauctovanie
finanénych Uhrad Studentov.

Zabezpedili sme aktualizdciu bazy dat v systéme AIS2, ktory sa tak pripravil na spustenie
automatického prepojenia so systémom Sofia v oblasti ludskych zdrojov.

PIK karty boli vydavané studentom podla planu.

Poéty prolongacii 1SIC | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020| 2020/2021
UTvas 35 59 a9 72 54 44 48 21 31
PF 928| 890 886 854 821 761 733 685 693
FVs 637 371 488 473 A58 419 412 376 363
LF 1694 1560 1767 1877 1986 2061 2263 2310 2144
PrF 11485 715 711 675 639 632 581 4599 569
FF 1465 1269 1221 1135 1049 1046 840 780 795
Suma za rok 5907 4364 5162 5085 5007 4963 4877 4671 4535
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Usek zabezpeluje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych
zamestnancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost ziskat certifikat pre elektronicky
podpis. Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaruceny elektronicky podpis. Vzhladom na
prebiehajucu elektronizaciu procesov v statnej sprave je predpoklad dalSieho navysenia

vydavania certifikatov.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Osobné certifikaty 19 17 7 21 21 15 15 5 o
Osobné UPIS 119 111 67 57 54 50 50 47 36
Kvalifikované certifikaty 124 117 92 117 117 74 76 63 35
Manditne certifikaty 15 165 181 137 53
Pefate (rozne) 7 14| 40 a
Spolu 262 245 166G 205 207 312 336 232 132
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Usek lokalnej podpory

V ramci AR 2020/2021 pokracovala rekonstrukcia miestnosti vybavenim audiovizualnej
techniky v poslucharni M6 a jedalni budovy Sokrates, vysledkom coho je, Ze kazda
prednaskova miestnost na rektorate je pripravena na videokonferencné hovory, tak aby sa
dali pouzit sluzby ako Cisco Webex, Microsoft Teams, BBB alebo iné. Priebeine boli
aktualizované vietky audiovizudlne systémy na vyssiu verziu.

V telocvicni T2 bol zavedeny pristupovy a kamerovy systém. Kamerovy systém bol rozsireny
o dalSie kamery.

V rdmci bezpecnosti bola predlzena ro¢na licencia na antivirovi systém Eset Antivirus pre
celu univerzitu.

Pocet zariadeni na Rektorate a pracoviskach
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Pracovisko aj nadalej zabezpeduje metodické usmernenie, realizdciu obstarania, zmllav a
procesu objedndvania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej zmluvy na
obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prislusenstva, servisu tlaciarni, kanceldrskej
techniky, sietovych zariadeni, ndkup IP telefénov, tonerov a dalSich komodit z tejto oblasti.
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V dosledku pretrvavajucej pandémie sa uUsek podiela na zabezpeceni audiovizudlnych
prenosov v ramci univerzity aj mimo ne;j.

Usek informacnej a kybernetickej bezpeénosti
Hlavnym Gcelom Useku informaénej a kybernetickej bezpeénosti (UIKB) je vykonavanie
proaktivnych a reaktivnych Cinnosti v oblasti rieSenia bezpecnostnych incidentov, ako aj
metodické usmernenie v oblasti riadenia informacnej a kybernetickej bezpecnosti v ramci
univerzity. Tento Usek je stcasne aj timom na rieSenie bezpecnostnych incidentov (CSIRT-
UPJS) a uzko kooperuje s lokdlnou IT podporou na univerzite ako aj s externymi
bezpe¢nostnymi a inymi organizaciami. Od septembra 2020 patri CSIRT-UPJS medzi
akreditované CSIRT timy v ramci organizacie TF-CSIRT (Trusted Introducer).
V oblasti proaktivnych (preventivnych) sluZieb UIKB (CSIRT-UPJS) vykondva nasledujuce
aktivity:

e zvySovanie bezpecnostného povedomia,

e testovanie bezpecnostnych zranitelnosti.

ZvysSovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov a Studentov univerzity:
e uskutocnené online skolenia pre vySe 300 zamestnancov a doktorandov univerzity,
e uskutocCnené 2 Skolenia pre lokalnych IT spravcov,
e (cast v ramci podcastu UNIPOC,
e spustenie informacénej FB skupiny zaoberajicej sa o informacnou bezpec¢nostou a
pravidelné publikovanie prispevkov ohladne bezpecnostnych hrozieb a zranitelnosti,
e participacia na univerzitnom projekte OverjSiFakty.

Testovanie bezpecnostnych zranitelnosti (chyb) zariadeni zapojenych do univerzitnej siete
SAUNET. Sucasne boli tieto zranitelnhosti analyzované, vyhodnotené a zaslané lokdlnym IT
spravcom spolu s ndvrhom opatreni na odstranenie alebo minimalizaciu zranitelnosti. V
obdobi 4Q/2020 - 2Q 2021 sa priebeZne vykonavalo vyhladavanie a analyza bezpec¢nostnych
zranitelnosti na vySe 4500 zariadeni. Na zdklade tohto hodnotenia bolo navrhnutych 70
bezpeénostnych opatreni.

Sucasne UIKB (CSIRT-UPJS) pdsobi ako dohladové centrum a v reZime 8/5 zaznamendva a
vyhodnocuje bezpecnostné udalosti z viacerych dohladovych systémov univerzity, medzi
ktoré radime ESET ESCM, Offcie365 Defender a Honeynet. Zamestnanci pracoviska analyzuju
Udaje z tychto systémov a proaktivne rieSenia vzniknuté bezpeénostné incidenty. Pocet
udalosti detegovanych v ramci systému ESET v obdobi od 1.3.2021 do 28.8.2021 je
zobrazeny na nasledujucom grafe (Typy bezpecnostnych udalosti detegované ESET ESCM od
1.3.2021 do 28.8.2021)
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Hlavnou cinnostou UIKB (CSIRT-UPIJS) je rieSenie vzniknutych bezpecnostnych incidentov.
V nasledujucom prehlade (Prehlad o pocte rieSenych bezpecnostnych udalosti a
bezpecnostnych incidentoch v ramci reaktivnych Cinnosti UIKB.) je znazorneny prehlad o
pocte riesenych bezpeénostnych udalosti a bezpecnostnych incidentov za obdobie od 9/2020
do 8/2021.
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Prehlad o pocte rieSenych bezpecnostnych wudalosti a bezpecnostnych incidentoch v
ramci reaktivnych ¢innosti UIKB

NavySe UIKB (CSIRT-UPJS) pravidelne sleduje bezpecnostné hrozby a bezpecnostné
zranitelnosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje lokalnu IT
podporu univerzitnych pracovisk a fakult. Tymto sp6sobom boli lokdlni IT spravcovia o



novych postupoch utocnikov v pripade pouzitia socidlneho inzinierstva alebo Sirenia
Skodlivého softvéru.

6.3.6 Administrativne riadenie studia

Neodmyslitelnou sucéastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky
informacny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym ndstrojom prakticky v skoro vsetkych
rozmeroch administracie vysoko3kolského vzdeldvania na UPJS na vietkych fakultach
univerzity. SU pritom vyuZzivané vsetky subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu
RDSS.

Okrem UPJS sa AiS2 pouZiva na dal$ich 12 verejnopravnych a na 5 sukromnych slovenskych
vysokych skolach.

Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa z dévodu
pandemickej situacie konalo online v prostredi MS Teams 10. 2. 2021, sa zucastnilo 28
zastupcov z 13 vysokych $kél. Vyvojové priority pre rok 2021 boli na tomto stretnuti
rozdelené na prierezové a Specifické:

Prierezové priority:
e Responzivny dizajn pre zdkladné Cinnosti vykonavané Studentom a ucitefom
e Implementacia podpory pre fungovanie Vnutornych systémov kvality
Specifické priority
e Dopracovanie podpory pre mobility v rdmci programu Erasmus+

Prehlad najvyznamnejsich zmien audalosti v AiS2 za obdobie akademického roka
2020/2021:

Zmeny pre uchadzaca o studium: Hlavna zmena v AiS2 zrealizovana pre uchddzaca
o Studium spociva v pridani moznosti podat prihlasku na stupen D — doplnkovy stuperi. Tento
stupen studia ma byt urceny napriklad pre doplriujice pedagogické studium a je vhodny aj
pre prihlasovanie na pripravné kurzy pred nastupom na VS. Dana prihlddka vychadza z
prihlasky na 1. stupen, kedZe na tieto studia sa da prihlasovat aj v priebehu Studia na prvom
stupni, resp. v pripade kurzov pred ndstupom na prvy stupen.

Zmeny pre Studenta a vyucujuceho: Responzivna webova aplikdcia Rozvrh hodin bola
doplnend o moznost vyhladavania a zobrazenia rozvrhu inych os6b, miestnosti, predmetov a
Studijnych programov v lubovolnom dostupnom akademickom roku a mozZnost exportu
osobného rozvrhu do ICS suboru.

Zrealizoval sa technologicky upgrade existujuceho studentského zobrazenia z frameworku
Angular]S na aktudlnu verziu Angularu. Okrem spominanej technologickej zmeny boli
zrealizované predovSetkym dizajnové Upravy odpovedajuce aktudlnym trendom v
responzivnych webovych aplikacidch a zamerané na zabezpecenie lepSieho pouzivatelského
komfortu na mobilnych zariadeniach. Z hladiska funkcionality zodpovedd nové Studentské
zobrazenie moznostiam toho povodného.

Vyznamnu zmenu v systéme, ktord si vyZiadala pandémia, bolo zapracovanie moznosti
elektronického podpisovania licenénych zmllv zavereénych prac. Studenti po zaevidovani
zaveretnej prace do systému vyplfiaju navrh licenénej zmluvy, pricom svoje nastavenia
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licen¢nej zmluvy tykajuce sa parametrov odkladnej lehoty a parametrov moznosti
vyhotovenia rozmnoZenin zdvereCnej prace potvrdzuju elektronicky zaskrtnutim
zasSkrtdvacieho policka. Takto elektronicky podpisand licenéna zmluva sa uz netladi. Licenéné
zmluvy elektronicky podpisané autorom - Studentom su nasledné analogicky elektronicky
podpisované aj nadobudatelom - univerzitou. Pre pripad, Ze ma Student zaujem o odkladnu
lehotu vacsiu nez 12 mesiacov, si musi pred vytvorenim ndvrhu licen¢nej zmluvy s takymto
parametrom odkladnej lehoty wvytvorit v systéme Ziadost, ktoru nasledne musia
kompetentné osoby na univerzite schvalit.

Studenti a vyucujuci maju v rdmci AiS2 k dispozicii viac ako jedno zobrazenie systému, medzi
ktorymi sa moZu prepinat, konkrétne je mozné si AiS2 zobrazit v univerzdlnom, ucitelskom
alebo Studentskom zobrazeni a v slovenskej a anglickej jazykovej mutacii. Systém si uklada
prechod medzi zobrazeniami a prepinanie jazykovych mutacii t.j. pamata si posledné
prihldsenie. Pri dalSom prihlaseni systém pouzivatela presmeruje na toto zapamatané
zobrazenie a zapamatanu jazykovu mutdciu.

Pre Studentov bola do systému pridana moznost zaevidovat si IBAN svojho bankového uctu.
Dialégové okno umozriuje iba vloZenie Uctu, bez moznosti editovat a mazat zaevidované
Gcéty/IBAN.

Zmenami predlo aj vyplfianie dotaznikov, konkrétne méze Student hodnotit nie len
predmety, ale aj osoby zo svojej témy zaverecénej prace a svoj $tudijny program. Dalej pre
dotazniky, kde hodnotia vyucujuci Studijné programy na zdklade vyuc¢ovanych predmetov, je
upraveny vyber studijnych programov podla rozvrhovych okienok, ktoré realne vyucuje. Ak
teda existuje rozvrh hodin, tak hodnoti len Studijné programy Studentov na rozvrhu, kde je
vyucujuci a nie vSetky Studijné programy Studentov, ktori maju zapisany dany predmet.

Pre zjednodusenie prace Statnicovej komisie bolo povodné dialégové okno na evidovanie
hodnotenia Statnicového predmetu nahradené novym, ktoré je dynamicky vyskladané z
niekolkych panelov, ktoré sa urcuju podla typu statnej skusky a typu Statnicového predmetu
t.j. systém vysklada okno z potrebnych panelov podla toho ¢&i je to bezny statnicovy predmet
alebo obhajoba a ¢i to je obhajoba na dizertacnej Statnej skuske.

Zmeny pre referentky, spravcov a manaZiment: V suvislosti s legislativnymi zmenami bol
systém rozsireny o podporu novych druhov Stipendii. Konkrétne sa jedna o podnikové
Stipendium, ktoré nevyplaca priamo univerzita. Dalej sa jednd o tehotenské stipendium, ktoré
legislativha zmena umoznila vyplacat z prostriedkov statneho rozpoctu.

V suvislosti s GDPR a poziadavkou ,prenositelnosti“ osobnych udajov bol do systému
doplneny export osobnych udajov zaevidovanych v systéme pre dotknutu (zvolend) osobu vo
Strukturovanej forme xml.

Prepojenie na Centrdlnu elektronicku prihlasku (CEP) bolo nahradené prepojenim na Portdl
vysokych $kél (PortalVS). Toto prepojenie umoZniuje synchronizdciu vacsiny udajov o
Studijnom programe zobrazovanych na tomto portdli a odoslanie Udajov o vsetkych
programoch pripustnych v prijimacom konani.

Doplnend bola novd hromadna akcia na evidenciu ukoncenia Studia. Hromadné ukoncovanie
Studia sa spravidla vykonava po absolvovani poslednej statnej skuske. V urcitych pripadoch
je mnozina Studentov, ktori maju spoloc¢né udaje pri definovani ukoncenia Studia, uréend na
zaklade inych udajov ako len spolo¢na Statna skuska. Zrealizovana zmena umoziiuje zobrazit
Studentov podla réznych filtraénych podmienok a teda uréit mnoZinu Studentov, ktorym
chceme hromadne ukoncit studium.
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V definicii poplatkov pribudla v pripade nadefinovanej platobnej brany moznost evidencie
priznaku ,Platba cez platobnu branu”, ktora sluzi na obmedzenie moZnosti platenia tymto
sposobom. Na vsetkych miestach, kde je pristupna platba cez platobnud branu bola pridana
kontrola, ktord neumoiZni zaplatit predpis poplatku tymto spésobom, ak bol platba cez
platobnu branu v definicii prislusného poplatku zablokovana.

Napokon je potrené spomendt pridanie novych statistik, doplnenia datovych zdrojov pre tlac¢
rozliénych dokumentov a rozsirenie systému o viaceré nové kontroly.

6.3.7 Ubytovanie studentov

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluiby poskytované Studentskymi domovmi a
jedalfiami UPJS (SDal). UPJS mala v roku 2020/2021 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1
760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dalsich 850 miest (Ubytoviia Kosmalt,
Ubytovna Prazskd 2) ma univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externého
zmluvného partnera (Arcona Capital), kde je ubytovanych aj 60 Studentov, ktori prisli na
univerzitu v ramci vymenného programu Erasmus+.

Podmienky a sp6sob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje
Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola celd ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre
ubytovanie $tudentov prichddzajtcich na UPJS z inych VS na magisterské $tudium, ako aj
ubytovanie Studentov po preruseni studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel
od viacerych slovenskych univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vsetkym
Ziadatelom s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vsetkym Ziadatelom — Studentom
tretieho stupna sStudia. Ubytovanie Studentov vyrazne ovplzvnila pandémia Korona vyrusu.

Stravovanie $tudentov prebieha v troch jedaliach , SJ Medickd, SJ LF Tr. SNP 1, Moyzesova 9
a v troch vydajniach SJ Popradskd 66, Jesennd 9, Manesova (BZ). V roku 2020 bolo
Studentom vydanych 105 000 jedal. Spdsob vydaja stravy v jedalhach sa priebezne
modifikoval v zavislosti od platnych protiepidemickych opatreni.
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7 VAZBA UPJS NA PRAX V OBLASTI VZDELAVANIA

Pomoct udriat zaujem o $tudium na UPJS pomdha aj spolupraca s firmami a prezentdcia
tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prileZitostiach. Spolupraca s potencidlnymi
odberatelmi absolventov prispieva k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby k praxi,
napomaha Studentom nadobudnut uZitocné poznatky a skusenosti, preverit nadobudnuté
zruénosti a kompetentnosti v praxi. Empiricku, resp. aplikacnu Cast zaverecnej prace Studenti
spracovavaju vo verejnych aj v sukromnych organizaciach, ktoré si vyhladdvaju sami alebo im
pri vybere pomdha veddci prace (fakulta). Organizacie su o zisteniach informované a ¢asto
vysledky a ndvrhy Studentov aplikuju do svojej praxe.

Pracoviskd LF su napojené na vyucbové bazy — nemocni¢né zariadenia a laboratéria, ¢im sa
vytvara Uzke prepojenie na klinicki prax. LF dlhodobo spolupracuje s klinikami UNLP,
Nemocnice Kosice-Saca, VUSCH a. s,, LVN a. s., VOU a. s, Medirexom a. s..

Pomaéct udrzat zaujem o $tudium na PF UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentdcia
tejto spoluprdce verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Ide o potencidlnych odberatelov
absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna
Pharm a.s., Saridské Michalany, RWE IT Slovakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice a
iné. Spolupracu s nimi si fakulta vysoko ceni, nakolko napomdha k zlepSeniu umiestnenia
absolventov na pracovnom trhu. Podrobnejsia analyza aktivit suvisiacich s propagaciou
$tudia a vztahov s verejnostou je obsahom samostatnej spravy PF.

Sucastou vzdeldvania je na Pravnickej fakulte aj zapojenie Studentov do praktického
vzdeldvania, ktoré sa uskutocénuje na zdklade UspesSnej spoluprdce s praxou. Aj v ak. roku
2020/2021 pokracovala spolupraca s Ustavnym stdom Slovenskej republiky, Krajskym
sudom Kosice, Krajskou prokuratirou Kosice, Justi€nou akadémiou, NajvyssSim kontrolnym
uradom, advokatskymi kanceldriami, notarskymi dradmi, Centrom pravnej pomoci, Ligou za
[udské prava, Zborom vazenskej a justi¢nej straze, a inymi subjektmi, a to nielen v samotnej
vyucbe (napr. Stazova klinika, Klinika azylového prava), ale aj menovanim odbornikov z praxe
do statnicovych komisii (sudcovia, prokuratori, advokati), ¢i spoluorganizovanim vedeckych
konferencii. Nadviazana spolupraca s Velvyslanectvom SR v Parizi, na zaklade ktorej mali nasi
Studenti 4. roc¢ného bakaldrskeho Studijného programu absolvovat stdz, bola v désledku
pandemickych obmedzeni odloZzend na ak. rok 2021/2022. Snahou vedenia fakulty
o rozéirenie moZnosti praktického vzdeldvania pre $tudentov je aj realizdcia Studentskej
pravnej poradne pre obyvatelov Mesta KoSice, ktorej spustenie bolo napldnované na
oktdber 2021. V podobnom duchu bolo podpisané memorandum o spoluprdci Pravnickej
fakulty UPJS v KoSiciach s Najvy3im sidom SR v septembri 2020, ktoré umozni $tudentom
nasSej fakulty ucast na bezplatnych odbornych staZach na pode Najvyssieho sudu SR.

Na FVS Studenti povinne absolvuju odbornd prax po ukonéeni 2. semestra do zaciatku
vyuCby 3. semestra. Povinny rozsah praxe je 3 tyZzdne (60 hodin). Prax sa vykonava na
pracoviskach organov verejnej spravy a organizacii verejného sektora. V AR 2020/2021
absolvovalo prax 38 studentov (v AR 2019/2020 to bolo 45 Studentov). Najcastejsie Studenti
absolvovali odbornu prax na obecnych uradoch (17 Studentov), na mestskych Uradoch (9
$tudentov), v Socidlnej poistovni (2 $tudenti), na UPSVaR (2 $tudenti), Narodny in§pektorat
prace (2 studenti), iné organizacie (4 Studenti).
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Na FF je rozvinutd spolupraca s praxou jednak v zavislosti od Specializacie jednotlivych
katedier ajednak vramci pedagogickej praxe pre Studentov ucitelského Studia. V prvom
pripade pokracovala v ramci moznosti spoluprdca napr. s Centrom pre lieCcbu drogovych
zavislosti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzdjomnej pomoci ludi apsov, SUVKO Coaching,
Americkou obchodnou komorou, Spolo¢nostou priatelov deti Li(e)nka, KoSickymi kultdrnymi
centrami. Spolupraca s koSickymi Studiami napr. RTVS, TASR, TV Region, s dennikmi Korzar,
Pravda je tiez dblezitym prepojenim tedrie s praxou.

Dalej FF spolupracovala so ZMOS-om, poslancami pésobiacimi na vietkych Grovniach vykonu
tohto poslania pri priprave odbornych podujati a s novinarskou obcou. V rdmci projektov
LICOLAB-u prebieha spolupraca s ORL lekdrmi v ramci audiometrie.

Katedra pedagogiky organizacne zabezpeluje vsetky pedagogické praxe pre Studentov
ucitelstva akademickych predmetov FF a PF UPJS. Katedra sa aktivne zUcastfiuje na
uzatvarani zmliv s novymi Skolami, vedie evidenciu a riadi aktualizaciu zoznamu cvi¢nych
ucitelov, zaraduje Studentov na pedagogické praxe, zabezpecuje realizdciu metodického
semindra pre cvicnych ucitefov, inStruktaze pre Studentov ku vsetkym pedagogickym
praxiam, ako aj Uvodné a zaverecné seminare k priebeznej pedagogicko-psychologickej praxi.
Okrem toho riesi aktudlne vzniknuté problémy v priebehu pedagogickych praxi v suvislosti
s pandémiou.

Aj na UTVS Studenti odboru Sport arekredcia povinne absolvuji hospitacie a nasledne
odbornu prax. Tie su realizované vo vybranych zariadeniach v oblasti pohybovej rekreacie v
rozsahu 2 x 36 hodin. V AR 2020/2021 mali Studenti stazené podmienky, kedZe vacsSina
Sportovych zariadeni musela zatvarat svoje prevadzky, z tohto dévodu Studenti vyuZivali
moznosti, ktoré im ponukla nasa univerzita, resp. nasi partneri (aktivity: Univerzita bez
hranic — animacia poobednajsich Sportovych aktivit, Hokejové derby, Medzinarodny Maratén
Mieru). Okrem toho Studenti vyuZili skutocnost, Ze uz pocas Studia posobili ako tréneri
a pomocni tréneri vo viacerych Sportoch (napr. stolny tenis v klube STO Valaliky, futbal - FC
Kosice, vodné pdlo - SK Olympia Kosice a pod.), resp. ako animéatori v zdbavnych centrach:
Steam Factory OC Atrium Optima a Tramtaria Slovensko s.r.o0. a Premedica s.r.o.
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ZAVER

Predkladana sprava sumarizuje najdoélezitejsie kvantitativne ukazovatele, data, informacie
a vyvojové trendy s ciefom analyzovat ich, vyhodnotit Groveri kvality vzdeldvania na UPJS 1.,
2. a spojenom 1. a 2. stupni Studia v dennej i externej forme v akademickom roku 2020/2021
a nasledne vytvorit predpoklad pre prijimanie opatreni na dalsi rozvoj UPJS v tejto oblasti jej
¢innosti z Urovne vedenia univerzity. V nadvaznosti na obsah spravy je mozné konstatovat
nasledovné zavery:

1. V priebehu uplynulého akademického roka 2020/2021 sa realizovali zasadné kroky
smerom k implementacii ustanoveni zakona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldavania. Vedenie univerzity sucinnosti s dekanmi fakult, prodekanmi,
riaditefmi celouniverzitnych pracovisk, pracovnymi skupinami, orgadnmi akademickej
samospravy a dalSimi oslovenymi expertmi pripravilo a zacalo zavadzat do praxe principy
nového vnatorného systému kvality a akreditacii $tudijnych programov. Ambiciou UPJS je byt
jednou z prvych VS, ktoré informuji SAAVS o implementovani nového vnitorného systému
kvality a poZiadaju o jeho posudenie. Okrem zdkladného RR ¢. 8/2021, ktoré zaviedlo
pravidld vnutorného systému kvality UPJS, vznikol cely rad dal$ich internych dokumentov
smerujucich k naplfianiu $tandardov SAA VS a k optimalizacii procesov ovplyvriujdcich kvalitu
poskytovaného vzdeldvania.

2.V akademickom roku 2020/2021 bolo na UPJS akreditovanych 169 $tudijnych programov v
1., 2. aspojenom 1. a 2. stupni Studia v dennej i externej forme. Silnou strankou univerzity je
v slovenskom prostredi unikatny model medziodborového bakalarskeho Stidia na
Filozofickej a Prirodovedeckej fakulte UPJS, ako aj 7 jedine¢nych, prip. na Slovensku malo
zastupenych $tudijnych programov. V anglickom jazyku pontka UPJS viacero programov,
takisto ponuka programy s moznostou ukoncenia dvojitym diplomom, ¢o sa javi ako vhodna
stratégia k zvySeniu atraktivnosti Studia najma na 2. stupni akjeho vyznamnejsej
internacionalizacii, ktord ma smerom k poctu zahrani¢nych Studentov potencidl na rozvoj.
V priebehu AR 2020/2021 bol na akreditaciu pripraveny jeden novy bakalarsky profesijne
orientovany Studijny program na LF.

3. V otadzke zvySovania kvality poskytovanych Studijnych programov bol kltuéovy proces
zosuladovania so $tandardmi kvality formulovanymi SAA VS, ktory poznamenal cely uplynuly
akademicky rok. Vsetky akreditované Studijné programy presli vnitornym auditom a boli
v zmysle platnej legislativy upravované z hladiska obsahu i celej pedagogickej dokumentacie
tak, aby preukazali ocakdvané Standardy kvality. Cely proces bol astdle je mimoriadne
narocny nielen z hladiska ¢asu, ale aj z hladiska metodickej, technickej a administrativne;j
podpory zo strany rektordatu, ¢o si vyZiadalo organizovanie periodickych pordd a pravidelnu
konzultaénl cinnost. Paralelne s procesom zosuladovania vznikd novy vnutorny systém
kvality UPJS, ktorého stcastou sa stali nezavislé organy dohliadajuce na kvalitu vzdelavania.
V procese zoslladovania sa do procesu Uprav Studijnych programov podarilo v nebyvalej
miere zapojit dalSie zainteresované strany, najma zastupcov zamestnavatelov a Studentov.

4. Studijné programy boli na UPJS v akademickom roku 2020/2021 vo vietkych ro¢nikoch a
oboch formach studia 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupna S$tudia realizované pre 6 729
Studentov, z toho bolo 67 % Zien a23 % zahrani¢nych Studentov. V AR 2020/2021 36
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Studentov preukazalo spolu 43 $pecifickych potrieb. UPJS v plnej miere re$pektovala tuto
rozmanitost prostrednictvom flexibility vzdelavacieho procesu, ktora nasla svoj odraz aj
v rozmanitosti hodnotenia Studijnych vysledkov. Popri rozsiahlej podpore Studentov
(UNIPOC, UK, CCVaPP, ClaKT atd.) ¢ u? vo vzdeldvani alebo v administracii $tadia UPJS
ponukala prostrednictvom rbéznych organizacnych zloziek adekvatnu podporu aj
vysokoskolskym ucitefom. Samozrejmostou vnatorného systému kvality realizacia
viacstupnovej spatnej vazby. Rozhodnutim rektora ¢. 13/2021 presla tato uloha na nezavisly
poradny organ rektora Radu pre vnutorné overovanie kvality.

5. Prijimacie konanie na oboch formach studia 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupria Studia bolo v
stlade so zakonom o VS v réfii jednotlivych fakult, s vynimkou univerzitného $tudijného
programu $port a rekredcia realizovaného na UTVS. Pravidla pre prijimacie konania boli v¢as
schvélené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zverejnené. Pandemicka situdcia si
véak vyziadala ich dodato¢nu Upravu, v ramci ktorej UPJS preferovala princip solidarity. Pri
analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho konania sa stava
samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky, ¢o ulahduje spracovanie prihlasok a
zefektiviiuje cely proces. V roku 2020 prislo na UPJS na akademicky rok 2020/2021 celkovo 5
852 prihlasok na 1. stupen, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen Studia v dennej a externej forme
Studia. Z celkového poctu prihlasok bolo na Studium prijatych 3 440 uchadzacov a zapisanych
2 407 $tudentov. Cely ,Zivotny cyklus“ $tudenta je na UPJS uZ niekolko rokov dosledne
riadeny jedineénym a kontinudlne zdokonalovanym akademickym informacénym systémom
Ais2, ktory je dielom UPJS apouziva ho daldich 16 vysokych $kdl. Ambiciou UPJS do
najblizSieho obdobia je doslednejSia praca s absolventmi univerzity. V AR 2020/2021 tuto
ambiciu Ciastoc€ne pribrzdila pandémia ochorenia COVID-19.

6. UPJS dosledne dbd na dodrZiavanie zdkonnych a etickych principov pri prijimani
vysokoskolskych ucitelov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesiondlny rozvoj
a kvalifikaéné postupy, okrem podpory prostrednictvom aktivit vybranych organizacnych
zloZziek (CCVaPP, jazykové kurzy pre zamestnancov ai.) aj prostrednictvom internych
grantovych schém zameranych na rozvoj v oblasti vzdelavania (napr. VVGS — IPEL). V AR
2020/2021 sa pocet ucitelov na UPJS aj kvalifikaéna $truktura, ktord vo vieobecnosti mozno
oznadit za stabilizovanu, vyraznejie nezmenili. Vysokogkolski ugitelia na UPJS su spravidla
sucasne riesite/mi vyskumnych projektov, ¢im sa zabezpecuje Uzke prepojenie vyskumu so
vzdeldvanim. Analogicky je tomu pri zapajani vyskumnych pracovnikov alebo
Specializovanych pracovisk (napr. Botanickd zahrada, TIP, UK, CCVaPP) do vzdeldvacieho
procesu. VSetky uvedené skuto¢nosti maju pozitivny vplyv na kvalitu vzdeldvania. Vylepsenie
uvedenych procesov si univerzita sfubuje od implementacie principov Stratégie fudskych
zdrojov vo vyskume (HRS4R), ktorymi sa zavazuje akceptovat Eurdpsku chartu vyskumnych
pracovnikov a Kédex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Znacku HR Excellence in
Research sa univerzite podarilo ziskat kratko po skonceni AR 2020/2021. Akceptovanie
uvedenych dokumentov a principov je vo vSeobecnosti povaZované za predpoklad
uspesného vytvarania a Sirenia vedomosti arozvoja, ¢o priamo pozitivne ovplyviuje aj
kvalitu vzdeldvania na univerzite. Vyznamnym krokom k dodrZiavaniu etickym pravidiel bolo
vydanie Rozhodnutia rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania
plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej su¢astiach.

7. Osobitnt pozornost venuje UPJS materidlnemu zabezpeéeniu $tudia a podpore $tudentov

vramci i mimo samotného Studia. V oblasti materidlnej podpory univerzita disponuje

dostato¢nymi financnymi zdrojmi, vdaka ktorym modzZe prispievat na socidlne a motivacné
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Stipendia, oceriovat mimoriadne vykony Studentov, prip. podporovat nadanych Studentov,
ktori sa rozhodli $tudovat na UPJS. Rozsiahlu podporu pre $tudentov predstavuje kvalitna
infrastruktira univerzity v podobe napr. univerzitnej kniZnice (vrdtane dostupnosti
relevantnych vedeckych databaz), poradenského centra atd. Vzhladom na preukdzatelnu
kvalitu Univerzitného poradenského centra UPJS je v najbliz§om ¢ase ambiciou vedenia
univerzity ziskat pre toto pracovisko Statut celoslovenského koordinaéného poradenského
centra. Mimoriadne vyznamnym krokom v ramci skvalitnenia vzdeldavania bolo otvorenie
simuldtorového centra na LF v septembri 2021 po pripravach realizovanych prave v AR
2020/2021.

8. UPJS ma vdaka Ais2 vybudovany kvalitny a transparentny systém na zhromazdovanie,
analyzu avyuZivanie relevantnych spolahlivych informacii na efektivne uskutolnovanie
vzdeldvania. Procesom modernizacie aktualne prebieha webova stranka univerzity, ktora je
zakladnym kanalom na zverejiiovanie informacii o Cinnosti univerzity smerom k zaujemcom
o Studium i verejnosti. Aktudlne trendy v komunikacii so Studentmi a verejnostou univerzita
nadalej zachytava prostrednictvom aktivit na socidlnych sietach (FB, Instagram, LinkedIn a i.).

9. Funkénost univerzity bola po kaZdej stranke preverend pokracujicou pandémiou
ochorenia COVID-19. Situacia v letnom semestri AR 2019/2020 pomohla nastavit procesy na
UPJS z ¢oho vzdeldvanie taZilo pocas celého AR 2020/2021, kedy bolo potrebné vo vysokej
periodicite prijimat a upravovat protiepidemické opatrenia, a to bez zasadnych dopadov na
kvalitu vzdeldvania. Situdcia vSak zaroven ukdzala, Ze je priestor na optimalizaciu
a modernizaciu vzdeldvania, ¢o je moiné efektivne skibit s prebiehajicim procesom
kreovania VSK.

Uvedené zavery indikuju viacero dolezitych uloh, ktoré bude potrebné riesit pocas AR
2021/2022 alebo aj v strednodobej perspektive. Zakladnou udlohou smerom ku vzdeldvaniu
ostava proces kreovania VSK a zaviSenie procesu zosuladovania Studijnych programov.
Druhou kluéovou mimoriadne aktudlnou uUlohou ostava rozvoj vzdelavania pomocou
distancnej alebo kombinovanej metddy v suvislosti s potrebou pruine reagovat na
nevyspytatelny vyvoj pandémie ochorenia COVID-19. Pandémia si sekundarne nutne vyZiada
optimalizaciu a dpravu vnutorného Zivota univerzity aj v oblastiach mimo samotného
vzdeldvacieho procesu (administrativa, internaty a pod.). Okrem prebiehajucich krokov je
potrebné dbat na napliianie deklarovanych stredno- a dlhodobych ambicii UPJS v oblasti
vzdeldvania. Popri do6slednej systematickej implementacii Standardov kvality do
akreditovanych a pripravovanych programov by malo ist najmd o rozvoj vyucovania
orientovaného na Studenta a rozvijanie zru¢nosti a kompetentnosti Studentov a ucitelov
UPJS v zmysle platnych dokumentov EU. Aj v tejto oblasti boli prvé kroky urobené ui pocas
AR 2020/2021.

Celkovo je moiné konstatovat, Ze vSetky uvedené zavery vychadzajiuce zo Standardov
a usmerneni na zabezpecovanie kvality v EHEA jasne ukazuju, Ze Univerzita Pavla Jozefa
Safarika je pevnou a kvalitnou suéastou slovenského i eurépskeho vzdeldvacieho priestoru
splfiajucou vietky kritéria kladené na modernt vzdeldvaciu institdciu tohto typu.
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