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Aby UPJS bola modernou
a medzinarodne etablovanou
inStitUciou, musi neustale hladat

/e

spOsoby, ako rozvijat svoj osobnostny
a vedecky potrencial

UPJS v roku 2020 posilnila svoje postavenie v sdlade s cielmi
Dlhodobého zdmeru UPJS v KoSiciach na obdobie 2020 aZ
2025. Stala sa vyhladavanym vyskumnym partnerom v ce-
loeurépskom priestore, atraktivnym vzdelavacim miestom
pre domacich a zahrani¢nych Studentov, zvysila svoj vplyv
na ekonomicko-spolocenské procesy nielen v meste Kosice,
KosSickom samospravnom kraji, ale aj v rdmci Slovenska. Vy-
tvaranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestna-
vatelmi, tretim sektorom a eurépskymi konzorciami vytvorila
prostredie pre zvySenie redlnych moznosti uplatnenia svojich
absolventov v praxi a prispela k rozvoju klGcovych odvetvi
komer¢ného sektora. Ako vyskumne orientovana univerzi-
ta pokracovala v zaujme nadalej identifikovat a strategicky
podporovat kli¢ové vedecko-vyskumné smery a prezentovat
verejnosti ich vysledky. VynaloZila Usilie formovat korektné
a etické prostredia prizna¢né pre akademicku p6du, ale aj pre
rozvinutie medziodborovych foriem vedeckého vyskumu.

Plnenie strategickych zamerov v jednotlivych oblastiach ¢in-
nosti univerzity bolo v hodnotenom kalendarnom obdobi re-
alizované prostrednictvom strategickych cielov a nastrojov.
V oblasti vysokoskolského vzdelavania bola v stlade s vnutor-
nym systémom kvality systematicky prehodnocovana ponu-
ka Studijnych programov. Prostrednictvom transparentnych
pravidiel personalnej politiky (Human Resources Strategy for
Researchs HRS4R) bol zabezpeceny systém podpory ich dal-
Sieho vzdelavania a interného systému podpory vyskumu.
Pokracovalo sa v podpore tvorby medzifakultnych interdisci-
plinarnych Studijnych programov reflektujlcich istd mieru
pribuznosti s ohladom na moZnosti uplatnenia absolventov
a potreby praxe. Napriek nepriaznivej pandemickej situdcii
spojenej s vyskytom koronavirusu COVID-19 bolo zazname-

nané aktivne (prezencné a virtualne) zapajanie sa Studentov
do vyskumnych, pedagogickych a popularizaénych aktivit
a zvySovanie ich motivacie prostrednictvom mimoriadnych
Stipendii. Revizia ponuky a obsahu Stipendijnych programov
mala za ciel ich sprehladnenie a zjednodusSenie v stlade s vnu-
tornym systémom kvality nadvazujic na spolocensku potrebu
a technologické trendy. Neopomenutelnymi sa javilo syste-
matické monitorovanie uplatnenia absolventov a reagovanie
na vyvoj na trhu prace, vytvaranie uzitocnych partnerstiev so
zamestnavatelmi a tretim sektorom s cielom zvySenia real-
nych moznosti uplatnenia absolventov v praxi.

UPJS v oblasti vedy, vyskumu, inovécii a umeleckej &innosti
nadalej posilriovala tvorivé zazemie za icelom vyuZzitia poten-
cidlu univerzitnych vedeckych parkov, vedeckovyskumnych
centier excelentnosti pre kvalitativny rozvoj biomediciny,
materialového vyskumu a informatiky a informacéno-ko-
munikacnych technoldgii s tvorbou vyznamného dusevné-
ho vlastnictva a naslednym transferom vysledkov vyskumu
do praxe. Podpora klicovych vedeckovyskumnych sme-
rov, vyskumnych pilierov na principoch interdisciplinarity,
internacionalizacie a inovacii a koordinovanie zapojenia
sa do projektov zo Strukturalnych fondov boli nastrojom vy-
uZitia unikatnosti univerzity od medicinsko-prirodovednych
odborov a7z po spolo¢ensko-humanitné, pravne a spravne
discipliny.

Ulohou nadalej zostdva hladanie moZnosti napojenia
sa na trendy a kvalitu urcujicich medzinarodnych vedeckych
sieti, zintenzivnenie aktivit v ramci EUA a zapojenie sa do me-
dzindrodnych vyskumnych parnerstiev a konzorcii (Horizon
Europe). Medzi prioritné ciele univerzity patri vyuZitie poten-
cidlu Technologického a inova¢ného parku (TIP-UPJS) k pod-
pore inovativnych projektov a pre efektivny transfer vysledkov
do praxe. V roku 2020 pokracoval intenzivny proces pripravy
projektu KoSického klastra nového priemyslu (CNIC), ktoré-
ho cielom je vytvorit trvalo udrZatelnd znalostni ekonomi-
ku v regiéne vychodného Slovenska zahfnajicu materialové
a biomedicinske technolégie, zelené a digitalne technoldgie
a kvantové technoldgie.
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Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace uni-
verzity v oblasti vedy a vyskumu pokracovala v hodnotenom
kalendarnom obdobi aj v rdmci strategického zameru oblasti
medzinarodnych vztahov. Aplikovanie motivacnych opatreni
pre rozvoj internacionalizacie boli dotknuté zacatim a Sirenim
pandémie koronavirusu, ktord ovplyvnila najméa zahrani¢né
cesty a mobilitné grantové programy. DéleZitym krokom pri
vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na univer-
zite bola implementacia Stratégie ludskych zdrojov vo vysku-
me (HRS4R) za (celom rozvoja vnutornej stratégie v oblasti
ludskych zdrojov, dodrziavajlc odporicania a zasady stano-
vené chartou a kddexom s cielom zarucit transparentnost,
dostupnost, spravodlivost a snahu o dokonalost pri prijimani
vyskumnych pracovnikov. Pravidelnym zapajanim sa do hod-
noteni medzinarodnych rankingovych agentdr ziskala nasa
univerzita velmi priaznivé hodnotenie v oblasti kvality vzde-
lavania a vyskumu, a to v rankingoch URAP, Best Global Uni-
versities Ranking, U-Multirank, RankPro, QS EECA, THE WUR,
THE Impact Rankings, THE Emerging Economies.

UPJS v roku 2020 pokradovala v informatizacii procesov a bu-
dovani informacénych a komunikac¢nych technolégii v sulade
s najmodernejSimi trendmi pre zabezpecenie rozvoja atrak-
tivnych foriem vzdeldvania a podporu vedeckych timov. De-
finovala kritickd informacnd a komunikacnd infrastruktdru
a postupne vytvara plan na jej trvalt udrzatelnost a rozvoj.
Implementovala prvky e-governmentu na zefektivnenie pro-
cesov e-vzdelavania pocas dlhodobej pandemickej situacie
COVID-19. UdrZala a nadalej zvySovala rozsah, kvalitu a do-
stupnost elektronickych sluzieb, vratane dostupnosti elektro-
nickych Studijnych materialov pre Studentov.

Proces riadenia kvality vzdelavacej ¢innosti bol na univerzite
na zaklade Rozhodnutia rektora o zabezpecovani kvality vyso-
koskolského vzdelavania, vychadzajic z ESG 2015 (European
Standards and Guidelines, ESG) a vSeobecne zavaznych prav-
nych predpisov Slovenskej republiky. Indikatory pre hodno-
tenie kvality su priebezné zverejriované na webovych sidlach
univerzity a fakdlt. V roku 2020 prebiehala priprava na plno-
hodnotnd implementaciu vnitorného systému kvality (VSK)
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v sulade so zakonom 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality
vysokogkolského vzdeldvania a Standardmi pre VSK a studijné
programy, ktoré vydala Slovenska akredita¢na agentura pre
vysoké Skolstvo. Cely proces vyustil do prerokovania a schva-
lenia dodatku k Statdtu univerzity, v ktorom bol zakotveny
Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality na UPJS
a definované dva zakladné koordinacné a poradné organy:
Rada pre overovanie kvality UPJS a Medzindrodn4 rada UPJS.
Ramec budovania medialnej a marketingovej propagacie roz-
vinul v roku 2020 potencial spoluprace s externym profesio-
nalnym zazemim a stimuloval spolupracu so Statnou a podni-
katelskou sférou, ako aj verejnym sektorom.

Propagacia vysledkov cinnosti univerzity sa vzhladom
na pandemickd situdciu sUstredila najmd na virtualne
smerom k verejnosti bola realizovana v online priestore.
Zintenzivnila a profesionalizovala sa informovanost najma
na univerzitnych socialnych sietach, ¢i univerzitnej webo-
vej stranke s pouZitim novych e-symbolov - prvkov vizualnej
identity.

Do dalSieho obdobia bude aj nadalej hlavnym poslanim
univerzity — poskytovanie  trojstupriové  vysokoskolské
vzdeldvania na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov
v Sirokom medzinarodnom kontexte a v sulade s eurdpsky-
mi trendmi v tejto oblasti. Univerzita sa bude nadalej hlasit
k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje me-
dzinarodne uznavany vedecky vyskum, ktory je konkuren-
cieschopny v doméacom i zahrani¢nom vyskumnom prostredi.
Zaroven sa bude zapdjat do eurdpskeho vyskumného priesto-
ru formou ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov
a Ucastou v eurdpskych vyskumnych konzorciach.




UPJS V KOSICIACH




I Vedenie UPJS v KoSiciach

REKTOR
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023

PROREKTORI

Prorektor pre vedeckovyskumnu ¢innost
a doktorandské studium

prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol Jarcuska, PhD.

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie,
akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.

Prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

KVESTOR
RNDr. Ing. Michal Tkac, PhD.

PREDSEDNiICKA AKADEMICKEHO SENATU UPJS V KOSICIACH
doc. JUDr. Renéta Bacérova, PhD., LL.M.

I Fakulty

LEKARSKA FAKULTA
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan

PRIRODOVEDECKA FAKULTA
doc. RNDr. Roman Soték, PhD., dekan

PRAVNICKA FAKULTA
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan

FILOZOFICKA FAKULTA
prof. PhDr. Olga Orosova, CSc., dekanka

I Ostatné sucasti univerzity

UNIVERZITNE PRACOVISKA

- Ustav telesnej vychovy a $portu

- Botanicka zahrada

- Univerzitna knizZnica

- Univerzitné poradenské centrum

- Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov
- Centrum informacnych a komunikaénych technoldgii

- Studentské domovy a jedélne

- Uclebno-vycvikové zariadenie DaniSovce

SPECIALIZOVANE VYSKUMNE A VYVOJOVE PRACOVISKO
- Technologicky a inovacny park

ZDRUZENIA BEZ PRAVNEJ SUBJEKTIVITY

- Univerzitny vedecky park MEDIPARK

- Univerzitny vedecky park TECHNICOM

- Vedeckovyskumné centrum PROMATECH



I Poslanie

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KosSiciach patri k vyznam-
nym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam
nielen v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe.
V sucasnom obdobi ma Univerzita fakulty lekarsku, priro-
dovedecku, pravnickd, fakultu verejnej spravy a filozofic-
ka fakultu, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z priro-
dovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucitelov,

pravnikov, odbornikov pre oblast verejnej spravy, psycho-
l6gov, socialnych pracovnikov, politolégov, historikov, pre-
kladatelov a tlmocnikov, odbornikov v anglickom jazyku
a lingvistike, literarnej vede a kultdre anglicky hovoriacich
krajin, v rodovych $tadiach, odbornikov v odbore filozofia,
aplikovana etika, masmedialne $tudia, ucitelov slovenské-
ho, anglického, nemeckého, latinského jazyka a literatiry,
psycholégie v kombinacii. Absolventi tejto druhej najstar-
Sej klasickej slovenskej univerzity maju dobri povest doma
i v zahranici.






VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANIE




I Poskytované Studijné programy

BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUDIJNY
PROGRAM

UPJS pondkala na I., spojenom I. a Il. a Il. stupni tidia v den-
nej i externej forme v uplynulom akademickom roku 170 Stu-
dijnych programov v slovenskom a anglickom jazyku. Naj-
Sirsiu ponuku Studijnych programov mali filozoficka fakulta
a prirodovedecka fakulta, ¢o suvisi najma s existenciou palety
medziodborovych bakalarskych studijnych programov a uci-
telskych programov na magisterskom stupni stadia.

DOKTORANDSKY STUDIJNY PROGRAM

Evaluacnym procesom poslednej komplexnej akreditacie,
pripadne naslednymi Ziadostami o akreditaciu (po komplex-
nej akreditacii) Uspesne preslo 46 doktorandskych Studijnych
programov, ktoré sa na UPJS realizuja.

I Struktlra $tudentov

BAKALARSKY A MAGISTERSKY STUPEN STUDIA

K 31.10.2020 bol celkovy pocet Studentov zapisanych na Stu-
dijné programy prvého, druhého, spojeného prvého a druhé-
ho a tretieho stupna v dennej aj externej forme spolu 7 260
Studentov. Z toho v dennej forme 6 670 Studentov a 590 Stu-
dentov v externej forme. Na univerzite Studuje 4 815 Zien,
¢o z celkového poctu Studentov predstavuje 66 % a 1 610
zahrani¢nych Studentov, ¢o &ini 22 % z celkového poctu.
Vyznamnym ukazovatelom kvality Stddia je zaujem zo stra-
ny zahrani¢nych Studentov. Na UPJS Studovali v akademic-
kom roku 2020/2021 3tudenti z 55 krajin Eurdpy, Azie, Afriky,
Studijné programy v anglickom jazyku. Najviac zahrani¢nych
Studentov pochadzalo z Polska a Spolkovej republiky Nemec-
ko. Specifickym fenoménom v regiéne su Studenti z Ukrajiny,
ktori tvoria aktualne tretiu najpocetnejSiu skupinu a v tomto
ukazovateli predbehli Izrael a Spanielsko. Ukrajinski Studenti
Studuju spravidla v slovenskom jazyku.
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DOKTORANDSKY STUPEN STUDIA

V tretom stupni $tddia na UPJS Studovalo spolu 57 cudzincov
z celkového poctu 502 doktorandov, t. j. podiel cudzincov bol
11,6 %. Najvacsi pocet doktorandov zo zahranicia bol na Pri-
rodovedeckej fakulte. VSetky uvedené Udaje o zahrani¢nych
Studentoch sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci
vymenného programu Erasmus+.

I Akademické mobility Studentov

V akademickom roku 2019/2020 bol zaznamenany pokles
v pocte vyslanych, ako aj prijatych Studentov v porovnani
s minulym akademickym rokom. Celkovo bolo vyslanych 154
Studentov a prijatych 123 Studentov na Studium alebo staz
navsetkych fakultach univerzity. Situacia v oblasti mobilit bola
od zaciatku roka 2020 postihnuta Sirenim ochorenia COVID19,
¢o spdsobilo zrudenie viacerych mobilit Studentov UPJS. Medzi
d6évodmi prevladali opatrenia na prijimajucich univerzitach
a organizaciach, opatrenia zavedené na UPJS a tieZ individual-
ne rozhodnutia Studentov o zruseni mobilit.

I Prijimacie konanie na studium

Silnou strankou univerzity popri tradicii a dobrom renomé
je i pomerne Siroké a stabilné portfélio ponukanych studij-
nych programov, vdaka ktorému univerzita dokaze pruzne
reagovat na spoloCenski poziadavku. Percentualny podiel
zahrani¢nych Studentov je pri dennom Studiu vébec najvyssi
zo vsetkych vysokych $kél na Slovensku. Univerzita za vy-
znamny krok naplfiania ciela prijimat kvalitnych absolven-
tov strednych $kél povazuje moznost udelit ,,Stipendium pre
talentovanych Studentov® tym absolventom, ktori boli napr.
vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip. celostat-
nych sutazi. V akademickom roku 2020/2021 boli priznané sti-
pendia pre 23 absolventov strednych Skol.



PRIJIMANIE NA BAKALARSKE
A DOKTORSKE STUDIJNE PROGRAMY

Zaujem o bakalarske a doktorské stidium na univerzite v aka-
demickom roku 2019/2020 opéat mierne vzrastol, vdaka comu
univerzita dosiahla v pocte prijatych a pocte zapisanych $tu-
dentov patrocné maxima.

Dlhodobo najvyssi zaujem uchadzacov je o Studium na Lekar-
skej fakulte. Aj v akademickom roku 2019/2020 zaujem pre-
vysil kapacitné moznosti samotnej fakulty napriek tomu, Ze
na zaklade rozhodnutia vlady Slovenskej republiky bol na tu-
dijny program VSeobecné lekarstvo navySeny planovany pocet
prijatych slovenskych uchadzacov na smerné ¢islo 300. V pri-
pade ostatnych fakult spravidla jestvujd rezervy, pricom toto
konstatovanie neplati rovnako pre vSetky poniukané studijné
programy tej ktorej fakulty. Tradi¢ne velkému zaujmu sa tesi
napr. Studijny program Psycholdgia na Filozofickej fakulte.
Na niektorych pracoviskach univerzity boli pre novozapisa-
nych Studentov zorganizované informacné seminare (Fa-
kulta verejnej spravy), Uvodné sustredenia prvakov a re-
petitérid z matematiky a chémie (Prirodovedecka fakulta),
Gvodné stretnutie pre Studentov 1. ro¢nika v slovenskom ja-
zyku a v anglickom jazyku (Lekarska fakulta), ktorych cielom
je ulah¢it studentom prechod na vysoku $kolu a spoznat uni-
verzitu.

PRIJIMANIE NA MAGISTERSKE STUDIJNE
PROGRAMY

UPJS ponika magisterské $tidium na vsetkych svojich fa-
kultach, avsak na Lekarskej fakulte len velmi okrajovo. Bez
ponuky magisterského 3tidia je Ustav telesnej vychovy
a Sportu. Zaujem o magisterské studium (pocet prihlasenych)
je na urovni porovnatelnej spred roka, no celkovy pocet pri-
jatych a zapisanych Studentov kontinualne klesa. Je to lo-
gicky dosledok niekolkoro¢ného priebezného poklesu poctu
Studentov na I. stupni Stddia. Pritom UPJS je zaujimava aj pre
absolventov bakalarskeho $tudia na inych vysokych Skolach,
o ¢om sved&i porovnanie po¢tu absolventov I. stupfia na UPJS
v akademickom roku 2018/2019 (532) s poctom zaevidova-
nych prihlasok na Il. stupen pre akademicky rok 2019/2020
(672). Rozdiel v tomto jednoduchom porovnani je asi 20 %.
Zaroven plati, 7e 21,5 % absolventov Bc. $tidia na UPJS z aka-
demického roku 2018/2019 (532) bud pokracuje na v studiu
inde, alebo nepokracuje v Studiu (na Mgr. stadium sa v aka-
demickom roku 2019/2020 zapisalo 418 absolventov Bc. $td-
dia z UPJS). V pripade magisterského $tidia je rozdiel v pocte
prijatych a pocte zapisanych Studentov na prijatelnej Grovni
okolo 15 %. VacSina zapisanych Studentov na magisterskom
stupni $tudia (aZ 86 %) sU absolventmi UPJS, o koreSponduje
so vSeobecnou situaciou v slovenskom vysokoskolskom pro-
stredi.

Prehlad o poctoch Studentov zapisanych na stidium v prvom roéniku I. a spojeného I. a Il. stupria vzdeldvania

v poslednych piatich akademickych rokoch podla fakult

AR 2015/2016 AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 ‘ AR 2019/2020

LF 559 0 580 0 758 0 698 0 759 0
PF 222 8 242 7 212 0 274 7 210 7
PravF 118 49 151 123 146 91 141 103 154 80
FVS 203 32 178 21 167 29 163 17 197 24
FF 351 40 338 25 341 24 349 10 366 16
UTvS 50 8 49 0 48 0 39 0 59 0
uPss 1503 137 1538 176 1672 144 1664 137 1745 127
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PRIJIMANIE NA DOKTORANDSKE
STUDIJNE PROGRAMY

V akademickom roku 2020/2021 bolo v ramci prijimacieho
konania, realizovaného na univerzite, vypisanych 377 tém,
na ktoré sa prihlasilo 147 uchadzacov na denni formu a 53
uchadzacov na externt formu $tudia. Z nich bolo 91 prijatych
na dennu a 45 doktorandov na externd formu stddia.

V dennej forme Stddia to predstavovalo 62 % uchadzacov,
ktori Uspesne absolvovali prijimacie konanie a boli prijati
na dok-torandské studium, v externej forme Studia Uspesne
absolvovalo prijimaci pohovor 85 % uchadzacov. Medzi den-
nymi Studentmi v prvom ro¢niku st 11 zahrani¢ni doktoran-
di a v externej forme Studia bol prijaty 1 zahrani¢ny Student.
V rdmci externych vzdelavacich institdcii univerzita prijala
spolu so spolupracujicimi dstavmi SAV 6 novych doktoran-
dov.

I Absolventi vysokoskolského studia

Problematika zamestnanosti absolventov vysokych $kol re-
zonuje v slovenskej spolocnosti uz dlhsi ¢as a v stcasnosti
sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti.
UPJS nepodcefiuje tdto problematiku a prijima opatrenia pre
zlepsenie uplatnenia absolventov v praxi:

« s cielom skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZe-
nia k praxi spolupracuje univerzita s odbornikmi z praxe
(napr. prednasky, seminare, zavere¢né prace). Univerzita
spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolu-
pracu verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.

« zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov
pre Studentov UPJS, povaZujeme za vyznamné opatrenie,
ktoré moze prispiet k lepsiemu uplatneniu absolventov
univerzity na trhu prace. Ponuka tychto kurzov pre Stu-
dentov univerzity bez ohladu na ich materskd fakultu
prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému
lepsSiemu uplatneniu v praxi.
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« Univerzitné poradenské centrum poskytuje Studentom
aj absolventom kariérové sluzby. Studentom v prvom
rade poskytuje informacie (napr. o situacii na pracovnom
trhu, moZnostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zi-
votopisu, motivacnych listov), pracuje s nimi na zlepseni
sebapoznania (identifikacia silnych a slabych stranok,
uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im
moZnosti rozvoja kompetencii (so zretelom na rozvoj
zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym po-
kracovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu
s praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezi-
tostami (staze, pracovné ponuky, dobrovolnictvo).

«  boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spét-
nej vazby od absolventov kreovanim elektronického do-
taznika pre absolventov v akademickom informacnom
systéme, ale vyuZiva sa aj printova forma dotaznikov, kde
absolventi mézu hodnotit uplatnitelnost a spokojnost
so Studiom na univerzite.

V akademickom roku 2019/2020 Uspesne ukoncilo vysoko-
Skolské studium 1 556 Studentov I, Il. , spojeného I. a ll. stup-
fa Stadia a Ill. stupnia, o je Udaj porovnatelny s predoslym
AR. Na vSetkych stuprioch §tudia bol podiel vyznamenanych
absolventov na Urovni 13,3 %. Dosiahnuta Uroven vzdelania
je dolezitym faktorom ovplyviiujicim dalsi pracovny Zivot
mladych ludi. Plati, Ze ¢im vysSia je Uroven vzdelania, tym niz-
Sia je zaznamenana miera nezamestnanosti mladych ludi.

Podla aktualnej Statistiky s Udajmi za september 2020 bolo
bez zamestnania 13,3 % (192) absolventov UPJS, &o priblizne
zodpovedd priemernému poctu nezamestnanych mladych
ludi s vysokoskolskym vzdelanim na Slovensku. Prevazuju
medzi nimi absolventi spolo¢enskovednych a humanitnych
odborov. Ako vidno v tabulke, az na patro¢né minimum 4,32
% klesol medziro¢ne podiel evidovanych nezamestnanych
absolventov UPJS z poctu vietkych.



POSKYTOVANIE DALSIEHO
VZDELAVANIA




Centrum celoZivotného vzdeldvania
a podpory projektov sa podiela na re-
alizacii, podpore a rozvoji vzdelavania
na Studijnych programoch 1., Il. a spo-
jeného I. a Il. stupnia, ¢i uz prostred-
nictvom vzdelavacich alebo podpor-
nych aktivit zameranych na Studentov
alebo vysokoskolskych ucitelov.

CERTIFIKO}/ANE INTER-
DISCIPLINARNE KURZY

Vznikli ako pokracovanie Uspesného
projektu Rozvoj inovativnych foriem
vzdelavania a podpora interdisci-
plinarity $tidia na UPJS v Kosiciach
(RIFIV). Administrativne kurzy za-
bezpeluje Centrum celoZivotného
vzdelavania a podpory projektov
za Ucelom zvysenia Sance absolven-
tov na uplatnenie sa na trhu prace
a ich atraktivitu medzi zamestnava-
telmi. SU urené vsetkym Studentom
bakalarskeho, magisterského, dok-
torského, doktorandského denného
a externého Studia na vSetkych fa-
kultdch a na Ustave telesnej vychovy

a $portu. Mnohi z absolventov certifi-
kovanych interdisciplinarnych kurzov
ziskali okrem certifikatu univerzity
aj niektory z medzinarodne uzna-
vanych certifikatov, ako napr.: TOE-
FL iBT, ECoC, ECDL alebo certifikat
pre pracu s technoldgiou SAP CERTI-
FICATE SAP Academy.

ELEKTRONICKE
VZDELAVANIE (E-LEARNING)

Zhorsend  pandemicka  situacia
Covid19 v roku 2020 zmenila spGsob
vzdeldvania na univerzite. Klasické
prednasky a cvifenia sa preniesli do
virtualneho sveta a zacali sa zefek-
tiviiovat metddy vyucby, pri ktorych
boli vo velkej miere vyuZité moderné
digitalne technolégie. Univerzita za-
Cala rozvijat formy distanéného vzde-
lavania. Bolo potrebné vybudovat
technologickid a persondlnu infras-
truktdru pre zavedenie elearningovej
podpory vzdeldvania ako nastroja
pre zvy3ovanie kvality VS vzdelavania;
vytvorit pilotné predmety a vzdela-

vacie kombinované programy; sys-
tém merania kvality VS vzdelavania
vo vézbe na elearning; vytvorit vzde-
lavacie, tréningové a konzultacné
sluzby zamerané na rozvoj zru¢nosti
zamestnancov a Studentov. Centrum
celozivotného vzdelavania a podpory
projektov aktivne spravuje celouni-
verzitny vzdelavaci portal pre pod-
porou elektronického vzdelavania
po stranke technologickej (zriadova-
nie kurzov, rieSenie problémov, vy-
voj a rozvoj) aj metodickej (Skolenia,
konzultacie). Pocet aktivnych pouZzi-
vatelov a ponukanych elektronickych
kurzov (predmetov) ma v ramci por-
talu Ims.upjs.sk stipajlcu tendenciu.
Velky narast ziadosti o zriadenie pod-
pory pre predmety cez elektronické
kurzy vzrastol pocas marca - maja
2020. Pristup do systému ku kurzom
maju vsetci Studenti a zamestnanci
s aktivnym kontom v akademickom
informacnom systéme AIS. Aktualne
sa v systéme nachadza 793 aktivnych
ekurzov/predmetov a 187 neaktiv-
nych ekurzov/predmetov.




VYSKUMNA, UMELECKA A DALSIA
TVORIVA CINNOST




UPJS patri k institdcidm s dlI-
hodobou tradiciou vedeckého
vyskumu, ktory napliia posla-
nie univerzity a patri k jej pri-
oritdm. Oblasti smerovania
vyskumu su definované v DI-
hodobom zdmere UPJS v Kosi-
ciach naroky 2020 az 2025.

SPICKOVE
VEDECKE TiMY

Zakladnou formou organi-
zécie vyskumu na UPJS a jej
sucastiach s vyskumné
ti-my, organizované vyraz-
nymi vedeckymi osobnosta-
mi; tieto vedecké osobnosti
su nositelmi vyskumnej prob-
lematiky.  Vyskumné timy
najmé v pripade interdisci-
plinarneho vyskumu su casto
tvorené rieSitelmi z réznych
Ustavov, fakdlt, a vedecka
spolupraca prekracuje aj ra-
mec univerzity, ked' na rieseni
sa podielaju aj rieSitelia
z inych domacich ako aj za-
hrani¢nych univerzit alebo ve-
deckych ustanovizni, pripadne
aj z podnikatelského prostre-
dia
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Nazov Skratka
Fakulta

Spickoveho timu Spickoveého

Kvantovy magnetizmus QMAGNA Prirodovedecka fakulta

Tim vyskumu bioaktivnych latok

. . o BioAktiv Prirodovedecka fakulta
pre biomedicinske aplikacie
Excelentny tim pre EXTASY Lekarska fakulta
Tim pre $pi¢kovy vyskum TRIANGEL Prirodovedecka fakulta
Kosicka skupina diskrétnej KOSDIM Prirodovedecka fakulta
Onomaziolégia — slovotvorba — Filozoficka
. OST
Typolégia fakulta

PROJEKTY PODPOROVANE Z DOMACICH GRANTOVYCH SCHEM

V roku 2020 sa na UPJS rieSilo celkovo 273 projektov podporenych z domécich a zahranic-
nych grantovych alebo inych schém, z toho 204 bolo vyskumnych projektov a 67 ostatnych
nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych alebo inych schém boli v nasle-
dovnej struktire:

Vyskumné projekty:

« 107 projektov VEGA, z toho 35 so zaciatkom rieSenia v roku 2020

« 23 projektov KEGA, z toho 10 so zaciatkom rieSenia v roku 2020

« T3 projektov APVV, z toho 17 so zaciatkom rieSenia v roku 2020

« 19 projektov z inych grantovych schém alebo zmldv, z toho 9 so zaciatkom rieSenia
v roku 2020.

Ostatné projekty:
« 4 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace
«  5nevyskumnych projektov



6000 —

5000

4000

3000

2000

1000

0

2017

2018
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PROJEKTY PODPOROVANE ZO ZAHRANICNYCH
GRANTOVYCH SCHEM

V roku 2020 sa na UPJS rieSilo 41 projektov podporenych
zo zahrani¢nych grantovych alebo inych schém, z toho 11
so zaCiatkom rieenia v roku 2020. Ked%e na UPJS, ako klasic-
kej univerzite, sa vykonava predovsetkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamest-
nancov UPJS si v zavislosti od skimanej oblasti vyskumu
publikacné vystupy najma vo forme monografii, prispevkov
do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v caso-
pisoch evidovanych v databdzach WoS, SCOPUS a novsie
aj ERIH. V nadvaznosti na nové hodnotiace kritéria vypraco-
vané Akreditacnou komisiou sa ddlezitym aspektom stala
snaha, aby vysledky vyskumu boli zverejnené vo vedeckych
Casopisoch s evidovanym impakt faktorom (IF) a IF ¢asopisu
mal hodnotu vyssSiu ako je hodnota urcena Akreditacnou ko-
misiou pre zaradenie prace do kategdrie A. Uvedeny aspekt
nadobudol na vyzname aj v suvislosti s novymi minimalny-
mi poziadavkami na akreditaciu prav na habilitacné konania
a konania na vymenuvanie profesorov. Vdaka prostriedkom
zo Strukturalnych fondov sa vyrazne zlepsilo vybavenie vedec-
kych pracovisk UPJS v oblasti vedeckej infrastruktdry, ktoré by
malo byt vyznamnym impulzom dalSieho rozvoja vedeckého
vyskumu a vyvoja na UPJS.

PROJEKTY ZiSKANE SUTAZIVOU FORMOU

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov
v roku 2020 ziskali zamestnanci UPJS sttaZivou formou

. Vyskumné projekty zahrani¢né [v tis.]

2019 2020

Vyskumné projekty domace [v tis.]

celkovy objem financnych prostriedkov z domacich zdrojov
v celkovej vyske 4 018 853 €, z toho 2 344 798 € za projekty
APVV, 1 148 005 € za projekty VEGA, 182 230 € za projekty KEGA
a 343 820 € za iné domace projekty.

VNUTORNA GRANTOVA SCHEMA

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mla-
dych vyskumnych a pedagogickych zamestnancov od roku
2004 zavedeny tzv. Vnltorny vedecky grantovy systém (VVGS)
Univerzity Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach pre mladych vyso-
koskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktoran-
dov v dennej forme Stddia. Od roku 2016 st vypisované vyzvy
v troch programoch, ktoré st otvorené pre vsetkych ¢lenov
akademickej obce UPJS, a to: program ,Interdisciplinarne vy-
skumné projekty pre vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych
pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme dok-
torandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,,Projekty
cielene orientovaného vyskumu“ urcené pre vsetkych tvori-
vych zamestnancov a program ,,Instituciondlna podpora pro-
jektov H2020¢ urceny pre vsetkych tvorivych zamestnancov.
Vzhladom k tomu, Ze vedenie UPJS povaZuje VVGS za ddleZitd
sucast pripravy doktorandov na vedecku pracu, bol VUaVP35
pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov inovo-
vany s absolGtnym d6razom na interdisciplinarne projekty
prepajajice minimalne dve oblasti vyskumu a kreovanie vac-
Sich riesitelskych kolektivov. V roku 2020 bola k 31.12. ukon-
¢ena podpora programu ,Institucionalna podpora projektov
H2020 nadruhejstrane bol schvaleny novy spolo¢ny program
so Slovenskou akadémiou vied ,,.SASUPJS ERC Visiting Fel-
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lowship Grants“ a v priebehu roka 2020 bola zverejnena vyzva
na predkladanie navrhov projektov v ramci tohto programu
pre vedcov zo vSetkych vednych disciplin. Hlavnym kritériom
tohto programu je excelentnost vyskumu a potencial uchad-
zacaziskat ERC grant. V roku 2020 sa rieSilo 66 projektov VVGS,
na ktoré boli v uvedenom roku alokované finan¢né prostried-
ky vo vy$ke 93 837,90 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativhe podmienky pre zriade-
nie postdoktorandskych miest na UPJS. V nadvéznosti na tdto
moznost bola aj v roku 2020 vyhlasena vyzva na obsadenie
tychto postdoktorandskych miest. V ramci vyberového ko-
nania bolo obsadenych osem miest postdoktorandov, z toho
dvaja pracovali na Lekarskej fakulte, traja pracovali na Priro-
dovedeckej fakulte, dvaja na Pravnickej fakulte a jeden na Fi-
lozofickej fakulte.

KVALIFIKACNA STRUKTURA

V roku 2020 na UPJS pdsobilo celkove 958 tvorivych zamest-
nancov. Z toho bolo 791 vysokoskolskych ucitelov a 167 vy-
skumnych pracovnikov. Medzi vysokoSkolskymi ucitelmi bolo
108 uditelov na funkénom mieste profesora, 157 ucitelov
na funkénom mieste docenta a 527 odbornych asistentov ale-
bo asistentov (v prepocitanom pocte to bolo 671 vysokoskol-
skych ucitelov a 130 vyskumnych zamestnancov, teda spolu
801 tvorivych zamestnancov). Z celkového poctu tvorivych za-
mestnancov UPJS bolo 31 nositelov vedeckej hodnosti doktor
vied ,,DrSc*.

PUBLIKACNA CINNOST

V roku 2020 zamestnanci UPJS zverejnili celkove 2 128 (z toho
520 CC) publikaénych vystupov. Pokles publikaénych vy-
stupov bol zaznamenany v tych kategériach, ktorych vznik
je podmieneny Gc¢astou na domacich alebo zahraniénych kon-
ferenciach (v dosledku pandémie COVID19 samozrejme Ucast
zamestnancov na konferenciach v roku 2020 bola minimali-
zovana). V ostatnych kategériach je na drovni porovnatelnej
s po¢tom publikovanych vystupov v roku 2016 (2 460 pub-
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likacnych vystupov), v roku 2017 (2 744 publikacnych vystu-
pov), v roku 2018 (2716 publikacnych vystupov), v roku 2019
(2722 publikaénych vystupov). O vyskumnom zamerani UPJS
sveddi skuto€nost, Ze zamestnanci univerzity vo vykazovacom
obdobi 2020 podla evidencie databazy Centralneho registra
evidencie publikagnej &innosti (CREPC) publikovali 544 prac
v karentovanych casopisoch, ¢o predstavuje viac ako 13 %
vSetkych prac v karentovanych ¢asopisoch publikovanych vy-
sokymi $kolami v Slovenskej republike evidovanych v systéme
CREPC (v roku vykazovania 2020 st v CREPCe publikécie pri-
slusnych kategérii s rokom vydania 2019 a 2020). Podiel UPJS
na celkovom pocte Studentov verejnych vysokych $kél v SR
predstavuje iba 5 %.
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. Celkové publikacné



LUDSKE ZDROJE




STRUKTURA ZAMESTNANCOV

V sulade s Dlhodobym zdmerom sa v roku 2020 pokracova-
lo v oblasti organizicie a riadenia v Ucelnej integracii
akademickych, hospodarskospravnych a dalSich sdvi-
siacich cinnosti na univerzite. Za Ucelom zabezpecenia
stability univerzity sa pozornost sustredila na vytvorenie
efektivnej organizacnej Struktiry s vyhladom Uspesnos-
ti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii. Zakladnym
predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny
rozvoj vSetkych zamestnancov, ako aj primerané socidlne
podmienky pre zamestnancov a Studentov. Bolo potreb-

né dodrziavat vnitorny mzdovy predpis takym spésobom,
aby sa ohodnotenie kvality prace zamestnancov realizovalo
v pohyblivej zlozke funkéného platu. Dosahovanie kontinual-
neho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych
pracovisk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané
na zvySovanie kvalifikacnej struktdry a vytvaranie podmienok
pre personalny rast mladych vedeckych pracovnikov. Cielom
nadalej ostdva moralne a finan¢ne motivovat tvorivych pra-
covnikov univerzity k zlepsenym vykonom na principe trans-
parentnosti a zasl(Zenej spravodlivosti.

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2020

154,8 | 336,4

Vysvetlivky
OA odborni asistenti
A asistenti
L lektori
LF Lekarska fakulta
PF Prirodovedecka fakulta
PravF  Pravnicka fakulta
FVS Fakulta verejnej spravy

FF Filozoficka fakulta

Rektorat a univerzitné pracoviska
SJ Studentské jedélne

SD Studentské domovy

Pedagogicki zamestnanci Ostatni Zamestnanci z toho plateni z
zamestnanci vedy hlavnej podnika-
(odb., admin., a vyskumu dotacie cinnosti tel'skej
Prof. Doc. OA AL prev.) MS SR nedotacnej Cinnosti
LF 46,8 45,7 | 166,3 | 70,6 191,6 54,9 456,9 119,0
PF 29,3 49,3 60,9 1,0 88,9 57,9 281,8 5,1 0,4
PravF 6,3 20,3 | 19,7 2,4 26,8 8,1 83,4 0,2
FVS 2,0 10,7 16,3 18,0 0,5 46,1 1,4
FF 14,8 26,8 66,2 | 14,6 29,3 4,0 147,6 7,7 0,4
RaUP 4,0 2,0 7,0 2,7 266,5 8,5 273,3 12,1 5,3
SD 59,5 49,9 7,2 2,4
41,3 41,3 10,1 20,6 10,6

1541,5 1349,5 173,3 m




PREPOCITANY POCET VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV K 31.12. V ROKOCH 2020 A 2019

2020 2019
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 100,83 102,69
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 173,49 174,07
Pocet uéitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 319,64 320,14
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 95,89 100,67
Spolu 689,85 697,57

PREHLAD ZAMESTNANCOV PODLA FAKULT A PRACOVISK ZA ROKY 2019 A 2020

Vysokoskolski ucitelia Zamestnanci VVZ Ostatni zamestnanci Spolu

Pracovisko narast + narast + narast + narast +
2020 | 2019 2020 | 2019 2020 | 2019 2020 | 2019

zniZenie- zniZenie- zniZenie- znizenie-

329,4 | 322,3 7,1 54,9 | 53,6 1,3 191,6 | 187,3 4,3 575,9 | 563,2 | 12,7
140,5 | 1399 ( 0,6 57,9 | 54,3 3,6 88,9 | 87,9 1 287,3 | 282,1 5,2
48,7 49 -0,3 8,1 7 1,1 26,8 | 28,5 -1,7 83,6 | 84,5 -0,9
pL) 29,7 -0,7 0,5 0,8 -0,3 18 18,5 -0,5 47,5 ) -1,5
122,4 | 123,7 | -1,3 4 6,5 -2,5 29,3 | 30,3 -1 155,7 | 160,5 | -4,8
15,7 13,7 2 8,5 9,8 -1,3 | 367,3 | 365,9 1,4 [391,5 (3894 21
685,7 | 6783 | 7,4 133,9 1,9 [721,9 | 718,4 3,5 [1541,5|1528,7| 12,8

VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV K 31. 12. 2020

Vek Pocet zamestnancov V %
do 30 rokov 159 9,23
do 40 rokov 389 22,58
do 50 rokov 473 27,45
do 60 rokov 399 23,16
do 65 rokov 162 9,4
nad 65 rokov 141 8,18




ZAPOJENIE ZAMESTNANCOV DO MOBILIT

Vakademickom roku 2019/2020 realizovalo 139 zamestnancov
univerzity zahrani¢né mobility za Gcelom vzdelavacich,
vyskumnych, prednaskovych pobytov roznej formy a dizky.
V porovnani s akademickym rokom 2018/2019 nastal vyrazny
pokles mobilit vietkych typov. Pokles si zdévodu pandemickej
situdcie Covid-19 pripisali vSetky fakulty a pracoviska
univerzity, na niektorych fakultach sa znizili mobility
na patinu hodnoty minulého obdobia. V obdobi od marca
2020, po vypuknuti epidémie COVID-19, boli vsetky
odchadzajice mobility pozastavené, o vyrazne prispelo
k nizkym hodnotdam poctu mobilit. Tie zahrani¢né mobility
zamestnancov UPJS, ktoré sa realizovali do obdobia pred
pandémiou, boli financované najma prostrednictvom
programov EU. Priblizne polovica mobilit bola realizovan4
zinych zdrojov ako Erasmus+vramcivedeckych avzdelavacich
projektov a programov.

PRIJATi ZAMESTNANCI ZO ZAHRANICIA NA UPJS

V akademickom roku 2019/2020 prijala UPJS 60 zamestnancov
zo zahraniénych univerzit, inStiticii a pracovisk, ktori
realizovali na fakultach a pracoviskach UPJS mobility v oblasti
vyskumu, vzdelavania, riadenia a administracie.

Pocet prijatych expertov, rovnako ako pri odchadzajucich
mobilitach, vykazal z dévodu celosvetovej pandemickej
situacie Covid-19 vyraznejsi prepad, a to na Grovni priblizne
jednej tretiny v porovnani s predchadzajucim obdobim.
Prichddzajuce mobility boli financované z prostriedkov
programov EU, N&rodného &tipendijného  programu,

univerzitného rozvojového projektu ,3i - Internacionalizacia,
interdisciplinarita a inovacia vysokoSkolského vzdelavania
na UPJS“

vyskumu a
programov.

podporenym Ministerstvom Skolstva,
Sportu  Slovenskej republiky, a

vedy,
dalsich




PODPORA STUDENTOV




I Podpora stldia
SOCIALNE STIPENDIA

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socialne
Stipendia pre Studentov z rodin s nizkymi prijmami, ubyto-
vanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia z dotacie
MSVVa$ SR boli v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej
Ciastke 467 120,00,- €.

PROSPECHOVE STIPENDIA

Podpora studentov mala v akademickom roku 2019/2020 r6z-
ne podoby, okrem iného aj formou finanénej motivacie - mo-
tivacné stipendium, ktoré bolo realizované vyplacanim odbo-
rového Stipendia, prospechového stipendia pre desat percent
Studentov s najlepsim prospechom dosiahnutym za uplynuly
akademicky rok, formou vyro¢nych cien rektora a mimoriad-
nych Stipendii. Motivac¢né stipendium pre dennych Studentov
bolo v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej vyske
308 070,00,- €, z toho ako odborové tipendium bolo MSVVa$
poskytnutych 170 010,00,- €, ktoré ziskali Studenti Studujici
vo vybranych Studijnych programoch na Prirodove-deckej fa-
kulte a Filozofickej fakulte.

VYROCNA CENA REKTORA

Vyraznou motivaciou pre najlepsich $tudentov UPJS je Vyroc-
na cena rektora a motivacné stipendium, ktoré su udelované
nielen za vynikajlce Studijné vysledky pocas celého stadia
(prospech do 1,1), ale aj za publikacné aktivity Studentov,
reprezentdciu UPJS na medzinirodnych odbornych konfe-
renciach, v Sporte, umeni, ¢i za obciansku angaZovanost.
Na zaklade schvalenych kritérii boli Studentom udelené
ceny v celkovej vySke 40 110,00,- €.

I Podporné ¢innosti

ZLEPSOVANIE MATERIALNYCH
PODMIENOK STUDIA

V roku 2020 prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakul-
tach najma rieSenie vedeckych a vzdelavacich projektov. Pod-
mienky Studia na univerzite st porovnatelné s podmienkami
na stadium vo vyspelych vzdelavacich institiciach v zahranici.

Na Lekarskej fakulte sa podarilo revitalizovat poslucharne
a zrekonstruovat seminarne miestnosti. Lekarska fakulta
pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materialov
(napr. zubolekarskeho materialu, chemikalii, ucebnic). Prio-
ritou vedenia fakulty je vybudovanie simulatorového centra
nahradzajlceho ciasto¢ne praktickd vyucbu Studentov, kto-
ra bola v ¢ase pandémie COVID19 na klinikdch obmedzena.
Na Prirodovedeckej fakulte k udrZatelnosti technického stavu
vybavenia poslucharni pocita¢mi, dataprojektormi, poskyto-
vanim WiFi pripojenia v priestoroch fakulty, informac¢nych mo-
nitorov kazdorocne fakulta v rozpocte vycleriuje prostriedky
pre CAl na obnovu Casti uvedenych zariadeni. Fakulta trpi tym,
Ze je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych
Udrzba a obnova je finan¢ne nesmierne naro¢na. Snaha o vy-
lepSovanie priestorov pre Studentov sa realizovala aj obnovou
poslucharne v areéli Ustavu chemickych vied.

K vyraznému zlepseniu priestorov na vyucbu doslo v areali Bo-
tanickej zdhrady UPJS, kde vdaka spolo¢nej investicii univer-
zity a fakulty boli rekonstruované elektrické rozvody a s nimi
sUvisiaca obnova interiéru poslucharni.

Na Pravnickej fakulte vyuZivaju Studenti pre pristup k odbor-
nym zdrojom vsetky verejné pocitale, ktoré st umiestnené
v priestoroch kniZnice. Fakulta disponuje dobre vybavenymi
Specializovanymi pocitacovymi ucebniami, ale aj ucebnami
sliziacimi na vyucbu klinickych predmetov. V konferencnej
miestnosti je umiestnené video konferencné zariadenie, po-
mocou ktorého je mozné viest alebo sa pripojit k video konfe-
rencii, zaroven v novozrekonstruovanej zasadacej miestnosti
je umiestnena velkoplosna obrazovka a videoprojektor.
Filozoficka fakulta pokracovala v trende skvalitriovania tech-
nickych parametrov ucebni a kultivovani oddychovej zény pre
Studentov v aredli fakulty. Priestory v budove Platén umozni-



li v plnom rozsahu implementovat kvalitny pocitacovy park,
tlmocnicke headsety, rézne softvérové a hardvérové riesenia,
predovietkym v tlmocnickom a pocitaovom laboratériu.
V budove Aristoteles sa najmodernejSou technikou vyznamne
dopliia Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunika-
cie, dalej tieZ televizne a filmové Stidio ako aj pedagogické
laboratérium. V budove Sokrates sa rozvija Psychologické
laboratdrium, okrem iného vybavené Specializovanym Statis-
tickym softvérom (SPSS, Amos), $pecializovanym softvérom
pre psychologické laboratéria SUPERLAB a suborom elektro-
nickych verzii psychodiagnostickych skasok.

Vybavenie vyucbovych ucebni Fakulty verejnej spravy je stan-
dardné (pocitac, dataprojektor, interaktivna tabula), zriadené
su dve jazykové laboratdria a v 1 miestnosti je nainstalovany
video konferencny set.

K dispozicii pre vyucbu su okrem inych aj 3 auly v objektoch
UPJS ato aula AK 0A7 (byvala posluchareri P5) s kapacitou 160
0s6b na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOA5 (byvala poslucharen
M5) s kapacitou 280 os6b v budove RBL paviléne a aula REOA6
(byvala posluchérefi M6) s kapacitou 164 0s6b v budove Usta-
vu anatémie v aredli Srobarova 2. Tieto auly st vybavené au-
diovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS5 je nain-
Stalovana aj videokonfere¢na technika.

hali stavebné prace (rekonstrukcia strechy, vymeny okien, za-
teplenie) v objeme okolo 5 miliénov eur s DPH na viacerych
objektoch, ktoré slizia zvacsa na vzdelavanie. Zrekonstruo-
vané boli napriklad laboratdria v objekte narodnej kultdrnej
pamiatky Park Angelinum, prednaskova sala na Pravnickej
fakulte, zaroven prebieha rozsiahla rekonstrukcia budovy Le-
karskej fakulty na Triede SNP ¢. 1 atd.

PODPORA MIMOSKOLSKYCH
AVOLNOCASOVYCH AKTIVIT

Na UPJS a jej fakultdch pdsobilo v roku 2020 spolu 13 $tudent-
skych organizacii a zaujmovych zdruZeni. Za Gc¢elom lepsej
koordinacie aktivit a efektivnejSej spoluprace s univerzitou
sa ich reprezentanti rozhodli zaloZit centralne ZdruZenie $tu-
dentskych organizacii pri Univerzite Pavla Jozefa Safarika. Tra-
di¢ne najaktivnejsia spolkova Cinnost je na Lekarskej fakulte,
kde pdsobi Spolok medikov mesta KoSice a Slovensky spolok
Studentov zubného lekarstva. Spolky tradi¢ne pésobia v osve-

tovej a vzdelavacej oblasti zameranej na skoly i vSeobecne
na verejnost.

V uplynulom akademickom roku je potrebné mimoriadne vy-
zdvihnat ¢innost ¢lenov tychto spolkov a vsetkych Studentov
Lekarskej fakulty, ktori sa ako dobrovolnici zapojili do realiza-
cie protiepidemiologickych opatreni v zdravotnickych zaria-
deniach na celom Gzemi vychodného Slovenska. V réznych
podobach a na roznej rovni sa takto bez naroku na financ¢nu
odmenu aktivizovalo 115 Studentov Lekarskej fakulty. Po do-
hode s vedenim fakulty bola ich dobrovolnicka ¢innost v ram-
ci epidémie koronavirusu akceptovana ako stcast odbornej
praxe.

Studenti univerzity st aktivni v oblasti médii. Studenti Pri-
rodovedeckej fakulty vydéavaji ob&asnik PRIMES a Studenti
Filozofickej fakulty vydavaju vlastny Studentsky casopis Uni-
verzal. Studenti Pravnickej fakulty sa v rdmci organizacie ELSA
podielaju na priprave a vydavani ¢asopisu LegalPoint. Na uni-
verzite pésobi univerzitna Studentska televizia, ktora vznikla
ako projekt Studentov masmedialnych $tadii na Filozofickej
fakulte.

V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa Uspesne rea-
lizuje $tudentské interntne vysielanie StuRKo. Studentsky
rozhlas Kosice sustredil svoju ¢innost na socialnych sietach,
a to formou nahravok videi, livestreamov a podcastov. Jeho
¢lenmi st prevazne Studenti odboru masmedialnych stadii,
ktorych cinnost v rozhlase obohacuje nielen profesionalne,
ale aj osobnostne.

Studentska internatna rada je tvorend zastupcami Studentov
vetkych fakdlt a v spolupraci s vedenim SDaJ sa aktivne po-
dielala na zostavovani poradovnikov Ziadatelov o ubytovanie
i na chode Zivota v Studentskych domovoch.
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Univerzitna televizia svoju innost z tvorby audiovizualnych
produktov  presunula na spravu socidlnych = sieti.
V letnom semestri 2019/2020 sa eSte podarilo dokoncit
niekolko zacatych projektov (11), ku ktorym mali Studenti
predpripravené materidly. So sprisnovanim opatreni - bez
pristupu k technike a softvéru v televiznom $tddiu - produkcia
rychlo klesla a od zimného semestra 2020/2021 sa redakcia
podiela takmer vyhradne na sprave socidlnych sieti a tvorbe
grafickych materidlov. VacSiu cast redakcie zastupuju
Studenti masmedialnych S$tudii, ale teSi nas aj ciastoCny
zaujem Studentov inych (vacSinou humanitnych) odborov.
Vdaka projektovym prostriedkom sa v roku 2020 podarila
nevyhnutna aktualizacia techniky a softvéru v televiznom
a filmovom studiu.

Spevéacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae (CHUS)
sa zameriava na vystipenia univerzitného charakteru
doma i v zahranici. Zbor mal k 31.12.2020 35 ¢lenov z radov
zamestnancov, Studentov a externistov. Nacviky boli kvoli
pandemickej situacii COVID19 obmedzené a realizovali
sa prevazne distancnou formou tak, aby sa po uvolneni
opatreni mohol zbor reprezentovat na podujati pri prileZitosti
vyro¢ného podujatia Botanickej zdhrady. Na sklonku roka
2020 vydal CHUS viano&nu skladbu formou distanénej videa
pri prileZitosti 6. vyroCia svojho vzniku, zaroveri nastudoval
niekolko novych skladieb rozneho Zanru, od klasickej starej
hudby a7 po modernd a filmovd hudbu.

Folklérny stbor Hornad sa zviditelnil svojimi aktivitami
v roku 2020 aj napriek vyraznému zasahu situacie pandémiou
COVID19. V roku 2020 nové DVD a CD Veci ¢o sa deju, ktoré
zachytavaju jedinecné tanecné divadlo a hudobné spracovanie
Uspesného muzikalu.

PORADENSKE A KARIEROVE SLUZBY

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje pora-
denské sluzby pre vsetkych studentov, vratane podpory Stu-
dentov so $pecifickymi potrebami uz od roku 2013. Studenti
maju moznost vyuzit psychologické (aj v anglickom jazyku),
kariérové (aj v anglickom jazyku), socialne a pravne poraden-
stvo. Poradenstvo je dostupné aj formou eporadne. Zvysil sa
pocet poradenstiev realizovanych distan¢nou formou a vo vac-
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Sej miere sa zacalo realizovat poradenstvo formou videohovo-
ru. Novinku predstavuje vznik chatového poradenstva. V roku
2020 vznikol unikatny podcast s nazvom UNIPOkeC , ktory
je volne dostupny na platformach Spotify, Anchor ¢i Google
Podcasts. V roku 2020 vysli epizédy zamerané na starostlivost
o dusevné zdravie pocas pandémie, efektivne ucenie, Ci zvla-
danie distan¢ného stidia a dobry timemanagement. UNIPOC
ponuka Studentom aj absolventom kariérové sluzby. Prirodze-
nym pokracovanimtychtosluZiebjesprostredkovaniekontaktu
s praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prileZitosta-
mi. Préve z tohto dévodu bol v letnom semestri akademické-
ho roka 2017/2018 zaloZeny Career Club UPJS, ktorého cielom
je dlhodoba spolupraca univerzity a zamestnavatelov na zlep-
Sovani pripravenosti Studentov pre pracovny trh a zaroven
na vytvarani prileZitosti na uplatnenie ich potencialu

UBYTOVACIE A STRAVOVACIE SLUZBY

K podpore Stidia nepochybne patria aj sluzby poskytované
Studentskymi domovmi a jedaliiami UPJS (SDaJ). UPJS mala
v roku 2020 pre ubytovanie Studentov k dispozicii 1760 uby-
tovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 850 miest
(Ubytovna Kosmalt, Ubytovia Prazska 2) ma univerzita v pre-
najatych ubytovacich zariadeniach externych zmluvnych
partnerov (Arcona Capital), kde je ubytovanych aj 70 Studen-
tov, ktori prisli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus. Podmienky a spdsob pridelovania miest zaujem-
com explicitne a transparentne upravuje Domovy a ubytovaci
poriadok UPJS. V stlade s nim bola celd ubytovacia kapacita
rozdelena Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny
program a na ktorej fakulte studuju. Cely proces monitoruje
a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mecha-
nizmy aj pre ubytovanie Studentov prichddzajdcich na UPJS
zinych VS na magisterské §tddium, ako aj ubytovanie $tuden-
tov po preruseni stidia. Rozdiel medzi ponukou a zdujmom
je na rozdiel od viacerych slovenskych univerzit pomerne
mierny.

Ubytovanie bolo pridelené vsetkym Ziadatelom s tazkym
zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym Ziadatelom -
Studentom tretieho stupna $tidia. Stravovanie Studentov
prebieha v troch Studentskych jedalriach. V roku 2020 bolo
Studetom vydanych takmer 300 000 jedal.



KNIZNICNO-INFORMACNE SLUZBY

Hlavnym poslanim Univerzitnej kniznice (UK) je podielat
sa na informac¢nom zabezpedeni vyucby i vedeckovyskumnej
¢innosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky
pre podporu vzdelavacieho procesu i inspirujlce prostredie
pre pouzivatelov. UK plni toto poslanie tvorivym vyuZzivanim
informacnych zdrojov a technolégii, poskytovanim, doku-
mentov, informacii a konzultacii, odbornych znalosti perso-
nalu a zariadeni na podporu vyucby, vzdeldvania a vyskumu.
V roku 2020 sluzby UK vyuZivalo 7684 registrovanych pouziva-
telov, z ktorych najvacsi podiel tvorili Studenti vSetkych stup-
rov Studia (80%). Sluzby UK boli zabezpecované prostrednic-
tvom dislokovanych pracovisk.Knizni¢ny fond predstavuje
255277 knizni¢nych jednotiek. UK prostrednictvom akvizi¢nej
politiky aj v roku 2020 napliiala svoje poslanie uspokojenie
potrieb pouzivatelov v zabezpedeni dostupnosti k Studijnej
a odbornej literattre vratane periodik pre v3etky fakulty UPJS
s vyuZitim dotacie UPJS, vlastnych prijmov i mimorozpoc-
tovych zdrojov, budovanie Virtualnej Studovne (825 titulov)
prostrednictvom systému Medialnfo pristup k digitalizovanej
studijnej a odbornej literatdre. Vdaka narodnému projek-
tu Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja

na Slovensku - pristup k elektronickym informacnym zdrojom
IV (NISPEZ IV) mala UPJS v roku 2020 pristup k 12 odbornym
plnotextovym a scientometrickym databazam. Vydavatelstvo
SaférikPress UPJS zabezpeluje komplexni agendu stvisiacu
s poziadavkou univerzity na zabezpelenie vydavatelského
procesu v sulade s potrebami vzdelavacieho procesu fakult
a univerzitnych pracovisk. Vystupy edi¢nej ¢innosti (mono-
grafie, ucebnice, skripta, zborniky a pod.) boli realizované
v tlacenej i elektronickej podobe. Portal Unibook poskytuje
trvalé UloZisko elektronickych dokumentov, archiv vetkych
vydavanych publikacii a zaroveri moderné moznosti nakupu
kniznych publikacii prostrednictvom Standardného webové-
ho rozhrania eshopu.

INFORMACNO-KOMUNIKACNE
TECHNOLOGIE

Centrum informacnych a komunikaénych technolégii zabez-
pecuje rozvoj optickej Struktdry, univerzitnej siete, datového
centra, serverov a centralnu spravu bezdrotovej siete s au-
tentifikaciou klientov prepojent so sietou Eduroam. Uspes-
ne inovoval druhy centralny univerzitny smerovac na Cisco
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9500, digitdlna mapa siete umoZriuje zaznamenavanie aktu-
alneho stavu a prehlad o kapacite optickych tras univerzitnej
siete. Prebehlo Uspesné spustenie produkéného prostredia
platobnej brany GP webpay. Zaroven sa rozvijala integracia
platobnej brany GP webpay s ekonomickym systémom Sofia
a akademickym iformacnym systémom (AIS2), zrealizovala
sa funkcia registracnej autority CA DISIG, a teda moznost zis-
kania certifikatu pre elektronicky podpis pre zamestnancov.
Pokracovalo sa v implementacii dochadzkového systému
na univerzite, osadeni novych kamier pre zabezpecenie ochra-
ny majetku univerzity, v ramci bezpec¢nosti bol obstarany novy
antivirovi systém Eset Antivirus a postupne sa implementoval
na celej univerzite. Na pdde univerzity uz dlhodobejsie posobi
tim na rieSenie bezpec¢nostnych incidentov (Computer Secu-
rity Incident Response Team of Pavol Jozef Safarik University
in Kosice (CSIRTUPJS), ktory bol zaradeny do zoznamu timov
na rieSenie bezpecnostnych incidentov vedeného medzina-
rodnou organizaciou TFCSIRT (Trusted Introducer). Vykonava
proaktivne (prevencné) Cinnosti a reaktivne Cinnosti, smeru-
juce k minimalizacii poctu bezpec¢nostnych incidentov, resp.
k znizeniu dopadu v pripade ich vyskytu; zvySovanie bezpec-
nostného povedomia zamestnancov a Studentov univerzity
a iné Cinnosti nevyhnutné k zabezpeceniu informacnej bez-
pecnosti univerzity.

SPORTOVE AKTIVITY

Mimoskolské aktivity vyrazne podporuje Ustav telesnej
vychovy a Sportu, ktory ponutka okrem vlastného Studijného
programu Sport a rekredcia pre $tudentov celej univerzity
kazdoro€ne Siroki paletu 3portovych aktivit. Studenti
vSetkych stupriov $tddia mali v roku 2020 moznost vyberu
zviac ako dvadsat pohybovych aktivit (napr. aerobik, plavanie,
bedminton, j6ga, posilfiovanie, tenis, $ach). Ustav v spolupraci
s Prirodovedeckou fakultou a telovychovnou jednotou Slavia
UPJS ponukol $tudentom 3ach v troch forméach a najnovsim
$portom, ktory vstlpil do ponuky $portovych aktivit je aikido.
Okrem ponukanych foriem pohybovych aktivit mali Studenti
moznost zucCastriovat sa celorocne vysokoskolskej ligy
vo futsale, basketbale, florbale a volejbale. Tradi¢nym
doplnenim $portovych aktivit st zimnéaletné kurzy. Realizacia
vSetkych pohybovych a $portovych aktivit v letnom semestri
akademického roka 2019/2020 bola negativne ovplyvnend
pandémiou koronavirusu COVID-19.

BOTANICKA ZAHRADA

Botanicka zahrada patri medzi medialne najexponovanejSie
sucasti univerzity. V roku 2020 sme si pripomenuli 70. rokov
od jej zaloZenia (zorganizovanie Vyroc¢nej konferencie ,70
rokov Botanickej zahrady UPJS v KoSiciach“ a Slovenskou
posStou bola emitovanad postova znamka v emisii Ochrana
prirody). S velmi dobrou odozvou sa stretla aj séria letnych
koncertov realizovanych pocas 3 vikendov letnych prazdnin.
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ZAZMLUVNENE PROJEKTY
FINANCOVANE Z ESF AEFRR

Rok 2020 patri v oblasti ziskania mimorozpoctovych
projektovych  finanénych  zdrojov k najldspesnejsim
za posledné 4 roky. Prostrednictvom zazmluvnenia
narodnych (prioritne ESIF projektov operaénych programov
Ludské zdroje, Integrovana infrastruktira a Kvalita Zivotného
prostredia), medzinarodnych (cezhrani¢nych Interreg SK-
HU, ENI CBC HUSKROUA) a zahrani¢nych (Horizont 2020)
rozvojovych projektov ma univerzita ambiciu zabezpecit
adekvatnu motivaciu pre ludské zdroje, dat prilezitost mladym
vedeckym pracovnikom ako aj modernizovat a inovovat
vyskumn infrastruktdru na dotknutych pracoviskach a zaistit
implementaciu vyskumno-vyvojovych cielov definovanych
v projektoch. Oproti predchadzajicim obdobiam mdézeme
dokonca konstatovat skokovd zmenu k lepSiemu tak v pocte
Uspesnych zazmluvnenych projektov, ako aj v objeme
pridelenych grantovych finanénych prostriedkov.

Zazmluvnené ESIF, Interreg, ENI CBC

za posledné 4 roky
12
4 1 4
I
2017 2018 2019 2020

Hlavne v ramci Eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych
fondov EU (ESF, EFRR) sa po rokoch netinavného snaZenia
tvorivych zamestnancov, ktori sa nedali odradit zmarenymi
snahami pri rudeni viacerych vyziev zo strany riadiacich
a sprostredkovatelskych organov podarilo uspiet fakultnym
i univerzitnym pracoviskam. Vedenie univerzity, vedenia
fakualt a univerzitnych pracovisk systematicky podporovali
jednotlivé pripravné timy, vyclenili vo svojich rozpoctoch
finan¢né zdroje na spolufinancovanie a umoznili im tak
predloZit Ziadosti o poskytnutie grantov v pozicii prijimatela
alebo partnera v konzorcialnych projektoch, ¢o sa odzrkadlilo
na zazmluvneni 12 projektov.
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Zazmluvnené projekty ESIF, Interreg a ENI CBC v roku 2020
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oPLz OPIIVA OPIIMHSR OPKZp Interreg  EZUSVia
SK-HU Carpatia
Predovsetkym  zazmluvnené vyskumné projekty OP

Integrovand infrastruktira (VA a MH SR) sU nastavené
interdisciplinarne, su zastreSené viacerymi pracoviskami
univerzity a v ramci rozsiahlych konzorcii je mozna spolupraca
univerzit, pracovisk SAV a komerénych subjektov. Dalsie
projekty vychadzaju z potrieb jednotlivych dotknutych
pracovisk a z ich nadobudnutych vézieb na novych externych
partnerov, ako je tov pripade projektov Interreg SK-HU, & EZUS
Via Carpatia. K infrastruktirnym projektom mdzeme zaradit
projekt na zniZenie energetickej naro¢nosti administrativnej
budovy Botanickej zdhrady a vzdelavanie bude podporené
inovaciou pedagogickych praxi.

PODANE A SCHVALENE PROJEKTY
FINANCOVANE ESF, EFRR, GRANTY EHP
A NORSKA

Vuplynulom roku poznacenom prevadzkovymiobmedzeniami
na vSetkych pracoviskach univerzity, ktoré vyplynuli
z pandémie koronavirusu, sa podarilo predlozit niekolko
zasadnych projektov zameranych na COVID-19. Jednalo
sa o 5 Ziadosti o poskytnutie NFP predloZenych na Vyskumnd
agenturu na zaklade COVID vyzvy na projekty na mobilizaciu
a vyskumny potencial (4 projekty) a vyzvy s medzinarodnym
aspektom predkladanych projektov (1 projekt). V roku 2020
bola predlozena Ziadost o cezhrani¢ny projekt programu
ENI CBC HUSKROUA a boli schvélené projekty grantovych
schém Interreg SK-HU a EZUS Via Carpatia. V pripade dvoch
projektov Grantov EHP a Ndrska muselo vedenie univerzity
rozhodnut, ktory uprednostni, kedZe oba boli vysoko
hodnotené, ale kvoli nedostatoCnej vysky alokovanych
finanénych prostriedkov na dotknuté vyzvy, poskytovatel
podmienil zazmluvnenie vyberom jedného z nich. Spolu
sa jedna o 21 projektov, na ktorych najviac participovali
Prirodovedecka fakulta (12) a Lekarska fakulta (8).



ROZVOJOVE PROJEKTY ESIF

V  etape udrZatelnosti po  31.12.2020 pokracuje
20 projektov, z toho 5 projektov OP Vzdelavanie
a 15 projektov OP Vyskum a vyvoj. Rok 2021 bude
pre tieto projekty poslednym naslednym monitorovacim
rokom. V pripade univerzitnych vedeckych parkov bude
nasledné monitorovanie pokracovat v ramci Il. fazy tychto
projektov.

Operaény Zameranie

Skratka
program

projektu
KVARK
IRES

SOFOS

RIFIV

OP Vzdelavanie | vzdelavanie

REZIDENT

Inov. a rozs. IKT
infrastruktarny projekt

PLATON

TECHNICOM

univerzitny vedecky park
MEDIPARK

vedecko-vyskumné centrum || ROV LNF=e] !

BIODIAG

Tfaktor
oP aplikacia vyskumu do praxe

Vyskum a vyvoj VERZDRAV

IFNG

CEEPM

CEMIO

centrum excelentnosti
CEBT

NEUREG

Probiotech

DIAGONKO

kompetenéné centrum

V roku 2020 univerzita implementovala projekty ESIF
prostrednictvom operacnych programov Ludské zdroje
(Eurépskysocialnyfond), Integrovanainfrastruktira (Eurépsky
fond regionalneho rozvoja) a Kvalita Zivotného prostredia
(Eurépsky fond regionalneho rozvoja). Vyber riesenych
projektov: IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storodie;
Rozvoj klicovych kompetencii zamestnancov verejnej
spravy; Inovécia pedagogickych praxi na UPJS zamerana
na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich
ucitelov; Nové nekonvencné magnetické materidly
pre aplikacie; Bioaktivne latky pre podporu zdravia
a prevenciu chronickych ochoreni; VyuZitie zbierkovych
fondov drevin botanickych zadhrad v KoSiciach a Nyiregyhazi
pri vychove a vzdelavani deti a dospelych; Environment
For the Future by Scientific Education; Robot-Assisted
Rehabilitation; Buddcnost verejnej spravy; atd.

EUROPSKE PARTNERSTVA HORIZONT EUROPA

Eurépske partnerstva Horizont Europa je potrebné vnimat,
ako moznost ziskat nové strategické partnerstva / spojenectva
pre podavanie budlcich projektovych navrhov ako
aj zapojenia sa do Eurdpskych vedeckych vyziev. Jedna
sa o ,prakticki formu realizacie politiky UPJS v prostredi
Eurépskej vedy“. Zapojenie sa do Eurdpskych partnerstiev
je strategickou hlavnou politickou Glohou vedenia UPJS ako
aj vedeni jednotlivych fakult. Je to cesta, ako si ziskat respekt
na EU drovni. Vedenia jednotlivych fakdlt a univerzity
vytipovali zapojenie sa do predbezne 10 eurdpskych
partnerstiev Horizontu Europa, eSte v priebehu roka 2019.
Vzhladom na to, Ze predpokladany zaciatok programu
Horizont Europa je v 02/2021, otvdra sa pre UPJS velky

priestor angazovat sa v jednotlivych partnerstvach.
UPJS nadviazala spoluprdcu s Mestom Kosic, aby
sa  mohla angazovat o misiu Horizont Europa
(Misia Climate Neutral and Smart Cities -CNaSC).

Jej ambiciou je dostat sa medzi 100 ,vybranych“ miest
za Ulelom dosiahnutia klimatickej neutrality do roku 2030.
V ramci tejto spoluprace bola vypracovana Emisna bilancia
mesta KoSice.
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REALIZACIA PROJEKTOV

V roku 2020 UPJS Gspesne pokracovala vimplementécii ndrod-
ného projektu ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storocie®.
Trvanie realizacie aktivit projektu bolo v stvislosti s obmedze-
niami vyplyvajlicimi z pandémie koronavirusu bolo predizené
na obdobie 09/2016 - 08/2021. IT Akadémia predstavuje vzde-
lavaci projekt s celoslovenskym dosahom, ktorého hlavnym
cielom je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych
ludi pre aktualne a perspektivne potreby vedomostnej spoloc-
nosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT. Hlav-
nym partnerom / prijimatelom je Centrum vedecko-technic-
kych informacii SR. Nasa univerzita v ramci projektu v stlade
so Zmluvou o partnerstve spolupracuje s dal$im 4 univerzitami
a mimo zmluvy s viacerymi spolupracujicimi verejnymi i ko-
merénymi subjektami zameranymi na IT. Popri vzdelavacich
Cinnostiach umoznil projekt aj modernizaciu infrastruktiry
so zriadenim mobilnej ucebne v ramci ECDL. Celkové oprav-
nené vydavky univerzity st zazmluvnené v sume 5 482 941,03
EUR, ztoho NFP je v sume 5208 793,98 EUR a spolufinancova-
nie 5% z vlastnych zdrojov v sume 274 147,05 EUR.

V roku 2020 univerzita ukoncila realizaciu dopytového vzde-
lavacie projektu v rdmci schémy Statnej pomoci zameraného
na celoZivotné vzdelavanie ,Rozvoj klicovych kompetencii
zamestnancov verejnej spravy (RKKZ). Pévodné ukoncenie
realizacie aktivit projektu bolo z dévodu pandémie koronavi-
rusu posunuté z 04/2020 na 10/2020. Jednalo sa o univerzitny
projekt, cielom ktorého bolo vytvorit model vzdelavacich akti-
vit pre zamestnancov verejnej spravy, ktori zlepSenim svojich
digitalnych zrucnosti a zvySenim svojej pravnej informova-
nosti budd lepsie uplatnitelni v praxi, flexibilni pri pouzivani
novych technoldgii a zvysi sa ich pracovna efektivita. Cielovou
skupinou projektu boli zamestnanci verejnej spravy Kosické-
ho a Presovského kraja. Celkové opravnené vydavky univer-
zity s zazmluvnené vo vyske 139 224,85 EUR, z toho NFP je
v sume 132 263,61 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych
zdrojov v sume 6 961,24 EUR.

Na jesefn roku 2020 UPJS zacala implementaciu dopytové-
ho vzdelavacieho projektu ,Inovacia pedagogickych praxi
na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompeten-
cii buddcich ucitelov®. Obdobie realizacie aktivit je stanovené
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na 09/2020 - 08/2023. Vy&ka poskytnutého NFP je 293 348,19
EUR. Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu praktickej pro-
fesijnej pripravy Studentov ucitelskych Studijnych programov
na UPJS. Pre dosiahnutie ciela je potrebné efektivnejsie prepo-
jit vysokoskolskd pripravu Studentov ucitelstva s praktickou
vyucbou realizovanou v rdmci praxe v cvi¢nych $kolach. Defi-
novat rozsah a obsah portfélia praktickych skisenosti absol-
venta ucitelského sStudia, ktoré ziska v rdmci pedagogickych
praxi a implementovat portfélio v rdmci inovacii vystupovej
pedagogickej praxe. Pre pedagogickych zamestnancov cvic-
nych $kol vytvorit podporné vzdelavacie materialy zamerané
na implementaciu inovativnych stratégii a metdd vyucovania
do vzdelavacieho procesu na cvi¢nych skolach. Obsahom pro-
jektu su Styri navzajom prepojené etapy Cinnosti zamerané
na implementaciu kritérii pre vyber cvi¢nej skoly a cvicnych
ucitelov, aktualiziciu siete cvi¢nych kol UPJS, analyzu hod-
noteni pedagogickych praxi Studentov ucitelskych studijnych
programov na UPJS, ndvrh a implementdciu portfélia praktic-
kych skusenosti Studenta ucitelského Stidia v rdmci inovacii
vystupovej praxe a tvorbu vzdelavacich materidlov pre cvic-
nych ucitelov zameranych na implementaciu inovativnych
stratégii a metdd vyucovania.

Specializované vedecko-vyskumné pracovisko Lekarskej fa-
kulty UPJS Centrum klinického a predklinického vyskumu Me-
diPark, ktorého zakladnou organiza¢nou vedecko-vyskumnou
jednotkou je univerzitny vedecky park UVP MediPark, v uply-
nulom roku reagovalo na viaceré vyskumné vyzvy a ciele,
z ktorych dominatnymi boli aktivity SLOVAKRIN a snaha tejto
narodnej infrastruktlry o ziskanie projektov v H2020, ako aj
Usilie dosiahnutia Gspechu pri hodnoteni ESIF projektu za-
meranom na COVID, ktory bol predloZeny v 08/2020. PGvodné
vyskumné skupiny UVP MediPark, tak na Lekarskej ako aj Pri-
rodovedeckej fakulte UPJS nadalej realizovali zdkladny, apli-
kovany, predklinicky a klinicky vyskum v oblasti humannej
mediciny a biomediciny v sulade s koncepciou ,,One Health®.
Aj v roku 2020 pokracovala konzorcialna spolupraca s part-
nermi projektu (Univerzita veterinarskeho lekarstva a farma-
cie, Biomedicinske centrum SAV - organizacna zlozka Neu-
robiologicky Ustav SAV a Technicka univerzita v Kosiciach),
ako aj so statnymi a komerénymi zdravotnickymi zariadenia-
mi.



V odbore informacné a komunikacné technoldgie sa aj v roku
2020 nadalej rozvijal vyskum v ramci pilotnych projektov
univerzitného vedeckého parku UVP Technicom: Aplikovany
vyskum v oblasti paralelného a distribuovaného pocitania;
Vyvoj nastrojov a metdd pre virtualnu kolaboraciu; Vyskum
v oblasti inovativnych interakcii ¢lovek-pocitac; Vyvoj infor-
macnych systémov pre podporu riadenia vzdelavania, vedy
a vyskumu; Vyskum v oblasti reprezentacie a analyzy dat;
Vyskum a vyvoj metdd geoprocessingu v geopriestorovych
technoldgiach a sluzbach. Na udrZatelnosti vyskumu parti-
cipuju pracoviskéa Prirodovedeckej fakulty (Ul, UMV, UG, CAl)
a Centra informatiky a informacnych technoldgii TIP-UPJS
s hlavnym partnerom TUKE.

V uplynulom roku sa v etape zaverecného zuctovania na-
chadzal projekt pracoviska Ustavu fyzikalnych vied Prirodo-
vedeckej fakulty na podporu vedecko-vyskumnych kapacit
v ramci operacného programu Integrovana infrastruktira
programového obdobia 2014-2020 ,Nové nekonvencné mag-
netické materidly pre aplikacie®. V roku 2020 bola schvalena
Ziadost o platbu - refundacia v sume 207 tis EUR s personal-
nymi a pausalnymi vydavkami za obdobie 01/2016 - 11/2019.
Refundované NFP prostriedky za personalne vydavky rokov
2016-2018 podliehaju ustanoveniam Zmluvy o spolupraci me-
dzi UPJS a Vyskumnou agenturou, z ktorej vyplyva nutnost vy-
uZzitia tychto prostriedkov na mladych vedeckych pracovnikov
a na vedecko-vyskumnu infrastruktdru.

Zaciatkom roka 2020 boli v rdmci projektu predloZené dve
Ziadosti o platbu - refundacia projektu na podporu vedec-
ko-vyskumnych kapacit ,,Bioaktivne latky pre podporu zdra-
via a prevenciu chronickych ochoreni“ za obdobie realizacie
projektu 01/2016-12/2019 kumulativne v sume 472 tis EUR.
Prijimatelom projektu je Lekérska fakulta a projekt sa riadi
systémom financovania refundacia.

V roku 2020 Vyskumna agentdra vyhodnotila projekty dl-
hodobého strategického vyskumu mimo domén Priemysel
pre 21. storoCie a Digitalne Slovensko a kreativny priemysel,
ktorych vyzvy zrusila. Na zaklade rozhodnuti o schvaleni fi-
nancovania univerzita zazmluvnila 4 projekty z 13 predloze-
nych - OPENMED, LISPER, Drive4SIFood a iCoTS s celkovymi
opravnenymi vydavkami pre univerzitu vo vySke 7 119 087,15

EUR. Vyskumna agentdra v predchadzajicom roku vyhlasila
dve COVID vyzvy (vyzva na mobilizaciu a vyskumny potenci-
al institacii a vyzva s medzinarodnym aspektom projektov),
v ramci ktorych univerzita predloZila 5 projektov, z ¢oho boli
schvalené na zazmluvnenie 3 projekty (LF - AKARDIOCOVID-19,
IPMVDCov, PF - NANOVIR s celkovymi opravnenymi vydavkami
pre univerzitu vo vyske 12 077 355,31 EUR), 2 projekty (TIP-
UPJS, PF - BioPickmol, LF - IZOTAP) sa k 31.12.2020 nach&dzali
v odbornom hodnoteni.

V uplynulom roku boli vyhodnotené projekty OP Integrovana
infrastruktira v rdmci vyziev Ministerstvom hospodarstva SR
zameranych na podporu inovacii prostrednictvom priemy-
selného vyskumu a experimentalneho vyvoja v rdmci domén
RIS3, v ktorych hlavnym partnerom boli komer¢né subjekty
a UPJS bola v pozicii partnera - vyskumnej institdcie. Pro-
jekty boli predlozené v obdobi 2018-2019, nasledne koncom
roka 2019 a v roku 2020 s celkovymi opravnenymi vydavkami
pre univerzitu vo vyske 368 269,75 EUR.

Slovenska inovacné a energeticka agentlra vyhlasila vyzvu
na vodozadrzné opatrenia, pricom univerzita rozpracovala
projekt tykajlci sa pozemku na ul. Moyzesovej 9, ale nasled-
kom obmedzeni vyplyvajdcich z pandémie koronavirusu ako
aj v suvislosti s problematickym stanoviskom Pamiatkového
Uradu, nakoniec Ziadost o poskytnutie NFP nepredloZila. V po-
radi druhym schvalenym projektom OP Kvalita Zivotného pro-
stredia je ,,Zateplenie objektu UPJS, Jesennd 5, KoSice®, ktory
bol podany este v roku 2019. Vyska nendavratného financ¢né-
ho prispevku je 1 145 675,96 EUR. Zaciatkom roka 2020 bola
schvélena Ziadost o poskytnutie NFP a nasledne zazmluvneny
projekt na zniZenie energetickej naro¢nosti administrativnej
budovy Botanickej zahrady.

0d jula 2020 je G¢inna zmluva o poskytnuti NFP pre realizaciu
projektu s akronymom DENDRO v rdmci Programu spoluprace
Interreg V-A Slovenska republika - Madarsko na projekt ,VyuZi-
tie zbierkovych fondov drevin botanickych zahrad v Kosiciach
a Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a dospelych,,, kto-
ry sa realizuje s partnerskou univerzitou A Nyiregyhazi Egye-
tem a ktory ma prispiet k zachovaniu a propagacii prirodného
dedi¢stva v programovom Uzemi. Trvanie projektu 06/2020
- 05/2021. Celkovy rozpocet: 58 455,95 EUR. Prispevok 85%
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z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja je v sume 49 687,56
EUR, z toho UPJS v sume 34 706,29 EUR.

ZaCiatkom  minulého roka bol podany projekt
HUSKROUA/1901/6.1/0075 ,.Environment For the Future by
Scientific Education a bol aj schvaleny, i ked s ponizenym
rozpoCtom z d6vodu plosného zniZenia rozpoctov vietkych
projektov vybranych na financovanie o 15%. Jedna sa o ce-
zhrani¢ny projekt v rdmci programu Hungary-Slovakia-Ro-
mania-Ukraine, ENI Cross-border Cooperation Programme,
ktory sa bude implementovat v rdmci Prirodovedeckej fakul-
ty v roku 2021. NFP vo vyske 90% v sume 217 885,05 EUR je
financované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja - Mi-
nisterstvo zahrani¢nych veci a obchodu Madarska, vo vyske
5% v sume 12 104,72 EUR je financované z slovenského roz-
poctu MIRRI SR a spolufinancovanie z vlastnych zdrojov je 5%
vsume 12 104,72 EUR.

Projekt Robot-Assisted Rehabilitation (RaRe), ktorého hlav-
nym cielom je zvysit Uroven cezhrani¢nej medziinstitucional-
nej spoluprace, rozsirit cezhrani¢ni spolupracu a spolo¢ni
vyskumnu a vyvojovl Cinnost medzi verejnymi institiciami
dotknutych regidnov v oblasti rehabilitacnych postupov je
realizovany v spolupraci s Orszagos Orvosi Rehabilitacids In-
tézet (Madarsko). Celkova vyska NFP pre UPJS je 166 914,05
EUR.

Projekt Budlcnost verejnej spravy (Future of Public Admi-
nistration - FOPA) a jeho jednotlivé projektové aktivity su pri
zohladneni poruSovania Standardov integrity a uplatfiovania
zodpovednosti v suc¢asnych demokratickych Statoch, uznava-
juc existenciu rizik ohrozujucich vyvodzovanie osobnej zod-
povednosti, ako aj uznavajuc rozdiely v pristupoch k zodpo-
vednosti a integrite v krajindch Eurépy zamerané na podporu
uplatriovania principov good governance, podporu dodrzia-
vania vysokych standardov verejnej integrity a zodpovednosti
VO verejnej sprave.

V priebehu roka 2020 podali vyskumné timy UPJS 48 projek-
tovych navrhov v rdmci programu Horizont 2020. Jednalo
sa 0 najvyssi pocet podanych projektovych navrhov za posled-
né roky. Lekarska fakulta podala 19 navrhov, Prirodovedecka
fakulta 13 navrhov, Filozoficka fakulta 4 navrhy, Fakulta ve-
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rejnej spravy 1 navrh (plus 2 spolo¢ne s Lekarskou a Pravnic-
kou fakultou), rektorat UPJS podal 8 ndvrhov, TIP-UPJS podal
3 navrhy a Pravnicka fakulta podala spolo¢ne s Lekarskou
fakultou 2 navrhy. Celkovo Uspesnych bolo 5 projektovych
navrhov v ¢leneni: Lekarska fakulta 3, Filozoficka fakulta 1,
TIP-UPJS 1. Jednd sa o najvy3si polet Gspe3nych projektovych
navrhov za posledné obdobie.

Pocet podanych projektovych navrhov H2020 v roku 2020

Rektorat
17%

PraF0%

TIP
6%

TIP
6%

FF
17%

PF 27%

Struktura podanych projektovych navrhov




European Strategy Forum on Research Infrastructures
(ESFRI) nie je priamo sucastou Horizontu, je to vak vyznamny
mienkotvorny priestor ovplyviujici budice smerovanie
prostriedkov Eurdpskej komisie do vedy a vyskumu. Zaroven
je priestorom na budovanie partnerstiev, ktoré vyustuju
do konzorcii, ktoré spoloc¢ne podavaju projektové navrhy
v Horizonte. AngaZovanost UPJS v ESFRI infrastruktirach:
ECRIN ERIC (European Clinical Research Infrastructure
Network), EUBI ERIC (Euro Biolmaging Network), European
XFEL,EHRIERIC (European Holocaust Research Infrastructure).

111
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TECHNOLOGICKY A INOVACNY PARK
UPJS V KOSICIACH (TIP-UPJS)

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Technologicky
a inovacny park (TIP-UPJS) je vybudovanie vyznamného
eurépskeho  strediska  kapitalizovatelného  vyskumu
a aplikacii, s efektivne fungujicim zazemim pre podnikatelské
aktivity v high-tech priemysle. Hlavnym vysledkom roku
2020 bolo zostavenie projektového zameru ,KoSicky
klaster nového priemyslu. TIP-UPJS vznikol v nadviznosti
nauspesnurealizaciuavysledkyimplementacieprojektovCELIM
(FPT), ako Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko,
ktoré realizuje Cinnosti v Styroch technologicko-inovacnych
centrach: Centrum interdisciplindrnych biovied (CIB),
Centrum translacnej mediciny (CTM), Centrum informatiky
a informacnych technoldgii (CIIT), Centrum progresivnych
materialov (CPM) so zameranim: nano-medicina, regeneracna
medicina, personalizovand medicina, starnutie, Zivotné
prostredie, informacné a znalostné systémy, kyberneticka
bezpecnost, komunikacné a kolaboracné systémy, vyvoj
progresivnych materidlov s potencialom aplikacii v humanne;j
medicine, nanotechnoldgiach a informacnych technoldgiach
na baze slUcasného personalneho zabezpecenia v ramci
jednotlivych fakult. Technologicky transfer predstavuje hlavny
ciel vSetkych aktivit TIP-UPJS. Zameranie na technologicky
transfer tvori subor organizac¢nych a financnych opatreni
TIP-UPJS, ktoré vedu k efektivnemu systému kreovania high-
tech spolo¢nosti. TIP-UPJS tak vyraznym spdsobom prispeje
k vytvaraniu nového priemyslu s vysokou pridanou hodnotou
vyroby nielen v regidne, ale i na celom Slovensku. V roku 2020
sa uzavrela spolupraca s Joint research center (JRC) v Bruseli
a tieZz s nominovanymi expertmi EU na jednotlivé oblasti
aktivit pripravovaného projektu CNIC (KoSicky klaster nového
priemyslu). Spolupraca sa uzavrela pripravou evaluacnej
spravy, ktord pre projekt vyznela velmi pozitivne. V realizacii
projektu CNIC boli vykazané dalSie aktivity manaZované
TIP-UPJS vedlce ku kreovaniu konzorcia pravnickych osdb/
partnerov (UPJS, TUKE, UVLF, SAV, UNLP, Cassovia Discovery
park, Mesto KoSice a KSK), ktorého konecnym cielom
je vytvorenie formalneho zdruzenia CNIC s pravnickou
subjektivitou so zodpovedajicimi podielmi jednotlivych
partnerov.
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MEDZINARODNE AKTIVITY

V roku 2020 boli takmer vietky zahrani¢né aktivity UPJS
dotknuté zacatim a Sirenim pandémie koronavirusu,
ktora ovplyvnila najma zahrani¢né cesty a mobility, Gcasti
expertov UPJS na zahrani¢nych konferenciach a podujatiach,
medzinarodné rokovania a diskusie, Gcasti na nadnarodnych
forach a v rdmci medzinarodnych organizacii. Vymenované
aktivity nie st len samotnym prejavom internacionalizacie
univerzity, ale st zaroven rozvojovym prvkom a predpokladom
pre dalsi rast kvality vzdelavania a vyskumu univerzity. Kazdy
kontakt a spolupraca, ktoré sa nerozvijaju aj osobnymi
stretnutiami, mozu byt ohrozené pripadne pre univerzitu
stratené. Pandémia nepriniesla len primarny pokles aktivit
v zahrani¢nych vztahoch, ale ohrozuje aj ich buduci rozvoj
a nadvazovanie.

Niektoré aktivity sa v roku 2020 realizovali vylu¢ne online,
niektoré boli posunuté na neskorsie obdobia. V roku 2020 sa
Ucasti zastupcov univerzity na podujatiach, ktoré vyplyvaju
z &lenstva UPJS v medzindrodnych organiziciach a sietach,
realizovali online formou. UPJS v KoSiciach je na univerzitnej
Grovni ¢lenom v European University Association - EUA,
je signatdrom Magna Charta Universitatum, je ¢lenom sieti
v slovenskych organizéciach, ktoré realizuji medzinarodné
aktivity - v Slovensko-franctizskom univerzitnom institute -

LInstitut universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej
obchodnej komore na Slovensku - The American Chamber
of Commerce in Slovakia - AmCham, v Britskej obchodnej
komore na Slovensku - The British Chamber of Commerce
in the Slovak Republic - BritCham, v medzinarodnej sieti
Scholars at Risk (SAR).

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach sa v roku 2020
usilovala o zapojenie univerzity do konzorcii a aliancii
zameranych na iniciativu Eurépskych univerzit v rdamci vyzvy
European universities (EAC-A02-2019). Participacia UPJS
v projekte Eurdpskych univerzit bola pokraovanim snahy
z roku 2019, kedy sa na UPJS vytvoril tim ,,4U“ zamerany
na vyhladavanie moznosti a spoluprac v uvedenej téme.
V roku 2020 sa UPJS stala sGcastou dvoch konzorcii
a projektov, ktoré boli podané: do aliancie Aurora,
kde univerzita stdla v pozicii Associate Partner
a koordinatorom projektu je Vrije Universiteit Amsterdam
a do aliancie CATIA - Culture, Art, Tourism, Innovations
Alliance®, kde bola UPJS v pozicii partnera a koordinatorom
je University of Economics Varna, Bulharsko. Vysledok
podanych projektov priniesoluniverzite moznost
spolupracovat na rieSeni hodnotného projektu aliancie
Aurora, ktorého aktivity sa postupne zacali rozbiehat
koncom roka 2020.




INTERNACIONALIZACIA

V stratégii internacionalizidcie UPJS, ktord je v sllade
s dlhodobym zdmerom univerzity, je kladeny doraz
na budovanie a rozsirovanie siete kvalitnych medzinarodnych
kontaktov, ktoré prispeji k zvySeniu medzinarodnej
prestize univerzity. V roku 2020 univerzita a jej sucasti
sa aj napriek nepriaznivej epidemiologickej situacii snazili
o nadvazovanie novych kontaktov s univerzitami a vedeckymi
institiciami po celom svete, a nadalej udrziavali aspor online
spolupracu s dlhoroénymi partnermi. Pri tychto kontaktoch
bol uz Standardne kladeny doraz na blizkost $pecializacie,
akademicku kvalitu partnera a prinos pre $tudentov. Moznost
preniest kontakty a spolo¢né medzindrodné aktivity medzi
pracoviskami do podoby zmluvnej spoluprace sa zatial
neodrazilo na pocte uzatvorenych zmldv. UPJS v roku 2020
evidovala spolu 139 medzinarodnych zmluyv, z ¢oho 16 zmlav
predstavuje prirastok v roku 2020.

Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
Vseobecné ukazovatele internacionalizacie ukazovatela ukazovatela ukazovatelaukazovatela ukazovatela ukazovatela
v 2015 v 2016 v 2017 v 2018 v 2019 v 2020

Pocet Clenstiev 407 405 450 416 508 545
Pocet medzinarodnych projektov Erasmus + 5 6 4 7 5 6
Pocet medzinarodnych projektov VisegradFund, 4 4 7 6 5 6
Ceepus, EEA

Pocet double a joint degree 8 10 17 16 13 13
Pocet $tudentov UPJS na medzinarodnych sttaZiach 97 59 48 86 98 24
Pocet zahrani¢nych Studentov samoplatcov 1050 1128 1311 1306 1335 1292
Pocet zahrani¢nych ciest okrem Erasmus + - 1089 1112 1225 1128 131
Pocet riadnych Studentov zo zahranicia Studujucich 31 109 144 156 237 324

v slovenskom jazyku

Pocet expertov UPJS na pozvané zahrani¢né

prednasky 49 48
Pocet medzinarodnych podujati organizovanych

* 40 50
na UPJS
Pocet prijatych hosti zo zahranicia na UPJS 130 235

(2015/2016) | (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) | (2019/2020) | (2020/2021)

67 57 94 20
41 62 63 23
180 171 383 55
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STRATEGIA LUDSKYCH ZDROJOV VO VYSKUME
(HRS4R)

DéleZitym krokom pri vytvarani kvalitného medzindrodného
prostredia na UPJS bola v roku 2020 implementicia
Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). V januari
2020 univerzita vyjadrila v liste Eurdpskej komisii zaujem
o zavedenie HRS4R na UPJS a prevzala zavizok voci Eurdpskej
komisii dodrziavat zasady, ktoré v marci 2005 prijala Eurépska
komisia v podobe Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov
a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.
Univerzita podporila odporucania Eurépskej komisie formou
realizacie projektu ,Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume
na UPJS“ a zaviazala sa v sllade so svojimi vndtornymi
predpismi a politikou univerzity dalej rozvijat svoju
vnUtornu stratégiu v oblasti ludskych zdrojov, dodrZiavajlc
odporicania a zasady stanovené chartou a kddexom s cielom
zarudit transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu
o dokonalost pri prijimani vyskumnych pracovnikov.

Zavadzanie HRS4R bolo na UPJS realizované formou
projektu so vSetkymi projektovymi charakteristikami.
Prejehoriadeniebolvytvoreny projektovytim,riadiacakomisia
a dalSie 4 Specifické komisie a 2 pracovné skupiny. Zaroven
bol vypracovany casovy diagram, urcené kompetencie,
vySpecifikované cielové skupiny a komunikacia s nimi, ako
aj finan¢né a organiza¢né zabezpedenie aktivit a diseminacia.
Sucastou stratégie bola realizacia dotaznikového prieskumu
medzi zamestnancami a doktorandmi univerzity, vystupom
procesu bolo okrem poznania silnych a slabych stranok pri
riadeni ludskych zdrojov vypracovanie GAP analyzy, akéného
planu a OTM-R formulara.

WORLD N
UNIVERSITY I

PAVOL JOZEF SAFARIK
ﬁ UNIVERSITY
RANKINGS [N IN KOSICE "
2022

RANKING: 601-650

IN SLOVAKIA

|40

RANKINGOVE HODNOTENIA

UniverzitaPavlaJozefaSafarikavKosiciachsapravidelnevenuje
rankingovym hodnoteniam medzindrodnych rankingovych
agentdr, ktoré vyhodnocujd kvalitu vzdelavania a vyskumu
na univerzite, jej medzinarodné renomé a podnikatelské
aktivity a inovacny potencial. UPJS sa pravidelne zapdja
alebo sleduje rebricky rankingov URAP, Best Global
Universities Ranking, U-Multirank, RankPro. V minulom roku
sa pridali dalSie rankigy QS EECA, THE WUR a THE Impact
Rankings. UPJS sa takisto zapojila do THE Emerging
Economies, vysledky ktorého budul zverejnené zaciatkom roka
2021.

Hodnotenie UPJS v 2020

Ranking

2019/2020: 1083. miesto vo svete, 434.
mieste v Eurdpe, 2. miesto v SR

. . . 2020/2021

URAP - University Ranking by

Academic Performance 1351. miesto vo svete,

3. miesto v SR

QS EECA University Rankings | 146. miesto

1148. miesto na svete, Physics - 546.

miesto vo svete, 451. v Eurdpe,
Best Global Universities

Ranking
2. miestov SR

422.vo svete, 216. v Eurdpe

RankPro - Worldwide Profes-

sional University Rankings 2. miesto v SR

2.miesto v SR, 9. miesto v CR a SR

U-Multirank
4 x hodnotenie A




SYSTEM KVALITY




VNUTORNY SYSTEM KVALITY

V roku 2020 boli politiky a procesy riadenia kvality vzdelavacej
Cinnosti  upravené Rozhodnuti rektora ¢ 9/2017
o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania. Toto
rozhodnutie vychadza z ESG 2015 (European Standards and
Guidelines, ESG) a vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
Slovenskej republiky. Indikdtory pre hodnotenie kvality
su priebezné zverejiované na webovych sidlach univerzity

a fakault.

V roku 2020 prebiehala priprava na plnohodnotnu
implementaciu vnutorného systému kvality (VSK) v sulade
so zdkonom 269/2018 Z. z. o zabezpelovani kvality
vysoko3kolského vzdeldvania a Standardmi pre VSK a $tudijné
programy, ktoré vydala Slovenska akreditatnd agentira
pre vysoké Skolstvo. Cely proces vyustil do prerokovania
a schvdlenia dodatku k Statdtu univerzity, v ktorom bol
zakotveny Vnutorny systém zabezpelovania a overovania
kvality na UPJS a definované dva zikladné koordina¢né
a poradné orgdny: Rada pre overovanie kvality UPJS
a Medzinarodna rada UPJS.

Akademicky sendt UPJS sicasne prerokoval aj zdkladné
dokumenty vymedzujice VSK: Stat(t Rady pre vnltorné
overovanie kvality (RVK) na UPJS; Rokovaci poriadok RVK;
Pravidla vnltorného systému zabezpecovania a overovania
kvality na UPJS; Akreditaény poriadok UPJS. Nasledne
boli zaciatkom roka 2021 tieto dokumenty prerokované
a schvalené vo Vedeckej rade UPJS.

UPJS systematicky zabezpecuje kvalitu procesov a &innosti
v jednotlivych oblastiach. Pravidelne zhodnocuje systém
finan¢ného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho dodrZiavania,
dosahuje vytycené ciele v mimo dotac¢nych zdrojoch, Ci cielené
Uspory (Uspora energii, zlepSenie verejného obstaravania,
racionalizacia ¢innosti ...)
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Zabezpecovanie kvality Studijnych programov

KONTROLA DODRZIAVANIA

STANDARDOV

ODBORNE GARANCIE

ODBORNA PR{PRAVA
A PERIODICKE MONITOROVANIE

Nezavislost

Tri typy
nominacif
clenov RVK

Rektor
nembze
odmietnut
nominaciu

ZloZenie RVK
nie je viazané
na funkéné
obdobie
rektora

. RVK (s vyuzitim PS
a konzultantov)

. Akademicki funkcionari
. VR

Rada SP
Odborova rada SO
ROHIK

Podpora vybranych principov

Zohladnenie

neakademickych

nazorov

ZastUpenie
externého
prostredia

a Studentov v RVK

Zastlpenie
Studentov
a externého
prostredia
v Radach
studijnych
programov

Rozumna miera
administrativnej
zataze

Komplexnost

Posudzovanie
vSetkych
klacovych
¢innosti univerzity

Podpora
Kancelarie RVK

VyuZitie
Univerzitného
informacného
systému

Diverzifikovana
zodpovednost

za monitorovanie
napliiania
Standardov
prostrednictvom
indikatorov

Vniitorny systém zabezpecovania a overovania kvality na UPJS

ZABEZPECOVANIE

KVALITY

OVEROVANIE

KVALITY

Manazmenty univerzity a fakdlt
Rady Studijnych programov
Zamestnanci univerzity
(nepriamo) Studenti

Rada pre vnutorné overovanie kvality
Rada pre overovanie kvality Habili-

ta¢ného a inauguracného konania
(ROHIK)
Rady Studijnych programov




PROPAGACIA
AVZTAHY S VEREJNOSTOU




MARKETINGOVAAKOMUNIKACNAPROPAGACIA

Vsuladesdlhodobym zdmerom UPJS je strategickym zdmerom
univerzity v oblasti propagicie a vztahov s verejnostou
nielen budovanie medidlnej a marketingovej propagacie,
prezentacia vysledkov univerzity v oblasti vedy a vzdelavania,
ale aj stimulovanie efektivnej spoluprace univerzity
s vyznamnymi institiciami S$tatu, podnikatelskou sférou,
verejnym sektorom s dorazom na vytvaranie obrazu
univerzity ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu. Plnenie
strategickych cielov v roku 2020 stviselo priamo s ¢innostou
Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou,
a to v zabezpeCovani kvalitnych marketingovych,
propagacnych a informacnych sluzbach o univerzite
prostrednictvom  webového sidla, socidlnych sieti,
veltrhov, ¢i réznych podujati pre rézne cielové skupiny
(zamestnancov, Studentov, Siroku verejnost). KedZe vzhladom
na nepriaznivi epidemiologickd situaciu COVID-19 nebolo
mozné viaceré aktivity uskutocnit tradi¢nou prezencnou
formou, nevyhnutnostou bolo operativne pristipit
na realizaciu propagacie dostupnym online spésobom.

So zretelom na zamer systematizovat informacie, bola
zavedenad nové platforma komunikacie smerom dovnutra
organizacie - repozitar dokumentov, ktory je pristupny
prostrednictvom konta v Office365. V nadvéznosti na obsah
komunikovanych informacii bol vypracovany manual pouZzitia
komunikaénych kandlov. Osobitny déraz bol v minulom roku
venovany socialnym sietam a webovému sidlu univerzity.

Socidlne siete predstavuju dolezity komunikacny kanal,
ktory sa v roku 2020 ukazal ako klucovy. Najpouzivanejsimi
socialnymi sietami s v sucasnosti Facebook, Instagram,
Youtube, Twitter a LinkedIn. Jednotlivé socialne siete maju
roznych uZivatelov, resp. zverejiiovany obsah ma rozny
charakter a Gcel. Facebook a Instagram sU vyuzivané pre
obsah z bezného kazdodenného Zivota. Linkedin a Twitter
slizia k nadvédzovaniu kontaktov s pracovnymi partnermi,
udrziavaniu kontaktov medzi spoluziakmi, Skolou a jej
absolventami (potencialne vyuZzitie pre Gcéely Alumni klubu).
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NOVA VIZUALNA IDENTITA - JEDNOTNY
VIZUALNY STYL

Prezentacia univerzity si vyZaduje urcité stabilné grafické
prvky, prostrednictvom ktorych bude moZné identifikovat
univerzitu a jej sucasti. Hladanie novej vizualnej prezentacie
univerzity bolo realizované v nadvéznosti na diskusiu
so zastupcami fakudlt a pracovisk univerzity. Zaver vyznel
v prospech moderného prezentovania tradicie a hodn6t nase;j
univerzity nadvazujic na tradi¢né motto: ,mddrost minulosti
- poznatky pritomnosti - vzdelanie buddcnosti“. Tento zaver
bol premietnuty do aplikacie geometrickych tvaroch kruhu
= historia, tradicia, Stvorca = seridznost a trojuholnika =
modernizacia - budlcnost.

Sucastou novej vizudlnej identity je aj aplikicia novej
farebnosti. Ako primarna farba bola zvolend modra farba,
ktord je vnimana ako tradi¢nd, nadcasova, ale zaroven
moderna a decentnd. Z loga univerzity a fakdlt bol
pre potreby komunikacie na socidlnych sietach vytvoreny
e-symbol. V stlade s tymto zamerom boli pripravené jednotné
propagacné vided pre kazdu fakultu a UTVS, zaroved boli
pripravené profesionalne kampane na socialnych sietach
(aj s vyuzitim sponzorovanej reklamy).
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| Prostriedky propagécie
DIGITALNE NASTROJE

Digitalne prostredie sa stalo neoddelitelnou sucastou
profesiondlneho i stkromného Zivota jednotlivca. Pomer
medzi tradiénymi a modernymi spésobmi propagacie
sa postupne musi ,preklapat v prospech modernych
trendov. Rozhodujicim dbévodom je najma efektivnost
digitalnych nastrojov. Porovnavali sme efektivnost printovej
inzercie v mienkotvornom periodiku a digitalnu inzerciu
v prostredi socialnych sieti. Pri porovnatelnom naklade na obe
formy propagacie je dosah a efektivnost digitalnej propagacie
neporovnatelny s printovou reklamou. Pri rovhakom naklade
1500 Eur zasiahne printova propagacia jednorazovo cca
40 tisic adresatov, kym digitalna propagacia cca 60-80 tisic
adresatov v 7-dfiovom cykle. V pripade inzercie v digitalnom
prostredi treba osobitne vyzdvihndt moznost ovplyvnit
cielenie reklamy, a to so zretelom na osoby adresatov (vek,
pohlavie, lokalita, zaujmy). Do dalSieho obdobia je potrebné
zintenzivnit propagaciu prave prostrednictvom digitalnych
nastrojov. OdporG¢anymi s najma sponzorovana reklama
na socialnych sietach, prezentacia univerzity na webovych
portaloch zameranych na cielové skupiny.

PRINTOVA PROPAGACIA

Printova propagdacia ma vzhladom na vybrané cielové skupiny
délezité miesto v stratégii marketingovej propagacie. | ked
je zretelny trend masivneho nastupu digitalnej propagacie,
aj napriek tomu je potrebné venovat adekvatnu pozornost
propagaciivo vybranych printovych médiach. V dalSom obdobi
bude déraz kladeny na jednotn( univerzitni prezentaciu.
Priebezne st identifikované mienkotvorné printové platformy,
v ktorych bude univerzita prezentovana s vyuzitim jednotného
vizualneho Stylu. Zarover budi preferované najma periodika,
ktoré v baliku inzercie umoZziuji kombinaciu printovej
inzercie a inych spdsobov propagacie, najma propagacia
prostrednictvom webovych sidiel, prostrednictvom sluzbu
tzv. widgetov, atd.

Nezastupitelné miesto v ramci budovania internej
komunikacie patri univerzitnému casopisu Universitas
Safarikiana, ktory ma ambiciu pribliZit Zivot na UPJS Sirokej
verejnosti. Vychadza od roku 1970 s cielom informovat o diani
na akademickej pode, vychadza stvrtro¢ne. Nosnymi témami
v roku 2020 boli Interdisciplinarita studia, vedy a vyskumu
na UPJS; Pandémia COVID-19; Aktualizdcia Dlhodobého
zdmeru UPJS na roky 2020 - 2025; Informacéné systémy a ich

dopad na kvalitu vzdelavania na UPJS v KoSiciach.
PROPAGACIA NA VZDELAVACICH VELTRHOCH

Tradi¢nou stcastou propagacnych aktivit je Ucast vzdelavacich
veltrhoch a prezenta¢nych podujatiach. V roku 2020 boli viak
tieto podujatiav prezenénejforme limitované. Viaceré tradi¢ne
prezencné aktivity boli prenesené do online prostredia, najma
do prostredia socidlnych sieti. V nadvaznosti na efektivitu
tychto podujati bola vyhodnotend aj Gcast, ¢i nelcast
na nich a bola uprednostnend organizacia vlastného online
Dria otvorenych dveri.

PROPAGACIA OSOBNOSTIADIELA
PAVLA JOZEFA SAFARIKA

Projekt sUvisiaci s prezentaciou Zivota a diela Pavla Jozefa
Saférika, vedeckej osobnosti svetového formatu, ktora
v roku 1959 dala meno nasej univerzite, pokracoval v rokoch
2019/2020 pripravou scenara na instalaciu stalej vystavy
Osobnost a dielo P. J. Safdrika vo vstupnej hale budovy
Rektoratu UPJS. Scendr sa bude dalej realizovat po skonceni
pandémie COVID-19. V roku 2020 pokracCovala priprava
scendra filmového dokumentu Pavol Jozef Safarik - filmovy
dokument o jeho Zivote a diele (TICHY GENIUS). V spolupréci
vedenia UPJS a vedenia Matice slovenskej sa zacal v letnych
mesiacoch 2020 realizovat tento filmovy dokument. Prace
na fiom boli zastavené pre nastup pandémie COVID-19. Jeho
dokoncenie sa predpoklada po skonceni tohto zadvazného
ochorenia. V roku 2020 sa dokondila instalacia busty Pavla
Jozefa Safarika vo vonkajSich priestoroch pred budovou
Rektoratu UPJS v KoSiciach.
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UNIVERZITNE PODUJATIA

Univerzitné podujatia su jednou z dblezitych platforiem
pre prezentaciu aktivit na univerzite a jednotlivych fakultach.
Su orientované na rozne cielové skupiny a ich vyznam
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je nezastupitelny. Rok 2020 bol poznaceny tym, Ze mnoho
podujati nebolo mozné zrealizovat alebo boli realizované
v online prostredi (platforma MS Teams, socidlne siete).
Z hladiska zaujemcov o Studium je Standardne klGcovym
Den otvorenych dveri na univerzite. V zavere novembra sme
zrealizovali v spolupraci so spol. Promiseo Virtudlny den
otvorenych dveri, na socidlnych sietach vo formate live stream
bol zrealizovany aj TyZden stazi organizovany UNIPOCom
a dalSie podujatia na fakultach (napr. Zaostrené na Nobelove
ceny 2020 Prirodovedeckej fakulty a mensie podujatia
na dalSich fakultach). Do dalSieho obdobia je potrebné
vytipovat smerom k uchddzatom o Stddium a SirSej
verejnosti ,vlajkové podujatia“, ktoré je potrebné vyraznejsie
propagovat a zvazit technicky format ich organizacie (najma
prostrednictvom online nastrojov). Zamerom vedenia
univerzity je vytvorit priestor pre profesionalnu organizacnu
podporu podujati fakdlt a univerzitnych pracovisk.

Délezitou stcastou budovania identity univerzity je sortiment
produktov nesucich vizual institacie, ktoré st ponutkané
zaujemcom najma prostrednictvom e-shopu univerzity.
Vnadvaznostinanovyvizualnystyljevstcasnostipripravovana
nova ponuka marketingového merchu zahffiajica jednak
tradicny sortiment pre organizované podujatia a jednak
propagacné predmety.
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UNIVERZITAV MEDIACH

V roku 2020 bola v spolupraci so spol. Slovakia online, s.r.o.
Bratislava vypracovana Kvantitativna a kvalitativna analyza
medialnych vystupov za rok 2020, a to na zaklade vystupov
z pravidelného denného monitoringu elektronickych médii,
internetovych stranok, portalov a printov. Z univerzitnej
Grovne bolo v roku 2020 vydanych spolu 76 tlacovych sprav
a uskutocnili sa 2 tlacové konferencie.

Prehlad poctu tlacovych sprdav na UPJS v roku 2020
12
10
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CENA REKTORA ZA VYZNAMNY MEDIALNY CIN

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medidlny cin
je povazované za vyjadrenie pocty a uznania jednotlivcom
a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v KoSiciach
v masmedialnej oblasti. Poslanim ocenenia je vyjadrit
jednotlivcom a kolektivom UPJS verejné uznanie za ich
jedinecné aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny
ohlas alebo ohlas vo verejnosti. Nositelmi Ceny rektora
za vyznamny medialny ¢in v roku 2020 su: prof. MUDr. Pavol
Jaréuska, PhD. za aktivnu medialnu prezentaciu odbornych
stanovisk pre verejnost v suvislosti s vyskytom a Sirenim
koronavirusu COVID-19, ako aj sUvisiacich opatreni; Botanicka
zdhrada UPJS v KoSiciach za Sirenie dobrého mena UPJS
v KoSiciach v ramci organizovania podujati Botanickej zahrady
pri prileZitosti 70. Vyrolia jej zaloZenia a za vyznamny
medialny ohlas na slavnostnu inauguraciu vyro¢nej postovej
znamky s botanickym motivom.



AKTIVITY APODUJATIA
CELOUNIVERZITNEHO CHARAKTERU




VYBER PODUJATI CELOUNIVERZITNEHO
CHARAKTERU

27. 01. 2020 - Slavnostné zasadnutie Vedeckej rady UPJS
pri prilezitosti udelenia Cestnej vedeckej hodnosti “doctor ho-
noris causa” vyznamnej osobnosti z oblasti mediciny prof. Ma-
ciejovi Banachovi z Medical University of LodZ v polskej LodZi.
Profesor Banach je osobnost s odbornym profilom v oblasti
kardiolégie a lipidoldgie v Eurdpe (osobitne v jej strednej a vy-
chodnej ¢asti). Vyznamnou mierou prispel ku vzajomnej spo-
lupraci pri vedeckej a odbornej vychove zamestnancov UPJS
pri prileZitosti 70. vyrocia zaloZenia Lekdarskej fakulty UPJS
a 60. vyroCia zaloZenia UPJS v Kosiciach.
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29. 01. 2020 - Udelenie Paméatnej medaily UPJS v KoSiciach
Karazinovej univerzite v Charkove pri prileZitosti 215. vyrocia
jej zaloZenia za vyznamny prinos k rozvoju vzdelavania a vedy
aza dlhoro¢nu spolupracu s UPJS v oblasti vedeckovyskumnej
&innosti. Zastupcovia UPJS prof. RNDr. Gabriel Semanisin,
PhD., prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality a Dr.h.c.
prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc. z Ustavu fyzikalnych vied
Prirodovedeckej fakulty UPJS odovzdali medailu rektorovi Ka-
razinovej univerzity pocas slavnostného spolo¢ného zasadnu-
tia Spravnej rady a Vedeckej rady univerzity.
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20. 02. 2020 - Podujatie vo formate neformalnej diskusie pre
Studentov a zamestnancov univerzity na tému ,Ekologické
aktivity pre lepsie a krajSie Zivotné prostredie“ sa uskutocnilo
v priestoroch aredlu univerzity na Moyzesovej ul. v KoSiciach.

25. 03. 2020 - Pracovné stretnutie rektorov koSickych verej-
nopravnych univerzit s cielom prerokovat opatrenia spojené
s vyskytom koronavirusu SARS-CoV-2 na Slovensku. Univerzi-
ta Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach, Univerzita veterinarskeho
lekarstva a farmacie v KoSiciach a Technicka univerzita v Ko-
Siciach ukondili k 09.03.2020 prezenént vyucbu a pokracovali
distan¢nou formou vzdeldvania. Predmetom rokovania bola
vymena skdsenosti zo sposobu vyucby, koordinacia procesov
vyucby pre zvysnu Cast letného semestra i spolo¢ny postup
v oblasti pracovnopravnych otazok a dopadov preventivnych
opatreni na zamestnancov univerzit.




06. 04. 2020 - Vydanie vyhlasenia zastupcov ZdruZenia vy-
skumne a technicky orientovanych univerzit a Slovenskej
akadémie vied o stave a perspektivach spolocenského ohod-
notenia slovenskej vedy. Rektori siedmich poprednych slo-
venskych univerzit a predseda SAV sa zhodli na spolo¢nom
vyhlaseni, v ktorom zddrazriuji celospolocensky zaujem
na kvalitnom vedeckom vyskume a vzdelavani. Pripominaju
Ulohu $tatu a zodpovednost politickych elit v kontexte zabez-
pecenia kvalitnych podmienok pre vyskum a vyvoj, pricom
zddrazriuju svoj podiel na snahe o rieSenie sti¢asnej globalnej
krizy ako aj jej nasledkov.

15. 05. 2020 - Navsteva ministra Skolstva SR Branislava Groh-
linga na pdde UPJS v Kosiciach. Vedenie UPJS na spolo¢nom
stretnuti pribliZilo sucasny stav ako aj rozvojové priority uni-
verzity. Stretnutie sa nieslo v duchu dialégu a hladania rieseni
zakladnych otazok buddcnosti vysokého Skolstva na Sloven-
sku. Rektor UPJS Pavol Sovék informoval ministra o zaklad-
nych strategickych cieloch univerzity v oblasti vzdelavania
i vedeckovyskumnej ¢innosti. Diskutovalo sa napr. o vyzname
vychovy absolventov v humanitnych a spolocenskovednych
odboroch, ako aj o potrebe pokracovania projektov z ESIF
na podporu univerzitnych vedeckych parkov. Ministra zau-
jal vizionarsky spolo¢ny investi¢ny projekt koSickych uni-
verzit a Ustavov SAV pod nazvom Technologicky a inovacny
park v KoSiciach, ktory tieto inStitdcie pripravuju pre dalSie
programové obdobie 2021 - 2027 aj v spolupraci s JRC v Bru-
seli.

17. 06. 2020 - Slavnostné inaugurovanie postovej znamky
s botanickym motivom pri prileZitosti 70. vyrocia zaloZenia
Botanickej zdhrady UPJS v KoSiciach. Podujatie sa uskutocnilo
v priestoroch botanickej zahrady za ucasti zastupcov Sloven-
skej posty, vedenia univerzity a ostatnych pozvanych hosti.
Okrihlemu vyrociu bola venovana aj vedecka konferencia
vdrioch 03. - 04.09.2020, zamerana na historiu a stic¢asnost bo-
tanického vyskumu a ochrany prirody.

27. - 31. 07. 2020 - Projekt detskej univerzity ,,Univerzita bez
hranic“. Popularizacno-vzdelavacie podujatie sa uskutocnilo
po desiaty krat v priestoroch fakdlt, univerzitnych pracovisk
a rektoratu. Aj napriek aktualnej epidemiologickej situacii
sa ho zucastnilo takmer Styridsat deti, ktoré za zvy$enych
preventivnych opatreni absolvovali prednasky a workshopy
na rozne témy.




18. 09. 2020 - UPJS ako sucast inovativneho Centra vyskumu
vodikovych technoldgii. Rektor UPJS, rektor TUKE a predseda
SAV podpisali Memorandum o spolupraci na vzniku Centra vy-
skumu vodikovych technoldgii, ktoré ma byt nosnym pilierom
pri znizovani emisii v priemyselnej praxi, energetike a dopra-
ve. Strany memoranda sa zhodli, Ze na pbéde partnerskych
univerzit existuju strategické podmienky pre uplatnenie ve-
deckych a vyskumnych kapacit.

21. 09. 2020 - Slavnostné otvorenie akademického roka
2020/2021. Program podujatia sa vzhladom na pretrvavajlce
Sirenie koronavirusu uskutocnil virtualnou formou prostred-
nictvom online webove] prezentacie: predstavenie novych
profesorov, doktorov vied, nositelov vedeckého kvalifikac-
ného stupna lla, ako aj fotograficky zdznam z odovzdavania
dekrétov novym docentom a udelovania Cien rektora, ktory
sa uskuto¢nil dria 11.09.2020 vo Velkej zasadacke Rektoratu
UPJS.

REKTORA

kategéria

03. 10. 2020 - UPJS si pripomenula storo¢nicu akademika Vla-
dimira Hajka, fyzika a pedagdga, zakladatela Prirodovedeckej
fakulty UPJS a jej prvého dekana, rektora univerzity a budo-
vatela vedeckovyskumnej zakladne na vychodnom Slovensku
a predsedu Slovenskej akadémie vied. Slavnostny program
podujati bol planovany na 08.10.2020, avSak pre nepriazniv(
epidemiologickd situaciu COVID-19 sa neuskutocnil. Univerzi-
ta pri prilezitosti storocnice tejto vyznamnej osobnosti vydala
publikaciu pod nazvom ,Retrospektiva méjho Zivota“.
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19. 10. 2020 - CSIRT ¢lenom zdruzenia eurdpskych bezped-
nostnych timov. Univerzitny tim zamerany na rieSenie bezpec-
nostnych incidentov Uspesne zavrsil proces akreditacie v ram-
ci zdruzenia eurdpskych bezpecnostnych timov TF-CSIRT,
&im sa podari napliiat budovanie kybernetickej bezpe¢nosti.
Uspedna akreditacia CSIRT-UPJS do eurdpskych Struktir je
velkym Uspechom a ocenenim snahy nasich odbornikov, za-
bezpecujucich ochranu vsetkych sucasti univerzity a zaroven
zavazkom k neustalemu sledovaniu a zlepSovaniu sa v ramci
aktualnych trendov v kybernetickej bezpecnosti.

25. 11. 2020 - Virtualny Deri otvorenych dveri. Desiaty ro¢nik
podujatia bol zrealizovany v spolupraci s externym partnerom
prostrednictvom facebookového profilu univerzity. Scenar bol
prispdsobeny zameru prezentovat v rovnakom rozsahu vset-
ky fakulty a UTVS. Profesionélne pripravené brandové videa
v jednotnom formate boli prezentované v ramci projektu DOD,
avsak svoje vyuZzitie najdu aj v ramci dalSich propagacnych ak-
tivit jednotlivych subjektov univerzity.

17. 12. 2020 - Tlacova konferencia pod zastitou KoSického
samospravneho kraja k zaloZeniu Inovacného centra KoSic-
kého kraja (ICKK), ktorého cielom je podporit rozvoj inovacii
a novych technoldgii vo vychodoslovenskom regione. Prvym
vyznamnym projektom ICKK je KoSicky klaster nového prie-
myslu (Cassovia New Industry Cluster - CNIC), ktorého cielom
je vytvorit trvalo udrzatelnd znalostn ekonomiku v regidéne
vychodného Slovenska zahfriajlicu materidlové a biomedi-
cinske technoldgie, zelené a digitalne technoldgie a kvantové
technoldgie.



VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI UPJS V KOSICIACH
Vydavatel: Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach
Autor: prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Autorsky kolektiv: Mgr. Adriana Sabolova, Kristina Basova
Rok vydania: 2021

Naklad: 200 ks

Rozsah stran: 52

Poradie vydania: prvé

51|



Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
Srobarova 2
041 80 KoSice

www.upjs.sk
ICO: 00397768

DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050


http://www.upjs.sk

