UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora KoSice 31. 01. 2022

C. j.: REK00247/2022-UPA/264

Prikaz rektora ¢. 1/2022

k aktualizacii podmienok vyuéby a pracovnych éinnosti na UPJS v Kosiciach
v lethom semestri (d’alej len ,,LS*) akademického roka 2021/2022

V sulade s ustanovenim § 15 zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvaznosti na ¢l. 4 ods. 3
Organizaéného poriadku UPJS v Kosiciach v platnom zneni, v nadvéznosti na Uznesenie
VIady SR €. 0 29/2022 k navrhu opatreni proti SARS-CoV-2 (variant Omikron) z 12. 01. 2022
(dalej len uznesenie vlady) a uginnost opatreni UVZ SR od 19. 01. 2021 tymto vydavam tento

prikaz.

Prioritou manaZmentu univerzity a manazmentov fakult je, aby vyu¢ba v lethom semestri
(d'alej len ,LS*) akademického roka 2021/2022 sa realizovala prezenénou formou. AvSak
vzhladom na vyvoj pandemickej situacie ku diu zverejnenia tohto prikazu nariadujem
v Case od 14.2.2022 do 25.02.2022 realizaciu vyucby vyluéne diStan€éne, s vynimkou
LF, na ktorej vyuéba sa zaéne prezenéne podla usmernenia dekana LF. Dekani
ostatnych fakult, v pripade potreby, méZu rozhodnit o prediZzeni obdobia distanénej
metddy. Od 28.02.2022 povolujem realizaciu vyuéby prezenéne. Dekani fakult mézu
aj po tomto termine zabezpecit realizaciu velkokapacitnych vyu€bovych aktivit diStanéne
metddou on-line.

Termin: v texte

Zodpovedni: dekani fakult, riaditelia pracovisk

Umoziujem suaginnost LF UPJS pri zabezpedeni vytvorenia systému nudzovych
zdravotnickych zariadeni (uz. Vlady SR ¢. 789/2021) a pracu Studentov v tychto
zariadeniach podla pokynu dekana LF UPJS. Praca $tudentov v tychto zariadeniach sa
zapocita ako riadny vykon praxe v ramci Studia.

Termin: v texte }
Zodpovedny: dekan LF UPJS

Prezenénu formu vyucby povolujem vyluéne pri dodrzani prisnych hygienickych
podmienok a na strane Studentov v rezime OTP.

Termin: v texte
Zodpovedni: dekani fakult, riaditelia pracovisk

Ukladam fakultam a jej vSetkym tvorivym i ostatnym zamestnancom byt pripraveni aj na
realizaciu vyucby dlhSieho obdobia v LS ako je uréené v bode 1 vyluéne distantne
metddou online. Podla aktualnej epidemiologickej situacie méze operativne rozhodnat
Monitorovacia a koordinaéna rada UPJS v KoSiciach o termine, kedy univerzita prejde
do rezimu prezencnej vyucby. Inak plati, ze zaCiatok prezencnej vyucby je stanoveny
na 28.02.2022.



Termin: v texte
Zodpovedni: dekani fakult.

Pri prezenénej forme vyucby maju vyuéujuci povinnost’ overit splnenie podmienky OTP
a vylucit z vyuky Studentov, ktori nepreukazu dodrziavanie rezimu OTP.

Nariadujem na pracoviskach UPJS aj nadalej dodrziavat zasady rezimu OTP.
Odporucam, aby tvorivi zamestnanci v maximalnej moznej miere efektivne striedali vykon
prace formou ,home office* (dalej len ,HO®) a ,na pracovisku®. Cielom je dosiahnut
pozadovanu kvalitu online/prezenénej vyucby ako aj zachovat kontinuitu vykonu vedeckej
a projektovej €innosti. Efektivny vykon prace formou kombinovania ,HO ak je tento
mozny v plnom rozsahu pracovnych povinnosti zamestnanca a na prace na pracovisku je
pozadovany aj u v3etkych ostatnych kategorii zamestnancov. Vykon prace ,HO® je mozny
len po predchadzajucom suhlase priameho veduceho zamestnanca a eviduje sa podla
jeho pokynov.

Termin: v texte

Zodpovedni: kvestor, tajomnicky fakult, riaditelia pracovisk

Nariad'ujem s uCinnostou k zaCiatku LS aktualizovat’ potvrdenia zamestnancov

k dodrziavaniu zasad rezimu OTP na vSetkych pracoviskach UPJS nasledovne:

Zamestnanci sa preukazu priamemu veducemu alebo nim poverenému zamestnancovi

- potvrdenim o o¢kovani alebo

- potvrdenim o prekonani COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami alebo

- negativnym vysledkom antigénového alebo RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 nie
star§im ako jeden tyzden od datumu odberu.

Veduci zamestnanci su zodpovedni za kontrolu vysledkov testu (u zamestnancov, ktori

nie su O alebo P) raz za 7 dni aza vedenie evidencie o tejto kontrole. Dotknuti

zamestnanci sa testuju individualne v MOM. Naklady na testovanie budu zamestnancom

aj nadalej hradené podla usmernenia rektora k PR 11/2021. Na ucel elektronického

zaznamu imunitného statusu (O,T resp. P) a vysledkov testov odporuc¢am

zamestnancom vyuzit' formular v AiS2 postupom podla pokynov, ktoré su uvedené

v dokumente https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5876.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte

Nariad'ujem s ucinnostou k zaliatku LS zabezpecit' prehfad k dodrziavaniu zasad
rezimu OTP u vSetkych $tudentov a doktorandov UPJS nasledovne:

Studenti podla pokynov dekana fakulty oznamia svoj imunitny status (O, P, T) prisludnému
Studijnému oddeleniu ato do formulara v AiS2, postupom podla pokynov, ktoré su
uvedené v dokumente https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5876.
Zaroven na vyziadanie vyucujuceho sa su povinni vediet sa preukazat vyucujucim:

- potvrdenim o o€kovani (status O) alebo

- potvrdenim o prekonani COVID-19 (Status P) v obdobi pred nie viac ako 180 dhami
alebo

- negativnym vysledkom antigénoveého alebo RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 nie
star§im ako jeden tyzden od datumu odberu (Status T).

Naklady na testovanie Studenti znasaju zo svojich prostriedkov.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte

Odporuéam so zretelom na udrzanie ¢o najbezpecnejSich podmienok na pracoviskach
vykonavat samotestovanie vSetkym zamestnancom bez ohfadu na oc€kovanie raz
tyzdenne. Ukladam kvestorovi zabezpedit ANG samotesty z prostriedkov UPJS resp.
socialneho fondu. Na ucel elektronického zaznamu vysledkov testov a evidencie spotreby
testov zamestnanci vyuziju formular v AiS2.
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Termin: v texte .
Zodpovedni: kvestor, riaditel ClaKT UPJS

Pre zamestnancov, ktori nepreukazu dodrziavanie rezimu OTP aj nadalej plati postup
podla bodov 6 a 7 PR 12/2021.

Povofujem realizaciu vyucby Univerzity tretieho veku (U3V) vrezime OP+ za
podmienky dodrzania vSetkych platnych nariadeni UVZ SR. Zamerom stanoveného
rezimu vyucby je vytvorit pre frekventantov U3V bezpecné prostredie.

Termin: priebezne
Zodpovedny: riaditel CCVaPP

Povolujem prezenCnu formu v rezime OTP pre zasadnutia, ¢innost samospravnych
organov univerzity a vyberové konania (s moznostou kombinovania s on-line u¢astou).

Povol'ujem prezenénu formu v rezime OP+ pre organizovanie konferencii.

Povolujem prezen&nu formu vyuzivania sluZieb v priestoroch Univerzitnej kniznice UPJS
vrezime OTP, pre vykonavanie aktivit UNIPOC a pre vykonavanie Skoliacich aktivit
CCVvaPP.

Termin: v texte
Zodpovedni: riaditelka UK, riaditelka UNIPOC a riaditel
CCVaPP

Umoziujem poskytovanie stravovania v zariadeniach SJ UPJS pri dodrzani platnych
opatreni UVZ SR. Zamestnancom v rezime HO s uU&innostou od 01. 02. 2022 nepatri
narok na nahradné stravovanie formou stravnych listkov.

Termin: priebezne .
Zodpovedny: riaditel SDaJ UPJS

Umoziujem vyuzivanie Sportovych priestorov univerzity a realizaciu Sportovych poduijati
v rezime OP pri dodrzani platnych opatreni UVZ SR podla pokynov riaditelky UTVaS.

Termin: priebezne ) 3
Zodpovedni: kvestor a riaditelka UTVaS

S Gginnostou od 01. 02. 2022 povolujem spristupnenie arealu Botanickej zahrady UPJS
v rezime OP pre navstevnikov.

Termin: priebezne
Zodpovedni: kvestor a riaditel BZ

S aginnostou od 01. 02. 2021 umozifujem ubytovanie a stravovanie v UVZ Dani$ovce
v rezime OP+.

Termin: priebezne
Zodpovedni: veduci UVZ DaniSovce

Povolujem realizaciu domacich a zahranic¢nych ciest ako aj prijimanie zahranic¢nych hosti
v sulade s nariadeniami tohto PR, UVZ SR a MZVaEZ SR.



20.

21.

22.

23.

24.

V pripade vzniku povinnosti karantény alebo izolacie zamestnancov plati postup podra
bodu 16 PR 12/2021. Platné podmienky karantény a izolacie a zasady postupu na UPJS
tvoria Prilohu €. 1 tohto prikazu.

Pre vstup doktorandov na pracoviska UPJS, evidenciu ich statusu, pripadne evidenciu
ich vysledkov testov nariadujem uplatnit primeranym spdsobom postup ako
u zamestnancov podla bodov 6, 7, 9 a 10 tohto prikazu.

Predlzujem v zariadeniach SD UPJS moznost dogasného odubytovania $tudentov so
znizenim mesaéného poplatku na 30% najdihSie do 28. 02. 2022.

Termin: priebezne
Zodpovedny: riaditel SDaJ

Nariad'ujem aj nadalej zabezpelovat prisny rezim kontroly OTP a evidencie pri vstupe
inych oséb do budov UPJS ako aj kontroly dodrziavania povinnosti riadneho prekrytia
hornych dychacich ciest spésobom podla platnych opatreni UVZ u zamestnancov,
$tudentov ainych o0séb vo vSetkych priestoroch UPJS a dodrziavania prisnych
hygienickych opatreni.

Termin: v texte

Zodpovedni: kvestor, vedica UBOZP,PO a CO

a tajomnicky fakult

Dekani fakult a riaditelka UTVaS, v pripade potreby, vydaju usmernenia k dal$ej realizacii
vyucby v LS v podmienkach ich fakulty/ustavu.

Termin: v texte
Zodpovedni: v texte
Zaverecné ustanovenia

Tento prikaz nadobuda platnost a u€innost diiom 01. 02. 2022.

. Sledovanie a hodnotenie epidemiologickej situacie, navrhovanie a manazment opatreni na

fakultach a univerzitnych pracoviskach zabezpeci stala Monitorovacia a koordinacna rada
UPJS v KosSiciach, zriadena Prikazom rektora €. 15/2020, ktorej zloZenie je uvedené v
Prilohe €. 1 Prikazu rektora €. 9/2021.

Sledovanie a hodnotenie epidemiologickej situacie, navrhovanie a manazment opatreni
v ubytovacich a stravovacich zariadeniach UPJS (SDaJ UPJS) zabezpeéi stala
Monitorovacia a koordinaéna rada SD UPJS v Kosiciach, zriadena Prikazom rektora ¢&.
15/2020, ktorej zlozenie je uvedené v Prilohe €. 2 Prikazu rektora €. 9/2021.

. V pripade neocCakavane zhorSenej epidemiologickej situacie alebo zmeny prislusnych

pravnych predpisov vyhradzujem si pravo odvolat alebo rozSirit platnost niektorych
ustanoveni tohto prikazu.

Oboznamenie zamestnancov s povinnostami vyplyvajucimi z tohto prikazu zabezpecia
veduci zamestnanci.

prof. RNDr. Pavol Soyék, CSc.
rektor UPJS



Priloha €.1 k PR &. 1/2022

VSeobecné podmienky izolacie a karantény v suvislosti s COVID-19 - platné od 25. 01. 2022

Domaca izolacia pozitivnej osoby ochorenie COVID-19:
1. Tyka sa vSetkych pozitivnych osdb bez ohlfadu na oCkovanie ¢i prekonanie ochorenia.
2. lzolacia trva pat’ dni od datumu odobratia vzorky, pokial sa po¢as poslednych 24 hodin
u pozitivheho nevyskytli priznaky znemoznujuce pracovnu €innost. Nasledujucich pat
dni musi tato osoba nosit’ na verejnosti respirator bez vydychového ventilu.
3. Ak sa pocas poslednych 24 hodin z 5 dni izolacie vyskytli u osoby klinické priznaky
ochorenia znemoziujuce pracovnu ¢innost, izolaciu ukonéuje osetrujuci lekar.

Karanténa oséb po uzkom kontakte s osobou pozitivhou na ochorenie COVID-19:

1. Tyka sa os0b, ktoré prisli do izkeho kontaktu s osobou, ktora sa neskér stala osobou
pozitivnou na ochorenie, po¢as obdobia dvoch dni predo driom odberu vzorky
biologického materialu tejto osobe alebo dvoch dni pred objavenim sa prvych
klinickych priznakov ochorenia u tejto osoby.

2. Povinnost karantény sa nevzt’ahuje na osoby plne o¢kované alebo tie, ktoré prekonali
ochorenie COVID-19 pred menej ako 180 drfiami, ktoré nemaju klinické priznaky
ochorenia. Nasledujucich sedem dni po kontakte plati povinnost nosit na verejnosti
respirator. Tieto osoby vSak zostavaju v karanténe, ak sa u nich vyskytol €o i len jeden
z klinickych priznakov ochorenia COVID-19, ¢&i ak oSetrujuci lekar posudi u tejto osoby
karanténu ako potrebnu

3. Karanténa zac¢ina od momentu, kedy sa osoba dozvie, Ze osoba, s ktorou bola v uzkom
kontakte, je osoba pozitivna na ochorenie.

4. Karanténa trva 5 dni od posledného kontaktu s osobou pozitivhou na ochorenie, pokial
sa nevyskytli klinické priznaky ochorenia. Po ukonceni karantény plati povinnost’ mat
na verejnosti po dobu 5 dni prekryté horné dychacie cesty respiratorom. O vykonani
testu na ochorenie COVID-19 najskér na piaty def po uzkom kontakte rozhodne
oSetrujuci lekar.

5. Ak sau osoby v karanténe vyskytne akykolvek z klinickych priznakov ochorenia, osoba
je povinna kontaktovat’ svojho lekara, ktory rozhodne o dalsom postupe.

6. Za pozitivnu je povaZovana aj osoba po vykonani domaceho antigénového testu, ktory
vSak musi posudit vSeobecny lekar.

7. lzolacia osoby pozitivnej na COVID-19 alebo karanténa osoby po uzkom kontakte s
osobou pozitivnou na COVID-19, ktora nebola k diu 25. 01. 2022 ukoncena, sa
ukoncuje podla dovtedy platnych predpisov.

Priznaky ochorenia u osoby su niektoré z nasledujucich priznakov: zvySena telesna teplota
nad 37 °C, kaSel, no¢né potenie, Unava, bolesti hrdla, bolesti hlavy, dychavi¢nost, strata chuti
alebo strata €uchu, ¢revné a zazivacie problémy, pocit upchatého nosa.

Uzky kontakt je kontakt osoby s osobou pozitivnou na ochorenie, ak pri tomto kontakte nemali
prekryté horné dychacie cesty respiratorom typu FFP2 (a vysSie) a

1. osoby boli v priamom fyzickom kontakte, alebo

2. osoby boli od seba vo vzdialenosti mensej ako 2 metre dihSie ako 5 minut, alebo

3. osoby boli v interiérovom alebo inak uzatvorenom priestore dihSie ako 5 minut, alebo

4. osoby cestovali spolo¢ne dopravnym prostriedkom dlhSie ako 5 minut.

Vysledok testu je vysledok RT-PCR testu, antigénového testu, testu vykonaného s vyuzitim
rychlych metdd molekularnej bioldgie (LAMP-test, POCT-test), alebo domaceho antigénového
testu; pozitivny vysledok domaceho antigénového testu musi byt oznameny a posudeny
vSeobecnym lekarom osoby.

Podrobné prehladné informacie pravidiel domacej izolacie pozitivnych, karantény uzkych
kontaktov a €o robit po pozitivnom teste su uvedené na stranke UVZ SR v dokumente
https://www.uvzsr.sk/docs/uvod/izolacia _karantena 20220131.pdf.



https://www.uvzsr.sk/docs/uvod/izolacia_karantena_20220131.pdf

Zasady postupu zamestnancov UPJS v pripade izolacie alebo karantény

1.

3.

Zamestnanci, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, su povinni tuto
skuto€nost oznamit' prisluSnému vedidcemu zamestnancovi a personalnemu utvaru a
zaroven si dohodnut s veducim zamestnancom spésob realizacie svojich pracovnych
povinnosti v domacnosti. Ak zamestnanec nebude mbéct byt k dispozicii
zamestnavatefovi na vykon svojich pracovnych Ccinnosti v plnom rozsahu,
zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca pocas jeho osobnej prekazky
v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia, ak je uznany lekarom na PN
alebo OCR, alebo mu umozni &erpat dovolenku alebo pracovné volno bez nahrady
mzdy. Potvrdenie o PN resp. OCR je zamestnanec povinny dorugit zamestnavatelovi.
Ak sa u zamestnanca potvrdi ochorenie COVID-19, bezodkladne to oznami vSetkym
osobam, s ktorymi bol v izkom kontakte v obdobi od dvoch dni predchadzajucich diu
odberu na ucely testu, alebo do dvoch dni pred objavenim sa prvych klinickych
priznakov ochorenia.

Ak sa na zamestnanca, ktory bol v uzkom kontakte alebo ma podozrenie na uzky
kontakt, nevztahuje povinnost karantény, informuje o tom veduceho pracoviska.
Veduci pracoviska mbéze s ohladom na bezpec€nost’ pracovného prostredia rozhodnut
o nepritomnosti tohto zamestnanca na pracovisku resp. o vyluceni kontaktov na
pracovisku na dobu troch kalendarnych dni. V tomto pripade ide o prekazku na strane
zamestnavatela a zamestnancovi patri nahrada mzdy, ak charakter jeho pracovnych
¢innosti neumoznuje pracu z domacnosti. V pripade, ak sa nevyskytuju u zamestnanca
klinické priznaky ochorenia COVID-19, po troch dfioch pokraduje v pracovnom procese
na pracovisku.

V obdobi povinnej izolacie alebo karantény plati povinnost dodrziavat vSeobecné
opatrenia vydané Vyhlaskou UVZ SR &  7/2022, dostupnou na
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska 7.pdf

Zasady postupu $tudentov UPJS v pripade izolacie alebo karantény

1.

3.

Studenti, ktorym vznikne povinnost karantény alebo izolacie, su povinni tuto
skuto€nost oznamit' prisluSnému Studijnému oddeleniu a zaroven si dohodnut s
vyuCujucimi spdsob realizacie svojich Studijnych povinnosti v domacnosti resp. po
navrate z izolacie. Studijné oddelenie ospravedini nepritomnost $tudenta podas jeho
osobnej prekazky v studiu, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia, ak je uznany
lekarom na PN alebo OCR. Potvrdenie o PN resp. OCR je $tudent povinny dorugit na
Studijné oddelenie.

Ak sa uu Studenta potvrdi ochorenie COVID-19, bezodkladne to oznami vSetkym
osobam, s ktorymi bol v uzkom kontakte v obdobi od dvoch dni predchadzajucich driu
odberu na ucely testu, alebo do dvoch dni pred objavenim sa prvych klinickych
priznakov ochorenia.

Ak sa na Studenta, ktory bol v uzkom kontakte alebo ma podozrenie na uzky kontakt,
nevztahuje povinnost karantény, informuje o tom len vyucujucich. Vyucujuci méze
s ohladom na bezpeénost pracovného prostredia rozhodnut’ o nepritomnosti tohto
Studenta na vyucbe resp. o vyluCeni kontaktov v Studijnej skupine na jeho predmete na
dobu troch kalendarnych dni a umozni Studentovi nahradnu formu absolvovania.
V pripade, ak sa nevyskytuju u Studenta klinické priznaky ochorenia COVID-19, po
troch dioch pokracuje v Studiu prezenéne.

V obdobi povinnej izolacie alebo karantény plati povinnost dodrziavat vSeobecné
opatrenia  vydané Vyhlaskou UVZ SR &  7/2022, dostupnou na
https://www.uvzsr.sk/docs/info/ut/vyhlaska 7.pdf
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