UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora KoSice dna 02.02.2022
C. j. REK000174/2022-UPA/420

Rozhodnutie rektora ¢. 2/2022,
ktorym sa vydavaju zasady spravnej vyskumnej praxe
na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v Kosiciach a jej sucastiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. m) zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vyddvam

toto rozhodnutie, ktorym sa vydavaju zasady spravnej vyskumnej praxe na Univerzite Pavla
Jozefa Safarka v Kosiciach a jej su¢astiach.

Preambula

Vedecky vyskum je mnohotvarna ¢innost, pokryvajica velmi Siroky rozsah ludského snazZenia
a prejavujuca sa tvorbou tedrii, konstrukciou modelov, formulaciou a testovanim hypotéz,
zberom a analyzou dat, overovanim predchdadzajucich prac a vyvojom novych metodik.
Zaroven vedecki pracovnici vyvijaju mnoho dalSich ¢innosti, akymi si vzajomna komunikacia,
publikovanie vysledkov tvorivej Cinnosti, Sirenie a vyuZivanie vysledkov vyskumu, tvorba
prehladov, hodnotenie, recenzovanie a oponovanie prac inych vyskumnikov, riadenie kolegov
a spolupracovnikov, pripadne ucast na vyucbe. Praca kazdého vedca vychadza z prace
ostatnych vedcov, spravidla sa uskutoc¢nuje v spoluprdci s kolegami a ovplyviiuje pracu jeho
nasledovnikov. Spésoby, akymi sa vedci snazia dosiahnut svoje ciele a interpretovat svoje
Udaje, mozu byt vyrazne ovplyvnené ich osobnostnymi vlastnostami, rebrickom hodnét ci
spoloc¢enskymi vplyvmi.

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach (dalej aj ,Univerzita“ alebo "UPJS") ako vyskumne
orientovana univerzita si cti etické aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat korektné a
etické prostredie vo vsetkych aspektoch vedeckého badania.

Cielom odporucani uvedenych vtychto zasadach nie je obmedzit slobodny priestor
akademického vyskumu, ale deklarovat stanovisko Univerzity v oblasti spravnej vyskumnej
praxe.

Nasledujuce odporucania zohladnuju vseobecne akceptované medzinarodné normy, principy
a postupy suvisiace so zasadami spravnej vyskumnej praxe anadvazuju na rozhodnutie



rektora ¢. 5/2021, ktorym sa vydavaju zasady dobrej praxe vedeckého publikovania na
Univerzite Pavla Jozefa Safarka v Kosiciach a jej sucastiach, ana rozhodnutie rektora &.
21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Univerzita sa hlasi k principom akademickej integrity
vyskumu zakotvenych v etickom kdédexe Univerzity Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach,
v deklardcii o posilneni kultury vedeckej integrity na Slovensku, ako aj v dalSich medzindrodne
uznavanych dokumentoch.

Toto rozhodnutie ma prispiet aj k napifianiu a zabezpedeniu stratégie ludskych zdrojov vo
vyskume (The Human Resources Strategy for Researchers — HRS4R) a zdsad vnutorného
systému zabezpecovania a overovania kvality na Univerzite.

Cl.1
Vseobecné zasady a pravidla spravnej vyskumnej praxe

1. Zakladnou hodnotou vedy je sloboda vedeckého badania, jej nezavislost od politickych,
naboZenskych a ideologickych presvedceni.

2. Obmedzovanie slobody bdadania z pozicie autority alebo na zaklade politickych,
naboZenskych alebo ideologickych dovodov je nepripustné.

3. Univerzita podporuje informovanost svojich zamestnancov a Studentov a zabezpeduje
podmienky na posilnenie kultury integrity vyskumu.

4. Univerzita podporuje azabezpecuje, aby vrdmci celoZivotného vzdeldvania jej
vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici a doktorandi, od zacinajucich az po
najskusenejsich pracovnikov, absolvovali pocéas celej svojej kariéry Skolenia v oblasti etiky
aintegrity vyskumu scielom zabezpecit informovanost o prislusnych kddexoch a
predpisoch.

5. Univerzita monitoruje a sleduje dosah prijatych opatreni ¢i iniciativy na posilnenie integrity
vyskumu s cielom jej posilnenia.

6. Privyskumnej ¢innosti, ako aj v riadiacich a podpornych ¢innostiach postupuju zamestnanci
Univerzity tak, aby sa vylucila akdkolvek mozZnost konfliktu zaujmov, ktora by viedla k
znizeniu doveryhodnosti Univerzity, os6b, dosiahnutych vysledkov, vystupov tvorivej
¢innosti, verejnych vystupeni, recenznych a oponentskych konani, riadiacich,
rozhodovacich a podpornych ¢innosti.

Cl. 2
Zakladné principy spravnej vyskumnej praxe

1. Spravna vyskumna prax sa opiera o zakladné principy integrity vyskumu. Usmernuje
vyskumnych pracovnikov pri praci, ako aj vo vztahu k praktickym, etickym a intelektualnym
vyzvam, ktoré su s vyskumom neoddelitelne spéaté.

2. Clen akademickej obce?! a dal$i zamestnanci Univerzity st povinni dodrziavat principy:

a) spolahlivosti pri zabezpecovani kvality vyskumu, ktora sa odraza v navrhu jeho
koncepcie, metodoldgii, analyzach a vyuzivani zdrojov,

1V texte sa pouziva zastupny muzsky rod. Muzsky rod v tomto kontexte oznacuje osoby muzského aj zenského
pohlavia.



b) cestnosti pri vyvoji, vykonavani, posudzovani vyskumu a podavani sprav o jeho
vysledkoch transparentnym, poctivym, Uplnym a nestrannym sposobom,

c) respektovania kolegov, Ucastnikov vyskumu, spoloc¢nosti, ekosystémov, kulturneho
dedicstva a Zivotného prostredia,

d) zodpovednosti za vyskum od prvotnej myslienky az po jeho publikovanie, za jeho
riadenie a organizdciu, odbornu pripravu, dohlad a odborné vedenie, vychovu novej
generdcie vyskumnych pracovnikov, ako aj za SirSie doésledky vyskumu.

3. Clen akademickej obce a daldi zamestnanci Univerzity s povinni pri navrhovani,
vykonavani alebo posudzovani vyskumu alebo pri podavani sprav o vysledkoch vyskumu
(vratane zaverecnych, kvalifikacnych a inych vedeckych préc) sa vyvarovat najma:

a) fabrikacie, vytvarania vymyslenych vysledkov a ich zaznamendvania tak, akoby boli
skutocné;

b) falSovania, manipuldcie s vyskumnym materidlom, zariadeniami alebo procesmi,
alebo neopodstatnenej zmeny, vynechania alebo odstranenia dat alebo vysledkov,

c) plagiatorstva?, vydavanie tvorivych vystupov prace niekoho iného za vlastny podin,
¢im sa porusuju prava pévodného autora alebo autorov na vysledky ich tvorivej
dusevnej ¢innosti.

Tieto tri formy porusenia etickych pravidiel vyskumu sa povaZzuju za mimoriadne
zavainé, pretoze skresluju vysledok vyskumu, a teda vzdaluju vyskum od jeho
hlavného poslania — hfadania pravdy.

4. Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity si povinni poznat a dodrZiavat
zakladné pravidla, kodexy a predpisy tykajuce sa ich odboru, ktorymi sa riadi ich ¢innost.

5. Skusenivyskumni zamestnanci, veduci vyskumu a skolitelia vedu ¢lenov svojich timov, radia
im a poskytuji odbornu pripravu s ciefom usmertiovat rozvoj ich vyskumnej ¢innosti, jej
koncepcie a struktury a posilfiovat kultiru integrity vyskumu.

v

Cl.3
Zasady vedeckej prace, vyskumné postupy

1. Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity vo svojom vyskume zohladiuju
najnovsie poznatky dosiahnuté v danej oblasti a zameriavaju svoju ¢innost na rozsirovanie
hranic vedeckého poznania a jeho vyuZitie v prospech spolo¢nosti.

2. Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity navrhujd, vykondvaju, analyzuju a
dokumentuju vyskum starostlivo a uvazene a su si vedomi svojej zodpovednosti za kvalitu
vyskumu a déveryhodnost ziskanych vysledkov.

3. Vedecky vyskum sa vykondva vyhradne prostrednictvom vedeckej metodoldgie s
dodrziavanim pravidiel Specifickych pre danu disciplinu.

4. Vedecky vyskum je otvoreny pochybnostiam, racionalnej a zdovodnene;j kritike.

2 Rozhodnutie rektora €. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidld posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej stcastiach:
https://intranet.upjs.sk/out/out.ViewDocument.php?documentid=5605&showtree=1
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10.

11.

12.

13.

Clen akademickej obce a daldi zamestnanci Univerzity podavaju spravy o vysledkoch
vyskumu v sulade s normami svojho odboru a takym spésobom, aby mohli byt (tam, kde je
to mozné) verifikované a reprodukované.

Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity primerane redpektuju kazdy objekt
vedeckého badania a zaobchadzaju s predmetmi vyskumu, ¢i uz ide o ¢loveka, zvierat3,
alebo predmety kulturnej, biologickej, environmentdlnej alebo fyzickej povahy, s
reSpektom, starostlivostou a v sulade s pravnymi a etickymi predpismi.

Vsetky data ziskané vyskumom musia byt primeranym spdsobom zaznamenané,
spracované a uchovavané pocas primeraného obdobia tak, aby ich mohli ini vedci overit.
Tieto data sa povazuju za legitimne vysledky vyskumu, ktoré mozno citovat.

Clen akademickej obce a dalsi zamestnanci Univerzity zabezpecia, aby pristup k Gdajom bol
v ramci nevyhnutnych obmedzeni o najotvorenejsi a podla potreby v sulade so zdsadami
spravy Udajov FAIR (vyhladatelnost, pristupnost, interoperabilita a opakovana
pouzitelnost), pricom dbaju na jedinecnost a povodnost vysledkov vyskumu, ochranu
autorského prava a prav spoluautorov, prava Univerzity, ako aj prdva dalSich os6b
podielajucich sa na vyskume.

Clen akademickej obce a dalii zamestnanci poskytuju transparentny pristup k svojim datam
a vyskumnému materidlu, ako aj k ich vyuzivaniu.

Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity publikuju vysledky a interpretdciu
vyskumu otvorene, cestne, transparentne a presne. V odovodnenych pripadoch
zachovavaju dovernost dat alebo zisteni.

Clen akademickej obce a dal3i zamestnanci Univerzity vyuZivaju finanéné prostriedky
urcené na vyskum riadne a svedomito.

Clen akademickej obce a dali zamestnanci Univerzity neduplikuji vyskum vykonany inymi
vedcami s vynimkou vyskumu, ktory je potrebny na overenie, doplnenie alebo porovnanie
dosiahnutych vysledkov.

Vo verejnych vystupeniach zameranych na Sirenie vedeckych poznatkov a dosiahnutych
vysledkov sa vyskumni pracovnici riadia odbornostou, v ktorej vykonavaju vyskumnu,
vyvojovu, inovacnu alebo pedagogicki cinnost, pricom rozlisuji medzi odbornym
stanoviskom a svojim osobnym nazorom.

Cl.a
Zasady publikovania vysledkov vyskumu

Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity publikuju vysledky vedeckého
vyskumu, ktoré nepodliehaju utajeniu, pricom sa usiluju o verejnd dostupnost vysledkov
vyskumu podporovaného z verejnych zdrojov3.

Pri publikovani vysledkov vyskumu ¢len akademickej obce a dalsi zamestnanci Univerzity
reSpektuju prinos vSetkych autorov a ich autorské prava, ako aj prinos vsetkych subjektov,
ktoré podporili dany vyskum a uzndvaju, Ze autorstvo je zaloZzené na vyznamnom prinose
ku koncepcii vyskumu, zberu relevantnych dat alebo analyze ¢i interpretacii vysledkov.

3 Rozhodnutie rektora ¢. 5/2021, ktorym sa vydavaji zasady dobrej praxe vedeckého publikovania na Univerzite
Pavla Jozefa Safarka v Kogiciach a jej sti¢astiach:
https://intranet.upjs.sk/out/out.ViewDocument.php?documentid=4200&showtree=1
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Pri publikovani vysledkov vyskumu ¢len akademickej obce a dalSi zamestnanci Univerzity
reSpektuju intelektualny prinos inych vedcov, na ktorych nadvazuju, pricom korektne cituju
sUvisiace prace.

Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity nepublikuji pochybnym spésobom
a nevyuZivaju nedoveryhodné publikacné platformy, ako napriklad tzv. predatorské
casopisy.

Clen akademickej obce a dalsi zamestnanci Univerzity dodrZiavaju vy$sie uvedené kritéria
rovnako, Ci ide o publikovanie v ¢asopise s platenym pristupom, s otvorenym pristupom
alebo akoukolvek inou formou.

Cl.5
Zasady posudzovatel'skej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej €innosti

Posudzovatelska, oponentskd a hodnotiaca cinnost vyznamne prispieva k udrZiavaniu
$tandardov a zvy$ovaniu kvality vedeckého poznania. U¢ast na nej je doleZitym etickym
zavazkom.
Clen akademickej obce posudzuje a hodnoti prispevky na publikovanie, Ziadosti
o financovanie a navrhy na vymenovanie transparentne a s primeranym odévodnenim v
odbore, v ktorom vykonava vyskumnu, vyvojovd, inovacnu alebo pedagogicku cinnost,
alebo v pribuznych odboroch.
Pri posudzovatelskej, oponentskej, hodnotiacej a expertnej ¢innosti ¢len akademickej obce
a) vykonava hodnotenie osobne a zodpovedne,
b) pouziva vylucne objektivne kritéria, nezdvislé od svojich vlastnych osobnych
presvedceni a preferencii,
c) opiera sa o poznatky, tedrie a metddy prislusnej vednej discipliny,
d) nepodlieha vonkajsim tlakom, ktoré by mohli ovplyvnit jeho odborné stanovisko,
e) nepredlZuje bezdévodne hodnotenie predloZenych materidlov s cieflom dosiahnut
vlastny prospech alebo prospech pre tretiu osobu,
f) do6sledne chrani udaje obsiahnuté v podkladoch hodnotenia a duSevné vlastnictvo
autorov predloZzenych materialov,
g) zachovava mlcanlivost, pokial nedisponuje predchadzajucim sdhlasom na
zverejnenie.
Clen akademickej obce Univerzity odmietne vykonat hodnotenie, oponovanie, recenziu
alebo expertnu ¢innost, ak si je vedomy konfliktu zaujmov alebo ak by zavery jeho
odborného stanoviska mohli byt ovplyvnené jeho osobnym zaujmom. Konflikt zaujmov
mbze byt skutoény alebo moziny (napr. institucionalny), ak je oponent, recenzent zo
sucasnej alebo byvalej institucie autora (Uzke kontakty), pripadne z buducej inStitucie
autora. Oponent, recenzent, hodnotitel by nemal byt ani konzultantom institlcie autora,
ak sa tato podiela [ubovolnym sp6sobom na vzniku prace.
Ustanovenie odseku 4 tohto ¢lanku sa nevztahuje na vymenovanie oponenta habilitacnej
prace a clena habilitacnej komisie podla § 1 odsek 8 a oponenta a ¢lena inauguracnej
komisie podla § 5 odsek 6 vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky ¢. 246/2019 Z.z. o postupe ziskavania vedecko-pedagogickych titulov
a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor.



6. Menovanie oponentov a ¢lenov komisie pri obhajobe pisomnej prace na dizertacnej skuske
a menovanie oponentov a clenov komisie pri obhajobe dizertaénej prace sa riadi
ustanoveniami Studijného poriadku doktorandského $tudia na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach.

Cl.6
Zasady etickych pravidiel a postupov pri priprave a v priebehu kvalifikaénych postupov

1. Pri priprave a predkladani materidlov (zaverecné a kvalifikatné prace, habilitacné
a inauguracné konanie), ktoré slizia na posudenie kvalifika¢ného rastu ¢lena akademickej
obce (uchadzaca), pri menovani oponentov, pri menovani ¢lenov komisie a v priebehu
prerokovavania kvalifikaéného rastu uchadzaca sa postupuje tak, aby sa vylucila akakolvek
moznost konfliktu zaujmov, ktord by viedla k zniZzeniu déveryhodnosti celého procesu.

2. Clen akademickej obce odmietne byt oponentom alebo ¢lenom komisie, ak si je vedomy
skutocného alebo mozného konfliktu zaujmov s uchadzac¢om.

3. Odporuca sa, aby uchadza¢ ako vysledok tvorivej Cinnosti uvadzal len tie publikacné
vystupy, ktorych recenzné konanie sa uskutocnilo v sulade s pravidlami uvedenymi v ¢l. 5
ods. 4.

4. Odporuca sa, aby uchadza¢ ako dokaz akceptacie odbornou komunitou neuvadzal
autocitdcie, citacie, ktoré by mohli vzbudzovat dojem, Ze boli vynitené, neopravnené,
nepravdivé alebo boli vysledkom selektivneho citovania (Studentmi, terajsimi, byvalymi
alebo buducimi kolegami a pod.)

Cl.7
Etické komisie, poradny vybor a vybor pre bezpeénost

1. Clen akademickej obce a dal$i zamestnanci Univerzity dbaju na to, aby nimi realizovany
vyskum bol v sulade s platnymi pradvnymi predpismi, etickym kédexom Univerzity Pavla
Jozefa Saférika v Kosiciach, etickym kddexom $tudenta Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach ainymi vnutornymi predpismi a normami Univerzity a prislusnymi etickymi
Standardmi. Na prerokovavanie pripadov porusenia vSeobecnych mordlnych principov
alebo pravidiel je ustanovend etickd komisia Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kogiciach (dalej len ,etickd komisia UPJS) v sulade s etickym kédexom Univerzity Pavla
Jozefa Saférika v KoSiciach.

2. Vnutorny systém zabezpecovania kvality a dodrziavania etickych Standardov a suvisiacich
pravnych noriem pri vyskumnej ¢innosti na UPJS tvoria najma:

a) etickd komisia UPJS,

b) eticka komisia UPJS Lekdrskej fakulty,

c) etickd komisia UPJS Prirodovedeckej fakulty pre pracu s laboratérnymi zvieratami,

d) etickd komisia Filozofickej fakulty UPJS,

e) poradny vybor pre dobré Zivotné podmienky zvierat na UPJS Lekarskej fakulte a
Prirodovedeckej fakulte,

f) vybor pre bezpelnost pouzivania genetickych technoldgii a geneticky
modifikovanych organizmov (GMO) v uzavretych priestoroch (laboratériach
zaregistrovanych pre pracu s GMO).



3.

Jednotlivé sucasti spolu vzdjomne spolupracuju s cielom poskytovat ¢lenom akademickej
obce a dalSim zamestnancom Univerzity podporu pri rieSeni etickych aspektov ich
vyskumu.

Cl. 8
Posudenie vyskumného projektu etickou komisiou a vyborom pre bezpeénost

Kazdy vyskumny projekt, pod ktorym sa rozumie akakolvek vyskumna cinnost realizovana
prostrednictvom projektov najma VEGA, APVV, VVGS, Horizon Europe, ako aj zaverecné a
kvalifikacné prace — bakaldrske, diplomové, rigorézne, dizertacné ainé prace, ktoré
zahriaju vyskum fudského subjektu (vratane prace s biologickym materidlom l[udského
povodu) alebo pracu s laboratérnymi zvieratami, alebo sa dotyka ochrany dat a sikromia
skimanych objektov a vyzaduje schvalenie etickou komisiou, musi zodpovedny riesitel
projektu na Univerzite predloZit na postudenie prislusnej etickej komisii podla ¢l. 7 ods. 2
pism. a) az d) tohto rozhodnutia pred zaciatkom jeho rieSenia.

Kazdy vyskumny projekt podla ods. 1 tohto ¢lanku, ktory zahfiia vyskum pomocou
genetickych technoldgii alebo geneticky modifikovanych organizmov, musi zodpovedny
rieSitel projektu na Univerzite predloZit na posudenie vyboru pre bezpecnost podla ¢l. 7
ods. 2 pism. f) tohto rozhodnutia pred zac¢iatkom jeho riesenia.

Prislunost etickej komisie UPJS, etickej komisie UPJS Lekarskej fakulty a etickej komisie
Prirodovedeckej fakulty UPJS pre pracu s laboratérnymi zvieratami je dand pracoviskom
hlavného riesitela na UPJS, za ktory sa vyskumny projekt poddva, pokial sa predsedovia
tychto komisii nedohodnu inak.

Pésobnost etickej komisie UPJS je upravend v €lanku VIl etického kédexu UPJS. Eticka
komisia UPJS posudzuje pripady porudenia vieobecnych morélnych principov alebo
pravidiel etického kédexu UPJS a etického kddexu $tudenta UPJS alebo zasad spravnej
vyskumnej praxe definovanych v tomto rozhodnuti.

Etickd komisia UPJS Lekdrskej fakulty uskutocfiuje dohlad nad uplatfiovanim a
dodrziavanim prislusnych etickych Standardov vo vyskume, ktory sa uskuto¢iiuje na
Lekdrskej fakulte a hlavne akymkolvek sp6sobom sa dotyka fudského subjektu (vratane
prace s biologickym materidlom [udského pévodu) pri klinickom vyskume, klinickom
skusani lieciva alebo pri akomkolvek inom druhu biomedicinskeho vyskumu. Etickd komisia
UPJS Lekarskej fakulty sa vyjadruje kvedeckym projektom s pouZitim pokusnych
laboratérnych zvierat uvedenych v projekte, pricom jej sprava tvori sucast Ziadosti v
procese schvalovania projektu Statnou veterindrnou a potravinovou spravou Slovenskej
republiky v Bratislave.

Etickd komisia UPJS Prirodovedeckej fakulty pre pracu s laboratérnymi zvieratami sa
vyjadruje k vedeckym projektom s pouzitim pokusnych laboratérnych zvierat uvedenych
v projekte, pri¢om jej sprava tvori sucast ziadosti v procese schvalovania projektu Statnou
veterindrnou a potravinovou spravou Slovenskej republiky v Bratislave.

Etickd komisia Filozofickej fakulty UPJS uskutoériuje dohlad nad uplatiiovanim a
dodrziavanim prislusnych etickych Standardov vo vyskume, ktory sa uskutoc¢riuje na
Filozofickej fakulte a dotyka sa ochrany dat a sukromia skimanych objektov (participantov
vyskumu).



8. Poradny vybor pre dobré Zivotné podmienky zvierat je zriadeny na zaklade nariadenia vlady
SR €. 377/2012 Z. z., ktorym sa ustanovuju poZiadavky na ochranu zvierat pouZivanych na
vedecké ucely alebo vzdelavacie ucely v zneni neskorsich predpisov, a pIni ulohy podfa § 25
a § 26 tohoto zdkona a v sulade s vyhlaskou Ministerstva podohospodarstva a rozvoja
vidieka SR ¢. 436/2012 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poZiadavkach na ochranu
zvierat pouzivanych na vedecké alebo vzdeldvacie ucely.

9. Vybor pre bezpecnost je zriadeny na zaklade zdkona ¢. 151/2002 Z. z. o pouZivani
genetickych technolégii a geneticky modifikovanych organizmov v zneni neskorsich
predpisov a v sulade s vyhlaskou ¢. 274/2019 Z. z. Ministerstva Zivotného prostredia
Slovenskej republiky, ktorou sa vykondava zakon ¢. 151/2002 Z. z. o pouzivani genetickych
technoldgii a geneticky modifikovanych organizmov v zneni neskorsich predpisov. Jeho
ulohou je kontrolovat pouZivanie genetickych technoldgii, geneticky modifikovanych
organizmov a geneticky modifikovanych mikroorganizmov v uzavretych priestoroch, najma
spravnost posudzovania rizika a zatriedenia do rizikovej triedy, vyhodnocovat plnenie
ochrannych opatreni zodpovedajucich zatriedeniu a Ucinnost Urovne ochrany,
spolupracovat s veducim projektu a navrhovat vedidcim zamestnancom vykonanie
potrebnych opatreni na ndpravu zistenych nedostatkov.

Cl.9
Porusenie etickych pravidiel vyskumu a iné neprijatel'né praktiky

1. Za porusenie etickych pravidiel vyskumu sa povazuju cinnosti podla €l. 2 ods. 3 tohto
rozhodnutia.
2. Okrem priameho porusSovania etickych pravidiel vyskumu uvedenych v tomto rozhodnuti
dalsie priklady neprijatefnych praktik zahffiaju najma:

a) manipulaciu s autorstvom alebo znevaZovanie ulohy ostatnych vyskumnych
pracovnikov v publikaciach,

b) opatovné publikovanie podstatnych Casti z vlastnych skorsich publikacii vratane
prekladov bez riadneho uvedenia alebo citovania originalu (tzv. autoplagiatorstvo),

c) selektivne citovanie s uUmyslom podporit vlastné zistenia alebo vyhoviet
redaktorom, recenzentom ¢i kolegom,

d) neposkytnutie vysledkov vyskumu,

e) ohrozovanie nezdvislosti vyskumného procesu alebo oznamovania jeho vysledkov
zaujatym spOsobom v prospech financovatelov alebo podporovatelov vyskumu,

f) nepravdivé obvinenie vyskumného pracovnika z porusenia etickych alebo inych
pravidiel vyskumu,

g) skreslovanie vysledkov vyskumu,

h) zdrziavanie alebo neprimerané branenie v praci inym vyskumnym pracovnikom,

i) zneuZivanie sluzobného veku a postavenia na porusSovanie etickych pravidiel
vyskumu,

j) ignorovanie udajného porusovania etickych pravidiel vyskumu alebo utajovanie
nevhodnych reakcii na porusenie etickych a inych pravidiel vyskumu,



k) zakladanie alebo podpora ¢asopisov, ktoré podkopdvaju kontrolu kvality vyskumu
(najma predatorské ¢asopisy?),

[) napomahanie inym s neprijatelnymi praktikami, zatajovanie alebo ignorovanie
takychto Cinov,

m) neopravnené pouZitie alebo Uumyselné zneuZitie alebo posSkodenie zariadenia,
materialov, latok alebo zdrojov akéhokolvek druhu savisiaceho s vyskumom.

3. Akékolvek formy neprijatelnych praktik su zakdzané abudd sankcionované. Clen
akademickej obce a dalsi zamestnanci Univerzity su povinni vynalozZit vSetko Usilie na
predchadzanie, zamedzovanie a odstrafiovanie uplatiovania akychkolvek foriem
neprijatefnych praktik najma prostrednictvom odbornej vychovy, dozoru a vedenia, ako aj
prostrednictvom rozvoja pozitivneho a stimulujiceho vyskumného prostredia na
pracovisku.

Cl. 10
Zasady posudzovania porusenia etickych pravidiel vyskumu

1. PoruSovanie etickych pravidiel sa rieSi dosledne a transparentne. Kazdé vySetrovanie
porusenia etickych pravidiel vyskumu sa opiera o tieto zdsady:

a) vysSetrovanie sa vykonava spravodlivo, komplexne a ucelne, s najvysSou moznou
mierou presnosti, objektivnosti a dokladnosti,

b) vSetci ucastnici konania oznamia akykolvek konflikt zaujmov asu povinni
zachovavat mléanlivost,

c) vySetrovanie sa vykonava déverne s cielom chranit osobné Udaje asukromie
zucastnenych stran,

d) pocas vysSetrovania sa chrdnia prava oznamovatelov azabezpeci sa, aby ich
profesijnd budicnost nebola ohrozen3,

e) smernice na rieSenie porusenia spravnej vyskumne] praxe su verejne dostupné
a pristupné s cielom zabezpecit transparentnost a jednotnost.

Cl. 11
Postup pri rieSeni spornych etickych otazok

1. Porusenie etickych zdsad vyskumu a dalSie sporné etické otdzky sa rieSia v sucinnosti so
vSetkymi zuéastnenymi stranami, a to:

a) priamo v sucastiach Univerzity na Urovni jej organizacnej Struktury. Na rieSenie
spornych etickych otazok sa mdzu vytvarat komisie ad hoc.

b) ak pripad nie je mozné vyriesit priamo v sucastiach Univerzity na Urovni jej
organizacnej Struktury v lehote do 30 dni od ozndmenia porusenia, alebo ak rieSenie
presahuje rdmec Univerzity, alebo ak niektora zo zuéastnenych stran nie je spokojna
so zavermi prijatymi v sUcastiach Univerzity, o pripade rozhoduje rektor Univerzity.
Rektor Univerzity rozhodne na zéklade stanoviska etickej komisie UPJS. Podrobnosti

4 Predatorské &asopisy — €asopisy pochybnych vydavatelov, ktorych redakénd prax sa spaja s porudovanim
publikagnej etiky a obsah nespifia kvalitativne $tandardy medzinarodného vedeckého publikovania.



o postupe etickej komisie UPJS upravuje rokovaci poriadok etickej komisie
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

2. Osobe, o ktorej sa tvrdi, Ze porusuje etické pravidla vyskumu alebo kond v rozpore so
zasadami spravnej vyskumnej praxe podla tohto rozhodnutia rektora, sa bez zbytoéného
odkladu oznamia podrobnosti porusenia aumozni sa jej v primeranej lehote zaujat
stanovisko.

3. So zdvermi prijatymi v sucastiach Univerzity alebo so zavermi rektora budu bez zbytocného
odkladu po ich prijati pisomne oboznamené vsetky zucastnené strany. V pripade
preukazania porusenia tohto rozhodnutia rektora alebo etického kédexu UPJS zévery
obsahuju aj navrh opatreni, ktoré povedu k naprave.

¢l. 12
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadoblda platnost a t¢innost diiom jeho podpisu rektorom UPIJS
v KoSiciach.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS
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