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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
UNIVERZITY PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

zarok 2021

Vyroéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2021
bola prerokovana a schvalena:

- na zasadnuti Vedenia UPJS v Kosiciach dfia 02.05.2022

- na zasadnuti Rozsireného kolégia rektora UPJS v Kosiciach dfia 02.05.2022
- na zasadnuti Akademického senatu UPJS v KoSiciach dia 19.05.2022

- na zasadnuti Spravnej rady UPJS v Kosiciach 20.05.2022

- na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v KoSiciach 27.05.2022
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ZAKLADNE INFORMACIiE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej Skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka Skola

Typ vysokej sSkoly:
Verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Hlavnym poslanim univerzity je poskytovat' trojstupriové vysokoskolské vzdelavanie
na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte, v su-
lade s eurdpskymi trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumentov.

UPJS sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne
uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahrani¢nom vy-
skumnom prostredi. UPJS sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru formou zis-
kavania medzinarodnych vedeckych projektov Ci bilateralnych a medzivladnych zmlav
0 spolupraci a u€astou v eurdpskych vyskumnych konzorciach. Aj vdaka tomu patri
k vyznamnym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen v Sloven-
skej republike, ale aj vo vyspelej Europe.

V sucasnom obdobi ma fakulty: lekarsku, prirodovedecku, pravnicku, verejnej spravy
a filozoficku, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych disciplin, matema-
tiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast verejnej spravy, filozofie,
politolégie, etiky, historie, filologie, masmedialnych Studii, psycholégie a socialnej
prace.

Absolventi tejto druhej najstarsSej slovenskej univerzity maju vynikajucu povest doma
I v zahrani€i. Organizacna Struktura je vhodne doplnena univerzitnymi pracoviskami,
ktorych existencia je zasadna k zabezpec€eniu pozadovanej kvality Studia, ako aj sluzieb
Studentom a zamestnancom, charakteristickych pre reSpektovanu a materialne dobre
vybavenu univerzitu.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach si je vedoma svojej spologenskej zodpo-
vednosti presahujucej hranice regionu a $tatu, je budovana ako kozmopolitna univerzita
a jej ambiciou je byt najlepSou univerzitou na Slovensku a zaradit sa do prvej Stvrtiny
najlepsSich univerzit v strednej Eurdpe.




VEDENIE UPJS V KOSICIACH
REKTOR

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023, menovany 26.06.2019

PROREKTORI

Prorektor pre vedeckovyskumnu €innost a doktorandské Studium
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.
Funkd&né obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol Jar¢uska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre zahraniéné vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

KVESTOR
RNDr. Ing. Michal Tkac, PhD.

PORADCOVIA REKTORA

Poradkyria rektora pre legislativu
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.
Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022

Poradca rektora pre edi¢nu ¢innost a vztahy s instituciami v oblasti kultury a umenia

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.
Funk&né obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022

Poradkyrna rektora pre implementaciu vnutorného systému kvality vzdelavania

prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021
PredsedniCka Rady pre vnutorné overovanie kvality
Funk&né obdobie: 01.05.2021 - 30.04.2025




AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH
Predseda:

doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva ]
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach

Podpredsedovia:

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof.
Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva ’
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach

Mgr. FrantiSka Petrikova
Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva §
Studentska ¢ast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD.
Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva

RNDr. Andrej Mirossay, PhD.
Funkéné obdobie od 28.05.2020 - trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., mim. prof. — podpredseda Akademického senatu
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Prirodovedecka fakulta

doc. Mgr. Daniel Jancura, PhD.
Funk&né obdobie od 05.09.2019 - trva

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

doc. RNDr. Jozef Strec¢ka, PhD.
Funké&né obdobie od 05.09.2019 - trva

doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.
Funkcné obdobie od 14.03.2019 - trva




Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Renata BacCarova, PhD., LL.M. — predsednicka Akademického senatu
Funkcné obdobie od 14.3.2019 - trva

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funkcné obdobie od 14.3.2019 - trva

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.
Funkéné obdobie od 14.3.2019 - trva

Fakulta verejnej spravy

JUDr. Roébert Gyuri, PhD. — podpredseda Akademického senatu
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

JUDr. Martina Kantorova, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

PhDr. Darina Korerova, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

PhDr. Eliska Zupova, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Filozoficka fakulta

Mgr. Jozef Benka, PhD. et PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 — trva

PhDr. Renata Cenkova, PhD., MBA.
Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 — trva

doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Rektorat a univerzitné pracoviska

JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

PhDr. Daniela DZzuganova
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva




STUDENTSKA CAST

Lekarska fakulta

Adam Nedorosdik
Funké&né obdobie od 14.03.2019 — do 26.05.2021

Michaela Mackova
Funkéné obdobie od 20.10.2021 - trva

Edmond Tomiq
Funkéné obdobie od 20.10.2021 - trva

Prirodovedecka fakulta
Patrik Siska
Funkéné obdobie od 24.09.2020 — do 27.09.2021

Kristina Relovska
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Bc. Dominik Harencar
Funkéné obdobie od 20.10.2021 - trva

Pravnicka fakulta

JUDr. Lukas Tomas
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Mgr. Adam Sevcovic¢
Funk¢né obdobie od 14.03.2019 - trva

Fakulta verejnej spravy

Bc. Adam Beregszaszi
Funkéné obdobie od 14.03.2019 - trva

Bc. Erika Knutova
Funkéné obdobie od 17.12.2020 — trva

Filozoficka fakulta

Mgr. FrantiSka Petrikova — podpredsedni¢ka Akademického senatu
Funké&né obdobie od 14.03.2019 — trva

Mgr. Andrea Vaskova
Funk&né obdobie od 14.03.2019 - trva

Ustav telesnej vychovy a $portu

Daniel Pastucha
Funké&né obdobie od 16.05.2019 do 09.06.2021

Patrik Novak
Funkéné obdobie od 20. 10. 2021 - trva
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VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:
Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.

prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Prirodovedecka fakulta:
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.

prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Pravnicka fakulta:

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.

doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Fakulta verejnej spravy:
prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD.
doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Technologicky inovaény park:
prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Externi ¢lenovia:

prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.

materialy

neurologia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia
farmakoldgia
vnutorné choroby

biologia
fyzikalna chémia
informatika
matematika

obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finanéné pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a hospodarske pravo doc.
obchodné a finanéné pravo

ekonomika a manazment podniku
ustavné pravo

manazment

spravne pravo

literarna veda

psycholdgia

slovenské dejiny

neslovanské jazyky a literatury
histéria

biofyzika

fyzikalna metalurgia
veterinarna morfolégia a fyziologia
materialovy vyskum

tedria a konstrukcie inZinierskych stavieb
infekEné a parazitarne choroby zvierat

materialovy vyskum
chirurgia

obcCianske pravo
socialna psychologia
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DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Clenovia:

Lucia Gallova

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.
JUDr. Ludmila Elbert, PhD.
Dominika Kubankova

Ester Tomajkova

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiiakova, CSc.

Clenovia:

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc.
prof. MUDr. Eva Mechirova, CSc.
PhDr. Daniela Dzuganova

JUDr. Zuzana Gazova

SUCASTI UPJS V KOSICIACH
FAKULTY

Lekarska fakulta UPJS

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funk&né obdobie: 13.11.2018 - 12.11.2022

Prirodovedecka fakulta UPJS

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 05.06.2019 - 04.06.2023

Pravnicka fakulta UPJS

doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan
Funkéné obdobie:; 01.03.2019 - 28.02.2023

Fakulta verejnej spravy UPJS

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.04.2019 - 31.03.2023

Filozoficka fakulta UPJS

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 05.05.2019 - 04.05.2023
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OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSICIACH

SPECIALIZOVANE VYSKUMNE A VYVOJOVE PRACOVISKO

Technologicky a inovacny park
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.

UNIVERZITNE PRACOVISKA

Univerzitné poradenské centrum
Riaditelfka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.

Centrum celozivotného vzdejévania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. DuSan Sveda, CSc.

VYSKUMNE A PEDAGOGICKE PRACOVISKA

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD.

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

INFORMACNE PRACOVISKA

Univerzitna kniznica
Riaditelka: PhDr. Daniela DZuganova

Centrum informadnych a komunikaénych technoldqii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovi¢

UCELOVE ZARIADENIA

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Udebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Ing. Jozef Skokan

ZDRUZENIA BEZ PRAVNEJ SUBJEKTIVITY

Univerzitny vedecky park MEDIPARK
Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Vedeckovyskumné centrum PROMATECH

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH

CLENOVIA VYMENOVANI , )
NA NAVRH MINISTRA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR

Mgr. Jozef Jurkovi¢

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 11.11.2016 - 11.11.2022, menovany 11.11.2016,
odvolany k 20.08.2021
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PaedDr. Mgr. art. Julius Klein
Statna filharmoénia KoSice
Funkcné obdobie: 15.05.2015 - 15.05.2021, menovany 15.05.2015

Mgr. Peter Himic, PhD.
Statne divadlo KoSice
Funk&né obdobie: 15.05.2015 - 15.05.2021, menovany 15.05.2015

doc. Ing. Robert Bidulsky, PhD.
Agentura na podporu regionalneho rozvoja
Funkéné obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020

PhDr. Mgr. Lubomir Nebesky, PhD.
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 15.05.2021 — 15.05.2027, menovany 15.05.2021

doc. RNDr. Ladislav Miko, PhD. .
Ministerstvo zZivotného prostredia, Ceska republika
Funkéné obdobie: 14.11.2020 - 14.11.2026, menovany 05.11.2020

Mgr. Lucia Potokarova
Statna filharmonia KosSice
Funkéné obdobie: 15.05.2021 — 15.05.2027, menovana 15.05.2021

Ing. Rastislav Trnka
KoSicky samospravny kraj
Funkéné obdobie: 17.08.2018 - 17.08.2024, menovany 17.08.2018

CLENOVIA VYMENOVANI
NA NAVRH REKTORA UPJS V KOSICIACH

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia
Funkéné obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020

Ing. lvan Hruska
Globallogic Slovakia, s. r. 0. KoSice
Funkéné obdobie: 12.04.2016 - 12.04.2022, menovany 12.04.2016

Ing. Jan Kiraly
Frucona KoSice, a. s.
Funkcné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018

Ing. Martin Pitorak
U. S. Steel KoSice, s.r. 0.
Funkéné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018

Ing. Stefan Sipos

Slovenska sporitelfia, pobocka KoSice
Funk&né obdobie: 24.04.2020 - 24.04.2026, menovany 24.04.2020
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JUDr. Vladislav VaSiv
Funkcné obdobie: 23.03.2018 - 23.03.2024, menovany 23.03.2018
Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach od 11.04.2020

CLEN VYMENOVANY § ] ] }
NA NAVRH ZAMESTNANECKEJ CASTI AKADEMICKEHO SENATU UPJS

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 22.05.2020 - 22.05.2024, menovany 22.05.2020
Podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach od 01.02.2021

CLEN VYMENOVANY ) ] ] )
NA NAVRH STUDENTSKEJ CASTI AKADEMICKEHO SENATU UPJS

MDDr. Jakub Jénoél'kv

Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

Funkéné obdobie: 03.01.2020 - 03.01.2022, menovany 03.01.2020,
odvolany k 20.03.2021

JUDr. Lukas Tomas ]

Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

Funkéné obdobie: 21.03.2021 — 21.03.2023, menovany 21.03.2021
Zastupenie UPJS v Kosiciach v reprezentacii vysokych $kol

SLOVENSKA REKTORSKA KONFERENCIA (SRK)

prof. RNDr. Pavol Sovéak, CSc. (rektor UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023, menovany 26.06.2019

RADA VYSOKYCH SKOL SR
Predsednictvo RVS (funk&né obdobie 2019 — 2023)

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. (dekan Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

Clenovia RVS (funkéné obdobie 2019 — 2023)

JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD. (Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkcné obdobie: do 31.05.2023

doc. PaedDr. lvica Hajduéekova, PhD. (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

doc. MUDr. Milan Kuchta, CSc., mim. prof. (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

PhDr. Ondrej Mital, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023
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doc. RNDr, Roman Sotak, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkcné obdobie: do 31.05.2023

RNDr. Juraj Sevc, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkcné obdobie: do 31.05.2023

Rada pre rozvoj a financovanie

prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD. (prorektor UPJS v Kosiciach)
Clen Rady

Datum vzniku Clenstva: 1.7.2019

Rada pre vedu, techniku a umenie

prof. RNDr. Peter Fedorogko, CSc. (prorektor UPJS v Kosiciach)
Clen Rady

Datum vzniku ¢lenstva: 1.7.2019

Rada pre vzdelavanie a vychovu .

prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. (prorektor UPJS v KosSiciach)
podpredseda, povereny vedenim Rady

Datum vzniku Clenstva: 1.7.2019

STUDENTSKA RADA VYSOKYCH SKOL

Delegati SRVS (funké&né obdobie: 2021 — 2024)

Bc. Daniel Bellu$ (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Marti Duranik (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Denis Imre (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Magdalena Pakula (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Ester Tomajkova (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 28.10.2021
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Clenstvo UPJS v Kosiciach v konzorciu vysokych $kél

KOSICKY KLASTER NOVEHO PRIEMYSLU
(CASSOVIA NEW INDUSTRY CLUSTER - ,,CNIC®)

Vznik konzorcia: 04.08.2021

Predseda Predstavenstva CNIC .
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc. (TIP-UPJS)

Clen Predstavenstva CNIC

Mgr. Roman Oros (TIP-UPJS)
INOVACGNE CENTRUM KOSICKEHO KRAJA - ,ICKK*
(KOSICE REGION INNOVATION CENTER - ,,KRIC®)

Vznik konzorcia: 04.08.2021

Clen konzorcia )
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS)

ZDRUZENIE VYSKUMNE A TECHNICKY ORIENTOVANYCH UNIVERZIT - ,,V7“

Vznik konzorcia: 02.12.2019

Predseda V7 5
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS)
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PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezitejSich faktov, udalosti a innosti UPJS za rok 2021 je uvedeny
vyber faktov a podujati celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivych fakult a univer-
zitnych pracovisk. V hodnotenom obdobi bola organizacia podujati v prezen¢nej forme
limitovana, a to vzhladom na pokracujucu pandemicku situaciu COVID-19. Viaceré tra-
di¢ne prezenctné aktivity boli tak, ako v roku 2020, prenesené do virtualneho prostredia.
NizSie uvedeny prehlad udalosti vzhlfadom na svoju poCetnost’ neuvadza vsetky aktivity,
ich uplny zoznam je dostupny v spravach o ¢innosti jednotlivych subjektov.
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18.03.2021 — Generalna konzulka Madarska v Kosi-
ciach navstivila UPJS. Navsteva Dr. Agoty Hetey sa
niesla v duchu cezhrani¢nej spoluprace a vzajomnej
podpory medziregionalneho posilfiovania vztahov
v akademickej, kulturnej i vedecko-vyskumnej oblasti.
K rozvoju by malo dopomoéct aj jazykove vzdelavanie
a udrzanie potencialu mladych talentov v susediacich
regionoch, a to aj vdaka podpore Studentskych start up
projektov.

06.05.2021 — Zachovanie zasad Magna Charta Universitatum na pdde UPJS v Kosi-
ciach. Rektor UPJS v Kosiciach, prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. podpisal nové zne-
nie Magna Charta Universitatum 2020 (MCU). MCU v €ase svojho vzniku uznala vazby
medzi univerzitami, no v poslednom desatroCi sa vyrazne rozsirila a zahffa Coraz viac
univerzit nielen z Eurdpy. Aj to prispelo k vytvoreniu novej verzie dokumentu uznavaju-
cej problémy globalizovaného sveta. Nova verzia MCU odraza perspektivy vedenia
i celej akademickej obce a obsahuje pojmy ako rozmanitost, inkluzia, socialna zodpo-
vednost a univerzitné obcianstvo.

07.05.2021 — Ceny primatora mesta KoSice osobnostiam
z UPJS. Prinos osobnosti UPJS ocenil primator mesta Ko-
Sice Ing. Jaroslav Polacek. Uznanie za rozvoj a zasluhy
vo svojich vedeckych oblastiach si vo forme Ceny prima-
tora prevzali prof. MVDr. Monika Halanova, PhD. a prof.
Ing. Pavol Kristian, DrSc. Prodekanka a prednostka Us-
tavu epidemioldgie Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach
ziskala toto ocenenie pri prilezitosti zivotného jubilea,
za osobity prinos k rozvoju vedného odboru epidemiolégia, za vyskum v odbore epide-
mioldgia, za vyskum v odbore epidemioldgia a za pedagogicku €innost na fakulte. Pro-
fesor Kristian bol taktieZ oceneny pri prilezitosti vyznamného Zivotného jubilea, za vy-
znamny celoZzivotny prinos v odbore organickej chémie a za vyznamné zasluhy o vybu-
dovanie vedeckej Skoly zaloZenej na chémii izotiokyanatov.
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19.05.2021 — UPJS na podujati Race to Zero. Britské
velvyslanectvo na Slovensku zorganizovalo v Kon-
gresovom centre na zamku v Smoleniciach poduja-
tie Race to Zero - Preteky k nule. Podujatie bolo su-
Castou globalnej kampane, ktora je zamerana
na podporu zdravej a odolnej obnovy s nulovymi emi- @
siami uhlika. V sugasnosti je do kampane zapojenych
708 miest, 24 regiénov, 2360 firiem, 163 globalnych
investorov a 624 vysokych $kél. Ciefom podujatia
bolo pozvat’ slovenské vysoké Skoly k podpisu Glo- :
balneho klimatického listu. Na podujati Race to Zero v Smoleniciach sa zucastnili vy-
znamné zahrani¢né a domace osobnosti, ktoré poskytli u¢astnikom zo slovenskych vy-
sokych $kél informacie ku kampani Race to Zero a predstavili inSpirativne priklady ak-
tivit a opatreni v ramci plnenia zavazkov U&asti v globalnej kampani. UPJS na poduijati
zastupoval rektor prof. Pavol Sovak spolu s prorektorkou pre zahraniéné vztahy a mo-
bilitu doc. Silviou Rucinskou. Téma klimatickych zmien je pre nasu univerzitu vyznam-
nou, pricom rektor prof. Sovak predstavil v ramci diskusie viaceré opatrenia zrealizo-
vané so zamerom znizovania dopadov €innosti univerzity na Zivotné prostredie.

UNCLIMATE
GONFERENCE
UK2021

26.05.2021 — Podpis Dohody o spolupraci s Univer-
zitou Karlovou v Prahe. Rektor UPJS prof. RNDr.
Pavol Sovak, CSc., a dekan Lekarskej fakulty UPJS
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. oficialne navstivili
Univerzitu Karlovu v Prahe (UK) za ucelom podpisu
Dohody o vedeckej, pedagogickej a kulturnej spolu-
praci medzi UK a UPJS. V uvedenej Dohode obe
strany deklaruju spoloCny zaujem o intenzivnejSiu
medicinsku spolupracu vo vedeckovyskumnej a pe- '
dagogickej oblasti, vratane realizacie Casti vyucby, ako aj spolupracu v lieCebno-pre-
ventivnej oblasti v medzinarodnom kontexte a realizaciu vzajomne sa dopifiajucich &in-
nosti. Oboch predstavitelov UPJS tieZ prijal predseda Poslaneckej snemovne Parla-
mentu CR — Mgr. Radek Vondracek, ako aj predseda Narodného akreditacného Uradu
CR JUDr. Ivan Barangéik, PhD.

01.06.2021 — Vydanie Specialneho Cisla univerzit-
ného &asopisu Universitas Safarikiana s témou ,Ko- |
Sicky klaster nového priemyslu — Cassovia New In- &
dustry Cluster (CNIC). Rozhovor s prof. P. MiSkov- &
skym, riaditefom TIP-UPJS a lidrom projektu CNIC, &%
ako aj s partnermi CNIC prinasa okruh tém, detailne _
vyjadrujucich koncepciu excelentnosti projektu, kto-
rého cielom je vybudovanie nového moderného prie-
myslu v regiéne vychodného Slovenska a s tym suvisiaci ekonomicky a socialny rozvoj
tohto regionu.

10.06.2021 — Stretnutie akademickej obce (online). V programe zasadnutia boli prezen-
tované Sprava o &innosti Akademického senatu UPJS v Kosiciach za rok 2021, Vy-
roéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2020 a Vyro&na sprava o hospodareni
UPJS v Kosiciach za rok 2021 .
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18.06.2021 — Velvyslanec Velkej Brita- -
nie navstivil UPJS v KoSiciach. Rektor
UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
privital na pbéde rektoratu velvyslanca
Velkej Britanie, Nigela Bakera. Stretnu-
tia sa zucCastnili aj zastupcovia dalSich
koSickych univerzit, rektorka Dr. h. c.
prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
za Univerzitu veterinarskeho lekarstva
a farmacie v KoSiciach spolu s prorektorkou pre medzinarodné vztahy a internacionali-
zaciu prof. MVDr. Zitou Faixovou, PhD. a Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet,
DrSc., rektor Technickej univerzity v KoSiciach. Pritomna bola aj prorektorka pre zahra-
niéné vztahy a mobilitu UPJS, doc. Ing. Silvia Ruginska, PhD. a Matej Sadlo, pracovnik
velvyslanectva Velkej Britanie pre vedu a inovacie. Spolo¢né rokovanie odraza kvalitnu
spolupracu medzi univerzitami, ktora bola v poslednom obdobi pretavena do projektu
CNIC, ¢i spolo¢ného Studijného programu Farmacia. Hlavnymi témami stretnutia bolo
predstavenie hlavnych vyskumnych aktivit koSickych univerzit, medzinarodna vy-
skumna spolupraca a Studium zahraniénych Studentov, samozrejme vo vazbe na Velku
Britaniu a situaciu po Brexite. Velvyslanec Baker nadviazal aj na podujatie Race to Zero,
kampan ktorej cielom je podpora zdravej a odolnej obnovy Zivotného prostredia s nulo-
vymi emisiami uhlika.

21.06.2021 — Japonsky velvyslanec
na UPJS. Japonsky velvyslanec
v Slovenskej republike Makoto Na-
kagawa navstivil za uc€asti 2. tajom-
nika Waheia Katoa Univerzitu Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach. Japon-
sku delegaciu, ktorej Clenkou bola aj
PhDr. Zuzana Ondrejkova Zelinska,
Senior Specialist pre zalezitosti kul- =~

tary a PR, na UPJS privital rektor unlver2|ty, prof RNDr Pavol Sovak CSc,, prorektorka
pre zahrani¢né vztahy a mobilitu, doc. Ing. Silvia Ru€inska, PhD. prorektor pre rozvoj
a europsku problematiku, prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD. a c“:Ienovia vedenia lekar-
skej fakulty prof. MUDr. Peter Jar€uSka, PhD., prodekan pre vedeckovyskumnu ¢innost
a prof. MVDr. Monika Halanova, PhD., prodekanka pre granty, rozvoj a medzinarodné
vztahy. Zastupcovia UPJS predstavili hostovi zakladny profil univerzity, jej vedecko-
vyskumny potencial, ktory univerzita vyuziva aj pro vychove Studentov. D6kazom me-
dzinarodného zaujmu o studium na nasej alma mater je aj 15 Studentov z Japonska
$tudujucich na Lekarskej fakulte UPJS. Okrem podmienok vytvorenych univerzitou
pre zahrani¢nych studentov velvyslanca Nakagawu zaujimal aj vychodoslovensky re-
gién a uloha univerzity pri jeho rozvoji €i uplatnitelnost absolventov po ukonceni vyso-
koskolského Studia.

25.06.2021 — Spomienkova slavnost pri prileZitosti 160. vyrogia umrtia P. J. Safarika,
vyznamného slovenského historika, etnografa, basnika a zakladatela vedeckej slavis-
tiky. UPJS je s touto vyznamnou osobnostou spata od svojho zaloZenia a vo svojich
aktivitach sa snazi zachovavat a zdérazfovat odkaz Safarikovho diela. Obec Kobelia-
rovo si pripomenula 160 rokov od umrtia tejto vyznamnej osobnosti 3-dnovymi slavnos-
tami, ktoré vyvrcholili v nedelu 27. jina. Na podujati sa za UPJS zug&astnili doc. Regina
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Huckova, prorektorka pre marketing a vztahy s ve-
rejnostou, prof. Jan Gbur, poradca rektora pre
vztahy s instituciami v oblasti kultury a umenia a
Mgr. Adriana Sabolova, kancelarka univerzity. Uni-
verzita od svojho vzniku v roku 1959 sa usiluje napi- |
Aat vedecky odkaz Safarikovho diela. ZvIast ju in-
Spirovalo jeho zdbéraznovanie etickych pravidiel ve-
deckého vyskumu, jeho civilizovany akademicky §&
a medzikulturny dialég, zdérazfiovanie medzinarod- fa
nej vyskumnej spoluprace a korektnych medzifud-
skych vztahov.

29.06.2021 — Nemecka velvyslankyria Barbara Wolf navétivila UPJS. Nova velvyslan-
kyrna Nemeckej spolkovej republiky na Slovensku Barbara Wolf v ramci planovane;j
cesty do Kosic, navstivila aj UPJS. Na pdde rektoratu ju privital rektor UPJS prof. RNDr.
Pavol Sovak, CSc. spolu s prorektorkou pre zahrani¢né vztahy a mobilitu doc. Ing. Sil-
viou Rucinskou, PhD. a s veducou Katedry germanistiky filozofickej fakulty doc. PaedDr.
Ingrid Puchalovou, PhD. Barbaru Wolf sprevadzal prof. Dr. Juraj Bansky, honorarny
konzul Spolkovej republiky Nemecko v KoSiciach. Pan| velvyslankyna sa zaUJlmaIa
o podmienky Studia pre zahrani¢nych Studentov FESESEFERENEEE ‘ o e e
$tudujucich na UPJS, o postoj UPJS k novele vy-
sokoskolského zakona a k autondmii vysokych Skol
na Slovensku. Témami stretnutia bola tiez vyucba
nemeckého jazyka, skusenosti s jeho vyukou
na péde nasej univerzity, ako aj dalSie moznosti
akademickej spoluprace s DAAD (Deutscher Aka-
demischer Austauschdienst — Nemecka akade-
micka vymenna sluzba).

02.07.2021 — Rektor UPJS a francuzsky velvyslanec o fuzii univerzit v SR. Jeho exce-
lencia Christophe Léonzi, velvyslanec Francuzskej republiky na Slovensku, sa stretol
na pdde rektoratu s rektorom UPJS prof. RNDr. Paviom Sovakom, CSc., zastupcami
vedenia univerzity a filozofickej fakulty. Za francuzsku stranu sa zucastnili aj Jean-Marc
Cassam-Chenai, radca pre spolupracu a kulturnu ¢innost’ Francuzskeho velvyslanectva
a riaditel Francuzskeho institutu na Slovensku, Yan Pautrat, atasé pre vedecku a uni-
verzitnu spolupracu, Thibaut Triqueneaux, atasé pre jazykovu spolupracu a vzdelava-
nie, David Morteux, honorarny konzul Francuzska
v KoSiciach a pan Jan Mati, prezident Francuzskej
aliancie v KoSiciach. Znaéna Cast stretnutia sa ty-
kala novely zakona o vysokom Skolstve. Velvysla-
nec taktieZ vyjadril uznanie pre podujatie ,Ustavné
dni“, ktoré organizuje Pravnicka fakulta UPJS
v spolupraci s Ustavnym stidom SR, ocenil spolu-
pracu UPJS s francuzskymi univerzitami a navrhol
noveé moznosti spoluprace najma v oblastiach,
ktoré vyplyvaju zo zamerania Technologického a inova&ného parku UPJS. V rozhovore
rektora s velvyslancom bol tiez zdérazneny zamer kreovania KoSického klastra nového
priemyslu (CNIC), ktory by mal zmenit charakter KoSického regionu.
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12. - 16.07.2021 — Univerzita bez hranic
UPJS v Kosiciach privitala najmensich
$tudentov. UPJS uz po jedenastykrat
otvorila svoje brany detom, ktoré sa zu-
Castnili projektu Univerzita bez hranic
(UBH). K inSpiracii vedecko-vyskumnym
prostredim viedli u€astnikov UBH pocas
dennych aktivit vysokoskolski pedagdgo-
via zo vSetkych piatich fakult UPJS v Ko-
Siciach. Tento roCnik bola rozSirena akti-
vita zamerana na budovanie a prehlbovanie ekologického spravania a povedomia.

09.09.2021 — Stretnutie k ICKK a CNIC na pdde UPJS. Rektor UPJS prof. RNDr. Pavol
Sovak, CSc. spolu s primatorom mesta KoSice, Ing. Jaroslavom Polacekom, reprezen-
tantmi partnerskych institucii zakladajucich Inovacné centrum KosSického samosprav-
neho kraja (ICKK) a KoSického klastra nového priemyslu (CNIC), Technickej univerzity
v KosSiciach, Univerzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KosSiciach, KoSického sa-
mospravneho kraja, Slovenskej akadémie vied privitali v priestoroch rektoratu delegaciu
zastupcov Uradu vlady SR, Ministerstva in-
vesticii, regionalneho rozvoja a informatiza-
cie SR, Ministerstva hospodarstva SR, Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.
Delegaciu viedol poradca predsedu viady SR
pre inovacie, Mgr. MA Martina Oravec, CFA.
Predstavenie hlavnych ciefov zriadenia CNIC
a nasledny dialég so zastupcami delegacie |
mali za ciel mapovat a dohodnut dalSie &
mozné kroky, ktoré by mali byt podniknuté
v zaujme uspesnej realizacie rozvoja CNIC.

14. - 15.09.2021 — Vysledky vyskumov z UPJS zaujali na SlovakiaTech Forum-Expo
2021. Zastupcovia Prirodovedeckej a Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach sa predstavili
verejnosti na 3. ro¢niku SlovakiaTech v Kulturparku. Udalost, ktora pritiahla pozornost
médii, nadSencov inovacii a novych technoldgii €i Sirokej verejnosti, priniesla priestor
na prezentaciu progresivnych projektov z dielni vedeckovyskumnych pracovnikov
UPJS. Svojimi prednaskami zaujali prof. RNDr. Renata Orifiakova, DrSc., doc. RNDr.
Adriana Zelenakova, PhD., RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD. a prof. RNDr. Gabriel Se-
manisin, PhD.. VJednotllvych prezentacnych stankoch boli predstav ne blologlcky roz-
loZitefné materialy, vyroba vodika, vyvoj no- @ i

vych materialov pre Li-ibnové a Li-S baté- w
rie, magnetické nanocastice pre biomedi-
cinske aplikacie, modely teploty povrchu |
v meste, analyza Udajov & programovana |
viac hladinova ventilacia pluc s premenli-
vymi tlakmi, objemami, C¢asom a prie-
tokmi prof. MUDr. Viliama Doni¢a, CSc.

20.09.2021 — Slavnostné otvorenie akademického roka 2021/2022 (online). Program:
Predstavenie novych profesorov, doktorov vied, docentov, nositelov VKS lla, laureatov
Cien rektora, predstavenie publikacie Universitas Cassoviensis a tradicia univerzitného
vzdelévania v KoSiciach pred vznikom UPJS. Spreivodnym programom slavnostného
podujatia bol Seminar pri prileZitosti 160. vyrogia tmrtia P. J. Safarika v Historickej aule

22




rektoratu, na ktorom boli prezentovane prednasky o portréte Zivota a diela tejto vyznam-
nej osobnosti spojené s prednesmi basni zo Safarikovej basnickej zbierky Tatranska
muza s lyrou slovanskou.

01.10.2021 — Vicepremiérka V. RemiSova nav-
tivila UPJS. Delegacia podpredsednicky
Vlady Slovenskej republiky a ministerky inves-
ticii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
Mgr. art. Veroniky Remisovej, ArtD., M.A. nav-
Stivila nasu univerzitu. Rektor UPJS, prof.
RNDr. Pavol Sovak, CSc., privital okrem sa-
motnej ministerky RemiSovej aj Statneho ta-
jomnika MIRRI, doc. Ing. DuSana VeliCa,
DrSc., predsedu KoSického samospravneho
kraja, Ing. Rastislava Trnku, a primatora mesta Kosice, Ing. Jaroslava Polaceka. Hosti
z MIRRI na pdde univerzity privitali aj zastupcovia TUKE, UVLF, SAV, UNLP, Cassovia
Discovery park, s.r.o. a TIP UPJS. Hlavnym predmetom diskusie boli rozvojové zamery
Kosického klastra nového priemyslu (CNIC), ktorého hlavnym ciefom je vytvorenie no-
vého priemyslu v regidne vychodného Slovenska s presahom na celu krajinu.

01.10.2021 — Tyzden vzdelavania na EXPO
2020 v Dubaji aj s UPJS. Svetova vystava
EXPO 2020 v Dubaji ponukla priestor 192 kra-
jinam prezentovat sa v oblastiach priemyslu,
zdravia, polnohospodarstva, vedomosti, uce-
nia atd. V Spojenych arabskych emiratoch sa
v ramci slovenskej expozicie predstavili aj po-
predné univerzity poCas tematického tyzdna
,Knowledge&Learning“ (12.-21. decembra |
2021). UPJS na vystave zastupovali prof. Pa-
edDr. Martin Pekar, PhD., prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademickeé tradi-
cie a obrady, doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., prednosta Ustavu lekarskej informatiky
LF, a MDDr. Jakub Janosik, veduci Centra simulatorovej a virtualnej mediciny LF UPJS.
UPJS tieZ reprezentoval Uspedny absolvent astrofyzik doc. Mgr. Norbert Werner,
Ph.D., ktory po doktorandskom $tudiu na Utrechtskej univerzite a osemro¢nom pobyte
na Ustave Gasticovej astrofyziky a kozmolégie Stanfordskej univerzity momentalne po-
sobi na Masarykovej univerzite v Brne.

12.10.2021 - Posilnenie vedeckej integrity vy-
skumnikov na UPJS. Na Bratislavskom hrade
bola zastupcami poprednych organizacii vyko-
navajucich a financujucich vyskum a vzdelava-
nie podpisana Deklaracia o posilneni kultury
vedeckej integrity na Slovensku. Jej vycho-
diska deklaruju potrebu budovania dévery me- e
dzi vedou, spolo¢nostou a tvorcami politik. Za- m “ ill T

§titu nad podujatim prevzala prezidentka Slo- " I :

venskej republiky, Zuzana Caputova. Tvorbu narodného dokumentu zavéazujiceho pod-
porit vedecku integritu na Slovensku zastreSovalo v spolupraci s odbornou komunitou
Centrum vedecko-technickych informacii SR, ako priamo riadena organizacia Minister-
stva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Podpisom Deklaracie o posilneni kultury
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vedeckej integrity na Slovensku sa Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach zavia-
zala dodrziavat zakladné principy a podporovat Narodny eticky kodex vedeckej integ-
rity, ako aj odporuc€ania na rieSenia porusenia pravidiel vedeckej integrity.

14.10.2021 — Hlavny spravca projektov NATO
SPS na UPJS v Kosiciach. Rektor UPJS prof.
RNDr. Pavol Sovak, CSc., spolu s prorektor-
kou pre zahranicné vztahy a mobilitu, doc. Ing.
Silviou Ruéinskou, PhD. a doc. RNDr. Andreou
Strakovou Fedorkovou, PhD. z Ustavu chemic-
kych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS privi-
tal programového manazéra pre energeticku
a environmentalnu bezpeCnost a vedu
pre mier a bezpeCnost NATO, Richarda Bre-
wina, ktory je zodpovedny za NATO SPS projekty a vedeniu univerzity predstavil moz-
nosti ziskavania grantov zo Struktur Organizacie Severoatlantickej zmluvy. Predmetom
projektu bol vyskum novych materialov, ktoré umoznia vyrobu komponentov pre litium-
ionové batérie s vyrazne zlepSenou spolahlivostou vratane vyssej stability, hustoty vy-
konu a ucinnosti. Tieto materialy zodpovedaju otazky tykajuce sa bezpecnosti, environ-
mentalnej kompatibility, ceny a u€innosti. Projekt sa zameral na vyvoj novych kompo-
zitnych katodovych materialov na baze siry vhodnych pre vysokoenergetické litium-io-
nove batérie.

16.10.2021 — Medzi finalistov prestiznej
ceny ESET Awards 2021 postupili dvaja
vedecki pracovnici Prirodovedeckej fa- #&
kulty UPJS. Nadacia ESET uz po treti
raz ocenila vynimoc¢né osobnosti sloven-
skej vedy za ich vedecku, vyskumnu aj
pedagogicku pracu. Na slavnostnom ga-
laveCere odovzdavania cien ESET &
Awards sa stretla Spicka slovenskej vedy

aj verejného zivota. Medzi finalistov kategorie Vynimo&na osobnost slovenskej vedy bol
nominovany Dr. Martin Gmitra z Katedry teoretickej fyziky a astrofyziky z Ustavu fyzi-
kalnych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS. Finalistkou kategérie Vynimoé&ny mlady ve-
dec do 35 rokov sa stala Dr. Ivana SiSolakova z Katedry fyzikalnej chémie z Ustavu
chemickych vied. Hodnotiace komisie vybrali 5 finalistov ESET Science Award v kazdej
z 3 kategorii. Ceny im osobne odovzdal celosvetovo uznavany vedec, nositel Nobelovej
ceny za fyziku 2017, Kip Thorne. Ocenenych pri tejto prileZitosti prijal rektor UPJS prof.
Pavol Sovak dria 04.11.2021 spolu s prorektorom prof. Petrom Fedoro¢kom a dekanom
Prirodovedeckej fakulty UPJS doc. Romanom Sotakom. V priatelskej atmosfére uéas-
tnici prijatia diskutovali o faktoroch, ktoré by mohli zvySit zaujem o Studium odborov,
ktoré su zakladom pre kariéru vedca. Rektor a dekan PF sa zaujimali aj o osobné plany
a predstavy dalSej kariéry oboch finalistov v prostredi svojej alma mater.
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03.11.2021 - Diskusia $tudentov UPJS
s premiérom Eduardom Hegerom. Spo-
loéne s rektorom UPJS prof. RNDr. Paviom
Sovakom, CSc., Statnym tajomnikom Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
SR, MUDr. RNDr. Ludovitom Paulisom,
PhD. MPH., a generalnou riaditelkou Sek-
cie Planu obnovy na Urade vlady SR, Ing.
Liviou Vasakovou, PhD., diskutovali
na tému novely vysokoSkolského zakona
a Planu obnovy. Podujatie nadvazovalo :
na stretnutie premiéra Hegera so Studentami mediciny, ktori boli a su zapojeni v prvej
linii boja proti COVID19. Clenom delegacie Uradu viady SR bol predstaveny projekt
troch koSickych univerzit ,KoSicky klaster nového priemyslu (CNIC®).

05.11.2021 — Deri otvorenych dveri (online). UPJS predstavila
vysokos$kolské Studium na svojich piatich fakultach a ustave te-
lesnej vychovy a Sportu, ¢im pootvorila univerzitné prostredie
stredoskolakom z celého Slovenska. Uchadzacom o Studium
boli prezentované nielen podmienky Studia, ale aj moznosti uby- §
tovania, poradenstva, kniznicnych a informacnych sluzieb, mi-
moskolské a volnoCasove aktivity, ¢i moznosti zapojenie sa do
Studentskych spolkov a organizacii.

12.11.2021 — Ceny mesta Kosice pre zastupcov UPJS v Kosiciach. Odborny a ludsky
prinos jednotlivcov i kolektivu z UPJS bol oceneny vedenim mesta KoSice. Primator
mesta Ing. Jaroslav Polacek, odovzdal v priestoroch Historickej radnice Cenu mesta
KoSice a Cenu primatora celkovo 26 jednotlivcom a kolektivom, pri¢om z UPJS ocenil
3 jednotlivcov a kolektiv Studentov lekarskej
fakulty. Cenu mesta KoSice ziskali prof.
MUDr. Pavol JarCuSka, PhD. za aktivne p6so-
benie a koordinaciu postupov v boji s pandé-
miou nového koronavirusu COVID-19 na re-
gionalnej, celoslovenskej a eurdpskej urovni
a medialnu prezentaciu suvisiacich odbor-
nych stanovisk pre verejnost, ako aj prof.
RNDr. Stanislav Vokal, DrSc. pri prilezi-
tosti zivotného jubilea a za vyznamné ve-
decké vysledky v oblasti Studia vlastnosti jad-
rovej hmoty v relativistickych jadrovych zrazkach. Cenu primatora mesta KoSice Z|skaI|
doc. MUDr. Veronika Vargova, PhD. za mimoriadnu aktivitu, rozsiahlu pedagogicku ¢in-
nost a prinos vo vedeni vysoko $pecializovaného pracoviska Kliniky deti a dorastu,
najvacsieho v ramci vychodoslovenského regionu. Oceneny bol zaroven Kolektiv Stu-
dentov Lekarskej fakulty UPJS za ich prikladnu, nezi$tnd a obetavd pomoc, ktorl pre-
ukazali poCas obdobia pandémie ochorenia COVID-19, najma v oblasti laboratérnej
diagnostiky, ¢im vyznamnym spdsobom prispievaju k zlepSovaniu epidemiologickej si-
tuacie  na Slovensku.
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12.11.2021 - UPJS v Kosiciach udelila akade-
micke tituly ,,Philosophiae doctor®. V priestoroch
Auly Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach sa us-
kutoCnila slavnostna promdcia absolventov
doktorandského Studia, ktori v akademickom
roku 2020/2021 uspesSne obhajili dizertacné
prace: 35 absolventov na lekarskej fakulte, 47
absolventov na prirodovedeckej fakulte, 6 ab-
solventov na pravnickej fakulte, 3 absolventi
na fakulte verejnej spravy, 22 absolventov na fi-
lozofickej fakulte.

15.11.2021 — Prijatie $tudentov rektorom UPJS.
Pri prilezitosti Dria boja za slobodu a demokraciu
a Medzinarodného dna $tudentstva rektor UPJS
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. spolu s prorekto-
rom pre rozvoj a eurépsku problematiku prof.
MUDr. Pavlom JarCuskom, PhD. a predsednic-
kou Akademického senatu UPJS, doc. JUDr. Re-
natou Bagarovou, PhD., LL.M., prijali a udelili Vy- #
rocnu cenu rektora 16 Studentkam a Studentom
nasej alma mater. Ceny boli udelené za mimo-
Skolské aktivity, za vynikajuci prospech, za ak-
tivnu cinnost' v Studentskych spolkoch, v Stu-
dentskej Casti akademického senatu, za aktivhu u€ast na medzinarodnych Student-
skych podujatiach a Studentskych vedeckych konferenciach, publikané vystupy, us-
pesnu Sportovu reprezentaciu a Sirenie dobrého mena univerzity

16.-17.11.2021 — UPJS na stretnuti Aurora Universities Network v Tarragone. Prorek-
torka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu, doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD. a prorektor
pre vysokoSkolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady, prof. PaedDr. Martin Pe-
kar, PhD. reprezentovali Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach na stretnuti za-
stupcov &lenov eurdpskej aliancie Aurora na Universitat Rovira i Virgili (Spanielsko).
Aliancia Aurora European Universities je jednou z podporenych eurdpskych aliancii
v iniciative ,Eurépske univerzity® programu Erasmus+, zameranych na rast kvality
a konkurencieschopnosti vysokoskolského vzdelavania v EU a UPJS v Kosiciach je jej
pridruzenym clenom.

22.11.2021 — Memorandum o spolupraci
v oblasti informacnej a kybernetickej bez-
pecnosti. Bezpe€nostné hrozby a ochrana
voCi nim, zvySovanie bezpecfnostného po-
vedomia Studentov a Sirokej verejnosti,
spolupraca pri aplikovanom vyskume v ob-
lasti kybernetickej a informacnej bezpec-
nosti su predmetom Memoranda o spolu-_ :

préaci, ktoré bolo podpisané rektorom UPJS prof. RNDr. Paviom Sovakom CSc. a ge-
neralnym riaditelom Kompetencného a certifikatného centra kybernetickej bezpecnosti,
Ing. lvanom Makaturom. Podpisu sa za UPJS zG&astnili aj prorektor pre informatizaciu
a riadenie kvality, prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., riaditel CCVaPP UPJS, doc.
RNDr. Dusan Sveda, CSc., veduci Useku informaénej a kybernetickej bezpeé-
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nosti UPJS, RNDr. JUDr. Pavol Sokol, PhD., a za Kompeten&né centrum riaditel od-
boru vzdelavania, Ing. Miroslav Havelka. Vzajomné poskytovanie informacii a dat, pri-
stup k novym poznatkom a systémom Ci konzultacie prispeju k pripravenosti Studentov
UPJS pre trh prace, k Somu ma prispiet aj absolvovanie kratkodobych stazi. Na druhej
strane bude Kompetencné centrum vyuzivat odborné poznatky vedcov a pedagogov
univerzity, ktorych bude prizyvat’ do pracovnych skupin pri tvorbe strategickych mate-
rialov.

25.11.2021 — Stretnutie akademickej obce UPJS (online). Program: Reforma vysoko-
Skolského vzdelavania s moznostou vyjadrenia pripomienok Studentov a zamestnan-
cov k navrhu novely zakona o vysokych Skolach.

30.11.2021 — Udelenie Cestného titulu profesor emeri-
tus profesorovi Stanislavovi Jendrolovi. V zmysle usta-
novenia § 78 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Sko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, na zaklade navrhu dekana Pri-
rodovedeckej fakulty UPJS a po schvaleni vo Vedecke;
rade UPJS bol Dr. h. c. prof. RNDr. Stanislavovi Jen-
drolovi, DrSc. udeleny Cestny titul ,profesor emeritus®
za vyznamneé prinosy v oblasti vedy a vzdelavania. Je-
den z najvyraznejSich matematikov su€asnosti, pocha-
dzajuci z obce Duplin nedaleko Stropkova, Studoval
na Prirodovedeckej fakulte UPJS, s ktorou bol spaty cely jeho profesijny Zivot a na ktorej
do roku 2009 pdsobil ako riaditel Ustavu matematickych vied. Prof. Jendrol je svetovo
uznavanym odbornikom v teérii grafov a veducou osobnostou koSickej Skoly diskrétnej
matematiky.

14.12.2021 — Velvyslanec Iranskej islamskej repub-
liky na UPJS v Kosiciach. Rektor Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika v KoSiciach prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc. prijal delegaciu velvyslanectva Iranskej islam- ,
skej republiky (IIR) v Rakusku (akreditovaného vel- . :
vyslanectva pre SR) na cele s jeho excelen- |
ciou Abbasom Bagherpourom Ardekanim, radcom
pre zaleZitosti Slovenskej republiky na velfvyslanectve
IR Davoudom Rezaeim a prekladatelom Aydinom
Rahom. Navstevu velvyslanca Ardekaniho privitala
spolo¢ne s rektorom Pavlom Sovakom prorektorka
pre zahrani¢né vztahy a mobilitu, doc. Ing. Silvia Ruc€inska, PhD. V ramci rokovania
bola UPJS predstavena ako moderna vyskumna instittcia, ktora poskytuje vzdelanie
slovenskym i zahraniénym Studentom, medzi ktorych patri aj 18 ¢lenna skupina vyso-
koSkolskych posluchacov z Iranu (16 na Lekarskej a 2 na Prirodovedeckej fakulte
UPJS). Na druhej strane, jeho excelencia Abbas Bagherpour Ardekani pribliZil otvore-
nost iranskeho univerzitného prostredia pre studium zahrani¢nych studentov, moznosti
partnerstva podobne zameranych slovenskych a irdanskych vysokych $kol. V ramci
UPJS (CIB TIP-UPJS) uz prebehla Gspesna paleontologicka expedicia v spolupraci
s iranskou stranou.
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LEKARSKA FAKULTA

04.02.2021 — Kvoli pandemickej situacii s novym
koronavirusom sa uskutocnil Den otvorenych dveri
na lekarskej fakulte pre zaujemcov o studium for-
mou zivého vysielania na facebookom profile fa-
kulty. Fakulta na Virtualnom DOD prezentovala d6-
lezité informacie prostrednictvom natocenych videi, | ==
v ktorych zaujemcov o $tadium pozdravil dekan fa- =
kulty prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., aj viaceri us-
pedni mladi absolventi, ktori nasli uplatnenie na réznych miestach Slovenska ale aj
v zahranic€i. Videozabery priblizili priestory fakulty, ponukané $tudijné programy, sa-
motnu vyu€bu i moznost vedeckého uplatnenia uz pocas Studia, ktoré prezentovali fa-
kulty prodekani. Nechybali prispevky ilustrujuce Studentsky Zivot a aktualnu pracu me-
dikov a Studentov zdravotnickych odborov, ktori po¢as pandémie ochorenia COVID-19
pomahali v prvej linii.

19.04.2021 — Lekarska fakulta UPJS zaujala zodpo- pm
vedny postoj k rieSeniu sucasnej pandémie testo- pm
vani na protilatky vo¢i COVID-19 a v spolupraci s
mestom KosSice realizovala testovanie protilatok na
COVID-19 pre Siroku verejnost. Otestovat sa mohlo
az desattisic dobrovolnikov, ktori ochorenie preko-
nali, pripadne o jeho prekonani nevedeli. Testova-
nie v ramci klinickej studie Prevcoveast sa realizo-
valo v mesiaci april v priestoroch Magistratu mesta
KosSice a jej ciefom bolo zistenie pritomnosti protila- .
tok v populacii a realneho rozsSirenia virusového ochorenla % metropole vychodneho
Slovenska a jeho okoli. Klinicka Studia v takomto velkom rozsahu sa na Slovensku do-
vtedy nerealizovala a vzbudila vefky ohlas aj v odbornych kruhoch. Vysledky pomohli
pri predikcii dalSieho vyvoja pandémie a definovani rizikovych skupin obyvatelstva.

24.04.2021 — Medzinarodna asociacia Studentov zubného lekarstva - Eu-
ropean Dental Students® Association (EDSA) so sidlom v Amsterdame
s viac nez tridsatro¢nou histoériou, ktora zastupuje asi 70-tisic Studentov
zubného lekarstva z 31 krajin Eurdpy, zvolila na svojom valnom zhro-
mazdeni za prezidentku $tudentku Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach
Ivanu Ligusovu.

Jun - august 2021 — Projekt Letnej Skoly pomohol
Studentom lekarskej fakulty k osvojeniu a zlepSeniu
praktickych zruénosti. Studenti v§eobecného a zub-
ného lekarstva v slovenskom aj anglickom jazyku
dostali mozZnost nadobudnut a zdokonalit' si prak-
tické zruCnosti a vedomosti z viacerych nosnych
predklinickych a klinickych predmetov formou mi-
moriadnych praktickych cviCeni, ktoré sa realizuju
mimo beZného semestra, aby si doplnili chybajuce
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znalosti z praktickej vyucby kvoli distanénému Studiu v obdobi pandémie ochorenia Co-
vid-19 pocas tohto akademického roka. Takato forma Studia sa na Lekarskej fakulte
UPJS dovtedy nerealizovala a pre $tudentov bola dobrovolna. Na jednotlivé predmety
sa prihlasili desiatky zaujemcov, na cvi€enia z anatémie dokonca vySe 260 medikov.
V juni, juli a auguste 2021 absolvovali prvaci, druhaci a tretiaci Studujuci vSeobecné
lekarstvo v slovenskom aj anglickom jazyku praktické cviCenia na piatich teoretickych
ustavoch z predmetov anatémia, histolégia a embryoldgia, patologicka anatémia, bio-
chémia a mikrobiologia. Vzhladom na zaujem Studentov sa realizovali aj praktické cvi-
Cenia z niektorych klinickych predmetov, a to z internej propeduetiky a chirurgickej pro-
pedeutiky. V ramci Letnej Skoly boli realizované praktické cviCenia aj pre Studentov Stu-
dijného programu Zubné lekarstvo, ktoré sa realizovali na |. stomatologickej klinike
UNLP a UPJS LF a Klinike stomatoldgie a maxilofacialnej chirurgie v Akadémii Kosice.

01. - 02.07.2021 — Uskutocnili sa slavnostné pro-
mdcie absolventov Lekarskej fakulty UPJS. Pro-
mocného aktu absolventov sa zucastnili Studenti
doktorskych Studijnych programov VSeobecné le-
karstvo a Zubné lekarstvo v slovenskom aj anglic-
kom jazyku a absolventi Studia zdravotnickych od-
borov OsSetrovatelstvo, Fyzioterapia a Verejné
zdravotnictvo. Promoéné slavnosti sa konali v aule
lekarskej fakulty za prisnych protiepidemickych
opatreni a pritomny mohol byt len obmedzeny po-
Cet hosti z radov pribuznych.

18.08.2021 — Lekarsku fakultu UPJS v Kosiciach
navstivil rektor Univerzity Karlovej prof. MUDr. To-
mas$ Zima, DrSc., MBA, ktorého v miestnosti Ve-
deckej rady privital predseda Akademickéeho se-
natu UPJS LF doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD.,
dekan UPJS LF prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
a dalSi ¢lenovia vedenia fakulty. Cielom spoloc-
ného stretnutia bol zaujem o prehibenie spolu-
prace a usilie internacionalizovat’ ¢innost' Lekar-
skej fakulty UPJS. Rektor UK tiez vyuzil prileZitost
navstivit novovytvorené Centrum simulatorovej a virtualnej mediciny, ktoré velkou mie-
rou modernizuje a skvalitiuje vyu€bu na lekarskej fakulte.

23. - 27.08.2021 — Na Lekarskej fakulte UPJS sa
uskutoCnil Medzinarodny kongres pre Studentov
zubného lekarstva 68th EDSA Meeting KoSice
2021. Medzinarodné stretnutie kongres Studen-
tov zdruzenych v Eurdpskej asociacii Studentov
zubného lekarstva European Dental Students'
Association a Valné zhromaZdenie tejto asocia-
cie v KoSiciach zorganizovali Studenti a Cerstvi
absolventi UPJS LF. Pre u&astnikov bol pripra- &
veny bohaty vzdelavaci, spolo¢ensky a kulturny
program, o ktorom informovali organizatori meé-
dia na tlaCovej konferencii.
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04.04.2021 - Cena predsedu KSK za rok 2020 bola na slavnostnom odovzdavani naj-
vy$$ich oceneni Kosického samospravneho kraja v Statnom divadle v Kosiciach ude-
lena prednostovi Zdruzenej tkanivovej banky Lekarskej fakulty UPJS MVDr. Janovi Ro-
sochovi, CSc. Ocenenie ziskal za excelentné vysledky v oblasti vyskumu bunkovej
lieCby, vybudovanie najmodernejSieho pracoviska pre pripravu tkanivovych a bunko-
vych transplantatov v celoslovenskom meradle a za vyznamny podiel na laboratérnej
diagnostike nového koronavirusu.

09.09.2021 — Za Udasti rektora UPJS v KoSiciach © ==
prof. RNDr. Pavla Sovaka, CSc., riaditelov koSic- &
kych nemocnic ako vyucbovych zakladni Lekar-
skej fakulty UPJS v Kosiciach a dal$ich hosti sa
uskutocnilo slavnostné otvorenie Centra simulato-
rovej a virtualnej mediciny Lekarskej fakulty UPJS,
ktoreho vybudovanie stalo cca 2,8 milidna
EUR. Centrum prinieslo novu éru interaktivnej vy-
ucby lekarskych i nelekarskych odborov a vyrazne 1
zvySuje Standard vyucby na lekarskej fakulte. Svojim vybavenim v ¢ase otvorenia pred-
stavovalo najvacsie simulatorové centrum v oblasti mediciny na Slovensku, pri¢om dis-
ponovalo viac ako tridsiatimi interaktivnymi pomoéckami pre vyucbu teoretickych aj kli-
nickych predmetov a Specialnymi modelmi pre nacvik oSetrovatelskych technik. Cen-
trum vyborne dopifia praktickt vyucbu klinickych predmetov realizovanu bez zataZenia
pacientov a posuva dopredu aj vyucbu predklinickych predmetov za pomoci simulatorov
a virtualnej reality.

12.09.2021 -V Kosiciach vyvrcholila celoslovenska
roadshow ,Spolu za zdravy a krasny usmev“ zame- |
rana na prevenciu ustneho zdravia, na ktorej vy-
znamnou mierou participovali $tudenti UPJS LF.
Podujatie zaCalo 2. septembra v Bratislave, pokra-
¢ovalo v dalSich dnoch v Trnave, Nitre, PieStanoch,
v Bojniciach, Trenéine, Zvolene, Ziline, Banske;
Bystrici, Liptovskom Mikulasi, na Hrebienku, v Pop-
rade, SpiSskej Novej Vsi, Bardejovskych kupeloch :
Michalovciach, Svidniku, PreSove a vyvrcholilo v KoSiciach. Metropola vychodu a da-
tum konania podUJatla boI| zvolené zamerne na vyvrcholenie celej roadshow, pretoze
12. september je Europskym dnom ustneho zdravia a KoSice su mesto, kde Studuju
hlavni organizatori tejto velkej akcie. Studenti na celom Slovensku zaskolili v Ustnej hy-
giene takmer 8-tisic fudi rozneho veku.

24.09.2021 — Prednostka Ustavu o3etrovatelstva
Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach doc. PhDr. Lucia
Dimunova, PhD. ziskala prestizne ocenenie Biele
srdce v kategérii sestra a poérodna asistentka — pe-
dagdg. Slavnostny galavecer spojeny s odovzdava-
nim cien sa konal v Bratislave pod zastitou prezi-
dentky SR Zuzany Caputovej a za pritomnosti mi-
nistra zdravotnictva SR Vladimira Lengvarského.
Dvadsatosem ocenenych slovenskych sestier
a jednu pérodnu asistentku nasledne 8. oktdbra 2021 prijala osobne prezidentka Slo-
venskej republiky Zuzana Caputova prijala v Prezidentskom palaci v Bratislave.
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15.10.2021 - Studenti Lekarskej fakulty UPJS
v KoSiciach zorganizovali v poradi uz Siesty
,Ruzovy oktober®, osvetové podujatie zame-
rané na prevenciu zenskej rakoviny. Medici
z Klubu reprodukéného zdravia Spolku medi-
kov mesta KosSice oslovovali navstevnicky ko-
Sického obchodného centra Optima réznych |
vekovych kategorii a informovali ich o moznos- | ##
tiach prevencie rakoviny prsnika a rakoviny
kr€cka maternice. Cenné informacie, ktoré g
mozu pomdoct v€asnym odhalenim onkologického ochorenia zachranit Z|vot poskytli
stovkam zien.

Oktober 2021 — V ramci konferencie Coopera- -
tion Inovation Technology Transfer, ktora sa ¢,
konala 19.-21.10.2021 v Bratislave udelilo
Centrum vedecko-technickych informacii SR
Ceny za transfer technolégii na Slovensku
2021, pricom vitazom v kategdrii ,Inovacia Slo-
venska 2021“ sa stal biomedicinsky projekt na-
zvany ,MikroRNA test Uspesnosti in vitro ferti-
lizacného (IVF) procesu a diagnostiky kvalit-
ného embrya pre IVF proces®. Projekt nomino-
val do sutaze Technologicky a inovaény park
UPJS v Kosiciach. Prezentovana inovativna diagnosticko-prediktivna metéda vznikla
na zaklade spoluprace Ustavu lekarskej a klinickej biochémie Lekarskej fakulty UPJS,
start-upu SAFTRA BioMAI, Gynekologicko-pérodnickej kliniky LF UPJS v Kosiciach,
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura KoSice, Centra asistovanej reprodukcie Gyncare
a.s. v KoSiciach, Katedry mikrobioldgie a viroldgie na Prirodovedeckej fakulte Univerzity
Komenského v Bratislave a Stfedoevropského technologického institutu CEITEC
na Masarykovej univerzite v Brne a medzinarodna sprolupraca vyustila do podania me-
dzinarodnej patentovej prihlasky PC/SK2021/050004: Spbsob neinvazivneho testova-
nia uspesnosti in vitro fertilizacného procesu. Vyraznou mierou k vytvoreniu tejto inova-
tivnej diagnosticko-prediktivnej metédy prispeli pracovnici Ustavu lekarskej a klinickej
biochémie UPJS LF, ktori sa takmer $tyri roky aktivne podielali na rieSeni viacerych
vedecko-vyskumnych projektov, vratane klucového projektu VEGA 1/0620/19 vede-
ného doc. RNDr. Miroslavou Rabajdovou, PhD.

3
CHNDLQ
WANSFERGY

03.11.2021 - Lekarsku fakultu UPJS v Kosi-
ciach navstivil predseda vlady Slovenskej
republiky Eduard Heger s cielom stretnutia
so zastupcami medikov, ktori vyrazne po- |
mohli slovenskému zdravotnictvu pocas pr-
vej a druhej viny pandémie ochorenia CO-
VID-19, ked stovky $tudentov UPJS LF vy-
pomahali pocas celoploSnych testovani,
na triazi pacientov a pri 16zkach na kovido-
vych oddeleniach. Stretnutie sa uskutocnilo
v seminarnej miestnosti LF, kde premiér ‘
Heger v Uvode podakoval $tudentom Lekarskej fakulty UPJS za ich ochotu a velku po-
moc pri pandémii v Case, ked eSte neexistovala ochrana v podobe ockovania.
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11.11.2021 — Uskutocnila sa Studentska
osvetova akcia MOVEMBER 2021 organi-
zovana Studentami Lekarskej fakulty
UPJS zamerana na muzské zdravie. Cle- |
novia Spolku medikov mesta KoSice
vramci tohto podujatia informovali
v priestoroch obchodného centra Aupark #
Siroku verejnost’ o zivot ohrozujucich rizi-
kach spojenych s rakovinou semennikov
a prostaty a prispeli k zvySeniu povedomia
o tejto téme.

01.12.2021- Ministerstvo zdravotnictva SR vymenovalo novu Vedecku radu na podporu
rozvoja biomedicinskeho vyskum tvorenu skupinou slovenskych a medzinarodnych od-
bornikov, ktorych ulohou je vytvarat unikatnu platformu zameranu na systémovu pod-
poru rozvoja aplikovaného vyskumu v zdravotnictve. Clenmi vedeckej rady, ktora po-
maha obohacovat systém poskytovania zdravotnej starostlivosti najnovsimi vedeckymi
poznatkami a ufahCovat pristup slovenskych pacientov k najmodernejsej lie€be sa stali
traja pracovnici Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach - prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.,
dekan Lekarskej fakulty UPJS a prednosta Il. kardiologickej kliniky LF UPJS a VUSCH
KoSice; MUDr. Beata Cedgetkova, PhD., medicinska riaditelka infrastruktary SLO-
VACRIN ako narodného uzla europskej vyskumnej infrastruktury ECRIN zastreSeného
Lekarskou fakultou UPJS a MVDr. Jan Rosocha, CSc., prednosta ZdruZenej tkanivove;
banky UPJS LF a UNLP Kosice.

17.12.2021 — Uskutoc€nilo sa vyhlasenie laurea-
tov sUtaze Studentska osobnost Slovenska
2020/2021, v ktorej ziskala Studentka Lekarskej
fakulty UPJS Ester Tomajkova ocenenie v kate-
gorii Lekarske vedy. Sutaz Studentska osob-

YHLASOVATEL

nost Slovenska vyhlasila neziskovéa organizacia STUDENTSKA
Junior Chamber International Slovakia a konala 0SOBNOST
sa pod zastitou prezidentky SR Zuzany Caputo- SLOVENSKA | =

vej. Vyhlasenie vysledkov bolo kvdli epidemio-
logickej situacii realizované online a prezen¢ne sa odovzdavanie cien uskutocmlo 0 nie-
kolko mesiacov neskor - 8. aprila 2022.

18.12.2021 - Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach
dostala prilezitost’ prezentovat svoje novozria-
dené Centrum simulatorovej a virtualnej medi-
ciny na EXP0O2020 v Dubaiji v ramci oficialnej
delegacie Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR na tematickom tyZzdni ,Knowledge
& Learning®“. Vybudovanie CSVM stalo cca 3 mi-
libny eur a realizované bolo prevaznou mierou
z vlastnych zdrojov fakulty. Centrum, ktoré
v Case otvorenia disponovalo desiatkami inter-
aktivnych vyucbovych pomécok pre vyucbu te- -
oretickych aj klinickych predmetov, ale aj Spickovymi modelm| pre nacvik oSetrovatel-
skych technik, posunulo prakticku vyucbu klinickych predmetov realizovanu bez zata-
Zenia pacientov a vyuébu predklinickych predmetov na Lekarskej fakulte UPJS za po-
moci simulatorov a virtuéalnej reality na vy$$iu troven. Cinnost tohto centra na v ramci
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sekcie konferencie ,NEW METHODS OF TEACHING IN MEDICINE AND VETERI-
NARY MEDICINE" na EXPO2020 prezentoval navstevnikom vystavy prednosta Ustavu
lekarskej informatiky UPJS LF doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. a veduci CSVM MDDr.

Jakub Janosik.

21.12.2021 — Lekarska fakulta UPJS sa podielala
na realizacii celoslovenskej Studie zameranej
na zistovanie protilatok proti COVID-19 u neoc¢ko-
vanych os6b, ktora mala objasnit, aké percento

nezaoCkovanych ludi uz ma vytvorené protilatky =

proti ochoreniu a predpokladat vyvoj tretej viny

pandémie. Testovanie sa realizovalo v sloven- |

skych mestach a obciach v réznych regidonoch Slo-
venska, pricom odbery v KoSickom, PreSovskom
a Banskobystrickom kraji realizovali pracovnici

Ustavu epidemioldgie Lekarskej fakulty UPJS pod vedenim prednostky prof. MVDr. Mo-
niky Halanovej, PhD. s pomocou Studentov fakulty. Vysledky Studie prezentovalo Minis-

terstvo zdravotnictva SR na tlaCovej konferencii.

Pocas celého roka 2021 pomahali Studenti Lekar-
skej fakulty UPJS v Kosiciach slovenskému zdra-
votnictvu v suvislosti s ochorenim COVID-19. V pr-
vej linii boli pritomné stovky medikov i Studenti zdra-
votnickych Studijnych programov OSetrovatelstvo,
Fyzioterapia a Verejné zdravotnictvo a doktorandi.

Pomahat vyraznou mierou zdravotnictvu zacali $tu-

denti hned po nastupe pandémie na jar v roku 2020

ako dobrovofnici v Call centrach a pri triazi pacien- &

tov na urgentnych prijmoch. V dalSich vinach pan-

démie pomahali hlavne pri antigénovom testovani, v ockovaC|ch centrach a na l6zko-
vych oddeleniach v nemocniciach, predovsetkym na kovidovych pracoviskach.

PRIRODOVEDECKA FAKULTA

/é,d

Januar 2021 - First Lego League. Spoluorganizatorom regionalneho _
online kola bola Prirodovedecka fakulta a Centrum celozivotného vzde- b{}
lavania a podpory projektov UPJS. First Lego League je sutaz, kde Ziaci FIRST

LEGO

vo veku od 9 do 16 rokov rieSia "misie" pouzitim robota, ktorého samé LEAGUE
navrhli, postavili a naprogramovali v ase od vypisania uloh do terminu Slovensko
konania sutaze. V hodnotiacej komisii participuju odborni zamestnanci

Ustavu informatiky PF UPJS.

04.02.2021 - Virtualny den otvorenych dveri na Pri-
rodovedeckej fakulte UPJS. Ciefom podujatia bolo
predstavit zaujemcom vynimocnost fakulty, pestru
ponuku Studijnych programov, podmienky jednood-
borového Studia, medziodborového Studia a Studia
ucitelstva, podmienky prijatia z gymnazii a odbornych

@
Deni

otvorenych
dveri
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strednych $kél, SCIO testy, ako aj moznosti $tudia v zahranici. Do pripravy a organiza-
cie boli zapojené vsetky fakultné pracoviska, ktoré sa na vyucCbe priamo podielaju.
Priamy prenos na socialnej sieti Facebook poskytol u¢astnikom podujatia moznost’ vy-
jadrovat sa k prezentovanym témam formou a online komentarov. O svoje odporu¢ania
a zazitky sa s nimi podelili zastupcovia fakulty, ucitelia, Studenti i absolventi.

24.03.2021 — Zhromazdenie akademickej obce PF UPJS — online. Z dévodu sprisne-
nych epidemiologickych opatreni vyplyvajucich z aktualneho stavu pandémie COVID
19 sa podujatie uskutoCnilo online. Prezentované body programu: Kratky komentar de-
kana fakulty k VyroCnej sprave o stave fakulty za rok 2020, Sprava o Cinnosti Akade-
mického senatu PF UPJS za rok 2020, predstavenie nominovanych na Cenu dekana
2020. Cena dekana je kazdoroCne udelovana v kategoriach Cena dekana za pedago-
gicku ¢innost, Cena dekana za vedeckovyskumnu ¢innost, Cena dekana za vedecko-
vyskumnu €innost doktorandov a Cena dekana za rozvoj fakulty.

04. — 05. marec 2021 - Majstrovskeé triedy v Casticovej
fyzike - Masterclasses 2021. Medzinarodny kolektiv
IPPOG (International Particle Physics Outreach
Group) so sidlom v laboratériu CERN v snahe priblizit
stredoSkolakom mikrosvet popularnou formou organi-
zuje kazdoroCne po celom svete Majstrovskeé triedy
v Casticovej fyzike (Masterclasses). Zastupcovia Sty-
roch slovenskych univerzit, vratane UPJS, zorganizo-
vali celoslovenské Masterclasses v online priestore.
Clenovia organizaéného timu Masterclasses z Katedry jadrovej a subjadrovej fyziky Us-
tavu fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS boli pri najdélezitej$ich momentoch
tejto medzinarodnej spoluprace od prvého ro¢nika v roku 2005. Projektu sa na péde
Prirodovedeckej fakulty kazdy rok zu€astriuje priblizne 50 Ziakov z viacerych koSickych
strednych Skél.

Prirodovedecké Cajovne 2021 (online).
Cajovnia je priestor pre stretnutie ved-
cov, uditelov, doktorandov a Studentov A A
dozvediet sa a diskutovat' na rézne ve- Prlrudovedecka
decké témy, priestor pre vymenu skuse- ~GCajovina ~
nosti z jednotlivych vednych oblasti
a hfadani spolo¢nych prienikov pre spolupracu. V désledku trvania pandémie COVID
19 sa ,Cajovne” konali v terminoch: 17.03.2021 a 12.05.2021 - 30. a 31. ¢ajovha na
tému COVID 19; 27.10.2021 — 32. ¢ajovna na tému Predikcia 3D Struktury proteinov;
08.12.2021 — 33. ¢ajovna na tému Prehrievanie miest: geografické a ekologické suvis-
losti.

AVY ZO SVETA VEDY PRI SALKE CAJU ALEBO KA

12. — 13.04.2021 Chémia (online) - Ustav chemickych vied Prirodovedeckej fakulty
UPJS pravidelne organizuje krajské kola Chemickej olympiady. V roku 2021 zorganizo-
val v online priestore aj celostatne kolo Chemickej olympiady. Najlepsi Studenti postupili
na Medzinarodnu chemicku olympiadu a Grand Prix Chimique.
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21.04.2021 Studentska vedecka konferencia/STRK. Fa-
kultné kolo sutaze o najlepSiu Studentsku vedecku a od- Studentskd
bornd pracu v akademickom roku 2020/2021 v odboroch: IW:::"“
Bioldgia, Environmentalna ekoldgia, Fyzika, Geografia, i
Chémia, Informatika, Matematika sa v désledku COVID
obmedzeni uskutocnilo distanénou formou. Sutazna pre-
hliadka prebiehala v 15 klasickych sekciach, v ramci ktorych vystupilo 87 Studentov fa-
kulty a dalSich 12 stredoSkolakov sa zucastnilo nesutazne. Stredoskolaci boli pozvani
na zaklade vysledkov v stredoskolskej odbornej Cinnosti. NajlepSim prispevkom v ramci
kazdej sekcie udelilo vedenia fakulty finanénu odmenu a kazdy z ucastnikov ziskal
knizni poukazku. Abstrakty prispevkov st publikované v zborniku konferencie. Stu-
dentska rada PF UPJS, za podpory vedenia fakulty, zorganizovala tradiéné $tudentské
podujatie STRK (STudentska Recesisticka Konferencia) netradiéne, online formou.
Nosnou Castou su humorné prispevky na tému: ,Vedecky o nevedeckom a nevedecky
o vedeckom®, ktorych autormi su nielen Studenti, ale aj doktorandi a zamestnanci fa-
kulty.

pr ups
—

03.05.2021 - Vedou zabi nudu 2021. V tyzdni pisomnych maturitnych skasok PF UPJS
organizuje blok popularizacnych prednasok pre nematurujucich stredoskolakov. Kvali
pandemickej situacii boli prezentované online formou. Ich cielom je predstavit vyskum
na fakulte a motivovat robit vyskum. Prednasatelia: Dr. Tomas Samuely, UFV : Supra-
vodivost a kvantové poéitade; Dr. Jana Shepa, UCHV: Smart COVID testy.

Jun 2021 - Narodna prehliadka Veda
na scéne Slovensko 2021. Vedecki pracov-
nici Ustavu fyzikalnych vied PF UPJS v Ko-
Siciach, docent Kires a docentka Jeskova
organizovali narodnu prehliadku projektov
2020/2021 pre eurdpsky festival Science on
Stage 2022 v Prahe, ktory sa uskuto¢nil dria 7. juna 2021 online. Podujatie bolo uréené
uCitelom biolégie, chémie, fyziky, matematiky a informatiky zakladnych a strednych
8kol, ktori prezentovali svoje originalne inSpirativne napady pre STEM vzdelavanie. Za-
pojit sa mohli aj Studenti ucitelstva, buduci ucitelia. Science on Stage je eurdpska ini-
ciativa zamerana na podporu vyu€ovania prirodnych vied, matematiky a informatiky na
urovni zakladnych a strednych Skél. Jej hlavnym poslanim je podporovat zdielanie sku-
senosti STEM ucitelov z inovativnej vyuéby a prace s mladezou. V ramci uvedenej ini-
ciativy spolupracuju ucitelia z viac ako 30 krajin. R6znoroda ponuka aktivit je kazdé dva
roky zaviSena medzinarodnym festivalom s u€astou viac ako 350 ucitefov. Nosnou €as-
tou festivalu je tzv. trh napadov, v ramci ktorého ucitelia prezentuju tak svojim kolegom
ako aj navstevnikom, vlastné namety pre podporu motivacie Ziakov k vede a pre skva-
litnenie STEM vyucby.

ON STAGE
FESTIVAL

01.06.2021 - Databazova olympiada. V nadvaznosti na predmet Databazy, v ramci na-
rodného projektu IT Akadémia, sa konal na Ustave informatiky 1. roénik sutaze Data-
bazova olympiada. Zu€astnilo sa jej 20 ziakov z 5 strednych $kél. O zaujimavé ceny pre
vitazov sa postarali Prirodovedecka fakulta a spolo¢nost’ VSL Software.

35




10. — 12.09.2021 - Konferencia mladych astronédmov - Bezovec
2021. Na priprave konferencie sa podielali Slovenska astronomicka
spolo&nost pri SAV, Hvezdarer a planetarium M. R. Stefanika v Hlo-
hovci, Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach a Fakulta matema-
tiky, fyziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave. Hlav- BEZOVEC

nou témou konferencie bola prezentacia vedecko-vyskumnej Cin- 2021

nosti mladych astronédmov v réznych oblastiach vyskumu vesmiru.

Na konferenciu boli pozvani predovietkym $tudenti vSetkych stupriov VS $tudia, ktori
predstavili vysledky svojho vyskumu dosiahnuté nielen poCas pripravy zaverecnych
prac. Ugastnici diskutovali o moznostiach vzajomnej spoluprace v oblasti astronomic-
kého vyskumu na Slovensku.

27.10.2021 - InStruktaz k uloham 37. ro¢nika Olym-

piady v informatike. Na pode Prirodovedeckej fakulty (2] Yo .
sa uz dlhoro€ne kona instruktaz k uloham domaceho

v ’ vy A ’ InStruktiZ k domicemu kolu Olympiady v informatike
kola Ol pre ziakov strednych $kél z vychodosloven- pre ko rickacich katgoria A i B

27.10.2021 14:00-16:00

ského regionu. Vzhladom na pandemické opatrenia sa
indtruktaz k uloham 37. roénika Ol uskuto€nila dis-
tanénou formou v prostredi BigBlueButton, Aktivnu
ucast’ v ramci Slovenskej komisie Ol prijali aj dvaja lek-
tori z FMIF UK v Bratislave a z FPV UMB v Banskej
Bystrici. Pocet pripojenych ucastnikov dosiahol 67 oséb, pricom okrem Ziakov sa pripo-
jilo aj niekolko ucitelov. Podpredsedom Slovenskej komisie Ol, predsedom Krajskej ko-
misie Ol pre KoSicky kraj a ¢lenom Vykonného vyboru Slovenskej informatickej spolo¢-
nosti je RNDr. Rastislav Krivos-Bellus, PhD. z Ustavu informatiky PF UPJS v KoSiciach.
Olympiada v informatike (Ol) je individualna sutaz Ziakov strednych $kdl rieSiacich
ulohy z informatiky, ktoré svojou formulaciou motivuju ziakov k tvorivej ¢innosti.

14. — 15.09.2021 Aktivha ucast na SlovakiaTech recnoiogy TECH

meets humanity
Humanity meets

Forum — Expo 2021. Prirodovedecka fakulta sa  tchnolooy
na tejto medzinarodnej odbornej konferencii a ino- [§1 &F
vacno-technologickom veltrhu prezentovala Siestimi
stankami, v ramci konferenénej €asti Styrmi odbor-
nymi prednaskami a riadenim jednej panelovej dis-
kusie. Odborne pozvané prednasky: prof. RNDr. R.
Oriflakova, DrSc. - Ustav chemickych vied; doc. ‘
RNDr. A. Strakova Fedorkova, PhD. - Ustav chemickych V|ed doc. RNDr A. Zelena-
kova, PhD. - Ustav fyzikalnych vied; RNDr. JUDr. P. Sokol, PhD. - Ustav informatiky.
Panelova diskusia: prof. RNDr. G. Semanisin, PhD. — Ustav informatiky. Expozicie
v stankoch: Elektrochemicka vyroba vodika - Ustav chemickych vied; Biodegradova-
telné materialy - Ustav chemickych vied; Vyskum a vyvoj novych materialov pre Li-i6-
nové a Li-S batérie - Ustav chemickych vied; Magnetické nanogastice pre biomedicin-
ske aplikacie - Ustav fyzikalnych vied; Modelovanie teploty povrchu v meste - Ustav
geografie; Analyza udajov - od tedrie k praxi - Ustav informatiky.

10.12.2021 - %AOSTRENE na Nobelove ceny 2021.
Vedci PF UPJS priblizili Studentom SS a Sirokej verej-
nosti problematiku/predmet vyskumu, za ktory boli ude-

lené Nobelove ceny 2020 v kategoriach Fyzika, Chémia, % OSTRE Dot
. P ., ) . , . ;. N A OBELOVE CENY

Fyziologial Medicina. Vzhladom na pandemicku situaciu ek

sa uskutoCnili online formou. Témy prednasok: Kom- 10. DECEMBER 2021, 10.00- 12.00 H

plexny svet okolo nas (RNDr. Toma$ Lugivjansky, PhD. O
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— Ustav fyzikalnych vied); Malé organicke molekuly s velkymi katalytickymi vlastnos-
tami (RNDr. Monika Tvrdonova, PhD. — Ustav chemickych vied); Ako pracuju senzory
v nasom tele (prof. RNDr. B. Smajda, CSc. — Ustav biologickych a ekologickych vied).

PRAVNICKA FAKULTA

22.02.2021 — Stretnutie dekana pravnickej fakulty so zastup-
cami Slovenskej advokatskej komory. Na pdde Pravnickej fa-
kulty UPJS v Kosiciach sa uskutoénilo stretnutie dekana fakulty
Miroslava Strkolca s predsedom Slovenskej advokatskej ko-
mory Viliamom Karasom a podpredsedami Janom Kutanom,
Ondrejom Laciakom a Tomasom llléSom. Témou stretnutia
a diskusie bolo vzdelavanie buducich pravnikov a spolupraca
fakulty s advokatskou komorou. Institucie maju uz takmer dva
roky podpisanu dohodu — memorandum o spolupraci. Predme-
tom dohody podpisanej 25. aprila 2019 je spolupraca v oblasti
vzdelavania, vedy, vyskumu a pripravy absolventov prava
na ich povolanie a rozvoj klinického pravneho vzdelavania,
v ramci ktorého Studenti pravnickej fakulty realizuju pod odbor-
nym dohladom vybrané pravno-aplikaéné aktivity. DalSou té-
mou stretnutia bola diskusia k navrhu novej sudnej mapy.

13.04.2021 - Verejna inauguracna prednaska doc. JUDr. Gabriely Dobrovicovej, CSc.
docentky Ustavu tedrie prava Gustava Radbrucha, Pravnickej fakulty UPJS. Odbor ha-
bilitatného konania a inauguracného konania: ,Tedria a dejiny Statu a prava“. Téma
inauguracnej prednasky: ,Obmedzenie zakladnych prav a slobéd a mimoriadne (vyni-
mocné) stavy.” Inaugura¢na prednaska sa uskutocCnila prostrednictvom videotelekonfe-
rencie vyuzitim aplikacie Microsoft Teams pred Vedeckou radou UPJS v Kosiciach,
Pravnickej fakulty a za ucasti ¢lenov inauguracnej komisie a oponentov inauguracného
konania.

16.04.2021 — Online vedecka konferencia spo-

jena s C’|ISKUSIOl:I na tgo_rgtlcko-pravne a prak- l— Zdravie pri préci

ticko-pravne otazky suvisiace s ochranou du- ; v spektre teérie a praxe

Sevného i fyzického zdravia. Okrem otazok su-

visiacich s ochranou dusevného i fyzického |—“"“”?"S""‘S"“f."":?:"f’"'.“."3‘.1";.?7.?3’?5!22?‘""
16. 04. 2021

zdravia zamestnancov a posudzovania ich o v pkicho g
zdravotnej spésobilosti na pracu, boli pred-

nasky zuc€astnenych zamerané aj na aktualne

témy suvisiace s pandémiou COVID19 ako napriklad podmienky vykonu prace z do-
macnosti i posudenie zdravotnej spésobilosti zamestnanca na zaklade vysledku testu
na toto ochorenie.Téma konferencie: ,Zdravie pri praci v spektre tedrie a praxe. Orga-
nizator: Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia Pravnickej fakulty
UPJS.
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21. - 23.04.2021 — KoSické dni sukromného prava po tre-

tikrat na Pravnickej fakulte UPJS. Katedra obg&ianskeho

prava Pravnickej fakulty UPJS v spolupraci s Obgian-

skym zdruzenim KoSické dni sukromného prava zorgani-

zovalo online medzinarodnu vedecku konferenciu Kosické dni sukromného prava lll. V
celkovo 4 sekciach venovanych obcianskemu pravu, civilnému pravu procesnému,
pravu dusevného vlastnictva a rodinnému pravu sa stretlo vySe osemdesiat ucastni-
kov. Konferencia sa uskutoCnila v ramci projektu VEGA ,Ochrana ludskych hodnét v
sukromnom prave v kontexte modernych trendov a prebiehajucej rekodifikacie sukrom-
ného prava“. Sekcie prebiehali paralelne v dvoch blokoch, pri€om organizatori mali za
ciel vytvorit dostatoCny priestor aj na rozsiahlu diskusiu k prednesenym odbornym té-
mam zo strany jednotlivych vystupujucich, ktoré sa venovali nielen platnej pravne;j
uprave, ale reflektovali aj na aktualnu situaciu v suvislosti s pandémiou COVID - 19.

27.04.2021 — Verejna habilitana prednaska a verejna obhajoba habilitatnej prace
JUDr. Marty Breichovej Lap&akovej, PhD. odbornej asistentky Ustavu tedrie prava Gus-
tava Radbrucha, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Pravnickej fakulty. Od-
bor habilitatného konania a inauguracného konania: ,Teoria a dejiny Statu a prava.”
Téma habilitatnej prednasky: ,Spor o podstatu ustavného Statu na pozadi preskuma-
vania ustavnosti ustavnych zakonov Slovenskej republiky. Nazov habilitaénej prace:
,Nezrusitelné ustavné principy vo viacuroviiovom pravnom systéme.“ HabilitaCna pred-
naska a obhajoba habilitaCnej prace sa uskuto¢nila prostrednictvom videokonferencie
vyuzitim aplikacie Microsoft Teams pred zastupcami Vedeckej rady UPJS v Kosiciach,
Pravnickej fakulty a za ucasti Clenov habilitatnej komisie a oponentov habilitacnej
prace.

16.06.2021 — Medzinarodna vedecka kon-
ferencia doktorandov a mladych vedec-
kych pracovnikov ,Privatizacia verejného
prava verzus publicita sukromného prava“.
Organizatorom podujatia bola Katedra
trestného prava a uskutoénila sa v ramci =
rieSenia grantového systému APVV s cie-
lom zhodnotenia legislativhych aktivit za-
konodarcu nielen z pohladu institatov pri-
vatizacie verejného prava, ale tieZ z pohladu prienikov verejnych prvkov do sukromno-
pravnych noriem za su€asného formulovania prislusnych navrhov de lege ferenda.

16. - 17.06.2021 — Kosickeé dni trestného prava, V. ro¢nik ,Privatizacia trestného prava
— ako dalej ?“. Organizator: Katedra trestného prava Pravnickej fakulty UPJS, ako su-
Cast’ rieSenia vyskumného projektu APVV ,Privatizacia trestného prava — hmotno-
pravne, procesnopravne, kriminologické a organiza¢no-technické aspekty“. Ciel konfe-
rencie: vymena skusenosti a poznatkov, prezentacia vysledkov vedeckych prac a otvo-
rena diskusia k problematike privatizacie trestného prava, k vyznamu, perspektivam
a moznostiam jej postupného rozsirovania. Odborny garant: prof. JUDr. S. Romza, PhD.
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16. - 18.06.2021 - Medzinarodna ve-
decka konferencia, organizovana Kated-
rou finanéného prava, dafového prava
a ekondmie vramci IV. Slovensko-Ce-
skych dni danového prava. Prezento-
vané témy konferencie: ,Zdafovanie vir-
tualnych platidiel a digitalnych sluzieb® =
a ,COVID-19 a aktualne vyzvy pre da- 3| &0 ~

nové pravo“. Hlavnym cielom stretnutia slovenskych a ¢eskych odbornikov z oblasti
dani a dafiového prava bolo prezentovanie vysledkov vyskumnej ¢innosti, vymena po-
znatkov a podnetna akademicka diskusia o vplyvoch aktualnych spolo¢enskych problé-
mov a vyvojovych trendov v oblasti modernych technologii na danové pravo a ich refle-
Xii v dafiovo-pravnej regulacii.

18.06.2021 — Verejna habilitacna prednaska a verejna obhajoba habilitaCnej prace
JUDr. Jany Zulovej, PhD. odbornej asistentky Katedry pracovného prava a prava so-
ciadlneho zabezped&enia, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Pravnickej fa-
kulty. Odbor habilitacného konania a inauguracného konania: ,Obcianske pravo.”“ Téma
habilitaCnej prednasky: ,Teoreticko-pravne moznosti vyuZzitelnosti umelej inteligencie
v pracovnopravnych vztahoch.® Nazov habilitacnej prace: ,Vyber zamestnancov.
Pravne uskalia obsadzovania pracovnych miest.“ Habilitaéna prednaska a obhajoba ha-
bilitaCnej prace sa uskuto€nila prostrednictvom videokonferencie vyuzitim aplikacie
Microsoft Teams pred zastupcami Vedeckej rady UPJS v Kosiciach, Pravnickej fakulty
a za ucasti ¢lenov habilitatnej komisie a oponentov habilitaCnej prace.

23.06.2021 — Verejna habilitatna prednaska a verejna obhajoba habilitacnej prace
JUDr. Diany TreScakovej, PhD. odbornej asistentky Katedry obchodného prava a hos-
podarskeho prava, Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Pravnickej fakulty. Od-
bor habilitacného konania a inauguraéného konania: ,Obchodné a finanéné pravo.”
Téma habilitacnej prednasky: ,Vplyv digitalizacie a inovacii na podnikanie.“ Nazov ha-
bilitadnej prace: ,Pravo elektronického obchodu. Sirsie stvislosti.“ Habilitana pred-
naska a obhajoba habilitacnej prace sa uskuto¢nila prostrednictvom videokonferencie
vyuzitim aplikacie Microsoft Teams, pred zastupcami Vedeckej rady UPJS v Kosiciach,
Pravnickej fakulty a za ucasti ¢lenov habilitatnej komisie a oponentov habilitacnej
prace.

30.06.2021 — Magisterska promécia v Aule Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach sa us-
kutoCnila v sulade s platnymi epidemiologickymi pravidlami Covid-19.

07.07.2021 — Slavnostné odovzdanie diplomov absolventom bakalarskeho Studijného

programu v akademickom roku 2020/2021. Podujatie sa uskutoc€nilo v poslucharni prav-
nickej fakulty na Kovacskej ulici €. 26 bez pritomnosti rodinnych prislusnikov.
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28.09.2021 — Jubilejny ro¢nik medzinarodnej ve-
deckej konferencie - Ustavné dni, ktory organi-
zuje Ustavny sud SR v spolupréaci s Pravnickou
fakultou UPJS. Klugovym globalnym problémom
sa stal zapas s hrozivymi ucCinkami pandémie,
ktoru vyvolal koronavirus COVID-9. Tento zapas
ma aj vyznamné ustavnopravne ucinky, a to tak
z hfadiska organizacie vykonu verejnej moci,
ako aj ochrany zakladnych prav a slobdd pocas
nudzového stavu, ktoré sa v SirSom kontexte do-
tykaju aj inych osobitnych pravnych rezimov upravenych v pravnom poriadku SR
a pravnych poriadkoch inych &lenskych Statov EU. Aj preto v sulade s doterajSimi
osvedcenymi tradiciami sustredia organizatori svoje usilie na to, aby sa predmetom us-
tavnych dni mohla stat’ tiez vzajomne prospesna ustavnopravna komparacia poznatkov
a skusenosti ziskanych pri ochrane zakladnych prav a slobéd po¢as pandémie COVID-
19 v zahraniénych §tatoch, najma $tatoch EU.

20. - 22.10.2021 — Medzinarodné sympo-
zium ,Pravo, obchod a ekonomika“, nadva- Pravo, obchod a.ekonomika /
zujice na dlhodobu tradiciu jesennych ve- e R TIT'T
deckych konferencii konanych vo Vysokych e
Tatrach pravidelne uz od prvej polovice se-
demdesiatych rokov minulého storoCia. Ve-
decké sympézium bolo tradiéne organizované v spolupraci s Ustavem statu a prava
Akademie v&d CR, v.v.i. a Ustavom $tatu a prava SAV. Programové zameranie reflek-
tovalo na zasadné legislativne zmeny ako v tuzemskej pravne uprave, tak i v medzina-
rodnom a eurdépskom pravnom priestore.

Oktober 2021 — Otvorenie Studentskej pravnej poradne.

Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach v spolupraci s Mes-  STUDENTSKA PRAVNA

tom KosSice a mestskou ¢astou KoSice — Staré Mesto pri- ~ PORADNA PRE OBYVATELOV
pravila pre Kos$i¢anov a Kosiganky projekt Studentskg ~ MESTAKOSICE
pravna poradria pre obyvatelov mesta Kosice. Prostred- — resueepmace
nictvom nej maju obCania a obCianky mesta KoSice moz- " .
nost ziskat bezplatnu pravnu analyzu svojho pravneho —y
problému, ktord pre nich vypracuju Studenti a Studentky i
prava pod dohladom skusenych advokatov. Studentska
pravna poradna je sucCastou klinického vzdelavania a jej -
realizaciu zabezpeduje Pracovisko pravnych klinik Pravnickej fakulty UPJS. Jej hlavnou
myslienkou je spojenie praktického vzdelavania Studentov a Studentiek prava a pomoci
osobam, ktoré maju pravny problém, ale nemézu si dovolit profesionalnu pomoc advo-
kata. Poskytnutie pomoci pre klienta spociva vo vypracovani pravnej analyzy jeho pri-
padu, suCastou ktorej bude realnych pripadoch klientov ziskaju Studenti cenné prak-
tické skusenosti a blizSiu predstavu o vykone pravnického povolania. Studentska
pravna poradna prijima najma pripady z oblasti ob¢ianskeho prava, rodinného prava,
pracovného prava a spravneho prava. Z &innosti Studentskej pravnej poradne je vylu-
¢ené vypracovanie pravnej analyzy z oblasti trestného prava. PoCas zimného semestra
poradna realizovala svoju €innost' v oktébri az decembri 2021.
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10.11.2021 - Diskusne podujatie na tému: ,Pochybenie zdravotnika. Koniec jeho ka-
riéry alebo nie?“. Podujatie, do ktorého sa zapojili aj Studenti Pravnickej fakulty UPJS,
sa uskutocnilo kombinovanou formou, a to online (live stream na socialnej sieti Face-

book) a prezencne v Bratislave.

11.11.2021 — Vedecka konferencia organi-
zovana Ustavom medzinarodného prava
a europskeho prava Pravnickej fakulty
UPJS s nazvom: ,Umeld inteligencia z po-
hladu prava a etiky: su€asné problémy, per-

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH
PRAVNICKA FAKULTA
USTAV MEDZINAROONEHO PRAVA A EUROPSKEHO PRAVA

UMELA INTELIGENCIA Z POHLADU PRAVA A ETIKY:

SUCASNE PROBLEMY, PERSPEKTIVY A VYZVY

Kxo$ice
1112021

spektivy a Vyzvy“_ Cielom konferencie bolo CHECOM VEDECKE KONFERENCIE J€ VYTVORIT PLATFORMA PR GOBORMIKOY Z PRAXE, AADEMICKES 09€E

A MUADYCH VEDECKYCH PRACOVNIKOV NA VYMENU POZNATKOV A NAVRHOV Z OBLASTI PRAVNEJ UPRAVY

vytvorit' platformu pre odbornikov z praxe,
akademickej obce a mladych vedeckych

UMELEJ INTELIGENCIE V ROZUCNYCH OOVETVIACH VNUTROSTATNEHO A MEDZINARODNEHO PRAVA

K VYBRANYM ASPEKTOM UMELE. INTELIGENCIE

pracovnikov na vymenu poznatkov a navrhov z oblasti pravnej upravy umelej inteligen-
cie v rozli€nych odvetviach vnutrostatneho a medzinarodného prava k vybranym aspek-

tom umelej inteligencie.

23.11.2021 - Online seminar pre Studentov
na tému: Projekt eurépskej prokuratury ako vyjadre-
nie konceptu viacrychlostnej Eurépy v ramci posil-
nenej spoluprace, prednasatel: Krystyna Wary-
lewska- Kamus Katedra eurdpskeho prava a prav-
nej komparatistiky Pravnicka fakulta, Univerzita
Gdansk. Diskusia sa uskuto€nila v ramci rieSenia
grantovej ulohy APVV ,Eurépska prokuratura v su-
radniciach ustavného poriadku Slovenskej republiky
ako posilnenie eurdpskej integracie prostrednic-
tvom prava“.

PROJEKT EUROPSKE] PROKURATURY
AKO VYJADRENIE KONCEPTU
VIACRYCHLOSTNEJ EUROPY V RAMCI
POSILNENE] SPOLUPRACE

THE EUROPEAN PUBLIC PROSECUTOR'S OFFICE PROJECT
AS AN EXPRESSION OF THE CONCEPT OF

A MULTI-SPEED EUROPE IN THE FRAMEWORK OF
(DIFFERENTIATED) ENHANCED COOPERATION

23. NOVEMBER 2021 1l 9:50 - 11:20
ONLINE (MS TEAMS)

24.11.2021 — Online diskusia na tému: Eurépska proku-
DISKUSIA

ratura: status (ne?)zucastnenych Clenskych statov. Host’
Krystyna Warylewska- Kamus Katedra eurdpskeho prava

a pravnej komparatistiky Pravnicka fakulta, Univerzita FHSSSREESRaEe s

(NE?)ZUCASTNENYCH CLENSKYCH

Gdansk. Diskusia sa uskutoCnila v ramci rieSenia granto- [
vej ulohy APVV ,Eurdpska prokuratura v suradniciach Us- e e

tavného poriadku Slovenskej republiky ako posilnenie eu-

ropskej integracie prostrednictvom prava®“.

Elektronicky vedecky ¢asopis STUDIA IURIDICA
Cassoviensia, ktory vydava Pravnicka fakulta
UPJS v Kosiciach, sa aj v roku 2021 svojimi dvoma
Cislami zameral predovSetkym na publikaciu po-
vodnych vedeckych €lankov a Studii tematicky za-
meranych na rézne pravne vedy. Rastie zaujem
zo strany zahrani¢nych autorov, ¢o vytvara dobré
predpoklady pre dosiahnutie zameru registrovat
Casopis v databazach Scopus a Web of Science.

STATUS OF THE (NON?) PARTICIPATING MEMBER
STATES

UNIVERZITA
H P J.SAFARIKAV KOSICIACH

Pravnicka fakulta
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25.01.2021 — Transparentna samosprava (online workshop).
RieSitelsky kolektiv projektu VVGS s nazvom "Transpa-
rentna samosprava" pripravil online workshop s rovhomen-

. . . ok y . Transparentnd
nym nazvom ,Transparentna samosprava“. Meritérna Cast samosprdva
workshopu bola zamerana na identifikaciu a analyzu uplat-
novania principov transparentnosti a verejnosti v praxi a vy- Transparent Local

Self-Government

tvorenie modelu transparentnej obecnej samospravy
(obec/mesto/mestska Cast). Tento model by mohol nasledne
sluzit aj ako metodicky manual s vedeckym zakladom
pre vytvorenie benchmarkovej (vzorovej) obecnej samo-
spravy vo vybranych aspektoch. Vyraznu pridanu hodnotu
priniesli workshopu samotni uc€astnici. Okrem vedeckych
pracovnikov fakulty verejnej spravy a pravnickej fakulty sa
workshopu zucastnili aj Studenti doktorandského Studia
oboch fakult, u€ast bola aj z radov samospravy. V zavere workshopu prebehla medzi
ucastnikmi diskusia, kde sa vyraznym spdsobom konfrontovala tedria s praxou, ve-
decky a aj prakticky pohlad na samospravu.

22.02.2021 — Vyhlasenie volieb do Akademického senatu Fakulty verejnej spravy UPJS
v Kosiciach na funkéné obdobie rokov 2021 — 2025.

19.03.2021 — Medzinarodna vedecka konferen-
cia doktorandov na FVS. Siesty roénik podujatia
»1e0ria a prax verejnej spravy” sa z dévodu pre-
trvavajucej pandémie COVID — 19 konala formou ===
online prostrednictvom aplikacie MS Teams.
Na konferencii aktivne vystupilo 33 ucastnikov.
Ugastnikmi konferencie boli $tudenti doktoran- Bk
dského $tudia z Ceska, Polska, Ukrajiny a Slo- | g

venska. V ramci plenarneho rokovania vystupil aj PhDr Michal Kalinak, PhD. — ustredny
riaditel kancelarie Zdruzenia miest a obci Slovenska. Konferencia bola prednostne ur-
¢ena pre doktorandov so zameranim na verejnu politiku a verejnu spravu. Cielom ve-
deckej konferencie bolo vytvorenie priestoru na vymenu poznatkov, prezentaciu vysled-
kov vyskumu a odbornu diskusiu zameranu na teériu a prax verejnej spravy, nakolko
verejna sprava je neoddelitelnou su€astou kazdého demokratického Statu. Medzina-
rodna vedecka konferencia , Tedria a prax verejnej spravy“ poskytla priestor na diskusiu
zameranu na aktualne otazky verejnej politiky a verejnej spravy.

13.04.2021 — Paquality - Multiplikacné podujatie.
V ramci rieSenia medzinarodného projektu Public Ad-
ministration  Education  Quality Enhancement ﬁNlSPAcee

(PAQUALITY) sa uskuto€nilo virtualne multiplikacné

podujatie. Cielom podujatia bolo spoijit’ univerzity, za- PAQUALITY
stupcov z praxe verejnej spravy a absolventov Studij-

nych programov so zameranim na verejnu spravu do diskusie a vymeny podnetnych
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nazorov na moznosti zvySovania kvality Studijnych programov z pohladu perspektiv
a vyziev medzinarodnej akreditacie. Projekt Public Administration Education Quality En-
hancement je spolufinancovany za podpory Erasmus+ Strategické partnerstva.

18.05.2021 - Kick-Off Meeting projektu Buducnost verejnej
spravy. V suvislosti s uvodnou fazou implementacie pro-
jektu institucionalnej spoluprace medzi Slovenskou repub- |
likou a Ukrajinou s nazvom Buducnost verejnej spravy (Fu-
ture of Public Administration - FoPA), ktory je realizovany
v ramci programu Dobré spravovanie a cezhrani¢na spolu-
praca, spolufinancovany z Finanéného mechanizmu EHP
a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky, bol uskutocneny
uvodny online KickOff Meeting prostrednictvom videokon-
ferencie s vyuZzitim softvérovej podpory platformy Webex.
Ugastnici sa venovali konkrétnym projektovym aktivitam,
moznostiam ich realizacie a zmien vzhladom na aktualnu
spoloCensku situaciu. Zamerom stretnutia bolo aj pripomenutie hlavnych cielov pro-
jektu, presné vymedzenie rozsahu projektu, ¢asového ramca realizacie projektovych
aktivit a zhrnutie o8akavanych vysledkov. Specifickym okruhom rieSenych otazok boli
aj podrobné informacie o legislativhych a rozpocétovych podmienkach realizacie pro-
jektu na Slovensku a na Ukrajine.

15.06.2021 — Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach
spolupracuje s Uradom vlady SR na zlep$eni verejnej in-
tegrity vo verejnej sprave. Urad vlady Slovenskej republiky
zorganizoval pracovné stretnutie zamerané na problema-
tiku verejnej integrity vo verejnej sprave, ktoré sa uskutoc- |
nilo v priestoroch Ug&elového zariadenia Uradu vlady SR —
Hotel Borik. Odbornej diskusie boli aktivhe uc€astni aj Cle-
novia Fakulty verejnej spravy UPJS v KoSiciach, menovite
dekan fakulty doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. a ¢len
Katedry verejnej politiky a tedrie verejnej spravy PhDr. On-
drej Mital, PhD. Podujatia sa zucastnili zastupcovia roz-
nych organov verejnej spravy, ako napriklad Ministerstvo
spravodlivosti SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Urad pre verejné ob- =¥
staravanie alebo Generalna prokuratura SR. Pracovného stretnutia sa za neziskovy
sektor zucastnili aj zastupcovia iniciativy Rule of Law, a taktieZ ¢lenovia Pravnickej fa-
kulty Univerzity Komenského ako dalSieho predstavitela akademického prostredia. Pri-
zvani boli aj ¢lenovia Rady pre Statnu sluzbu, s ktorou Fakulta verejnej spravy dihodobo
spolupracuje. Stretnutie bolo organizované ako suc¢ast implementacie projektu financo-
vaného z Grantov EHP s nazvom Zlep$enie integrity verejnej spravy, na ktorom Urad
vlady Slovenskej republiky spolupracuje s Organizaciou pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD). Ugelom implementécie projektu je preskimat systém verejnej integ-
rity na Slovensku a posilfnovat' postavenie verejnej integrity vo verejnej sprave ako kfu-
Covy prvok pri zvySovani ucinnosti protikorupénej prevencie v podmienkach Slovenskej
republiky.

29.06.2021 — Slavnostné odovzdanie diplomov absolventom Studijného programu ve-
rejna sprava a Studijného programu eurdpska verejna o udeleni akademického titulu
,magister” v Aule Lekarskej fakulty UPJS. Podujatie sa konalo za dodrzania prisnych
opatreni COVID automatu.
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Jul 2021 — Fakulta verejnej spravy sa zapoijila do projektu financovaného zo zdrojov EIT
na podporu Inovacii a podnikania ,InnoChange: Podpora zmeny a budovanie kapacit
smerom K inovativnym a podnikatel'skym univerzitam®, ktorého je Univerzita Pavla Jo-
zefa Safarika v Kosiciach partnerom. Projekt ziskal podporu 400 000 EUR zo zdrojov
EU v ramci EIT (Eurépsky inovacny a technologicky institut), ktory posilfiuje schopnost
krajin Europskej unie inovovat' tym, Ze poskytuje rieSenia na zvladanie globalnych vy-
ziev a rozvija podnikatel'ské talenty s ciefom vytvarat udrzatelny rast a kvalifikované
pracovné miesta v Eurépe. EIT je organom EU a je neoddelitelnou rozpo&tovou suéas-
tou programu Horizon Europe, ramcového programu EU pre vyskum a inovacie.

December 2021 - 14. roénik Studentskej vedec-
kej odbornej Cinnosti. U itelia jednotlivych kate-
dier vypisali celkovo 28 tém prac pre Studentov,
ktori mali zaujem zapoijit sa do SVOC. Do plano-
vaného terminu 17. 12. 2021 sa prihlasilo pat
$tudentov. Styria z prihlasenych $tudentov svoje |
sutazné prace aj odovzdali. Prace Studentov po-
sudili konzultanti aj oponenti, pri hodnoteni pri-
hliadali najma na Strukturu prace, jej vhodnost a |
vyvazenost, hodnotili zvladnutie tedrie a odbor-
nej terminolégie, formalnu a obsahovu stranku
prace. Na zaklade kladnych posudkov konzultantov i oponentov postupili prace do fa-
kultného kola SVOC. Na zéaklade komplexného posudenia sutaznych prac komisia vy-
hodnotila prace a urcila poradie sutaznych prac.

Zimny semester — ,Buducnost’ verejnej spravy“
bola diskutovana v sérii workshopov. Zimny se-
mester na Fakulte verejnej spravy odstartoval
v ramci projektu ,Buducnost verejnej spravy” roz-
norodymi aktivitami urCenymi pre odbornu verej-
nost ako aj pre Studentov. Prave pre Studentov,
ako mladu a nadejnu buducnost’ verejnej spravy
¢i uz na Slovensku alebo v eurépskom verejnom
priestore bol pripraveny dvojdiovy online Norway grants ~grants
workshop s nazvom ,Adaptacia ukrajinskych Stu- €) @e i
dentov na Slovensku®“. Samotny workshop orga- -

nizovalo obcianske zdruZenie Slovensky korpus ukrajinskych $tudentov pod
gesciou JUDr. Romana Dohovi€a. Slovenski a ukrajinski Studenti ako ucastnici
workshopu mali moznost obohatit’ svoje doterajSie vedomosti o tému jazykovej adapta-
cie ukrajinskych Studentov, kde sa dozvedeli o lingvistickych suvislostiach ukrajinského
jazyka, dalej mali moznost rozsirit’ si legislativhe povedomie v ramci témy o administra-
tivno-pravnych aspektoch Studia ukrajinskych Studentov, o rozdieloch vo vysokoskol-
skom Studiu na Slovensku a Ukrajine a napokon o kulturno-socialnych aspektoch adap-
tacie Studentov na Slovensku. Sucastou kazdého bloku workshopu bola okrem pred-
nasok expertov tiez prakticka ¢ast, pocas ktorej si Studenti mohli prostrednictvom se-
baskusenostnych uloh a aktivit preverit svoje vedomosti a zaroven schopnost aplikovat
teoretické poznatky do praktickej roviny. Workshop tak priniesol po¢as dvoch dni mnoz-
stvo zaujimavych tém, diskusii i dalSich podnetov na premyslanie o zlepSovani spolu-
prace medzi slovenskou a ukrajinskou verejnou spravou.

== Iceland D{DJ—D"Q_

S¥ Liechtenstein Norway
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Tato vyznamna slovensko-ukrajinska spolupraca sa posilfiovala i v dalSom dvojdriovom
online workshope s tematikou ,Verejna integrita a priklady dobrej spravy veci verejnych
v EU, ktory priamo zabezpe&oval projektovy tim v zloZeni PhDr. Ondrej Mital, PhD.,
Mgr. Denisa Rovenska, PhD., PhDr. Eliska Zupova, PhD., a Ing. Katarina Kroko-
sova. Hlavnym prinosom workshopu bolo vytvorenie priestoru pre slovenskych a ukra-
jinskych Studentov, v ktorom im boli poskytnuté rézne perspektivy a odliSné pohlady
zucCastnenych expertov na rieSenie predmetnej témy. V ramci podujatia vystupili zastup-
kyne Uradu vlady SR, ktoré sa venovali problematike verejnej integrity, korupcie a jej
prevencie. Prax etiky v statnej sluzbe predstavili experti z Rady pre Statnu sluzbu z per-
spektivy Etického kédexu Statneho zamestnanca, zaroven so Studentmi rieSili etické
dilemy vychadzajuce z rdznorodych pripadovych studii.

Pocas zimného semestra akademického roka 2021/2022 mohli Studenti na Fakulte ve-
rejnej spravy UPJS v Kosiciach prvy krat vyuzit v ramci svojho $tudia aj interaktivny
Studijny material zamerany na problematiku verejnej spravy, ktory bol vytvoreny rieSi-
telskym kolektivom v ramci projektu VVGS ,Otvorené dvere pre verejnu spravu®. Obsah
kurzu bol dostupny v slovenskom, ukrajinskom a anglickom jazyku. Vytvoreny kurz od-
borne pokryva klu€ové suvislosti, vyuCované hlavne v ramci povinnych predmetov pr-
vého roka bakalarskeho Studia. Projekt a vystupy projektu su koncipované ako vyrazne
interdisciplinarne, pretoze vytvoreny obsah je zamerany na terminologické vychodiska
verejnej spravy, ekonomické aspekty verejnej spravy, socialne a osobnostné prvky
VO verejnej sprave, verejnopravne vychodiska verejnej spravy a politické aspekty Statu,
spolo¢nosti a verejnej spravy. Cielom rieSitelského kolektivu bolo vytvorit a zaviest
elektronicky kurz v prostredi LMS Moodle zamerany na vSeobecny vstup do Studia ve-
rejnej spravy so zaradenim interaktivnych prvkov. Prioritnym zamerom rieSitelského ko-
lektivu bolo vzhfadom na jazykové mutacie spracovaného obsahu poskytnut’ Studijné
podklady predovSetkym Studentom z Ukrajiny. Elektronicky kurz Otvorené dvere
pre verejnu spravu obsahuje Studijny material, slovniky, interaktivne a edukacné videa.

03.12.2021 - Online beseda k aktivhemu ob-
Cianstvu. Katedra verejnej politiky a tedrie
verejnej spravy usporiadala besedu pre Stu-
dentov fakulty verejnej spravy na aktualne
spoloCensko-politické témy. Obsahom stret-
nutia bola prezentacia diskusnych prispev-
kov a nazorov na tému MozZnosti podpory
aktivneho obcCianstva, so zvySenou pozor-
nostou na délezitost prepojenia byt aktiv-
nym Studentom i aktivnym ob&anom. PoCas
online podujatia vystupilo pat ucastniCok
a vypocut’ si diskusiu priSlo viac ako sto posluchacov. Optika Studentov na uvedenu
problematiku sa preniesla aj do zvolenia hlavnych diskusnych prispevkov. Spolo¢né
stretnutie Clenov Katedry verejnej politiky a tedrie verejnej spravy so Studentmi sluzilo
na vytvorenie priestoru na podporu prezentacie réznych uhlov pohladu na aktualnu
tému obcianskeho aktivizmu i su€asnych moznosti jeho rozvoja prostrednictvom vyuzi-
vania tradi€nych aj inovativnych foriem participacie.
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FILOZOFICKA FAKULTA

01.01.2021 — Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach [ KGN
suCastou medzinarodného projektu prevencie uziva-

nia metamfetaminu. Zamestnanci Katedry pedago- M PR ES
gickej psycholégie a psychologie zdravia a Katedry

socialnej prace FF UPJS zagali participovat na reali- Implementing Methamphetamine
zacii uloh a aktivit medzinarodného projektu IM- FEyEon SalgIcs I A
PRESA (Implementing Methamphetamine Preven- N

tion Strategies into Action — Implementacia stratégii prevencie uzivania metamfetaminu
do praxe).

09. — 12.02.2021 — ,Olympijsky tyzdef“ na Filozofickej fakulte UPJS v KoSiciach. Kraj-
ské kola predmetovych olympiad sa pre pandémiu konali v online priestore: 9. 2. sa
uskutocCnilo krajské kolo Olympiady v nemeckom jazyku (pod patronatom Katedry ger-
manistiky FF UPJS), 10. 2. sa konalo krajské kolo Olympiady v anglickom jazyku
(v ramci Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UPJS) a 12. 2. Katedra slovakistiky,
slovanskych filologii a komunikacie FF UPJS spoluorganizovala krajské kolo Olympiady
v slovenskom jazyku. Dna 29. 3. 2021 sa uskutocnil jubilejny 30. ro¢nik krajského kola
Olympiady francuzskeho jazyka, rovnako v online mdde, participovali na nom ¢lenky
Katedry anglistiky a amerikanistiky FF UPJS.

12.02.2021 — Virtualny DOD. Filozoficka fakulta UPJS virtualne otvorila dvere pre zau-
jemcov o Studium. Fakulta sa uchadzac¢om o Studium predstavila prostrednictvom na-
Zivo vysielaného 90-minutového programu. Program podujatia tvorila prezentacia moz-
nosti Studia na fakulte. Jednotlivé Studijné programy prezentovali zastupkyne a zastup-
covia katedier filozofickej fakulty, ktoré zabezpecuju ich realizaciu — pedagdgovia a dok-
torandi, ale aj aktivni Studenti ¢i dokonca absolventi fakulty, ktori sa s uchadzacmi pri-
tomnymi pri monitoroch podelili o svoje osobné zazitky a pozitivhe skusenosti. Po skon-
ceni programu mohli zaujemcovia o Studium navstivit facebookové profily jednotlivych
katedier, kde dostali podrobnejSie informacie o zvolenych Studijnych programoch.

23.03.2021 — Dnesné Slovensko ofami redaktora dennika Filozofick fakulta UPJS v Kosiciach Vs pozgva
Le Monde Jeana-Baptista Chastanda. Po dvoch odkladoch e predndsie
spOsobenych pandémiou sa uskutoCnila prednaska vysla- sl 108
ného redaktora francuzskeho dennika Le Monde Jeana- ppe&né Slovensko '
Baptista Chastanda. V spolupraci s Francuzskym institu-
tom v Bratislave a Francuzsko-slovenskym univerzitnym in-
stitutom podujatie zorganizovala Katedra anglistiky a ame-
rikanistiky Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach, &im pri-
spela do mesiaca frankofénnej kultury v KoSiciach a do rozvoja vztahov Filozofickej fa-
kulty UPJS s francizskymi subjektmi.

Prednasa: Jean-Baptiste Chastand
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27.04.2021 — Vystava k 100. vyro€iu narodenia pro-
fesora Ladislava Tajtaka. Za UPJS sa na jej priprave
podielali prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD., doc.
PhDr. Slavka OtCenasova, PhD., a Mgr. Miriama
Filéakova z Katedry histérie FF UPJS. Sté vyrogie
osobnosti prof. PhDr. Ladislava Tajtaka, CSc., sa
stalo podnetom na pripravu vystavy, ktorej ambiciou
bolo predstavit verejnosti vyznamného koSického
rodaka a jednu zo zakladatel'skych osobnosti Uni-
verzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Pri tejto
prileZitosti Vychodoslovenské muzeum v Kosiciach (VSM), Statny archiv v Kosiciach
a UPJS v Kosiciach — s podporou Slovenskej historickej spoloénosti pri SAV — pripravili
komornu vystavu. V Case neistej epidemickej situacie bola spustena jej online verzia,
po uvolneni opatreni sa uskutocCnila aj tradi€na vystava v ucelovej budove VSM.

Tajtakl00

Ovjstave  MiadostwkE Student  Spravodiivy medzi nérodmi

Profesor

LADISLAV TAJTAK

(1921 - 2020)
sedemdesiat rokov
v sluzbdch historie

12. — 02.06.2021 — Edukacny program zamerany
na rozvijanie kritického myslenia. Séria online
workshopov v angli¢tine (Critical Thinking for Educa-
ted Mind). Podujatie pripravila Statna vedecka kniz-

Critical Thinking
for Educated Mind

séria Styroch workshopov v anglictine
online, vzdy v stredu o 16:00 - 17:30

nica a Americké centrum v KoSiciach. Na uvodnej
sérii Styroch workshopov sa ucastnici oboznamili @ i‘{:a %’ (B A

so zakladmi analyzy akademickych zdrojov, zdoko- s

nalili si akademické prezentacné zrucnosti v anglic-

kom jazyku a naucili sa, ako byt uvedomelym divakom alebo Citatefom. Workshopy sa
realizovali v anglictine pod vedenim vyucujucich z Katedry anglistiky a amerikanistiky
Filozofickej fakulty UPJS. Boli uréené najmé pre $tudentky a $tudentov vysokych $kél,
odbornych pracovnikov v akademickej €i vzdelavacej oblasti, ucitelov, knihovnikov, ale
aj dalSich zaujemcov.

19.05.2021 — Beseda Ateliér dusevnej pohody: Stastne z depresie. Témy podujatia
(aké su prejavy Stastia, spdsoby jeho dosiahnutia a pod.) boli diskutované s psychiat-
rickou Leszjou Geci, psychologi¢kou Vierou Mikulovou, here€kou a zdravotnou klaun-
kou Stanislavou KaSperovou a filozofom DuSanom HruSkom z Katedry filozofie Filozo-
fickej fakulty UPJS v Kosiciach. Beseda bola organizovana v spolupraci s neziskovou
organizaciou No more stigma, ktora robi osvetu v oblasti duSevného zdravia a destig-
matizacie psychickych ochoreni.

04.06.2021 — Webinar Rozvoj pedagogickych a psychologickych spdsobilosti ucitelov
UPJS (cyklus odbornych podujati): Komunikacia ugitela so $tudentom so $pecifickymi
potrebami. Cielom webinara bolo skvalitnenie komunikacie Studenta so Statutom Stu-
denta so Specifickymi potrebami s vyucujucimi, organizatormi boli Katedra pedagogiky
a Katedra pedagogickej psycholégie a psycholdgie zdravia FF UPJS.

08. - 18.06.2021 — Zaverec€na vystava najlepsSich recenzii
a fotointerpretacii ucastnikov projektu Nebud' hejter, bud
kritik (Katedra slovakistiky, slovanskych filolégii a komuni-
kacie FF UPJS). Zavere¢na diskusia sa uskutoénila
11.06.2021 s odborni¢kou na literaturu pre deti a mladez
doc. Markétou AndriCikovou.
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11.06.2021 — Francuzstina ma stabilné miesto v diplomacii a ekonomike. Riaditel Slo-
vensko-francuzskeho univerzitného institutu doc. PaedDr. Radovan Gura, PhD., kto-
rého &lenom je aj Filozoficka fakulta UPJS, zavital na pédu fakulty. V rozhovore s de-
kankou prof. PhDr. Olgou Orosovou, CSc., a prodekankou pre medzinarodné
vztahy doc. Mgr. Renatou Panocovou, PhD., sa zhodli, Ze francuzsky jazyk ma svoje
stabilné miesto nielen v diplomacii, ale aj v ekonomlckej sfére. Re€ bola aj o konkrét-
nych planoch do buducnosti. Slovensko-fran- = : e
cuzsky institut je najma platformou pre spolu-
pracu jeho Clenov. Do nej sa planuju zaradit
dvaja kosicki lenovia inétititu — UPJS a TUKE,
a to vzajomnou sériou prednasok a seminarov
o otazkach eur6pskych realii a eurdpskej eko-
nomiky. Prednasat vo francuzstine budu vyso-
koskolski ugitelia z Filozofickej fakulty UPJS
a Ekonomickej fakulty TUKE.

20.06.2021 — Prodekan Filozofickej fakulty UPJS prof. Marian Andri¢ik ziskal prestizne
ocenenie Kristalové kridlo za rok 2020. Literarny vedec, prekladatel, vysokoSkolsky pe-
dagdég a prodekan fakulty prof. PhDr. Marian
AndriCik, PhD., sa zaradil medzi vyznamneé [HE
osobnosti slovenského verejného Zivota oce-

nené Kristalovym kridlom. Prestizne spolocen-
ské ocenenie ziskal v kategérii Publicistika a li-
teratura za historicky prvy preklad jedného
z najvyznamnejSich diel svetovej literatary —
biblického eposu Strateny raj z pera anglického
barokového basnika Johna Miltona.

STALOVE

28.06.2021 — Cena SAV prof. Stefanovi Sutajovi a riesitelskému kolektivu. Vedecka
rada Slovenskej akadémie vied udelila Cenu SAV za vysledky vedeckovyskumnej prace
rieSitelskému timu pod vedenim prof. PaedDr. Stefana Sutaja, DrSc. Ocenenie ziskali
za vysledky rieSenia projektu APVV Tendencie vyvoja etnickych vztahov na Slovensku
(komparativny vyskum narodnostnej problematiky v rokoch 2004 — 2020). Na projekte,
ktory koordinovalo Centrum spoloenskych a psychologickych vied SAV, sa vyznam-
nou mierou podielali aj rieSitelia z Katedry histérie a Katedry politolégie Filozofickej fa-
kulty UPJS v Kosiciach.

16.09.2021 — Europsky defi jazykov sa vratil
na Filozoficku fakultu UPJS v Kosiciach. Poduja-
tie sa uskutocCnilo na fakulte (s poziciou hlavného
koSického spoluorganizatora akcie) a splnilo za-
mery organizatorov, ktorymi boli Kancelaria Ge- |
neralneho riaditefstva Eurdpskej komisie pre
preklad a Zastupenie Eurdpskej komisie na Slo-
vensku. Bezpecny priebeh bol mozny vdaka vy-
tvoreniu réznorodych online aktivit pre SirSiu verejnost na webove; stranke Tato V|rtu-
alna zlozka Eurdépskeho dria jazykov vyrazne dopinala prezenénu uéast obmedzeného
poctu Ziakov 12 z&kladnych a strednych Skol.

24.09.2021 — Europsky den jazykov v Miskovci. Styria zastupcovia Katedry anglistiky
a amerikanistiky Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach navstivili podujatie Eurépsky den
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jazykov organizované v madarskom Miskovci: lektor Mgr. Roman Gajdos s absolvent-
kou Mgr. Biankou Zigraiovou predviedli konzekutivne timod&enie z anglického, francuz-
skeho a slovenského jazyka do madarc€iny, Mgr. Julius Rozenfeld, PhD., predstavil po-
drobnosti o praci Katedry anglistiky — a amerikanistiky Filozofickej fakulty UPJS a ho-
voril o prilezitostiach, ktoré fakulta a univerzita ponukaju studentom, a spolu s Dr. h. c.
doc. Mgr. Slavkou Tomascikovou, PhD., odpovedali na ich otazky.

27. - 01.10.2021 — Medzinarodna konferencia From Peace to War,
from War to Peace/Confict Inititation and Termination: Implications for i]“_)
Policy Makers. Rokovanie poprednych expertov bolo zacielené C.H,
na bezpeénostnu politiku a vojenské dejiny z 18 krajin sveta. Za UPJS
na podujati participovali prof. Martin Pekar a doc. Slavka OtCenasova
z Katedry histérie Filozofickej fakulty UPJS.

30.09.2021 — Cena BSCF Americkej ob-
chodnej komory na Slovensku. Ve-
duca Katedry anglistiky a amerikanistiky
FF UPJS prevzala cenu BSCF Americkej
obchodnej komory, ktoru ziskala za dlho-
dobu podporu spoluprace a za budovanie
dobrych vztahov. Tymto ocenenim Cen-
trum zdielanych sluzieb Americkej ob- g
chodnej komory na Slovensku vyjadrilo
svoje podakovanie za jej doterajSiu pracu
v oblasti vzdelavania a pripravy Studentov na realne podmienky pracovného trhu. Cie-
lom tejto spoluprace je prostrednictvom spolo¢ného usilia udrzat rastuci pocet talento-
vanych mladych ludi na vychode Slovenska, aby v domacom prostredi zurocili svoje
schopnosti a na akademickej p6de nadobudnuté poznatky a zru€nosti.

g (e

08.10.2021 — Cena Jana Hollého pre profesora Mariana AndriCika. Literarny vedec,
prekladatel, basnik a prodekan Filozofickej fakulty UPJS prof. PhDr. Marian Andrigik,
PhD., ziskal dalSie prestiZzne ocenenie — vybor Sekcie pre umelecky preklad pri Literar-
nom fonde mu udelil Cenu Jana Hollého za umelecky preklad za rok 2020 v kategorii
poézia (za preklad eposu anglického barokového basnika Johna Miltona Strateny raj).
Cena Jana Hollého je najvySSie ocenenie prekladatelskej prace v oblasti umelecke;j li-
teratury na Slovensku.

12.10.2021 — KosSické politologické dialogy — Pandémia & demokracia: Buducnost' de-
mokracie v postcovidovej dobe. Katedra politolégie FF UPJS usporiadala 10. roénik
tradicného podujatia — medzinarodnu konferenciu pre Studentov a mladych vedeckych
pracovnikov. Jubilejny rocnik bol odrazom aktualnej spoloCenskej situacie, ktoru pozna-
menala pandémia Covid-19.

18.10.2021 - Velvyslanec Slovinska
a dekanka FF UPJS hovorili o spolupraci
so  slovinskymi  univerzitami. De-
kanka prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.,
a prodekanka pre medzinarodné
vztahy doc. Mgr. Renata Panocova,
PhD., prijali na péde fakulty mimoriad-
neho a splnomocneného velvyslanca Slo-
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vinskej republiky na Slovensku J. E. Gregora Kozovinca s cielom prerokovat mozZnosti
rozSirenia spoluprace so slovinskymi univerzitami. Pan velvyslanec sa zaujimal o vy-
skumné experimentalne pracovisko LICOLAB (Language, Information, and Communi-
cation Laboratory), ktoré pésobi na Filozofickej fakulte UPJS v KoSiciach a spolupracuje
s prestiznymi akademickymi pracoviskami v Strasburgu, Berne, Krakove, Zahrebe,
Prahe a Bratislave. Laboratérium sa orientuje na akusticku fonetiku.

19.10.2021 - Konferencia Stretnutie mladych historikov XI. Poznanie, spolocnost, de-
jiny. Podujatie pre doktorandov zorganizovala Katedra historie Filozofickej fakulty UPJS
v Kosiciach — v spolupraci so Slovenskou historickou spolo€nostou pri SAV.

25.10.2021 - Filozoficka fakulta UPJS bola
ocenena pamatnou medailou jubilujucej Filo-
zofickej fakulty UK v Bratislave. NajstarsSia
humanitna a spoloCenskovedna fakulta
na Slovensku, Filozoficka fakulta Univerzity
Komenského v Bratislave, si pripomenula
100. vyrocCie existencie. Pri tejto prilezitosti
sa konalo v Aule Univerzity Komenského
slavnostné  akademické zhromazdenie, :

na ktorom sa zt&astnila aj dekanka Filozofickej fakulty UPJS prof. PhDr. Olga Orosova,
CSc., ktora si z ruk dekana jubilujucej fakulty prof. Mgr. Mariana Zouhara, PhD., pre-
vzala pamatnu medailu Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

25.10.2021 — Medzinarodny vyskum sexualneho spravania Internatio-
nal Sex Survey. V pondelok 25. 10. 2021 bol spusteny zber dat v 45
krajinach z celého sveta. Sucastou vyskumnej siete su aj psycholégo-
via Katedry pedagogickej psycholdgie a psycholdgie zdravia Filozofic-
kej fakulty UPJS v Kosiciach, ¢o je vyznamnym ocenenim doterajse;
vyskumnej prace katedry v oblasti rizikového spravania dospievajucich
a mladych dospelych a v oblasti vyskumu efektivnosti programov pre-  riremaricna
vencie rizikového spravania. Poziciu zodpovednych slovenskych vy-  SEX SURVEY
skumnikov maju prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., a Mgr. Ondrej Kalina,

PhD. Koordinujucou instituciou medzinarodného vyskumu je prestizna Université de
Montréal z Kanady.

18.11.2021 — SK Dejiny: Pavol Orszagh Hviezdoslav — tvorba, recepcia, kulturna pa-
mat. Meno tejto osobnosti sa v slovenskej kulture stalo synonymom poézie. Verejno-
pravny Rozhlas a televizia Slovenska (RTVS) predstavil v ramci diskusného cyklu SK
Dejiny dobu, prostredie a spolo¢nost, v ktorej Zil a tvoril Hviezdoslav, najvacsi sloven-
sky basnik, prozaik a dramatik, ktory zomrel pred sto rokmi — aj s literarnym vedcom,
hviezdoslavologom prof. PhDr. Janom Gburom, CSc., z Katedry slovakistiky, slovan-
skych filolégii a komunikéacie Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach.
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22.11.2021 — Den Studentstva. Vedenie Fi-
lozofickej fakulty UPJS po piaty raz diskuto-
valo so Studentmi fakulty. Stretnutie pri pri-
lezitosti Medzinarodného dna  Studen-
tstva sa vzhfadom na obnovené protipan-
demické opatrenia konalo prostrednictvom
online platformy MS Teams. Studenti sa za-
ujimali o rézne témy: plany fakulty v oblasti
medzinarodnych vztahov, postoj k zvySeniu
poCtu hodin odbornej praxe, najma na bakalarskom stupni studia, témy vedeckovys-
kumnej ¢innosti a kvality vysokoskolského vzdelavania. Pozvanku na stretnutie s vede-
nim fakulty dostalo 29 Studentiek a Studentov.

26.11.2021 — Kosicke dni socialnej prace. Katedra socialnej prace Filozofickej fakulty
UPJS zorganizovala medzinarodnu vedecku konferenciu v ramci 9. ro¢nika KoSickych
dni socialnej prace, ktora bola venovana metanoi v tedrii a praxi socialnej prace.

06.12.2021 — Pozvana prednaska doc. Dr. Michaely Weiss 122001500
na FF UPJS. Katedra anglistiky a amerikanistiky Filozofickej bitl/BaNeMr
fakulty UPJS usporiadala online prednasku doc. Michaely
Weiss, PhD., zo Sliezskej univerzity v Opave na tému ,Nech \
je to nové, nech je to britské! Pound a Eliot ako zakladatelia .

modernej poézie“. Prednaska bola zamerana na hlavnu
ulohu basnikov Ezra Pounda a T. S. Eliota v procese formo-
vania modernych a modernistickych umeleckych vyrazov.
Okrem formalneho a tematického zaujmu oboch autorov sa Moy

prednaska sustredila na ich nesmierny vplyv na témy a ume- BEREem i
lecku misiu v poézii britskej a americkej literatury a kultary.

MAKE IT BRITISH, MAKE IT NEW !

USTAV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

September 2021 — Dvakrat bronz pre Studentku

Ustavu telesnej vychovy a $portu na Majstrov- H
stvach Eurdpy. Koncom septembra sa vo Finsku, [

v meste Rovaniemi konali Majstrovstva Eurdpy ju- %
niorov a U23 vo vzpierani. Nikola SeniCova repre-
zentovala UPJS vo vekovej kategérii U23. Vo svo-
jej vahovej kategorii Zzeny do 81 kg stala na stup-
noch vitazov dokonca dva krat. V sutaznej dis-

cipline trh, s vykonom 96 kg sa umiestnila na 3. mieste. Rovnako uspesna bola aj
v dvojboji a s vykonom 211 kg ziskala druhy bronz.

14.11.2021 - Adakemicky pohar vo vzpierani. UPJS mala na tomto podujati v Bratislave
zastupenie dvoch $tudentov ustavu telesnej vychovy a $portu. Studentka Nikola Seni-
cova sa v dvojboji s vykonom 186 kg vo vahovej kategérii nad 71 kg umiestnila
na 1. mieste. Zaroven sa stala absolutnou vitazkou medzi Zzenami. Sutaze sa zucastnil
aj Student 2. ro¢nika ustavu telesnej vychovy a Sportu Pavlo Chatyi, ktory sa v kategorii
do 81kg umiestnil na 2. mieste v dvojboji s vykonom 200 kg.
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Majstrovstva Slovenska v Atletike 2021. Studentka 3. roénika Ustavu telesnej vychovy
a Sportu Silvia KaliaSova sa stala dvojnasobnou Majsterkou Slovenska v atletike
na Majstrovstvach Slovenska v Trnave. Ocenena Studentka trénuje v atletickom Spor-
tovom klube - Atletika KoSice pod vedenim tréneriek a legendarnych skokanskych dvo-
jiciek Danky a Janky Veldakovymi. Vysledky S. KaliaSovej v kategérii "Zeny 20-22 ro-
kov": 1. miesto - Skok do dialky - 593 cm; 1. miesto - trojskok - 12,03 m.

20.-21.10.2021 - Finale univerzit 2021 v basketbale Zien a muzov v KoSiciach. Tim Stu-
dentiek UPJS odviedol vynikajuce vykony. V zapasoch proti timom z Univerzity Kon-
Stantina Filozofa v Nitre a Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici vybojovali prven-
stvo. Vtazny tim UPJS tvorili $tudentky lekarskej fakulty (Katarina Knappova, Kamila
Plavnicka, Barbora BohusSova, Sofia Virasztéova, Radoslava Ostadalova, Erika Koma-
nova, dalej Studentky prirodovedeckej fakulty (Zuzana Zahornacka), pravnickej fakulty
(Diana MikovCakova, Daniela Basova) a fakulty verejnej spravy (Michaela Balazova ).
Muzsky basketbalovy tim UPJS ziskal druhé miesto. Stpisku muzov tvorili tito $tudenti
UPJS: lekarska fakulta (Wahaj Ahmadyar, Jozef Mrozek, Moritz Seibold, Frixos Andre-
adakis, Oliver Cech, Stefan Heged(i$, Patrik Duck), pravnicka fakulta (Filip Kavuli¢, Ka-
mil Schreiber), filozoficka fakulta (Miroslav Suvak) a ustav telesnej vychovy a Sportu
(Filip Tchur).

Suhrn Sportovych uspechov studentov v roku 2021

JEDNOTLIVCI SPORT DOSIAHNUTY USPECH
Nikola Senic¢ova Vzpieranie | Reprezentantka SR
e 10. miesto - Majstrovstva Eurépy vo vzpierani 2021,
Rusko — Moskva
e 1. miesto, dvojboj — Akademicky pohar 2021
Pavlo Chatyi Vzpieranie e 2. miesto, dvojboj — Akademicky pohar 2021
Silvia KaliaSova Atletika e 1. miesto - Majstrovstva Slovenska (MSR) 2021 v
skoku do dialky (zeny)
e 2. miesto - MSR 2021 v trojskoku (Zeny)
e 1. miesto - MSR 2021 v skoku do dialky (dorastenci)
e 1. miesto - MSR 2021 v trojskoku (dorastenci)
Ema Martinkova Voltiz e 12. miesto na Majstrovstva Eurépy seniorov v r. 2021
e vicemajsterka SR v kategorii dvojice 2021
ucastni¢ka Majstrovstiev sveta seniorov v Budapesti
v kategérii pas-de-deux 2021 — prva seniorska dvo-
jica na MS v historii SR — 12.miesto
e 10.miesto v celosvetovom FEI Vaulting World Cup
Standings/ranking Pas-de-deux 2021
e Majsterka Vychodoslovenskej oblasti v kategérii dvo-
jice 2021
e 2.miesto v Slovenskom voltiznom pohari 2021 dvojic
KOLEKTIV__ | SPORT DOSIAHNUTY USPECH - kolektiv
UPJS Basketbal - Zeny e Findle univerzit SR 2021 — 1. miesto
UPJS Basketbal - muzi e Finale univerzit SR 2021 — 2. miesto
UPJS Futsal e Finale univerzit SR 2021 — 4. miesto
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UPIS

o TIP TECHNOLOGICKY A INOVAENY PARK

21.04.2021 - Zakladajuci ¢lenovia CNIC
privitali na pdde UPJS navstevu z Minis-
terstva Skolstva, vedy, vyskumu a a
Sportu Slovenskej republiky - ministra [g&t,
Branislava Grohlinga a Statneho S
tajomnika Ludovita Paulisa, pocCas kto-
rej rokovali o financovani a udrzatefnosti
projektu KoSicky klaster nového prie-
myslu — Cassovia New Industry Cluster (CNIC). Partneri CNIC informovali o rozpraco-
vanosti projektu CNIC a jeho prinose pre rozvoj vychodoslovenského regiénu, podpore
k rastu HDP regionu, rastu zamestnanosti, udrzaniu resp. navratu talentovanych fudi
zo zahraniCia a tak i k celkovému rastu zivotnej urovne obyvatefov KoSického samo-
spravneho kraja. Predmetom rokovani bola diskusia o projektovej dokumentacii CNIC,
udrzatelnosti projektu a biznis modeli, ktorého viziu predstavil profesor Pavol MiSkov-
sky.

28.06.2021 - Stretnutie TIP-UPJS so zastup-
cami Svetovej banky na pdde UPJS v Kosiciach
na Jesennej ulici. Stretnutia sa zucastnili riadi-
tel TIP-UPJS, prof. RNDr. Pavol Miskovsky,
DrSc., veduca Centra transferu technologii, |
doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M., |

pravnicka Centra transferu technologii, JUDr. 3
Laura Rézenfeldova, PhD., veduci Oddelenia §
obchodu a marketingu TIP-UPJS, Mgr. Roman
Oros, odborny pracovnik pre Oddelenie ob-
chodu a marketingu TIP-UPJS, Mgr. Viktdria
BanCanska, marketing a PR manazérka TIP-UPJS, Mgr. Slavomira Hrabovska a za-
stupcovia zo Svetovej banky Grzegorz Aleksander Wolszczak, lider pre R&D kompo-
nent CuRI KSK a Krzysztof Malicki, Specialista pre R&D komponent CuRI KSK. Na za-
klade odporucani Svetovej banky, Mgr. Ban€anska prezentovala aplikaciu dvoch spo-
sobov uvolnenia infrastruktury pre R&D, a to uvolnenie infrastruktary pre R&D na ko-
meréné ucely bez akychkolvek obmedzeni a uvofnenie infradtruktury pre R&D na ko-
mercné ucely vo vyske 20% pomocnej kapacity. Zu€astneni diskutovali o najjednoduch-
Sich metddach kalkulacie pomocnej kapacity pre vyuZitie sukromnym sektorom. Tieto
aktivity posilnia spolupracu medzi univerzitami a sukromnym sektorom a umoznia tak
sukromnym firmam vyuZivat' univerzitnu vedecku infrastruktdru na komercné ucely. Vy-
sledkom tohto stretnutia bolo vypracovanie konkrétnych kalkulacii pre uvolnenie infra-
$truktary Centra interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS na Jesennej ulici a nasledna
podpora a konzultacia zastupcov Svetovej banky pri ich realizacii. S vysSie uvedenymi
aktivitami suvisi nadviazanie kontaktu a nasledna spolupraca s Eurdpskou investi¢nou
bankou na vypracovani $tudie uskutoCnitelnosti CNIC, na ktorej pracovali Mgr. Oros a
Mgr. Ban€anska. Tato agenda, ktora sa postupne preniesla na regién ako i celé Slo-
vensko je pre aktivity CNIC principialna, a preto sa jej i nadalej venuje mimoriadna po-
zornost. Z hladiska R&D problematiky sa TIP-UPJS stal lidrom a ponuka ,case study®
na svojej infrastrukture.
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04.08.2021 — Podpisanie zakladatelské zmluvy Inovacného centra KosSického kraja
(ICKK) a KoSického klastra nového priemyslu - Cassovia New Industry Cluster (CNIC)
na pode Kosického samospravneho kraja. Zakladatefmi su tri koSické univerzity — Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Technicka univerzita v KoSiciach a Univerzita
veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, mesto KoSice a Kosicky samospravny
kraj. Okrem akademického sektora a samospravy v iom participuju aj Cassovia Dis-
covery Park, Slovenska akadémia vied a Univerzitna nemocnica L. Pasteura. V spolu-
praci s mestom a krajom sa vytvori moderné univerzitné prostredie, ktoré prilaka nielen
Studentov, ale aj nové talenty a firmy zaujimajuce sa o inovacie v oblasti vedy a vy-
skumu.

05. - 08.09.2021 - TIP-UPJS bol s¢astou
delegacie KosSickej regionalnej komory
SOPK v Estonsku. Veduci oddelenia Bu-
siness & Marketing, Mgr. Oros z TIP-
UPJS spolu s prorektorom pre informati-
zaciu a riaditelom kvality na UPJS v Kosi-
ciach, prof. Semanisinom boli sucastou |
ekonomickej misie pod zastitou KosSickej |
regionalnej komory SOPK v hlavhom
meste Esténska - Tallinn. Delegéacie sa s X
zucCastnili aj vladni predstavitelia — V|ceprem|erka Veronika RemiSova, experti MIRRI —
Tomas Jucha a Statny tajomnik Ministerstva zahrani¢nych veci a eurépskych zalezi-
tosti SR (MZVEZ SR), Milo$ Koterec, Martin Oravec zo zboru poradcov Uradu viady SR
a velvyslankyna SR v Helsinkach (s pésobnostou pre Finsko a Estonsko), Slavomira
MasSurova.

23.09.2021 - Ustanovujuca schodza Val- 1~
ného zhromazdenia zdruzenia KoSicky | .
klaster nového priemyslu - Cassovia New
Industry Cluster (CNIC), ktora sa konala |/
v Historickej aule Rektoratu UPJS v Kosi- |
ciach. Hlavnymi bodmi programu boli |/
Volba predsedu valného zhromazdenia, °
zapisovatela, overovatelov zapisnice,
schvalenie programu zasadnutia, schva-
lenie Clenstva pristupujucich  €lenov,
volba ¢lenov predstavenstva a volba Cle-
nov dozornej rady. Za predsedu valného
zhromazdenia bol zvoleny Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc., rektor
TUKE. Doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M. bola zvolena za zapisovatelku val-
ného zhromazdenia a za overovatelov zapisnice boli zvoleni prof. MUDr. Pavol Jar-
cudka, PhD., za UPJS v Kosiciach a Ing. Dominik Hakulin, za Cassovia Discovery park,
s.r.o. Clenovia predstavenstva boli zvoleni na obdobie 5 rokov a za predsedu predsta-
venstva zvolili prof. Pavla Miskovského. Clenovia dozornej rady zvolili za jej predsedu
JUDr. Ing. Petra Hubu, PhD., a za podpredsedu dozornej rady JUDr. Mariana Prievoz-
nika, PhD.
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09.11.2021 - Rokovanie strategickej rady
premiéra Eduarda Hegera, na ktorom sa zu-
Castnili zastupcovia Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR,
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky, Ministerstva
hospodarstva Slovenskej republiky, Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Ko-
Sického samospravneho kraja a zdruzenia
KosSicky klaster nového priemyslu. Hlavnou
témou bol projekt KoSicky klaster noveho
priemyslu (CNIC), jeho kontury a podpora financovania projektu z Planu obnovy a odol-
nosti SR a prepojenie so Statnym rozpoctom a Fondami EU. Predseda predsta-
venstva a riaditel CNIC, Prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc. predstavil premiérovi He-
gerovi a zastupcom ministerstiev ciele a viziu projektu CNIC, ktorého hlavnym cielom
je vytvorit novy high-tech priemysel na vychodnom Slovensku s nadvaznostou na roz-
voj socialnych oblasti a starostlivost o starnicu populaciu.

KLASTER NOVEHO pre slovenské spolonosti venované prezenta-

{:::N I \\w, KOSICKY Webinare ,SCIENCE MEETS BUSINESS*
’/m\ PRIEMYSLU

ciam vysledkov zakladného vyskumu s potencia-
lom ich vyuzitia. Hlavnym cielom bolo vytvaranie partnerstiev medzi akademickym sek-
torom a sukromnym high-tech priemyslom. Témy jednotlivych mitingov: Aplikacia zeta
potencialu pri vyvoji biofarmaceutickych dispenzii (doc. RNDr. Gabriel Zoldak, PhD.),
produkcia a vyvoj proteinov na biotechnologické a farmaceutické ucely (doc. RNDr. Erik
Sedlak, DrSc., PhD.), “Pickmol™ technology”: Technology breakthrough for environ-
ment & industry (prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.), Prinos superpocitaca pre KoSice
— 8anca pre dynamicky, ekonomicky a socialny rozvoj vychodného Slovenska (Ing. Sla-
vomir Matasovsky).

Webinare na tému ,COVID-19, SUCASNE VEDECKE POZNATKY*, ktoré boli organi-
zovaneé pod zastitou zdruzZenia ,KoSicky klaster nového priemyslu“ (CNIC) v ramci série
webinarov “SCIENCE MEETS BUSINESS®. Priprave a organizacii webinarov sa veno-
vala Mgr. Hrabovska spolu s prof. MiS8kovskym. Témy: ,Virus SARS-CoV-2, ¢o o hom
vieme z pohlfadu molekularnej virolégie“ (RNDr. Boris Klempa, DrSc.), ,Prehlad mole-
kularnych diagnostickych testov na Covid-19“ (doc. RNDr. Gabriel Zoldak, PhD.), ,Kli-
nické skusania suvisiace s Covid-19* (Dr. rer.nat. Mgr. Miroslava Zoldakova), ,Vakcina-
cia, typy vakcin a ich “mode of action“ (prof. MUDr. Mgr. Milo$ Jesefiak, PhD., MBA,
Dott.Ric., MHA), ,Sucasné trendy v lie¢be ochorenia COVID-19” (prof. MUDr. Pavol
JarCuska, PhD.).

gw’g}Nl POC UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM

UEZEODSECEU

Aktivita ,Nauc€ sa ucit“. Pravidelny workshop o tom, ako sa NAUé SA
ucit efektivne a bez pocitu sebatyrania. Workshop sa v roku UCIT'
2021 realizoval formou webinara spolu dva krat, v zimnom aj

letnom semestri. Webinare spolu absolvovalo viac ako 60 [rmsys

Studentov. -
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14.04.2022 — Den kariéry na UPJS v Kosiciach. Piaty roénik veltrhu pracovnych prile-
Zitosti sa uskutoCnil v online priestore za ucasti 26 zamestnavatelov. Livestream bol
vysielany na univerzitnom facebookovom profile. Zamestnavatelia potvrdili, Ze o absol-
ventov UPJS je mimoriadny zaujem aj napriek zmenam, ku ktorym doslo vo svete prace
vplyvom pandémie, napr. vo vedeni pohovorov alebo v samotnom spdsobe prace.
Pre Studentov a absolventov to bola prilezitost ukazat, nakolko flexibilne vedia na tieto
zmeny reagovat a zaujat’ potencialnych zamestnavatelov aj v online priestore.

Januar 2021 - Webinar Zivotopis pre medikov. Podujatie sa uskutoénilo na podnet $tu-
dentov 6. roénika v8eobecného lekarstva Lekarskej fakulty UPJS, ktorych &akal vstup
na trh prace. Benefitom podobnych podujati je moznost personalizacie pre Studentov
Specifickych odborov. Webinara sa zucastnilo 21 Studentov, nasledne niektori z nich
prejavili zaujem aj o individualne kariérové poradenstvo.

Februar 2021 - Online stretnutia pre Studentov
a uchadzacov o studium so Specifickymi potrebami.
Prvé bolo venované Studentom so Specifickymi potre-
bami a jeho ciefom bola neformalna diskusia o tom,
ako zvladaju ditanéné studium. Zagastnili sa ho piat }A" T
Studenti. Na stretnuti si Studenti vymenili skdsenosti 19.2.2021 0 10:00
zo zvladania Studia v ¢ase pandémie a vyjadrili zau- SONPOC oo e

jem participovat na buducich programoch rovesnickej opory. Druhé stretnutie boIo ve-
nované uchadzacom o Studium so Specifickymi potrebami a ich rodicom. Zuc€astnilo sa
ho 19 o0sbb, prevaznu vacsinu tvorili psycholégovia (Specialni pedagogovia) z Centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

ONLINE

INFORMAENE
STRETNUTIE

Maj 2021 - Webinar Starterpack absolventa. Podujatia pre konciacich studentov sa zu-
gastnilo 41 $tudentov. U&astnikom boli predstavené moznosti uplatnenia sa na trhu
prace, rézne spdsoby hladania zamestnania ¢i mozZnosti podnikania pre mladych, po-
moc pri priprave kvalitného Zivotopisu, spésoby vyuzivania socialnej siete LinkedIn. Za-
roven boli poskytnuté praktické informacie o tom, aké su povinnosti vo€i réznym uradom
po skon&eni vysokej Skoly. Webinar ,Starterpack for graduates” bol zorganizovany aj
v anglickom jazyku pre zahrani¢nych Studentov, s ktorymi boli zrealizované individualne
rozhovory zamerané na pripravu pre vstup na pracovny trh.

»Sme v tom spolu“ — podporné rovesnicke skupiny. Skupiny
vznikli zaCiatkom letného semestra s cielom zdiefat straté- & 8 0
giu zvladania stresu, podpory duSevného zdravia, uéenia Ngm  Ll3 AL
a zvladania povinnosti semestra, vytvarania dobrych vzta- ] SPOLU!
hov so spoluziakmi a posilfiovania silnych stranok. Stretnu-
tia viedli Studenti psycholdgie, ktori pod vedenim supervi-
zoriek pripravovali jednotlivé aktivity. Vedenie skupin bolo
sucCastou praxe Studentov psycholdgie. YONIPOC 0w o

2.MAREC 015:00 i

Podcasty UNIPOkeC maju za ciel pomahat’ Studentom vytazit' z univerzity ¢o najviac
a pripravit’ sa na zivot po Studiu. Jednotlivé epizddy ponukaju rézne témy: rady o kariére,
duSevnom zdravi, ale aj volnom éase od odbornikov z UNIPOC, hosti z UPJS, &i
z radov zamestnavatelov. Podcasty maju viac
ako 20 epizdd, z ktorych najvacsiu sledova- -
nost zaznamenali témy opatreni v suvislosti ‘nm:vogc UNIPOkeC
s pandémiou Covid-19, &i epizdéda o efektiv- unpoc

sevovat
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nom uceni. Neopomenutelnymi su aj stale aktualne temy, napr. kedy vyhladat psycho-
l6ga, osamelost, Studium na VS so znevyhodnenim, rodicovstvo na VS, distanc¢né po-
radenstvo, staze poCas VS, hoaxy a kyberneticka bezpec¢nost, rizikové spravanie, a iné.

Oktober 2021: Live diskusia na Facebooku univerzity .. e £
S hazvom Staraj sa o seba. Diskusia sa konala pri prile- ;

Zitosti Svetového dfia dusevného zdravia a zuc€astnili sa STARAJ SR

jej hostia Zuzana Kozarova, psychologicka a kariérova v

poradkyna z Univerzitného poradenského centra, Eva 0 SEBA pondelok
Lorincova, Studentka psychologie z Filozofickej fakulty e

UPJS a zastupkyfia Slovenskej asociacie $tudentov

a absolventov psycholdgie a Richard Melichar z Ustavu telesnej vychovy a $portu. Pod-
ujatie moderovala riaditeflka UNIPOC, Veronika Zibrinyiova. Témou bolo duSevné zdra-
vie, diskusia sa zamerala na viaceré oblasti Studentského Zivota, ktoré mozu prispievat
k dusevnej pohode, ako je zvladanie nadmernej zataze, zvladanie Studia v neustale
meniacej sa situacii a tiez prinos fyzickej aktivity k duSevnej pohode.

26.11.2021 — Den stazi. Treti roCnik podujatia bol zamerany
na ziskavanie pracovnych skusenosti uz poc€as Studia na vy-
sokej $kole. Studenti UPJS mali po&as troch dni moznost zis- NEZMESKAS

kat' prostrednictvom bohatého online programu zuc¢astnit’ sa N A =1
kratkodobej alebo dlhodobej staZe. Okrem uzito¢nych webi- DEN STA I
narov a elektronickej brozury Staze 2021/2022 boli pripra- online 26.11.2021
vené aj kratke online pohovory so zamestnavatelmi. Kedze ;
na UPJS $tuduje viac ako 20% zahrani¢nych $tudentov, pod-
ujatie prebiehalo aj v anglickom jazyku. Prax ponuklo celkovo
12 firiem a organizacii od medzinarodnych spolo¢nosti z ob-
lasti IT, poskytovatelov zdravotnej starostlivosti, marketingovych agentur az po nezis-
kové organizacie.
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CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A PODPORY PROJEKTOV

ﬂ"% Vi m\\\“@

22.06.2021 - Celozivotné vzdelavanie aj pro- |
strednictvom e-learningu — IPEL. Na pode
rektoratu sa uskutoCnil seminar k vystupom
projektov realizovanych v ramci programu In-
Stitucionalnej podpory e-learningu (IPEL)
v akademickom roku 2020/2021. Seminar bol
uréeny vSetkym tvorivym pracovnikom a dok-
torandom univerzity, pricom jeho cielom bolo
predstavit' jednotlivé vystupy projektov IPEL
a objasnit' zakladné ciele grantovej schémy. Podporu realizacie projektu zabezpecovalo
Oddelenie inovativneho vzdelavania CCVaPP a hodnotenie i vyber projektov navrhnu-
tych na financovanie uskutoéfiovala pracovna skupina v ramci Komisie UPJS Vnutor-
ného vedeckého grantového systému pre hodnotenie vzdelavacich projektov. DéleZi-
tost’ podpory e-learningu sa v plnej miere ukazala prave v Case pandémie, kedze aj
prezentované projekty vyraznou mierou prispeli k zvy$ovaniu kvality diStanéného vzde-
lavania na UPJS v Kosiciach.
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Zabezpec&ovanie vzdelavacich aktivit pre UPJS: pre zamestnancov a $tudentov (Portal
CCVaPP), Verejna sprava (Ugtovnictvo, Statna pokladnica), pre verejnost (Univerzita
tretieho veku, Medzinarodny certifikat ECDL, Medzinarodny certifikat ECo-C), Regio-
nalne Skolstvo (Kontinualne vzdelavanie, Atestacie, Mimoskolska Cinnost pre Ziakov).

NERZTY R,

©~) - BOTANICKA ZAHRADA

Maj 2021 — Botanicka zahrada v spolupraci so Spoloc-

nostou pre ochranu netopierov na Slovensku a Obcian- &"JW‘YMW

skym zdruzenim BotaniKE uskutocCnila vystavu, ktora
navstevnikom poskytla moznost dozvediet sa informa-
cie o spbsobe Zivota netopierov, ich ulohe v prirode,
o tom C€o netopiere ohrozuje aj to ako im mdzu ludia po-
moct. Vystava bola su€astou projektu cezhrani¢nej spo-
luprace Rumunska, Madarska, Slovenska a Ukrajiny
(akronym BAT4MAN).

18. - 20.06.2021 — CASSOVIA bonsai 2021. Vystava sprostredkovala
navstevnikom okolo 60 drevin pochadzajucich nielen z naSich lesov, ale
pdébvodom z celého sveta. Su€astou vystavy bola poradenska cCinnost
a predaj izbovych aj vonkajsich bonsajov a prisluSenstva, ktoré je po-
trebné k pestovaniu a oSetrovaniu bonsajov. Vystava sa uskutocCnila
vo vstupnych priestoroch budovy Botanickej zahrady UPJS v spolupraci
s Bonsai centrom v KoSiciach a Bonsai klubom v KoSiciach.

26.06.2021 - Vikend otvorenych parkov a zahrad. \N
N

Botanicka zahrada UPJS v Kosiciach sa aj v roku 887 otvorenych
2021 zapojila do tohto podujatia. Ucastnici si mali : parkov j 3o
moznost pozriet komentovanu dendrologicku pre- ;” a zahrad
hliadku, na ktorej sa oboznamili so zaujimavymi dre- j

Odovzdavanie
vedomosti
K

vinami rastucimi v areali botanickej zahrady. Kapa-
cita podujatia bola obmedzena podfa aktualnych
pandemickych opatreni.

02.07.2021 — Pocas letnych prazdnin sa v jednom zo sklenikov botanickej zahrady us-
kuto€nila vystava Hlina a hmyz, ktorej autorom bol umelec Andrej Dubravsky. 1Slo
o umelecko-botanicko-entomologicku instalaciu v tvare labyrintu a akvarelovych malieb.
Vystava trvala do 5.9.2021, vernisaz sa uskuto€nila 1.7.2021 za ucasti autora.

Kulturne leto v botanickej zahrade. Uskuto¢nil sa .

druhy roénik Letnych koncertov. Dita 26.06.2021 L":Tfs,qi,,f,%"j,/'i,ﬁ}g
vystupili Paci Pac, sucastou detského koncertu boli
aj atrakcie pre deti a tvoriva dielha. Dna 04.07.2021
sa uskuto¢nil koncert sliezskeho komorného zboru
Ad Libitum z Polska s naslednym vystupenim hus- "
listky Brunhilde Linsel s popovou formaciou Ecliptic. Hekatrastal i e =
Koncert Pavla Hammela sa konal dnha 29.08.2021
v priestoroch koSického Kulturparku. Zaroven, su€astou kulturneho leta v botanickej za-
hrade bolo premietanie filmu Slavnost' v botanickej zahrade reziséra Ela Havettu dna
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14. jula, ktoré organizovalo Kino Usmev pri prileZitosti stého vyrogia od uvedenia prvého
slovenského filmu (JanoSik, rezisér Jaroslav Siakel, 1921). Vystava Jesennych plodov
sa uskutocnila v jesennom obdobi, ostatné tradi¢né vystavy a podujatia pre verejnost
sa v roku 2021 kvéli pandémii vibec neuskutocnili.

7R S,
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&~ )

& UNIVERZITNA KNIZNICA

UNIVERZITNA
KNIZNICA

01. - 07.03.2021 — Tyzden slovenskych kniznic 2021
a v ramci neho 2 webinare pre Studentov: ,Vyuzite na-
plng e-zc,irOJe, ’ku ’ktorym rr_late prlstup - ,prgzentama SLOVENSKYCH KNIZNIC
moznosti vyhfadavania, citovania a zdiefania odbor- © 739001

nych informacii prostrednictvom federativnej platformy Webinare

Summon, a to nielen z univerzitnej siete ale aj z do-
mova. 2. webinar pod nazvom ,, Citace pro“ bol veno-
vany citaénému manazéru - nastroju, ktory pomdze pouzivatelom so spravnym citova-
nim pouzitej literatury a tvorbou bibliografickych odkazov.

TYZDEN Be zZ=a

01.03. - 01.04.2021 — Univerzitna kniznica UPJS v KoSiciach v spolupraci so spolog-
nostou Albertina icome Bratislava nastavila pre UPJS sku$obny pristup k nastroju na
korektury odbornych textov v angli¢tine WRITEFULL. Pristupové udaje: Writefull Re-
vise; Writefull Cite; Writefull for Word a Writefull for Overleaf. SubeZne so skuSobnym
pristupom sa uskutocnili online seminare, na ktorych sa ucastnici dozvedeli podrobnej-
Sie informacie o tomto uzito€nom nastroji.

17.03.2021 — webinar vydavatelstva McGraw Hill ,In- % ACCESS »Medicine,
troduction AccessMedicine“ sa uskutocnil online
v anglickom jazyku. Lektor Dr. Yuan Bock

ACCESS MEDICINE INTRODUCTION
Zoom training led by Dr. Yuan Bock from McGrawHill
~

z McGrawHill predstavil vSetky vyhody a moznosti : »\
medicinskej databazy AccessMedicine, v ktorej je &8
mozné najst mnozstvo dostupnych e-knih, video in- . i 4

Struktazi a audio knih. —

06. - 16.04.2021 — Univerzitna kniznica zabezpecila skusobny pristup k tomuto online
lekarskemu vzdelavaciemu zdroju. AccessMedicine je vhodny pre Studentov mediciny,
profesionalov a akademikov znamy po celom svete. Pouzivaju ho univerzity a institucie
vo viac ako 95 krajinach sveta. Poskytuje aktualizovany obsah najlepSich lekarov a pri-
stup k najnovsim vydaniam viac ako 130 lekarskych u€ebnic vratane poprednych titu-
lov, zdroje zodpovedajuce ré6znym Stylom vyucby a u€enia sa. Okrem ucebnic a pripa-
dovych Studii existuju aj interaktivne Studijné nastroje a multimedialna kniZznica so stov-
kami videi a diagnostickych snimok.

23.03 - 25.04.2021 — Univerzitna kniznica UPJS
v KoSiciach zabezpecila skusobny pristup do da- |
tabazy Political Science Complete od spoloCnosti
EBSCO. Political Science Complete je jednou
z najvacsich svetovych plnotextovych databaz
Z OblaSti pOlItICk)’/Ch Vied. Obsahuje témy Kompa_ The World's Largest Full-Text Database for Political Science

Political Science Complete
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rativna politika, Humanitarna tematika, Medzinarodné vztahy, Pravo a legislativa, Ne-
vladne organizacie, Politologia. Pristup bol zabezpeceny na zaklade IP adries zo siete
UPJS v Kosiciach.

14.04.2021 - online seminar v anglickom jazyku ,Systematic Reviews Literature Sear-
ches in Biomedical Sources* bol uréeny vedcom, pedagogom, Studentom a informac-
nych pracovnikom z medicinskych odborov. Medicinske a zdravotnicke databazy
na platforme ProQuest su dostupné akademickej obci UPJS vdaka narodnej licencii
projektu CVTI SR NISPEZ IV.

16.04.2021 — prakticky webinar ProQuest Training - ProQuest ABI/INFORM Collection.
Databaza predstavuje najvacsiu kolekciu svojho druhu na svete pre obchod, manage-
ment a ekonomické vedy. Seminar sa uskuto¢nil online v anglickom jazyku.

03.05.2021 — webinar ,Osobné profily a dalSie na- Osobné profily a |
stroje v databazach Web of Science a Scopus* ukazal ORI v & scopue
zaujemcom, Ze aj tieto najpouzivanejSie svetové od- s
borné databazy umoZzZnuju pouzivatefom vytvorit' si

osobny ucet — autorsky profil na svojich platformach, ktory prinaSa mnozstvo benefitov.

© Clarivate \ et
Web of Science’ o«

04. - 24.05.2021 — séria kratkych otvorenych webinarov na podporu diStancného vzde-
lavania a samostudia pre doktorandov a zacinajucich vedcov. Kurz bol rozdeleny
do 20-minutovych modulov, u€astnici ziskali certifikat o absolvovani kurzu. Webinare
Charlesworth Author Services sa realizovali v anglickom jazyku.

17.06.2021 - online stretnutie so spolo¢nostou ProQuest. H
Podujatie Proquest Day bolo uréené knihovnikom a akade- S
mikom z institucii, ktoré maju pristup k elektronickym infor- =

macnym zdrojom na platformach ProQuest, Ebook Central,
Alexander Street a dalSich.

28.06. - 02.07.2021 - ponuka 3 webinarov spolocnosti Clarivate. 28.06.2021 ,Analyza
otvoreného pristupu - Bibliometrické analyzy v praxi; 30.06.2021 ,Predstavte vyskum
svojej institucie®; 02.07.2021 ,Journal Citation Reports 2021

13.09.2021 — Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,Publikacna a edi¢na Cinnost’ — vizitka uspesného pedagdga
i vedca“.

14.09.2021 - Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,Vyhladavanie informacnych zdrojov na internete®.

08.10. - 31.12.2021 — Univerzitna kniznica UPJS zabezpedila trojmesaény skigobny
pristup k databaze Gale Reference Complet, ktory je prioritne zamerany na humanitné
a spolo€enské vedy.

25.10.2022 - online seminar ,Journal Citation Report® organizovany spolocnostou Cla-
rivate a v spolupraci s Univerzitnou kniznicou UPJS.
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02. - 16.11.2021 — Univerzitna kniznica UPJS zabezpeéila skiSobny pristup k nastroju
spolocnosti Clarivate ,InCites Benchmarking and Analytics” (na platforme Web of
Science).

23.11.2021 - online interaktivny seminar pre knihovnikov Kosického a Presovskeho
kraja “Ako sa vyznat v medialnom obsahu“ organizovany Univerzitnou kniznicou UPJS
za finan¢nej podpory Slovenskej asociacie kniznic.

UCEBNO-VYCVIKOVE ZARIADENIE DANISOVCE

Standardna komercna prevadzka
v Ugebno-vycvikovom  zariadeni UPJS
v DaniSovciach bola v roku 2021 vzhfadom
na protipandemické opatrenia COVID-19
znatne obmedzena. Ubytovanie bolo
umoznené len pre hosti za u¢elom vykonu
prace, ¢o spdésobilo minimalnu navstevnost \
zariadenia. V predmetnom roku sa organizovali v zariadeni pobyty pre deti v ramci pro-
jektu IT AKADEMIA. V oktdbri sa v priestoroch UVZ DaniSovce konalo IX. Medzina-
rodné geografické kolokvium organizované Ustavom geografie Prirodovedeckej fakulty
UPJS v Kosiciach.

V roku 2021 bolo v UVZ DaniSovce ubytovanych 603 oséb, ktoré stravili v zariadeni
2297 noci. Z celkoveho pocCtu prenocovani za rok 2021 bol podiel hosti zo Sloven-
ska 68 %, z Ceskej Republiky 29,50 % a z Polska 2,50 %.
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POSKYTOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

UPJS poskytuje vzdelavanie vo vetkych troch stuprioch $tudia, priom tazi z kvality
vlastného vedeckého vyskumu a z jeho prepojenia na prax. Tvorivi pracovnici UPJS
dosahuju vo viacerych oblastiach vysledky Spickovej medzinarodnej urovne. Zaroven
vyvijaju maximalne usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdelavacieho procesu stretavali
s najmodernejSou experimentalnou pristrojovou technikou, najnovsimi informacno-ko-
munikacnymi technolégiami, ako aj inovativnymi metédami vzdelavania, ktoré budu
sami moct vyuzit po ukonceni Studia.

Studijné programy

1. STUPEN, SPOJENY 1. A 2. STUPEN, 2. STUPEN

UPJS ponukala na 1., spojenom 1. a 2. a 2. stupni $tudia v dennej i externej forme
v uplynulom akademickom roku 169 Studijnych programov v slovenskom a anglickom
jazyku.

Pocty Studijnych programov pontkanych v akademickom roku 020/2021 (k 1. 9. 2020)

Programy
Fakulta . spojeny 2. Spolu
1.stupen| 1.a2. .
. | stupen
stupen
Lekarska fakulta 3 4 2 9
Prirodovedecka fakulta 32 0 32 64
Pravnicka fakulta 3 0 2 5
Fakulta verejnej spravy 0 3 7
Filozoficka fakulta 58 0 24 82
Ustav telesnej vychovy 1 0 0 1
a Sportu
Univerzita veterinarskeho 0 1 0 1
lekarstva a farmacia + UPJS
uPJS 101 5 63 169

fve v

¢o suvisi najma s existenciou palety medziodborovych bakalarskych Studijnych progra-
mov a ucitelskych programov na magisterskom stupni Studia.

UPJS mala v ponuke v akademickom roku 2020/2021 v 1. alebo 2. stupni $tudia viacero
jedine€nych, prip. na Slovensku minimalne zastupenych Studijnych programov. V pr-
vom rade je potrebné spomenut, ze na filozofickej fakulte a prirodovedeckej fakulte je
zavedeny v slovenskom prostredi unikatny model medziodborového bakalarskeho $tu-
dia, ktory absolventom ponuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych odboroch a zaroven
ponechava moznost zvolit’ si nasledne magisterské stadium ¢i uz v jednom z dvoch od-
borov alebo na Studijnom programe ucitefstvo akademickych predmetov v kombinacii.
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K jedine€nym alebo na Slovensku malo zastupenym Studijnym programom patria:

- na fakulte verejnej spravy program eurdpska verejna sprava v anglickom jazyku,

- na filozofickej fakulte Studijné programy rodové Studia a kultura, latinsky jazyk a li-
teratura a Studijny program psycholdgia v anglickom jazyku,

- na prirodovedeckej fakulte Studijny program astrofyzika a $tudijny program geogra-
fia a geoinformatika,

- na pravnickej fakulte $tudijny program pravo so $tandardnou dizkou $tudia 4 roky
poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku.

Na lekarskej fakulte, prirodovedeckej fakulte, filozofickej fakulte a pravnickej fakulte su
na 1., spojenom 1. a 2. a 2. stupni $tudia v ponuke Studijné programy vyucované v an-
glickom jazyku. Prehfad je dostupny na webovej stranke univerzity:
(https://www.upjs.sk/zaujemcovia-o-studium/studijne-odbory-a-programy/).

V priebehu akademického roka 2020/2021 bol na akreditaciu pripraveny jeden novy ba-
kalarsky profesijne orientovany studijny program v slovenskom jazyku — laboratérne vy-
Setrovacie metddy v zdravotnictve.

Katedra anglistiky a amerikanistiky filozofickej fakulty ponuka na svojich Studijnych pro-
gramoch na magisterskom stupni moznost ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo
Francuzsku (University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Islands)
a na Ukrajine (Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedecka fakulta
ma podpisané zmluvy o dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V. N. Karazina
v Charkove (Studijny program Fyzika na Mgr. stupni) a s UZhorodskou narodnou uni-
verzitou (Studijny program Fyzika a ucitel'stvo fyziky na Mgr. stupni). Na fakulte verejnej
spravy sa realizuje spolupraca s Metropolitnou univerzitou v Prahe, v ramci ktorej sa
Studenti po uspesne ukon¢enom 1. roku Bc. Studia na fakulte mézu prihlasit’ na Studijny
pobyt na Metropolitnej univerzite v Prahe, kde absolvuju 2. rok Bc. Studia, 3. ro¢nik opat
absolvuju na fakulte verejnej spravy. Moznosti vyuzitia tejto ponuky limitovala pandémia
COVID-19.

V priebehu akademického roka 2020/2021 prebiehal v ramci implementacie zakona ¢.
269/2018 Zb. z. proces zosuladovania $tudijnych programov akreditovanych na UPJS
so Standardmi Slovenskej akreditadnej agentury pre vysoké $kolstvo (SAA VS) pre §tu-
dijné programy. V ramci zosuladovania sa uskuto¢nil audit uskutocnovanych progra-
mov vo vézbe na vSetky relevantné indikatory kvality. Ambiciou UPJS je vyuZit proces
zosuladovania na zasadné skvalitnenie vzdelavacieho procesu a zvladnutie zosulado-
vania do zacCiatku akademického roka 2022/2023.

V suvislosti s implementaciou Standardov SAA VS zadala UPJS v roku 2021 podrobne
monitorovat akademické podvody v podobe vyskytu plagiatov pri zavere¢nych pracach
na 1., 2. aspojenom 1. a 2. stupni Studia. V obdobi pred vznikom in&titucionalnej politiky
bol spdsob odhalovania akademickych podvodov upraveny primarne na urovni fakult,
spravidla na zaklade posudenia vysledkov kontroly originality. V roku 2021 bol zazna-
menany jeden pripad na pravnickej fakulte, ktory skoncil rozhodnutim dekana o pod-
miene¢nom vyluceni zo Studia. Na fakulte verejnej spravy bola zaznamenana 1 diplo-
mova prace a 4 bakalarske prace s neprimerane vysokou mierou zhody, na zaklade
¢oho boli prace vratené na prepracovanie. Iné podvody a podozrenia neboli oficialne
zaznamenané. V ramci tvorby vnutorného systému kvality vznika okrem celouniverzit-
nej politiky aj technickd podpora monitorovania a evidencie akademickych podvodov
prostrednictvom komeréného antiplagiatorského systému a technickej podpory v kade-
mickom informacnom systéme AiS2.
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DOKTORANDSKE STUDIJNE PROGRAMY

V systéme vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku predstavuje doktorandské Stu-
dium jeho treti, najvyssi stupen, ktorého ciefom je pripravit absolventa tohto stupna
vzdelavania na samostatnu, tvorivu vedecku pracu. Organizacia tohto typu Studia sa
v porovnani s bakalarskym alebo magisterskym stupniom liSi v tom, Ze okrem osvojenia
a tvorivého vyuzivania ziskanych poznatkov, zahfna aj vedecku €ast. V ramci tejto Casti
doktorandského Studia sa Student aktivne podiela na ziskavani novych, originalnych
vedeckych vysledkov, ktorymi prispieva k rozvoju vedeckého poznania vo svojom od-
bore. V eurépskom ponimani su v8ak zaroven zacinajucimi vedeckymi pracovnikmi
(tzv. ,early-stage researchers®), ktorych zodpovedné a kvalitné vzdelavanie je zarukou
udrzatelnosti pokroku vo vede a vyskume. Z tohto pohladu je dblezity déraz na kreati-
vitu a originalitu vo vyskumnej praci, na samostatné formulovanie a definovanie vedec-
kych hypotéz, na rozvoj kritického myslenia, na schopnost' diskutovat o Specifickych
odbornych problémoch v SirSich suvislostiach, na schopnost’ prezentacie dosiahnutych
vysledkov a v neposlednom rade na schopnost samostatnej vedeckej prace. Doktoran-
dské Studium v sebe spdja aspekt vzdelavania a vyskumu. Doktorandi sa pri svojej praci
na jednej strane opieraju o vedomosti a skusenosti erudovanych skolitelov, na druhe;j
strane, prave doktorandi su ti, ktorych kazdodenna praca prinaSa nové poznatky a dy-
namizuje vedecku pracu vyskumnych timov. Vychova doktorandov, buducich potencial-
nych kvalitnych vedcov, je teda pre kazdého Skolitefa poslanim zabezpec€ujucim trvaly
rozvoj vedeckej Skoly. Je poteSitelne, Ze v absolutnej vacsine Studijnych programov
doktorandského Studia, realizovanych na univerzite, sa zachoval charakter vedeckej
pripravy doktorandov.

Evaluaénym procesom poslednej komplexnej akreditacie, pripadne naslednymi ziados-
tami o akreditaciu (po komplexnej akreditacii) uspesSne preslo 46 doktorandskych Stu-
dijnych programov, ktoré sa realizuju na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Doktorandské $tudium prostrednictvom jednotlivych fakalt UPJS realizovalo aj Sest pra-
covisk SAV (externé vzdelavacie institicie — EVI) v 8 $tudijnych programoch. Stadium
je realizované na zaklade ramcovych dohdd medzi UPJS a jednotlivymi Gstavmi SAV
(EVI) na zaklade ,Pravidiel spoluprace Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
s externymi vzdelavacimi inStiticiami podielajucimi sa na uskuto€riovani Studijného pro-
gramu tretieho stupria“ a ,Ramcovych dohéd o spolupraci s externou vzdelavacou in-
Stituciou pri podielani sa na uskutocriovani doktorandského studijného programu®, na
zaklade ktorych boli s kazdym doktorandom podpisané ,Individualne dohody o dokto-
randskom S$tudiu doktoranda®. Prijimacie pohovory na doktorandské Studium v EVI
pre akademicky rok 2021/2022 sa realizovali na zaklade tychto ramcovych dohéd.

Struktura $tudentov
1. STUPEN, SPOJENY 1. A 2. STUPEN, 2. STUPEN

Celkovy pocet Studentov denného a externého Studia k 31.10. prislusného kalendar-
neho roka medziro¢ne v rokoch 2016 — 2019 klesal, no v roku 2020 sa vratil na uroven
porovnatelnu v rokom 2016. DIhodobo priaznivo sa vyvija poCet Studentov na spojenom
1. a 2. stupni, t. j. na lekarskej fakulte. Univerzite sa zatial nepodarilo zvratit negativny
trend poklesu poctu Studentov na 2. stupni Studia (oproti roku 2016 o0 27 %). Narast
na bakalarskom $tudiu v rokoch 2019 a 2020 v kombinacii s ambiciou oslovit osobitnou
kamparou aj tuto cielovu skupinu a pripravovanou optimalizaciou kapacit jednotlivych
Studijnych programov v procese zosuladovania s platnym Standardmi kvality vdak da-
vaju predpoklad lepSieho stavu v blizkej buducnosti.
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Prehlad poctu Studentov zapisanych na Studijné programy 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupna
v dennej a externej forme na UPJS (k 31.10. prislusného roka)

Denna forma studia
Stupen Kalendarny rok
studia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2450 | 2343 | 2274 | 2311 | 2515
2 1284 | 1185 | 1082 | 976 924
1+2 2536 | 2706 | 2758 | 2819 | 2883
uPJS 6270 | 6234 | 6114 | 6106 | 6322
Externa forma Studia
Stupen Kalendarny rok
studia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 344 331 281 271 298
2 139 92 112 106 109
1+2 0 0 0 0 0
upPJS 483 423 393 377 407
Spolu obe formy Studia
Stupeni Kalendarny rok
studia 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1 2794 | 2674 | 2555 | 2582 | 2813
2 1423 | 1277 | 1194 | 1082 | 1033
1+2 2536 | 2706 | 2758 | 2819 | 2883
upPJS 6753 | 6657 | 6507 | 6483 | 6729

V akademickom roku 2020/2021 sa na $tudium na UPJS vo v8etkych roénikoch a oboch
formach Studia 1., spojeného 1. a 2. a 2. stupna Studia zapisalo 6 729 Studentov, z toho
bolo 4 507 Zien (67 %). Na univerzite Studovalo 1 553 zahrani¢nych Studentov, ¢o pred-
stavuje 23% podiel na celkovom pocte.

Z hladiska poctu Studentov je najvacSou lekarska fakulta, na ktoru sa v uplynulom roku
zapisalo 3 056 Studentov, €o je 45,4 % z celkového poctu Studentov univerzity. Z nich
2 883 studovalo programy spojeného 1. a 2. stupria. V celkovom pocte nasledovala filozoficka
fakulta s podielom 19 %. V pocte Studentov na 1. stupni dominuje filozoficka fakulta
s 35% podielom. Pri 2. stupni je pomer medzi fakultami vyvazenejsi — 28,2 % filozoficka
fakulta, 26,2 % pravnicka fakulta a 24,8 % prirodovedecka fakulta.

Lekarska fakulta dominuje i z hladiska poétu zahraniénych $tudentov. Studovalo na nej
1268 cudzincov, Co je 81,6% podiel vSetkych zahraniénych Studentov univerzity. Tento
podiel vSak v poslednych rokoch klesa, ¢o znamena, Ze aj ostatné fakulty univerzity sa
internacionalizuju. Napriklad na fakulte verejnej spravy az 17,7 % Studentov fakulty su
cudzinci.
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Celkové pocty Studentov podla fakult, podiel Zien a cudzincov

Denna forma Externa forma Spolu
Stupen
Fakulta vy s obéania | ztoho . .| ztoho | obéania | ztoho . | ztoho ztoho
Stadia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zeny Zeny Zeny
1 123 111 2 2 0 0 0 0 125 113
LF 2 47 40 1 1 0 0 0 0 48 41
1+2 1618 1150 1265 654 0 0 0 0 2883 1804
spolu LF 1788 1301 1268 657 0 0 0 0 3056 1958
1 449 298 36 22 2 0 0 0 487 320
PF 2 246 168 10 6 0 0 0 0 256 174
spolu PF 695 466 46 28 2 0 0 0 743 494
PravE 1 472 300 11 8 195 111 1 1 679 420
2 204 138 1 0 65 38 1 1 271 177
spolu PravF 676 438 12 8 260 149 2 2 950 597
1 286 197 100 67 62 44 1 1 449 309
FVS 2 132 108 8 4 26 19 0 0 166 131
spolu FVS 418 305 108 71 88 63 1 1 615 440
1 880 684 71 54 36 26 1 0 988 764
FF 2 247 194 28 22 17 12 0 0 292 228
spolu FF 1127 878 99 76 53 38 1 0 1280 992
utvs 1 69 23 16 3 0 0 0 0 85 26
spolu UTVS 69 23 16 3 0 0 0 0 85 26
spolu 1 2279 1613 236 156 295 181 3 2 2813 1952
podla 2 876 648 48 33 108 69 1 1 1033 751
stupria 1+2 1618 1150 1265 654 0 0 0 0 2883 1804
spolu urs3 4773 3411 1549 843 403 250 4 3 6729 4507

Vyznamnym ukazovatelom kvality Studia je prave miera internacionalizacie, t. j. zaujem
zo strany zahraniénych $tudentov. Na UPJS $tudovali v akademickom roku 2020/2021
$tudenti zo 64 krajin Eurdpy, Azie, Afriky, Severnej a Juznej Ameriky. Velka vacésina
z nich Studovala Studijné programy v anglickom jazyku. Najviac zahrani¢nych studentov
pochadzalo z Ukrajiny, Pol'ska, SRN, Izraela a Spanielska. Specifickym fenoménom
v regidne su Studenti z Ukrajiny, ktori tvoria aktualne najpocCetnejSiu. Ukrajinski Studenti
Studuju spravidla v slovenskom jazyku. Okrem lekarskej fakulty vo vaésom pocte Stu-
dovali na fakulte verejnej spravy a filozofickej fakulte. Uvedené udaje sa netykaju poctu
zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu Erasmus+.

STUDENTI 3. STUPNA STUDIA

Doktorandskeé Studium sa riadi ustanoveniami Zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Sko-
lach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a , Studij-
nym poriadkom doktorandského $ttdia na UPJS v Kosiciach”. Okrem tychto noriem ma
univerzita dalSie vnutorné predpisy tykajuce sa doktorandského studia, napr. Smernicu
C. 4/2017 pre realizaciu a financovanie doktoratov pod dvojitym vedenim medzi Univer-
zitou Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach a zahraniénou partnerskou univerzitou, ktora
upravuje postup v nadvazovani zmluvného vztahu medzi partnerskymi organizaciami
a jeho financovanie. Okrem toho je vypracovany jednotny postup v ramci prijimacieho
konania na UPJS — systém pri prijimani uchadzadov, ktory ma zabezpegit' jednoznad-
nost’ vyberového konania a jeho pravnu nespochybnitelnost. Riadenie a administracia
doktorandského Studia sa realizuje vyhradne prostrednictvom akademického informac-
ného systéemu IS AiS2.

66



Doktorandi spolu so svojim Skolitelom na konci akademického roka predkladaju Vy-
rocnu spravu o doktorandskom Studiu, s ktorou by mal byt oboznameny riaditel/pred-
nosta ustavu, resp. veduci katedry a nasledne prodekan pre doktorandské Studium.
V sprave je zhodnoteny aktualny stav rozpracovania dizertacnej prace, plnenie stano-
venych cielov, zhodnotenie publikacnych vystupov a vyskumnych planov na dalSi aka-
demicky rok. Priestor je vytvoreny pre celkové zhodnotenie prace doktoranda ako aj
Skolitela a poukazanie na mozné zlepsSenia alebo nedostatky. VyroCné spravy su pre-
hladovym zdrojom pre Skoliace pracovisko ale aj reflexiou pre vSetky zu€astnené sub-
jekty. Do buducna bude potrebné zabezpedit ich online spracovanie a vyhodnotenie.

Doktorandské studium, ako proces vedeckej vychovy v sebe zahffia vlastnu vedecku
pracu, ktorej produktom su publikacie a ohlasy, ale su¢astou vychovy doktorandov je aj
ucast doktorandov na pedagogickom procese. Zapojenie doktorandov do pedagogic-
kého procesu dava novy rozmer aj ich odbornému rastu a predstavuje dalSiu uroven
v triedeni a utvrdzovani si odbornych vedomosti. Okrem priamej vyucby (vedenie cvi-
¢eni a seminarov) su doktorandi zapojeni do pedagogickej Cinnosti aj formou vedenia
bakalarskych prac alebo formou vedenia prac v ramci SVOC. V akademickom roku
2020/2021 denni doktorandi univerzity oducili spolu 808 semestrohodin.

Mnohi, hlavne zacinajuci doktorandi, ¢asto nemaju Ziadne skusenosti s vyucbou, €o
mdze negativne ovplyvnit kvalitu vzdelavacieho procesu. Vedenie univerzity sa syste-
maticky venuje otazke zvySovania pedagogickych kompetencii doktorandov a preto
v Case zapisu doktorandov nastupujucich do 1. ro¢nika pravidelne organizuje celouni-
verzitné Skolenie, v ramci ktorého su doktorandi oboznameni so zakladnymi principmi
vyucby, absolvuju uvod do psycholdgie pre vysokoskolskych ucitefov, su oboznameni
so socialnopravnou ochranou doktorandov, takisto sa dozvedia zakladné informacie
0 publikacnej a edi¢nej Cinnosti, 0 moznostiach zapojenia sa do projektov ramcovych
programov EU, o vyhladavani informaénych zdrojov na internete, o internacionalizacii
a mobilitnych programoch univerzity (HRS4R, Eurdpske univerzity, Erasmus mobility
a iné aktivity univerzity), o medzinarodnych certifikatoch ECDL +, o pravidlach pisania
a uprave pisomnosti podla STN 01 6910, ako pouzivat MS Teams a pod. Do buducna
univerzita planuje v ramci projektu HRS4R rozvijat aj generické kompetencie v oblasti
publikovania a etiky vedeckej prace prostrednictvom kurzov, workshopov a pod. Vede-
nie univerzity odporu¢a nadalej pravidelne organizovat’ uvodné stretnutie novoprijatych
internych doktorandov UPJS na zaéiatku akademického roka s ciefom zvy$ovania pe-
dagogickych a akademickych kompetencii doktorandov ako jeden z povinnych kurzov
doktorandského Studia.

Poget doktorandov na UPJS v porovnani s predo$lymi rokmi mierne poklesol tak v den-
nej ako aj v externej forme doktorandského studia s tym, Ze v poslednych rokoch sa ich
pocet relativne stabilizoval. Z hladiska kvality vzdelavania mozno za pozitivny jav po-
vazovat prevladajuci podiel studentov v dennej forme vzdelavania v porovnani s exter-
nou formou. ’

Udaije k 31.10.2021

Doktorandské Studium 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Denna forma Studia* 338 314 311 320 320 308

Externa forma Studia 204 199 195 194 182 186

Spolu UPJS 542 513 506 514 502 494
*bez EVI

V tretom stupni Studia Studovalo spolu 62 cudzincov z celkového poctu 494 doktoran-
dov, t. . podiel cudzincov bol 12,6 %. Najvacsi po€et doktorandov zo zahranicia bol
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na prirodovedeckej fakulte. VSetky uvedené udaje i zahrani¢nych Studentoch sa nety-
kaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu ERASMUS+.

Akademické mobility Studentov

Zapojenie $tudentov UPJS do mobilit

V akademickom roku 2020/2021 poklesol pocet vyslanych Studentov v porovnani s aka-
demickym rokom 2019/2020 priblizne o tretinu. Celkovo bolo vyslanych 107 Studentov
v porovnani so 154 v predchadzajucom obdobi. Ide druhy rok o vyraznejSi pokles Stu-
dentskych mobilit spésobeny Sirenim ochorenia COVID19 a prekazkami v podobe opat-
reni v jednotlivych krajinach a v SR na narodnej urovni, opatreniami na prijimajucich
univerzitach a na UPJS a tieZ rozhodnutiami $tudentov o zrueni mobilit. Dopad zave-
denych opatreni a samotny pokles poétu vyslanych mobilit $tudentov UPJS sa najviac
prejavil na filozofickej, prirodovedeckej a pravnickej fakulte. Na lekarskej a fakulte ve-
rejnej spravy sa pocet mobilit dokonca jednotkovo zvysSil. Za zaujimavé mozno povazo-
vat prediZenie pobytov $tudentov v zahraniéi. Kym v akademickom roku 2019/2020 tr-
vala priemerne jedna vyslana mobilita 2,5 mesiaca, v sledovanom akademickom roku
2020/2021 bola priemerna dizka vyslanej mobility viac ako 5 mesiacov. Studenti UPJS
stravili v zahrani€i na mobilitach uhrne takmer 600 mesiacov. Z uvedenych mobilit sa
len jedna realizovala online formou. Za najvyznamnejSi zdroj pre financovanie odcha-
dzajucich mobilit boli prostriedky programov EU a Narodny $tipendijny program, ktory
vyuzili Studenti prirodovedeckej a filozofickej fakulty.

Prijati $tudenti zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2020/2021 bolo na UPJS prijatych 71 $tudentov na tadium alebo
stdz na vSetkych fakultach univerzity. V porovnani s akademickym rokom 2019/2020
ide 0 40 percentny pokles a pri porovnani so situaciou pred pandémiou boli aktualne
pocty prijatych Studentov na poloviénych hodnotach. Dihodobo platil trend, Ze zahra-
niéni Studenti, ktori st na UPJS na mobilite, tu travia priemerne viac ako polroka a tato
urover bola zaznamenana aj v uplynulom akademickom roku, kedy priemerna dizka
prijatej mobility sa pohybovala na urovni 6 mesiacov. Celkovy pocet osobomesiacov
stravenych vetkymi zahraniénymi Studentmi na UPJS v akademickom roku 2020/2021
bol 445 oproti poctu 763 v predchadzajucom obdobi. Aj napriek moznosti virtualnych
mobilit, boli zo vSetkych prijatych mobilit len tri, ktoré vyuzili virtualny prvok. Najvyznam-
nejSim programom, v ramci ktorého prisli Studenti zo zahrani€ia na univerzitu, bol
Erasmus+, a jedna mobilita realizovana na lekarskej fakulte prostrednictvom Narod-
neho Stipendijného programu. KazdoroCne absolvuju mobility zahranicni Studenti ako
FreeMovers, ktori maju zaujem o $tudium alebo staz na UPJS a financuiju svoje mobility
z vlastnych zdrojov.

Prijimacie konanie na studium

UPJS v Kosiciach je v rozliénej miere konfrontovana so vietkymi problémami, ktoré
v oblasti vzdelavania trapia slovenské vysoké Skolstvo. Na zaklade analyzy réznych
ukazovatelov a porovnavani na medzinarodnej urovni k nim patria najma demograficka
Struktura spolocnosti, odliv mozgov do zahranicia, podfinancovanie alebo zla Struktura
financovania, komplikovany systém riadenia, verejne problematizovany imidz a vykon-
nost’ vysokych skol vo vyskume a pod.
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Vo vztahu k situacii vysokych $kél je €asto pertraktovanym problémom pokles poctu
Studentov. Z dostupnych udajov vyplyva, Ze medzi rokmi 2010 a 2019 klesal kazdo-
rocne pocet absolventov strednych 8kdl na Slovensku, orientacne zo 71 tisic v roku
2010 na 46 tisic v roku 2019. V rovhakom obdobi sa €ast absolventov strednych Skl
z rozlicnych dévodov rozhodla pre studium v zahraniCi. Ich poCet je pomerne stabilne
na urovni 32 tisic. Je preto logické, Ze vyrazne klesal celkovy pocet vysokoskolakov so
slovenskym obgianstvom na (verejnych) VS na Slovensku v 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni Studia v dennej i externej forme. Naplnenie predpokladu dalSieho poklesu poctu
Studentov v roku 2020 bolo ovplyvnené vypuknutim pandémie ochorenia COVID 19,
ktora obmedzila a skomplikovala moznosti medziStatnej mobility, viedla k zmenam
v stredoSkolskom vzdelavani v SR (prechod na distan&né vzdelavanie, zruSenie matu-
ritnej skusky), o prirodzene viedlo k zmenam preferencii zaujemcov o Studium a pro-
stredi vysokych $kol, vyZiadalo si badatelné zmeny pri propagacii studia (t. j. novu situ-
aciu v konkurenénom prostredi VS) a v neposlednom rade ndtilo i k hfadaniu konkrét-
nych opatreni v ramci prijimacieho konania (modifikacia podmienok prijimacieho kona-
nia.

PRIJIMACIE KONANIE NA BAKALARSKE A DOKTORSKE STUDIJNE PROGRAMY

V roku 2020 prislo na UPJS na akademicky rok 2020/2021 celkovo 5 852 prihlasok
na 1. stupen, spojeny 1. a 2. stupen, 2. stupen Studia v dennej a externej forme Studia:
- na Stadium 1. stupna a spojeného 1. a 2. stupna spolu 5 235 prihlasok (v dennej
forme 5 030 a v externej forme 205 prihlasok),
- na Studium druhého stupria vzdelavania 617 prihlasok (550 v dennej forme a 67
v externej forme Studia).

Z celkového poctu prihlasok bolo na studium prijatych 3 440 uchadzacov a zapisanych
2 407 Studentov. Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho
konania sa uz v minulosti stavalo samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky,
¢o ulah&uje spracovanie prihlaSok a zefektivriuje cely proces.

V uplynulom akademickom roku sa prezentacia $tudia na univerzite presunula do pro-
stredia socialnych sieti. Na socialnej sieti Facebook, ktora patri u stredoSkolakov medzi
najpopularnejsie, bol zorganizovany Den otvorenych dveri univerzity v novembri 2020
rovnako aj Dni otvorenych dveri jednotlivych fakult v priebehu februara a marca 2021.
Parametre podujatia dokumentuju, Ze v dalSej stratégii propagacie Studia na univerzite
bude potrebné efektivne kombinovat moderné digitalne prostredie s tradi€nymi propa-
gacnymi nastrojmi (online univerzitny Den otvorenych dveri nazivo sledovalo 850 diva-
kov, zasiahlo cez 34 tisic unikatnych uzivatelov a ziskalo 1371 reakcii s prispevkami —
844 komentarov a 42 zdielani). Zvlast je potrebné zdbéraznit pri tomto formate dalSiu
vyuzitelnost materialu v online prostredi (doposial' si zaznam online Dna otvorenych
dveri pozrelo cca 20 tisic pouzivatelov). Okrem toho boli v prostredi socialnych sieti
pripravené aj dalSie podujatia: Den kariéry, Nobelovské prednasky, atd., ktoré maju
nepochybne potencial oslovit' aj buducich Studentov.

Socialne siete a webové sidlo univerzity su aktivne vyuzivané pre prezentaciu Studia
na univerzite. Weboveé sidlo preslo obsahovou zmenou, ktora bola podmienena snahou
efektivne distribuovat informacie k jednotlivymi cielovym skupinam a efektivne vyuzivat
uz existujuce informaéné kanaly. Webové sidlo je vnimané ako prezentacny priestor
zivota a aktivit univerzity smerom k subjektom mimo prostredie univerzity (zaujemcovia
o Studium, verejnost, partneri, média, atd.). Redakény plan jednotlivych profilov na so-
cialnych sietach (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter) je tvoreny so zretelom na ich
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cielovu skupinu a so zretelom na snahu prezentovat komplexne aktivity na univerzite,
jednotlivych fakultach a pracoviskach. Podujatia a aktivity zamerané na propagaciu $tu-
dia su pravidelne organizované aj na urovni fakult, pripadne ich organizaénych zloziek.

Za vyznamny krok napifiania deklarovaného ciela prijimat kvalitnych absolventov stred-
nych $kél povaZujeme moznost udelit Stipendium pre talentovanych $tudentov tym ab-
solventom, ktori boli napr. vitazmi vyznamnych vedomostnych olympiad, prip. celostat-
nych sutazi. V akademickom roku 2020/2021 boli priznané Stipendia pre 23 absolven-
tov strednych Skél (8 — prirodovedecka fakulta a 15 — filozoficka fakulta) aj s prednost-
nym pridelenim ubytovania v Studentskom domove.

Kvalite prijimacieho konania sa venovala osobitna pozornost aj v ramci kreovania vnu-
torného systému kvality UPJS a naplfiania platnych Standardov kvality.

Zaujem o bakalarske a doktorské Studium na univerzite v akademickom roku
2020/2021 mierne vzrastol, vdaka ¢omu univerzita dosiahla v poc&te zapisanych Studen-
tov patroéné maximum. Problémom ostava velky rozdiel v pocte prijatych a pocte zapi-
sanych Studentov, t. j. poCet uchadzacov, ktori sa napriek prijatiu na studium rozhodli
bud zapisat’ na inu vysoku Skolu alebo nestudovat, aj ked tento rozdiel sa oproti predo-
Slému roku zmensil.

Trend vyvoja poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy 1. a spojeného 1. a 2. stupria spolu v dennegj i externej forme
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=== PoCet prijatych 2926 | 2599 | 2758 | 2988 | 2900
Pocet zapisanych| 1714 | 1816 | 1801 | 1872 | 1909

Pocet prihlasok

Pocet zapisanych

Prehlad o poctoch Studentov zapisanych na Stadium v prvom ro¢niku
1. a spojeného 1. a 2. stupna vzdelavania v poslednych piatich rokoch podfa fakult

AR 2016/2017 AR 2017/2018 AR 2018/2019 AR 2019/2020 AR 2020/2021
Fakulta ex-
denné externé denné externé denné externé denné externé | denné terné
LF 580 0 758 0 698 0 759 0 660 0
PF 242 7 212 0 274 7 210 7 190 0
PravF 151 123 146 91 141 103 154 80 224 82
FVS 178 21 167 29 163 17 197 24 169 28
FF 338 25 341 24 349 10 366 16 483 18
uTvs 49 0 48 0 39 0 59 0 55 0
uPJs 1538 176 1672 144 1664 137 1745 127 1781 128
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Vy$$ie uvedena tabulka prezentuje podty Studentov zapisanych na $tadium na UPJS
do prvého ro¢nika 1. a spojeného 1. a 2. stupfia vzdelavania v poslednych piatich aka-
demickych rokoch podfa jednotlivych fakult. V ukazovateli napriek poklesu nadalej do-
minuje lekarska fakulta naskokom pred filozofickou fakultou, ktora zaznamenala vy-
razny narast. PoCet prijatych Studentov vyrazne narastol aj na pravnickej fakulte. Vzhla-
dom na pretrvavajucu pandémiu a jej désledky je otazne, ¢i mozno uvedené data davat
do korelacie s predchadzajucimi rokmi a sledovat’ trend vyvoja.

Na UPJS na 1. stupni $tudia vyrazne prevazuje denna forma $tudia. Od externého $tu-
dia fakulty povacsine upustaju, prip. klesa on zaujem. Vynimkou je pravnicka fakulta,
na ktorej je na externom $tudiu napriek klesajucej tendencii stale az 1/3 Studentov. Kym
v akademickom roku 2019/2020 bolo mozné konStatovat priebezny mierny narast a dy-
namicky vnutorny vyvoj v zmysle zmeny vahy jednotlivych fakult univerzity z hfadiska
poCtu nastupujucich Studentov, akademicky rok 2020/2021, poznaceny pandémiou
ochorenia COVID-19, priniesol pri celkovom miernom naraste poctu zapisanych Stu-
dentov neCakané vykyvy v podobe poklesu na lekarskej fakulte (o0 13 %), resp. fakulte
verejnej spravy (o 14 % pri dennej forme Studia) a narastu v pripade pravnickej fakulte
(0 45 % pri dennej forme $tudia) a filozofickej fakulte (o 30 % pri dennej forme Studia).

Okrem lekarskej fakulty jednotlivé fakulty UPJS maju aj nadalej kapacitné rezervy, pri-
com toto konStatovanie neplati rovnako pre vSetky ponukané Studijné programy tej kto-
rej fakulty. TradiCne velkému zaujmu sa tesSi napr. Studijny program psycholdgia na fi-
lozofickej fakulte.

Zaujimavym ukazovatefom tak vo vztahu ku kvalite prijimacieho konania, ako aj prime-
ranej podpore a vedeniu Studentov v zmysle Standardov kvality je po€et Studentov, kto-
rym sa po zapisani na $tudium podarilo ukoncit' prvy ro¢nik. V akademickom roku
2020/2021 zo Studentov, ktori sa zapisali na Studium, neukoncilo prvy ro€nik na ustave
telesnej vychovy a Sportu priblizne 45 %, na prirodovedeckej fakulte a filozofickej fakulte
priblizne jedna $tvrtina zapisanych.

Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov do prvého roCnika
na Stuadium programov prvého stupria a spojeného prvého a druhého stupria Studia
pre akademicky rok 2020/2021. Pocet Studentov, ktori spesne ukondili prvy rocnik Studia.

Prihlaseni pre AR Prijati pre AR Zapisani pre AR Pocvet’smov L1 o $tudentov, ktori
Fakulta 2020/2021 2020/2021 2020/2021 "’c'"l,“' :‘131' S| e e
denné externé denné externé denné externé denni externi denni externi
LFLst. 157 0 64 0 49 0 47 0 95.92%
LFLallsy 2122 0 870 0 611 0 524 0 85,76%
PF 716 0 470 0 190 0 139 0 73,16%
PravF 355 130 284 117 224 82 182 81 81,25% 98,78%
FVS 315 38 191 32 169 28 145 26 85,80% 92.86%
FF 1291 37 780 27 483 18 359 13 74,33% 72,22%
UTvVS 74 0 65 0 55 0 30 0 54.55%
UPJS 5030 205 2724 176 1781 128 1426 120 80,07% 93,75%

V sulade so zakonom o VS bolo prijimacie konanie (PK) na akademicky rok 2020/2021
v réZii jednotlivych fakult, s vynimkou univerzitného Studijného programu Sport a rekre-
acia realizovaného na ustave telesnej vychovy a portu. Pravidla pre PK boli v€as schva-
lené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zverejnené.
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Pod vplyvom okolnosti suvisiacich s pandémiou, v dosledku ktorej boli napr. zruSené
maturitné skusky, muselo déjst na k upravam podmienok prijimacieho konania. Zaklad-
nou zasadou Uprav bola pre UPJS solidarita s uchadzaémi o $tudium na nasej univer-
zite. Upravy PK mali preto taky charakter, aby nevytvarali dal$ie neprimerané naroky
na uchadzacov v Case, ked boli konfrontovani s distanénym vzdelavanim, zavretymi
kniznicami, obmedzeniami v cestovani a pod. Na lekarskej fakulte bolo aj v roku 2020
realizované prijimacie konanie aj na zaklade vysledkov pisomnej prijimacej skusky,
prip. testu. Aj na zaklade ukoneného odvolacieho konania mézZzeme skonstatovat, Ze
prijimacie konanie bolo bezproblémové a variabilita pravidiel je opravnena.

PRIJIMACIE KONANIE NA MAGISTERSKE STUDIJNE PROGRAMY

Magisterské $tadium pontka UPJS na vSetkych fakultach, avsak na lekarskej fakulte
len velmi okrajovo. Bez ponuky magisterského Studia je ustav telesnej vychovy a Sportu.

Trend poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych Studentov
na Studijné programy 2. stupria v dennej i externej forme
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Z grafu je zrejmé, Ze zaujem o magisterské stadium na UPJS (pocet prihlasenych) po-
merne vyrazne poklesol (o priblizne 9 %), avSak celkovy poCet zapisanych Studentov
sa zvysil. Zaujimavé je, Ze pocet absolventov denného bakalarskeho $tudia na UPJS je
velmi blizky po&tu podanych prihlaok na magisterské $tadium na UPJS.

Kym v minulosti bolo mozné konstatovat, ze UPJS je zaujimava aj pre absolventov ba-
kalarskeho Studia na inych vysokych Skolach, o ¢om svedcilo porovnanie poctu absol-
ventov 1. stupfia na UPJS v akademickom roku 2018/2019 s po&tom zaevidovanych
prihlaSok na 2. stupen pre akademicky rok 2019/2020, v pandémiou poznacenom roku
2020 nebolo mozné dalej tento trend sledovat. V pripade magisterského Studia je roz-
diel v pocte prijatych a pocte zapisanych Studentov na prijatefnej arovni.
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Pocty prihlasok, prijatych a zapisanych Studentov na Studium programov
druhého stupria Studia pre akademicky rok 2020/2021

Prihlaseni Prijati Zapisani
Fakulta " . , p p p
denné | externé | denné | externé | denné | externé
LF 31 0 30 0 23 0
PF 137 0 127 0 122 0
PravF 105 34 98 28 94 28
FVS 81 20 73 15 66 13
FF 196 13 161 8 147 5
uPIS 550 67 489 51 452 46

Vadésina zapisanych $tudentov na magisterskom stupni $tudia st absolventmi UPJS, &o
koreSponduje so vSeobecnou situaciou v slovenskom vysokoskolskom prostredi.

PRIJIMACIE KONANIE NA DOKTORANDSKE STUDIJNE PROGRAMY

V akademickom roku 2020/2021 bolo v ramci prijimacieho konania realizovaného na
Univerzite vypisanych 360 tém, na ktoré sa prihlasilo 127 uchadzacov na dennu formu
a 42 uchadzacov na externu formu Studia. Z nich bolo 78 prijatych na dennu a 36 dok-
torandov na externu formu Studia. V dennej forme Studia to predstavovalo 61 % ucha-
dzacov, ktori uspesSne absolvovali prijimacie konanie a boli prijati na doktorandské stu-
dium, v externej forme Studia uspesne absolvovalo prijimaci pohovor 86 % uchadzacov.
Medzi dennymi Studentmi v prvom roCniku su 13 zahraniCni doktorandi a v externe;j
forme Studia boli prijati 4 zahranicni Studenti. V ramci externych vzdelavacich institucii
Univerzita prijala spolu so spolupracujucimi ustavmi SAV 7 novych doktorandov.

V snahe prilakat na Studium aj zahranicnych Studentov by malo byt ambiciou garantov
jednotlivych Studijnych programov zverejiiovat vybrané témy aj v anglickom jazyku,
a tym otvorit’ Studijné programy aj navonok. V prebiehajucom akademickom roku Stu-
dovalo na LF 10 doktorandov v dennej forme Studia a 9 doktorandov v externej forme
studia z Ceska, Ukrajiny, Portugalska, Polska, Izraela, Cypru a Iraku v $tudijnych pro-
gramoch Vnutorné choroby, Neuroldgia, Lekarska farmakoldgia, Verejné zdravotnictvo,
Epidemiolégia, Normalna a patologicka fyzioldgia, Chirurgia, Gynekolodgia a pérodnic-
tvo a Anatdmia, histoldégia a embryoldgia. Na prirodovedeckej fakulte v dennej forme
doktorandského Studia v tudijnych programoch Astrofyzika, Analyticka chémia, Fyziolo-
gia rastlin, Fyzika kondenzovanych latok, Informatika, Progresivne materialy, Teore-
ticka fyzika, Fyziologia zivoCichov, Biofyzika, Jadrova a subjadrova fyzika, Tedria vyu-
Covania fyziky, Geoinformatika a dialkovy prieskum zeme, Molekularna cytoldgia Stu-
duje 39 doktorandov z Ukrajiny, Polska, Madarska, Cile, Peru, Ruska, Spanielska,
Francuzska, Iranu, Indonézie a Indie. V externej forme Studia absolvuje na filozofickej
fakulte doktorandské $tadium v SP Slovenské dejiny 8 doktorandov z Polska, Ceska,
Malajzie, Nemecka, Franclzska, Bieloruska, Ciernej Hory a Kazachstanu.

ZhorSena epidemiologicka situacia spdsobena ochorenim COVID-19 ovplyvnila aj vy-
ucbovy proces doktorandov v akademickom roku 2020/2021, ked predovSetkym na
pravnickej, filozofickej fakulte a fakulte verejnej spravy sa takmer cely vyu€bovy proces
realizoval vyluéne distanCnou formou. Je v8ak potrebné konstatovat, Ze tak vyucujuci
ako aj doktorandi prechod na tuto metdédu vyucby uspesne zvladli. Na prirodovedeckej
a lekarskej fakulte, predovSetkym na experimentalnych a klinickych pracoviskach,
v staZzenych podmienkach a za dodrzZiavania prisnych antiepidemickych opatreni sa
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doktorandské studium nadalej uskuto€riovalo predovSetkym na univerzitnych pracovis-
kach. VysSie zmienena mimoriadna situacia mala vplyv aj na konanie mnohych ve-
decko-vyskumnych podujati (konferencie, seminare, Studijné pobyty, Erasmus pobyty
a pod.) ur€enych pre doktorandov.

Zapisy Studentov, vydanie preukazov Studenta, prolongacie preukazov

Obdobie zapisov do nového akademického roka predstavuje vyznamnu pracovnu zataz
predovsetkym pre Studijné oddelenia fakult. V tomto obdobi je okrem Standardnych uko-
nov u Studentov postupujucich do dalSieho roku Studia potrebné organizacne pripravit
a zabezpec it zapis Studentov prvych rocnikov. Tu je velfmi délezita sucinnost’ dekana-
tov/Studijnych oddeleni so spravou Automatickej identifikacie oséb (AlO), aby boli v€as
pripravené preukazy pre novych Studentov a zabezpecCena v€asna prolongacia existu-
jucich Studentskych preukazov (ISIC). Tieto procesy vyznamne ulahCuje akademicky
informacny systém (AiS2).

Na zaklade koordinacie poZiadaviek z urovne administrativnych pracovnicok studijnych
oddeleni, zamestnankyn AlO i Studentov, s cielom zjednodusit’ a zefektivnit administra-
tivny zapis do nového akademického roka je uz tradicne vyuzivany elektronicky zapis.
Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne znizena potreba osobného kontaktu stu-
denta so Studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené podmienky pre
jednoduchu prolongaciu Studentského preukazu pre novy akademicky rok. Postupne
bol tento proces optimalizovany, ¢o prispelo k zjednodusSeniu administrativheho zapisu
i prolongacie Studentskych kariet, a nasledne k zvySeniu spokojnosti vSetkych zainter-
esovanych stran. Skusenost poukazuje na délezitost' v€asnej a dostatocnej informova-
nosti Studentov o harmonograme elektronického zapisu zo strany fakult.

Administracia zapisov nastupujucich Studentov je vyznamne ulah&ena podporou AiS2
prostrednictvom elektronickej navratky a to aj pre zahrani¢nych Studentov. Elektronicka
navratka ulah&uje proces vyroby PIK pre novych $tudentov. DalSou déleZitou skutod-
nostou pre administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis novych Stu-
dentov je podpora AiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa realizuju bankovym prevodom
s presne definovanym variabilnym symbolom podfa usmernenia ekonomického referatu
Rektoratu UPJS.

Vyber oceneni uspesnych doktorandov

Uvedomujuc si dolezitost vedeckovyskumnej prace doktorandov, vedenie Univerzity
v roku 2021 ocenilo Cenou rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za vy-
znamny prinos doktorandov vo vedeckovyskumnej €innosti doktorandom:

- RNDr. Radka Gorejova — za vyznamny vedecky prinos v oblasti vyvoja biodegrado-
vatelnych kovovych biomaterialov pre ortopedické aplikacie a novej generacie elek-
trochemickych biosenzorov a za jej rozsiahlu publikaénu €innost v prestiznych ka-
rentovych €asopisoch a grantovu uspesnost.

- PhDr. Milan Dousa — za vyznamny vedecky prinos v oblasti nastrojov hodnotenia
trvalo udrzatefného rozvoja miest a obci a rozsiahlu publikaénu €innost v zahranic-
nych vedeckych Casopisoch.

Cena im bola odovzdana rektorom UPJS pri prileZitosti slavnostného otvorenia nového

akademického roka 2021/2022 dria 21.09.2021 vo Velkej zasadacke Rektoratu UPJS

za dodrziavania platnych opatreni UVZ SR.
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Okrem tychto cien bol oceneny Slovenskou magnetickou spolo&nostou - Cenou Stefana
Jedlika za najlepSiu zaverecCnu pracu v oblasti aplikovany magnetizmus a magnetické
materialy doktorand Prirodovedeckej fakulty RNDr. Milo§ Jakubdin, PhD.

Na prirodovedeckej fakulte ma dlhoro¢nu tradiciu a velku prestiz medzi doktorandmi
Cena dekana za vedeckovyskumnu cinnost doktorandov. KazdoroCne su takto pred-
staveni a oceneni traja doktorandi na celofakultnom stretnuti akademickej obce priro-
dovedeckej fakulty. Takisto na filozofickej fakulte sa kazdoro¢ne najlepSim doktoran-
dom udeluje Cena dekanky na stretnuti akademickej obce fakulty.

Analyza ro€ného hodnotenia doktorandov denného Studia ukazuje, Ze doktorandi v roku
2021 boli autormi alebo spoluautormi 13 publikacnych vystupov typu monografia, 159
karentovanych publikacii, 83 vedeckych €lankov v zahraniénych alebo domacich ¢aso-
pisoch, 48 pdvodnych vedeckych prac v ¢asopisoch, ktoré su registrované v databa-
zach Web of Science alebo Scopus a 41 prac uverejnenych v recenzovanych zborni-
koch (k 1.2.2022). Na prace doktorandov bolo zaregistrovanych 1 305 citacii evidova-
nych v databaze SCI.

Publikacéna ¢innost doktorandov za rok 2021
(udaje k 1.2.2022)

AAA,

AAB,
Fakulta :::: ADC, ADD | ADE, ADF ':?)“I:’ AEC, AED | Spolu Citacie

ABC,

ABD
LF 1 46 41 26 16 130 312
PF 1 114 6 16 - 137 904
PrF 8 - 22 - 4 34 71
FVS - - 8 1 2 11 7
FF 3 1 6 5 19 34 18
UPJS 13 159 83 48 41 346 1305

Evidované recenzované kategérie

AAA - Vedecké monografie vydané v zahraniénych vydavatelstvach

AAB - Vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach

ABA - Studie charakteru vedeckej monografie v asopisoch a zbornikoch vydané v zahraniénych vyda-
vatel'stvach

ABB - Studie charakteru vedeckej monografie v asopisoch a zbornikoch vydané v domacich vydavatel-
stvach

ABC - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahraniénych vydavatelstvach

ABD - Kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach

ADC - Vedeckeé prace v zahrani¢nych karentovanych ¢asopisoch

ADD - Vedeckeé prace v domacich karentovanych ¢asopisoch

ADE - Vedecké prace v ostatnych zahrani¢nych ¢asopisoch

ADF - Vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch

ADM - Vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS

ADN - Vedecké prace v domacich &asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS

AEC - Vedecké prace v zahraniénych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach

AED - Vedecké prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach
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Ucitelia
STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

V porovnani s akademickym rokom 2019/2020 doslo k minimalnym zmenam v pocte
a Strukture vysokoskolskych ugitelov. Struktura vysoko$kolskych ugitelov a s fou vy-
znamne prepojena Struktura funkénych miest na univerzite vytvorila predpoklady na pl-
nenie Standardov kvality v podstate na vSetkych Studijnych programoch. Podiel ucCitelov
bez ukonCeného tretieho stupria vysokoskolského vzdelania bo minimalny, resp. islo
o lektorské pozicie, prip. o Specificku prakticku vyu€bu na lekarskej fakulte. Vynikajuca
kvalifikacna Struktura je tradi€ne najma na prirodovedeckej fakulte, na ktorej tvoria pro-
fesori a docenti viac ako polovicu vysoko$kolskych ucitelov.

Na jedného vysokoskolského ucitela pripadalo v priemere 8,4 Studenta 1., 2. alebo spo-
jeného 1. a 2. stupna Studia. Na jedného vysokoskolského ucitefa na funkénom mieste
docenta alebo profesora pripadalo v priemere 25 Studentov 1., 2. alebo spojeného 1.
a 2. stupna Studia. V priebehu akademického roka sa pocty vysokoskolskych ucitefov
menili a do pedagogického procesu sa prirodzene zapajali aj desiatky vyskumnych pra-
covnikov, €o bolo délezité z hfadiska intenzivnejSieho prepajania vzdelavania so Spic-
kovym vedeckym vyskumom.

Pocet vysokoskolskych ucitefov k 30. 9. 20 (pocet fyzickych oséb)

Funkéné miesto Fakulty — uPJS
LF PF PravF FVS FF UTvsS BZ TIP

Profesor 48 30 7 2 14 1 1 2 105
Docent 47 50 19 11 28 2 157
Odborny asistent s PhD. 218 65 20 17 64 7 391

Odborny asistent 11 1 12
Asistent 112 3 6 1 122

Lektor 2 1 10 2 15

Spolu 438 146 50 30 122 13 1 2 802

V akademickom roku 2020/2021 pdsobili na fakultach UPJS viaceri zahraniéni ugitelia.
Na lekarskej fakulte Siesti, na filozofickej fakulte Styria a jedna lektorka financovani
mimo UPJS, po jednom na prirodovedeckej fakulte a Ustave telesnej vychovy a $portu
(stav k 30. 9. 2019). Do vzdelavacieho procesu na filozofickej fakulte sa v ramci svojich
aktivit okrajovo zapaijili aj Styria mladi vyskumni pracovnici (su¢asne externi doktorandi)
zamestnani na projekte H2020-MSCA urbanHIST.

Vysoko$kolski ugitelia UPJS aktivne pracuju na skvalitneni vzdelavacieho procesu aj
prostrednictvom projektov zameranych na tuto oblast €innosti. Ide predovSetkym o pro-
jekty podporené Kulturnou a edukaénou grantovou agenturou Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V ramci operacného programu Ludské
zdroje sa na UPJS implementuje projekt Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zame-
rana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich ucitefov. Od roku 2018 ma
univerzita v ramci svojho vnutorného grantového systému Specificki schému IPEL —
InStitucionalna podpora e-learningu. Na lekarskej fakulte sa implementuje 6 projektov
podporenych ESF, ktoré su zamerané na r6zne aspekty medicinskeho vzdelavania
(technologické, komunikacné, tvorba kurikula).
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SKOLITELIA

Kfu€ovou v procese doktorandského Studia je osobnost Skolitela, kedze doktorandi sa
v kazdodennej praci opieraju o jeho vedomosti a skusenosti, prehfad v odbore a erudo-
vanost. Takyto dobre fungujuci tandem by mal byt zarukou, Ze kazdodenna vyskumna
praca doktoranda, podporena diskusiou so Skolitelom, prinasa nové poznatky a posuva
vpred poznanie v danom odbore. Praca Skolitefa s doktorandom a ich zapojenie sa do
vyskumného procesu su z tohto pohladu esencialne pre trvaly rozvoj vedeckej Skoly.
Na univerzite existuje skupina ucitelov a vedeckych pracovnikov, ktori v tomto smere
su nadpriemerni a kazdoro¢ne ich vedecku/doktorandsku Skolu opusta niekolko absol-
ventov doktorandského Studia. V tejto suvislosti je potrebné kons$tatovat, Ze rovnako
existuje skupina ucitelov a vyskumnych pracovnikov, ktori v priebehu ostatnych piatich
rokov neviedli ani jedného doktoranda, priCom su to ucitelia zaradeni na funk&né miesta
docentov alebo profesorov.

Pri vysokych Skolach univerzitného typu alebo pri tzv. vyskumnych univerzitach sa da
oCakavat, ze kazdy profesor alebo docent bude viest asporn jedného doktoranda. Uve-
dené kritérium bolo v uplynulom akademickom roku splnené na vSetkych fakultach
UPJS. Najvy$si podiel dennych doktorandov na docenta/ profesora na funk&nom mieste
je na prirodovedeckej fakulte (1,7 doktoranda). V pripade, Ze sa podiel doktorandov
vyjadri bez rozdielu formy $tudia, tak najvyssi podiel doktorandov na docenta/profesora
na funkénom mieste je na pravnickej fakulte (2,1 doktoranda). Hodnoty su vSak prie-
mernym udajom na ,Statistického“ docenta alebo profesora na funk&énom mieste
a na fakultach existuju Skolitelia s vy8Sim alebo niZSim poctom doktorandov.
Na niektorych fakultdch UPJS je tato poziadavka pre docenta/profesora ultimativna,
na dalSich je pristup kplneniu tejto pracovnej naplne docenta/profesora
benevolentnejsi. Hornu hranicu poctu doktorandov na jedného Skolitefa definuje
,Studijny poriadok doktorandského $tudia na UPJS*, kde na zaklade Cl. 5, ods. 4, méze
jeden Skolitel viest maximalne 5 doktorandov.

31.10.2021
Pocet Pocet doktorandov
. profesorov na profesora a docenta
Fakulta | Pocet SP HOLOCEE e O ) a docentov na DnDS
DnDS + ExDS funkénom DnDS + ExDS

mieste*
LF 11 69 + 122 = 191 99 0,7 1,9
PF 22 144+ 5 = 149 83 1,7 1,8
PrF 5 31+ 25 = 56 27 1,2 2,1
FVS 1 9+ 5= 14 13 0,7 1,1
FF 7 5+ 29 = 84 58 0,9 1,4
uPJS 46 308 +186 = 494 280 1,1 1,8
"31.12.2021
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IV.

INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov sa podiefla na realizacii, pod-
pore a rozvoji vzdelavania na Studijnych programoch 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna,
Ci uz prostrednictvom vzdelavacich alebo podpornych aktivit zameranych na Studentov
alebo vysokoskolskych ucitelov.

CERTIFIKOVANE INTERDISCIPLINARNE KURZY

Certifikované interdisciplinarne kurzy vznikli ako pokra¢ovanie uspesného projektu Roz-
voj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Studia na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (RIFIV). Administrativne kurzy zabezpe&uje Centrum
celoZivotného vzdelavania a podpory projektov. UPJS ponuka svojim $tudentom jedi-
necnu ponuku certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, ktoré zvySia nasim absolven-
tom Sancu na uplatnenie sa na trhu prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi. At-
raktivne certifikované interdisciplinarne kurzy su uréené vSetkym Studentom bakalar-
skeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného a externého Studia
na vSetkych fakultach a na Ustave telesnej vychovy a $portu. Student si voli jeden alebo
viac certifikovanych interdisciplinarnych kurzov, odliSnych od jeho Studijného odboru
a podfa toho, ¢o povazuje za délezité pre svoje buduce uplatnenie. Predpisané pred-
mety je mozné absolvovat po&as celej dizky $tudia bez podmienky, Ze predmety je
nutné absolvovat v jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych Studentov je
vSak stanoveny pre jednotlivé predpisané predmety. Certifikované interdisciplinarne
kurzy pozostavaju z predpisaného poétu povinnych a volitelnych predmetov. Studenti
si mézu vybrat z 13 interdisciplinarnych kurzov.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2020/2021:

IB1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax

IB2 Pravne minimum - sukromnopravne aspekty

IB3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IB4 Projektovy manazment

IBS Manazérska ekonomika

IB6 Riesenie konflikinych a krizovych situacii v Skolskej praxi (kurz sa v akademic-
kom roku 2020/2021 neotvoril)

IB9 Medzinarodny certifikat TOEFL

IB10 Medzinarodny certifikat ECo-C

IB11 Medzinarodny certifikat ECDL

IB12 Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IB13 Psychologické, socialne a kulturne aspekty zdravia (kurz sa v akademickom
roku 2020/2021 neotvoril)

SES ZruCnosti pre uspech — z univerzity do praxe (kurz sa v akademickom roku
2020/2021 neotvoril)

ITpP IT pre prax
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Pocty zapisanych Studentov na certifikované interdisciplinarne kurzy

Fakulty AR AR AR AR AR
2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021
LF 14 11 10 5 9
PF 152 185 96 101 60
PrF 8 15 9 3 9
FVS 26 16 11 6 3
FF 114 159 134 100 77
uTVvS 18 30 5 13 2
uPJS 332 416 265 228 160

Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikatu univerzity aj niektory z medzinarodne
uznavanych certifikatov, ktoré su suc€astou CIK, ako napr.: TOEFL iBT, ECo-C, ECDL
alebo certifikat pre pracu s technolégiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy. Z dlho-
dobého hladiska Studenti maju zaujem predovsetkym o SAP Akadémiu, moznosti zis-
kania medzinarodnych certifikatov a predmety ponukané Lekarskou fakultou UPJS.

Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov nadalej administrativne zabez-
pecuje realizaciu Certifikovanych interdisciplinarnych kurzov na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Ko$iciach. Administracia zahffia nahravanie predmetov CIK do systému AiS2
(na zaklade e-mailov od vyucujucich a Studentov), priradenie Studentov na rozvrh, za-
pisovanie hodnoteni v AiS2, na zaklade Ziadosti od Studentov aj odhlasenie, resp. Skrt
predmetu, kontaktovanie odborného zamestnanca ClaKT kvoli zmenam udajov
na stranke, komunikacia so Studentmi a vyucujucimi.

Samotné CCVaPP zabezpecuje v ramci CIK vyucbu troch kurzov:
- IB10 - Medzinarodny certifikat ECo-C,
- IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,
- IB12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

Kurzy 2018/2019 2019/2020 2020/2021
IB10 - Vydané certifikaty ECDL 11 2* 2*
IB11 - Vydané certifikaty ECo-C 2 o* 1
IB12 — Pocet Studentov 67 24 1

*Certifikdty ECDL a ECo-C boli Studentom ponuknuté v ramci narodného projektu ,IT Akadémia — vzde-
lavanie pre 21. storo€ie“. Certifikat ECDL ziskalo 16 Studentov.

VYUCBA PREDMETOV

V akademickom roku 2020/2021 zamestnanci CCVaPP zabezpecovali vyucbu 2 pred-
metov mimo CIK. V ramci Studijného programu Informacéné systémy vo verejnej sprave
na Fakulte verejnej spravy boli zabezpecCované predmety:

e ZS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu | (0/4)

e LS: Digitalne technolégie pre verejnu spravu |l (0/4)
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ELEKTRONICKE VZDELAVANIE (E-LEARNING)
A SPRAVA PORTALU LMS.UPJS.SK

Kvéli nepriaznivej pandemickej situacii sa v akademickom roku 2020/2021 vacsina
prednasok a cviceni realizovala vo virtudlnom svete a tak sa napifiali v irSom spektre
strategické ciele v oblasti vysokoskolského vzdelavania v zmysle DIhodobého zameru
UPJS naroky 2016 az 2020. Zefektivnenie a aj zatraktivnenie metdd vyuéby, pri ktorych
boli vo velkej miere vyuZzité moderné digitalne technoldgie. Univerzita, jej zamestnanci
a Studenti boli aktualnou situaciou donuteni rozvijat formy diStancného vzdelavania.
V tejto oblasti stale zostava aj do buducna nutnost rozvoja metodoldgie distanénej
formy vzdelavania, skvalitnenie technickej, technologickej a personalnej bazy, ktora su-
visi s rozvojom vyuZivania e-learningu.

Realizacia zvySovania kvality e-learningu a diStanénych foriem su zaloZzené na vykone

viacerych, na seba nadvazujucich ¢innosti:

- vybudovanie technologickej a personalnej infrastruktury pre zavedenie e-learningo-
vej podpory vzdelavania ako nastroja pre zvySovanie kvality vysokoskolského vzde-
lavania,

- vytvorenie pilotnych predmetov a vzdelavacich kombinovanych programov (napr.
prostrednictvom vnutorného vedeckého grantového systému v programe Instituci-
onalna podpora e-learningu IPEL),

- navrh systému merania kvality vysokoSkolského vzdelavania vo vazbe na e-lear-
ning,

- vzdelavacie, tréningové a konzultatné sluzby zamerané na rozvoj zru¢nosti za-
mestnancov a Studentov.

Zamestnanci CCVaPP aj v akademickom roku 2020/2021 aktivne spravovali celouni-
verzitny vzdelavaci portal pre podporou elektronického vzdelavania po stranke techno-
logickej (zriadovanie kurzov, rieSenie problémov, vyvoj a rozvoj) aj metodickej (8kole-
nia, konzultacie). Pocet aktivnych pouzivatelov a ponukanych elektronickych kurzov
(predmetov) ma vramci portalu Ims.upjs.sk nadalej stupajucu tendenciu. Pristup
do systému ku kurzom maiju vSetci Studenti a zamestnanci s aktivnym kontom v akade-
mickom informacnom systéme AiS2. Aktualne sa v systéme nachadza 918 aktivnych e-
kurzov/predmetov a 265 neaktivnych e-kurzov/predmetov.

LMS.UPIJS.SK 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/202 2020/2021
0

Pocet novovytvorenych 57 27 199 207

e-kurzov

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najma na pripravu na ziskanie medzi-
narodnych certifikatov ECDL a ECo-C) ponuka a realizuje aj metodicku podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolu-
praci s Usekom BOZP, PO a CO na UPJS sa realizuje vzdelavaci kurz Bezpe&nost
a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi a civilna ochrana, ktory je urCeny
zamestnancom UPJS. Zaroven existuje aj anglicka verzia tohto kurzu uréena pre za-
hrani¢nych lektorov a pracovnikov.
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Zamestnanci CCVaPP formou konzultacii aktivne participovali aj na vznikajucich elek-
tronickych kurzoch v ramci univerzitnej podpory prostrednictvom rozvojového projektu
a vnutorného vedeckého grantového systému v programe Institucionalna podpora e-
learningu, ktory je urCeny jednotlivcom alebo rieSitelskym timom, ktori realizuju celoZzi-
votné (pregradualne, postgraduélne a dalsie) vzdelavanie na UPJS s vyuzitim e-lear-
ningu v prezencnej, diStancnej alebo kombinovanej forme. Moznosti vyuzitia e-lear-
ningu spolu s ponukou kurzov su zverejnené na stranke https://www.upjs.sk/elearning/.

Potreba budovat modernu vzdelavaciu instituciu, kde ma svoje miesto distan¢na forma
vzdelavania a e-learning, ma velky potencial vytvarat priaznivu klimu pre uCenie sa aj
v situaciach, ktoré priniesla zhorSena situacia v suvislosti s COVID-19. Proces premeny
,kamennej“ univerzity na modernu vzdelavaciu instituciu nie je mozné zrealizovat bez
kreativnych ucitelov, ich dalSieho vzdelavania, bez kompetencii prace s digitalnymi
technolégiami, bez vhodnej metodiky k tvorbe a vyuzivaniu nastrojov pre e-learning
a distanénu formu vzdelavania.

REGISTRACNY PORTAL PRE VZDELAVACIE A PORADENSKE SLUZBY

Vyvoj a sprava registracného portalu pre evidenciu vzdelavacich a poradenskych slu-
Zieb (portal.ccvapp.upjs.sk) pokraCovala aj v akademickom roku 2020/2021. Portal je vy-
uzivany zamestnancami a $tudentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne vzde-
lavacie aktivity (Skolenia, seminare). Portal je urCeny vSetkym zamestnancom, ktori pla-
nuju vzdelavanie pre Specifické cielové skupiny.

Portal CCVaPP je ur€eny aj na registrovanie ucasti pre aktivity, ktoré pripravili zamest-
nanci UPJS pre verejnost. Do tejto skupiny je mozné zaradit vzdelavacie aktivity
v ramci akcie Vyskusaj si jeden den vysokoskolaka, ktora je urcena pre stredoskolakov,
ktori planuju absolvovat vysokoSkolské vzdelavanie na prirodovedeckej fakulte alebo
Univerzita tretieho veku. Doplnenim modulov pre podporu projektov sa moznosti portalu
rozsirili a v buducnosti sa planuje s integraciou dalSich sluzieb (videoportal).

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) aktivne vyuziva portal nielen na prihlaso-
vanie sa a evidenciu na poradenské sluzby, ale vyuziva sa ako elektronicka poradna.
Sucastou portalu je aj pravny on-line portal $tudentov UPJS Studenti pre $tudentov,
ktory po odbornej stranke zabezpeduju zamestnanci pravnickej fakulty.

SKOLIACE AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV A STUDENTOV UPJS

V ponuke CCVaPP su rézne typy vzdelavacich aktivit pre zamestnancov zamerané pre-
dovSetkym na zvySovanie digitalnych zru€nosti. Ponuka Skoleni je k dispozicii prostred-
nictvom portdlu CCVaPP portal.ccvapp.upjs.sk/aktivita/upjs. V akademickom roku
2020/2021 zabezpecovali zamestnanci centra predovdetkym Skolenia, individualne
konzultacie pre zamestnancov UPJS, ktori pripravovali elektronické kurzy pre $tuden-
tov. Z pohladu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje Centrum dvoma
Skoliacimi u€ebniami a mobilnou u€ebnou, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia, kurzy
a tréningy (predovSetkym v ramci narodného projektu IT Akadémia — vzdelavanie
pre 21. storocCie). V poobednajsom Case sluzili u€ebne pre beznu vyu€bu na univerzite
(SAP Akadémia).

ESte v oktdbri 2019 sme podali projekt zamerany na pripravu akreditacie dvoch profe-

sijne orientovanych bakalarskych Studijnych programov s nazvom ,Profesijne oriento-
vané bakalarske Studijné programy a certifikovany interdisciplinarny kurz na UPJS*, no
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vyzva, v ramci ktorej bol podany, bola zrusena a teda projekt nebol schvaleny. Suma
alokovana na spominanu vyzvu bola presunuta do vyzvy ,Podpora vnutornych systé-
mov zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania“, v ramci ktorej bol v maji
2021 podany projekt ,Zaistovanie a implementacia Vnutorného systemu zabezpecova-
nia a overovania kvality na UPJS* Jedna z aktivit projektu zahffia aj vzdelavanie za-
stupcovia Studentov v radach Studijnych programov.

Dal$i dopytovo-orientovany projekt podany v ramci spominanej vyzvy ,/Inovécia peda-
gogickych praxi na UPJS zamerané na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii budu-
cich ucitefov®, ITMS 312011AFP1, je od septembra 2020 v realizacii. Cielom projektu
je prispiet’ k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov ucitelskych Studijnych
programov na UPJS, zapojené su prirodovedecka a filozoficka fakulta, administrativu
zabezpecuje CCVaPP. Obsahom projektu su Styri navzajom prepojené etapy Cinnosti
zamerané na implementaciu kritérii pre vyber cvicnej Skoly a cvicnych ucitelov, aktuali-
zaciu siete cviénych 8kél UPJS, analyzu hodnoteni pedagogickych praxi $tudentov ugi-
telskych $tudijnych programov na UPJS, navrh a implementaciu portfélia praktickych
skusenosti Studenta ucitelského studia v ramci inovacii vystupovej praxe a tvorbu vzde-
lavacich materialov pre cvicnych ucitelov zameranych na implementaciu inovativnych
stratégii a metdd vyuCovania. V maji 2021 uspesSne ukoncilo prvé praxe realizované
v ramci projektu 71 Studentov.
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INFORMACIE O WSKI:JMNE:J, UMELECKEJ
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k intitdciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifia pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DI-
hodobom zamere UPJS v KoS$iciach na roky 2020 az 2025, ktory bol prerokovany
na zasadnuti vedenia UPJS v Kosiciach diia 10.02.2020, na zasadnuti Rozsireného
kolégia rektora UPJS v Kosiciach dfia 24.02.2020, na zasadnuti Vedeckej rady UPJS
v Kosiciach dfia 29.05.2020 a bol schvaleny na zasadnuti Akademického senatu UPJS
v Kosiciach diia 30.04.2020 a na zasadnuti Spravnej rady UPJS v Kosiciach diia
12.06.2020. Zavery DIhodobého zameru UPJS na roky 2020 az 2025 sU rozpracované
v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult. DIhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé za-
mery fakult su prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademic-
kymi senatmi. Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej stgastiach su vy-
skumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osob-
nosti su nositelmi vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdiscip-
linarneho vyskumu su €asto tvorené rieSitefmi z roznych ustavov, fakult, a vedecka spo-
lupraca prekracCuje aj ramec univerzity, ked na rieSeni sa podielaju aj rieSitelia z inych
domacich ako aj zahrani¢nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj
z podnikatel'ského prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovSetkym
potreba komplexného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost' rieSitelov.
Okrem vedeckej Cinnosti sa na Filozofickej fakulte realizuje aj umelecka €innost.

Spiékové vedecké timy

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku“ zaradila Akreditacna komisia medzi Spi¢kové vedecké timy
vysokych $kél na Slovensku dva vedecké timy na prirodovedeckej fakulte a jeden
na lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

. Skratka . .
Nazov . ix . Zlozenie
v .x . , Spickového . ix ) , Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu

Alexander Feher
Martin Orendac

Alzbeta Orendacova

QMAGNA Erik Gizmar Prirodovedecka

Kvantovy magnetizmus

a nanofyzika Viadimir Komanicky fakulta
Tomas Samuely
Robert Tarasenko
Peter Fedorocko
Tim vyskumu bioaktivnych latok BioAKtiv Eva Cellarova Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Martin Backor fakulta
Rastislav JendZelovsky
RuzZena Tkacova
Excelentny tim pre vyskum ate- Ivan kaéé .
. EXTASY Jan Salagovi¢ Lekarska fakulta
rosklerézy
Pavol Joppa

Martin Javorsky
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V roku 2016 dal§im 3 timom (z prirodovedeckej a filozofickej fakulty)
bol priznany status $pickového timu.

) Skratka . .
Nazov . an ) ZloZenie
. ; , Spickového . ) ) Fakulta
Spickového timu timu Spickového timu

Vladimir Zelendk
Rastislav Varga
Tim pre Spi¢kovy vyskum Zuzana Vargova Prirodovedeckd
o, ., TRIANGEL ) e
anorganickych materialov Adriana Zelefidkova  fakulta

Miroslav Almasi
Pavol Hrubovcak

Stanislav Jendrol
Mirko Hornak

Tomas Madaras
KoSicka skupina diskrétnej ] . Prirodovedeckd
) KOSDIM Gabriel Semanisin
matematiky i fakulta
Roman Sotak

Igor Fabrici
Maria Macekova

Pavel Stekauer
Livia Kortvélyessy

Onomazioldgia — slovotvorba — Renata Panocova i
L. 8 OST ] i Filozoficka fakulta
typoldgia Renata Gregova

Vesna Kalafus Antoni-
ova

Spickové timy QMAGNA, Bioaktiv a EXTASY, reprezentujice Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, tspedne presli reevaluaciou. Akreditaéna komisia posudila ich per-
spektivu v nasledujucich rokoch, beruc do uvahy najma zapojenie mladych ¢lenov timov.
Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov predloZili Akreditacnej komisii na zaklade
jej vyzvy. Tieto timy v hodnotenom obdobi vytvorili pozoruhodné medzinarodne vy-
znamné vedecké diela a dokazali opodstatnenost ich dalSieho pésobenia v rezime Spic-
kovych timov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej
podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona &. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov v zneni zakona
&. 233/2008 Z. z. vydalo dia 27. novembra 2021 pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach Osvedcenie o spdsobilosti vykonavat vyskum a vyvoj s platnostou Sest rokov
od jeho vydania.

Na zaklade Ziadosti pre akreditaciu prav pre habilitacné konania a konania pre vymenu-

vanie profesorov ziskala UPJS pravo v 35 $tudijnych odboroch, ktoré st uvedené v ta-
bulke €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.

84




Projekty podporované z domacich grantovych schém

V roku 2021 sa na UPJS riesilo celkovo 328 projektov podporenych z domacich a zahra-
nicnych grantovych alebo inych schém, z toho 279 bolo vyskumnych projektov a 49 os-
tatnych nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych alebo inych schém
boli v nasledovnej Strukture:
Vyskumné projekty:

e 110 projektov VEGA, z toho 33 so zaciatkom rieSenia v roku 2021,

e 85 projektov APVV, z toho 25 so zaciatkom rieSenia v roku 2021,

e 20 projektov zo zdrojov ESIF, z toho 6 so zadiatkom rieSenia v roku 2021;

e 21 projektov z inych grantovych schém alebo zmluv, z toho 6 so zaCiatkom rie-

Senia v roku 2021.

Ostatné projekty:
e 29 projektov KEGA, z toho 15 so zaciatkom rieSenia v roku 2021;
e 4 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace;
¢ 11 nevyskumnych projektov z inych grantovych schém alebo zmluv.

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
C. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Vela riesitelov sa podielalo na rieSeni viac ako jedného projektu. Studenti bakalarskeho
stupna Studia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vybrani Studenti magister-
ského stupna Studia su uz zapajani do rieSenia projektov prostrednictvom svojich za-
vereénych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované, nakolko domace grantové
schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magisterského stupna studia ako rie-
Sitefov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo spolurieSitelmi projektov a pod-
mienkou obhajoby dizertacnej prace je, aby vysledky vyskumu doktoranda boli publiko-
vané formou pdvodnych vedeckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém

V roku 2021 sa na UPJS riesilo 48 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
alebo inych schém, z toho 12 so zacgiatkom rieSenia v roku 2021.

Zoznam projektov podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny v tabul-
kach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie zahraniCnych vyskumnych
projektov a ostatnych zahraniénych projektov v roku 2021 ziskali zamestnanci UPJS
finan¢né prostriedky v celkovej vySke 1 128 889 €. Priemerna suma ziskanych finan¢-
nych prostriedkov zo zahrani€¢nych vyskumnych a nevyskumnych projektov na 1 tvori-
vého zamestnanca UPJS (fyzicky podet) predstavuje viac ako 1 211 €.

V roku 2021 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo za-
hrani€nych zdrojov zapojenych 87,2 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).

KedZze na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovsetkym zakladny vyskum,
hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v zavislosti
od skumanej oblasti vyskumu publikaéné vystupy najma vo forme monografii, prispev-
kov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v €asopisoch evidovanych v da-
tabazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH.
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Projekty ziskané sut'aznou formou

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov v roku 2021 ziskali zamest-
nanci UPJS sutaznou formou celkovy objem finanénych prostriedkov z domacich zdro-
jov v celkovej vyske 9 751 517 €, z toho 2 518 177 € za projekty APVV, 1 091 723 € za
projekty VEGA, 227 004 € za projekty KEGA a 5 914 613 € za iné domace projekty.

Priemerna suma ziskanych finanénych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) Cini 10 463 € .
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B Celkové financovanie projektov [v tis.] B Vyskumné projekty domace [v tis.]

B Vyskumné projekty zahraniéné [v tis.]

UPJS je klasicka univerzita, preto jej vyskumna &innost ma predovetkym charakter
zakladného vyskumu a vyskum sa realizuje takmer vylu¢ne s podporou domacich a za-
hrani¢nych grantovych schém. Napriek uvedenému boli rieSené aj dalSie vyskumné
ulohy financované z inych zdrojov (MH SR, MZ SR, MSVVaS SR, Vyskumna agentura,
TEHO KoSice a iné organizacie).

Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2021 pokradovala v aktivitach, ktorych cielom pokusit sa o aplikaciu vy-
sledkov vyskumu. Zaroven pokracovala €innost troch vyskumnych a vyvojovych praco-
visk, ato MEDIPARK (hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV, TU
KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a TECHNICOM (hlavny
partner TUKE, UPJS ako partner). Specializované vyskumné a vyvojové pracovisko
Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS) koordinovalo aj aktivity pre komercializaciu
du$evného vlastnictva a know-how na UPJS.
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Technologicky transfer a dusevné vilastnictvo
TECHNOLOGICKY A INOVACNY PARK (TIP-UPJS)

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Technologicky a inovaény park (TIP-
UPJS) je vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska kapitalizovatelného vyskumu
a aplikacii, s efektivne fungujucim zazemim pre podnikatelské aktivity v high-tech prie-
mysle. Ulohou TIP-UPJS v oblasti transferu technolégii je vytvorit system podpory tran-
sferu novych technoldgii do aplikacii. Jedna sa predovsetkym o komplexné technoldgie
zaloZzené na dlhodobom zakladnom vyskume. Cielom celého procesu je vytvorenie Us-
pednych spin-off spolo¢nosti, ktoré prinesu do regiénu vychodného Slovenska/Sloven-
ska vyrobu s vysokou pridanou hodnotou a zamestnanost.

Spolocnosti v Stadiu start-up inkubator SAFTRA Imagine s.r.o.
SAFTRA 3D maping s.r.o.

Spolo¢nosti v §tadiu start-up akcelerator

SAFTRA photonics s.r.o.
Spolocnosti v Stadiu spin-off TVmagnetics a.s.
DEG bioresearch s.r.o.

Hlavnym ciefom TIP-UPJS v roku 2021 bolo schvélenie projektu a vytvorenie zdruzenia
,,KoSicky klaster nového priemyslu — Cassovia New Industry Cluster (CNIC) a pri-
pravy projektovej dokumentacie. Cielom KoSického klastra nového priemyslu (CNIC) je
vytvorenie novych pracovnych miest, podpora inovacii, zvySenie zivotnej urovne a teda
celkovy narast ekonomiky v regione. Podpisom zakladatelskych zmluv sa €lenovia za-
vazuju vytvorit novy priemysel v regione vychodného Slovenska a spolupracovat v ob-
lasti vedy a novych technolégii a vytvorit tak moderné a kvalitné prostredie pre vznik
inovativnych high-tech spolo¢nosti expandujucich do zahraniCia s nadvaznostou
na rozvoj socialnych oblasti vratane zdravého zivotného Stylu a starostlivosti o starnucu
populaciu.

TIP-UPJS vznikol v nadvéznosti na Uspednu realizaciu a vysledky implementacie pro-
jektov CELIM (FP7) a projektov SF MEDIPARK, PROMATECH a TECHNIKOM. TIP-
UPJS teda je $pecializované vyskumné a vyvojové pracovisko, ktoré realizuje &innosti
v Styroch technologicko-inovacnych centrach: Centrum interdisciplinarnych biovied
(CIB); Centrum translacnej mediciny (CTM); Centrum informatiky a informacnych tech-
nolégii (CIIT) a Centrum progresivnych materialov (CPM) so zameranim:
- i) nano-medicina,
- i) regenera¢na medicina,
- i) personalizovana medicina, starnutie,
- iv) zivotné prostredie, v) informaéné a znalostné systémy, kyberneticka bez-
pecnost, komunikacné a kolaboracné systémy,
- vi) vyvoj progresivnych materidlov s potencialom aplikacii v humannej medi-
cine, nanotechnoldgiach a informacnych technolégiach na baze suc¢asného
personalneho zabezpedenia v ramci jednotlivych fakult.

Technologicky transfer predstavuje hlavny ciel vietkych aktivit TIP-UPJS.
Zameranie na technologicky transfer tvori subor organizacnych a finanénych opatreni
TIP-UPJS, ktoré vedu k efektivnemu systému kreovania high-tech spolo¢nosti. TIP-

UPJS tak vyraznym spdsobom prispeje k vytvaraniu nového priemyslu s vysokou pri-
danou hodnotou vyroby nielen v regione, ale i na celom Slovensku. V realizacii projektu
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CNIC boli vykazané dalsie aktivity manazované TIP-UPJS veduce ku kreovaniu kon-
zorcia pravnickych oséb/partnerov (UPJS, TUKE, UVLF, SAV, UNLP, Cassovia Dis-
covery park, mesta KoSice a KSK), ktorého kone¢nym ciefom bolo vytvorenie formal-
neho zdruzenia CNIC s pravnickou subjektivitou so zodpovedajucimi podielmi jednotli-
vych partnerov. Podpis dohody o vytvoreni zdruzenia sa uskutoCnil v auguste 2021
a v roku 2022 sa planuje projektova dokumentacia projektu CNIC.

CENTRUM INTERDISCIPLINARNYCH BIOVIED (CIB)

Vedecky tim z Centra interdisciplinarnych biovied Technologického a inova¢ného parku
Univerzity P.J. Safarika v KoSiciach (TIP-UPJS) pokragoval v roku 2021 v rie$eni pre-
stizneho projektu v ramci vyzvy , Twinning“ programu EU Horizont 2020. Hlavnym cie-
lom projektu s nazvom ,Fostering high scientific quality in protein science in Eastern
Slovakia (CasProt)* je zvy$enie vedeckej kapacity a rast vyskumného potencialu UPJS
v oblasti vied o proteinoch. Tento projekt povedie k rozvoju SpiCkovych technoldgii
a k zvySeniu inovac¢ného potencialu nasej Univerzity v proteinovom inzinierstve s oCa-
kavanym dopadom nielen pre vychodné Slovensko, ale aj celé Slovensko. Vedecky tim
z Centra interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS ziskal projekt v ramci vyzvy: Eurdpsky
fond regionalneho rozvoja OP Integrovana infrastruktura 2014 — 2020. Hlavnym cieflom
projektu s nazvom ,Vyvoj nanosenzorickych fotonickych systémov na rychlu detekciu
virusov vyuzitim metdd riadenej evolucie proteinovych platforiem: pripad SARS-CoV-2
(BioPickmol)“ je v spolupraci s partnermi (Saftra Photonics, s.r.o. a AUSYS, s.r.0.) vy-
vinut metodiku na rychlu, selektivnu a vysoko citlivi detekciu virusov SARS-CoV-2,
ktoré budu zachytené Specificky na povrch fotonickych nanoStrukturnych Cipov a vyvi-
nuat funkény laboratérny prototyp detekéného systému réznych typov virusov, vratane
virusu SARS-CoV-2.

RieSené projekty v r. 2021: 3 APVV, 2 VEGA, 1 KEGA, 1 projekt H2020 (CasProt), 2
projekty OP Il (Openmed, BioPickmol), Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinovanych
obl. vyskumu so spolo¢nostou GRIP Assembly, RAmcova zmluva o spolupraci v zade-
finovanych obl. vyskumu so spolo¢nostou SAFTRA photonics

Uspechy CIB:

Publikacia podporena projektom OPENMED na obalke Biophysical Chemistry. Zahra-
niény interdisciplinarny ¢asopis Biophysical Chemistry na obalke svojho augustového
vydania uverejnil publikaciu vedcov z Centra interdisciplinarnych biovied Technologic-
kého a inovaéného parku Univerzity P.J. Safarika v Ko$iciach (TIP-UPJS). Publikacia
s hazvom Salt-dependent passive adsorption of IgG1 k-type monoclonal antibodies on
hydrophobic microparticles (DZupponova V., Zoldak G.), bola podporena okrem inych
aj projektom OPENMED.

Viyznamny pokrok vo vyvaji transportnych systémov publikovany v prestiznom ¢asopise
BioMACROMOLECULES. Vysledky vedeckych pracovnikov pésobiacich v Centre in-
terdisciplinarnych biovied TIP-UPJS boli v r. 2021 publikované v prestiznom &asopise
BioMACROMOLECULES s nazvom publikacie Poly(2-oxazoline)-Based Amphiphilic
Gradient Copolymers Regulates the Delivery of Hydrophobic Molecules: A Case of the
Biodistribution and the Photodynamic Activity of the Photosensitizer Hypericin.

Doc. RNDr. Martinovi Kundratovi, PhD. z Centra interdisciplinarnych biovied, TIP-UPJS
sa podarilo po vySe dvoch rokoch realizovat v obdobi od 22. septembra — 12. oktdbra
2021 v Uzbekistane projekt hladania ostatkov dinosaurov v spolupraci s partnermi
zo Statneho geologického muzea v Taskente. Tento projekt sa podarilo zrealizovat aj
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vdaka podpore zo strany velvyslanectva Slovenskej republiky v Taskent a v spolupraci
s partnermi zo Statneho geologického mulzea v Taskente. Terénne vyskumné prace sa
uskutoCnili v lokalite Dzarrakuduk v navoiskej oblasti. Projekt s nazvom The Central
Asiatic Paleontological Heritage: The Prehistoric Silk Road ma v buducnosti predpoklad
rozSirenia do dalich krajin regiénu Strednej Azie a méze prispiet v oblasti skvalitiiova-
nia vedy, Skolstva a muzejnictva, rozvoja turizmu, ako aj rieSenia globalnych klimatic-
kych a biodiverzitnych zmien vo vyvoji zivota na Zemi. Tuto prvu spolocnu slovensko-
uzbecku vedecku aktivitu podporilo aj UNESCO prostrednictvom Centra pre stredodo-
azijské studie v Samarkande. Tento vyskum bol financovany Agenturou na podporu
vyskumu a vyvoja prostrednictvom grantu APVV-018-251

Viyskumny projekt s vynikajucou urovriou 2021

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja APVV ocenila dosiahnuté vysledky riesitel-
ského kolektivu doc. RNDr. Erika Sedlaka, DrSc. z Centra interdisciplinarnych biovied,
TIP-UPJS v projekte APVV-15-0069 ,Transformacia integralneho membranového pro-
teinu na vo vode rozpustnu formu: pripad GPCR" a zaradila ho tak do vyroénej publika-
cie ,Vyskumné projekty s vynikajucou uroviiou — 2021“. Agentura prezentuje v tejto
publikacii vyber najuspesnejSich ukonenych projektov zo vSeobecnej vyzvy VV 2015
vo vSetkych odvetviach slovenskej vedy a techniky.

CENTRUM INFORMATIKY A INFORMACNYCH TECHNOLOGII (CIIT)

V oblasti datovej vedy sa v CIIT venovali dvom doménam:

1. Prepisu hovorenej rec€i do textu, kde sme primarne riesili spdsob tréningu s ob-
medzenym zdrojom dat s prepisom. Zaroven sme rieSili problém diarizacie reci,
kde sme navrhli zakladny model inSpirovany najuspesnejSimi pristupmi. Cielom
bolo, aby vysledny model bol zaroven dostato¢ne kompaktny so zachovanim po-
Zadovanej kvality prepisu a bol pouzitefny bez nutnosti vyuzivania cloudovych
sluzieb, ¢o umoznuje zachovat dévernost prepisovanej komunikacie.

2. Vramci projektu SU4ZP sme sa venovali predikcii zdravotnej starostlivosti
a analyze zaznamov diagnostickych pristrojov s cielom detegovat anomalie na-
znacujuce potencialne riziko pre pacienta.

Vyvojovy tim AiS2 z Centra Informatiky a Informaénych technoldgii TIP-UPJS sa v prie-
behu roku 2021 venoval svojim dvom projektom - hlavnému projektu, ktorym je Akade-
micky informacny systém AiS2 a elektronickej registrature RDSS.

o AiS2
Cinnost’ vyvojového timu bola zamerana jednak na zabezpeéenie prevadzky systému
na vSetkych 18 slovenskych vysokych Skolach vyuzivajucich AiS2 a na vyvoj novej funk-
cionality.

o Prevadzka systému
Pocas roku 2021 bolo uvolnenych 8 novych verzii systému s novou a upravenou funk-
cionalitou a opravami nahlasenych reklamacii. Konkrétne bolo vyrieSenych 101 zaevi-
dovanych reklamacii a zapracovanych 265 poziadaviek zakaznikov na upravu a rozsi-
renie systému. V septembri 2021 pribudla nova vysoka Skola vyuzivajuca AiS2, kon-
krétne Collegium Humanum — medzinarodna, sukromna vysoka skola so sidlom vo Var-
Save a detaSovanym pracoviskom aj v Bratislave.

e Vyvoj
Vyvoj systému bol zamerany predovSetkym na podporu Vnutorného systému kvality
v suvislosti s bliziacou sa novou akreditaciou. V kazdej uvolnenej verzii AiS2 pocas roku
2021 bola zapracovana nejaka suvisiaca funkcionalita na zaklade aktualne dostupnych
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zadani. NajvyznamnejSie zmeny predstavovalo doplnenie vytvorenia podpory pre im-
plementaciu vnutornych systémov kvality a administraciu procesu zosuladovania Stu-
dijnych programov so Standardmi SAAVS. Dalej bol vyvoj zamerany na zlep$enie pou-
Zivatelského rozhrania systému pre Studentov vo forme responzivnej webovej aplika-
cie, “Moje predmety”. Nadalej prebiehali implementacné prace na prepojeni s projektom
EWP (Erasmus Without Paper). Zapracovana bola tiez podpora elektronického podpi-
sovania licen¢nych zmlav zaverecnych prac.

« RDSS

Najviac aktivity v tomto projekte bolo venovanych Standardnej prevadzke systému.

Aktualne je tento systém v produkcii na 6 slovenskych vysokych Skolach.

RieSené projekty vr. 2021: 1 projekt OP Il (su4zp) vyskumu so spolo¢nostou
eZuce(CoreDial). K 31.12.2021 doslo k organizacnej zmene, ktora pozostavala z pre-
sunu vyvojoveho timu Als2 z TIP na ClaKT

CENTRUM PROGRESIVNYCH MATERIALOV (CPM)

V roku 2021 boli posiliované vyskumné kapacity uz existujucich laboratérii. Vedecko-
vyskumna Cinnost CPM je zamerana na vyskum, vyvoj a aplikaciu novych progresiv-
nych materialov s vyzna¢nymi fyzikalnymi, chemickymi a mechanickymi vlastnostami,
ako aj na vyskum a vyvoj technoldgii na ich vyrobu a charakterizaciu. Cielom je prenos
poznatkov zo zakladného vyskumu v oblasti fyziky, chémie a materialového vyskumu
do finalnych aplikacii v oblasti senzorov, aktuatorov, pocitaCovych pamati a modernych
spintronickych zariadeni. RieSené projekty v roku 2021: APVV (1), VEGA (1).

CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII (CTT)

Dlhodobym cielom CTT je koordinacia aktivit veducich ku komercializacii dusevného
vlastnictva a know-how vznikajiceho na UPJS v Kosiciach. CTT tento ciel zabezpeduje
v Uzkej spolupraci s tvorcami duSevného vlastnictva pbésobiacimi na jednotlivych fa-
kultach a dal$ich pracoviskach UPJS, ako aj v suginnosti s aktivitami obchodnej spo-
loCnosti SAFTRA s. r. 0., ktora je komerénym subjektom plne vlastnenym Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Cinnost CTT sa v roku 2021 zameriavala na konzul-
tacnu a poradensku €innost’ a koordinaciu za€atych konani v oblasti priemyselno-prav-
nej ochrany. Zaujemcom z UPJS poskytovalo pripravu dokumentov potrebnych
na ochranu dusevného vlastnictva (napr. zmluvy a memoranda o spolupraci, dohody
o mi¢anlivosti, suhlasy na publikovanie informacii o rieSeni vratane konzultacie o roz-
sahu publikovania). Zo strany CTT bola poskytovana podpora zastupcom za UPJS v or-
ganoch Narodného centra transferu technolégii SR (dalej ,NCTT SR*). CTT zabezpe-
Coval konzultacie pre rieSitefov projektov tykajuce sa volby formy a spdsobu ochrany
DV v podavanych projektoch, v ktorych sa predpokladal nehmotny vysledok. CTT tiez
komunikoval s domacimi a zahrani¢nymi partnermi pri zabezpecCovani ochrany dusev-
ného vlastnictva vratane pripravy s tym spojenych dokumentov a zmluv, ako aj prak-
tickej realizacie uhrad za ochranu DV.

Osobitna cinnost CTT bola spojena s koordinaciou podpory dcérskej spolocnosti
SAFTRA, s.r.o. a jej spolo¢nosti, SAFTRA IMAGINE, s.r.o. a SAFTRA Bio MAI, s.r.o..
CTT zabezpecovalo Cinnost’ spoloCnosti po stranke pravnej aj organizacno-technickej
(najma zmluvna agenda, priprava a realizacia valnych zhromazdeni a pod.). Taktiez sa
podielalo na konzultaciach v oblasti ochrany DV pre technologicko-inovaéné centra pé-
sobiace v TIP-UPJS ako aj pre $tudentov v tzv. free zéne. Vzhladom na stdéasny trend
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smerujuci k podpore ochrany dusevného vlastnictva na vysokych Skolach a s tym spo-
jeného transferu technoldgii, €o je stale prioritou Svetovej organizacie dusevného vlast-
nictva (WIPO), ako aj narastu agendy CTT suvisiacej s ochranou DV na UPJS, je ne-
vyhnutné personalno-technické posilnenie CTT, ktoré sa v r. 2021 realizovalo v spolu-
praci s CVTI SR. V ramci projektu NITT Il CVTI SR podporilo 3 pracovné miesta na
polovicny uvazok na €innosti vykonavané pre CTT, a to v pozicii pravnika a zamestnan-
cov pre obchodné ¢innosti. CTT vypracovalo dokumenty k zaloZeniu zaujmového zdru-
Zenia pravnickych osdb - Cassovia New Industry Cluster, ktorého &lenom je aj UPJS
a participovalo na priprave zakladatel'skych dokumentov k vzniku Inovaéného centra
KosSického kraja ako zaujmového zdruzenia pravnickych oséb.

AKTIVITY V OBLASTI OCHRANY DUSEVNEHO VLASTNICTVA,
INOVACIi, TRANSFERU TECHNOLOGII A KNOW-HOW

vyuzitia

(prechod do narodnych faz v SR a CR) - PP
50011-2018 s ndzvom Kmene mikroorganizmov
Lactobacillus Plantarum LS/07 CCM 7766,
vyrobok obsahujlci tieto kmene (SR) - v konani
- PP 50011-2018 s ndzvom Kmene
mikroorganizmov Lactobacillus Plantarum LS/07
CCM 7766, vyrobok obsahuijuci tieto kmene (SR)
- v konani

- PV 2018-101 - Kmeny mikroorganismu
Lactobacillus plantarum LS/07 CCM 7766,
vyjrobek obsahujici tyto kmeny (CR) - v CR bol
udeleny uzitkovy vzor

PUV 50015-2018 Nosi¢ kmefiov
mikroorganizmov Lactobacillus Plantarum LS/07
CCM 7766 (SR)

Nazov Pévodca z UPJS Status Poznamka
Mikrodrdty (Embedded senzor for the Prof. Varga udeleny patent v Spanielsku - r. 2019 udeleny UPJS 10%
continuous measurement of mechanical patent EPO (validacia vo Franctzsku, Nemecku
resistance in structures made from a Spanielsku)
cementitious material ...)
Kmene mikroorganizmov Lactobacillus MVDr. Strojny r. 2015 podana patentova prihlaska PP 54-2015 | UPJS 90% CVTI
Plantarum LS/07 CCM 7766 a sposob ich MVDr. Bomba r. 2016 podana prihlaska PCT/IB2016/054600 10%

r. 2015 udelend
Cena v kategorii
Inovécia s
najvacsim
potencialom pre
uplatnenie v praxi
(CVTISR)

Nanohybridny materiél s modulovatelnou
hydrofébnostou povrchu a sposob jeho
vyroby

Prof. Orinak, Prof.

Orinakova

PP 102-2015
v r. 2015 podana slovenska patentova prihlaska
-udeleny patent

UPJS 70%

Cielena modulacia ¢revnej mikroflory jej
modifikaciou vyuzitim simulatora traviaceho
traktu Cloveka a jej spatnym transferom
pacientovi v terapii a prevencii chorbb

MVDr. Strojny
MVDr. Bomba

ozndmenie o vytvoreni rieSenia, r. 2016
vykonané evaluacia na komerény potencial

UPJS si uplatnila
100 % pravo na
rieSenie

aplikacie v technoldgii magnetického
chladenia

Radiofrekvenéni operaéni nastroj jaterni doc. Majernik - 1. 2015 podpisana Zmluva o slpoluvlastnictvi UPJS 20%
ablace (RONJA) tecnického FeSeni so subjektom Vysoka Skola

bariska — Technicka univerzita Ostrava

- podana patentova prihlaska v USA (v konani)
Sposob pripravy nanogastic Ag a Au prof. Sedlakova r. 2017 UPJS 100%
pomocou extraktu z lyofilizovanej biomasy Oznédmenie o0 vytvoreni rieSenia - Upovedomenie
zelenych rias Parachlorella kessleri pdvodcu o vytvoreni predmetu priemyselného

vlastnictva

-Vykonané reSer$né sluzby a odhad

komeréného potencialu.
Sposob neinvazivneho testovania doc. Rabajdova PP50010-2020 v SR UPJS 46 %
Uspesnosti in vitro fertilizaéného procesu prof. Marekova r. 2019 podpisana zmluva o spolumajitelstve
(MIRNA) doc. Toporcerova s UK BA (27%) a MUNI (27%), r. 2021 podana

PCT prihlaska
Spomalenie procesu alkoholového prof. Sedlakova PP 50027-2020 v SR UPJS 25 %
kvasenia tienenim lokalneho magnetického
pola
Magnetokalorick zliatina TbCo2 pre prof. Varga r. 2020 podana PCT prihlaska UPJS 35%
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Behavioralna aréna pre vyskum odozvy RNDr.Majlathova, RNDr. | r. 2021 zépis UV a podana PP v SR UPJS 21 %
organizmov na stimulujlce Majlath
elektromagnetické pole
Elektrochemické testy - novy spdsob prof. Jaruska, r.2021 oznamenie vzniku DV UPJS 100%
diagnostiky prof. Orinakova a kol.
Spdsob vyroby velmi ostrych Struktir s Dr. Komanicky a kol. r. 2021 ozndmenie vzniku DV UPJS 55%
vysokym pomerom vySky ku Sirke pre
aplikacie pre atomovu silovu mikroskopiu a
nanoemitery
Zmluva o zdruzeni Narodné centrum r. 2015 podpisana zmluva
transferu technolégii SR (s CVTI SR) podpora CTT zéstupcom UPJS v organoch
NCTT
Spoloénosti vzniknuté na UPJS
SAFTRA, s.r.0. spoloénost funguje zapis 2013
realizacia VZ
SAFTRA photonics, s.r.o prevod celého obchodného podielu UPJS zapis 2014
spin-off 2018
SAFTRA IMAGINE, s.r.0. realizacia VZ zapis 2016
SAFTRA 3D mapping, s.r. prevod celého OP UPJS zapis 2017
spin-off 2019
SAFTRA BioMAI, s.r.o. vznik spolo¢nosti zapis 2021

e Celkovy pocet podanych patentovych prihlasok EPO: 2

e Celkovy podet podanych patentovych prihlasok UPV SR: 7
e Celkovy pocet podanych patentovych PCT prihlasok: 5

e Celkovy pocet doteraz vzniknutych start-up spolo€nosti: 4

VYBER USPECHOV A OCENENI TIP-UPJS

Zastupcovia UPJS v Kosiciach a CTT, TIP-UPJS sa v roku 2021 zt&astnili podujatia
COINTT 2021, ktoré sa konalo v Bratislave v dhoch 19. - 21.10.2021. Jednalo sa
o odbornu konferenciu s medzinarodnou ucastou COOPERATION INNOVATION
TECHNOLOGY TRANSFER 2021. Hlavnymi témami bolo akademické prostredie, veda
a vyskum, podnikanie a ich vzajomné prepojenie.

V ramci konferencie sa konala sutaz CENA ZA TRANSFER TECHNOLOGIi NA SLO-
VENSKU 2021, kde v kategdrii Inovacia CTT prihlasilo za UPJS technolégiu s nazvom
,MikroRNA test uspesnosti in vitro fertilizacného procesu (IVF procesu a diagnostiky
kvalitného embrya pre IVF* od spolupévodcov z UPJS v Kosiciach doc. RNDr. Rabaj-
dova, PhD., prof. RNDr. Maria Marekova, CSc., doc. RNDr. MUDr. Silvia Toporcerova,
PhD., MBA a v oblasti Pocin v oblasti transferu technoldgii ,KoSicky klaster nového prie-
myslu (CNIC)“. Cenu za transfer technoldgii na Slovensku udefuje Centrum vedecko-
technickych informacii SR (CVTI SR) v troch kategoriach.

Vitazom v kategorii — ,Inovacia” sa stala technoldgia: MikroRNA testu uspesSnosti in
vitro fertilizacného procesu (IVF procesu a diagnostiky kvalitného embrya pre IVF).
Technoldogia mbéze byt rieSenim umelého oplodnenia. Inovacia vznikla na zaklade spo-
luprace Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Univerzity Komenského v Brati-
slave a Masarykovej univerzity v Brne. KoSicky klaster nového priemyslu (Cassovia
New Industry Cluster — CNIC), ktorého iniciatorom vratane pripravy podkladov celého
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projektu je Technologicky a inovaény park Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(TIP- UPJS) sa stal vitazom kategérie — ,Poéin v oblasti transferu technolégii” (viac
informécii: www.cvtisr.sk). Pozvané prispevky za TIP-UPJS predniesli: doc. JUDr. Re-
nata Bacarova, PhD., LL.M., veduca CTT, ktora vystupila v diskusnom bloku: Prezen-
tacia vedeckych vysledkov a kompetencii — nova vyzva pre centra transferu technoldgii.

Oddelenie obchodu a marketingu pokragovalo v roku 2021 v aktivitach TIP-UPJS spo-
jenych so schvalenim projektu a vznikom zdruzenia KoSicky klaster nového priemyslu
— Cassovia New Industry Cluster (CNIC), v spolupraci so Svetovou Bankou a Eurép-
skou investi¢nou bankou. NajdélezitejSou €innostou Oddelenia obchodu a marketingu
vedeného Mgr. Romanom Orosom pokracujucou ivroku 2021 je spolo¢ny projekt
so Svetovou bankou (WB) suvisiaci s kreovanim favorizujuceho prostredia pre efek-
tivnu spolupracu akademického a privatneho sektora prostrednictvom uvolnenia R&D
infrastruktury pre komerc¢né vyuzitie. Spolupraca so Svetovou bankou pod zastitou
Catching up Regions Initiative (CuRlI) viedla k vypracovaniu pilotnej Studie uvolfiovania
R&D infrastruktury na pracovisku CIB.

TIP-UPJS v roku 2021 pripravil a ziskal integraény projekt CassTech, ktory je zaklad-
nym finanénym nastrojom pre vznik riadiacich a personalnych Struktur CNIC, ako aj pre
financovanie klu¢ovych uloh CNIC, ako su metodika o Statnej pomoci nad 20% pomoc-
nej kapacity; ziskanie dokumentacie stavebného povolenia/uzemného rozhodnutia pla-
novanej rekonstrukcie a vystavby objektov; vypracovanie Studie uskutoCnitefnosti
pre prve fazy implementacie CNIC. CassTech je prvé priame financovanie, ktoré TIP-
UPJS ziskal z kapitoly Ministerstva $kolstva, vedy,vyskumu a $portu SR, pre integraciu
¢innosti technologického transferu v regidne. Su¢asne Ministerstvo investicii, regional-
neho rozvoja a informatizacie SR aktivovalo v uplynulom roku konzultaénu pomoc timu
JASPERS (EIB) pre spolupracu na priprave zadavacich podmienok pre vyber dodava-
tela Studie ekonomickej udrzatelnosti projektu CNIC v celom rozsahu.

InStitucionalna Cinnost’ bola zamerana na sfunkénenie firemného inkubatora prostred-
nictvom tvorby prislusnych internych smenic a upravy vnutorného univerzitného pro-
stredia. Velkym uspechom bolo vytvorenie troch podpornych fondov pre stimulaciu tran-
sferu technolégii (napr. impaktovy fond) a podpory start-upovej kultury v oblasti exce-
lencie a expertizy centier TIP-UPJS. Vdaka zna&nej pomoci a poradenstvu Oddelenia
obchodu a marketingu bol zalozeny novy start-up ,SAFTRA BioMAI, s.r.0.“, ktorého cie-
lom je rozvoj viastného know-how v oblasti personalizovanej mediciny, bioinformatickej
analyzy a klinickej diagnostiky.

Pocas roka 2021 ziskalo a implementovalo Oddelenie obchodu a marketingu pilotnu
fazu projektu InnoChange v ramci vyzvy EIT Digital pre vysokoskolské institucie (5 eu-
répskych univerzit). V tomto projekte sme zastupovali UPJS v Kosiciach v dvoch pro-
jektovych zadaniach venovanych startupovej a podnikatelskej kulture, resp. progra-
mom mentoringu a couchingu cielenym na zvysenie podnikatel'skej motivacie Studentov
(viac o projekte v Casti Projekt InnoChange).

Sprostredkovali a uskuto€nili sme viaceré rokovania, ktoré viedli k nadviazaniu novych
vyskumnych alebo komerénych spoluprac, ako napr. s firmami Perbiotic, Zeiss, Ta-
chyum. Uzavreli sme trojstranny kontrakt s firmou Digital investment group a Univerzi-
tou Komenskeého v Bratislave v oblasti vyskumu mikrobiéomu a matabolomiky. Iniciovali
sme komercné spoluprace s roznymi firmami a clustrami napr. Juhapharm, Innobat,
14Dl atd. Taktiez boli pripravené memoranda s kluCovymi podnikatelskymi subjektmi
v regiéne (Slovenskou obchodnou a podnikatefskou komorou, IT valley, Medivalley, In-
novlab).
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https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/2021/final_TS_CVTI_SR_Ich_inovacie_moze_vyuzit_prax._Pozname_vitazov_sutaze_Cena_za_transfer_technologii_na_Slovensku_2021.pdf

V oblasti marketingu sa v roku 2021 venovala pozornost’ najma medialnej, elektronickej
prezentéacii a komunikacii TIP-UPJS a novovzniknutému projektu/zdruzeniu CNIC, pri-
pravou marketingovych nastrojov (publikacie, brozury, propagacné letaky) a disemina-
ciou projektovych/grantovych vysledkov centier a propagaciou uspechov, aktualit jed-
notlivych centier TIP-UPJS (CIB, CPM, CTT, CIIT), aktualizaciou webovej stranky TIP-
UPJS a spravovanim socialnych sieti TIP-UPJS a CNIC.

Oddelenie obchodu a marketingu pokracovalo v marketingovych a PR aktivitach, ako
bola organizacia webinarov, kde boli predstavené jednotlivé centra TIP-UPJS prostred-
nictvom platformy MS TEAMS v slovenskom jazyku, budovanie vztahov a vytvaranie
partnerstiev medzi akademickym sektorom a sukromnym high-tech priemyslom nielen
na Slovensku, ale aj v zahraniéi, priprava &lankov a tlagovych sprav k TIP-UPJS a pro-
jektu CNIC, spravovanie socialnych sieti pre TIP-UPJS a projekty CasProt a CNIC.

Vnutorna grantova schéma

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach pre mladych vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Od roku 2016
su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych ¢lenov aka-
demickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko-
Skolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej
forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cielene oriento-
vaného vyskumu® ur€ené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program ,Institucio-
nalna podpora projektov H2020“ urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Vzhla-
dom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za délezitt stéast pripravy doktorandov
na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov
inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepajajuce minimalne
dve oblasti vyskumu a kreovanie vacSich rieSitelskych kolektivov. V roku 2021 bola
k 31.12.2021 ukoncena podpora programu ,Institucionalna podpora projektov H2020°,
na druhej strane bol schvaleny novy spolo¢ny program so Slovenskou akadémiou vied
,SAS-UPJS ERC Visiting Fellowship Grants* a v priebehu roka 2021 bola zverejnena
vyzva na predkladanie navrhov projektov v ramci tohto programu pre vedcov zo vSet-
kych vednych disciplin. Hlavnym kritériom tohto programu je excelentnost’ vyskumu
a potencial uchadzaca ziskat ERC grant. V minulom roku bol takisto schvaleny novy
program ,Projekty na podporu zaclenenia vyskumnikov do vyskumu® (PPZVV), ktory je
uréeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov UPJS po navrate z materskej alebo rodi-
c¢ovskej dovolenky. Umoziiuje plynuly prechod do pracovného procesu a opatovné na-
Startovanie vlastného vedeckého vyskumu. V roku 2021 sa rieSilo 75 projektov VVGS,
na ktoré boli v uvedenom roku alokované finan¢né prostriedky vo vyske 63 833,40 €.

V roku 2011 boli vytvorené legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V nadvéznosti na tito moznost bola aj v roku 2021 vyhlasena vyzva
na obsadenie tychto postdoktorandskych miest orientovana predovSetkym na zahranic-
nych doktorandov. V ramci vyberového konania boli obsadené tri miesta postdoktoran-
dov, z toho dvaja pracovali na Prirodovedeckej fakulte a jeden na Pravnickej fakulte.
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Kvalifikaéna struktara

V roku 2021 na UPJS pbésobilo celkove 932 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 753
vysokoskolskych ucitelov a 179 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoskolskymi uci-
telmi bolo 108 ucitefov na funkénom mieste profesora, 181 ucitefov na funkénom mieste
docenta a 464 odbornych asistentov alebo asistentov (v prepocitanom pocte to bolo
663 vysokoskolskych uCitelov a 150 vyskumnych zamestnancov, teda spolu 813 tvori-
vych zamestnancov). Z celkového poé&tu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 27 nosite-
lov vedeckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Vacsina zamestnancov bez PhD. pésobi
v oblasti aplikovaného vyskumu (prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych
pracoviskach (lekarska fakulta).

Publikacna ¢éinnost’

V roku 2021 zamestnanci UPJS zverejnili celkovo 2 167 (z toho 498 CC) publikagnych
vystupov. Tento pocet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31.1.2022. Pokles
publikacnych vystupov bol zaznamenany v tych kategoériach, ktorych vznik je podmie-
neny ucastou na domacich alebo zahrani¢nych konferenciach (v désledku pandémie
COVID-19 samozrejme ucast zamestnancov na konferenciach v roku 2021 bola mini-
malizovana). V ostatnych kategoriach je na urovni porovnatelnej s po¢tom publikova-
nych vystupov v roku 2016 (2 460 publikacnych vystupov), v roku 2017 (2 744 publikac-
nych vystupov), v roku 2018 (2 716 publikacnych vystupov), v roku 2019 (2 722 publi-
kadnych vystupov), v roku 2020 (2 128 publikaénych vystupov). Struktdra publikova-
nych vedeckych prac za rok 2021 je uvedena v tabulke 13 tabulkovej prilohy tejto
spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) publikoval v hodnotenom obdobi 2,3
prace, resp. 0,5 prace v karentovanom &asopise. O vyskumnom zamerani UPJS svedéi
skutoCnost, Ze zamestnanci univerzity vo vykazovacom obdobi 2021 podla evidencie
databazy CREPC publikovali 504 prac v karentovanych &asopisoch, ¢o predstavuje
viac ako 13 % v8etkych prac v karentovanych ¢asopisoch publikovanych vysokymi $ko-
lami v Slovenskej republike evidovanych v systéme CREPC (v roku vykazovania 2021
si v CREPCe publikacie prislusnych kategérii s rokom vydania 2020 a 2021). Je
vhodné poznamenat, Ze podiel UPJS na celkovom poéte Studentov verejnych vysokych
Skol v SR predstavuje iba 5 %.
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Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne sved¢i o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovsetkym na prirodovedeckej fakulte, lekarskej
fakulte a filozofickej fakulte, pri€om aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivnhe — svedcCi
o tom aj prehlad poé&tu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2021, publiko-
vanie v karentovanych €asopisoch, publikovanie v renomovanych zahrani¢nych vyda-
vatelstvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press, Springer
ainé).
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B Celkové publikacné vystupy ™ Citacie M Citacie v databazach

Za pozitivnu je treba pokladat’ skutoCnost, Ze poCet ohlasov je vySSi ako poCet publikovanych
prac. Jeden tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) ziskal v hodnotenom obdobi priemerne 9,6
ohlasov na svoje prace.

Poéty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2021 (Udaje k 31. 1. 2022)

Kéd |Nazov kategorie* LF PF | PravF | FVS | FF TIP UP | Spolu**

Citacie v zahrani¢nych publika-
ciach registrované v citacnych in-

1 dexoch Web of Science a data- 4043 | 4530 21 31| 252| 123 70 8570
baze SCOPUS
Citacie v domacich publikaciach
registrované v citacnych indexoch

2 Web of Science a databaze 10 6 6 15 2 X
SCOPUS
Citacie v zahrani¢nych publika-

3 | ciach neregistrované v citaCnych 65 72 118 36 56 7 335
indexoch
Citacie v domacich publikaciach

4 | neregistrované v citacnych inde- 61 9 381 87| 125 7 656
xoch

5 Recgngl'e'v zahrani¢nych 1 53 6
publikaciach
R . <cich

5 ec'en’2|§'v domacic 1 4 4 11 20
publikaciach
Umelecké kritiky v zahrani¢nych

7 P
publikaciach
Umelecké kritiky v domacich

8 e
publikaciach
Spolu 4180| 4 617 530| 159| 464| 123 86 9624
Vysvetlivky:

* pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategdrie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu
** stlpec UPJS nie je suc¢tom fakult a UP v tabulke. Su to udaje z databazy EPC s vylu¢enim

duplicit.
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LF — Lekarska fakulta FVS — Fakulta verejnej spravy
PF — Prirodovedecka fakulta FF — Filozoficka fakulta
PravF — Pravnicka fakulta UP — Univerzitné pracoviska

Vyber aktivit na podporu popularizacie vedy a vyskumu

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $pickovom materialo-
vom vybaveni univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk. Rovnako aj v roku 2021 boli prostrednictvom univerzitného portalu po-
pularizované rézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy organizované
na univerzite. S cielom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci , Tyzdna vedy
a techniky na Slovensku 2021“ podieflala na organizacii roznych podujati:

Slavnostné stretnutie KoSického kombinatorického seminara KOKOS
(prirodovedecka fakulta, ustav matematickych vied)
- Vplyv pandémie COVID-19 na kvalitu Zivota obéanov vybranych komunit
(fakulta verejnej spravy, katedra socialnych Studii)
- Samospravy v Case koronakrizy — rieSenia a ciele
(fakulta verejnej spravy, katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy)
- 100 rokov Trianonskej mierovej zmluvy
(pravnicka fakulta, katedra dejin Statu a prava)
- Sympoézium Pravo-obchod-ekonomika
(pravnicka fakulta, katedra obchodného prava a hospodarskeho prava)
- Konferencia Zakladné prava a slobody aich ochrana v nidzovom stave
a inych osobitnych pravnych reZimoch
(pravnicka fakulta, katedra ustavného prava a spravneho prava)
- XXXII. Prirodovedecka ¢ajovria: Predikcia 3D Struktury proteinov
(TIP-UPJS, Ustav fyzikalnych vied)
- Moznosti podpory aktivheho obcianstva
(fakulta verejnej spravy, katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy)
- Obecné zriadenie — interpretacia kompetencii
(fakulta verejnej spravy, katedra verejnopravnych disciplin)
- Vlastnosti nadorovej bunky
(prirodovedecka fakulta, ustav biologickych a ekologickych vied)
- Herbarizovanie rastlinného materialu a dloha herbarovych zbierok
(prirodovedecka fakulta, ustav biologickych a ekologickych vied)
- Umela inteligencia z pohladu prava a etiky
(pravnicka fakulta, ustav medzinarodného prava a eurdpskeho prava)
- 9. Medzinarodné geografické kolokvium DaniSovce 2021
(prirodovedecka fakulta, ustav geografie)

Nositelia Ceny rektora za vyznamny prinos v oblasti vedy

Rektor UPJS aj v roku 2021 udelil Ceny rektora s ciefom udrzania a zvy$enia kvality
vedeckého vyskumu a samostatnej tvorivej €innosti zamestnancov a doktorandov.
Ocenenia boli odovzdané na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu

doc. RNDr. Erik CiZzmar, PhD. - za jeho vyznamny vedecky prinos v oblasti molekulo-
vého a nizkorozmerného magnetizmu, multidisciplinarnej oblasti, ktora spaja fyziku,



http://www.upjs.sk/

chémiu, materidlovu vedu a kvantové technolégie a jeho rozsiahlu publikacnu €innost
v prestiznych karentovych ¢asopisoch a grantovu uspesnost.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovys-
kumnej €innosti

PhDr. Milan Dousa - za vyznamny vedecky prinos v oblasti nastrojov hodnotenia trvalo
udrzatelného rozvoja miest a obci a rozsiahlu publikacnu €innost v zahraniCnych ve-
deckych Casopisoch.

RNDr. Radka Gorejova - za vyznamny vedecky prinos v oblasti vyvoja biodegradova-
telnych kovovych biomaterialov pre ortopedické aplikacie a novej generacie elektro-
chemickych biosenzorov a za jej rozsiahlu publikacnu €innost' v prestiznych karento-
vych €asopisoch a grantovu uspesnost.
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VL.

HABILITACNE KONANIA
A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Habilitacné a inauguracné konanie je proces, v ramci ktorého Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach rozhoduje o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a pro-
fesor uchadzacom, ktori spifiaju poziadavky stanovené zakonom o vysokych $kolach
a kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titu-
lov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ktoré su v su-
lade so Standardami pre habilitané konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
Slovenskej akreditanej agentury pre vysoké Skolstvo. O zahajenie habilitatného ko-
nania alebo inauguraéného konania méze poziadat kazdy uchadzag, ktory spifa tieto
poziadavky a kritéria. Postupy a kritéria st definované vo vnatornych predpisoch UPJS
(Rozhodnutie rektora €. 1/2021, ktorym sa upravuje postup ziskavania vedecko-peda-
gogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach; Rozhodnutie rektora &. 2/2021, ktorym sa uréuju
kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach; Rozhodnutie rek-
tora &. 3/2021 o uréeni obsahu habilitaéného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach a jej su€astiach; Rozhodnutie rektora ¢. 4/2021 o urceni obsahu inaugu-
raéného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach a jej sugastiach), ktoré
schvalila vedecka rada UPJS dfia 26.02.2021 a nadobudli tginnost 01.09.2021. V rov-
naky den nadobudlo ucinnost aj rozhodnutie rektora &. 11/2021, ktorym sa stanovuju
kritéria vyberu ¢lenov habilitanych a inauguracnych komisii a oponentov v habilitac-
nych a inauguraénych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Rozvoj, zabezpecCenie a monitorovanie kvality odboru habilitaéného konania a inaugu-
raéného konania garantuju Rady pre overovanie kvality habilitacného a inauguracného
konania tvorené skupinou minimalne piatich oséb, ktoré na UPJS pésobia na ustano-
veny tyzdenny pracovny ¢as a vedecky alebo umelecky pdsobia na UPJS v odbore
habilitacného konania a inaugura¢ného konania alebo v suvisiacom odbore. Minimalne
dve z tychto osbb su vo funkcii profesora a maju titul profesor, dalSi su vo funkcii do-
centa a maju titul docent.

Pravidla a postupy habilitaného a inauguracného konania prijaté Univerzitou Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach zaruduju transparentnost’ a otvorenost konania za rovna-
kych podmienok pre vSetkych uchadzacov, zaru€uju objektivne, odborne fundované,
konzistentné a jednoznacné overenie plnenia stanovenych poZiadaviek a kritérii ucha-
dzaCom, ktoré garantuju kritéria vyberu ¢lenov habilitanych a inauguracnych komisii
a oponentov v habilitaCnych a inauguranych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach. Zakladné krédo UPJS je premietnuté do tatitu UPJS a etického
kédexu, pritom tie si Uzko previazané na dalsie vnutorné predpisy UPJS definujuce
zasady dobrej praxe vedeckého publikovania a pravidla posudzovania plagiatorstva
spolu so zasadami spravnej vyskumnej praxe na UPJS v KoSiciach.

Pre obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora vo vyme-
dzenej oblasti vzdelavania a vymedzenej oblasti vedy na jednotlivych sucastiach uni-
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verzity su vypracované vieobecné kritéria na obsadenie funkcie profesora alebo funk-
cie docenta a takisto konkrétne podmienky na obsadzovanie funkcii profesorov v jed-
notlivych Studijnych odboroch.

Podfla § 102 ods. 3 pism. e) v spojeni s § 84 ods. 5a § 83 ods. 7 a 8 zakona €. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov mala UPJS k 31.12.2021 priznané prava uskuto&riovat’ habilitatné konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v 35 odboroch. Prislusné Studijné odbory su-
marizuje tabulka €. 17 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2021 ukongilo habilitaéné konania 31 docentov; ich zoznam vra-
tane Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutocCnili, uvadza tabufka €. 8 tabul-
kovej prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2021 ukonéili inauguraéné konania 7 uchadzadov. Ich zoznam je
uvedeny v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehlfadu sa
skonCenim inauguracného konania rozumie predloZenie navrhu ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR).

V roku 2021 boli prezidentkou SR vymenovani za profesora nasledovni zamestnanci:
- doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.
- doc. PhDr. Franti$ek Simon, CSc.
- doc. MUDr. Peter Urdzik, PhD., MPH

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2021 bol 41 roka (tabulka &. 8 tabulkovej

prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 48 rokov (tabulka €. 7 tabulkovej
prilohy tejto spravy).
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VIL.

ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V stlade s DIhodobym zamerom UPJS na roky 2016 az 2021 sa pokragovalo v oblasti
organizacie a riadenia v ucelnej integracii akademickych, hospodarsko-spravnych
a dalSich suvisiacich €innosti na univerzite. Za u¢elom zabezpec&enia stability univer-
zity sa pozornost sustredila na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury s vyhfadom
uspesnosti univerzity v dalSej komplexnej akreditacii.

Zakladnym predpokladom bolo vytvorenie podmienok pre personalny rozvoj vSetkych
zamestnancov, ako aj primerané socialne podmienky pre zamestnancov a Studentov.
Bolo potrebné dodrziavat vnutorny mzdovy predpis takym spésobom, aby sa ohodno-
tenie kvality prace zamestnancov realizovalo v pohyblivej zloZke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pra-
covisk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na zvySovanie kvalifikacnej
Struktury a vytvaranie podmienok pre personalny rast mladych vedeckych pracovni-
kov. Cielom nadalej ostava moralne a finanéne motivovat tvorivych pracovnikov uni-
verzity k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluZzenej spravodlivosti.

Vekova a kvalifikacna Struktura zamestnancov

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2021

Pedagogicki zamestnanci Ostatni Zamestn z toho plateni z
zamestn -
- anci
(2:?“ v’edya Spolu N Elavnej_ podnika
admin., vyskum do}ame cmnostvl tePskej
u MS SR [nedotaé]| .. -
Prof. | Doc. | oa | AL | spow | PV nej |cimnost
LF 45,0 51,6 166,2 67,8 330,6 | 1995 64,6 594,7 | 4680 | 126,7
PF 29,9 48,1 60,3 1,0 139,3 84,1 61,9 2853 | 2741 11,0 0,2
PravF 6,7 19,8 20,1 2,8 494 254 10,5 85,3 84,5 0,8
FVS 2,0 10,4 16,5 28,9 18,1 0,7 47,7 46,7 1,0
FF 16,9 33,7 54,2 15,6 120,4 29,6 2,9 152,9 1447 7,8 0,4
RaUP 4,0 2,7 6,5 3,0 16,2 261,8 12,9 2909 | 2779 7,2 5,8
SD 60,0 60,0 53,3 6,6 0,1
SJ 39,6 39,6 33,0 6,6
Celkom | 104,5 | 166,3 | 323,8 90,2 684,8 | 7181 163,5 | 1556,4 | 1349,2 | 1941 13,1

Vysvetlivky:

OA odborni asistenti FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta
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Kvalifikaény rast

Prehlad o prepocCitanych poétoch zamestnancov
podla fakult a pracovisk za roky 2020 a 2021

Vysokoskolski uéitelia Zamestnanci WZ Ostatni zamestnanci Spolu
narast + narast + narast + narast +
Znizenie - Znizenie - Znizenie - 2020 Znizenie -
5759 18,8
2873 -2
83,6 1,7
47,5 0,2
1557 -2,8
k 391,5 -1
Celkom -0, -3, 1541,5 14,9

UPJS v roku 2021 zamestnavala 1556,4 zamestnancov v roénom prepoditanom podte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2021 narast oproti
roku 2020 spolu o 14,9 zamestnancov. V kategérii ,vysokoSkolski ucitelia“ bol zazna-
menany pokles o 0,9 zamestnanca, v kategorii ,vyskumni zamestnanci“ doslo k na-
rastu o 19,6 zamestnancov. V kategorii ,ostatni zamestnanci“ doslo k poklesu o 5,9
zamestnancov a to najma z dévodu nizSej potreby odbornych zamestnancov v ramci
realizacie narodného projektu ,IT Akadémia — vzdelavania pre 21. storocCie“.

Najvacsi pokles v kategorii vysokoskolskych ucitefov bol zaznamenany na filozoficke;j
fakulte, a to o 2 ucitefov. K miernemu poklesu stavu vysokoskolskych ucitelov doslo
aj na prirodovedeckej fakulte a fakulte verejnej spravy a k miernemu zvyseniu na le-
karskej fakulte a pravnickej fakulte. PoCet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.
12. 2021 predstavoval 1 748 osGb.

Vekova Struktura zamestnancov k 31. 12. 2021

do 30 rokov 117 6,69
do 40 rokov 415 23,74
do 50 rokov 482 27,57
do 60 rokov 431 24,66
do 65 rokov 166 9,5

nad 65 rokov 137 7,84

Kvalifikacny rast vysokoSkolskych ugitefov a vyskumnych pracovnikov je vyjadreny ko-
eficientom kvalifikaCnej Struktury.

Prepocitany pocet vysokoskolskych ucitelov k 31.12. v rokoch 2021 a 2020

2021 2020
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 102,84 100,83
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 189,87 173,49
Pocet uditelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 318,28 319,64
Pocet ucitelov bez vedeckej hodnosti 96,17 95,89
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DalSiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov
a prevadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamest-
nanci mali moznost' zucCasthovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi
zmenami ako aj obnovit' si odbornu spdsobilost’ na tie €innosti, ktoré bolo mozné vy-
konavat len preukazanim tejto sposobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov za-
bezpedila univerzita a jej su€asti podla potrieb aj vzdelavacie kurzy v oblasti digitalnej
gramotnosti, kurzy anglického jazyka pre zamestnancov, ktori vyuzivaju tento jazyk pri
vykone svojej prace. Univerzita vytvorila pre zamestnancov pracovné prostredie
so zabezpelenim vypoctovej techniky a dostupnosti k informa&nym zdrojom, aby mohli
kvalitne a na vysokej odbornej urovni vykonavat’ €innosti podla uzatvorenej pracovne;j
zmluvy.

Zapojenie zamestnancov do akademickych mobilit

V akademickom roku 2020/2021 realizovalo 59 zamestnancov univerzity zahraniéné
mobility za u€elom vzdelavacich, vyskumnych, prednaskovych pobytov réznej formy
a dizky. V porovnani s akademickym rokom 2019/2020 nastal z dévodu pandemickej
situacie pokles mobilit a to aj napriek tomu, Ze uz v predchadzajucom obdobi sa evi-
doval prvy pokles mobilit kvdli prvému lockdownu v roku 2020. Uvedeny pokles zazna-
menali vSetky fakulty a pracoviska univerzity, na niektorych fakultach sa znizili poCty
mobilit na jednociferné &isla. Zahraniéné mobility zamestnancov UPJS sa realizovali
len v obdobiach uvofnenych opatreni a boli financované najma prostrednictvom pro-
gramov EU, Fondu NIL, Viegradskeho fondu. Priblizne polovica mobilit bola realizo-
vana z inych zdrojov ako Erasmus+ v ramci vedeckych a vzdelavacich projektov a pro-
gramov, najma na Prirodovedeckej a Lekarskej fakulte a na TIP. Ani jedna mobilita
zamestnancov univerzity nebola financovana v ramci Narodného Stipendijného pro-
gramu. DiZka v3etkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akade-
mickom roku 2020/2021 dosahovala spolu 1161 osobodni, €o v prepocte na jedného
fyzického zamestnanca predstavovalo priemerne dvadsatdriovu mobilitu. V porovnani
s predchadzajucim akademickym rokom sa pocty pobytov zamestnancov zniZili, a za-
roveri prediZili.

Prijati zamestnanci zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2020/2021 prijala UPJS 20 zamestnancov zo zahraniénych uni-
verzit, ingtitucii a pracovisk, ktori realizovali na fakultach a pracoviskach UPJS mobility
v oblasti vyskumu, vzdelavania, riadenia a administracie. PocCet prijatych expertov bol
na tretinovej hodnote predchadzajuceho obdobia. Ide druhykrat za sebou o vyraznej-
Sie znizenie poctu prijatych mobilit. Oba poklesy za posledné dva akademické roky
boli medziro¢ne na urovni priblizne o0 60 % poc¢tu mobilit predchadzajuceho obdobia
a oba su zdévodnené celosvetovou pandemickou situaciou. Dizka vSetkych realizo-
vanych mobilit zahrani€nych zamestnancov redstavovala spolu 1447 osobodni. Ide
0 492 osobodni menej ako pocet osobodni, ktoré uhrnne realizovali experti v minulom
akademickom roku. Kazda prijata mobilita za sledovany akademicky rok trvala prie-
merne 72 dni, &o je viac ako dvojnasobna dizka mobility predchadzajiceho obdobia.
Rovnaké tvrdenie bolo prezentované aj v minulom akademickom roku, a to znamena,
Ze dizka mobilit zahrani&nych expertov na UPJS sa kazdym rokom podstatne zvy3uije.
Z uvedenych poctov sa tri mobility na pravnickej fakulte realizovali online formou. Pri-
chadzajice mobility boli financované najmé z prostriedkov programov EU, Narodného
Stipendijného programu a z prostriedkov realizovanych vyskumnych projektov.
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VIIL.

PODPORA STUDENTOV

Podpora $tudentov na UPJS sa realizovala predovsetkym v troch oblastiach: socialnej
podpore Studentov, podpore Studia a podpore spolkovych a mimoskolskych aktivit.
V zmysle novelizovanej legislativy zaCala od aprila 2021 univerzita na zaklade meto-
dického usmernenia rektora vyplacat aj tehotenské Stipendia.

Stipendia

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZky: socialne Stipendia pre Studentov
z rodin s nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia
z dotacie MSVVaS SR boli v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej Ciastke
467 120,- €.

Prehlad &erpania socialnych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2020

Fakulty Zosta;c(;l;; [Cky Dotécz:igzraa (3 Cerpanie v roku 2020 K ﬁjt; t2°°k2°
LF 70352,94 232 000,00 175 205,00 127 147,94
PF 47399,84 150 000,00 99 485,00 97 914,84
PravF 15147,06 62 000,00 46 815,00 30 332,06
FVS 23514,83 55 000,00 49 100,00 29 414,83
FF 60392,72 142 519,00 94 910,00 108 001,72
UTvS 1194,42 3 500,00 1605,00 3089,42
Spolu (€) 218001,81 645 019,00 467 120,00 395 900,81

Podpora Studentov mala aj v akademickom roku 2020/2021 r6zne podoby, okrem
iného aj formou finanénej motivacie — motivacné Stipendium, ktoré bolo realizované
vyplacanim odborového Stipendia, prospechového Stipendia pre desat percent Studen-
tov s najlepSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyroc-
nych cien rektora a mimoriadnych Stipendii. Motivacné Stipendium pre dennych Stu-
dentov bolo v kalendarnom roku 2020 vyplatené v celkovej vySke 308 070,- €.

Prehflad o erpani motivacnych Stipendii podla jednotlivych fakalt v roku 2020

Fakulty Zosta;c(;)l;gz roku Dotécz:igzr(;a rok Cerpanie v roku 2020 k §$.51t2a.t2°0k20
LF 100 138 480,00 138 580,00 0,00
PF 0 46 765,00 46 765,00 0,00
PravF 0 36 470,00 36 470,00 0,00
FVS 100 25 660,00 25 760,00 0,00
FF 0 54 495,00 54 495,00 0,00
Rektorat
;;2';‘:; 6 064,00 6 000,00 64,00
coviska
Spolu (€) 200 307 934,00 308 070,00 64
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Vyraznou motivaciou pre najlepsich Studentov UPJS je Vyro&na cena rektora a moti-
vacné Stipendium, ktoré su udefované nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocCas
celého studia (prospech do 1,1), ale aj za publikacné aktivity Studentov, reprezentaciu
UPJS na medzinarodnych odbornych konferenciach, v $porte, umeni, &i za ob&iansku
angazovanost. Na zaklade schvalenych kritérii boli Studentom udelené ceny v celkovej
vyske 40 110,- €.

Prehlad o vyroénej ceny rektora podla jednotlivych fakult v roku 2020

Fakulty Zosta;gl:; roku Doté;?zga rok Cerpanie v roku 2020 K gﬁt;g’okzo
LF 100 10 590,00 10 690,00 0
PF 0 9790,00 9790,00 0
PravF 0 8 630,00 8 630,00 0
FVS 100 1.300,00 1400,00 0
FF 0 7 080,00 7080,00 0
Rektorét
;tﬂg"é‘:; 0 2 584,00 2520,00 64
coviské
Spolu (€) 200 39 974,00 40 110,00 64

Podpora mimoskolskych aktivit Studentov
STUDENTSKE SPOLKY A ORGANIZACIE

Na UPJS a jej fakultach pdsobilo v akademickom roku 2020/2021 spolu 13 $tudent-
skych organizacii a zaujmovych zdruzeni. Tradi€ne najaktivnejSia spolkova Cinnost je
na lekarskej fakulte, kde p6sobi Spolok medikov mesta KoSice a Slovensky spolok
Studentov zubného lekarstva. Spolky tradi¢ne pdsobia v osvetovej a vzdelavacej ob-
lasti zameranej na Skoly i vSeobecne na verejnost. V uplynulom akademickom roku je
potrebné mimoriadne vyzdvihnut ¢innost’ ¢lenov tychto spolkov a vSetkych Studentov
lekarskej fakulty, ktori sa ako dobrovolnici zapoijili do realizacie protiepidemiologickych
opatreni v zdravotnickych zariadeniach na celom uzemi vychodného Slovenska.

STUDENTSKE MEDIA

Studenti univerzity su aktivni v oblasti médii. Studenti prirodovedeckej fakulty vydavaiju
obéasnik PRIMES a $tudenti filozofickej fakulty vydavaju vlastny Studentsky asopis
Univerzal. Studenti pravnickej fakulty sa v ramci organizacie ELSA podielaju na pri-
prave a vydavani €asopisu LegalPoint. Na univerzite pésobi univerzitna Studentska
televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedialnych Studii na filozo-
fickej fakulte. V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspe$ne realizuje Stu-
dentské internatne vysielanie StuRKo.
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STUDENTSKA INTERNATNA RADA

Studentska internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami $tudentov vSetkych fakult
a v spolupraci s vedenim SDaJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Zia-
datelov o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

SPORTOVE AKTIVITY

Mimoskolské aktivity vyrazne podporuje ustav telesnej vychovy a Sportu, ktory ponuka
okrem vlastného Studijného programu Sport a rekreacia pre Studentov celej univerzity
kazdoroéne $iroku paletu $portovych aktivit, ktoré sa realizuju pod nazvom Sportové
aktivity. Studenti vSetkych stupfiov §tudia mali v uplynulom roku moznost vyberu z 21
pohybovych aktivit: aerobik, step aerobik, body-form, body balance, basketbal, bed-
minton, bouldering, florbal, floorwork, funkény tréning, j6ga, pilates, plavanie, posilfio-
vanie, salovy futbal, SM-systém, stolny tenis, tenis a volejbal. Ustav v spolupréaci s Pri-
rodovedeckou fakultou a TJ Slavia UPJS ponuka $tudentom $ach v troch formach (za-
klady Sachu, kompozi¢ny Sach a prakticky Sach). Najnovs§im Sportom, ktory vstupil do
ponuky $portovych aktivit je aikido. Studenti UPJS prejavili najvaési zaujem o posilfio-
vanie a bedminton. Niz§i zaujem sme zaznamenali v tradi¢nych Sportoch ako basket-
bal a volejbal. Najvy$si zaujem o Sport prejavuju Studenti Lekarskej fakulty, a to nielen
preto, Ze $portové aktivity st pre nich v 1. roéniku povinnym predmetom. Studenti sa
zaujimaju o Sportovanie aj vo vySSich ro¢nikoch (bez naroku na kredity), ¢o je velmi
poteSujuce vzhfadom na $pecifickost’ a naro¢nost ich studia. Naopak, dlhodobo naj-
nizsi zaujem o Sport, prejavuju Studenti fakulty verejnej spravy. Zaujem o pohybovu
aktivitu nad ramec povinnej Ci vyberovej telesnej vychovy vSak prejavuju aj Studenti
ostatnych fakult (najviac o posilfiovanie, body form, aerobik a pilates). Okrem ponuka-
nych foriem pohybovych aktivit maju Studenti moznost' zucastriovat sa celoroCne vy-
sokoSkolskej ligy v 4 Sportoch — futsal, basketbal, florbal a volejbal, pricom najvacsi
zaujem u Studentov univerzity je o prvé dva menované Sporty. Tradicnym doplnenim
Sportovych aktivit su zimné kurzy - lyziarsky kurz a Survival (kurz prezitia v zimnej pri-
rode) a letny kurz - Cvi€enie a relax pri mori. V lethom semestri AR 2019/2020 bola
realizacia vSetkych pohybovych a Sportovych aktivit negativne ovplyvnena pandémiou
koronavirusu COVID-19.

UMELECKO-KULTURNE AKTIVITY

Pri univerzite nadalej (od roku 2011) posobi folklorny subor Hornad a od roku 2014 aj
zmieSany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae. V oboch telesach su ak-
tivni aj Studenti univerzity.

Poradenské a kariérové sluzby

Univerzitné poradenské centrum UPJS (UNIPOC), je $pecializovanym pracoviskom
UPJS, ktoré vSetkym Studentom UPJS poskytuje bezplatne psychologické, socialne,
pravne a kariérové poradenstvo. Zaroven ma na starosti podporu Studentov so Speci-
fickymi potrebami. Studentom sa venuje spolu 7 poradcov a 5 koordinatoriek pre $tu-
dentov so Specifickymi potrebami. Poradenské sluzby funguju aj vdaka portalu UNI-
POC (sucast portalu CCVaPP), ktory je urCeny na prihlasovanie sa na osobné pora-
denstvo a v ramci neho funguje aj e-poradna uréena na distanéné poradenstvo.
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V akademickom roku 2020/2021 bolo spolu realizovanych 273 poradenstiev, z toho
217 v slovenskom jazyku a 56 v anglickom jazyku. Cinnost UNIPOC v tomto akade-
mickom roku vyrazne ovplyvnila pandémia koronavirusu COVID 19. Vacsina poraden-
stiev bola vedena distan¢ne (email, e-poradna, video/hovory, chat), vSetky workshopy
a podujatia sa realizovali online. NajvysSi poCet poradenstiev predstavovalo psycholo-
gické poradenstvo (166 z toho 45 v anglickom jazyku), nasledne kariérové (82, z toho
11 v anglickom jazyku), socialne (2) a pravne poradenstvo (2). V reakcii na stupajuce
tazkosti Studentov s u€enim a diStancnym vzdelavanim, sme vytvorili poradenstvo
v efektivnom uceni, ktorych sme poskytli 21. Poradenskych stretnuti bolo najviac po-
skytnutych Studentom lekarskej fakulty (104), nasledovali Studenti filozofickej fakulty
(57), prirodovedeckej fakulty (31), pravnickej fakulty (30) a fakulty verejnej spravy (24).
Stredoskolakom/uchadzacom o Studium sme poskytli 21 poradenskych stretnuti (ka-
rierové poradenstvo) a dve absolvovali nasi absolventi. Vacsinu poradenskych stret-
nuti absolvovali zeny (181).

Porovnanie poctu poskytnutych poradenstiev podla ich typu
v akademickych rokoch 2018/2019 — 2020/2021

Pocty poradenstiev
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V porovnani s minulym rokom stupol pocet vSetkych poskytnutych poradenstiev o 75
%. Psychologické poradenstvo stuplo o viac ako 60 %. Medzi Studentami v akademic-
kom roku 2020/2021, prevladali neurotické problémy, resp. uzkostné stavy (21 %)
a nasleduju vztahové problémy (partnerské, priatel'ské aj rodinné vztahy; 21 %). Vy-
razne stuplo prezivanie nadmernej zataze, resp. krizovych situacii. V porovnani s mi-
nulymi akademickymi rokmi ide o viac ako 120% narast. Na zhorSenu pandemicku
situaciu, nadmernu zataz, ktoru prezivali nasi Studenti a zvySenu obsadenost terminov
individualneho poradenstva sme reagovali niekolkymi spésobmi, vytvorenim online ro-
vesnickej skupiny, publikovanim ,self-help“ ¢lankov a vydavanim podcastov na témy
duSevného zdravia. Stupol tiez pocCet kariérovych poradenstiev (viac ako o 70 %).
V poslednych troch rokoch dominuju v ramci kariérového poradenstva témy spojené
s planovanim vlastnej kariéry a konzultacia dokumentov, ktoré sluzia pri uchadzani sa
o zamestnanie (CV, motivaény list, LinkedIn profil). Poradenstvo v efektivnom uceni
pomaha Studentom identifikovat' zlé navyky pri u€eni sa, osvojit si efektivne techniky
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ucenia sa v sulade s principmi mozgovo-kompatibilného u€enia a spoznat’ svoj indivi-
dualny ucebny Styl. Poradenstvo sa taktiez zameriava na pracu s motivaciou, zlepSe-
nie time-managementu a obmedzenie prokrastinacie. Pravne a socialne poradenstvo
su vyuzivané len v minimalnej miere, ich doleZitost vSak spociva v tom, Ze poradcovia
pbsobia ako konzultanti pri psychologickom a kariérovom poradenstve. Tymto spdso-
bom sme schopni poméct Studentom v naroCnej Zzivotnej situacii komplexne
a bez toho, aby museli hfadat pomoc aj na inych miestach.

KARIEROVE SLUZBY } }
A PODPORA ZAMESTNATELNOSTI STUDENTOV A ABSOLVENTOV UPJS

V letnom semestri akademického roka 2017/2018 zalozila UPJS jedine¢ny klub Career
Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maju zaujem sprostredkovat kvalitné pracovné
skusenosti a prilezitosti jej Studentom a absolventom. Medzi Clenov kariérneho klubu
momentalne patri 25 spolocCnosti z réznych oblasti pracovného trhu. V obdobi od sep-
tembra 2020 do augusta 2021 bolo prostrednictvom Trhu prace (akademicky infor-
macny systém AiS2) inzerovanych spolu 57 pracovnych ponuk. I1Slo o narast o cca 55
% oproti minulému akademickému roku, ktory bol najma pocas letného semestra po-
znacCeny pandémiou a istym utlimom na trhu prace. Tento rastuci trend naznacuje ozi-
venie pracovného trhu a opatovné otvaranie réznych pracovnych pozicii, podobne ako
to bolo v akademickom roku pred pandémiou. Inzerované boli pozicie na plny uvazok
(31), staze (18) z toho dobrovolnictvo (3), ponuky formou dohody /brigady (4) a zvySok
tvorili ponuky prace na skrateny uvazok (2) a zivnost (2). Prevaznu ¢ast ponuk (35)
inzerovali élenovia Career Club UPJS.

UNIPOC zrealizovalo v akademickom roku 2020/2021 viac ako 20 podujati a trénin-
gov, ktorych sa spolu zucastnilo takmer 800 Studentov a uchadzacCov o Studium a 75
odbornikov. Medzi najpopularnejSie podujatia s najvy$Sou uc€astou Studentov aj za-
mestnavatelov patri Den kariéry, ktory sa konal online. Priameho prenosu sa zucCas-
tnilo 25 zamestnavatelov, nazivo ho stabilne pozeralo viac ako 300 divakov, v ¢ase
najvyssej sledovanosti to bolo viac ako 400 divakov a zaznam z podujatia ma vySe 15
tisic videni. Na jesen sme tieZ organizovali (Tyz)den stazi, ktory pozostaval z troch
webinarov zamestnavatelov na aktualne témy pracovného trhu, online panelovej dis-
kusie so zamestnavatelmi a online pracovné pohovory.

Prostrednictvom tréningov a podujati rozvijame u Studentov zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry, resp. kariérovu adaptabilitu, komunikaéné zrucnosti, podnikavost
a iniciativnost, rieSenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu, schopnost’ ucit sa
a mnohé dalSie kompetencie. V akademickom roku 2018/2019 sme tiez vytvoril e-le-
arningovy program Moja kariéra. Ide o online kurz, ktory pomaha nasim Studentom
pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit’ si vlastné kompetencie a pomenovat
ich vo vztahu k zamestnatelnosti. Zarovern im umozniuje vytvorit’ si kariérovy plan ako
zaklad buduceho pracovného uspechu. Tento online kurz je interaktivny, obsahuje vi-
ded, testy, Ci rézne informacné materialy. E-learning Moja kariéra ukoncilo v akade-
mickom roku 2020/2021 spolu 142 Studentov. Z nich 91 % by e-learning odporucilo aj
svojim spoluziakom. Z obsahového hladiska vac¢sina Studentov povaZuje e-learning
za relevantny, zaujimavy a napomocny.
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Podpora studentov so Specifickymi potrebami

K januaru 2021 na UPJS $tudovalo 36 $tudentov, ktori spolu preukazali 43 $pecific-
kych potrieb. Najviac $pecifickych potrieb hlasia $tudenti na filozofickej fakulte (18). Co
sa tyka kategorie Specifickych potrieb, na UPJS prevladaju $tudenti s poruchami uge-
nia (11), s postihnutim dolnych koncatin (8) a Studenti so zdravotnym oslabenim (7).
V porovnani s akademickym rokom 2019/2020 (40 Studentov, ktori spolu preukazali
61 Specifickych potrieb) nastal pokles Studentov a najma nimi vykazovany pocet Spe-
cifickych potrieb. Pokles Ziadosti o Statut Studenta so Specifickymi potrebami (a jed-
notlivych ziadanych uprav Studia) moze suvisiet najma s pandemickou situaciou a dis-
tanénym $tudiom. Stadium na dialku mohlo vyhovovat prave $tudentom s niektorymi
Specifickymi potrebami, z toho dévodu nemuseli Ziadat o dalSie upravy Studia.

Specifické potreby $tudentov na UPJS v KoSiciach 2020/2021

Kat. Typ $pecifickych potrieb LF PF | PrF | FVS | FF | UTVS | Spolu
1 [ nevidiaci Student 0 0 0 0 1 0 1
2 | slabozraky Student 0 0 1 1 2 0 4
3 | nepocujuci Student 0 0 1 0 1 0 2
4 | nedoslychavy student 0 0 1 0 1 0 2
5 | student s telesnym postihnutim dolnych koncatin 0 3 2 1 2 0 8
6 i;c:dent s telesnym postihnutim hornych konca- 0 1 0 0 1 0 ’
7 | Student s chronickym ochorenim 1 0 1 1 1
8 | sStudent so zdravotnym oslabenim 4 0 2 0 1 0 7
9 | student so psychickym ochorenim 0 0 0 1 0 0 1
10 \é/;lj/?::\t;rjiu;iozrmuzrr]r;;liebo dalSimi pervazivnymi 0 1 0 0 0 0 1
11 | Student s poruchami ucenia 1 0 0 1 8 1 11

Spolu 6 5 8 5 18 1 43

V akademickom roku 2020/2021 sme pracovali spolu s Referatom pre marketing a vztahy s verej-
nostou na priprave virtualnej prehliadky univerzity, ktora bude obsahovat informacie pre navstev-
nikov univerzity s postihnutim dolnych koncatin. Pripravovana virtualna prehliadka bude obsahovat’
fotografie bezbariérovych rieSeni priestorov univerzity, informacie o rozmeroch (napr. Sirka dveri
vytahu, vySka privolavaca) a dalSie délezité informacie (poloha bezbariérovej toalety, telefénne
Cisla na vratnicu, kde sa nachadza schodolez a pod.). Vdaka tejto prehliadke si bude méct kazdy
navstevnik vopred pozriet priestory a naplanovat si pohyb po univerzite aj bez pomoci asistenta.
Okrem toho sme zorganizovali dve online stretnutia, jedno bolo uréené $tudentom UPJS v Kosi-
ciach so Specifickymi potrebami a druhé uchadzacom o studium so Specifickymi potrebami a ich
rodicom.

Viazba UPJS na prax v oblasti vzdelavania

Poméct udrzat zaujem o $tudium na UPJS poméaha aj spolupraca s firmami a prezentacia tejto
spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Spolupraca s potencialnymi odberatelmi absol-
ventov prispieva k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby k praxi, napomaha studentom nadobud-
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nut uzito€né poznatky a skusenosti, preverit nadobudnuté zru€nosti a kompetentnosti v praxi. Em-
piricku, resp. aplikaénu Cast’ zavereCnej prace Studenti spracovavaju vo verejnych aj v sukrom-
nych organizaciach, ktoré si vyhfadavaju sami alebo im pri vybere pomaha veduci prace (fakulta).
Organizacie su o zisteniach informované a Casto vysledky a navrhy Studentov aplikuju do svojej
praxe.

Pracoviska lekarskej fakulty su napojené na vyucbové bazy — nemocni¢né zariadenia a laboratoria,
¢im sa vytvara uzke prepojenie na klinicku prax. LF dlhodobo spolupracuje s klinikami UNLP, Ne-
mocnice Kosice-Saca, VUSCH a. s,, LVN a. s., VOU a. s, Medirexom a. s.. Poméct udrzat zaujem
o $tudium na PF UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezentécia tejto spoluprace verejnosti
pri vhodnych prilezitostiach. Ide o potencialnych odberatelov absolventov, ako su T-Systems Slo-
vakia, Siemens, Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna Pharm a.s., Sari§ské Michalany, RWE
IT Slovakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice, Tachyum a iné. Spolupracu s nimi si
fakulta vysoko ceni, nakolko napomaha k zlepSeniu umiestnenia absolventov na pracovnom trhu.
PodrobnejSia analyza aktivit suvisiacich s propagaciou Studia a vztahov s verejnostou je obsahom
samostatnej spravy prirodovedeckej fakulty.

Sucastou vzdelavania je na pravnickej fakulte aj zapojenie Studentov do praktického vzdelavania,
ktoré sa uskutoC€riuje na zaklade uspesnej spoluprace s praxou. Aj v akademickom roku 2020/2021
pokradovala spolupraca s Ustavnym stdom Slovenskej republiky, Krajskym sudom Kosice, Kraj-
skou prokuraturou KoSice, JustiCnou akadémiou, NajvysSim kontrolnym dradom, advokatskymi
kancelariami, notarskymi uradmi, Centrom pravnej pomoci, Ligou za ludské prava, Zborom vazen-
skej a justi¢nej straze, a inymi subjektmi, a to nielen v samotnej vyucbe (napr. StaZzova klinika, Kii-
nika azylového prava), ale aj menovanim odbornikov z praxe do Statnicovych komisii (sudcovia,
prokuratori, advokati), ¢i spoluorganizovanim vedeckych konferencii. Nadviazana spolupraca
s Velvyslanectvom SR v Parizi, na zaklade ktorej mali nasi Studenti 4. ro€ného bakalarskeho $tu-
dijného programu absolvovat staz, bola v désledku pandemickych obmedzeni odloZzena na aka-
demicky rok 2021/2022. Snahou vedenia fakulty o rozSirenie moznosti praktického vzdelavania
pre $tudentov je aj realizacia Studentskej pravnej poradne pre obyvatelov Mesta Kosice, ktorej
spustenie bolo naplanované na oktdber 2021. V podobnom duchu bolo podpisané memorandum
o spolupraci pravnickej fakulty s NajvysSim sudom SR v septembri 2020, ktoré umozni Studentom
nasej fakulty u€ast na bezplatnych odbornych stazach na péde NajvysSieho sudu SR.

Na fakulte verejnej spravy Studenti povinne absolvuju odbornu prax po ukoneni 2. semestra
do zacCiatku vyu€by 3. semestra. Povinny rozsah praxe je 3 tyzdne (60 hodin). Prax sa vykonava
na pracoviskach organov verejnej spravy a organizacii verejného sektora. V akademickom roku
2020/2021 absolvovalo prax 38 Studentov (v akademickom roku 2019/2020 to bolo 45 Studentov).
NajcastejSie Studenti absolvovali odbornu prax na obecnych uradoch (17 Studentov), na mestskych
uradoch (9 $tudentov), v Socialnej poistovni (2 $tudenti), na UPSVaR (2 $tudenti), Narodny indpek-
torat prace (2 Studenti), iné organizacie (4 Studenti).

Na filozofickej fakulte je rozvinuta spolupraca s praxou jednak v zavislosti od Specializacie jednot-
livych katedier a jednak v ramci pedagogickej praxe pre Studentov ucitefského Studia. V prvom
pripade pokraCovala v ramci moznosti spolupraca napr. s Centrom pre lieCbu drogovych zavis-
losti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzajomnej pomoci ludi a psov, SUVKO Coaching, Americkou
obchodnou komorou, Spolo€nostou priatelov deti Li(e)nka, KoSickymi kulturnymi centrami. Spolu-
praca s koSickymi Stadiami napr. RTVS, TASR, TV Region, s dennikmi Korzar, Pravda je tiez d6-
lezitym prepojenim tedrie s praxou. Filozoficka fakulta dalej spolupracovala so ZMOS-om, poslan-
cami posobiacimi na vSetkych urovniach vykonu tohto poslania pri priprave odbornych podujati
a s novinarskou obcou. V ramci projektov LICOLAB-u prebieha spolupraca s ORL lekarmi v ramci
audiometrie. Katedra pedagogiky organizacne zabezpecuje vSetky pedagogické praxe pre Studen-
tov ucitelstva akademickych predmetov filozofickej a prirodovedeckej fakulty. Katedra sa aktivne
zuCastAuje na uzatvarani zmluv s novymi Skolami, vedie evidenciu a riadi aktualizaciu zoznamu
cviénych ucitelov, zaraduje Studentov na pedagogické praxe, zabezpecuje realizaciu metodického
seminara pre cvicnych ucitelov, inStruktaze pre Studentov ku vSetkym pedagogickym praxiam, ako
aj uvodné a zaverecné seminare k priebeznej pedagogicko-psychologickej praxi. Okrem toho rieSi
aktualne vzniknuté problémy v priebehu pedagogickych praxi v suvislosti s pandémiou.
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IX.

ABSOLVENTI

Problematika zamestnanosti absolventov vysokych Skol rezonuje v slovenskej spoloCnosti uz dihsSi
Cas a v sucCasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo verejnosti. Pozorne sledujeme
udaje, ktoré zverejfiuje MSVVaS SR o uplatneni absolventov UPJS. Z publikovanych udajov je
zrejme, Ze absolventi lekarskej a prirodovedeckej fakulty patria k absolventom s najlepSim uplat-
nenim v SR. Zaujem je aj o absolventov pravnickej fakulty, pricom dochadza k sutazi a zvySovaniu
motivacie pre Studentov napr. zo strany advokatskych kancelarii, ktoré vyhladavaju absolventov
koSickej fakulty. V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava domi-
nantnu tlohu. UPJS nepodceriuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre zlepSenie uplatnenia
absolventov v praxi:

1. S cielom skvalitnenia pripravy absolventov a pribliZzenia k praxi spolupracuje univerzita s od-
bornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zavereCné prace). Univerzita spolupracuje
s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Kon-
krétne priklady spoluprace st prezentované v samostatnej ¢asti tejto spravy (7 Vazba UPJS
na prax v oblasti vzdelavania). Spolupracu s praxou posilfiuje aj novovznikajuci vnutorny sys-
tém kvality UPJS, v ramci ktorého sa odbornici z praxe stali lenmi rad $tudijnych programov
a Rady pre vnutorné overovanie kvality.

2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povaZujeme
za vyznamné opatrenie, ktoré mdze prispiet k lepSiemu uplatneniu absolventov univerzity
na trhu prace. Ponuka interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre Studentov univerzity,
bez ohfadu na ich matersku fakultu, prispieva k vyprofilovaniu absolventov a k naslednému
lepSiemu uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje Studentom aj absolventom kariérove
sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o situacii na pracovnom trhu,
moznostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu, motivacnych listov), pracuje
s nimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych a slabych stranok, uvedomenie si vlast-
nych kompetencii) a poskytuje im moznosti rozvoja kompetencii (so zretelom na rozvoj zru¢-
nosti pre riadenie vlastnej kariéry). Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredko-
vanie kontaktu s praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pra-
covné ponuky, dobrovolnictvo).

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov kreovanim
elektronického dotaznika pre absolventov v akademickom informacnom systéme, ale vyu-
Ziva sa aj printova forma dotaznikov, kde absolventi m6zu hodnotit’ uplatnitefnost a spokoj-
nost’ so Studiom na univerzite.

ABSOLVENTI 1. STUPNA, SPOJENEHO 1. A 2. STUPNA, 2. STUPNA

V akademickom roku 2020/2021 uspesne ukoncilo vysokoskolské Studium 1 448 Studentov 1., 2.
a spojeného 1. a 2. stupna studia, €o je udaj porovnatelny s predoslym akademickym rokom.
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Prehlad absolventov $tudia na UPJS v akademickom roku 2020/2021 (k 31.08.2021)

Denna forma Externa forma Spolu
Stupen
Fakulta e obéania | ztoho . .| ztoho | obé&nia | ztoho .| ztoho ztoho
Stadia . cudzinci . . cudzinci . spolu .
SR Zeny Zeny SR Zieny ieny Zeny
1 38 36 0 0 0 0 0 0 38 36
LF 2 24 21 1 1 0 0 0 0 25 22
1+2 229 164 177 90 0 0 0 0 406 254
spolu LF 291 221 178 91 0 0 0 0 469 312
PE 127 83 6 5 0 0 0 0 133 88
111 75 6 5 0 0 0 0 117 80
spolu PF 238 158 12 10 0 0 0 0 250 168
PravE 1 102 66 1 1 22 11 0 0 125 78
2 81 55 0 0 17 12 0 0 98 67
spolu PravF 183 121 1 1 39 23 0 0 223 145
1 82 66 17 15 13 10 0 0 112 91
FVs 2 68 54 2 2 1 1 0 0 71 57
spolu FVS 150 120 19 17 14 11 0 0 183 148
172 142 5 5 0 0 186 153
FF 2 111 90 10 8 0 0 129 104
spolu FF 283 232 15 13 17 12 0 0 315 257
urtvs 1 8 4 0 0 0 8 4
spolu UTVS 8 4 0 0 0 8 4
spolu 1 529 397 29 26 a4 27 0 0 602 450
podla 2 395 295 19 16 26 19 0 0 440 330
stupfia 1+2 229 164 177 90 0 0 0 0 406 254
spolu UPJS 1153 856 225 132 70 46 0 0 1448 1034

Dosiahnuta uroven vzdelania je délezitym faktorom ovplyviujucim dalSi pracovny zivot mladych
[udi. Plati, Ze ¢im vySSia je uroven vzdelania, tym niZSia je zazanamenana miera nezamestnanosti
mladych ludi. Podla aktualnej Statistky s udajmi za september 2021 bolo bez zamestnania 10,8 %
(156) absolventov UPJS, &o je mierne lepsi vysledok ako v predchadzajucom roku (13,3 %). Pre-
vazuju medzi nimi absolventi spoloCenskovednych a humanitnych odborov.

Absolventi v evidencii nezamestnanych (september 2021)

Rok Vsetci evidovani absolventi Evidovani absolventi z UPJS
2016 6814 344
2017 4807 280
2018 3828 209
2019 3657 216
2020 4440 192
2021 3508 156

Zamerom vedenia univerzity je zintenzivnit komunikaciu s absolventmi. V uplynulom obdobi boli
zrealizované viaceré organizacné a technické opatrenia smerujuce k iniciacii institucionalnej ko-
munikacie s absolventmi z drovne univerzity (v suc€asnosti funguju na niektorych fakultach
kluby/spolky absolventov). Jednym z efektivhych komunikaénych kanalov je LinkedIn — socialna
siet pre profesionalov. V suéasnosti disponuje UPJS v ramci tejto siete platformou absolventov
a sympatizantov univerzity s cca 4 300 absolventmi a 5 700 sledujucimi uzivatelmi. Zaroven boli
priebeZne realizované aktivity smerujuce k etablovaniu klubu absolventov univerzity.
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ABSOLVENTI 3. STUPNA

Jednym z kritérii, ktoré sa pouziva pri hodnoteni Uspesnosti doktorandského $tadia (DS) na danej
vysokej $kole je pomer poé&tu absolventov DS k poé&tu vSetkych $tudentov prijatych do prvého roé-
nika DS za urgity asovy interval. V hodnoteni na zaklade tohto indikatora univerzita preukazala,
Ze Skolitelia venuju doktorandom dostatok usilia a prevazna vacsina doktorandov, ktori na Studium
nastupia, svoje $tudium aj Uspesne ukongéia. Z ukazovatelov vyplyva, Ze priemerna Uspesnost DS
v dennej forme je 64 %. Ak by sme porovnali ispesnost DS na jednotlivych fakultach meranu
poctom obhajenych dizertatnych prac za poslednych 5 rokov (tych doktorandov, ktori boli prijati
v obdobi od roku 2013 do roku 2017) zistili by sme, Ze uspesnost’ stupa skokovo od cca 60%
na lekarskej a prirodovedeckej fakulte, cez cca 70% na pravnickej a filozofickej fakulte, az k 90 %
na fakulte verejnej spravy. Motivacia doktorandov dennej formy $tudia Uspesne ukonéit DS je vys-
$ia v porovnani s doktorandami v externej forme $tudia, kde priemerna Uspesnost DS vyjadrena
uspesnou obhajobou dizertacnej prace je len na urovni 32 %.

Pocget doktorandov v dennej forme DS, ktori zanechali DS v poslednom akademickom roku je
na jednotlivych fakultach rézny a pohybuje sa od 0 do 11 Studentov. V percentualnom vyjadreni
v priemere 7,5 % $tudentov v priebehu akademického roka 2020/21 zanechalo DS. Z analyzy
na prirodovedeckej fakulte vyplyva, Ze najviac Studentov zanechalo Studium v Studijnom programe
Informatika, kde je dlhodobo nizky zaujem z dévodu ovela lukrativnejSich ponuk z komeréného
prostredia. S tym suvisi, Ze na DS nastupuju aj ,rizikovej$i“ uchadzadi a mnohi vyuzivaju dokto-
randské Studium iba na preklenutie prechodného obdobia. Viaceri z tychto Studentov prerusili Stu-
dium a odisli do komerénej sféry s prislubom dokoné&enia DS, ale k tomu uz nedos$lo. Podobne
na lekarskej fakulte vyuZilo viacero doktorandov prileZitost' a nastupili do lekarskej praxe alebo
do komercnej sféry, pripadne to boli Studenti s niz§im vedeckym potencialom, ktori splnia pod-
mienky prijatia, no v dlhSom ¢asovom horizonte nezvladnu plnenie nastavenych kritérii k obhajobe
(napr. publikacia evidovana v niektorej zo svetovych databaz) alebo nedoslo k obnoveniu DS
po uplynuti jeho preruSenia (z dévodu materskej dovolenky, zmeny pracoviska a pod.).

Vzhladom k epidemickej situacii sa v minulom akademickom roku slavnostna promocia s odovzda-
nim diplomov a udelenim akademického titul PhD uskutoCnila v oklieStenej podobe. Na zaklade
uspesnej obhajoby dizertacnej prace si zo 113 doktorandov prevzalo diplomy o udeleni akademic-
kého titulu PhD na slavnostnej promocii 33 absolventov, ostatni doktorandi si prevzali diplomy
osobne na Referate pre vedeckovyskumnu €innost a doktorandské Studium alebo im boli na za-
klade ich Ziadosti doruéené postou. Vysledky DS za akademicky rok 2020/2021 a ich analyza
na zaklade indikatorov kvality ukazuju, Ze DS na UPJS ma vysoky vedecky charakter. Témy dizer-
tacnych prac su zaloZené na originalnom vyskume a garantuju kvalitné vysledky v jednotlivych
vednych odboroch. V ramci tradiéného sledovania uspesnosti DS boli elektronicky osloveni k vy-
plneniu dotaznika o uplatnitelnosti ti absolventi dennej formy DS, ktori $tadium ukongili v akade-
mickom roku 2020/21. V dotaznikovom prieskume bolo oslovenych 112 absolventov DS, z ktorych
78 % odpovedalo na uvedené otazky. Absolutna vaésina z nich sa uplatnila vo vyStudovanom od-
bore. Z 87 ucastnikov prieskumu len 11 absolventov pracuje mimo vyStudovany odbor a pracu
si v ase prieskumu nenasli 3 absolventi, ktori ukongili DS v akademickom roku 2020/2021.

Prirodove- Pravnicka Fakulta verej- Filozoficka
LF decka fakulta fakulta nej spravy fakulta Spolu
Odpoved’ oslovenych 35 oslovenych oslovenych oslovenych oslovenych 22 112
absolventov 46 6 3 absolventov PhD.
absolventov absolventov absolventov
A 11 22 4 1 5 43
B 6 5 2 0 5 18
C 3 7 0 0 1 11
D 0 2 0 0 1 3
E 4 3 0 2 3 12
Odpovedalo 24 (69 %) 39 (85 %) 6 (100 %) 3 (100 %) 15 (68 %) 87 (78 %)
Neodpovedalo 1 7 0 0 7 25
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PODPORNE. CINNOSTI

Materialové a informacné zabezpecenie a podpora vzdelavania

VYUCBOVE PRIESTORY

V uplynulom akademickom roku 2020/2021 prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov na fakultach
najma rieSenie vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na univerzite su porovna-
tefné s podmienkami na studium vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici.

Na lekarskej fakulte sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat' seminarne miestnosti.
Lekarska fakulta pravidelne investuje aj do nakupu vyuébovych materialov (napr. zubolekarskeho
materialu, chemikalii, u¢ebnic). Prioritou vedenia fakulty bolo vybudovanie simulatorového centra
nahradzajuceho Ciasto€ne prakticku vyucbu Studentov, ktora bola v Case pandémie COVID-19 na
klinikach obmedzena. Po pripravnej faze bolo simulatorové centrum otvorené 9. septembra 2021.

Na prirodovedeckej fakulte k udrzatelnosti technického stavu vybavenia poslucharni pocitaémi,
dataprojektormi, poskytovanim wifi pripojenia v priestoroch fakulty, informaénych monitorov kaz-
dorocne fakulta v rozpocte vyclenuje prostriedky pre CAl na obnovu €asti uvedenych zariadeni.
Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych historickych budovach, ktorych udrzba a obnova je
finanéne nesmierne narocna. K vyraznému zlepseniu priestorov na vyucbu doslo v areali Botanic-
kej zahrady UPJS na Manesovej, kde vdaka spolo¢nej investicii univerzity a fakulty boli rekonstru-
ované elektrické rozvody a s nimi suvisiaca obnova interiéru poslucharni. Prechod na distan¢nu
formu vzdelavania si vyziadal zakupenie grafickych tabletov a video konferenénych zostav, aby
bolo mozné zabezpedit aspon z vybranych poslucharni online prenos vyucby, Statne zaverecné
skusky. Velkou mierou sa na technickom vybaveni pre vyu€ujucich podielali samotné ustavy, alebo
priamo zamestnanci vyuzivali dostupné pocitaCoveé vybavenia.

Na pravnickej fakulte vyuZivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vSetky verejné pocitace,
ktoré su umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch kniznice je tiez k dispozicii
moznost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného kopirovacieho zariadenia, resp. v pripade
potreby moznost tlaCe. Fakulta disponuje dobre vybavenymi Specializovanymi pocitacovymi uceb-
nami (LBOCOL1 - 20 pocitaov, LBOCOZ2 - 15 pocitacov), ale aj ucebriami sluziacimi na vyucbu kli-
nickych predmetov (LBSS01). Jednotlivi uditelia maju na katedrach k dispozicii pocitate, miest-
nosti P01 az P14 su vybavené videoprojektormi a pocitaCovymi zostavami. Tento material bol za-
bezpedéeny a je priebezne dopifiany najma zo zdrojov z riedenych projektov. V konferenénej miest-
nosti (LBSS01) je umiestnené video konferencné zariadenie, pomocou ktorého je mozné viest
alebo sa pripojit k video konferencii, zaroven také isté zariadenie je instalované v miestnosti
LAOPO1. V zrekonstruovanej zasadacej miestnosti (LA1Z01) je umiestnena velkoploSna obrazovka
a videoprojektor.

Filozoficka fakulta pokraCovala v trende skvalithiovania technickych parametrov uc¢ebni a kultivo-
vani oddychovej zony pre Studentov v areali fakulty. Priestory v budove Platén umoznili v plnom
rozsahu implementovat kvalitny pocCitacovy park, timoc¢nicke headsety, rozne softvérové a hardve-
rove rieSenia, predovsSetkym v timo¢nickom a pocitacovom laboratoriu. V budove Aristoteles sa
najmodernej$ou technikou vyznamne dopifia Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunika-
cie, dalej tiez televizne a filmové Studio ako aj pedagogické laboratérium. V budove Sokrates sa
rozvija Psychologické laboratérium, okrem iného vybavené Specializovanym Statistickym softve-
rom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom pre psychologické laboratéria SUPERLAB a su-
borom elektronickych verzii psychodiagnostickych skusok.
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Vybavenie vyucbovych u€ebni fakulty verejnej spravy je Standardné (pocita€, dataprojektor, inter-
aktivna tabula), zriadené su dve jazykové laboratéria a v 1 miestnosti je nainstalovany video kon-
ferengny set. K dispozicii pre vyuébu si okrem inych aj 3 auly v objektoch UPJS a to aula AK 0A7
(byvala posluchareri P5) s kapacitou 160 oséb na ul. dr. Kostlivého. Aula RBOA5 (byvala poslu-
charen M5) s kapacitou 280 oséb v budove RBL pavilone a aula REOA6 (byvala poslucharer M6)
s kapacitou 164 o0s6b v budove Ustavu anatdémie v areali Srobarova 2. Tieto auly s vybavené
audiovizualnou prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainstalovana aj videokonfere¢na tech-
nika.

V ramci vacsich celouniverzitnych investi¢nych akcii prebiehali stavebné prace (rekonstrukcia stre-
chy, vymeny okien, zateplenie) v objeme okolo 5 miliénov eur s DPH na viacerych objektoch, ktoré
sluzia zvacSa na vzdelavanie. ZrekonsStruované boli napriklad laboratoria v objekte narodnej kul-
turnej pamiatky Park Angelinum, prednaskova sala na pravnickej fakulte (tiez NKP), prebieha roz-
siahla rekons$trukcia budovy lekarskej fakulty na Triede SNP €. 1, atd.

Moderné IKT prostriedky

CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIi

Podporu kvality v oblasti IKT zabezpeduje osobitna organizaéna zlozka UPJS — Centrum informac-
nych a komunikacnych technolégii (ClaKT), ktoré aj v akademickom roku 2020/2021 pokraCovala
v rozvoji podla zamerov univerzity ako aj uloh, ktoré vyplynuli z beZnych prevadzkovych potrieb
univerzity. Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej technickej podpory vzdelavania, ako aj dalSich pre-
vadzkovych Cinnosti univerzity, ktoré vplyvali na vzdelavaci proces.

Usek poéitaéovych sieti

Za posledné obdobie do roku 2021 ClaKT z hladiska sietovej infrastruktury udrziava:

- univerzitnu siet’ na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov 2xCisco 9500
v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s priepustnostou 10Gb,

- datové centrum na baze 2 diskovych poli,

- 7 serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na optické prepinace,

- univerzitny firewall,

- centralne spravovanu bezdrétovu siet’ s autentifikaciou klientov prepojenu so sietou Eduroam,
pricom wireless siet obsahuje 295 centralne spravovanych vysielacov,

- VolIP siet’ s IP telefénmi, ktora uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

Primarne diskové pole DELL Compellent funguje s KVM virtualizaciou zdrojov siete SAUNET
s 90TB diskovej kapacity. Sekundarne EMC CX4-120 s kapacitou 64TB je uz zastarané (hrozi
vypadok diskov) a je preto potrebné ho inovovat. V roku 2021 bol pracovnikmi useku inovovany
VSS(The Virtual Switching System) zabezpecujuci prepojenie dvoch centralnych univerzitnych
smerovacov Cisco 9500. Zastarany a z velkej Casti nefunkény firewall FWSM Cisco 65xx bol na-
hradeny softvérovou verziou prevadzkovanou na virtualnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako
postaCujuca z hladiska priepustnosti. Pre virtualny server bol obstarany a sfunkéneny samostatny
HW server. Kvoli neexistencii zalohy SW firewallu sa siet stala zranitelnejSou najma s ohfadom
na zabezpecenie nepretrzitej prevadzky a bezpecénosti prevadzkovanych sietovych sluzieb. Imple-
mentovany softvér W3SA, na on-line zadavanie udajov do systému na evidenciu sietovych zdrojov
na UPJS sa velmi osvedgil. Digitdlna mapa siete umozfiuje zaznamenavanie aktualneho stavu
a prehfad o kapacite optickych tras univerzitnej siete.

Sietovy uzol na ClaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps v si¢asnosti mame na vset-
kych trasach v prevadzke dva 100GE kanaly spojené do 200G port-channelu. V ramci projektu
SANET Il prepajame uzly siete na TU KosSice, TU Zvolen, dalej uzly TrebiSov, Michalovce, Hu-
menné, Vranov a Stropkov. Poskytujeme pripojenie aj organizaciam mimo rezort vysokych Skél
(projekt Sanet do $kél). Aktualne uzol na ClaKT UPJS pripaja na siet Sanet 95 pravnickych sub-
jektov.
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Usek informaénych systémov

Jeho hlavnym ciefom bola udrzatelnost prevadzky a rozvoj existujucich systémov. V akademickom
roku 2020/2021 prebehlo uspesné rozsirenie prostredia platobnej brany GP webpay o platobné
terminaly zabezpecujuce bezhotovostny platobny styk. Zaroven sa rozvijala integracia platobnej
brany GP webpay so systémami Sofia a AiS2. Aktualne vyuziva univerzita 10 platobnych miest.

V prostredi IS Sofie boli implementované:

- ESS portal Cestovnych prikazov pre zamestnancov UPJS, ktory poskytuje automatizovany
Proces spracovania cestovnych vydavkov a to schvalovanie ciest, Ziadosti o cestu, spracova-
nie CP, zadanie vyuctovania pracovnej cesty.

- modul Evidencia prace na rizikovych pracoviskach, ktory vedie evidenciu zamestnancov pra-
cujucich v riziku kat. 2,3,4 podla faktorov prace ako expozicia chemickym, biologickym, fyzi-
kalnym faktorom, hluku, vibraciam, fyzickej zatazi a pod. Konkrétne eviduje vstupné, perio-
dické a v pripade potreby aj vystupné ¢i mimoriadne prehliadky. Tieto podstatné udaje o za-
mestnancovi, ktoré suvisia s pracou ale najma so zdravim zamestnanca eventualne s moznymi
nasledkami, kedZze pracuje pre zamestnavatela v riziku je potrebné komplexne a jednoznacne
evidovat a to po dobu (podfa rizika) od 20 do 40 rokov.

PokraCovalo sa v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatefov portalového rieSenia OVERSI.GOV,
ktoré bolo vytvorené pre overovanie si bezuhonnosti, vlastnictva k nehnutelnosti, Statutu Ziaka/stu-
denta, alebo stavu podnikatefského subjektu prostrednictvom portalu Over Si pre pracovnikov ve-
rejnej spravy. V tomto akademickom roku bol datami naplneny modul UNIKAN (UNIverzitna KAI-
kulacia Nakladov) - spracovanie fullcostingu pre univerzitu. Vyznam systému UNIKAN pre riadenie
verejnych vysokych $kél (VVS) je v tom, Ze dava vedeniu VVS indikativnu odpoved na otazku aké
su naklady a vynosy na jednotlivé aktivity VVS v ramci (vysokoskolského) vzdelavania, vyskumu
a vyvoja a ostatnych &innosti vykonavanych pri zabezpe&ovani hlavnej ginnosti VVS, a to v &leneni
podfa jej jednotlivych sucasti a podfa Studijnych odborov.

Dalej usek zabezpecil zmeny na webovom sidle Univerzity. Pre UVP Medipark st podporované
informacné systémy pre podporu vedeckého vyskumu SPVV, systém pre dynamicku vedecku
a vyskumnu platformu DYNAX a systém pre zabezpelenie podpory managementu a podpory
ochrany autorskych prav IPR. Formalna agenda AlO je postupne zapracovavana do AiS2. Prepo-
jenim AiS2, Sofie a Platobnej brany Global Payments sa zdokonalil a zjednodusil prijem a na-
sledné zauctovanie finan€nych uhrad Studentov. Zabezpecili sme aktualizaciu bazy dat v systéme
AiS2, ktory sa tak pripravil na spustenie automatického prepojenia so systémom Sofia v oblasti
ludskych zdrojov. PIK karty boli vydavané studentom podfa planu.

Poéty prolongdcii ISIC | 2012/2013 | 2013/2014 | 20142015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017 /2018 | 2018/2019 | 2019/2020 | 20202021
UTvaS 35 59 89 72 54 44 48 21 31
PF 928 890 B85 854 821 761 733 B85 693
FVS 637 371 488 473 458 419 412 370 363
LF 1694 1560 1767 1877 1986 2061 2263 2310 2144
PrF 1148 715 711 675 639 632 581 499 569
FF 1465 1269 1221 1135 1049 1046 840 780 795
Suma za rok 5907 4364 5162] 5085 5007 4963 48377 4671 4595
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Usek zabezpeduje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych zamest-
nancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost ziskat certifikat pre elektronicky podpis. Vyda-
vame aj kvalifikované certifikaty, zaru€eny elektronicky podpis. Vzhladom na prebiehajucu elektro-
nizaciu procesov Vv statnej sprave je predpoklad dalSieho navySenia vydavania certifikatov.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
0Osobné certifikdty 19 17 7 21 21 16 15 5 0
Osobné UPJS 119 111 57 67 54 50 50 47 36
Kvalifikované certifikdty 124 117 92 117 117 74 76 63 35
Manddtne certifikaty 15 165 181 137 53
Pei&ate (rHzne) 7 14 40 g
Spolu 262 2435 166 205 207 312 336 292 132
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Registracna autorita - certifikaty
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Usek lokalnej podpory

V ramci akademického roka 2020/2021 pokraCovala rekons$trukcia miestnosti vybavenim audiovi-
zualnej techniky v poslucharni M6 a jedalni budovy Sokrates, vysledkom ¢oho je, Ze kazda pred-
naskova miestnost’ na rektorate je pripravena na videokonferenéné hovory, tak aby sa dali pouzit
sluzby ako Cisco Webex, Microsoft Teams, BBB alebo iné. Priebezne boli aktualizované vSetky
audiovizualne systémy na vysSiu verziu. V telocvicni T2 bol zavedeny pristupovy a kamerovy sys-
tém. Kamerovy systém bol rozSireny o dalSie kamery. V ramci bezpecnosti bola predlZzena rocna
licencia na antivirovi systém Eset Antivirus pre celu univerzitu.

Pocet zariadeni na Rektorate a pracoviskach
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Pracovisko aj nadalej zabezpecuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania, zmluv a procesu
objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej zmluvy na obstaranie IKT
ako tovaru, dalej komponentov a prisluSenstva, servisu tlacCiarni, kancelarskej techniky, sietovych
zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov a dalSich komodit z tejto oblasti. V désledku pretrvavajuce;j
pandémie sa usek podiefa na zabezpecCeni audiovizualnych prenosov v ramci univerzity aj mimo
nej.
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Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti

Hlavnym ugelom Useku informaénej a kybernetickej bezpeénosti (UIKB) je vykonavanie proaktiv-
nych a reaktivnych Cinnosti v oblasti rieSenia bezpecnostnych incidentov, ako aj metodické usmer-
nenie v oblasti riadenia informacnej a kybernetickej bezpecnosti v ramci univerzity. Tento usek je
sucasne aj timom na rieSenie bezpecnostnych incidentov (CSIRT-UPJS) a uzko kooperuje s lokal-
nou IT podporou na univerzite ako aj s externymi bezpecnostnymi a inymi organizaciami. Od sep-
tembra 2020 patri CSIRT-UPJS medzi akreditované CSIRT timy v ramci organizacie TF-CSIRT
(Trusted Introducer). V oblasti proaktivnych (preventivnych) sluzieb UIKB (CSIRT-UPJS) vykonava
nasledujuce aktivity: zvySovanie bezpenostného povedomia; testovanie bezpecnostnych zranitefl-
nosti.

ZvysSovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov a Studentov univerzity:
- uskutocnené online Skolenia pre vySe 300 zamestnancov a doktorandov univerzity,
- uskutocnené 2 Skolenia pre lokalnych IT spravcov,
- UcCast v ramci podcastu UNIPOC,
- spustenie informacnej FB skupiny zaoberajucej sa o informaénou bezpecnostou a pravi-
delné publikovanie prispevkov ohfadne bezpeénostnych hrozieb a zranitefnosti,
- participacia na univerzitnom projekte OverjSiFakty.

Testovanie bezpecnostnych zranitelnosti (chyb) zariadeni zapojenych do univerzitnej siete SAU-
NET. Sucasne boli tieto zranitelnosti analyzované, vyhodnotené a zaslané lokalnym IT spravcom
spolu s navrhom opatreni na odstranenie alebo minimalizaciu zranitefnosti. V obdobi 4Q/2020 -
2Q 2021 sa priebezne vykonavalo vyhladavanie a analyza bezpeénostnych zranitefnosti na vySe
4500 zariadeni. Na zaklade tohto hodnotenia bolo navrhnutych 70 bezpe¢nostnych opatreni. Su-
C¢asne UIKB (CSIRT-UPJS) pdsobi ako dohfadové centrum a v rezime 8/5 zaznamenava a vyhod-
nocuje bezpecnostné udalosti z viacerych dohladovych systémov univerzity, medzi ktoré radime
ESET ESCM, Offcie365 Defender a Honeynet. Zamestnanci pracoviska analyzuju udaje z tychto
systémov a proaktivne rieSenia vzniknuté bezpecnostné incidenty. PoCet udalosti detegovanych
v ramci systému ESET v obdobi od 1.3.2021 do 28.8.2021 je zobrazeny na nasledujucom grafe
(Typy bezpecnostnych udalosti detegované ESET ESCM od 1.3.2021 do 28.8.2021).

Typy bezpecénostnych udalosti detegované ESET ESCM od 1.3.2021 do 28.8.2021
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20000
J0000
60000
50000
40000

30000

20000
o — —

Webova ochrana Antivirus Firewall HIPS

112




Prehlad o pocte rieSenych bezpeénostnych udalosti a bezpecnostnych incidentoch
v ramci reaktivnych cinnosti UIKB

September 2020 - August 2021
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NavySe UIKB (CSIRT-UPJS) pravidelne sleduje bezpecnostné hrozby a bezpelnostné zranitel-
nosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje lokalnu IT podporu univerzit-
nych pracovisk a fakult. Tymto sposobom boli lokalni IT spravcovia o novych postupoch uto¢nikov
v pripade pouzitia socialneho inzinierstva alebo Sirenia Skodlivého softvéru.

Administrativne riadenie Studia
AKADEMICKY INFORMACNY SYSTEM

Neodmyslitelnou suc€astou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky infor-
macny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v skoro vSetkych rozmeroch
administracie vysokoskolského vzdelavania na UPJS na v8etkych fakultach univerzity. Su pritom
vyuzivané vdetky subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu RDSS. Okrem UPJS sa AiS2
pouziva na dalSich 12 verejnopravnych a na 5 sukromnych slovenskych vysokych Skolach.
Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa z dévodu pande-
mickej situacie konalo online v prostredi MS Teams 10.02.2021, sa zucastnilo 28 zastupcov z 13
vysokych Skél. Vyvojové priority pre rok 2021 boli na tomto stretnuti rozdelené na prierezové a Spe-
cifické. Prierezové priority: Responzivny dizajn pre zakladné ¢innosti vykonavané studentom a uci-
telom; Implementacia podpory pre fungovanie Vnutornych systémov kvality. Specifické priority:
Dopracovanie podpory pre mobility v ramci programu Erasmus+.

PrehlPad vyznamnych zmien a udalosti v AiS2 za obdobie akademického roka 2020/2021

Zmeny pre uchadzaca o studium:

- Hlavna zmena v AiS2 zrealizovana pre uchadzaca o $tudium spociva v pridani moznosti
podat prihlasku na stupen D — doplnkovy stupenri. Tento stupen Studia ma byt ur€eny napri-
klad pre doplfiujuce pedagogické Studium a je vhodny aj pre prihlasovanie na pripravné
kurzy pred nastupom na VS. Dana prihlaSka vychadza z prihlasky na 1. stupen, kedze
na tieto Studia sa da prihlasovat aj v priebehu Studia na prvom stupni, resp. v pripade kurzov
pred nastupom na prvy stupen.
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Zmeny pre Studenta a vyucujuceho:

- Responzivna webova aplikacia Rozvrh hodin bola doplnena o moznost vyhladavania
a zobrazenia rozvrhu inych os6b, miestnosti, predmetov a Studijnych programov v fubovol-
nom dostupnom akademickom roku a moznost exportu osobného rozvrhu do ICS suboru.
Zrealizoval sa technologicky upgrade existujuceho studentského zobrazenia z frameworku
AngularJS na aktualnu verziu Angularu. Okrem spominanej technologickej zmeny boli zre-
alizované predovsSetkym dizajnové upravy odpovedajuce aktualnym trendom v responziv-
nych webovych aplikaciach a zamerané na zabezpecenie lepSieho pouzivatelského kom-
fortu na mobilnych zariadeniach. Z hladiska funkcionality zodpoveda nové Studentské zob-
razenie moznostiam toho pévodného.

Vyznamnu zmenu v systéme, ktoru si vyziadala pandémia, bolo zapracovanie moznosti elektronic-
kého podpisovania licenénych zmltv zavereénych prac. Studenti po zaevidovani zavereénej prace
do systému vypifiaju navrh licenénej zmluvy, pritom svoje nastavenia licenénej zmluvy tykajlce sa
parametrov odkladnej lehoty a parametrov moznosti vyhotovenia rozmnozenin zaverecnej prace
potvrdzuju elektronicky zaskrtnutim zaskrtavacieho policka. Takto elektronicky podpisana licenéna
zmluva sa uz netlaci. Licencné zmluvy elektronicky podpisané autorom - Studentom su nasledné
analogicky elektronicky podpisované aj nadobudatefom - univerzitou. Pre pripad, ze ma Student
zaujem o odkladnu lehotu vacsiu nez 12 mesiacov, si musi pred vytvorenim navrhu licenéne;j
zmluvy s takymto parametrom odkladnej lehoty vytvorit v systéme Ziadost, ktoru nasledne musia
kompetentné osoby na univerzite schvalit.

Studenti a vyudujici maju v ramci AiS2 k dispozicii viac ako jedno zobrazenie systému, medzi
ktorymi sa mézu prepinat, konkrétne je mozné si AiS2 zobrazit' v univerzalnom, ucitelskom alebo
Studentskom zobrazeni a v slovenskej a anglickej jazykovej mutacii. Systém si uklada prechod
medzi zobrazeniami a prepinanie jazykovych mutacii t. j. pamata si posledné prihlasenie.
Pri dalSom prihlaseni systém pouZivatela presmeruje na toto zapamatané zobrazenie a zapama-
tanu jazykovu mutaciu. Pre Studentov bola do systému pridana moznost zaevidovat' si IBAN svojho
bankoveého uctu. Dialégové okno umoziuje iba vloZenie uctu, bez moznosti editovat a mazat' za-
evidované ucty/IBAN.

Zmenami preslo aj vypifianie dotaznikov, konkrétne méze $tudent hodnotit nie len predmety, ale
aj osoby zo svojej témy zavereénej prace a svoj Studijny program. Dalej pre dotazniky, kde hodno-
tia vyuc€ujuci studijné programy na zaklade vyucovanych predmetov, je upraveny vyber Studijnych
programov podfa rozvrhovych okienok, ktoré realne vyucCuje. Ak teda existuje rozvrh hodin, tak
hodnoti len Studijné programy Studentov na rozvrhu, kde je vyucCujuci a nie vSetky Studijné pro-
gramy Studentov, ktori maju zapisany dany predmet. Pre zjednoduSenie prace Statnicovej komisie
bolo pévodné dialégové okno na evidovanie hodnotenia Statnicového predmetu nahradené novym,
ktoré je dynamicky vyskladané z niekolkych panelov, ktoré sa uruju podla typu Statnej skusky
a typu statnicového predmetu t. j. systém vysklada okno z potrebnych panelov podla toho i je to
bezny Statnicovy predmet alebo obhajoba a &i to je obhajoba na dizertacnej Statnej skuske.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment
-V suvislosti s legislativnymi zmenami bol systém rozSireny o podporu novych druhov Sti-
pendii. Konkrétne sa jedna o podnikové $tipendium, ktoré nevyplaca priamo univerzita. Da-
lej sa jedna o tehotenské stipendium, ktoré legislativna zmena umoznila vyplacat’ z pro-
striedkov Statneho rozpodtu. V suvislosti s GDPR a poziadavkou ,prenositelnosti“ osobnych
udajov bol do systému doplneny export osobnych udajov zaevidovanych v systéme pre dot-
knutu (zvolenu) osobu vo Strukturovanej forme xml. Prepojenie na Centralnu elektronicku
prihlaSku (CEP) bolo nahradené prepojenim na Portal vysokych $kél (PortalVS). Toto pre-
pojenie umoznuje synchronizaciu vacsiny udajov o Studijnom programe zobrazovanych
na tomto portali a odoslanie udajov o vSetkych programoch pripustnych v prijimacom ko-
nani. Doplnena bola nova hromadna akcia na evidenciu ukoncenia Studia. Hromadné ukon-
covanie Studia sa spravidla vykonava po absolvovani poslednej Statnej skuske. V urcitych
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pripadoch je mnozina Studentov, ktori maju spolo¢né udaje pri definovani ukoncenia Studia,
uréena na zaklade inych udajov ako len spolo¢na Statna skuska. Zrealizovana zmena umoz-
nuje zobrazit Studentov podla réznych filtraénych podmienok a teda urcit mnozinu Studen-
tov, ktorym chceme hromadne ukon it studium. V definicii poplatkov pribudla v pripade na-
definovanej platobnej brany moznost evidencie priznaku ,Platba cez platobnu branu®, ktora
sluzi na obmedzenie moznosti platenia tymto sp6sobom. Na vSetkych miestach, kde je pri-
stupna platba cez platobnu branu bola pridana kontrola, ktora neumozni zaplatit' predpis
poplatku tymto spdsobom, ak bol platba cez platobnu branu v definicii prislusného poplatku
zablokovana. Napokon je potrené spomenut pridanie novych Statistik, doplnenia datovych
zdrojov pre tlac rozlicnych dokumentov a rozSirenie systému o viaceré nove kontroly.

Knizni¢éna a informacéna podpora
UNIVERZITNA KNIZNICA

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska — Univerzitnej kniznice UPJS (UK), ako informag-
ného pracoviska univerzity je podiefat’ sa na informacnom zabezpeceni vyucby i vedecko-vy-
skumnej €innosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky pre podporu vzdelavacieho
procesu i inSpirujuce prostredie pre pouzivatefov. UK plni toto poslanie vyuzZivanim informac-
nych zdrojov a technoldgii, poskytovanim dokumentov, informacii a konzultacii, odbornych
znalosti personalu a zariadeni na podporu vyucby, vzdelavania a vyskumu.

Vychodiskom vSetkych €innosti a aktivit v roku 2021 bol platny strategicky dokument Dlhodoby
zamer Univerzitnej kniznice UPJS v Kosiciach na roky 2018 — 2021 a Plan &innosti UK na rok 2021.
Poskytovanie knizni¢no-informaénych sluzieb v roku 2021 sa prispdsobovalo opatreniam a naria-
deniam vyplyvajicim z aktualnej pandemickej koronavirusovej situacie v SR. Cast knizniéno-infor-
macnych sluzieb sa realizovala prioritne v online priestore: spristupnenie digitalizovanej literatary
prostredictvom Virtualnej $tudovne UPJS, zabezped&enie dlhodobych semestralnych vypozigiek
Studijnej literatury, vysporiadanie pohladavok pri ukonceni pracovného pomeru alebo Studia v e-
forme, moznost platby cez internetbanking, online reSerSné a konzultacné sluzby, videonavody
k vyhfadavaniu v ElZ, v katalégu, pri nastaveni vzdialenych pristupov na domacich pocita-
coch. Fyzicka navstevnost vykazovala takmer zhodné Cisla ako v roku 2020, ale takmer dvojna-
sobne vzrastla virtualna navstevnost — 403 052 navstev oproti 210 551 v roku 2020. V roku 2021
pouzivatelia zrealizovali 185 860 vyhladavani v EIZ (v roku 2020: spolu 161 034) a stiahli/zobrazili
195 293 dokumentov (v roku 2020: spolu 191 834).

Vroku 2021 sluzby UK vyuzivalo 7 868 registrovanych pouzivatelov, z ktorych najvacési podiel
tvorili Studenti vSetkych stupriov studia (81%). Sluzby UK boli zabezpecované prostrednictvom
dislokovanych pracovisk:

- Filozoficka kniznica (Moyzesova ul. €. 9),

- Lekarska kniznica (Tr. SNP €. 1),

- Kniznica na fakulte verejnej spravy (Popradska ul. €. 66),

- Pravnicka kniznica (Kovacéska ul. €. 26),

- Prirodovedecka kniznica (Medicka ul. €. 6 a Park Angelinum €. 9),
a jej sucasti:

- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpecovala a poskytovala v roku 2021 patrili:
- absencné vypozi¢né sluzby: 48 230 kn.j.,
- prezencné vypozicné sluzby: 98 879 kn. j.,
- konzultatné a referenéné sluzby v Studovniach so 448 miestami na Studium,
- reSerSné sluzby a informaéné sluzby z vlastnych databaz a externych informac-
nych zdrojov: 993 reSersi,
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- medziknizni€cna vypoZitna sluzba a medzinarodna medziknizniCna vypoziéna
sluzba: 277 poziadaviek (vybavenych),

- evidencia publikaénej a umeleckej ginnosti zamestnancov UPJS,

- reprografické a skenovacie sluzby z kniznicného fondu UK: 5 060 xerokdpii pro-
strednictvom samoobsluzného kopirovania, 5 826 oskenovanych stran prostrednic-
tvom samoobsluznych skenerov a 350 vytlacenych stran.

Zakladné kvantitativne ukazovatele o éinnosti UK

pocet . "
registrovanych pocet pocet pocet
v . absencnych kniznych jednotiek
Citatelov L L. e O ETF T
vypoziciek prezencnych vypoziciek

2017 8104 62 762 309 382 254753
2018 8248 69114 346 293 255586
2019 7711 58 193 442 862 253 835
2020 7594 37288 98 287 255 277
2021 7868 48 230 98 879 259 876

INFORMACNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Knizniény fond UK UPJS predstavuje 259 876 kn. jednotiek. UK prostrednictvom akviziénej politiky
aj v roku 2021 napifala svoje poslanie - uspokojenie potrieb pouzivatelov v zabezpeé&eni dostup-
nosti k $tudijnej a odborne;j literature vratane periodik pre vetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie
UPJS, vlastnych prijmov i mimorozpo&tovych zdrojov, budovanie Virtualnej $tudovne (1060 titulov)
prostrednictvom systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR). Pristup k digitalizovanej a tudijnej
odbornej literature: https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs.

Doplriovanie knizni€ného fondu bolo realizované viacerymi formami: nakup, grant, dar resp.
nahrady za stratené knizniéné jednotky. Dotécia z rozpo&tu UPJS na nakup knih (30 000,00 EUR)
bola pouzita na nakup Studijnej i odbornej literatury pre vSetky fakulty i univerzitné pracovisko
vratane elektronickych knih a citaéného manazéra CitacePRO. V ramci grantovej podpory zis-
kala UK finangny prispevok vo vyske 8000,00 EUR na projekt Citajme a vzdeldvajme sa —
podpora nakupu literatury do fondu UK UPJS v Kosiciach podany v ramci Vyzvy &. 8/2021 Fondu
na podporu umenia.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE

Vdaka narodnému projektu Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja na Slo-
vensku — pristup k elektronickym informaénym zdrojom IV (NISPEZ IV) i narodnému projektu
SNK mala UPJS v roku 2021 pristup k 11 odbornym plnotextovym a scientometrickym databa-
zam. UK zabezpecila skusSobny pristup k dal§im 16 databazam poskytnutych svetovymi produ-
centmi a vydavatelstvami. Statistiky sledovanosti vyuzivania tychto informaénych zdrojov su
dbékazom, Ze su cennym informacnym zdrojom nielen pre pedagogov a vedcov, ale aj pre Stu-
dentov konciacich ro¢nikov a doktorandov, najma pri pisani zavereCnych prac, seminarnych prac,
SVOC a pod.

PODPORA VZDELAVACIEHO PROCESU PROSTREDNICTVOM EDICNEJ CINNOSTI
Organizagnou sUdastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpeduje komplexnu

agendu suvisiacu s poziadavkou univerzity na zabezpecCenie vydavatelského procesu v sulade
s potrebami vzdelavacieho procesu fakult a univerzitnych pracovisk. Vystupy edi¢nej Cinnosti
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(monografie, ucebnice, skripta, zborniky a pod.) su realizované v tlacenej i elektronickej po-
dobe. Vydavatelstvo sa podiela na samotnej polygrafickej vyrobe, tvorbe, upravach i dis-
tribucii publikacii smerujuc k Sirokému spektru adresatov prevazne z akademického prostredia.
Vo vydavatel'stve bolo v roku 2021 vydanych spolu 165 titulov v celkovom naklade 18 399 kusov.

Pocet vydanych titulov (v tlacenej i elektronickej podobe) podfa fakult/pracovisk

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2019
Titul (ks) Naklad (ks)
Filozoficka fakulta 45 4370
Fakulta verejnej spravy 9 670
Lekarska fakulta 40 5470
Prirodovedecka fakulta 24 965
Pravnicka fakulta 30 2146
Rektorat 5 2 685
Ustav telesnej vychovy a $portu 2 10
Univerzitna kniZnica 1 35
Botanickd zahrada 6 750
TIP-UPJS 2 400
Spolu: 164 17 501

Vydavatelstvo sa podiefa na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publikovania
na univerzite. Portal Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumentov, archiv
vSetkych vydavanych publikacii a zaroven moderné moznosti nakupu kniznych publikacii
prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu (https://unibook.upjs.sk/sk/ ). V roku
2021 navstivilo Unibook 47 396 individualnych pouZzivatelov a zaznamenanych bolo 752 488 zob-
razeni web stranky.

V pripade elektronickych publikacii sa uspesne etablovali verejné licencie, kde si autori vyberali
subor podmienok a opravneni, ktoré vo vztahu k svoju dielu uplatriuju. V pripade elektronickych
publikacii sa v roku 2021 uzatvorili 4 licenéné zmluvy a 58 verejnych licencii. Spristupfiovanie
elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikatorm (Digital Object Identifier) umoznuje
presnu identifikaciu dokumentu na internete. Identifikacia, respektive vyhladanie elektronic-
kého dokumentu (digitalneho objektu) v celosvetovom priestore internetovej siete je hlavnou
podmienkou vyuzivania dokumentu ako informacného zdroja a jeho citovania.

VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych a kulturnych foriem podiela na vychovno-vzdelava-
com procese pouzivatelov. Ich cielom je zvySit informacnu gramotnost pouZzivateflov, ktora ma
viest k samostatnej orientacii vo vyhladavani relevantnych informacii z pristupnych odbornych
internych i externych informacnych zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho
pouzitia.

UK sa zaCiatkom akademického roka 2021/2022 zucastnila uvodnych stretnuti so Studentmi 1.
ro¢nikov na fakultach, ktoré deklarovali zaujem predstavit' sluzby UK ako aj seminara pre dok-
torandov organizovanom CCVaPP. Epidemiologicka situacia vSak zasiahla prezen¢nu realizaciu
odbornych Skoleni a seminarov pre pouzivatelov kniznice. Informaéné vzdelavanie bolo preto pre-
nesené do online priestoru. V spolupraci s jednotlivymi fakultami sa prostrednictvom platformy
MS Teams sa podarilo zrealizovat webinare Studentov konciacich ro¢nikov, zamerané na vyu-
Zivanie a pracu s online katalégom, elektronickymi informa&nymi zdrojmi a tvorbou zavere¢nych
prac.
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UK systematicky pred zaciatkom kazdého akademického roka oslovuje novoprijatych Studentov
s ponukou zoznamit' sa s prostredim a sluzbami UK eSte pred ich nastupom na univerzitu.
Odozva zo strany buducich Studentov je na priemernej urovni. V pripade poskytovania
referenCnych sluzieb UK vyuzivala a vyuziva rézne online sluzby — Spytajte sa kniznice, email,
formulare a socialne siete Facebook a Instagram. V roku 2021 bolo zodpovedanych 4 555
otazok bibliografického a faktografického charakteru.

Vyhodnotenie €innosti UK na podporu vzdelavacieho procesu je procesom, ktory je mozny len
v spolupraci s vedeniami fakult, pracovisk i samotnej univerzity. UK sa dlhodobo usiluje zakom-
ponovat proces systematického informacného vzdelavania do kurzov 1. ro€nikov Studia, do-
cielit rovnovahu vo financovani Studijnej literatury na 1 Studenta a moznosti komunitnej spolu-
prace so Studentskymi spolkami.

DalSie podporné éinnosti v oblasti vyébového procesu
BOTANICKA ZAHRADA

Zamestnanci Botanickej zahrady UPJS (BZ) sa priamo podielaji na vyuébovom procese v sug&in-
nosti s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a ekologickych vied
(vedenie prednasok, seminarov a cvieni, vedenie a oponovanie bakalarskych, magisterskych
a dizerta¢nych prac). Celkove pracovnici BZ zabezpecuju 23,5 semestrohodin vyucby (v zloZzeni
11,5/12). Okrem priamej vyuc€by je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre realizaciu
cviCeni z réznych predmetov, vyucovanych v Studijnych programoch bakalarskeho a magister-
ského Studia, napr. VSeobecna botanika, Botanika |, Botanika Il a vo viacerych Specializovanych
predmetoch.

Ubytovacie a stravovacie sluzby

STUDENTSKE DOMOVY A JEDALNE

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovami a jedalfami
UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2020/2021 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1 760 ubytova-
cich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 850 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytoviia Prazska 2)
ma univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externého zmluvného partnera (Arcona Ca-
pital), kde je ubytovanych aj 60 Studentov, ktori priSli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus+. Podmienky a spOsob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upra-
vuje Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena
Studentom univerzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely pro-
ces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie
$tudentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tadium, ako aj ubytovanie $tuden-
tov po preru$eni Studia. Rozdiel medzi ponukou a zaujmom je na rozdiel od viacerych slovenskych
univerzit pomerne mierny. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym ziadatelom s tazkym zdravotnym
postihnutim a takisto vSetkym Ziadatelom — Studentom tretieho stupna Studia. Ubytovanie Studen-
tov vyrazne ovplyvnila pandémia COVID-19. Stravovanie Studentov prebieha v troch jedalfiach,
Studentska jedaler - Medicka, Studentska jedaler — lekarska fakulta, Tr. SNP 1, Studentska jeda-
ler - Moyzesova 9 a v troch vydajniach Studenstské jedalne - Popradska 66, Jesenna 9, Manesova
(botanicka zahrada). V roku 2021 bolo Studentom vydanych 105 000 jedal. Sposob vydaja stravy
v jedalfach sa priebezne modifikoval v zavislosti od platnych protiepidemickych opatreni.

Strategicky zamer ,,UPJS — Zelena univerzita
Strategicky zamer ,UPJS — Zelena univerzita“ velmi Gzko kore$ponduje s rozhodnutim vedenia

univerzity zapojit sa do celosvetovej iniciativy proti zmene klimy a v ramci univerzit a vysokych
Skol do celosvetovej kampane ,RACE TO ZERO. Dria 09.08.2021 sa univerzita oficialne prihlasila
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ku zavazku trvalo znizovat svoje uhlikové stopy. Dria 19.08.2021 EAUC (The Environmental Asso-
ciation for Universities and Colleges ) v mene kampane Race to Zero pre univerzity a vysoké Skoly
potvrdil nasu prihlasku s definovanim zavazkov, cielov, planov, procesov a zverejfiovania.

UPJS v Kosiciach sa prihlasenim ku kampani Race to Zero zaviazala reSpektovat pat principov:
e Leadership governance - Riadenie a zodpovednosti

o vymenovanie Rady Strategického zameru ,UPJS — Zelena univerzita*

o uskuto&nenie kampane ,Pomé6z UPJS stat sa Zelenou univerzitou!“ na socialnych
sietach k zapojeniu sa Studentov do komisii Rady

e Zapojenie aktérov - Spolupraca
o aktivna Cinnost' univerzity v ramci viacerych medzinarodnych organizacii; udrziava-
nie vztahov so zastupitefskymi uradmi inych statov; participacia v ramci lokalnych
a regionalnych partnerstiev
e Vzdelavanie a osveta na UPJS

o zapojenost agendy rieSenia problematiky udrzatelnosti a ekoldgie a environmental-
nej tematiky spolu na 28 predmetoch a 13 Studijnych programoch. Od akademického
roku bolo na UPJS rieenych 85 zavereénych prac (bakalarske, magisterské, dizer-
tacné prace), ktoré sa priamo tykaju Zivotného prostredia z rozneho pohladu zaujmu)
ponuka interdisciplinarnych kurzov zameranych na tému Zivotného prostredia
popularizacné projekty pre deti zakladnych $kél (Botanikiada, Detska univerzita ,Uni-
verzita bez hranic®), programovo viazané aj na EKO témy

o osvetové aktivity podporujuce ekologické témy: EKO december: boli zorganizované
dve zbierky s cielom pomoct rodinam bez domova a koSickym utulkom pre zvierata.
EKO Vianoce — online interaktivna prednaska na socialnej sieti Facebook. Priprava
realizacie dotaznikového prieskumu ohlfadom toho, ako zamestnanci a Studenti
UPJS vnimaju otazky ekoldgie a potrebu zelenej transformécie univerzity

e Vyskum a vymena poznatkov na UPJS
o vyskumna ¢innost na podporu environmentalnej udrzatelnosti

o vyskum prirodovedeckej fakulty v oblasti inovativnych batérii vodikovych technolégii
na Slovensku, ale aj vo svete. "Soft science"; aktivny vyskum sa rozvija aj na prav-
nickej fakulte, fakulte verejnej spravy a filozofickej fakulte. Od roku 2019 je na UPJS
rieSenych 12 projektov, ktoré sa priamo dotykaju témy ekolégie a udrzatelnosti

o zapojenie sa prirodovedeckej fakulty a fakulty verejnej spravy do pripravy Bilancie
emisii pre Mesto KoSice (Baseline Emission Inventory), ktora tvorila podporny doku-
ment k prihlaSke mesta KoSice do kampane Eurdpske hlavné zelené mesto 2023

o vydanie publikacie Vodikova stratégia pre KosSicky kraj, ktorej pripravu a vydanie pod-
porilo Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie (JRC of European Commis-
sion)

e Campus management - Sprava priestorov a pracovisk UPJS

o doraz na postupnu rekonstrukciu budov s cielom znizenia energetickej naroCnosti
a vyuzivania alternativnych zdrojov energie

o rekultivacia okolia budov zelenou infrastrukturou

o zavedenie ekologickej dopravy (elektrické kolobezky), nabijacie stanice, vystavba
pristreSkov pre bicykle; zapojenie sa do Tyzdnha mobility (kampan ,Do prace na bi-
cykli); spracovanie planu obnovy vozového parku UPJS

o optimalizacia separovaného zberu; recyklovanie odpadu; vysadba stromov

o projekt zateplenia budov za ucelom energetickej uspornosti
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XI.

ROZVOJ

PROJEKTY NARODNYCH SCHEM, ESIF PROJEKTY, ,
GRANTY EUROPSKEJ UZEMNEJ SPOLUPRACE, EHP A NORSKA

V roku 2021 univerzita v sulade so svojim dlhodobym zamerom uspesne napredovala v ziskavani
a realizacii projektov na podporu rozvoja univerzity z réznych domacich a zahrani¢nych grantovych
schém.

Jednalo sa o narodné projekty podporené zo $tatnej ucéelovej dotacie MSVVaS SR a MZ SR
(zazmluvnena podpora pre UPJS v sume 3,277 mil €), z Eurépskych $trukturalnych a investiénych
fondov (ESIF) Operaénych programov Ludské zdroje (6,009 mil €), Integrovana infrastruktara
(20,749 mil €) a Kvalita zivotného prostredia (1,960 mil €), medzinarodné cezhrani¢né projekty
schém EZUS Via Carpatia Interreg SK-HU (34,7 tis €), Interreg SK-HU (166,9 tis €), ENI CBC
HUSKROUA (431,7 tis €), EHP 2014 — 2021 CBC SK-UA (148,6 €), ale aj zahrani¢né projekty
Horizont 2020 (674,5 tis €), Horizont Eurdpa (78,8 tis €) a projekty inych programov Eurdpskej unie
(153,1 tis €). Univerzita tymto preukazala schopnost byt konkurencieschopna aj v medzinarodnom
vzdelavacom a vyskumnom priestore a vediet zabezpecit dodatocné domace i eurépske financné
prostriedky vo vySke 33,685 mil €.

V predchadzajucom roku sa podarilo disponovat adekvatnou motivaciou pre ludské zdroje, dat
prilezitost mladym vedeckym pracovnikom, zapojit do projektov vyznamnych zahranic¢nych ¢i na-
vrativSich vyskumnikov ako aj modernizovat a inovovat vyskumnu infraStrukturu a zaistit imple-
mentaciu vyskumno-vyvojovych cielov definovanych v projektoch, ktoré smerovali najma k reali-
zacii potrieb spolo¢nosti pri rozvoji biomedicinskeho, materialovo—technologického, informatického
a spoloCensko-vedného vyskumu, ktory je uzko prepojeny s praxou.

V etape realizacie sa nachadzalo 40 projektov s podporou na univerzitnej urovni, z toho:

- 9 podporenych uéelovou tatnou dotaciou - 6 rozvojovych projektov (MSVVaS SR) a 3 vy-
skumné projekty (MZ SR),
- 3 vzdelavacie podporené z Eurépskeho socialneho fondu (ESF),
- 14 vyskumnych projektov podporenych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR)
o 4 projekty dlhodobého strategického vyskumu,
o 4 projekty zamerané na boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19,
o 4 projekty priemyselného a experimentalneho vyskumu (jeden z nich bol po€as roka
predCasne ukonceny),
o 2 projekty energetickej uspory budov,
- 1 projekt Via Carpatia Malé projekty
- 3 projekty v ramci Europskej uzemnej spoluprace taktiez financované z EFRR,
- 1 projekt financovany z grantov EHP a Norska,
- 9 projektov z Horizont 2020 (4 + 1 v pozicii tretej strany), Horizont Eurépa (2), iné programy
EU (2).

V ramci Horizont Eurdpa bolo uspechom aj schvalenie 2 dalSich vyznamnych projektov s realiza-
ciou od roku 2022.
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I 1
[

2

1

dotdcia ESF EFRR EFRR Via  EFRR zahr. EHP a zahranicny
Carpatia Norske grant EU
fondy
M realizacia M schvaleny tretia strana
grantova | g\ | 31,12.2021 - el akronym e
schéma
IT Akadémia CCVaPP, PF
OPLZ realizacia ’
e L IPPU PF, FF, CCVaPP
MSVVaS SR (vzdelavanie) 71V Rektorat, CCVaPP
Drive4SIFood LF
realizacia iCoTS PF
(DSV projekty) LISPER LF
OPENMED LF, PF, TIP-UPJS
OP I, VA AKARDIOCOVID-19 LF
realizacia IPMVDCov LF
(COVID projekty) BioPickmol TIP-UPJS, PF
NANOVIR PF
SU4zP PF
realizcia T520 PF
OP II, MH SR (vyskum v spolupraci T288 LF
s podnikmi) ERIDOK (predéasne ukon- LE
ceny)
y realizacia Zateplenie BZ Rektorat, BZ
OP KZP, SIEA (energeticka uspora) Zateplenie Jesenna Rektorat, PF
Virtudlna ucebna LF
Integracia VS Rektorat
% X realizacia CassTech TIP-UPJS
MSVVaS SR (rozvojové projekty) One.Point Rektorat
Materska $kola UPJS Rektorat
Stratégia LZ Rektorat
. BIOMARKERY LF
MZ SR re?hlfa“a o DepDemGen LF
(vyskuma vyvo)) TRANSFEC LF
Via Carpatia reah%éc.ia . ,
Malé projekty (vyuzitie zblrerkovych DENDRO BZ
fondov drevin)
Interreg SK-HU | realizacia RaRe LF
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(nékup zariadeni, vy-
skum)
ENI CBC . GeoSES PF
HUSKROUA | realizdcia EFFUSE PF
EHP 2014 — .
2021 CBC SK- | realizdcia FoPA FVS
UA (vzdelavanie)
TIP-UPJS, PF,
CasProt CCVaPP
urbanHIST FF
realizacia RIVER-EU LF
Horizont 2020 EU-Response LF
IMMERSE LF
EOSC-Life (tretia strana) LF
schvaleny
(realizéci}; od 02/2022) ISIDORe LF
. realizacia PF, Rektorat,
Horizont InnoChange CCVaPP, UNIPOC,
Eurdpa TIP-UPJS, FVS
schvaleny
(reanzaciya 0d 09/2022) | MHZ-TOMOSCOPY PF, CCVaPP
3rd Health Pro-
gramme (2014- | realizacia SCIROCCO Exchange LF
2020)
JUST-AG- C
DRUGS realizacia Impresa FF
SPOLU 40 projektov v realizacii + 2 schvalené

ZAZMLUVNENE PROJEKTY

V uplynulom roku sa univerzite podarilo uspesSne zazmluvnit dalSie Styri projekty s podporou EFRR
zamerané na boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19, pri€om tri z nich maju za ciel
mobilizaciu a zvySenie vyskumného potencialu a jeden projekt ma medzinarodné zameranie.
V ramci vzdelavania pribudol jeden projekt podporeny z ESF s aktualnou problematikou vnutor-
ného systému zabezpecCovania a overovania kvality. Prostrednictvom cezhrani¢éného programu
ENI CBC HUSKROUA bol zazmluvneny dalSi projekt a negociovany bol aj projekt podporeny
z grantov EHP a Norska.

INTERDISCIPLINARITA, KONZORCIA, SPOLUPRACE, INFRASTRUKTURA

PredovSetkym vyskumné projekty operacného programu Integrovana infrastruktura (poskytovate-
lia Vyskumna agentura a MH SR) su nastavené interdisciplinarne, su zastreSené viacerymi praco-
viskami z réznych fakult univerzity a v ramci rozsiahlych konzorcii je mozna spolupraca univerzit,
pracovisk SAV, institdcii a komerénych subjektov. DalSie projekty vychadzaju z potrieb jednotli-
vych dotknutych pracovisk univerzity a z ich nadobudnutych vazieb na novych zahraniénych part-
nerov, ako je to v pripade projektov ENI CBC HUSKROUA, Interreg SK-HU, Via Carpatia, EHP
2014 — 2021 CBC SK-UA, ¢i projektov ramcovych programov Horizont 2020, Horizont Eurdpa
a projektov inych programov EU. K infrastruktirnym projektom patria projekty na zniZenie energe-
tickej naroénosti administrativnej budovy Botanickej zahrady a objektu UPJS, Jesenna 5.
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Participacia pracovisk UPJS v implementovanych projektoch:

Lekarska fakulta
Prirodovedecka fakulta

Filozoficka fakulta

Fakulta verejnej spravy

Rektorat/univerzita
TIP-UPJS

CCvaPP

UNIPOC

Botanicka zahrada

B Lekarska fakulta

B Prirodovedeckd fakulta
B Filozofickd fakulta

W Fakulta verejnej spravy
W Rektordt/univerzita

H TIP-UPJS

B CCVaPP

B UNIPOC

B Botanickd zahrada

POHLADAVKY PROJEKTOV V REALIZACII ZA ROK 2021

Finan¢né krytie vydavkov projektov poc€as ich implementacie bolo va¢sinovo uskutoénené zo zdro-
jov univerzity a jednotlivych zapojenych pracovisk. NizSie uvedeny graf zobrazuje predpis pohla-
davok z dotacie na bezné vydavky vocCi poskytovatefom grantovych prostriedkov, ¢o predstavuje
predpokladanu refundaciu nenavratného finanéného prispevku (NFP) z personalnych vydavkov
(82,25% z predpisu), inych beznych vydavkov (10,77% z predpisu) a pausalnych nepriamych vy-
davkov (6,98% z predpisu) celkovo v sume 964,8 tis €. Do pohladavok je zahrnuty aj oCakavany
a zatial nezuctovany NFP z predchadzajucich rokov.
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864,42

M Sucet z z toho LF
B Sucet z z toho PF
Sucet z z toho CCVaPP

B Sucet z z toho Rektorat

248 051,73

Sucdet z z toho TIP-UPJS
Sucet z z toho FVS

MW Sucet z z toho UNIPOC

106 359,17

76 028,06
67 608,12

B Sucet z z toho FF

M Sucet z z toho ClaKT

]

6 424,76
| 5087,61
| 5462,50
| 3979,07

MW Sucet z z toho PravF

CELKOVA HODNOTA

PROCES VEREJNEHO OBSTARAVANIA PRE PROJEKTY
OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA V ROKU 2021

Pocas uplynulého roka sa podpora projektov v spolupraci s predkladatelmi VO poZziadaviek z pro-
jektov a v uzkej suginnosti s Usekom verejného obstaravania a nakupu Rektoratu UPJS snazila
zabezpedit vyhlasenie jednotlivych projektovych verejnych obstaravani a urychlit zdihavé viac-
stupniové kontrolné procesy, ktoré vyplyvali z metodik poskytovatelov NFP.

Univerzita v roku 2021 vacsinovo nedokazala zabezpedit vyskumnu infrastruktaru planovanu v jed-
notlivych projektoch. Je za tym niekolko objektivnych pricin, ktoré v snahe zvratit' dany stav, boli
niekolkokrat prediskutované s najvyssSimi predstavitemi z Vyskumnej agentury a z MH SR.

PODPORA PROJEKTOV NA UNIVERZITNEJ UROVNI

Univerzitnym pracoviskom participujucim na podpornych €innostiach suvisiacich so zivotnym cyk-
lom prioritne Strukturalnych projektov je Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov
UPJS (CCVaPP). Na zaklade poziadaviek vedenia univerzity, fakult, univerzitnych pracovisk, &i
priamo zodpovednych rieSitelov jednotlivych pracovisk univerzity a so schvalenim univerzitnej
Rady pre projekty sa CCVaPP spolupodieflalo na priprave projektovych navrhov a ich realizacii,
realizovalo komplexnu organizacnu, logisticku a metodicku podporu projektov, a to poc€as pripravy,
implementacie ako i v obdobi udrzatelnosti projektov. Projektovy manazment sa sustredil najma
na sledovanie plnenia zmluv k projektom, dodrZiavanie z nich vyplyvajucich povinnosti a na sucin-
nost v ramci internych uloh vyplyvajucich z procesov na univerzite a jej jednotlivych pracoviskach.

CCVaPP spravuje interné informaéné systémy napomocné pri riadeni a administracii projektov:

- Registracny systém projektov ,RSP* (v ramci Portalu CCVaPP - pracovisko zabezpecuje
VYVOj, spravu a aj administraciu systému) — jedna sa o elektronicku evidenciu projektov pri-
pravovanych, podanych, schvalenych ako aj ukon€enych v obdobi udrzatelnosti; RSP je
povinny pouzivat kazdy predkladatel/koordinator projektu, alebo jeho zastupca; RSP dava
moznost generovania prehladov pre potreby jednotlivych sugasti UPJS, o umoziiuje vy-
tvarat podklady pre pravidelné Statistiky ako aj ad hoc vyZiadané prehlady,

- IS Podpory projektov ,ISPP* (spravu systému zabezpeduje zastupca z Ul PF, systém sa
vyvija v spolupraci s CCVaPP a univerzitné pracovisko taktiez zabezpecCuje administraciu
jednotlivych projektov v systéme) — jedna sa podporny systém na spracovanie udajov suvi-
siacich s vykazovanim prace v projektoch a na kalkulaciu narokovatelnych personalnych
vydavkov prioritne z ESIF projektov; ISPP je povinny pouzivat kazdy odborny a riadiaci
rieSitel projektu, ak sledovanie vykazovania prac na projekte vyzaduju pravidla prislusne;j
VyzVy;
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V roku 2021 pokraCoval rozvoj a personalna stabilizacia pracoviska v oblasti podpory projektov
s ciefom profesionalizovat’ jeho sluzby a tak redukovat administrativhe zatazenie tvorivych pra-
covnikov UPJS a to prioritne v oblasti podpory projektov programu Horizon Europe. Financovanie
personalnych vydavkov zamestnancov Oddelenia podpory projektov CCVaPP bolo v uplynulom
roku realizované z mimorozpoctovych NFP prostriedkov projektov v realizacii v ramci vydavkov na
riadenie a administraciu a so spolutidastou, ktorti zabezpe&oval Rektorat UPJS. Pripadné nenaro-
kovatelné mzdové druhy boli kryté z prostriedkov Statnej dotacie.

Dotaéné schémy MSVVaS SR a MZ SR
ROZVOJOVE PROJEKTY MSVVAS SR

Projekty schvalené v ramci vyziev Ministerstva Skolstva vedy vyskumu a Sportu SR na podavanie
rozvojovych projektov verejnych vysokych skél, ktoré mali za ciel podporit' vysoké Skoly pri napl-
nani ich strategickych planov a uloh v zmysle ich dlhodobych zamerov.

gsrcahn(;crc:]\;a stav k 31.12.2021 - ucel akronym pracoviska

Virtudlna ucebna LF

Integracia VS Rektorat

< % realizacia Stratégia LZ Rektorat

MSVVas SR . . <

@ (rozvojové projekty) CassTech TIP-UPJS

Materskd $kola UPJS Rektorat

One.Point Rektorat

002UPJS-2-1/2021 Virtudlna udebria Lekérska fakulta

Téma 5 ZlepSovanie praktickych zru€nosti Studentov vysokych Skél prostrednictvom vytvarania
a rozvoja simulacnych centier a coworkingovych centier.

Prijimatel UPJS LF

Nazov projektu: Podpora budovania praktickych zruénosti Studentov medicinskych a zdra-
votnickych studijnych odborov pomocou simulaénych nastrojov

Zaciatok realizacie 1.1.2021 — koniec 31.12.2021; schvalena dotacia 198 220,00 EUR. V ramci
implementacie projektu bola vybudovana ucebrna anatomie zaloZzena na baze virtualnej reality
a s tym spojenymi hardvérovymi a softvérovymi nastrojmi ako sucasti Centra simulatorovej a vir-
tualnej mediciny na UPJS Lekarskej fakulty.

003UPJS-2-1/2021 Integrécia VS

Téma 4 Priprava studie uskuto¢nitelnosti integracie vysokych skl

Prijimatel UVLF, partneri UPJS a TUKE

Nazov projektu: Priprava studie uskutoCnitelnosti integracie vyskumnych univerzit mesta
KosSice

Zatiatok realizacie 1.1.2021; projekt bol predizeny do 31.12.2022; schvalend dotéacia
99 990,00 EUR, z toho UPJS 23 100,00 EUR. Po skonéeni aktivit projektu bude vystupom projektu
Studia uskutocCnitelnosti, ktora zadefinuje mozné formy a postupy integracie €innosti troch koSic-
kych univerzit. Na zaklade studie uskutoénitelnosti sa predpoklada vznik zdruzenia koSickych vy-
skumnych univerzit, ktorého cielom bude dalSia postupna integracia s dérazom na zlepSenie po-
stavenia v medzinarodnych rebrickoch, vacsia atraktivnost’ pre Studentov, zvySenie prestize v re-
giéne, efektivne zdielanie vybranej infrastruktury, personalu a poskytovania sluzieb zamestnan-
com a Studentom. Jednym z hlavnych vysledkov ma byt aj udrzatelné kreovanie spolo¢nych ve-
decko-vyskumnych centier a kolektivov, ktoré musi byt relevantne a kontinualne podporované
zo strany Statnych organov a zamestnavatelskych zvazov.
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004UPJS-2-1/2021 HRS4R

Téma 2 Ziskanie znacky HR Ecxellence in Research Award

Prijimatel UPJS

Nazov projektu: Stratégia f'udskych zdrojov vo vyskume na UPJS

Zaciatok realizacie 1.1.2021 — koniec 31.12.2023; schvalena dotacia 44 990,00 EUR. Cielom
UPJS bola implementacia Akéného planu aj prostrednictvom rozvojového projektu, a tym odstra-
nenie identifikovanych medzier su¢asného stavu. Rozvojovy projekt sa orientuje na vybrané ob-
lasti, ktoré boli pomenované v GAP analyze, a ktoré budu rozpracované v akcnom plane HRS4R
na UPJS.

005UPJS-2-1/2021 CassTech

Téma 1 Integracia vysokych Skol

Prijimatel UPJS, partneri TUKE a UVLF

Nazov projektu ,Integracia kosickych univerzit v oblasti transferu technolégii (CassTech)“
Trvanie projektu od 01.07.2021 do 31.12.2022; rozpo&et 2 674 943,00 €, z toho rozpoet UPJS
2 262 563,95 €. Cielom projektu CassTech je integracia koSickych univerzit v oblasti transferu
technoldgii. Technologicky transfer reprezentuje jeden z troch pilierov, na ktorych stoji moderna
vysoka Skola (vyucba, veda, technologicky transfer). Dosiahnutie tohto ciefa zvySi kvalitu a medzi-
narodnu prestiz vSetkych troch univerzit a naviac prinesie aj uSetrenie prevadzkovych nakladov
a fudskych zdrojov. Tento projekt predstavuje prvu etapu cestovnej mapy pri realizacii strategickej
ambicie naSich troch univerzit, ktorou je ich integracia do funkéného ekosystému realizovanému
prostrednictvom zdruzenia CNIC. V sucasnosti CNIC zdruZuje osem partnerov z verejného a pri-
vatneho sektora: UPJS, TUKE, UVLF, SAV, UNLP, mesto Kosice, KSK a ,Cassovia discovery
Park® (privatny sektor). CassTech inicializuje proces kreovania trvalo udrzatelnej znalostnej eko-
nomiky v regione vychodného Slovenska zahffiajucej i) materialové a biomedicinske technoldgie,
ii) zelené technoldgie a iii) kvantové a informacné technoldgie. Integraciou fudského potencialu
a vedecko-vyskumnej infrastruktury troch koSickych univerzit chceme prispiet’ k formovaniu a roz-
voju moderného a kreativneho prostredia pre vznik inovativnych high-tech spolo€nosti v regione
vychodného Slovenska s expanziou do dalSich regionov, vratane zahranicia ako aj k prilakaniu
inovativnych zahrani€¢nych spolo¢nosti do regionu vychodného Slovenska. V projekte CassTech
a s nim spojenom zdruzeni CNIC budu zahrnuté aj inovativne spoloCenské aktivity. Tento dolezity
aspekt je zaloZeny na vSeobecne akceptovanych poznatkoch, Ze pokrok v technolégiach sa ne-
musi automaticky prejavit na zlepSeni kvality Zivota fudi. Projekt CassTech (naviazany na CNIC)
tak predstavuje jedineény ,ekosystém® spajajuci vedu, techniku, transfer technoldgii a spolocensky
vyskum nielen z pohfadu Slovenskej republiky, ale aj v medzinarodnom meradle.

007UPJS-2-1/2021 MS pri UPJS

Téma 3 Materské Skoly pri vysokych Skolach

Prijimatel UPJS

Nazov projektu: Materska $kola pri UPJS

Trvanie projektu od 01.07.2021 do 31.12.2022 (predpoklada sa podanie Ziadosti o prediZenie pro-
jektu do 03/2023 z dévodu predizeného stavebného konania a procesu VO); rozpoget 200 000,00
€. Zriadenim vlastného predskolského zariadenia pre deti zamestnancov a $tudentov UPJS v Ko-
Siciach budu vytvorené priaznivejSie podmienky pre zamestnancov, ktori umiestnenim deti v pries-
toroch arealu univerzity ziskaju vyraznu €¢asovu usporu pri kazdodennom presune v ramci mesta.
Predmetna budova sa nachadza v areali Filozofickej fakulty v blizkosti vlastného stravovacieho
zariadenia. UskutoCnenim stavebnych uprav v doteraz nevyuzitych priestoroch 1. NP sa zriadi
jedna trieda pre umiestnenie 25 deti predskolského veku, starSich ako 3 roky, spolu s potrebnym
socialnym zariadenim. Trieda — denna miestnost’ bude plnit funkciu herne a spalne. Stravovanie
deti a zamestnancov Skélky bude zabezpefené dovazanou stravou. V oplotenom areali — v zapad-
nej Casti sa zriadi oplotené detskeé ihrisko spolu s pieskoviskom. Interiér 1. NP sa zariadi nabytkom
a prislusenstvom potrebnym na prevadzkovanie jednej triedy materskej Skoly.

006UPJS-2-1/2021 One.Point
Téma 7 Podpora internacionalizacie vysokosSkolského prostredia
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Prijimatel UPJS

Nazov projektu: One.Point

Trvanie projektu od 01.07.2021 do 31.12.2022; rozpo&et 290 036,00 €. Hlavny ciel projektu: UPJS
ako kontaktny bod pre internacionalizaciu a networking. Specifické ciele projektu: Priprava pod-
mienok na UPJS na vytvorenie regionalneho hub pre Alianciu Aurora v ramci iniciativy Eurépske
univerzity; Poskytovanie a rozvijanie kvalitnych sluzieb v podobe jednotného kontaktného miesta
(One Point) na UPJS pre zabezpeé&enie pobytu $tudentov, ucitelov a expertov zo zahrani&ia, $tu-
dentov a zamestnancov UPJS odchadzajucich do zahranigia; Vypracovanie efektivnej administra-
cie zahrani¢nych mobilit Studentov a zamestnancov Univerzity; ZabezpecCenie stalych poraden-
skych sluzieb pre zahrani¢nych Studentov v oblasti psychologického, kariérového poradenstva
a poradenstva v efektivhom uceni.

VaV projekty MZ SR - faza realizacie
Projekty zazmluvnené v ramci verejnej vyzvy Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

v oblasti zdravotnictva na ucely vyskumu a vyvoja v okruhu 4. Inovativne prostriedky zdravotnickej
techniky.

gramOVA | stay k 31.12.2021 - icel akronym pracoviské
realizacia BIOMARKERY LF
MZ SR (v§skum a v§voj) DepDemGen LF
TRANSFEC LF

2019/32-UPJS-4 Biomarkery

,Vcéasna diagnostika kardiovaskularneho postihnutia pomocou novych hormonalnych bio-
markerov (Biomarkery)“, pracovisko I. internej kliniky UPJS LF a UNLP. Projekt Biomarkery po-
kraCoval v roku 2021 v obmedzenej forme, vzhladom na pretrvavajucu pandémiu COVID-19.
V Casti projektu, ktora sa tykala kopeptinu a fibrilacie predsieni sme celkovo realizovali odbery u
36 pacientov s fibrilaciou predsieni (17 muzov a 19 Zien) a 22 pacientov v kontrolnej skupine. Zatial
bola aj vySetrena hladina kopeptinu v skupine s fibrilaciou predsieni u 18 pacientov (10 muzov a 8
zien) s priemernym vekom 71,61+13,65 roka a priemernou hladinou kopeptinu 35,39+52,45 pmol/I.
8 muzov a 14 Zien v kontrolnej skupine malo priemerny vek 66,9+8,49 roka a priemernu hladinu
kopeptinu 4,6+2,6 pmol/l. Hladiny kopeptinu v skupine pacientov s fibrilaciou predsieni su vysSie
oproti jeho hladine v kontrolnej skupine pacientov a normalnej hladine publikovanej v literature.
V skupine zien s PCOS ( n = 20) boli vySetrené hladiny apelinu a dipocytokinov, zatial vysledky
Statisticky neboli spracované, ke dze prebieha stale zber udajov. Pridelena dotacia na rok 2021:
8 825,69 €. Cerpanie dotacie v roku 2021: 6 772,96 €.

2019/29-UPJS-1 DepDemGen

»oledovanie vzt'ahu vybranych génovych variantov a proteomickych markerov u pacientov
s psychickymi poruchami ako prispevok k ich personalizovanej lieCbe (DepDemGen)“, pra-
covisko V. internej kliniky UPJS LF a UNLP. Nabor pacientov s depresivnou poruchou na Il. psy-
chiatrickej klinike UPJS LF (MUDr. Bednarfova, PhD.) bol aj v roku 2021 poznadeny epidemiologic-
kou situaciou suvisiacou s pandémiou COVID19, klinika bola vy&lenena pre pacientov s Covid
pozitivitou. Aktualne je do suboru zaradenych 39 pacientov (z pévodnych 40, 1 pacientov bol vylu-
¢eny), bolo pravidelne Skalovanych v navrhnutych €asovych intervaloch za u¢elom evidencie dat
potrebnych pri vyhodnoteni odpovede na lie€bu ako aj pre zhodnotenie predikénych modelov. Za-
roven pracovnici Ustavu lekarskej bioldgie UPJS Lekarskej fakulty (RNDr. Habalova, PhD. a kol.)
uskutocCnili genotypizaéné analyzy pre vSetky polymorfizmy v ramci planovanych predikénych mo-
delov. V roku 2021 bola IV. interna klinika UPJS Lekarskej fakulty (doc. MUDr. Kozarova, PhD.) 7
mesiacov reprofilizovana na COVID-19 oddelenie, kde prebiehala a aj k dneSnému driu prebieha
lie€ba COVID-19 pozitivnych pacientov. Z tohto dévodu bol vstup do budovy zakazany a vyskumné
aktivity zmrazené. RieSenie projektu sa nam po suhlase MZ SR podarilo prediZit do konca roka

127




2022. Analyzou databazy emortes sme zaevidovali v subore 247 pacientov 80 umrti, Co predsta-
vuje takmer tretinu suboru. Dizajn Studia neurokognitivnych funkcii planujeme rozsirit' aj o vplyv
COVID-19 na ich pokles. PriebeZne za plnej podpory Rektoratu UPJS prebieha verejné obstara-
vanie za u€elom zakupenia chemikalii.

S podporou projektu vySla v r. 2021:

* vedecka praca v zahranicnom karentovanom ¢asopise (ADD):
Evaluation of 5-HTTLPR (insertion/deletion) and BDNF (rs6265) genetic variations in the Slovakian
individuals suffering from affective disorders v Casopise General physiology and biophysics. - ISSN
0231-5882. - Ro¢. 40, €. 5 (2021), s. 365-376. - DOI 10.4149/gpb_2021025

 vedecka praca v ostatnych zahrani¢nych c€asopisoch (ADE):
Lipoprotein(a) ako rizikovy faktor ischemickych cievnych mozgovych prihod / Antonia Lackova,
Miriam Kozarova. - Projekt: Sledovanie vztahu vybranych génovych variantov a proteomickych
markerov u pacientov s psychickymi poruchami ako prispevok k ich personalizovanej lieCbe
2019/29-UPJS-1 DepDemGen. In: Neurologie pro praxi. - ISSN 1213-1814. - Ro¢. 22, &. 5 (2021),
S. 404-407.

* Parcialne vysledky projektu boli prezentované na:

a) medzinarodnej konferencii s vystupom: Sledovanie vztahu vybranych génovych variantov
u pacientov s depresivnou poruchou, personalizovana lie¢ba - pilotny vyskum / Bednarova A., Ha-
balova V., Klim&akova L./ In: Ceska a slovenska psychiatrie : ¢asopis Psychiatrické spoleénosti
CLS JEP a Psychiatrickej spolognosti SLS. - ISSN 1212-0383. - Roé&. 117, &. Suppl. 1 (2021), s. 5-
5. - ocenené 1. miesto v sekcii najlepsi poster

b) domacom sympadziu s vystupom: Vztah genetickych polymorfizmov 5-HTTLPR, BDNF rs6265
a BDNF rs962369 k SSRI respondérstvu u pacientov s depresivnou poruchou /Bednarova A., Ha-
balova V., Jar€uskova, D./ [elektronicky zdroj] In: 20/21 Psychofarmakologické sympézium : Kniha
abstraktov. - Bratislava : Berlina, 2021. - S. 7-7, online
Pridelena dotacia na rok 2021: 14 705,60 €
Cerpanie dotacie v roku 2021: 7 003,80 €

2019/34-UPJS-6 Transfec

»Faktory efektivity fekalnej transplantacie pri kolitide sposobenej Clostridioides difficile
(Transfec)®, pracovisko Kliniky infektolégie a cestovnej mediciny UPJS LF.

Projekt sa v roku 2021 nadalej zaoberal klostridiovou enterokolitidou (CDI), ktora predstavuje za-
vazny problém zdravotnictva na Slovensku aj v celosvetovom meradle. Vyvolavatelom CDI su hy-
pervirulentné kmene anaerébnych baktérii Clostridioides difficile (CD). Takéto kmene maju schop-
nost’ epidemicky sa Sirit v nemocniciach a spdsobovat u mnohych pacientov ¢asté relapsy ocho-
renia. VSetky dostupné Studie poukazuju na potrebu presnej diagnostiky hypervirulentnych kmernov
CD, ¢o umozni urcit adekvatny postup v lie€be a tiez nastavit primerané protiepidemické opatrenia.

Pocas roka 2021 uskutocnili tieto aktivity:

» Kontinualna kolekcia vzoriek stolic od pacientov hospitalizovanych v UNLP v KoSiciach s infek-
ciou CDI a ich kryokonzervacia

 Kultivacia a identifikacia izolatov CD zo vzoriek stolic

» Testovanie citlivosti izolatov CD na vybrané antimikrobialne latky

* lzolacia DNA a molekularno-biologicka diagnostika izolatov CD

* Priprava podkladov pre spolupracu s dvomi pracoviskami klinickej mikrobiolégie na Slovensku
(Mikrobiologicky ustav LF UK a UN Bratislava, Oddelenie klinickej mikrobiolégie FN Nitra)

« Zapojenie dvoch oslovenych pracovisk do kolekcie vzoriek stolic za u€¢elom diagnostiky CD
 Surveillance CDI v UNLP v KoSiciach v mesiaci november 2021

V priebehu roka 2021 bolo v UNLP v KoSiciach od pacientov s CDI ziskanych 212 vzoriek stolic.
Baktérie CD boli anaerdbnou kultivaciou potvrdené v 196 vzorkach (92,5 %). Testované izolaty CD
z UNLP v Kosiciach vykazuju 100 % citlivost na Tigecyklin, 99 % na Doxycyklin, 95 % na Metro-
nidazol, 94 % na Vankomycin, 79 % na Tetracyklin. Citlivost’ izolatov CD na Rifaxamin bola vy-
znamne nizSia, na urovni 33 %.Molekularna typizacia ukazala, Ze toxin A a rovnako aj toxin B bol
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potvrdeny pri 96 % izolatov , binarny toxin pri 48 % izolatov. Vysledky ribotypizacie naznacuju, ze
najCastejSim ribotypom (RT) v UNLP je RT 176 (52 %), druhym najCastejSim je RT 001 (37 %).
Z oddelenia klinickej mikrobioldgie FN Nitra bolo ziskanych 56 vzoriek stolic, CD boli potvrdené
v 30 vzorkach (53,6 %). Testované izolaty CD vykazuju 100 % citlivost na Tigecyklin, 99 % na
Doxycyklin, 94 % na Metronidazol, 95 % na Vankomycin, 99 % na Tetracyklin a 8 % na Rifaxamin.
Z Mikrobiologického ustavu LF UK a UN Bratislava bolo ziskanych 52 vzoriek stolic, CD boli potvr-
dené v 34 vzorkach (65,4 %). Testované izolaty CD vykazuju 100 % citlivost na prvych pat testo-
vanych antimikrobialnych latok a 4 % na Rifampicin. Zbieranie vzoriek biologického materialu
a prislusné analyzy budu pokraCovat po€as celého obdobia rieSenia projektu. Realizacie projektu
a Cerpanie rozpoctu bolo v roku 2021 vefmi ovplyvnené pandémiou spdsobenou Sirenim ochorenia
Covid19.

Pridelena dotacia na rok 2021: 31 875,97 €

Cerpanie dotacie v roku 2021 14 863,58 €

Projekty SF EU programového obdobia 2007 — 2013 - udrzatelnost’
NASLEDNE MONITOROVANIE PROJEKTOV

Zostavajuce vzdelavacie alebo vyskumno-vyvojové projekty Operaéného programu Vzdelavanie
a OP Vyskum a vyvoj programového obdobia 2007-2013 boli v ramci etapy udrzatelnosti v roku
2021 odborne, prevadzkovo i technicky plne zabezpecené. Spracovavali sa posledné nasledné
monitorovacie spravy, ktoré boli postupne schvalené. V ramci niektorych boli zo strany poskytova-
telov vykonané kontroly na mieste. V monitorovani sa na konci roka 2021 nachadzali uz len tri
projekty z pévodne 44 projektov.

UKONCENIE ZMLUV O POSKYTNUTi NFP

V roku 2021 skondcila platnost’ a u€innost zmluv o poskytnuti NFP univerzitnym vedeckym parkom
MediPark I. faza, Technicom |. faza, vedecko-vyskumnému centru Promatech ako aj dalSim vy-
skumnym a vzdelavacim projektom z tohto obdobia. Pozn.: po ukon&eni udrzatelnosti projektov je
mozné s majetkom zakupenym z nich narabat podla vnutornych predpisov fakulty a univerzity
(napr. je mozné nefunkény projektovy majetok vyradit, prenajat, zapozi¢at a pod.).

POISTENIE A OBNOVA MAJETKU OBSTARANEHO Z PROJEKTOV

Zo zmluv o poskytnuti NFP vyplyva povinnost mat poisteny majetok obstarany z poskytnutych
finanénych prostriedkov EU po&as jeho 5-roénej udrzatelnosti. Zaroveri ma prijimatel NFP povin-
nost voci poskytovatelovi dokladovat uhradu poistného, €o v roku 2021 bolo preukazané v nasled-
nych monitorovacich spravach k projektu. Poistenie majetku z projektov bolo uhradzané z finan¢-
nych zdrojov Rektoratu UPJS.

NEZROVNALOSTI PROJEKTOV

Nezrovnalosti projektov OP Vyskum a vyvoj programového obdobia 2007-13 boli v roku 2021
v nezmenenej podobe a v jednotlivych veciach korekcii boli nadalej vedené spravne a sudne ko-
nania, ktoré pre univerzitu zabezpec€ovala advokatska kancelaria.

Projekty ESIF programového obdobia 2014 — 2020 — udrzatelnost a realizacia

V roku 2021 univerzita implementovala projekty Eurépskych Strukturalnych a investiCnych fondov
EU (ESIF) prostrednictvom operaénych programov Ludské zdroje (Eurépsky socialny fond), Integ-
rovana infrastruktura (Eurépsky fond regionalneho rozvoja) a Kvalita Zivotného prostredia (Eurép-
sky fond regionalneho rozvoja). Niektoré z projektov ESIF implementovanych v rokoch 2017-2019
uz podliehali monitorovaniu v ramci obdobia udrzatelnosti projektov, jednalo sa o MediPark Il. faza,
Technicom Il. faza, NEMMA, Probio-3.
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OBLAST VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA - OP LUDSKE ZDROJE (MSVVAS SR)
Faza udrzatelnosti projektov OP Ludské zdroje

RKKZ

K 22.11.2021 zacala patro¢na udrzatelnost’ projektu RKKZ. Jedna sa o vzdelavaci projekt v ramci
Operacného programu Ludské zdroje Programového obdobia 2014-2020 ,,Rozvoj klu€¢ovych kom-
petencii zamestnancov verejnej spravy (RKKZ)*, kéd ITMS2014+ 312011D432, vyzva OPLZ-
P0O1/2016/DOP/1.4.1-01, trvanie realizacie aktivit projektu bolo 05/2018 — 10/2020, poskytovatel

MSVVasS SR.

Faza realizacie projektov OP Ludské zdroje

granltova stav k 31.12.2021 - ucel akronym pracoviska
schéma
IT Akadémia CCVaPP, PF
OP Z realizacia -
& P IPPU PF, FF, CCVaPP
MSVVas SR (vzdeldvanie) 7V Rektorat, CCVaPP
IT Akadémia

Nazov projektu ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.storocie“, akronym ,IT Akadémia“; kod
ITMS2014+ 312011F057; vyzva OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03; poskytovatel Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky; zazmluvnena vyska NFP prispevku je 5,35
mil EUR; Trvanie realizacie aktivit projektu 09/2016 - 08/2022.

V roku 2021 UPJS uspesne pokradovala v implementacii narodného projektu. Trvanie realizacie
aktivit projektu bolo v stvislosti s obmedzeniami vyplyvajicimi z pandémie koronavirusu predizené
do 08/2022. IT Akadémia predstavuje vzdelavaci projekt s celoslovenskym dosahom, ktorého hlav-
nym cielom je vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych ludi pre aktualne a perspektivne
potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na informatiku a IKT. Hlavnym part-
nerom / prijimatelom je CVTI SR. Nasa univerzita v ramci projektu v sulade so Zmluvou o partner-
stve spolupracuje s dalSim 4 univerzitami a mimo zmluvy s viacerymi spolupracujucimi verejnymi
i komer&nymi subjektami zameranymi na IT. Ciefovou skupinou su Ziaci ZS a $tudenti SS a VS.
Za univerzitu sa na implementacii po odbornej stranke podielala prirodovedecka fakulta, odborné
i projektové riadenie a administraciu zabezpec€ovalo univerzitné pracovisko CCVaPP. Popri vzde-
lavacich ¢innostiach umoznil projekt aj modernizaciu infrastruktury so zriadenim mobilnej u¢ebne
v ramci ECDL a z&rover bol projekt rozsireny o Digitalnu transforméaciu cielent na ZS a SS.
Celkové opravnené vydavky univerzity su zazmluvnené vo vySke 5 640 564,70EUR, z toho NFP
je vsume 5 358 536,47 EUR a spolufinancovanie 5% z vlastnych zdrojov v sume 282 028,23
EUR. V roku 2021 boli v Ziadostiach o platbu narokované opravnené financné prostriedky vo vyske
674 652,17EUR.

IPPU

Nazov projektu ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj profe-
sijnych kompetencii buducich uéitelov, akronym IPPU, kéd ITMS2014+ 312011AFP1; vyzva
OPLZ-P0O1/2019/DOP/1.3.1-01; poskytovatel Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slo-
venskej republiky; zazmluvnena vySka prispevku je 308,7 tis EUR.

Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov ucitelskych Stu-
dijnych programov na UPJS. Obsahom projektu su $tyri navzajom prepojené etapy &innosti zame-
rané na implementaciu kritérii pre vyber cvicnej Skoly a cviénych ucitefov, aktualizaciu siete cvic-
nych $kél UPJS, analyzu hodnoteni pedagogickych praxi $tudentov ugitelskych $tudijnych progra-
mov na UPJS, navrh a implementaciu portfélia praktickych skusenosti tudenta ugitelského $tudia
v ramci inovacii vystupovej praxe a tvorbu vzdelavacich materialov pre cvi¢nych ucitelov zamera-
nych na implementaciu inovativnych stratégii a metéd vyu€ovania. Ciefovou skupinou su Studenti
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ucitel'skych studijnych programov (ucitel'stvo akademickych predmetov) na filozofickej a prirodo-
vedeckej fakulte. V roku 2021 sa realizovali prvé pedagogické praxe v ramci projektu, ktorych sa
zucastnilo 71 Studentov. Ziadosti o platbu boli podané vo vySke 89 210,24 €.

A\

Nazov projektu ,,Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabezpeéovania a ove-
rovania kvality na UPJS* akronym ZIV, kéd [TMS2014+ 312011BFL4; vyzva OPLZ-
P0O1/2021/DOP/1.3.1-01; poskytovatel Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky; zazmluvnena vyska prispevku je 209 070,13 EUR.

Ciefom projektu je navrh a implementacia a rozvoj Vnutorného systému zabezpe€ovania a overo-
vania kvality (VSK) na UPJS v stlade s narodnou legislativou, principmi a odporaéaniami zahrnu-
tymi v ESG 2015 a $tandardoch SAAVS, garantom projektu je prorektor pre informatizaciu a ria-
denie kvality a realizacia projektu zacala 1.10.2021. Implementacia projektu je rozdelena do 4
podaktivit zameranych na tvorbu a aktualizacia legislativneho ramca pre Vnutorny systém zabez-
pedovania a overovania kvality na UPJS, organizaéné zabezpedenie riadenia VSK, tpravu univer-
zitného informacného systému na spracovanie informacii pre riadenie VSK a vzdelavanie kluco-
vych aktérov procesu zabezpecovania kvality vzdelavacich €innosti. Cielovu skupinu tvori manaz-
ment univerzity, Studenti, vysoko$kolski ucitelia a zamestnanci v oblasti vyskumu a vyvoja. Vzde-
lavacich aktivit sa v roku 2021 zucastnilo 45 Studentov a 63 zamestnancov, Ziadosti o platbu boli
podané vo vyske 12 046,80 EUR.

OBLAST VEDY, VYSKUMU, INOVACIi A UMELECKEJ CINNOSTI.
OP INTEGROVANA INFRASTRUKTURA (VYSKUMNA AGENTURA A MH SR)

Faza udrzatelnosti projektov OP Integrovana infrastruktira

Univerzitny vedecky park MediPark Il. faza

Specializované vedecko-vyskumné pracovisko Lekarskej fakulty UPJS Centrum klinického a pred-
klinického vyskumu MediPark (CKPV MediPark LF UPJS), ktorého z&kladnou organizaénou ve-
decko-vyskumnou jednotkou je univerzitny vedecky park UVP MediPark, v uplynulom roku reago-
valo na viaceré vyskumné vyzvy a ciele, z ktorych dominatnymi boli aktivity SLOVAKRIN a snaha
tejto narodnej infrastruktury o ziskanie projektov v Horizont Eurdpa, ako aj usilie dosiahnutia uspe-
chu pri hodnoteni ESIF projektu zameranom na COVID, &o sa podarilo zazmluvnenim projektu
Akardio COVID-19. Pévodné vyskumné skupiny UVP MediPark, tak na lekarskej, ako aj prirodo-
vedeckej fakulte nadalej realizovali zakladny, aplikovany, predklinicky a klinicky vyskum v oblasti
humannej mediciny a biomediciny v sulade s koncepciou ,One Health®. Aj v roku 2021 pokraCovala
konzorcialna spolupraca s partnermi projektu (Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie, Bi-
omedicinske centrom SAV — organiza¢na zlozka Neurobiologicky ustav SAV a Technicka univer-
zita v KoSiciach), ako aj so statnymi a komerénymi zdravotnickymi zariadeniami. Projekt UVP Me-
diPark Il. faza k 31.12.2021 zatial nebol zuCtovany (Ziadost o platbu — refundacia 73 976,38 EUR),
predpokladame, Ze z dévodu konania vo veci nezrovnalosti, ktoré boli vznesené vo i UPJS. Sudne
konania alebo odvolania pre univerzitu zabezpecuje advokatska kancelaria.

Univerzitny vedecky park Technicom Il. faza

Od 16.12.2021 zacala plynut patro€na udrzatelnost projektu TECHNICOM - Il. faza. Jedna sa
o projekt univerzitného vedeckého parku v ramci Operaéného programu Integrovana infrastruktura
Programového obdobia 2014-2020 ,Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie
s podporou znalostnych technolégii — Il. faza“, akronym TECHNICOM - IlI. faza, kod ITMS2014+
313011D232, vyzva OPVal-VA/DP/2016/1.1.3-02, trvanie realizacie aktivit projektu bolo 11/2015
— 08/2018, participujuce pracoviska Ul, UMV, CAI, poskytovatel Vyskumna agentura.

NEMMA (podpora vedecko-vyskumnych kapacit)

Od 15.4.2021 zacala plynut patrocna udrzatelnost projektu NEMMA. Jedna sa o projekt pracovi-
ska UFV PF na podporu vedecko-vyskumnych kapacit v ramci Operaéného programu Integrovana
infrastruktira Programového obdobia 2014-2020 ,Nové nekonvencné magnetické materialy
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pre aplikacie®, akronym NEMMA, kod ITMS2014+ 3130117544, vyzva OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-
07, trvanie realizacie aktivit projektu bolo 01/2016 — 12/2019, poskytovatel Vyskumna agentura.
V roku 2021 bola schvalena zaverecna ziadost o platbu v sume NFP 55 tis EUR s personalnymi
a pausalnymi vydavkami za obdobie rokov 2018 - 2019. Refundované NFP prostriedky za perso-
nalne vydavky roka 2018 podliehali ustanoveniam Zmluvy o spolupraci medzi UPJS a Vyskumnou
agenturou, z ktorej vyplyvala nutnost’ vyuZzitia tychto prostriedkov na mladych vedeckych pracov-
nikov a na vedecko-vyskumnu infrastrukturu. V obdobi udrzatelnosti bolo okrem iného nutné do-
kladovat’ pretrvavajucu spolupracu so zahrani€nym expertom, ktory pévodne participoval aj na re-
alizacii projektu.

PROBIO-3

Od 18.6.2021 zacala plynut patro¢na udrzatelnost’ projektu PROBIO-3. Jedna sa o projekt praco-
viska UEM LF UPJS na podporu vedecko-vyskumnych kapacit v ramci Operaéného programu In-
tegrovana infrastruktura Programového obdobia 2014-2020 ,Bioaktivne latky pre podporu zdravia
a prevenciu chronickych ochoreni, kéd 3130117651, vyzva OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, trvanie
realizacie aktivit projektu bolo 01/2016 — 12/2019, poskytovatel Vyskumna agentura. V roku 2021
boli schvalené Ziadost o platbu (vratane zavere€nej) v sume NFP 446 tis EUR s personalnymi
a pausalnymi vydavkami za obdobie rokov 2018 - 2019. Refundované NFP prostriedky za perso-
nalne vydavky rokov 2016-18 podliehali ustanoveniam Zmluvy o spolupraci medzi UPJS a Vy-
skumnou agenturou, z ktorej vyplyvala nutnost’ vyuZitia tychto prostriedkov na mladych vedeckych
pracovnikov a na vedecko-vyskumnu infrastrukturu. V obdobi udrzatelnosti bolo okrem iného nutné
dokladovat' pretrvavajucu spolupracu so zahrani€nym expertom, ktory pévodne participoval aj
na realizacii projektu.

Faza realizacie projektov OP Integrovana infrastruktura

gran:cova stav k 31.12.2021 (ucel) akronym pracoviska
schéma
realizicia Drive4SIFood LF
1ZacCl
iCoTS PF
(projekty dihodobého Lo
L , LISPER LF
strategického vyskumu) <
OPENMED LF, PF, TIP-UPJS
OP II, VA lizAci AKARDIOCOVID-19 LF
Eze:;Z:r(:ié na boj proti IPMVDCov LF
an P BioPickmol TIP-UPJS, PF
pandémii vyvolanej NANOVIR
ochorenim COVID-19) L , PF
(s medzinarodnym aspektom)
su4zp PF
realizacia T520 PF
g; Il, MH (vyskum v efektivnej T288 LF
spolupraci s podnikmi) ERIDOK
Y o LF
(predcasne ukonceny)
OP Kvalita zivotného prostredia (SIEA) — realizacia
grantova | oo\ i 31.12.2021 - Gcel akronym pracoviské
schéma
v realizacia Zateplenie BZ Rektorat, BZ
P KZP, SIEA o . . e
o S (energeticka uspora) Zateplenie Jesenna Rektorat, PF

Zateplenie BZ

Nazov projektu: Znizenie energetickej naroénosti administrativnej budovy UPJS Kosice

Akronym: Zateplenie BZ
Kéd ITMS2014+: 310041W051
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Kéd Vyzvy: OPKZP-P0O4-SC431-2018-48

Operacny program: OP Kvalita zivotného prostredia

Riadiaci organ: Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

Sprostredkovatel'sky organ: Slovenska inovacna a energeticka agentura

Podporené z fondu: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Vyska poskytnutého NFP: 815 209,79 EUR

(prostrednictvom dodatkov k Zmluve o NFP sa predpoklada poniZzenie na sumu 655 831,63 €
v désledku viac a menej prac)

Cielom projektu bolo znizenie energetickej naroénosti budovy UPJS Kosice, ktora sa nachadza
v areali botanickej zahrady na Manesovej ul. v Kosiciach. Predmetom projektu bola realizacia ener-
getickych opatreni zameranych na Usporu energie administrativnej budovy UPJS Kosice, ktoré
vyplynuli z energetického auditu budovy a prispeju k zlepSeniu tepelno-technickych viastnosti sta-
vebnych konstrukcii budovy. V ramci projektu sa rieSila administrativna budova botanickej zahrady
tvorena z troch Casti A, B, C. Ciefom projektu - obnova obalovych konstrukcii budovy s cielom
zniZenia potreby tepla na vykurovanie, tak aby budova spifala kategoriu A1.

Strucny popis prac:

Na zateplenie obvodovych stien sa pouzil systém ETICS z tepelnoizolaénych dosak na baze mi-
neralnej viny s povrchovou upravou z tenkovrstvej organickej omietky s ochrannym bionickym na-
terom. Nad urovriou terénu do sa pouzil na zateplenie soklovy perimeter. Zrealizovala sa vymena
vSetkych okennych a dvernych stavebnych vyplini, vdetky pdvodné drevené okenné stavebné vy-
plne sa nahradili plastovym. Zrealizovala sa vymena troch pévodnych ocelovych garazovych bran,
pouzili sa brany z hlinikového profilu. StreSna konstrukcia vratane pdévodnej skladby sa dodatoéne
prekotvila, zhotovilo sa dodato¢né zateplenie streSnej konstrukcie pomocou tepelnoizolacnych do-
sak z tvrdenej polyuretanovej peny. Zrealizovala sa nova hydroizolacna vrstva z dvoch vrstiev
streSnych asfaltovych pasov. Zrealizovali sa nové klampiarske prvky, oplechovania atik, novej daz-
dovej odvodnovacej sustavy s pozinkovaného plechu. Jestvujuce svietidla na fasade objektu boli
zdemontované a nahradené novymi LED svietidlami. Zaroven bola zrealizovana vymenu bleskoz-
vodu a novy bezbariérovy vstupu do budovy. Stavebné prace zacali 12.05.2021 s predpokladom
ukoncenia v 01/2022. Skolaudovanie stavby a jej zaCatie uzivania na zaklade pravoplatného ko-
laudaéného rozhodnutia sa predpoklada v 04/2022.

Zateplenie Jesenna

Nazov projektu: Zateplenie objektu UPJS, Jesenna 5, Kosice
Akronym: Zateplenie Jesenna

Koéd ITMS2014+: 310041X593

Kéd Vyzvy: OPKZP-P0O4-SC431-2018-48

Operacny program: OP Kvalita zivotného prostredia

Riadiaci organ: Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
Sprostredkovatel'sky organ: Slovenska inovacna a energeticka agentura
Podporené z fondu: Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Obdobie realizacie: 12/2020 - 03/2022

Vyska poskytnutého NFP: 991 411,76 €

(prostrednictvom dodatkov k Zmluve o NFP sa predpoklada mierne ponizenie NFP v désledku viac
a menej prac)

Cielom projektu bolo zniZenie energetickej naroénosti budovy Prirodovedeckej fakulty UPJS Ko-
Sice, ktora sa nachadza na Jesennej ul. €. 5 v KoSiciach. Predmetom realizacie stavebného diela
bolo zateplenie obvodovych stien a strechy, vymena otvorovych vyplni, realizacia bezbariérového
vstupu do budovy.

Stru€ny popis prac:

Zateplenie objektu Prirodovedecke;j fakulty UPJS — II. etapa: Odstranenie obvodového plasta cel-
nej a zadnej pozdlznej fasady z boletickych panelov v plnom rozsahu, zateplenie obvodového
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plasta stitovych stien v plnom rozsahu, vymena vSetkych vyplni otvorov, exteriérovych uprav suvi-
siacich so zateplenim (odkop okolo objektu za ucelom zateplenia pod uroviiou terénu a spatna
realizacia okapovych chodnikov), vymena oplechovania atik a ostatnych klampiarskych vyrobkov,
vymena zamocnickych vyrobkov, vymenu bleskozvodu, , realizacia bezbariérového vstupu do bu-
dovy. Zateplenie &asti strechy objektu Prirodovedeckej fakulty UPJS — II. etapa: Na jestvujucej
streche bol zrealizovany novy streSny plast s klasickym poradim vrstiev, s hydroizolaciou z PVC
félie, na ktorej je uloZzena Strkova zatazovacia vrstva z vymyvaného kameniva. Zateplenie strechy
je zhotovené z tepelnej izolacie z penoveho polystyrénu. Boli vymenené jestvujuce streSné vpuste,
chrliCe a odvetranie kominov kanalizacie. Stavebné prace zacali 17.12.2020 a ukon&ené boli
13.12.2021. Stavba bude skolaudovana a dana do uzivania na zaklade pravoplatného kolaudac-
ného rozhodnutia s predpokladom v 02/2022.

Projekt Via Carpatia ,,Malé projekty“ - financovanie z EFRR

Interreq Slovakia-Hungary — realizacia

grantova stav k 31.12.2021 - ucel akronym pracoviska
schéma
realizdcia
Vi i
I\/IIZI?éarf;':it (vyuZzitie zbierkovych DENDRO 87
ProJexcty fondov drevin)

Dendro, FMP-E/1901/1.1/020

Nazov projektu: Vyuzitie zbierkovych fondov drevin botanickych zahrad v Kosiciach
a Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a dospelych

Lider projektu: Botanicka zahrada UPJS

Partner projektu: Botanicka zahrada v Nyiregyhazi

Trvanie projektu: 6/2020 — 5/2021

Celkovy rozpocet projektu: 58 455,95 €, z toho UPJS 40 830,93 EUR

Rozpodet ERDF: 49 687,56 €, z toho UPJS 34 706,29 EUR

V projekte sa rozvinula spolupraca pri priprave réznych aktivit smerom k popularizacii poznatkov
o drevinach v dvoch parnerskych institiciach, v Botanickej zahrade UPJS v Kosiciach na Sloven-
sku a v Botanickej zahrade v Nyiregyhazi. Botanicka zahrada v Nyiregyhazi mala k dispozicii star-
Sie relaxaCné a naucné centrum, ktoré sa poCas projektu revitalizovalo a v KoSiciach sa zrealizo-
vala vystavba nového dendrologického nau¢ného chodnika s relaxacnymi aktivitami. Pri pracov-
nych stretnutiach pracovnikov oboch institucii bol dopracovany a zrealizovany systém oznacovania
drevin v oboch botanickych zahradach v oboch jazykoch a doplnené informacie o vyzname drevin
v Case klimatickej zmeny. VyuZitie modernizovanych a novych zariadeni v oboch botanickych za-
hradach podporilo u navstevnikov hfadanie spolo¢nych a rozdielnych prvkov vo flére Slovenska
a Madarska v porovnani so svetom a podporilo vzdjomnu informovanost o mozZnostiach v ramci
cestovného ruchu v regionoch realizacie projektu.

Projekty Eurépskej uzemnej spoluprace financované z EFRR

Interreq V-A Slovakia-Hunqgary — realizacia

granltova stav k 31.12.2021 - Gcel akronym pracoviska
schéma
Interreg SK-HU | realizacia RaRe LF
(ndkup zariadeni,
vyskum)
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RaRe, ID SKHU/1902/4.1/093

Nazov projektu: Robot-Assisted Rehabilitation

Prijimatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.
Partner: Orszagos Mozgasszervi Intézet

Datum zacatia a ukoncenia projektu: 10/2020 - 09/2022
Zazmluvnena vyska prispevku: 391 137,05Eur

Zazmluvnena vyska prispevku (95%) pre UPJS:166 914,05Eur
Cerpanie v roku 2021 (100%) pre UPJS: 0,00 Eur

Preplatena vyska prispevku v roku 2021: 0,00 Eur

Hlavnym cielom projektu je zvysit' uroven cezhranicnej medziinstitucionalnej spoluprace, rozsirit
cezhrani¢nu spolupracu a spolo¢nu vyskumnu a vyvojovu Cinnost medzi verejnymi instituciami
dotknutych regidnov. Projekt je zamerany na vyskum a vyvoj v oblasti terapie a lieCenia pacientov
trpiacich mozgovymi poskodeniami pomocou robotickych pristrojov. Lekarska fakulta UPJS v ramci
projektu v roku 2021 obstarala pristroj podporujuci obnovenie motorickych funkcii hornych konca-
tin, ktory doplneny o pristroj podporujuci obnovenie motorickych funkcii dolnych koncatin. Tieto
pristroje funguju s takym terapeutickym softvérom, ktorého Specialne programy sluzia na zapajanie
pacienta a stupnovanie ucinnosti terapie. Najva¢sou vyhodou tychto pristrojov je, Ze disponuju
funkciou zberu udajov, &m poskytuju informacie o dosiahnutych vysledkoch lieéby. Udaje prispie-
vaju k vyskumnej a publikaénej €innosti univerzit a podporuju spolupracu s rehabilitaénymi cen-
trami. Odovzdavanie poznatkov sa uskutocni v ramci workshop, konferencie a spolo¢nej publika-
cie.

ENI Cross-border Cooperation Programme (ENI CBC HUSKRQOUA) — realizacia

gran:cova stav k 31.12.2021 - ucel akronym pracoviska
schéma

ENI CBC realizécia GeoSES PF

HUSKROUA EFFUSE PF

GeoSES

Program pre rozvoj spoluprace ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko-Slovensko-Rumunsko-
Ukrajina UGE vytvoril priestor pre realizaciu projektu GeoSES ,Space Emergency System towards
monitoring of dangerous natural and man-made geo-processes in the HU-SK-RO-UA cross-border
region®, ktory zagal v 12/2019 a po prediZeni bude trvat do roku 2022. Hlavnym cielom projektu je
znizenie socialnych a ekonomickych strat i rizik pre zdravie a Zivot [udi, ktoré su spésobené pri-
rodnymi katastrofami. GeoSES databaza a pracovna platforma vytvorena medzi Uzhhorod Natio-
nal University (Ukrajina), Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (Slovensko), Technical
University of Cluj-Napoca (Rumunsko), Budapest University of Technology and Ecomomics (Ma-
darsko) a Self-goverment of Szabolcs-Szatmar-Bereg County (Madarsko) bude poskytovat infor-
macie a sluzby, ktoré napomézu identifikovat nebezpecenstvo a upozornia na vznik mimoriadnych
udalosti. Rozpoget Ustavu geografie Prirodovedeckej fakulty UPJS: 199,6 tis. EUR.

EFFUSE

V auguste 2021 sa zacCala realizacia projektu ,Environment For the Future by Scientific Educa-
tion“, akronym EFFUSE, ID projektu HUSKROUA/1901/6.1/0075 v ramci Programu pre rozvoj
spoluprace ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina. Projekt bude
trvat' do 07/2023 a pracovisko UBEV je leadrom v tomto partnerskom projekte. Zazmluvnena vyska
prispevku (95%) pre UPJS je 229,9 tis Eur. Hlavnym ciefom projektu je ochrana Zivotného prostre-
dia prostrednictvom vytvorenia spolo¢ného ekologického programu, so zameranim na zvySenie
vedomosti a povedomia ziakov zakladnych $kél (predstavujucich zaklad buducej generacie)
o stave zivotného prostredia a potrebe chranit ho (miera znecistenia vody, druhova variabilita drob-
nych ZivoCichov vo vode a péde na brehu riek ZivoCichov ako indikatorov znecistenia prostredia,
v bahne a pod. ), medzi obyvatelmi zneCistenych oblasti na povodi riek na pohrani€nom uzemi
Slovenska Ukrajiny.
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EHP 2014 — 2021 CBC SK-UA - realizacia

granltova stav k 31.12.2021 - Gcel akronym pracoviska
schéma

EHP 2014 - realizacia

2021 CBC SK-UA | (vzdelavanie) FoPA FVS

FoPA, ID: GGC01009

Nazov projektu: Future of Public Administration — FOPA (Buducnost’ verejnej spravy)
Prijimatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Partneri: V.N.Karazin Kharkiv National University; Slovensky korpus ukrajinskych Studentov, o.z.
Program: Dobré spravovanie a cezhrani¢na spolupraca

Programova oblast: Dobra sprava veci verejnych, zodpovedné institucie a transparentnost
Vystup projektu: ZlepSenie slovensko-ukrajinskej institucionalnej spoluprace

Vysledky projektu: Realizované opatrenia na posilnenie slovensko-ukrajinskej spoluprace

Doba realizacie: 09/2020 - 04/2024

Rozpocet projektu: 218 932 EUR, z toho UPJS 148 614 EUR

Projekt a jeho jednotlivé projektoveé aktivity su pri zohladneni porusovania Standardov integrity
a uplathovania zodpovednosti v suCasnych demokratickych Statoch, uznavajuc existenciu rizik
ohrozujucich vyvodzovanie osobnej zodpovednosti, ako aj uznavajuc rozdiely v pristupoch k zod-
povednosti a integrite v krajinach Europy zamerané na podporu uplatfiovania principov good go-
vernance, podporu dodrzZiavania vysokych Standardov verejnej integrity a zodpovednosti vo verej-
nej sprave. Hlavnym vystupom projektu je zlepSenie slovensko-ukrajinskej institucionalnej spolu-
prace.

Horizont 2020, Horizont Eurépa a iné programy EU

granltova stav k 31.12.2021 - ucel akronym pracoviska
schéma
TIP-UPJS, PF,
CasProt CCVaPP
urbanHIST FF
realizacia RIVER-EU LF
Horizont 2020 EU-Response LF
IMMERSE LF
EOSC-Life (tretia strana) LF
schvaleny
(realizacia od 02/2022) | “'PORe LF
realizacia PF, Rektorat,
Horizont InnoChange CCVvaPP, UNIPOC,
Eurdpa TIP-UPIJS, FVS
schvaleny
(realizdcia od 09/2022) MHz-TOMOSCOPY PF, CCVaPP
3rd Health Pro-
gramme (2014- | realizacia SCIROCCO Exchange LF
2020)
JUST-AG-DRUGS | realizacia Impresa FF

Projekty Horizont 2020 - realizacia

CasProt (Twinning, widenning), ID 952333

Nazov projektu: Fostering high scientific quality in protein research in Eastern Slovakia

Vyzva: H2020-WIDESPREAD-2020-5
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Realizacia: 10/2020 - 09/2023 o
Zapojené pracoviska UPJS: TIP-UPJS, Ustav fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty, CCVaPP

V roku 2021 sa nadalej rozvijala implementacia projektu ,Fostering high scientific quality in protein
research in Eastern Slovakia“ - ,CasProt‘. Nosnym pracoviskom je TIP-UPJS a na projekte parti-
cipuje aj Ustav fyzikalnych vied Prirodovedeckej fakulty UPJS a CCVaPP. Projekt je zamerany
na zvy$enie vedeckej kapacity a rast vyskumného potencialu UPJS v oblasti vied o proteinoch.
Na projekte sa podiela UPJS v Kosiciach ako hlavny koordinator projektu a excelentné vedecké
timy partnerskych subjektov Technickej univerzity v Mnichove a Univerzity v Zurichu. Vysledky
vyskumu poskytnu pochopenie molekularnych zakladov regulacie funkcie GPCR, ako aj zlepSenie
racionalneho pristupu k cielenému vyvoju novych liekov. Projekt umozni aj vyslanie prevadzkovych
zamestnancov na partnerské pracoviska a to za ucelom skoleni a ziskania dobrej praxe v oblasti
projektového a finanéného manazmentu orientovaného prioritne na Horizont Eurépa.

urbanHIST (MSCA), ID 721933

Nazov projektu: History of European Urbanism in the 20th Century

Vyzva: H2020-MSCA-ITN-2016

Realizacia: 10/2016 - 07/2021

Zapojené pracoviska UPJS: Filozoficka fakulta

V juli 2021 bola ukon&ena uspesna realizacia projektu ,urbanHIST* Projekt realizovany na Katedre
histérie Filozofickej fakulty UPJS sa stal jednym z oficidlne publikovanych uspesnych pribehov
H2020 Marie Sklodowska-Curie Actions (pilier Excelentna veda). Informacie o projekte zverejnila
iniciativa Europskej komisie Net4Mobility+, ktora koordinuje siet Narodnych kontaktnych miest
pre akcie Marie Sklodowska-Curie (MSCA, H2020).

RIVER-EU, ID 964353

Nazov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the European Region - Engaging Un-
derserved communities

Vyzva: H2020-SC1-2020-Single-Stage-RTD

Realizacia: 06/2021 - 05/2026

Pracovisko: Ustav psycholégie zdravia a metodoldgie vyskumu Lekarskej fakulty UPJS

Nova eurdpska iniciativa odstartovala na zlepSenie spravodlivého pristupu k MMR a HPV ockova-
niu pre komunity ohrozené nedostatoCnym pristupom k sluzbam. RIVER-EU (ZniZovanie nerov-
nosti v miere zaoCkovanosti v eurépskom regiéne — zapajanie komunit s nedostato¢nym pristupom
k sluzbam) je patroény projekt financovany z vyskumného programu Horizont 2020 koordinovany
Univerzitnym medicinskym centrom v Groningene, na ktorom bude participovat 14 renomovanych
institacii z desiatich krajin vratane timu z Lekarskej fakulty UPJS. V ramci projektu budd zhromaz-
dované ddkazy o determinantoch zdravotnickeho systému vplyvajucich na vysoku a nizku zaoc-
kovanost’ v 6smich Specifickych kontextoch, ktoré vyuzijeme na identifikaciu a/alebo vyvoj inter-
vencii zameranych na zmiernovanie bariér k oCkovaniu v komunitach ohrozenych nedostatocnym
pristupom k sluzbam. RIVER-EU navrhne, implementuje a vyhodnoti intervencie na zlepSenie pri-
stupu k o€kovaniu pomocou spolo¢ného tvorivého a kolaborativneho pristupu. Ziskané skusenosti
budu koncentrované v subore na dékazoch zalozenych usmerneni a odporuc¢ani tykajucich sa im-
plementacie a budu diseminované medzi tvorcami zdravotnych politik a odbornikmi v celej Eurépe
s cielom zlepsit vykonnost’ oCkovacich programov a znizit nerovnosti v oblasti o€kovania. V prvych
fazach bolo usilie sustredené na nadviazanie spoluprace s kfu€ovymi spolupracovnikmi v cielo-
vych marginalizovanych komunitach a zhromazdenie ddékazov a perspektiv o bariérach zdravot-
ného systému z pohladu fudi zijucich v marginalizovanych romskych komunitach, asistentov pod-
pory zdravia, lekarov €i verejnych zdravotnikov.

IMMERSE, ID 945263

Nazov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health in clinical care pat-
hways: Towards person-centered care in psychiatry

Vyzva: H2020-SC1-2020-Two-Stage-RTD
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Realizacia: 04/2021 - 05/2025

Pracovisko: Ustav socialnej a behavioralnej mediciny Lekarskej fakulty UPJS

Implementécia digitalneho mobilného mentalneho zdravia v trasach klinickej starostlivosti, ktorého
cielom je pokrocit' v transformacii starostlivosti o duSevné zdravie v Eurépe na skuto¢nu pacientsky
orientovanu starostlivost' s vyuzitim mHealth technologii.

EOSC-Life (tretia strana), ID 824087

Nazov projektu: Providing an open collaborative space for digital biology in Europe

Vyzva: H2020-INFRAEOSC-2018-2020

Realizacia: 03/2019 — 08/2023

Pracovisko: SLOVACRIN UPJS Lekéarska fakulta

Na zaklade dodatku ku grantovej zmluve projektu ,,Providing an open collaborative space for digital
biology in Europe (EOSC-Life)* sa Lekarska fakulta UPJS stala tretou stranou v tomto projekte
s pridelenymi osobomesiacmi a rozpo&tom 24 tis EUR v ramci pracovného balika WP4, kde UPJS
pracuje na ulohe ,Verejna databaza inventarizujuca narodné zdravotné databazy a registre a po-
pisujuca ich pristupové postupy na opatovné pouzitie na vyskumné ucely“. Projekt spaja 13 vy-
skumnych infrastruktur "ESFRI" v oblasti biologickych vied s ciefom vytvorit' otvoreny, digitalny
a kolaborativny priestor pre biologicky a lekarsky vyskum. V ramci projektu sa zverejnia udaje
s principom "FAIR" a katalog sluzieb poskytovanych zu¢astnenymi vyskumnymi infrastruktarami
na spravu, ukladanie a opakované pouzitie udajov v eurépskom cloude pre otvorenu vedu. Tento
priestor bude pristupny pre eurépske vyskumné komunity.

PROJEKTY HORIZONT EUROPA - REALIZACIA

InnoChange (eit HEI Initiative), ID 1207

Prvym schvalenym projektom v ramci HEU na PF a univerzite je projekt InnoChange. EIT’s HEI
Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education Call the InnoChange Consor-
tium v marci 2021 oznamili pilotnu vyzvu na predkladanie projektovych navrhov. Medzi ocenené
projekty patri 142 institacii vysokoskolského vzdelavania z 32 krajin, ktoré ziskaju financné pro-
striedky v maximalnej vySke 28,8 miliona eurna 1. a 2. fazu. InnoChange je jednym z 24 ocenenych
projektov. Projekt ma dve fazy: 1. 06 az 12/2021 a 2. 01/2022 - 06/2023 a prinesie prostriedky
do vysky 180.000,- EUR.

EU-Response, ID 101015736

Nazov projektu: European Research and Preparedness Network for Pandemics and Emer-
ging Infectious Diseases

Vyzva: H2020-IBA-SC1-CORONAVIRUS-2020-3

Realizacia: 07/2020 — 06/2025

Pracovisko: Ustav epidemioldgie Lekarskej fakulty UPJS

Projekt sa zameriava na identifikaciu potencialnej lieCby ochorenia COVID-19, overenie bezpec-
nosti a ucinnosti takejto lieCby a pripravenost Europy na mozné dalSie pandémie v buducnosti.
Sucastou projektu EU-Response su 2 medzinarodné multicentrické randomizované klinické sku-
Sania, a to Discovery a EU-SolidAct. Klinické skuSanie Discovery sa v su€asnosti zameriava
na overenie bezpecnosti a uc€innosti monoklonalnych protilatok. EU-SolidAct je platformové sku-
Sanie s adaptivnym dizajnom, ktoré umoznuje skusanie réznych terapeutickych moznosti ochore-
nia COVID-19 v kratkom €ase podla najnovsich vedeckych zisteni a zaroven buduje siet klinického
vyskumu v Eurdpe, €im sa zlepSi schopnost’ a pripravenost Eurdpy reagovat na pandemické krizy.
UPJS prostrednictvom tohto projektu prinasa inovativnu terapiu ochorenia COVID-19 pre sloven-
skych pacientov a umozriuje profitovat’ z najnovsich vedeckych poznatkov a integruje Slovensko
do eurdpskeho priestoru klinického vyskumu.

PROJEKTY HORIZONT EUROPA - SCHVALENE PROJEKTY

MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448
Nazov projektu: MHz rate mulTiple prOjection X-ray MicrOSCOPY
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V ramci prestiznej vyzvy HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01 bol koncom roka 2021
schvaleny projekt v ramci HEU MHz-TOMOSCOPY, GA 101046448, trvanie 42 mesiacov, praco-
visko UFV PF, rozpoéet UPJS 264 000 EUR, trvanie 42 mesiacov; predpokladany zagiatok pro-
jektu 9/2022 a ukoncenie 2/2026.

ISIDORe, 101046133 (schéma RIA)

Nazov projektu: Integrated Services for Infectious Disease Outbreak Research

Vyzvy: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02

Pracovisko SLOVACRIN Lekarska fakulta UPJS, rozpoget 6 250 EUR; predpokladany zadiatok
projektu je v 2/2022 a ukoncenie v roku 2025.

Konzorcium ISIDORe zlepsi eurépske globalne sluzby a kapacity vyskumu tym, Zze sa stane klu-
covym nastrojom ERA na podporu vyskumu patogénov nachylnych na epidémie a zameriava sa
na:

- 1: prispievanie k boju proti narastu variantov SARS-CoV-2 prostrednictvom globalneho, in-
tegrovaného pristupu zalozeného na vyzvach poskytovanim rychleho pristupu k Spickovym
zdrojom a sluzbam vedeckym komunitam pouzivatelov na podporu vyvoja alebo prisposo-
benia zalozeného na dékazoch. protiopatrenia v Case nudze

- 2: prispievanie k pripravenosti Europy na akykolvek patogén nachylny na epidémiu pro-
strednictvom globalneho, integrovaného a pripravenostou riadeného pristupu poskytova-
nim pristupu k Spi¢kovym zdrojom a sluzbam vedeckym komunitam pouZzivatefov na pod-
poru ich vyskumnych projektov v oblasti infekénych choréb v ,mierovom €asoch®, ako aj
pocas epidémii.

PROJEKT 3RD HEALTH PROGRAMME (2014-2020) — REALIZACIA

SCIROCCO Exchange, ID 826676

Nazov projektu: Personalised Knowledge Transfer and Access to Tailored Evidence-Based
Assets on Integrated Care: SCIROCCO Exchange

Vyzva: HP-PJ-2018

Realizacia: od 01/2019 do 05/2022 (prediZenie trvania z 32 mesiacov na 41)

Pracovisko: Ustav socidlnej a behavioralnej mediciny Lekarskej fakulty UPJS

Projekt bol ziskany v schéme EK HaDEA 3rd HP-PJ-2018 a jeho cielom je podporit’ pripravenost
a kapacitu organov zdravotnej a socialnej starostlivosti na prijatie a rozSirenie integrovanej staros-
tlivosti ufah€enim ich pristupu k integrovanej starostlivosti a podporou personalizovaného prenosu
vedomosti a planovania zlepSovania.

PROJEKT JUST-AG-DRUGS — REALIZACIA

Impresa, 957715

Nazov projektu: Implementing Methamphetamine Prevention Strategies into Action

Vyzva: JUST-2019-AG-DRUGS

Trvanie: 01/2021 — 12/2023

Pracovisko: Katedra pedagogickej psycholdgie a psycholdgie zdravia Filozofickej fakulty UPJS
Katedra pedagogickej psycholdgie a psycholdgie zdravia v spolupraci so zamestnancami z Katedry
socialnej prace Filozofickej fakulty UPJS pokragovala v implementacii projektu. Projekt je zame-
rany na selekciu a implementaciu konkrétnych intervenénych opatreni zameranych na prevenciu
uzivania metamfetaminu vo vybranych eurépskych mestach. Na arovni jednotlivych pilotnych miest
bude vyvinuta najvhodnejSia stratégia prevencie uzivania metamfetaminu podla konkrétnych lo-
kalnych potrieb a zdrojov a na zaklade vysledkov mapovania vSetkych zainteresovanych stran.
Intervencna stratégia bude nasledne implementovana na lokalnej urovni. Okrem iného ma projekt
za ciel rozvijat medzinarodnu spolupracu s partnermi z Universitaetsklinikum Hamburg-Eppendorf
(Nemecko), Univerzity Karlovej (Ceskéa republika), Akademia pedagogiki specjalnej im. Marii Gr-
zegorzewskiej (Polsko), Pracownia badan i inicjatyw spolecznych spétka z ograniczong odpowie-
dzialno$cig (Pol'sko), Respublikinis priklausomybeés ligy centras (Litva).

139




NAVRHY PROJEKTOV HORIZONT EUROPA PODANE V ROKU 2021

" Schvaleny Meno a priezvisko

P.C. Acronym (ano/ nie;, zodpovedn'()ého rieditela ALEIE

1. | GREENFOR nie Miroslav Fecko FVS

Agile4ClimaTec nie Silvia Rucinska FVS

Fit4PS nie Andrea Madarasova Gec- LF

kova

4. | ATTACK nie Simona Sonderlichova LF

5. | MHz-TOMOSCOPY ano Jozef Ulicny PF

6. | Al.by.SK nie Ondrej Kridlo PF

7 BITPEM nie Jan Fedacko LF

8 ISIDORe ano Simona Sonderlichova LF

9. | EMANATE nie Oksana Chubykalo-Fesenko PF

10. | EMMA nie Jan Fuzer PF

11. | eCREAM ano Peter Mitro LF

12. | InnoChange ano Gabriel Semanisin PF

33% uspes-
nost

Horizont Office - realizované podujatia a komunikacia

V novembri 2021 boli kancelariou horizontu CCVaPP (Horizon Office) realizované webinare s na-
zvom Nebojte sa Horizontu alebo ako na ,to“ o problematike eurdpskych projektov na vSetkych
ustavoch PF UPJS. Oddelenie Horizon Office priebezne podava konzultacie, tykajuce sa novych
vyziev a podavania projektovych navrhov, mnohym ustavom fakult, pravidelne su zasielané infor-
macie o novych vyzvach na vetky pracoviska UPJS. Zaviedla sa jednotna komunikacia prostred-
nictvom e-mailu horizon-office@upjs.sk, ktory kancelaria odporu¢a pridavat ako kontakt do pred-
kladanych projektovych navrhov pre umoznenie pristupu zo strany podpory projektov do pripravo-
vanych projektov. Prostrednictvom tejto e-mailovej adresy su zaroven tvorivym zamestnancom
rozposielané informacie o vyzvach a inych novinkach a aktualitach prioritne v ramci Horizont Eu-
répa. Oddelenie bolo v roku 2021 posilnené o 4 novych zamestnancov a tak sa rozsirili moznosti
na pisanie projektovych navrhov ako aj na implementaciu schvalenych projektov.

Vybrané projekty ostatnych domacich a zahraniénych grantovych schém.
Vyznamné vyskumné spoluprace, zmluvny vyskum.

Lekarska fakulta

Program Rezident

Rezidentské Studium v roku 2021 upravovali Zmluva o vzajomnej spolupraci ¢. 236/2015, v zneni
neskorsie uzatvoreného Dodatkov €. 1-7,

http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=2130075&l=sk

a nasledne Zmluva o vzajomnej spolupraci €. 742/2021, v zneni jej Dodatku €. 1
https://crz.gov.sk/zmluva/5650079/,

uzatvorené medzi MZ SR a UPJS Lekarskou fakultou.

Do uskutoCriovania predmetného Specializacného Studia boli zapojené tieto zdravotnicke zariade-
nia: Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura Kosice, Nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s., Fakultna
nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov, Nemocnica Poprad, a.s., Detska fakultna nemoc-
nica KoSice, Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o., Bardejov, Nemocnica A. Lefia Humenné,
a.s., Univerzitna nemocnica Martin, Nemocnica s poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s.. Pri zabez-
pecCovani a realizacii odbornej zdravotnickej praxe rezidentov, zaradenych v $pecializaénom Studiu
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v odbore véeobecné lekarstvo a pediatria, UPJS LF spolupracovala s lekarmi - Skolitefmi vybranych
akreditovanych ambulancii vSeobecnych lekarov pre dospelych a pre deti a dorast.

Ministerstvo zdravotnictva SR poskytlo Lekarskej fakulte UPJS v roku 2021 bezny transfer
vo vySke 119 000,00 EUR.

COVIMERP (tvorba Studie)

Pracovisko: Ustav epidemioldgie Lekarskej fakulty UPJS

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podpisalo s Lekarskou fakultou UPJS Zmluvu
o spolupraci, v ktorej su dalSimi partnermi Biomedicinske centrum Slovenskej akadémie vied a
Lekarska fakulta Univerzity Komenského v Bratislave. Cielom zmluvy je tvorba Studie s nazvom
Séroepidemiologicka Studia na pritomnost protilatok vo¢i SARS-CoV-2 vo vybranych regiénoch
SR (COVIMEP), prijata financna dotacia pre realizaciu daného vyskumu bola vo vyske 50 000 €.

Bilatelarne spoluprace .
Pracovisko: Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie vyskumu Lekarskej fakulty UPJS
Agreement for co-operation in the Research Programme ,Youth & Health® UPJS in KoSice and
UMCG

Agreement for co-operation in the Research Programme “Vulnerable groups”.

EMA Tenders, EMA/148426/2021

Pracovisko: Centrum klinického a predklinického vyskumu MEDIPARK Lekarska fakulta UPJS
Akademicka Studia Monitorovanie COVID-19 vakcin sleduje neziaduce reakcie po podani registro-
vanych (podmienecne) COVID-19 vakcin u vybranych kohort u€astnikov (tehotné a dojciace zeny,
deti a mladistvi, osoby s oslabenou imunitou, osoby s anamnézou alergie, osoby s predchadzaju-
cou infekciou SARS-CoV-2) a po podani posilfiovacej davky COVID-19 vakciny v Sirokej populacii.
Studia v ramci projektu porovnava mieru vyskytu pacientom hlasenych neziaducich reakcii po po-
dani réznych vakcin proti COVID-19 a napomaha v ramci kazdej Specifickej skupiny ockovanych
os6b identifikovat’ potencialne ukazovatele najCastejSie hlasenych neziaducich reakcii suvisiacich
s réznymi vakcinami proti COVID-19. Rie$enim projektu tak UPJS prispieva k zberu dodatoénych
bezpeénostnych dat.

COST Akcie

V ramci programu COST, ktory je uréeny pre eurdpsku spolupracu vo vede a technolégiach boli
rieSitelia z LF UPJS zapojeni do nasledujucich COST akcii:

CA15203 - Mitochondrial mapping: Evolution - Age - Gender - Lifestyle - Enviroment - Ustav le-
karskej a klinickej biochémie UPJS Lekarska fakulta,

CA16122 - Biomaterials and advanced physical techniques for regenerative and neurology - Ustav
lekarskej a klinickej biochémie UPJS Lekarska fakulta,

CA19133 - Fostering and Strengthening Approaches to Reducing Coercion in European Mental
Health Services (FOSTREN) - Ustav psycholdgie zdravia a metodolégie vyskumu UPJS Lekarska
fakulta.

Prirodovedecka fakulta

Ochrana a starostlivost o jaskyne Slovenska I. (zmluvny vyskum)

V nadvéznosti na znenie Zmluvy o dielo SOP SR-Z/8/2021 pokracovala na Ustave biologickych
a ekologickych vied spolupraca v ramci projektu ,Ochrana a starostlivost o jaskyne Slovenska I.“.
Riesitel'sky kolektiv realizoval biospeleologicky vyskum a monitoring bezstavovcov.

ALICE CERN

Na Ustave fyzikalnych vied pokraCovala aj realizacia projektu ALICE CERN ,Experiment ALICE
na LHC v CERN: Studium silno interagujucej hmoty v extrémnych podmienkach®.
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Syntéza novych typov antioxidantov — PF 36/2021 (zmluvny vyskum)

Ustav chemickych vied ako Uspe$ny uchadzad v ramci verejného obstaravania na predmet za-
kazky ,Syntéza novych typov antioxidantov — PF 36/2021" vyhlasenom Tepelnym hospodarstvom
s.r.o. (TEHO) uzatvoril s TEHO Zmluvu o dielo, na zaklade ktorej v roku 2021 poskytoval monito-
ring fyzikalno-chemickych parametrov UK a TUV na PK, resp. OST, poradensku &innost, ochranu
doskovych a Spiralovych vymennikov tepla zo sekundarnej strany pomocou vyvinutych heterocyk-
lickych aminov a o$etrenie systému Ustredného kurenia (UK) na PK pomocou alkalickych pufrov
(antioxidantov).

Nadacia ESET

V roku 2021 realizoval riesitelsky kolektiv z Ustavu chemickych vied projekt s nazvom ,Aplikacia
EDEVIR," ktory je zamerany na vyvoj aplikacie, ktora by bola schopna spracovat namerané udaje
prostrednictvom novo-vyvijanych elektrochemickych senzorov na diagnostiku COVID-19, a to
za podpory Nadacie ESET.

Fond SK-NIC

V roku 2021 bola v ramci Fondu SK-NIC vyhlasena Vyzva pre malé projekty 2021, do ktorej sa
zapojili aj riesitelia z Ustavu informatiky PF UPJS. V ramci predmetnej vyzvy bol schvaleny a rea-
lizovany projekt ,Nau¢ sa zaklady informacnej bezpecnosti a vzdelavaj svoje okolie“. RieSitelia
implementovali predmetny projekt s cielom vyskolit takmer 50 Ziakov strednych $kél v oblasti in-
formacnej bezpelnosti, prava, resp. psychologie.

instyle.ai s.r.o (zmluvna spolupraca)

Na Ustave informatiky pokracovala na zaklade Ramcovej zmluvy o spolupraci PF 90/2020 s in-
style.ai s.r.o realizacia projektu ,Fashion Al,“ ktorého ciefom je vytvorenie zakladného pravneho
ramca spoluprace v oblasti vyskumu a aplikacie prvkov umelej inteligencie v ramci elektronickych
obchodov.

DAAD

Na Ustave matematickych vied pokragovala realizacia projektu DAAD ,Problémy $trukturéinej te-
orie grafov”. Projekt predstavoval priestor pre vymenu osdb pracujucich na spolo¢nych projektoch
medzi Slovenskou republikou a Nemeckom, a to s cielom podporit’ spolupracu medzi nemeckymi
a slovenskymi vyskumnymi skupinami.

Erasmus+

V septembri 2021 zacala na ustave aj realizacia projektu ,2020-1-DE01-KA203-005677 Enhancing
functional thinking from primary to upper secondary school“ v ramci schémy Erasmus+, s partne-
rom Padagogische Hochschule Ludwigsburg.

COST Akcie

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede a technol6-
giach boli riesitelia z PF UPJS zapojeni do nasledujucich COST akcii:

CA16117 - Chemical Elements as Tracers of the Evolution of the Cosmos - Ustav fyzikalnych vied,
CA18237 - European Soil Data Warehouse for Soil Protection - Ustav biologickych a ekologickych
vied,

CA18107 - Climate change and bats: from science to conversation — 2x Ustav biologickych a eko-
logickych vied,

CA18202 - Network for Equilibria and Chemical Thermodynamics Advanced Research - Ustav
chemickych vied,

CA16218 — Nanoscale coherent hybrid devices for superconducting quantum technologies - Ustav
fyzikalnych vied;

CA18102 - The European Aquatic Animal Tracking Network - Ustav biologickych a ekologickych
vied.
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Filozoficka fakulta

Assessment of Quality of Erasmus Traineeships
Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS realizovala v pozicii prijimatela projekt ,2019-1-CZ01-
KA203-061393 Assessment of Quality of Erasmus Traineeships®.

Fakulta verejnej spravy

Erasmus +
Na Katedre verejnej politiky a tedrie verejnej spravy su pod vedenim PhDr. Miroslava Fecka, PhD.,
implementované projekty podporené zo strany Eurépskej komisie cez grantovu schému Erasmus+:
- 2018-1-SK01-KA203-046330, Public Administration Education Quality Enhancement
(PAQUALITY), kde UPJS je v pozicii partnera,
- 2021-1-SK01-KA220-HED-000023505 Digital government for green municipalities and ci-
ties (DiGreen), kde UPJS je hlavnym koordinatorom.

Pravnicka fakulta
V roku 2021 neevidujeme projekty mimo schém APVV, KEGA, VEGA.
Rektorat UPJS

Erasmus+ 3
Univerzita Pavla Jozefa Safarika sa dlhodobo uchadza aj o financnu podporu projektovych zame-
rov v ramci schémy Erasmus+. Implementaciu tychto aktivit zabezpec€uje v ramci UPJS Referat
pre zahrani¢né vztahy a mobilitu. Aktualne sa jedna o 7 projektov vo faze implementacie, a to:
- 2020-1-SK01-KA103-077820, Erasmus+ KA103 mobilita jednotlivcov s krajinami programu,
- 2019-1-SK01-KA103-060320, Erasmus+ KA103 mobilita jednotlivcov s krajinami programu,
- 2018-1-SK01-KA103-046151, Erasmus+ KA103 mobilita jednotlivcov s krajinami programu,
- 2020-1-SK01-KA107-077822, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partnerskymi kraji-
nami,
- 2019-1-SK01-KA107-060323, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partnerskymi kraiji-
nami,
- 2018-1-SK01-KA107-046156, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partnerskymi kraji-
nami,
- 2021-1-SK01-KA131-HED-000007585, Erasmus+ KA131 Projekt mobility vysokoskolskych
Studentov a zamestnancov.”

TIP-UPJS

GRIP Assembly, s.r.o. (vyskumna spolupraca)

Technologicky a inovaény park UPJS, univerzitné pracovisko UPJS, pokragovalo aj nadalej v spo-
lupraci na zaklade ,Ramcovej zmluvy o spolupraci &. UPJS — 252/2020“ s GRIP Assembly, s.r.o.
s cielom realizacie vzajomne vyhodnej spoluprace zmluvnych stran v oblastiach ich spolo€ného
zaujmu, ktorého hlavym ciefom je vymena poznatkov pri vykonavani spolo¢ne definovanych aktivit
medzi zmluvnymi stranami, zdielanie rizika neuspechu a vysledkov spoluprace. Vyskum je orien-
tovany na: 1. monitorovanie a experimentalny vyskum a merania dlhodobej stability biomolekul, 2.
vyvoj postupov a novych stratégii pre dlhodobé uchovanie a transport biologickych vzoriek obsa-
hujucich DNA, 3. vyskum a vyvoj novych nizkomolekulovych zlu€enin na stabilizaciu farmaceutic-
kych produktov a biologickych tekutin, 4. vyskum a vyvoj metdd Setrnych postupov fyzikalnej ma-
nipulacie biomolekul a biologickych vzoriek, 5. experimentalne sledovanie a modelovanie teplot-
nych rozdielov pri dlhodobom skladovani farmaceutickych produktov, 6. skimanie a merania kolo-
idnej stability biomolekul, g. skumanie a testovanie antibakterialnej aktivity novych zlu€enin, a 7.
vyvoj novych antibakterialnych proteinov a syntetickych enzymov.
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SAFTRA photonics, s.r.o. (vyskumna spolupraca)

TIP-UPJS v spolupréci so spin off SAFTRA photonics, s.r.o. spolupracuju na ,vyvoji $pecifickych
aplikacii na rychlu a selektivnu detekciu stopovych mnozstiev organickych molekul v Zivotnom
prostiedi,“ na zaklade ,Ramcovej zmluvy o spolupraci & UPJS — 253/2020".

LF UPJS, UK v BA, Digital Investments Group, s.r.o. (vyskumné spolupraca)

V roku 2021 TIP-UPJS v spolupréci s Lekarskou fakultou UPJS, Univerzitou Komenského v Brati-
slave, tieZ aj s Digital Investments Group, s.r.o - participoval aj na analyze mikrobialnych a protei-
novych markerov neplodnosti Zien v IVF procese. Vyskum bol realizovany na zaklade ,Ramcovej
zmluvy o spolupraci &. UPJS — 321/2021*.

COST Akcia

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede a technol6-
giach bol riesitel z TIP-UPJS zapojeny do nasledovnej COST akcie:

CA17121 - Correlated Multimodal Imaging in Life Sciences - Ustav fyzikalnych vied,

CoreDial, LLC (vyskumna spolupréaca)

Taktiez medzinarodna spolupraca v oblasti vyskumu analyzy datovych tokov a jednotlivych komu-
nikacnych a kolaboracnych technologii prebiehala aj na zaklade ,Ramcovej zmluvy o spolupraci €.
UPJS - 251/202“ s CoreDial, LLC.

Univerzitna kniznica

Fond podpory umenia
Univerzitna kniznica UPJS (UK) sa kazdoro&ne uchadza o finanénu podporu z Fondu na podporu
umenia. V roku 2021 boli na UPJS realizované 2 projekty, ktoré ziskali finanént podporu:

- 20-514-04017, Bez kvalitnej literatury nie je mozné kvalitné vzdelavanie

- 21-514-04709, Citajme a vzdelavajme sa - podpora nakupu literattry do fondu UK

Botanicka zahrada

Botanicka zahrada je aktivna v zapajani sa do r6znych vyziev a predkladani projektov. V roku 2021
podala dalSie dva projekty, ktoré vSak nakoniec neboli schvalené na financovanie.

MIRRI (IROP)

V lete bola podana Ziadost’ o poskytnutie NFP na projekt ,Dazdova voda zo sklenikov®, akronym
DAVOS v ramci vyzvy IROP-P0O4-SC431-2021-65 ZlepSenie environmentalnych aspektov v mes-
tach a mestskych oblastiach. Z dévodu zdihavého procesu stavebného konania UPJS nepredioZila
pravoplatné rozhodnutie stavebného uradu, o malo za ddésledok vydanie rozhodnutia o pozasta-
veni konania vo veci Ziadosti o NFP.

Terra Incognita (KSK)

Koncom roka podala Botanicka zahrada projekt ,Dravce z rastlinnej rise“ v ramci vyzvy na pred-
kladanie Ziadosti o poskytnutie dotacii a ucelovych financnych prostriedkov z programu TERRA
INCOGNITA na podporu cestovného ruchu na rok 2022. Ziadost o projekt sice splnila véetky pod-
mienky poskytnutia prispevku tak ako boli stanovené vo vyzve, aviak z dévodu obmedzenej alo-
kacie financnych prostriedkov v ramci programu nebolo mozné predlozeny projekt podporit.

AKARDIO COVID-19

Analyza kardiovaskularnej a imunologickej odpovede pacientov po prekonani COVID-19
so zameranim na vyskum novych diagnostickych markerov a terapeutickych prostriedkov
Kod projektu: 313011AUB1

Prijimatel’: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Datum zacatia a ukoncenia projektu: 03/2021 - 06/2023

Zazmluvnena vyska NFP pre UPJS: 5 996 104,55 Eur
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Ziadana vyska NFP za rok 2021: 31 698,70 Eur

Preplatena vySka NFP v roku 2021: 5 765,29 Eur

Garant projektu: Prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., pracovisko: Lekarska fakulta UPJS

Hlavna aktivita: Vyskum novych diagnostickych markerov a terapeutickych prostriedkov u pacien-
tov s diagndzou COVID-19 — hlavna aktivita, ktora sa éleni na 3 s podaktivity: (1.1. Stadia kolek-
tivnej imunity populacie proti SARS-CoV2, 1.2. Analyza zmien protedmu buniek imunitného sys-
tému pacientov po prekonani COVID-19. 1.3. Identifikacia moznych kardiovaskularnych komplika-
cii u pacientov po prekonani COVID-19

- Garant aktivity - Téma 1: Podaktivita 1.1: Studia kolektivnej imunity populacie proti SARS-
CoV2 - prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

Ciel podaktivity: Primarnym cielfom je uskutoCnit’ prierezovu Studiu celkovou populaciou a vybra-
nymi sub-populaciami rizikovych os6b (marginalizovana populacia, zdravotnici, imunokompromi-
tovani pacienti, Studenti mediciny) a detegovat séroprevalenciu jednotlivych tried cirkulujucich pro-
tilatok. Sekundarnym ciefom tejto Studie je porovnanie presnosti (senzitivity a Specificity) ako aj
vzajomnej interpretovatelnosti jednotlivych sérologickych metdd detekcie protilatok (ELISA,
ECLIA). Dal$im cielom je uskuto&nit follow-up pozitivnych pacientov, ktori budu sledovani aj
v subaktivitach 1.2 a 1.3. V tejto skupine pacientov mame za ciel vytvorenie databazy s popisom
zakladnych anamnestickych udajov, predpokladaného klinického priebehu ochorenia, ako aj vy-
tvorenie biobanky vzoriek krvi na dalSie imunologické, biochemické, resp. genetické/epigenetické
vySetrenia.

- Garant aktivity - Téma 2: Podaktivita 1.2: Analyza zmien protedmu buniek imunitného sys-
tému pacientov po prekonani COVID-19 - doc. RNDr. Jan Sabo, CSc.
Ciel podaktivity: Poznatky o protedme periférnych leukocytov a navrhnutie diagnostickych a pre-
diktivnych proteinovych panelov pre COVID-19. Predikcia ¢asoveého trvania imunity po prekonani
COVID-19 alebo vakcinacii proti SARS-CoV-2 na zaklade proteomickej analyzy periférnych lymfo-
cytov.

- Garant aktivity - Téma 3: Podaktivita 1.3: ldentidikacia moznych kardiovaskularnych kom-
plikacii u pacientov po prekonani COVID-19 - doc. MUDr. Jan Fedacko, PhD.
Ciel podaktivity: Identifikacie potencialnych biomarkerov, diagnostickych a moznych terapeutic-
kych postupov z pohlfadu KV komplikacii COVID-19, ktoré povedu k identifikacii pacientov vo zvy-
Senom KV riziku.

Hlavnym ciefom projektu je prostrednictvom nezavislého vyskumu rozsirit poznatky kardiovasku-
larnych, epidemiologickych a imunologickych aspektoch COVID-19 s cielom podporit vyvoj novych
diagnostickych a terapeutickych prostriedkov, a tak eliminovat dopady nasledkov pandémie.
AKARDIO COVID-19 naplni jeden z o€akavanych ciefov vyzvy - umozni vybavit modernou expe-
rimentalnou vyskumnou infrastrukturou vyskumné institucie, ktora méze byt vyuzita v pripade
d'aldich vin pandémie aj v praxi na diagnostiku/terapiu (napriklad diagnostické vyskumné laboraté-
ria/Cisté priestory a pod.). Projekt napifia jeden z okruhov vyzvy - Diagnostika a testovanie (vyskum
a vyvoj o mozno najpresnejsich a najrychlejsSich diagnostickych testov). Dopadom rieSenia pro-
jektu bude sucasne vyskum kolektivnej imunity obyvatelstva, kardiovaskularnych a imunologickych
dopadov prekonania COVID-19.

Implementacia v roku 2021

Hlavna aktivita prebieha v sulade so Zmluvou o NFP. Postupne boli v ramci projektu obsadené
pracovné miesta v zmysle personalnej matice za u¢elom napifiania jednotlivych meratelnych uka-
zovatelov. V priebehu roka 2021 sa pripravovali sutazné podklady k vyhlaseniu VO na hlavny
predmet projektu "Pristrojové vybavenie pre vyskumné ucely projektu: Analyza kardiovaskularnej
a imunologickej odpovede pacientov po prekonani COVID-19" s terminom vyhlasenia zaCiatkom
roka 2022.

FoPA
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Future of Public Administration

ID projektu : GGC01009 - FoPA

Prijimatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

Partneri: Narodna univerzita V. N. Karazina v Charkove; SKKUS-Slovensky korpus ukrajinskych
Studentov, n. o.; Datum zacatia a ukoncenia projektu: 09/2020 - 04/2024;

Celkové opravnené vydavky: 218 932 Eur

Cerpanie v roku 2021: 27 847,57 Eur

Zalohoveé a mimoriadne platby v roku 2021: 31 361,20 Eur

- Aktivita 1: Diseminacné aktivity a publicita

Projektovy tim prijimatela priebezZne pracoval na aktivitach suvisiacich s uspesSnou implementaciou
projektu (realizacia aktivit projektu v sulade s €asovym harmonogramom, komunikacia medzi part-
nermi, riadenie rizik projektu). Za u¢elom podpory uspesnej implementacie projektu bol zorganizo-
vany KickOff Meeting, ktory sa uskuto&nil 18. maja 2021. U&elom tejto aktivity bolo vytvorenie prie-
storu na zvySenie povedomia o realizacii projektu, zosuladenie implementacie projektu u prijima-
tela a projektovych partnerov, ale aj vytvorenie zakladov pre intenzivnejSiu spolupracu. Vykona-
vané boli aktivity suvisiace s plnenim planovaného rozpoctu. Obstarana a vytvorena bola web
stranka projektu (https://fpa.education). Ciastoéne boli obstarané IKT (okrem notebookov), a prie-
bezne sa obstaravaju alebo sa pripravuju podklady na obstaranie a plnenie dalSich rozpoctovych
poloziek, napr. timocCenie, preklady, propagacné balicky. V suvislosti s publicitou projektu sa akti-
vity vykonali priebeZzne. Publikované boli tri lanky v univerzitnom &asopise Universitas Safari-
kiana, ktoré informuju o implementacii projektu. Informacie o implementacii projektu boli zverej-
nené aj na webovej stranke projektu, oficialnej web stranke Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosi-
ciach a socialnych sietach (oficialnych strankach Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach na
sietach Facebook, Instagram a Twitter). Projektovy tim prijimatela participoval na iniciative
Spravcu programu (Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej re-
publiky) pri spracovani propagacného videa projektu (https://youtu.be/ObkcycQiepE).

- Aktivita 2: Spolupraca verejnych inétitucii pri vzdelavani mladych ludi

Aktivita 2 bola poc€as roka 2021 klu€ovou Castou implementacie projektu. PoCas tejto aktivity od-
borni experti vykonavali aktivity suvisiace s vyskumom a so zhromazdovanim podkladov, syste-
matizovanim ziskanych poznatkov a Studiom literatury v sulade s pridelenymi témami. Na zosta-
veni obsahu predmetu pracovalo celkovo 11 odbornikov, pri€om koordinacia a riadenie tohto pro-
cesu je zabezpecena troma koordinatormi priebezne, a to prostrednictvom koordina¢nych stretnuti.
Usilie projektového timu smerovalo k Uspe$nému zadatiu vyusby predmetu pre $tudentov v letnom
semestri akademického roka 2021/2022 na pdde Fakulty verejnej spravy UPJS v KoSiciach. Vy-
sledkom dlhodobej a systematickej prace expertov je obsah kurzu (predmetu) s nazvom ,Kompe-
tentnosti kapacit pre verejné institucie®, v ramci ktorého budu Studentom k dispozicii unikatne
a jedine¢né Studijné materialy (vydanie februar 2022):

- 1. Manual dobrého spravovania pre buducich expertov verejnych institucii — teoreticka od-
borna publikacia v kategérii vysokoskolskej u€ebnice suhrnne obsahujuca aktualny stav poznania
v oblasti dobrého spravovania,

- 2. Priklady dobrej praxe dobrého spravovania pre expertov verejnych institucii — prakticka
odborna publikacia v kategorii vysokosSkolské ucebné texty obsahujuca pripadové Studie reflektu-
juce aktualne vyzvy a problémy dobrého spravovania v eurépskom a slovenskom kontexte.

- Aktivita 3: Vyslania realizované medzi verejnymi inStiticiami na Slovensku a Ukrajine
Mobility a vyslania su zamerané na job-shadowing, networking, mentorovanie a vymenu poznat-
kov. Zamerom mobilit a vyslani je podporit cezhrani¢nu spolupracu, ktora nasledne umozni tran-
sfer prikladov dobre praxe medzi zu€astnenymi instituciami a poméze budovaniu kapacit.

PocCas kalendarneho roka 2021 neboli vzhladom na pandemicku situaciu a opatrenia suvisiace
so zamedzenim Sirenia ochorenia COVID-19 planované Ziadne vyslania alebo mobility.

- Aktivita 4: Spolocné seminare a workshopy
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V ramci roka 2021 boli zrealizované dva zo Siestich workshopov zo série ,Towards Higher Stan-
dards of Integrity and Accountability in Public Administration®. Prvy z workshopov "Adaptacia ukra-
jinskych Studentov na Slovensku" organizoval Partner 2 (SKUS-Slovensky korpus ukrajinskych
Studentov) a uskutocnil sa v dhnoch 18. a 19. oktdbra. Slovenski a ukrajinski Studenti ako ucastnici
workshopu mali moznost obohatit svoje doterajSie vedomosti o tému jazykovej adaptacie ukrajin-
skych Studentov, kde sa dozvedeli o lingvistickych suvislostiach ukrajinského jazyka, dalej mali
moznost' rozSirit' si legislativne povedomie v ramci témy o administrativno-pravnych aspektoch
Studia ukrajinskych Studentov, ziskali informacie o rozdieloch vo vysokoskolskom Studiu na Slo-
vensku a Ukrajine, a napokon sa rozpravali o kulturno-socialnych aspektoch adaptacie ukrajin-
skych Studentov na Slovensku. Suc€astou kazdého bloku workshopu bola okrem prednasok exper-
tov tiez prakticka Cast, poCas ktorej si Studenti mohli prostrednictvom sebaskusenostnych uloh
a aktivit preverit svoje vedomosti a zarover schopnost aplikovat teoretické poznatky do praktickej
roviny. Druhy z workshopov ,Verejna integrita a dobra sprava veci verejnych: Priklady v Europske;j
Unii“ bol zorganizovany v dfioch 10. a 11. novembra 2021, pri¢om za jeho realizaciu je zodpovedny
Prijimatel (UPJS v KoSiciach, Fakulta verejnej spravy). V ramci podujatia sa experti venovali prob-
lematike verejnej integrity, korupcie a jej prevencii, praxi etiky v Statnej sluzbe, rozvoju obcianske;
spoloCnosti v kontexte problematiky participacie a partnerstva pre otvorené vladnutie. Zamerom
workshopov bolo vytvorenie platformy a priestoru na diskusiu medzi odbornikmi, vyucujucimi
a Studentmi, v ramci ktorej budu podrobne a na praktickych prikladoch diskutované konkrétne as-
pekty dobrého spravovania spolo¢nosti a verejnej integrity. PoCas dalSej realizacie projektu je pla-
novana realizacia dalSich styroch workshopov.
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XIL.

INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

Medzinarodné aktivity, do ktorych sa univerzita zapaja, su odrazom internacionalizacie univerzity,
a taktiez su podnetom pre dalSi rozvoj univerzity a jej sucasti a rozvoj a rast kvality vzdelavania
a vyskumu univerzity.

Univerzita sa v obdobi koronavirusu snaZzila udrziavat nadviazané spoluprace aspon online for-
mou, aby nedoslo k preruseniu kontaktov, ktoré su predpokladom pre medzinarodnu spolupracu.
V roku 2021 sa takmer v8etky medzinarodné poduijatia, stretnutia a fora realizovali online formou,
vratane tych podujati, ktoré vyplyvaju z &lenstva UPJS v medzinarodnych organizaciach a sietach,
realizovali online formou.

Clenstva UPJS v organizaciach a sietach

UPJS v Kosiciach je na univerzitnej Grovni élenom v European University Association — EUA, je
signatarom Magna Charta Universitatum, je ¢lenom sieti v slovenskych organizaciach, ktoré reali-
zuju medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom institute - L’Institut univer-
sitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku - The American
Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore na Slovensku - The
British Chamber of Commerce in the Slovak Republic — BritCham, v medzinarodnej sieti Scholars
at Risk (SAR).

V roku 2021 sa naplno rozbehli aktivity spojené so zapojenim univerzity do aliancie Aurora, kde je
UPJS v pozicii Associate Partner. Alianciu tvori konzorcium vyskumnych univerzit, ktoré chcu pre-
sadzovat eurépske hodnoty a identitu. Hlavnymi ciefmi aliancie su budovanie moZzZnosti pre rozvoj
zrucnosti Studentov, vdaka ktorym sa stanu socialnymi podnikate/mi a inovatormi, budu ochotni
a schopni Celit hlavnym spolo¢enskym vyzvam a pravidelna spolupraca s externymi zainteresova-
nymi stranami a Studentmi v oblasti vzdelavania, vyskumu a rozvoja na miestnej, narodnej, eurép-
skej a globalnej urovni.

Aliancia AEU ma 9 ¢lenov a 4 pridruzenych partnerov: Vrije Universiteit Amsterdam (Holandsko),
University of Iceland (Island) University Duisburg-Essen (Nemecko), University Rovira i Virgili
(Spanielsko), University of Innsbruck (Rakusko), University of Napoli Federico Il (Taliansko), Uni-
verzita Palackého Olomouc (Cesko), Copenhagen Business School (Dansko), University of East
Anglia (Spojené kralovstvo), University of Tetova (Severné Maceddnsko), South-West University
“Neofit Rilski” (Bulharsko), V. N. Karazin Kharkiv National University (Ukrajina), Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach (Slovensko).

Rankingové hodnotenia

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach sa pravidelne venuje rankingovym hodnoteniam me-
dzinarodnych rankingovych agentur, ktoré vyhodnocuju kvalitu vzdelavania a vyskumu na univer-
zite, jej medzinarodné renomé a podnikatel'ské aktivity a inovacny potencial.

UPJS sleduje rebricky rankingov URAP, Best Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro,
QS EECA, THE WUR a THE Impact Rankings.
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URAP 2019/2020:
(University Ranking by Academic - 1083. miesto vo svete
Performance) - 434. mieste v Eurdpe,

- 2. miestov SR

2020/2021:
- 1351. miesto vo svete
- 3.miestov SR
2021/2022:
- 1364. miesto vo svete
- 2.miestov SR

QS World University Rankings 2021:

- 601-650. miesto vo svete

- 1. miestovSR

- 6. miesto z 21 hodnotenych univerzit CR a SR
Best Global Universities Ranking 2020:

- 1402 miesto na svete

- 490. miesto v Eurdpe

- 2. miestov SR

2021:

- 1314. miesto na svete

- 497. miesto v Eurdpe

- 2. miestov SR

- 576. miesto na svete - Fyzika

RankPro - Worldwide Professional Uni- [2020/2021:

versity Rankings - 422. miesto vo svete
- 216. miesto v Eurdpe
- 2. miestov SR

2021/2022:
- 421. miesto vo svete
- 208. miesto v Eurdpe
- 3. miestov SR

U-Multirank 2021:

- 2.miesto v SR

- 5.miestovCRaSR

- 3 xhodnotenie A

Jednotlivé umiestnenia univerzity v ramci rankingov poukazuju na vyskumnu orientaciu univerzity,
kvalitni medzinarodnu spolupracu a schopnost’ expertov publikovat spolo¢né publikacie. V uply-
nulom roku ziskala UPJS priaznivé hodnotenie v rankingu U-Multirank 2021, v rankingu RankPro
2020/21 a 2021/22 patrila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach k 500 najlep$im univerzi-
tam vo svete. V rankingu Best Global Universities Ranking si UPJS v medziro&énom porovnani udr-
Zala druhé miesto spomedzi troch hodnotenych slovenskych univerzit, a to celkovym 1314. mies-
tom na svete. Hodnotenie rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance, ktory
vyhodnocuje univerzity na zaklade Siestich kritérii zameranych na vedecké aktivity, poukazalo na
popredné umiestnenie UPJS medzi slovenskymi univerzitami. UPJS v hodnoteni 2020/2021 zau-
jala univerzita 1351. miesto vo svete a 3. miesto v SR a v hodnoteni 2021/2022 obsadila 1364.
miesto vo svete a 2. miesto v SR.
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Stratégia F'udskych zdrojov vo vyskume na UPJS (HRS4R)

Zasadnou informaciou pre medzinarodné renomé univerzity a jej postavenie v ramci eurépskeho
vzdelavacieho a vyskumného priestoru bolo v roku 2021 ziskanie znacky ,HR Excellence in Rese-
arch®, ktoru udeluje Eurépska komisia univerzitam a vyskumnym institiciam ako dokaz, Zze dodr-
Ziavaju 40 principov a zasad Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre
nabor vyskumnych pracovnikov. Ziskanim ocenenia sa zagalo dvojroéné napifianie a implementa-
cia akéného planu v ramci Stratégie l'udskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). UPJS tymto prevzala
na seba zavazok voci Eurdpskej komisii dodrziavat zasady, ktoré v marci 2005 prijala Eurépska
komisia v podobe Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vy-
skumnych pracovnikov. Univerzita Pavla Jozefa Safarika podporila odporucania Eurépskej komisie
formou realizacie projektu "Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS" a zaviazala sa dalej
rozvijat’ svoju vnutornu stratégiu v oblasti ludskych zdrojov, dodrziavajuc odporu€ania a zasady
stanovené chartou a kdodexom s ciefom zarucit transparentnost, dostupnost, spravodlivost
a snahu o dokonalost pri prijimani vyskumnych pracovnikov.

Stratégia internacionalizacie

V stratégii internacionalizacie UPJS, ktora je v sulade s dlhodobym zamerom univerzity, je kladeny
déraz na budovanie a rozSirovanie siete kvalitnych medzinarodnych kontaktov, ktoré prispeju
k zvySeniu medzinarodnej prestize univerzity. V predchadzajucom roku sa na nadvazovani a udr-
Ziavani novych kontaktov eSte koronakriza neprejavila vefmi vyrazne, tento dopad je viditelny ale
v roku 2021, kedy sa poCet medzinarodnych zmluv sice zvysil o 5, uvedeny rast je ale v porovnani
s minulymi rokmi jemny. Aj napriek okolnostiam je mozné stav udrziavania zahrani¢nych kontaktov
hodnotit’ pozitivne a to najma vdaka kvalite vztahov a angazovanosti expertov univerzity, ktori za-
hrani¢né spoluprace pestuju a realizuju.

Stratégia internacionalizacie univerzity stavia aj na realizacii dvojitych diplomov a mobilit zamest-
nancov a Studentov a na nepretrzitom otvoreni sa zahranicnym Studentom, ktori Studuju na uni-
verzite celé Studium. Intenzita dvojitych diplomov a Studium zahrani€nych Studentov nebolo v ¢ase
pandémie ohrozené, zmenila sa najma ich forma. V roku 2021 vSetky fakulty UPJS v KoSiciach
ponukali Studium v ramci dvojitych diplomov. Celkovo bolo realizovanych 12 dvojitych diplomov,
ktoré fakulty UPJS v Kosiciach zabezpe&ovali v Uzkej kooperacii s partnermi z 8 krajin. Z meno-
vanych medzinarodnych aktivit boli mobility jedna z oblasti, ktoré velmi intenzivne pocitili dopad
Sirenia pandémie v poslednych dvoch akademickych a aj kalendarnych rokoch. Vyrazne poklesli
pocty Studentov na mobilitdch za u€elom Studia, mobility zamestnancov za ucelom vyucby a aj
Skoleni a taktiez pocty prijatych zahrani€nych ucitefov. Pocty Studentov prijatych na mobility klesol
priblizne na polovicu hodnét predchadzajucich rokov, aj napriek tomu sa na univerzitu prijalo viac
ako 50 Studentov v ramci Erasmus+. Koniec roka 2021 umoznil vyuzivanie novych typov mobilit
vramci Erasmus+ v podobe ZmieSaného intenzivneho programu (BIP) a kratkodobé mobility,
ktoré priniesli pruznost do mobilit Studentov a predpokladaju rast zaujmu Studentov o mobility aj
v krizovom obdobi.

Okrem tychto aktivit v roku 2021 aj napriek zloZitej situacii jednotlivé fakulty a pracoviska UPJS
zorganizovali v priebehu sledovaného roka 33 podujati s medzinarodnou ucastou, prijali 57 zahra-
ni¢nych hosti, experti z UPJS absolvovali 208 zahraniénych pracovnych ciest, realizovali 47 po-
zvanych prednasok na podujatiach v zahraniéi a 64 $tudentov UPJS sa ztG&astnilo medzinarod-
nych podujati.
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XIIL.

SYSTEM KVALITY

Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality

UPJS povazuje zabezpe&ovanie a overovanie kvality za prioritu, ktora je premietnuta do vSetkych
strategickych dokumentov univerzity. Cielom je vytvaranie podmienok na zabezpec€ovanie rozvoja
univerzity a su€asne permanentné skvalithovanie vzdelavacich, tvorivych a podpornych Cinnosti
na univerzite; vzdelavanie Studentov a ich pripravu na buducu profesiu a uplatnenie na medzina-
rodnom trhu prace; vytvaranie atmosféry vzajomnej dévery, indpirativneho a motivujuceho prostre-
dia pre vzdelavanie, vedu, vyskum a inovacie; transparentné, zodpovedné a efektivne vyuzivanie
verejnych i sukromnych finanénych zdrojov; prehlbovanie akademickych slobéd a ochranu Studen-
tov a zamestnancov proti intolerancii a diskriminacii akéhokolvek druhu.

Zakladom zabezpedovania kultary kvality na UPJS je synergické fungovanie vzdelavacej &in-
nosti, tvorivej €innosti a vSetkych podpornych €innosti na urovni univerzity.

Rada pre vnutorné overovanie kvality

Rada je poradnym organom rektora UPJS, ktorej &innost je za-
merana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpecova-
nia a overovania kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojo-
vej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti a kvality podpornych
ginnosti univerzity. Clenov rady menuje a odvolava rektor, pri¢om
pri menovani ¢lenov prihliada na proporcionalne zastupenie hlav-
nych odborov vedy, umenia a vzdelavania na univerzite. Pésob-
nost Rady pre vnutorné overovanie kvality UPJS je vymedzena
jej Statutom. Pravidla a nalezitosti rokovania upravuje rokovaci
poriadok.

) TVORIVA |
b CINNOST [

=

VZDELAVACIA
CINNOST

PODPORNE
CINNOSTI ™

Zasadnutia Rady pre vnutorné overovanie kvality (RVK)
7. zasadnutie 16.12.2021
6. zasadnutie 18.11.2021
5. zasadnutie 21.10.2021
4. zasadnutie 16.9. 2021
3. zasadnutie 17.6.2021
2. zasadnutie 20.5.2021
1. Ustanovujuce zasadnutie 29.4.2021

Monitorovanie kvality

UPJS periodicky realizuje dotaznikové prieskumy zamerané na monitorovanie kvality vzdelava-
cich a podpornych ¢&innosti. Vysledky dotaznikovych prieskumov su podkladom pre spracovanie
vyrocnych hodnotiacich sprav. Minimalne raz roCne realizuje a vyhodnocuje dotaznikoveé prie-
skumy na monitorovanie kvality vzdelavacej €innosti: Prieskum spokojnosti Studentov (hodnotenie
vyuCbového procesu) a Prieskum spokojnosti Studentov (hodnotenie predmetov).
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https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5821
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5767
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5716
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5689
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4500
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4459
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=4411

UPJS raz roéne realizuje dotaznikovy prieskum spokojnosti tvorivych a administrativnych zamest-
nancov. Tohtoro¢ny prieskum je zaujimavy aj z pohfadu diStan¢nej formy vzdelavania realizovanie
na univerzite v uplynulom akademickom roku 2020/2021 kvéli pandémii COVID-19. je potrebné
konStatovat, Ze doslo k posunu hodnotenia prakticky vo vSetkych hodnotenych parametroch sme-
rom k spokojnosti v priemere 10-20 %. Vyrazne sa rozS$iril podiel vyuZivania e-learningu, Vyhod-
notenie dotaznikov spokojnosti zamestnancov Akademicky rok 2020/2021 2 ako aj jeho najréznej-
Sich foriem. Napriek tomu maju zamestnanci zaujem o jeho lepSie poznanie a chcu byt informovani
0 moznostiach jeho vyuzivania.

Zakladné indikatory kvality

UNIVERZITA v v = v . v . w
Sl oAVLA TEFA SAFARIKA Pocet studentov UPJS podla organizacnej zlozky

@ V KOSICIACH

Organiza¢na zlozka
W vybrat vietko

I Lekérska fakulta 10,22 tis.
B rrirodovedecka fakulta

. Pravnicks fakulta

W rakuita verejnej spravy

B Filozoficka fakulta

[l Ustav telesnej vychovy a Sportu

Organizaéna zloika @ Lekarska fakulta @ Prirodovedeckd fakulta @ Pravnické fakulta @Fakulta verejnej spravy @ Filozoficka fakulta @ Ustav telesnej vycho...

2,48 1is

8,201s.

8,03 tis.

Forma $tddia
W vybrat vietko
W denna

W externs

Stuperi stadia

B vybrat vietko

W oy

[ | spojeny prvy a druhy
W druhy

W treti

Pocet Studentov

Ukoncené stadium
W vybrat vietko

W ino

W nie Rok

Dévod ukoncenia 2010 2021

Vietko v

S oAVLA oeEA SAFARIKA Poéet studentov UPJS podla studijného programu

@ V KOSICIACH

Organizatna zlozka Studijny program
W vybrat vietko

W Lekdrska fakulta

B rrirodovedecks fakulta

W Pravnicks fakulta

W Fakulta versjnej spravy

B Filozoficks fakulta

[l Ustav telesnej vychovy a 3portu

Vietko ~

10,2 is.

9,5 tis.

9,0 tis. L
8,8 1is.
8,5 tis.
8,2 tis,
7,9 tis.
2012

8,01is. 7,9 tis. 7,91, 7,8 tis. ‘
I I I I I 545“
2014 2016 2018 2020
Rok
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Forma $tudia
W vybrat vietko
W denna

W externs

Stupefi stidia

W vybrat vietko

W oy

W spojeny prvy a druhy
W druhy

W et

Pocet Studentov

Ukonéené stadium
W vybrat vietko

W ino

W nie

Dévod ukonéenia 2010 2021

Vsetko ~




Indikatory pre hodnotenie kvality

Oblast’
hodnotenia

Aktivita

Vzdelavanie

Studijné programy — spolu / 1. st., 2.st. a spojeny 1. a 2. stuperi / 3. st

Zaujem o Studium 1. a spojeného 1.+ 2. st.: pocty Studentov — prihlasenych/prijatych
/zapisanych

Zaujem o Studium 2. st.: poCty Studentov — prihlasenych/prijatych /zapisanych
Ponuka interdisciplinarnych certifikovanych kurzov

Analyza dotaznikov spokojnosti Studentov — implementacia navrhov

Analyza dotaznikov spokojnosti absolventov — implementacia navrhov

Studenti

Podpora vedecko-vyskumnych aktivit $tudentov — G¢ast na SVOC / VCR / MS
Podpora mimoskolskych aktivit Studentov — spolky, Sport, umenie a pod.
ZlepSovanie podmienok pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi potrebami

Doktorandi

Pocty Studentov 3. st. Studia — prihlasenych / zapisanych
Podpora vedeckovyskumnych aktivit Studentov — VVGS / publikaéné vystupy
Pocty PhD. Studentov, ktori absolvovali zahrani€ny pobyt dihSi ako 1 mesiac

Internacionaliza-
cia

Pocet zahrani¢nych Studentov

Podty Studentov programu Erasmus — vycestovani (Studium / staz)

Pocty Studentov programu Erasmus — prichadzajuci (Studium a staz)
Pocty zamestnancov programu Erasmus — vycestovani (vyucba / Skolenie)
Zahranicni hostia spolu / experti ktori predna3ali, viedli seminare a pod.

Veda a vyskum

Publikaéna €innost, monografie /publikacie evidované v databazach WoS+Scopus
Realizacia projektov — Horizont 2020 / SF EU + ZP / APVV / VEGA / KEGA

Pocet rieSenych projektov spolu

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov — pocty inauguracii / habilitacii / PhD
Publikacie spolu / z toho registrované v databazach CC+WoS+Scopus

Citacie spolu / z toho evidované v databazach CC+WoS+Scopus

Zamestnanci Kvalifikagna Struktura zamestnancov — pocty prof / doc / PhD.

Implementacia navrhov zamestnancov ziskanych analyzou dotaznika spokojnosti
Medialna Medialna prezentacia vysledkov &innosti UPJS — tladové spravy / konferencie
stratégia Medialna prezentacia vysledkov &innosti UPJS — printové média / SR+TV / propa-

gacné materialy

Aktivity zamerané na propagaciu Studia — DOD / veltrhy a vystavy

Aktivity zamerané na propagaciu univerzity — podujatia pre Siroku verejnost™ (napr.
Univerzita tretieho veku, Detska univerzita)

Vnutorny systém
kvality

Vnutorny audit v zmysle Rozhodnutia rektora ¢. 4/2014 a €. 9/2017 o zabezpeceni
vnutorného systému kvality
Interny audit porovnavania jednotlivych fakult/ustavov

Zameranie
na hodnoty

Podpora hodnotovej orientacie UPJS a zvy3ovanie kultiry ludského prostredia
Eticky kodex — rovnost prileZitosti, etika vo vedeckej praci

Implementacia vnutorného systému kvality (projekt ZIV)

V septembri 2021 bol schvaleny projekt Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabez-
pedovania a overovania kvality na UPJS (ZIV). S jeho realizaciou sa zagalo od 1.10.2021 a doba
trvania je do februara 2023. Do realizacie projektu je zapojenych 13 rieSitelov, na Cele s hlavhym
garantom prof. RNDr. Gabrielom Semanisinom, PhD. Cielom projektu je navrh, implementacia
a rozvoj vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality (VSK). Je rozdeleny na aktivity:

- Tvorba a aktualizacia legislativheho ramca pre Vnutorny systém zabezpecCovania a overo-

vania kvality na UPJS

- Organiza¢né zabezpecenie riadenia VSK

- Uprava univerzitného informa&ného systému na spracovanie informéacii pre riadenie VSK

- Vzdelavanie kfu€ovych aktérov procesu zabezpecCovania kvality vzdelavacich Cinnosti

13.10.2021 bol pripraveny workshop stémou Proces zosuladovania Studijnych programov
so Standardmi Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké Skolstvo. Hlavnymi bodmi programu
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bolo predstavenie podpornych softvérovych nastrojov v univerzithom informaénom systéme; kom-
petencie RVK UPJS v procese zosuladovania SP so Standardmi SAAVS; postavenie VR a AS
fakulty v procese zosuladovania. Workshop bol uréeny manazmentu fakult, pracovisk a osobam
podielajucim sa na tvorbe dokumentacie k Studijnym programom v procese zosuladovania.

20.10.2021 sa uskutocnil workshop s nazvom Zapojenie Studentov do vnutorného systému kvality
na UPJS. V ramci zosuladovania $tudijnych programov so Standardmi Slovenskej akreditaénej
agentury pre vysoké $kolstvo, pristipila UPJS v Kosiciach k systematickému zapajaniu $tudentov
do celého reformaéného procesu. Studenti v Radach $tudijnych programov st zodpovednymi re-
prezentantmi nazoru Studentov, ktorych hlas je takto vzdy vypoc€uty a nebrany na fahku vahu. Pod-
ujatie bolo prinosom pre Studentov, ktori sa aktivhe zapajaju do procesu zosuladovania studijnych
programov, ale aj pre vSetkych Studentov, ktory sa zaujimaju o dianie na univerzite.

Hodnotenie urovne kvality v oblasti vzdelavacej €innosti

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoroéne vedecka rada (VR) univerzity a na Grovni fakult
VR prislusnych fakult po predchadzajucom prerokovani v kolégiach rektora resp. dekana. Hodno-
tiaca sprava je zamerana na kvalitu vzdelavania, problémy s tym suvisiace. Sluzi ako vychodisko
na aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity a prijimanie konkrétnych rozhodnuti na riadenie Stu-
dia. Hodnotiaca sprava v plnom zneni je pristupna v8etkym pracovnikom univerzity a jej Studentom
prostrednictvom AIS. Na péde VR UPJS prebieha k sprave diskusia venovana najma otazkam
kvality vzdelavania, vyberu Studentov, ich prospechu, internacionalizacie ako aj naslednému uplat-
neniu absolventov. Pre zabezpecenie primeranej naro¢nosti na absolventov jednotlivych fakult uni-
verzita venuje pozornost analyze napr. distribucie udelenych hodnoteni predmetov, poctu neus-
pesnych Studentov predCasne konciacich Studium, poctu preruseni Studia, dévodom Studia v nad-
$tandardnej dizke $tudia, ale aj podielu absolventov s vyznamenanim.

VNUTORNY SYSTEM ZABEZPECENIA KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vnutorny systém zabezped&enia kvality (VSK) vzdelavania na UPJS sa v minulosti riadil Rozhod-
nutim rektora &. 9/2017 (RR 9/2017), ktoré bolo v sulade so zakonom o VS a zakonom 269/2018
Z. z. o zabezpec€eni kvality vysokoSkolského vzdelavania a o zmene a doplneni zakona €.
343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
ich predpisov. Opieralo sa opiera o Standardy a usmernenia na zabezpe&ovanie kvality (Stan-
dards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) v Eurépskom
priestore vysokoSkolského vzdelavania (EHEA, European Higher Education Area), zname
pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and Guidelines). ESG boli prijaté
ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015 boli revido-
vané a upravené. ESG 2015 su vyuzivané v eurdpskom vzdelavacom priestore pri internom a ex-
ternom hodnoteni kvality vzdelavania.

V priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie univerzity intenzivne pracovat na im-
plementacii ustanoveni zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecCovani kvality vysokoskolského vzde-
lavania. V sucinnosti s dekanmi fakult, riaditelmi celouniverzitnych pracovisk, pracovnymi skupi-
nami a dalSimi oslovenymi expertmi sa urobili prvé kluCové kroky k zavedeniu principov nového
vnutorného systému kvality a zosuladovaniu Studijnych programov. Proces plynule pokraCoval
v AR 2020/2021, kedy postupne vznikali zakladné predpisy tvoriace novy vnutorny systém zabez-
pecenia kvality UPJS v zmysle oakavani formulovanych zakonom a $tandardmi kvality zverejne-
nymi Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké Skolstvo.

UPJS si v oblasti vysokoskolského vzdelavania za svoj strategicky zamer stanovila prostrednic-
tvom ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vSetkych zaujemcov s primeranymi predpo-
kladmi na Studium poskytovat’ kvalitné vzdelanie vychadzajuce z vysledkov vlastného Spickového
vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov ako aj zo znalosti su¢asného stavu
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vedeckého poznania a opierajuce sa o najmodernejSie didaktické metody, formy a prostriedky
s cielom garantovat' vysoku mieru uplatnitelnosti absolventov vo vlastnom odbore na trhu prace
i v akademickom prostredi v globalnom meradle.

Zasadnu zmenu oproti predoSlému stavu znamenalo Rozhodnutie rektora €. 8/2021, ktorym boli
vydané Pravidla vnutorného systému zabezpec€ovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej,
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej €innosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v KosSiciach z 22. 3. 2021. Tymto Rozhodnutim rektora (RR) bol vytvoreny a dany
do uginnosti zakladny dokument nového vnutorného systému kvality UPJS, v ktorom univerzita
zakotvila svoju predstavu o napifani kvality v stlade so v3etkymi odakavaniami v zmysle zakona
269/2018 Z. z. a pravidiel SAA VS. Rozhodnutie rektora &. 8/2021 vytvorilo rAmec na pripravu
a aplikaciu dalSich dolezitych internych predpisov s priamym suvisom na kvalitu vzdelavania, resp.
napifiania Standardov SAA VS. Patria k nim najma: akreditaény poriadok (RR &.7/2021), uréenie
Standardnej pedagogickej zataze (RR 10/2021), nové zasady ziskavania spatnej vazby (RR
13/2021), zasady prijimacieho konania na UPJS (RR 14/2021) a kritéria na obsadzovanie funk-
¢nych miest docentov a profesorov (RR 16/2021). Vznikla tiez nova priloha Studijného poriadku
0 odporuc¢anom spdsobe distribucie kreditov. VSetky uvedené dokumenty su priamou odpovedou
na medzinarodné $tandardy kvality vzdelavania a o8akavania SAA VS.

Sudasne s RR 8/2021 rektor UPJS vydal aj Statit Rady pre vnatorné overovanie kvality na Uni-
verzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Rada sa stala poradnym organom rektora, ktorej &innost
je zamerana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpecCovania a overovania kvality vzde-
lavania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti a kvality podpornych
¢innosti univerzity. Podporné €innosti pre riadne vykonavanie agendy Rady pre vnutorné overova-
nie kvality zabezpecCuje Kancelaria pre riadenie vnutorného systému kvality, ktora je poradnym
utvarom Rektoratu UPJS. Tak Rada ako aj Kancelaria sa po svojom vzniku stali kli¢ovou podporou
pre rektora univerzity a useku prorektora pre vysokoskolské vzdelavanie v prebiehajucom procese
zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAA VS s metodickymi, kontrolnymi, monito-
rovacimi a administrativno-technickymi ulohami.

Samotny proces zosuladovania prebieha na UPJS intenzivne najmé od zverejnenia $tandardov
SAA VS a metodiky posudzovania $tudijnych programov. Jeho vychodiskami boli popri legislative
najma $tandardy SAA VS a spominany komplex internych predpisov. V priebehu AR 2020/2021
sa v praktickej rovine uskutoc¢nilo 12 metodickych porad s prisluSnymi prodekanmi (v koordinacii
s prorektormi G. Semanisinom a P. Fedoro¢kom), konzultacie s vedeniami pravnickej fakulty, fa-
kulty verejnej spravy a filozofickej fakulty a realizovala sa priebezna konzultacna cinnost' Kan-
celarie pre riadenie vnutorného systému kvality (po jej zriadeni 1. marca 2021), vratane organizo-
vania konzultacii s SAA VS.

Komplexny prehlad o implementacii VSK na UPJS je dostupny na adrese www.upijs.sk/kvalita/.

V janudri 2020 prijala UPJS zavéazok implementovat vo svojom vnitornom systéme principy Stra-
tégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) a tym akceptovat Eurdpsku chartu vyskumnych pra-
covnikov a Kddex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Akceptovanie uvedenych doku-
mentov je povazovaneé za predpoklad uspesného vytvarania a Sirenia vedomosti a rozvoja, €o
priamo pozitivhe ovplyvnuje aj kvalitu vzdelavania na univerzite. Tento proces pokracoval pocas
AR 2020/2021 bol uspesne zaviseny ziskanim znacky ,HR Excellence in Research®, ktoru udeluje
Eurdpska komisia univerzitdm a vyskumnym instituciam ako dékaz, Ze dodrziavaju 40 principov
a zasad Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kdédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov. Z nich viaceré sa tykaju priamo vyucby alebo vzdelavacieho procesu ako takého.

Komplexny prehlad o implementacii HRS4R je dostupny na adrese www.upjs.sk/univerzita/hrs4r/.

FORMY ZISTOVANIA A VYHODNOCOVANIA
UROVNE KVALITY NADOBUDANIA VEDOMOSTI
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V zmysle zakona o vysokych $kolach maju $tudenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor na vzdela-
vanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat' vlastné navrhy a pripomienky. Proces ziskavania spatne;j
vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie spatnej vazby podporuju reali-
zaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyucbového procesu (aj v AlS) sa realizuje vzdy po ukon€eni AR a umoznuje
Studentom hodnotit' a vyjadrit’ svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen vyucby, ale aj cel-
kovych podmienok Studia.

b) Hodnotenie predmetov (aj v AlS) umoziuje Studentom vyjadrit sa k vyucbe konkrétnych pred-
metov, ktoré v danom semestri absolvovali.

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AlS) umoziuje ziskavat informacie o uplatneni
absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so $tidiom na UPJS a navrhy na zvySenie
kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umozniuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat kritické
postrehy, podnety a navrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultury na univerzite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodnotenia kvality
vzdelavania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vysledky prieskumov
na stranke univerzity/fakulty, ako aj spatnu vazbu na podnety vo forme opatreni z pozicie manaz-
mentu fakult.

Jednym z klG&ovych dokumentov prijatych v rdmci kreovania vnutorného systému kvality UPJS je
Rozhodnutie rektora €. 13 /2021,ktorym sa vydavaju Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na ucely
hodnotenia kvality vzdelavacej Cinnosti, tvorivej €innosti a podpornych €innosti na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika z 12. 5. 2021. Tymto rozhodnutim pre$la obsahovu priprava dotaznikovych prie-
skumov do kompetencie Rady pre vnutorné overovanie kvality na UPJS, &m sa oddelilo uskutog-
novanie vzdelavania od nezavislého monitorovania jeho kvality. Organizaciu dotaznikovych prie-
skumov a ich vyhodnocovanie koordinuje v zmysle uvedeného RR Rada pre vnutorné overovanie
kvality UPJS s administrativno-technickou podporou Kancelarie pre riadenie vnutorné systému
kvality. Vysledky nezavislého monitorovania a hodnotenia budu dostupné na webovej stranke
https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/overovanie/prieskumy/.

INFORMACIE O UROVNI VEDOMOSTI STUDENTOV

Velkou devizou UPJS v Kosiciach je administracia $tudia prostrednictvom vlastného akademic-
kého informacného systému — AiS2, ktory univerzita sama vyvija nielen pre svoje potreby, ale aj
pre dalSich 16 verejnych a sukromnych vysokych $kdl a v sucinnosti s nimi. To umozriuje univerzite
flexibilne reagovat tak na poZiadavky akademickej obce, ako aj pripadné zmeny v legislative.

Informacie o urovni vedomosti Studentov v rezime priebezného hodnotenia: Ziskavanie informacii
o urovni vedomosti Studentov pocas realizacie vzdelavacej Cinnosti (najma v rezime priebezného
hodnotenia) patri k prioritnym trendom na UPJS v Kosiciach. V Akademickom informa&nom sys-
téme (AiS2) je vyvinuta elektronicka podpora pre ucitela, ktora mu umozriuje nielen zadavat ulohy
pre priebezné Studium, ale aj vyhodnocovat’ spinenie zadani a zverejnovat vysledky priebezného
hodnotenia prace Studentov. Na univerzite je mnoho predmetov, ktorych klasifikacia je ukonéena
na zaklade vysledkov priebeZzného hodnotenia Studia.

Informacie o urovni vedomosti Studentov v reZime skuskovych vystupov: Hodnotenie Studijnych
vysledkov $tudentov sa na vSetkych sugastiach UPJS uskuto&riovalo v stlade s legislativnymi nor-
mami a Studijnym poriadkom UPJS. V porovnani s predchadzajdcimi rokmi sa situacia vyrazne
nemeni. Vdaka r6znemu pomeru predmetov charakteru teoretickej vyucby, laboratérnych cvi€eni,
seminarov a pod. na fakultach su proporcie hodnoteni jednotlivymi klasifikaénymi stuprfiami na fa-
kultach odlisné, €o suvisi Ciasto€ne so Specifikami ponukanych Studijnych programov.
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Hodnotenie $tudentov v 1. a 2., resp. spojenom 1. a 2. stupni Studia
na jednotlivych fakultach a pracoviskach UPJS v AR 2020/2021

Klasifikacia
Fakulta A B C D E Fx
1 11.* 1. 1L.* 1 I.* L IL* L IL* I IL*
LF 361 7362 272 5221 246 4212 167 2790 123 2456 119 2658
% 28,0% 29,8% 21,1% 21,1% 19,1% 17,1% 13,0% 11,3% 9,5% 9,9% 92% 10,8%
PF 2092 1574 1299 556 978 302 661 174 466 93 635 72
% 34,1% 56,8% 21,2% 20,1% 16,0% 10,9% 10,8% 6,3% 7,6% 3,4% 10,4% 2,6%
PravF 1556 596 1229 344 1340 320 1051 210 1110 243 1581 236
% 19,8% 30,6% 15,6% 17,7% 17,0% 16,4% 13,4% 10,8% 14,1% 12,5% 20,1% 12,1%
FVS 710 292 902 388 971 345 794 238 568 129 573 92
% 15,7% 19,7% 20,0% 26,1% 21,5% 23.2% 17,6% 16,0% 12,6% 8,7% 12,7% 6,2%
FF 3801 1602 2941 853 2776 487 1769 218 1286 116 1735 122
% 26,6% 47,1% 20,6% 25,1% 19,4% 14,3% 12,4% 6,4% 9,0% 3,4% 12,1% 3,6%
utvi 276 0 201 0 219 0 140 0 113 0 215 0
% 23,7% 17,3% 18,8% 12,0% 9,7% 18,5%

*na LF aj spojeny 1. a 2. spojeny stuperi Studia

V nad$tandardnej dizke $tudia dennych $tudentov maju vy$si podiel na véetkych fakultach baka-
larske Studijné programy a programy spojeného 1. a 2. stupna. V tomto ukazovateli nastal pocCas
akademického roka 2020/2021 mierny pokles k hodnotam porovnatefnym s akademickym rokom
2018/2019 , t. j . spred pandémie COVID-19, ¢o mozno vnimat pozitivne v tom zmysle, Ze ani
Specifika dlhodobého prevazne diStanéného vzdelavania nemali vyraznejSie negativne dopady
na uspesnost studentov.

Pocet dennych $tudentov UPJS $tudujucich v nad$tandardnej dizke

AR 2019/2020 AR 2020/2021
Fakulta
1. 2.st.a 1. a 2. spojeny 1. 2.st. a 1. a 2. spojeny
LF 11 60 11 81
PF 56 15 35 4
PravF | 46 37 42 34
FVS 42 3 49 9
FF 85 16 91 15
uTvS | 13 0 12 0
UPJS | 253 131 240 143

Tabufka sumarizuje pocty Studentov na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni denného Studia, ktori boli
vylu€eni pre neprospech alebo zanechali Studium. Vysoky ubytok Studentov pre neprospech je uz
tradiéne na UTVS, kde po prvom roku $tudia pre neprospech ukonéilo $tidium 40 % $tudentov.
Najniz8i podiel Studentov vylu€enych pre neprospech je na LF, €o suvisi s faktom, Ze na Studium
prebieha kvalitny vyber z velkého poc€tu zaujemcov.
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Pocty Studentov 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupria denného Studia vyluéenych
pre neprospech a Studentov, ktori Studium v akademickom roku 2020/2021 zanechali

Evidenény ro¢nik %20

Fakulta Dévod Spolu vv§etk\'/ch
Studentov

1 2 3 4 5 6 fakulty

vylacenie 10 21 34 8 2 3 78 2,55%

LF zanechanie 24 12 22 11 0 0 69 2,26%
spolu 34 33 56 19 2 3 147 4,81%
vylticenie 37 4 1 0 1 0 43 5,79%

PF zanechanie) 48 6 2 0 1 64 8,61%
spolu 85 11 7 2 1 1 107 14,40%
vyliéenie 30 10 6 1 0 0 a7 4,95%

PravF |zanechanie 13 3 7 2 0 0 25 2,63%
spolu 43 13 13 3 0 0 72 7,58%
vyliéenie 20 10 4 0 0 0 34 5,53%

FVS zanechanig] 17 8 6 0 0 0 31 5,04%
spolu 37 18 10 0 0 0 65 10,57%
vyliéenie 109 24 15 0 0 0 148 11,56%

FF zanechanie) 59 7 1 0 0 0 67 5,23%
spolu 168 31 16 0 0 0 215 16,80%
vylticenie 28 1 1 0 0 0 30 35,29%

UTVS  |zanechanig] 3 0 1 0 0 0 4 4,71%
spolu 31 1 2 0 0 0 34 40,00%
vyliéenie 234 70 61 9 3 3 380 5,65%

ﬁ:}; zanechanie| 164 37 43 15 0 1 260 3,86%
spolu 398 107 104 24 3 4 640 9,51%

Hodnotenie urovne kvality v oblasti vedeckovyskumnej €¢innosti

UPJS si ako celok udrziava vysoky $tandard v oblasti vedeckého vyskumu a je etablovanou usta-
noviznou aj v medzinarodnom meradle. V hodnoteniach nezavislych medzinarodnych rankingo-
vych agentur bola univerzita vzdy hodnotena na vyznamnych miestach spomedzi slovenskych uni-
verzit bez ohladu na pouzitu metodiku. Dosiahnuté vysledky tvorivej Cinnosti potvrdili, ze univerzita
patri medzi verejné vysoké Skoly so stabilnym vykonom vo vedeckovyskumnej €innosti. Prejavuje
sa to v ziskavani finan¢nych zdrojov, zvySovani kvalifikacie, publikacnej a oponentskej ¢innosti,
ohlasov na publikované prace, v organizovani vedeckych podujati ¢i v dalSich aktivitach. Na za-
klade tychto vysledkov patri univerzita medzi univerzitné vysoké Skoly.

Z hladiska dalSej perspektivy vyskumu na univerzite je nutné identifikovat’ a strategicky podporo-
vat’ klu€ové vedeckovyskumné smery v spolo¢enskych a humanitnych vedach. Je poteSitelné, ze
Vo viacerych parametroch dosiahla univerzita porovnatelné vysledky ako v minulom obdobi. V tejto
oblasti treba kladne hodnotit zvySenie kvalifikatnej urovne zamestnancov, vyjadrenej koeficientom
kvalifikaCnej Struktury. Univerzita ma vSak v tejto oblasti eSte rezervy, pretoze na nej pésobia aj
vysokoskolski u€itelia a vyskumni zamestnanci bez akademického titulu PhD.

Velmi délezitym kritériom hodnotenia su najma publikaéné vystupy, pretoZe vstupuju ako podklad
do vypoctu Statnej dotacie na mzdy. Celkovy pocCet evidovanych publikacnych vystupov a publi-
kacnych vystupov v tzv. karentovanych Casopisoch je porovnatelny s minulym rokom. Z dlhodo-
bého hfadiska je potrebné sa sustredit’ na zvySenie kvality vedeckych vystupov pri udrzani kvanti-
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tativnych ukazovateflov. V tejto suvislosti je nutné konstatovat, ze uvedené vysledky boli dosiah-
nuté i napriek nie dost stabilnému vedeckovyskumnému prostrediu na Slovensku. Dal$im pretrva-
vajucim problémom je stazena realizacia opravnenych vydavkov kvoli administrativne naro€nému
procesu verejneho obstaravania a obmedzeniam jednotlivych grantovych agentur pri financovani
potrieb projektov. Do buducnosti je nutné zamerat' tvorivy potencial vSetkych pracovnikov nielen
na kvalitnu vyskumnu pracu, ale aj na ziskavanie novych projektov, a to predovSetkym zo zahra-
niénych zdrojov. Indpiraciou méze byt Horizont Eurépa, deviaty ramcovy program EU pre vyskum
a inovacie, ktory v obdobi rokov 2021 az 2027 plynulo nadviaze na program Horizont 2020, dopo-
sial najvacsi a najvyznamnejsi program financujuci projekty v oblasti vedy, vyskumu a inovacii
v Eurdpskej unii po€as siedmych rokov v programovom obdobi 2014-2020.

Na tych fakultach UPJS, kde je zapojenost tvorivych zamestnancov do vedeckych projektov kri-
ticka, je potrebné, aby vedenia tychto fakult hladali formy a spdsoby zapojenia ich tvorivych za-
mestnancov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov aj fakultnymi grantovymi schémami, pri-
padne inymi formami stimulovali tvorivé prostredie na fakulte.

Velmi délezitym atributom pre posilnenie tvorivej atmosféry, tvorivého prostredia a tvorivého po-
tencialu vyskumnych pracovnikov je désledné dodrziavanie zasad definovanych v Rozhodnuti rek-
tora ¢. 22/2016, ktorym sa urcuje Struktura funkcénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu
UPJS v Kosiciach a kritéria na ich obsadzovanie. Snahou vedenia univerzity a fakult je, aby sa
predchadzalo nedodrziavaniu (prip. ignorovaniu) stanovenych kritérii na obsadzovanie funk&nych
miest a aby bol dostato€ne vyuzivany tvorivy potencial vyskumnych zamestnancov, Specialne tych,
ktori Uspesne presli vedeckou atestaciou a su nositelmi vedeckého kvalifikacného stupna lla.

Pre transfer technoldgii s vystupmi cez vlastné start-up spolo¢nosti by malo byt rozhodujuce Us-
pesné etablovanie sa Technologického a inovaéného parku (TIP) UPJS v Kosiciach, ktory by sa
mal stat' centrom vedecko-technologickej excelencie v oblasti biomediciny, biotechnolégii, infor-
macnych technoldgii a pokroc€ilych materialov.

Kvalitu vyskumu zabezpecuju vyskumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami.
V pripade interdisciplinarneho vyskumu su vyskumné timy Casto tvorené najma rieSitefmi z roz-
nych ustavov a fakult. V niektorych pripadoch vedecka spolupraca prekracCuje aj ramec univerzity
a na rieSeni sa podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj zahrani¢nych univerzit alebo vedec-
kych ustanovizni, pripadne aj z podnikatelského prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych ti-
mov je predovSetkym potreba komplexného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost
rieSitelov.

Ku skvalitneniu ludskych zdrojov vo vyskume uZz tradi€ne prispievaju projekty podavané v ramci
Vnutorného vedeckého grantového systému Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre mla-
dych vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia
(VVGS). Od roku 2016 su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych
&lenov akademickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysoko-
Skolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme dokto-
randského Studia“ a programy ,Projekty cielene orientovaného vyskumu®, ,Institucionalna podpora
projektov H2020° ktoré su urCené pre vSetkych tvorivych zamestnancov. Vzhladom k tomu, Ze
vedenie UPJS povazuje VVGS za délezZitu sudast’ pripravy doktorandov na vedecku pracu, bol
VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a doktorandov inovovany s absolutnym dérazom
na interdisciplinarne projekty prepajajuce minimalne dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rie-
Sitelskych kolektivov.

Ku kvalite vyskumnej €innosti prispievaju okrem pristrojovej infrastruktury aj dalSie polozky atributu
prostredia, a to priestorové podmienky a vybavenie akademickej kniznice. Univerzitna kniznica
UPJS poskytuje svoje sluzby prostrednictvom modernych pracovisk na véetkych fakultach univer-
zity a prostrednictvom pristupov ku klasickym tlacenym a elektronickym informa&nym zdrojom, ako
su citacné, bibliografické a plnotextové databazy.
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Systém kvality finanéného riadenia

UPJS systematicky zabezpe&uje kvalitu procesov a &innosti v jednotlivych oblastiach. Pravi-
delne zhodnocuje systém financného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho dodrziavania, dosahuje
vyty&ené ciele v mimo dotaénych zdrojoch, ¢&i cielené uspory (Uspora energii, zlepSenie verej-
ného obstaravania, racionalizacia €innosti ...) a pod.

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju vSetky jej organizacné zlozky.
Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, vedeckej a vyskum-
nej ¢innosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2021 dotacie zo Statneho rozpoctu
poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo statneho rozpoctu formou dotacnej zmluvy,
dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS a nedotacné prijmy. Celkové prijmy univerzity
za rok 2021 boli vo vySke 72 817 782,64 Eur.

Struktara tychto prijmov:

~ Dotacia z MSVVaS SR na bezné vydavky: 68,31 %
— Dotacia z MSVVa$S SR na kapitalové vydavky : 0,55 %
— Dotacie z inych kapitol Statneho rozpoétu: 0,57 %
—  Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurépske;j unie: 5,89 %
— Zahranicné projekty: 1,46 %
— Dary a granty: 0,04 %
— Ostatné prijmy v hlavnej €innosti: 21,98 %
— Podnikatelska Cinnost" 1,20 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna Cinnost podiela vySkou 69 445 919,04 € (naklady
vratane vnutroorganizacnych prevodov a dane z prijmov) a podnikatelska ¢innost’ objemom
844 621,22 €.

Ukazovatel Naklady celkom v €
NAKLADY 70 290 540,26

v tom:

Spotreba materialu 3 352 228,73
Energie 1 865 076,27
Opravy a udrzba 750 275,47
Cestovné 560 123,64
*Sluzby 4 087 916,84
Mzdové naklady vratane odvodov 45409 015,72
Ostatné socidlne poistenie a naklady 1400 780,00
Odpisy 4 467 572,84
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 3 660 767,06
**Qstatné naklady 4 736 783,69

* v tom: sluzby za lektorovanie a publikovanie &lankov v objeme 330 963,02 €, klinické praxe a pedagogické praxe

v objeme 1 301 152,42 €, provizie za vyucbu zahrani¢nych Studentov v objeme 1 078 934,38 €

** v tom Stipendia doktorandov v objeme 3 243 974,25 €
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Detailny rozpis investiCnych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyro€nej sprave o hos-
podareni UPJS za rok 2021. Na ich realizaciu boli pouzité finanéné prostriedky pridelené
z MSVVaS v objeme 400 tis. € avo vyznamnej miere vlastné zdroje univerzity v objeme
5466 190,34 €.

KVALITA ROZPOCTU A HOSPODARENIA

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedci o kvalite rozpoCtu a hospodarenia s verej-
nymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2021 univerzita dosiahla zisk
vo vyske 3 650 648,88 Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vynosmi UPJS
vo vySke 73 941 189,14 € Eur a celkovymi nakladmi vo vySke 70 290 540,26 Eur. Uvedené
hodnoty zahffaju hlavnu a podnikatelsku Cinnost celkom. Univerzita pouziva na financné ria-
denie Standardné metddy ako financné planovanie, finanéné a nakladové analyzy a kontroly.
V pravidelnych mesacnych a Stvrtroénych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovate-
lov. Naslednym vyhodnotenim prijima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych
nakladov.

DOSIAHNUTIE CIELOV V MIMODOTACNYCH ZDROJOCH

V roku 2021 ziskala UPJS finanéné prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych so $tudiom
v objeme 14 675 395,29 €, o predstavuje oproti roku 2020 narast o 282 085,81 € a to predovset-

kym v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov na Lekarskej fakulte.

Investiéné akcie

REKONSTRUKCIE A OPRAVY BUDOV

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategorii kapitalovych vydavkov, ktoré boli financované z fi-
nancnych prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR a vlastnych zdrojov doslo k zhodnoteniu ma-

jetku. Jedna sa najma o investicné akcie:

— zateplenie obalovej konstrukcie objektu - Il. etapa a stavebné upravy €asti budovy vyukového

objektu prirodovedeckej fakulty (2 584 698,60 €)

— pokraCovanie vymeny rozvodov vody, kanalizacie a suvisiace stavebné upravy v Il. a IV. sek-
cii Teoretickych ustavov lekarskej fakulty, Tr. SNP 1 (prace za r. 2021 boli realizované vo

vyske 823 172,88 €)

— stavebné upravy Casti priestorov Ill. NP v objekte anatdmia vyucboveé priestory pre ustav his-

tologie a embryoldgie lekarskej fakulty (162 675,51 €)

— vyznamna obnova administrativnej budovy v areali botanickej zahrady, ul. Manesova 23

(prace za r. 2021 boli realizované vo vyske 274 623,35 €)
— realizacia nastupnej rampy pre do€asnu vratnicu v botanickej zahrade (17 878,92 €)
— realizacia podruzného merania tepla pre telocviéne T3, 4 a T5 na ul. Medicka (22 001,12 €)

Opravy budov a priestorov v kategérii beznych vydavkov, ktoré boli financované z financnych

prostriedkov pridelenych z MSVVa$S SR a vlastnych zdrojov. Jedna sa najmé o:

— Vymena okien v objekte rektoratu, Srobarova 2 (39 533,76 €)

— Vymena okien v objekte histologie a ustavu chemickych vied (41 863,20 €)

— vymen okien v objekte anatémie, Srobarova 2 (41 186,58 €)

— stavebné upravy izieb v UVZ DaniSovce (18 295,00 €)

— maliarske a natieraéské prace SDaJ blok ,C*, Medicka 4 (38 610,22 €)

— vymena dlazby na lekarskej fakulte (38 112,05 €)

— vymena dednov a oprava bleskozvodu na trafostanici Jesenna 5 (20 040,00 €)
— zmena elektroinstalacie v kotolni a suteréne v BZ, Manesova 23 (19 514,16 €)

— dodavka a pokladka podlahovych krytin do kancelarii a chodieb v I. a Il. sekcii Teoretickych

ustavov lekarskej fakulty, Tr. SNP (23 279,00 €)
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— vymena dlazby, demontaz laboratérnych stolov a priprava médii pre zapojenie novych labo-
ratérnych stolov na 12. posch. v Il. Sekcii Teoretockych ustavov lekarskej fakulty, Tr. SNP
(38 112,05 €)

— oprava horucovodnej pripojky k OST v botanickej zahrade (12 434,26 €)
Verejné obstaravanie

Verejné obstaravanie na UPJS prebiehalo v hodnotenom obdobi nadalej centralizovanym systé-
mom, okrem vybranych mensich zakaziek, ktoré boli na niektorych pracoviskach realizované kon-
zultantmi. PokraCoval zavedeny postup, kedy su komodity, nakupované v celom rozsahu univer-
zity, obstaravané sumarne a centralne za celu univerzitu spolo¢ne, v Uzkej sucinnosti s fakultami
a pracoviskami univerzity, a to hromadnym zberom poZiadaviek. Hromadny zber poziadaviek je na
arovni univerzity overenym nastrojom, kedZe sa zohladnuju nie len konkrétne individualne potreby
zamestnancov (zZiadatelov) na dany predmet obstaravania, ale taktiez zmluvné podmienky pri pl-
neni. Opakovane bola potvrdena spravnost zavedenia internych elektronickych sluzieb, ktoré su
plne vyuzivané tak Ziadatelmi, ako aj administratormi: pri (predovSetkym) planovani, zbere poZzia-
daviek a sledovani Cerpania zmluv, je to eProcurement, a pri objednavani je to, uz dlhSiu dobu
zavedeny, nakupny portal smartProcure, ktory predstavuje systém e-shopu - ,nakupného koSika“
priamo z univerzitnych zmluv.

Vyraznym prinosom v obstaravani na univerzite bolo, okrem iného, aj zriadenie Dynamického na-
kupného systému (DNS), prostrednictvom ktorého boli uz v minulom obdobi obstaravané IKT
a tiez laboratérne pristroje. Oba uvedené DNS su zamestnancami plne vyuzivané na baze kazdo-
mesacného zberu poZziadaviek a vyhlasovania jednotlivych vyziev. Z dévodu vyuzitelnosti a efek-
tivnosti bol v roku 2021 opatovne zriadeny novy DNS na IKT, po ukonceni platnosti predchadzaju-
ceho. Zriadenie DNS je planované aj pre iné bezne komodity.

Dal$im krokom k zefektivneniu a urychleniu dodania pozadovanych tovarov bolo pokragovanie
v postupe uzatvarania rozsiahlejSich a celouniverzitnych ramcovych dohdd, na nakup komodit,
ktoré su univerzitou pouzivané a nakupované neustale a opakovane, v len minimalne variovane;j
podobe, a zaroven su to bezne dostupné komodity, ktoré trh poskytuje kontinualne a dlhodobo,
a s minimalnymi zmenami Specifikacie.

Nezanedbatelnym vysledkom prace verejného obstaravania univerzity su obstaravania tovarov
a sluzieb, financovanych z projektov nenavratnych finanénych prostriedkov EU. Uvedené verejné
obstaravania, prechadzajuce viacstupriovou kontrolou na riadiacich/sprostredkovatelskych orga-
noch, boli kontrolnymi komisiami schvalené a odsuhlasené na plné financovanie. Taktiez, verejné
obstaravania, ktoré podliehali kontrole na Urade pre verejné obstaravanie, boli ukonéené s klad-
nym vysledkom, bez zisteni akychkolvek nedostatkov.

Skutocnost, Ze vSetky verejné obstaravania, v tak rozsiahlom mnozstve, zloZitosti a kvalite, boli

realizované plne len internymi personalnymi kapacitami univerzity, je znakom, ze UPJS ma nasta-
venu a udrziava vysoku kvalitu svojich vnutornych procesov.
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XIV.

KRiZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

Vzdelavanie v akademickom roku 2020/2021 bolo vyrazne poznacené pandémiou ochorenia CO-
VID-19, ktora zasadnym sp6sobom ovplyvhovala kazdodenny zivot univerzity i realizaciu vyucby.
Vedenie UPJS sa v tejto situacii pri nefahkych manazérskych ulohach mohlo opriet o skusenosti
z akademického roka 2019/2020 i o expertné zazemie lekarskej fakulty, vdaka ¢omu dokazalo
rychle a efektivne reagovat na dynamicky sa meniacu epidemicku situaciu €i centralne opatrenia.
Klu€ové opatrenia boli prijaté na celouniverzitnej urovni. V nadvaznosti na ne vznikli opatrenia
na urovni fakult, ktoré ich adaptovali a rozSirovali so zretelom na Specifika fakult a organizacnych
Zloziek (prehlad poskytuju fakultné spravy). O komplikovanej a dynamicky sa meniacej situacii
svedCi fakt, Ze oblasti odborného a organizaéného zabezpec€enia vyucby z centralnej urovne sa
poCas akademického roka 2020/2021 tykalo 12 prikazov rektora, jedno rozhodnutie rektora, jeden
pokyn rektora a jeden pokyn kvestora, t. j. v podstate periodicky kazdé dva tyzdne sa upresfiovala
realizacia pracovnych Cinnosti a vyucby. Ucitelia mali pre diStan¢nu vyuCbu zabezpecenu meto-
dicku podporu v podobe dokumentov, prehladov a manualov k zakladnym didaktickym vychodis-
kam a zasadam k distan¢nej vyucby, podporu vo vztahu k vyuzivaniu technickych prostriedkov
na realizaciu distanéného vzdelavania (Moodle cez Ims.upjs.sk, MS Teams, BigBlueButton, Zoom,
Jitsi Meet, cloudové sluzby a pod.), vratane suboru navodov (prezentacie, videoprezentacie, zdie-
lany obsah). Z pozicie prorektorky pre mobilitu sa organizovala a monitorovala organizacia mobilit.
Kvoli zvySenej zatazi poCas COVID-19 bola posilnena vypoc¢tova a komunikacna infrastruktura
UPJS. Jednym z désledkov situacie bola zvy$ena miera elektronizacie organizaénych a adminis-
trativnych postupov, ako aj spésobov riadenia na vSetkych urovniach, €o si vyziadalo investicie
do IT. Pri prijimani a realizacii opatreni v suvislosti s pandémiou sa osobitna pozornost' venovala
adekvatnosti a zrozumitelnosti krokov, resp. podpore zahranicnym Studentom.

Zhorsena epidemicka situacia spdsobena ochorenim COVID-19 ovplyvnila aj vyucbovy proces
doktorandov v lethom semestri akademického roka 2020/2021, ked predovSetkym na pravnickej,
filozofickej fakulte a fakulte verejnej spravy sa takmer cely vyucbovy proces realizoval vylu¢ne dis-
tan¢nou formou. Je vSak potrebné konstatovat, ze po prekonani poc&iato€nych problémov tak vyu-
Cujuci ako aj doktorandi prechod na tuto metdédu uspesne zvladli. Na prirodovedeckej a lekarske;j
fakulte, predovSetkym na experimentalnych a klinickych pracoviskach, v stazenych podmienkach
a za dodrziavania prisnych antiepidemickych opatreni sa doktorandské studium nadalej uskutoc-
novalo predovsetkym na univerzitnych pracoviskach. Vzhladom na pokraCovanie mimoriadne;j si-
tuacie spdsobenej ochorenim COVID-19 aj v tomto akademickom roku, sa pokraCuje nadalej
v aplikacii kombinacie tychto metdd vzdelavania v zavislosti od Studijného programu. VysSie zmie-
nena mimoriadna situacia mala vplyv aj na konanie mnohych vedecko-vyskumnych podujati (kon-
ferencie, seminare, Studijné pobyty, Erasmus pobyty a pod.) pre doktorandov. Mnohé poduijatia,
ktoré boli planované, boli bud zrusené, presunuté na dalSie obdobie alebo sa konali v online re-
zime. V minulom akademickom roku sa vac¢sina habilitacnych a inaugura¢nych konani konala v re-
Zime online podla ustanovenych pravidiel v Rozhodnuti rektora ¢. 6/2020, ktorym sa urcuju pod-
mienky vyuzitia telekonferen¢nej techniky pre ucely habilitatného a inauguracného konania na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Na druhej strane, tato situacia a toto rozhodnutie
umoznilo v mnohych pripadoch internacionalizovat oponentsky zbor predovSetkym pri obhajobach
habilitaénych prac. Z porovnania publikacnej aktivity za rok 2021 s predchadzajucim rokom 2020
je mozné konstatovat, Ze v roku 2021 sa zaevidoval priblizne rovnaky pocet publikacnych vystupov
ako rok predtym (2 167 v porovnani s 2 128 v roku 2020). Avsak stale je to zhruba o 550 publikac-
nych vystupov menej ako v ,predkovidovom* obdobi (2 722 v roku 2019). Udaje o prednaskovej
¢innosti a posteroch tvorivych zamestnancov univerzity potvrdzuju, Ze najtvrdsi dopad pandémie
COVID-19 sa prejavil v kategoérii ,,prispevky na domacich alebo zahrani¢nych konferenciach®. Cel-
kove zamestnanci Univerzity v roku 2021 predniesli alebo prezentovali len 576 vystupov v tejto
kategoérii publikaCnych vystupov, €o je sice porovnatelné s predchadzajucim rokom (529 predna-
8ok a posterov), ale je to stale necelych 50% v porovnani s predkovidovym obdobim (1 200 v roku
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2019). Tento pokles celkovej publikacnej €innosti spdsobeny vypadkom v uvedenych kategériach
publikacnej €innosti bude mat’ sice minimalny dopad na dotaciu zo Statneho rozpoctu, ale ,strata“
osobnych kontaktov sa mdzZe negativne prejavit v priebehu nasledujucich rokov pri nadvazovani
vedeckej spoluprace v oblasti spolo¢nych vedeckych projektov, vo vyuzivani excelentnej vedecke;j
infrastruktury a podobne, ¢o v kone€nom dosledku méze ovplyvnit vyslednu produkciu tvorivej €in-
nosti v buducnosti.

V roku 2021 rovnako ako v roku 2020 sa zahraniéné aktivity UPJS vyvijali v zavislosti od intenzity
Sirenia pandémie koronavirusu, ktora ovplyvnila predovSetkym zahrani¢né cesty a mobility, ucasti
expertov UPJS na zahrani¢nych konferenciach a podujatiach, organizovanie medzinarodnych pod-
ujati a Géasti na nich. V uplynulom roku sa medzinarodné aktivity UPJS zameriavali najma na udr-
Ziavanie existujucich kontaktov, a to takmer vylu€ne online formou a na realizaciu aktivit, ktoré
vedu k vytvoreniu a zlepSeniu domaceho prostredia pre internacionalizaciu doma, napr. dvojjazy¢-
nost prostredia, vyuzivanie IKT na rozvoj vztahov, plnenie aktivit rozvojového projektu One.Point
orientovaného na prichadzajucich Studentov a zamestnancov, u¢ast na workshopoch a ich orga-
nizovanie, pripravu a vypracovanie vnutornych predpisov a nastrojov, intenzivnu pripravu pre-
chodu na Erasmus without Papers a pod. Novinkou v oblasti mobilit sa stali virtualne mobility, ktoré
realizovali $tudenti a aj zamestnanci UPJS, ktori online formou participovali na vyuébe na zahra-
niénych univerzitach, a taktiez sa na UPJS prijalo niekolko zahraniénych $tudentov na virtualne
mobility.

Zahrani¢né vztahy boli ovplyvnené legislativou na medzinarodnej, narodnej urovni, opatreniami,
ktoré zaviedli partnerské univerzity v zahraniéi a predpismi, ktoré boli prijaté na UPJS. Takmer
vSetky opatrenia obmedzovali cestovanie, stretavanie a organizovanie podujati, z toho dévodu je
prirodzené, ze sa zaznamenal na univerzite pokles v pocte niektorych aktivit. To, ze sa medzina-
rodne postavenie univerzity a jej zahrani¢né kontakty neohrozili, je odrazom pevnosti a kvality vy-
tvorenych spoluprac.
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XV

MARKETING, PROPAGACIA A VZTAHY S VEREJNOSTOU

CINNOST A CIELE

Cinnost univerzity v oblasti propagacie a marketingu bola aj v roku 2021 posilnena o externd spo-
lupracu so spolo¢nostou Promiseo s.r.o. Referat marketingu a dizajnu uzko spolupracoval s po-
radcom rektora pre kulturno- umelecké aktivity a edicnu €innost, ako aj s fakultami a pracoviskami
univerzity prostrednictvom poradnych rad rektora: Rada $portu UPJS v Kosiciach, Rada pre me-
dialne, marketingové a kultirno- umelecké aktivity UPJS v Kosiciach, Rada pre ediénu &innost
UPJS v Kosiciach, Redakéna rada &asopisu Universitas Safarikiana. V ramci Rady pre medialne,
marketingové a kulturno-umelecké aktivity boli kreované pracovné skupiny (PS) zamerané na kfu-
Cové aspekty prezentacie a propagacie univerzity: PS pre printovu propagaciu a veltrhy, PS pre
socialne siete, weboveé sidlo a dalSie digitalne nastroje propagacie, PS pre medialnu prezentaciu,
PS pre kulturno-umelecké aktivity.

- Budovat obrazu univerzity ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu v regione vychodného
Slovenska prostrednictvom medialnej a marketingovej propagacie a prezentacie vysledkov
UPJS v oblasti vedy a vzdelavania;

- Stimulovat efektivhu spolupracu univerzity so Specifickymi cielovymi skupinami verejnosti
za ucCelom vytvorenia, udrziavania a zvyraznenia pozitivneho a utlmovania a odstranovania
negativneho obrazu o UPJS vo verejnom priestore v SR a v zahraniéi;

- Medialne propagovat dianie na fakultach a univerzitnych pracoviskach, vyhladavat informacie
o vedeckych podujatiach, medzinarodnych konferenciach, vyznamnych vedeckych objavoch,
uspechoch pedagogov a Studentov, spolo€ensko-kulturnych a Sportovych podujatiach;

- Marketingovo zabezpec€ovat’ univerzitné podujatia a spolupracovat’ pri podpore propagacii fa-
kultnych aktivit. Archivovat foto a video dokumentaciu z podujati organizovanych univerzitou;

- Riadit’ pripravu grafickych navrhov propagujucich produkty a sluzby univerzity. Monitorovat
referencie o univerzite v periodikach a médiach.

- Efektivne koordinovat’ Studentské aktivity a podporovat €innost Studentskych spolkov a orga-
nizacir;

- IntenzivnejSie vyuzivat moderné marketingové nastroje, najma digitalne. Zefektivnit vydavanie
tlacenych propagacnych materialov. Pokracovat v aplikacii prvkov jednotného dizajnu v online
i offline prostredi univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk;

- Posilnit propagaciu na univerzitnych socialnych sietach (Facebook, Instagram, atd’.);

- Zabezpecit novy graficky vizual na webovom sidle univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk;

- Pokracovat v propagacii univerzitnych a fakultnych podujati smerom k potencialnym Studen-
tom a verejnosti prostrednictvom univerzitnych podujati, ako aj v propagacii vysledkov odbor-
nej, pedagogickej, vedecko-vyskumnej a Studentskej Cinnosti, vratane propagacie Zivota
a diela osobnosti Pavla Jozefa Safarika;

- Prehodnotit uzavreté zmluvné partnerstva a hladat sposoby zuzitkovania ich benefitov v pro-
spech Studentov a zamestnancov;

- Osobitnou vyzvou do dalSieho obdobia je efektivny transfer informacii k absolventom univerzity
a ich zainteresovanie do aktivit univerzity.

Propagacia a marketing

Vzhladom na potrebu daldej profesionalizacie &innosti v oblasti propagacie a marketingu na UPJS
bola ¢innost zamerana najma na rozvoj digitalneho marketingu. Zabezpedenie efektivnej prezen-
tacie univerzity predvida aplikaciu rozsiahleho spektra nastrojov marketingovej komunikacie, pri-
com tato Sirokospektralnost vyZaduje spolahlivého partnera disponujuceho adekvatnym perso-
nalno-technickym vybavenim. V sulade s pozadovanym obsahom sluzieb bola v druhej polovici
roka 2020 uzavreta zmluva so spolo¢nostou Promiseo, s.r.o.
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NOVA VIZUALNA IDENTITA - JEDNOTNY VIZUALNY STYL

V prezentacii univerzity a jej jednotlivych suéasti doposial absentoval jednotny pristup. Uvodné
Cinnosti preto smerovali k identifikacii zakladnych stavebnych elementov, na ktorych bude mozné
postavit jednotnu vizualnu identitu univerzity. Prezentacia univerzity si vyzZiadala urcité stabilné
grafické prvky, prostrednictvom ktorych bolo mozné identifikovat univerzitu a jej suc€asti. Hfadanie
novej vizualnej prezentacie univerzity vyznelo v prospech moderného prezentovania tradicie
a hodndt nasSej univerzity nadvazujuc na tradicné motto: ,mudrost’ minulosti — poznatky pritomnosti
— vzdelanie buducnosti®. Tento zaver bol premietnuty do aplikacie geometrickych tvaroch kruhu =
histdria, tradicia, Stvorca = seriéznost’ a trojuholnika = modernizacia — buducnost. Sucastou novej
vizualnej identity je aj aplikacia novej farebnosti. Ako primarna farba bola zvolena modra farba,
ktora je vnimana ako tradicna, nadCasova, ale zaroven moderna a decentna. Dblezitym aspektom
bol vyber takej primarnej farby, ktora vhodne doplni existujucu farebnu skalu aplikovanu na fa-
kultach a pracoviskach.

Z loga univerzity a fakult bol pre potreby komunikacie na socialnych sietach vytvoreny tzv. e- sym-
bol. Klasické kruhové logo bolo nahradené horizontalnou verziou e-symbolu. Pri univerzitnom logu
sa silueta P. J. Safarika zagala vyuzivat v modrom $tvorci, vdaka omu ziskal e-symbol potrebnu
vizualnu pritazlivost. Podobne ako horizontalna verzia loga bola zjednodusena aj jeho kruhova
verzia a bola tak prispésobena na komunikaciu v online priestore. E-symboly fakult boli ponechané
v klasickych zauzivanych farbach, avSak hlavnym prvkom sa stala ikona, ktora symbolizuje pod-
statu Studia na jednotlivych fakultach. V sulade so zamermi univerzity a fakult boli pripravené jed-
notné propagacné videa pre kazdu fakultu a Ustav telesnej vychovy a $portu (UTVS), zarover boli
pre vdetky fakulty a UTVS pred zagiatkom online Dni otvorenych dveri pripravené profesionalne
kampane na socialnych sietach, aj s vyuZzitim sponzorovanej reklamy.

CONTENT MARKETING

V spolupraci s externym partnerom Promiseo, s. r. 0. bola vytvorena osvetova kamparn #OVERUJ
S| FAKTY, ktora vznikla ako reakcia na Siriace sa hoaxy a dezinformacie v ramci online, ale aj
offline priestoru. Ulohou tejto kampane je poméct nielen nasim $tudentom, ale aj $irSej verejnosti
pochopit rozdiely medzi faktom a vymyslenou informaciou. Hlavnou ¢astou kampane je webova
stranka overujsifakty.sk, ktora vysvetluje, ¢o je to dezinformacia, ako ju rozoznat a objavit vdaka
nej v informacnom toku na internete, aké su typy dezinformacii, ako sa daju overit fakty alebo Casti
o kybernetickej bezpecCnosti. Cielom kampane nie je len povedat cielovej skupine o tom, ktora
konkrétna informacia je faktom alebo vymyslom, ale dat jej navod, ako si to overit, a tak podnietit
samostatné, kritické myslenie mladej generacie. Jej ulohou je edukovat verejnost, studentov, ale
aj zamestnancov a vSetkych, ktori maju zaujem rozoznat’ pravdivé a nepravdivé informacie. Spus-
tené kampane na socialnych sietach a na vybranych webovych strankach smerovali na Specialne
vytvorenu webovu stranku. Zasiahli 254 810 pouzivatelov, ktori videa sledovali az 116 186-krat.
Napriek komplikovanosti cielovej skupiny a faktu, Ze je problém ju zaujat, sa na nasu kamparnovu
microsite prekliklo 13 939 pouzivatelov, ktori sa tam dokonca opakovane vracali. Zamerom je po-
kraCovat v osvetovej kampani, ktorej spustenie bolo iniciované situaciou spojenou s epidémiou
koronavirusu a mnozstvom hoaxov a dezinformacii, ktoré boli ,produkované“ a Sirené najma
v prostredi socialnych sieti. Téma dezinformacii ma vsak SirSi tématicky zaber a dotyka sa mno-
hych sfér a oblasti. V osvetovej kampani planujeme pokracovat’ v prostredi, v ktorom sa hoaxy
a dezinformacie Siria najintenzivnejsie, a to v digitalnom prostredi a osobitne v prostredi na social-
nych sietach. Zarover vSak na tuto kampan v digitalnom prostredi planujeme nadviazat realizaciou
osvetovo-vzdelavacich podujati. S ponukou spoluprace boli oslovené jednotlivé pracoviska univer-
zity a fakult.

DalSou témou, ktord planujeme intenzivne komunikovat, je zapojenie univerzity do kampane Race
to Zero a s tym suvisiace aktivity a realizované opatrenia na univerzite.
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ANALYZA MARKETINGOVYCH NASTROJOV A KOMUNIKACNYCH KANALOV

Marketingové nastroje a komunikacné kanaly musia nevyhnutne zohladriovat sucasné trendy
v marketingu a Specifika cielovych skupin. Je Ziaduca adekvatna kombinacia tradi€nych marketin-
govych nastrojova modernych trendov v marketingu. Doposial v propagacii prevladali najma tzv.
offline nastroje (printova inzercia, letaky, brozury, vzdelavacie vefltrhy). Su€asna situacia vsak
mnohé tieto nastroje okresala, a aj v nadvaznosti na to je potrebné presmerovat svojupozornost
intenzivnejSie na prostredie internetu a zvlast socialnych sieti.

Printova propagacia najma prostrednictvom printovej inzercie ma vzhfadom na vybrané cielové
skupiny dolezité miesto v stratégii marketingovej propagacie. | ked je zretelny trend masivneho
nastupu digitalnej propagacie, aj napriek tomu je potrebné venovat adekvatnu pozornost’ propa-
gacii vo vybranych printovych médiach. V su¢asnom i dalSom obdobi bude déraz kladeny na jed-
notnu univerzitnu prezentaciu. Priebezne su identifikované mienkotvorné printové platformy, v kto-
rych bude univerzita prezentovana s vyuzitim jednotného vizualneho Stylu. Zarover budu prefero-
vané najma periodika, ktoré v baliku inzercie umoziuju kombinaciu printovej inzerciea inych spo-
sobov propagacie, najma propagacia prostrednictvom webovych sidiel, prostrednictvom sluzbu
tzv. widgetov, atd.

Digitalne prostredie sa stalo neoddelitelnou su¢astou profesionalneho i sukromného Zivota jednot-
livca. Pomer medzi tradicnymi a modernymi sposobmi propagacie sa postupne musi ,preklapat®
v prospech modernych trendov. Rozhodujucim dévodom je najma efektivnost digitalnych nastro-
jov.

Porovnavali sme efektivnost printovej inzercie v mienkotvornom periodiku a digitalnu inzerciu
v prostredi socialnych sieti. Pri porovnatefnom naklade na obe formy propagacie je dosah a efek-
tivnost’ digitalnej propagacie neporovnatelny s printovou reklamou. (Pri rovhakom naklade 1500
Eur zasiahne printova propagacia jednorazovo cca 40 tisic adresatov, kym digitalna propagacia
cca 60-80 tisic adresatov v 7-dhovom cykle.).

Tradicnou sucastou propagacnych aktivit je u€ast vzdelavacich veltrhoch a prezentacnych podu-
jatiach. V roku 2021 boli vSak tieto podujatia v prezencnej forme limitované. Viaceré tradi¢ne pre-
zencné aktivity boli prenesené do online prostredia, najma do prostredia socialnych sieti. V nad-
vaznosti na efektivitu tychto podujati bola vyhodnotena aj u€ast, ¢i neucast na nich a bola upred-
nostnena organizacia vlastného online Dna otvorenych dveri a dalSich propagacnych aktivit.
V tomto smere treba ocenit poCetné aktivity fakult, katedier, ustavov a jednotlivych pracovisk uni-
verzity, ktoré realizovali osvetove, vzdelavacie a vedecké podujatia v digitalnom prostredi.

Socialne siete predstavuju délezity komunikacny kanal, ktory sa v uplynulom roku ukazal ako klu-
Covy. NajpouzivanejSimi socialnymi sietami su v su€asnosti Facebook, Instagram, Youtube, Twit-
ter a LinkedIn. Jednotlivé socialne siete maju réznych uzivatefov, resp. zverejiiovany obsah ma
rézny charakter a ucel. Facebook a Instagram su vyuzivané pre obsah z bezného kazdodenného
zivota. LinkedIn a Twitter su socialne siete pre profesionalov, slizia k nadvazovaniu kontaktovs
pracovnymi partnermi, udrZiavaniu kontaktov medzi spoluzZiakmi, Skolou a jej absolventami (poten-
cialne vyuzitie pre ucely Alumni klubu).

Délezitou sucastou budovania identity univerzity je sortiment produktov nesucich vizual institucie,
ktoré su ponukané zaujemcom najma prostrednictvom e-shopu univerzity. V nadvaznosti na novy
vizualny Styl je v su€asnosti pripravovana nova ponuka marketingového merchu zahfhajuca jednak
tradiény sortiment pre organizované podujatia a jednak propagacné predmety.

ORGANIZACIA UNIVERZITNYCH PODUJATI
Univerzitné podujatia su jednou z ddlezitych platforiem pre prezentaciu aktivit na univerzite a jed-

notlivych fakultach. Su orientované na rézne cielové skupiny a ich vyznam je nezastupitelny. Aj
rok 2021 bol poznaceny tym, Ze mnoho podujati nebolo mozné zrealizovat’ alebo boli realizované
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v online prostredi (platforma MS Teams, socialne siete). Z hladiska zaujemcov o $tudium je Stan-
dardne klucovym Den otvorenych dveri na univerzite. V zavere novembra sme zrealizovali v spo-
lupraci so spol. Promiseo Virtualny den otvorenych dveri. Na socialnych sietach vo formate live
stream bol zrealizovany Tyzden stazi organizovany UNIPOCom a dalSie podujatia na fakultach
(napr. Zaostrené na Nobelove ceny 2021 Prirodovedeckej fakulty a menSie podujatia na dalSich
fakultach). Zamerom vedenia univerzity je vytvorit priestor pre profesionalnu organiza¢nu podporu
podujati fakult a univerzitnych pracovisk (vytvorenie pracovnej pozicie event manazér a profesio-
nalne sluzby externého partnera s cielom vylepsit' portfolio marketingovych aktivit, vyuZit sluzby
SEO a data Specialistu).

Medialna oblast’
CENA REKTORA ZA VYZNAMNY MEDIALNY CIN

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medialny €in je povaZzované za vyjadrenie pocty a uznania
jednotlivcom a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v Kosiciach v masmedialnej oblasti.
Poslanim ocenenia je vyjadrit jednotlivcom a kolektivom UPJS verejné uznanie za ich jedineéné
aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny ohlas alebo ohlas vo verejnosti.
Nositelia Ceny rektora za vyznamny medialny €in v roku 2020:
- prof. PhDr. Marian Andri&ik, PhD. za $irenie dobrého mena Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach a za vyznamny medialny ohlas na historicky prvy preklad jedného z najvyznam-
nejSich diel svetovej literatury, biblického eposu Strateny raj od anglického barokového bas-
nika Johna Miltona.
- Folklérny subor Hornad za reprezentaciu a $irenie dobrého mena UPJS v Kosiciach na vr-
cholnych choreografickych sutaziach slovenskych akademickych suborov na Slovensku
a za vyznamny medialny ohlas na ziskanie titulov LAUREAT celoslovenskej sutaze chore-
ografii a LAUREAT Akademicka Nitra.
- Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) za $irenie dobrého mena UPJS v Kosiciach
v ramci organizovania podujati Univerzitného poradenského centra a vydavanie podcastu
UNIPOkeC pre Studentov univerzity, ale aj pre verejnost.

UNIVERZITNE MEDIA

Univerzitna televizia UniTV — jej €innost pokraCovala v roku 2021 primarne prispevkami v ramci
spravy socialnych sieti. Audiovizualna €innost' ¢lenov v zmysle ich fyzického pristupu do televiz-
neho a filmového Studia na filozofickej fakulte bola zZial vzhfadom na protipandemické opatrenia
vyrazne limitovana. V lethom semestri 2020/2021 neboli z tohto dévodu produkované nové audio-
vizualne prispevky, avSak koniec zimného semestra sa s postupom uvolfiovania opatreni zaCala
prva audiovizualna produkcia. Clenovia Uni TV sa organizaéne podielali na priprave Dni otvore-
nych dveri &i na spolupraci s inymi pracoviskami univerzity (napr. TIP-UPJS), kde nebola ich funk-
cia spravodajsko-publicisticka, ale skor technicka, archivna a propagacna.

Studentsky rozhlas Kosice - v roku 2021 sa vzhladom na pretrvavajicu pandemicku situaciu CO-
VID-19 neuskutoCnovali Ziadne konkurzy novych ¢lenov, personalne zloZenie Studentského roz-
hlasu zostalo bez zmeny (Elenovia su prevazne Studenti Filozofickej fakulty, odboru masmedialne
studia). Pandemické opatrenia obmedzili prezenény pristup do rozhlasového Studia, preto bolo
nutné pokracovat vysostne v tvorbe podcastov a livestreamov. Tato situacia nedovolila ¢lenom
StuRKo ani pravidelnt Géast na sutazi RadioRallye, takze sa nedos$lo ani k vyrobe novych nahra-
vok alebo inych Specifickych €innosti, suvisiacich s touto sutazou.

UNIVERZITA V MEDIACH

Monitoring médii zabezpeduje pre UPJS spol. Monitora s.r.o. na zaklade zmluvnej spolupréace.
Spolo¢nost poskytuje off-line a on-line denny monitoring elektronickych médii, internetovych stra-
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nok, portalov, socialnych sieti a printov. V suvislosti s prezentaciou univerzity v médiach je po-
trebné osobitne ocenit aktivity pracovisk a zamestnancov univerzity, ktori v ramci svojich pracov-
nych aktivit intenzivne spolupracuju s médiami. Najma ¢lenovia Katedry slovakistiky, slovanskych
filolégii a komunikacie Filozofickej fakulty UPJS pravidelne alebo prileZitostne prezentuju vysledky
svojich aktivit v médiach (RTVS, Radio Regina, etc). DéleZitou je aj prezentacia univerzity pro-
strednictvom expertnych vstupov odbornikov univerzity tykajucich sa réznorodych tém (v roku
2021 dominovali najma témy tykajuce sa ochorenia Covid-19).

Pre rok 2021 bol zrevidovany dokument Medialny plan a plan aktivit, pricom ciefom tejto revizie
bolo koncentrovat' ¢o najviac vstupnych informacii pre organizaciu klucovych podujati univerzity
a fakult. Zaroven boli stanované kritéria pre identifikaciu podujati, ktoré sa uvadzaju v Plane.

Prehlad po¢tu tlac¢ovych sprav na UPJS v Kogiciach v roku
2021
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MEDIALNA ANALYZA

Monitoring medialnych vystupov formou kvalitativnej a kvantitativnej analyzy bola vypracovana
v spolupraci so spol. Monitora, s. r. 0.

Advertising Value Equivalent a Gross Point

Na zaklade pokrocilej analytiky spolo¢nosti Monitora bola v Sprave o aktivitach v oblasti vztahov
s verejnostou zohlfadnena metdéda merania PR aktivit, ktorou je mozné vypocitat kolko finanénych
prostriedkov bolo usetrenych v porovnani s platenou inzerciou (v ramci TS, TK, vyjadreni pre média
atd.).

Advertising Value Equivalent (AVE)

Ide o vyhodnotenie PR kampane, kde AVE je ukazovatelom medialneho dopadu, ktory sa podarilo
ziskat. Hodnota AVE v pripade UPJS v Kosiciach, fakult a univerzitnych pracovisk dosiahla hod-
notu 10 113 940 eur.

Gross Rating Point (GRP alebo tiez medialny dopad)

Zrealizoval sa kumulovany sucet percent sledovanosti (ratingov) vSetkych spotov v jednotlivych
kampaniach. GPR je vyjadrené v bodoch, pretoze je zapoditavany aj opakovany zasah cielovej
skupiny. Tato veli€ina je vypocitana za urcité obdobie (rok 2021) a vdaka nej je mozné urcit’ ucin-
nost medialnej kampane (resp. medialnej prezentacie).
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KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

l:Jniverzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 KosSice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyro¢nej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

fax: 055/62 281 09

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Adriana Sabolova

veduca Useku kanceldrie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

fax: 055/62 281 09

e-mail: adriana.sabolova@upjs.sk
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SUMAR

UPJS v roku 2021 posilnila svoje postavenie v stlade s cielmi Dlhodobého zameru UPJS v Kosi-
ciach na obdobie 2020 az 2025. Stala sa vyhladavanym vyskumnym partnerom v celoeurépskom
priestore, atraktivnym vzdelavacim miestom pre domacich a zahrani¢nych Studentov, zvySila svoj
vplyv na ekonomicko-spolo¢enské procesy nielen v meste KoSice, KoSickom samospravnom kraji,
ale aj v ramci Slovenska. Vytvaranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestnavatelmi, tre-
tim sektorom a eurépskymi konzorciami vytvorila prostredie pre zvySenie realnych moznosti uplat-
nenia svojich absolventov v praxi a prispela k rozvoju kfu€ovych odvetvi komeréného sektora. Ako
vyskumne orientovana univerzita pokracovala v zaujme nadalej identifikovat' a strategicky podpo-
rovat klucové vedecko-vyskumné smery a prezentovat verejnosti ich vysledky. VynalozZila usilie
formovat korektné a etické prostredia priznaéné pre akademicku pbédu, ale aj pre rozvinutie me-
dziodborovych foriem vedeckého vyskumu.

PInenie strategickych zamerov v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity bolo v hodnotenom ka-
lendarnom obdobi realizované prostrednictvom strategickych cielov a nastrojov. V oblasti vysoko-
Skolského vzdelavania bola v sulade s vnutornym systémom kvality systematicky prehodnocovana
ponuka Studijnych programov. Prostrednictvom transparentnych pravidiel personalnej politiky (Hu-
man Resources Strategy for Researchs HRS4R) bol zabezpecCeny systém podpory ich dalSieho
vzdelavania a interného systému podpory vyskumu. Pokracovalo sa v podpore tvorby medzifakult-
nych interdisciplinarnych Studijnych programov reflektujucich istu mieru pribuznosti s ohfadom
na moznosti uplatnenia absolventov a potreby praxe. Napriek nepriaznivej pandemickej situacii
spojenej s vyskytom koronavirusu COVID-19 bolo zaznamenané aktivne (prezencné a virtualne)
zapajanie sa Studentov do vyskumnych, pedagogickych a popularizacnych aktivit a zvySovanie ich
motivacie prostrednictvom mimoriadnych tipendii. Revizia ponuky a obsahu Stipendijnych progra-
mov mala za ciel ich sprehfadnenie a zjednoduSenie v sulade s vnutornym systémom kvality nad-
vazujuc na spoloCensku potrebu a technologické trendy. Neopomenutelnymi sa javilo systema-
tické monitorovanie uplatnenia absolventov a reagovanie na vyvoj na trhu prace, vytvaranie uzi-
toCnych partnerstiev so zamestnavatefmi a tretim sektorom s cielom zvySenia realnych moznosti
uplatnenia absolventov v praxi.

UPJS désledne dba na dodrziavanie zakonnych a etickych principov pri prijimani vysokoskolskych
ucitelov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesionalny rozvoj a kvalifikacné postupy, okrem
podpory prostrednictvom aktivit vybranych organizacnych zloZiek aj prostrednictvom internych
grantovych schém zameranych na rozvoj v oblasti vzdelavania. Vysokoskolski ugitelia na UPJS su
spravidla sucasne rieSitemi vyskumnych projektov, ¢im sa zabezpecuje uzke prepojenie vyskumu
so vzdelavanim. Analogicky je tomu pri zapajani vyskumnych pracovnikov alebo Specializovanych
pracovisk do vzdelavacieho procesu. VSetky uvedené skutoCnosti maju pozitivny vplyv na kvalitu
vzdelavania. VylepSenie uvedenych procesov si univerzita sfubuje od implementacie principov
Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R), ktorymi sa zavazuje akceptovat Eurépsku chartu
vyskumnych pracovnikov a Kodex spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Zna¢ku HR Ex-
cellence in Research sa univerzite podarilo ziskat kratko po skonCeni akademického roka
2020/2021.

Osobitnu pozornost venuje UPJS materiadlnemu zabezpe&eniu $tudia a podpore Studentov v ramci
i mimo samotného Studia. Rozsiahlu podporu pre Studentov predstavuje kvalitna infrastruktara uni-
verzity v podobe napr. univerzitnej kniznice (vratane dostupnosti relevantnych vedeckych data-
baz), poradenského centra atd. Vzhfadom na preukazatelnu kvalitu Univerzitného poradenského
centra UPJS je v najblizSom &ase ambiciou vedenia univerzity ziskat pre toto pracovisko $tatut
celoslovenského koordinacného poradenského centra. Mimoriadne vyznamnym krokom v ramci
skvalitnenia vzdelavania bolo otvorenie simulatorového centra na lekarskej fakulte.
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Zakladnou ulohou smerom ku vzdelavaniu ostava proces kreovania vnutorného systému kvality
a zaviSenie procesu zosuladovania Studijnych programov. Druhou klu€ovou mimoriadne aktual-
nou ulohou ostava rozvoj vzdelavania pomocou distan¢nej alebo kombinovanej metdédy v suvislosti
S potrebou pruzne reagovat na nevyspytatelny vyvoj pandémie ochorenia COVID-19. Pandémia
si sekundarne nutne vyzZiadala optimalizaciu a upravu vnutorného Zivota univerzity aj v oblastiach
mimo samotného vzdelavacieho procesu. Okrem prebiehajicich krokov je potrebné dbat na napi-
fianie deklarovanych ambicii UPJS v oblasti vzdelavania. Popri ddslednej systematickej implemen-
tacii Standardov kvality do akreditovanych a pripravovanych programov by malo ist najma o rozvoj
vyuCovania orientovaného na Studenta a rozvijanie zru€nosti a kompetentnosti Studentov a ucite-
lfov UPJS v zmysle platnych dokumentov EU.

UPJS v oblasti vedy, vyskumu, inovéacii a umeleckej ginnosti nadalej posilfiovala tvorivé zazemie
za ucCelom vyuzitia potencialu univerzitnych vedeckych parkov, vedeckovyskumnych centier exce-
lentnosti pre kvalitativny rozvoj biomediciny, materialového vyskumu a informatiky a informacno-
komunika&nych technolégii s tvorbou vyznamného dusevného vlastnictva a naslednym transferom
vysledkov vyskumu do praxe. Podpora klu€ovych vedeckovyskumnych smerov, vyskumnych pilie-
rov na principoch interdisciplinarity, internacionalizacie a inovacii a koordinovanie zapojenia sa
do projektov zo Strukturalnych fondov boli nastrojom vyuZitia unikatnosti univerzity od medicinsko-
prirodovednych odborov az po spoloensko-humanitné, pravne a spravne discipliny. Ulohou na-
dalej zostava hladanie moznosti napojenia sa na trendy a kvalitu ur€ujucich medzinarodnych ve-
deckych sieti, zintenzivnenie aktivit v ramci EUA a zapojenie sa do medzinarodnych vyskumnych
parnerstiev a konzorcii (Horizon Europe). Medzi prioritné ciele univerzity patri vyuZitie potencialu
Technologického a inovaéného parku (TIP-UPJS) k podpore inovativnych projektov a pre efek-
tivny transfer vysledkov do praxe. V roku 2021 bol schvaleny projekt KoSického klastra nového
priemyslu (CNIC), ktorého cielom je vytvorit trvalo udrzatefnu znalostnu ekonomiku v regione vy-
chodného Slovenska zahfiajucu materialové a biomedicinske technolégie, zelené a digitalne tech-
noldgie a kvantoveé technoldgie.

Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace univerzity v oblasti vedy a vyskumu pokraco-
vala v hodnotenom kalendarnom obdobi aj v ramci strategického zameru oblasti medzinarodnych
vztahov. Aplikovanie motivacnych opatreni pre rozvoj internacionalizacie boli dotknuté zacatim
a Sirenim pandémie koronavirusu, ktora ovplyvnila najma zahrani¢né cesty a mobilitné grantove
programy. Doélezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na univerzite bola
implementacia Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) za u€elom rozvoja vnutornej stra-
tégie v oblasti ludskych zdrojov, dodrziavajuc odporucania a zasady stanovené chartou a kddexom
s cielom zarucit’ transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o dokonalost' pri prijimani
vyskumnych pracovnikov. Pravidelnym zapajanim sa do hodnoteni medzinarodnych rankingovych
agentur ziskala nasa univerzita velmi priaznivé hodnotenie v réznych prestiznych rankingoch.

Ramec budovania medialnej a marketingovej propagacie rozvinul v roku 2021 potencial spolu-
prace s externym profesionalnym zazemim a stimuloval spolupracu so statnou a podnikatelskou
sférou, ako aj verejnym sektorom. Propagacia vysledkov €innosti univerzity sa vzhfadom na pan-
demicku situaciu sustredila najma na virtualne prostredie, vacSina podujati v ramci univerzity, ale
aj smerom Kk verejnosti bola realizovana v online priestore. Zintenzivnila a profesionalizovala sa
informovanost najma na univerzitnych socialnych sietach, €i univerzitnej webovej stranke s pouzi-
tim novych e-symbolov - prvkov vizualnej identity.

Do dalSieho obdobia bude aj nadalej hlavhym poslanim univerzity poskytovanie trojstupriové vy-
sokoskolské vzdelavania na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom
kontexte a v sulade s eurépskymi trendmi v tejto oblasti. Univerzita sa bude nadalej hlasit k statusu
vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne uznavany vedecky vyskum, ktory je kon-
kurencieschopny v domacom i zahranicnom vyskumnom prostredi. Zaroven sa bude zapajat
do eurdpskeho vyskumného priestoru formou ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov
a ucastou v eurdpskych vyskumnych konzorciach.
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PRILOHY

Priloha €. 1 ’
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2021

Priloha €. 2 3
Tabulkova priloha k Vyro€nej sprave o €innosti UPJS v KoSiciach za rok 2021
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