UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Srobdrova 2, 041 80 Kosice
tel. ¢.: 055/622 2608; fax: 055/622 8109
e-mail: kancelar@upijs.sk, rektor@upjs.sk

VYROCNA SPRAVA

O KVALITE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA NA UPJS V KOSICIACH
V 1.,2. ASPOJENOM 1. A 2. STUPNI V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022

Material VR UPJ§ predklada’: ...............................................
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.

prorektor pre VS vzdeldvanie,
akademickeé tradicie a obrady

2022


mailto:kancelar@upjs.sk
mailto:rektor@upjs.sk

OBSAH

1 Proces kreovania vnutorného systému kvality UPJS a implementacie
zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdeldvania
(zosuladovanie Studijnych ProgramoV) ......c..oceiveeeieeece e

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:
2 Studijné programy (névrh, Uprava, schvalovanie, celkovy prehlad) ......cccccoevevernenn.

Ukazovatele vzdeldvania:

3 Ucenie sa, vyucovania a hodnotenie orientované na studenta ........ccccceeevevieeeincenne,
4 Prijimacie konanie a priebeh StUdia .......ccooooiiiiiic e
ol 1] 1T SRR
6 Materidlne zabezpecenie Stldia a podpora StUdeNntoV .....cccecvvveiiieciieciecce e,
7 Zhromazdovanie, spracovanie a zverejiiovanie informacii o Stadiu ..........c...cccooene

Ukazovatele vystupu zo vzdeldvania:
8 Miera uplatnitelnosti abSOIVENTOV ......couiiiiiic e

9 Zaver (hodnotenie plnenia Standardov kvality) .......ccccocoviiiiiiiiieeee e

Tabulkova priloha (indikatory kvality)



o UvoD

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach (UPJS) bola oficidlne zriadend vlddnym nariadenim ¢&.
58/1959 Z. z. v sUvislosti so zmenami v organizécii vysokych 8kdl v Ceskoslovensku. Zaklad univerzity
vznikol spojenim koSickej pobocky Lekarskej fakulty Slovenskej univerzity v Bratislave a Vys3ej
pedagogickej $koly v Predove. St¢asna UPJS sa véak hrdo hlasi k tradicii KoSicke]j univerzity (Universitas
Cassoviensis) zalozenej v roku 1657, ako aj jej nastupnickych institlcii pdsobiacich v meste Kosice
nepretrzite do roku 1922.

Dnes sa UPJS citi byt modernou univerzitou, ktord je integralnou sucastou Eurépskeho priestoru
vysokoskolského vzdeldvania (EHEA). Je aktivnym ¢lenom Eurdpskej asociacie univerzit (EUA). Ako
signatar Magna Charta Universitatum sa hlasi k jej hodnotdam, principom a cielom. Plne podporuje
a aktivne sa zasadzuje za myslienku akademickej slobody a ludskych prav v podobe, ako ju reprezentuje
zdruzenie akademickych instittcii Scholars at Risk. V roku 2021 UPJS ziskala znac¢ku HR Excellence in
Research, ktoru udeluje Eurdpska komisia univerzitdm a vyskumnym institucidam ako dokaz, ze
dodrziavaju 40 principov a zasad Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu sprdvania pre
nabor vyskumnych pracovnikov. Univerzita tieZ pristupila ku globalnej kampani Race to Zero s ambiciou
byt na Slovensku lidrom v oblasti znizovania uhlikovych stép a budovania , zelenej“ infrastruktdry. UPJS
sa v prestiznych medzinarodnych rankingoch umiestiiuje spravidla na poprednych miestach v ramci
poradia slovenskych VS. Univerzite, jej pracoviskdm aosobnostiam patri vyznamné miesto
v spolo¢enskom, hospoddrskom i kultirnom Zivote mesta, SirSieho regiénu ¢i na celostatnej Urovni.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach patri k re§pektovanym vzdeldvacim institdcidm poskytujicim
trojstupriové vysokoskolské vzdelanie vo vednych odboroch charakteristickych pre tzv. ,klasické”
univerzity, t. j. v humanitnych, prirodovednych, pravnych a medicinskych odboroch na svojich piatich
fakultach: Lekdrskej fakulte (LF), Prirodovedeckej fakulte (PF), Prdvnickej fakulte (PravF), Fakulte
verejnej spravy (FVS), Filozofickej fakulte (FF), a na vyskumnych a pedagogickych pracoviskach: na
Ustave telesnej vychovy a $portu (UTVS), v Technologickom a inovaénom parku, Botanickej zdhrade.
Vyznamnu podporu vzdeldvaniu a Studentom poskytuju dalsSie sucasti infrastruktiry univerzity, osobitne
Univerzitnd kniZnica (UK), Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) a Studentské domovy a jedaine
(SDal), Centrum informacnych akomunikaénych technoldgii (ClakT) a Centrum celoZivotného
vzdeldvania a podpory projektov (CCVaPP).

UPJS mé opravnenie pouZivat oznacenie vyskumnd univerzita. Vo vzdeldvacom procese ta#i z kvality
vlastného vedeckého vyskumu a z prepojenia vyskumu na prax. Tvorivi pracovnici UPJS dosahuju vo
viacerych odboroch a oblastiach vyskumu vysledky Spickovej medzinarodnej kvality. Zaroven vyvijaju
maximalne Usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdeldvacieho procesu stretdvali s najmodernejSou
experimentalnou pristrojovou technikou, najnovsimi informacno-komunikacnymi technolégiami, ako aj
inovativnymi metddami vzdelavania, ktoré budud sami méct vyuzit po ukonceni studia.

Predkladand vyroc¢na sprava sumarizuje procesy suvisiace so zabezpecovanim organizacie vzdeldvania
a zabezpecovanim kvality vzdeldvania v zmysle sdladu tak s vSeobecne platnymi, ako aj Specifickymi
vnutornymi$tandardmi kvality na UPJS v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni $tudia v denneji externej forme.
Sprava hodnoti akademicky rok (AR) 2021/2022, ktory bol poznaceny celym radom Specifickych
okolnosti odrazajlcich sa v kvalite poskytovaného vzdeldvania. Hodnoteny akademicky rok okrem



Standardnych cinnosti ovplyvriovali najma: pokracujuca pandémia ochorenia COVID-19, finiSujuca
implementéacia zédkona ¢. 269/2018 Z. z. a s nou sUvisiace procesy zosUladovania Studijnych programov
so $tandardmi Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké gkolstvo (SAA VS) a tvorby vnutorného
systému kvality UPJS (VSK), dalej vojensky konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou a v neposlednom rade tiez
zmeny v legislative, primarne novelizacia zakona o vysokych Skolach (¢. 131/2002 Z. z.).

Strukttra vyroénej spravy predla oproti minulosti zmenou. Nova $truktira vychadza z poZiadaviek
a oCakdvani definovanych Pravidlami vnutorného systému zabezpecCovania a overovania kvality
vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej ¢innosti na
Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach (rozhodnutie rektora ¢. 8/2021). Reflektuje Standardy pre
tudijny program SAA VS, prostrednictvom indikatorov v prilohe prisluini metodiku posudzovania
plnenia tychto Standardov a reaguje tiez na Aktualizaciu DIhodobého zameru Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach na roky 2020 — 2025. Hlavnym zdmerom pri zmene $truktury vyroénej spravy bolo
prehladne zacielit jej obsah na hodnotenie plnenia Standardov kvality vysokoskolského vzdeldvania
v akademickom roku 2021/2022 z celouniverzitného pohladu. Pri sledovanych standardoch je spravidla
uvedeny prehlad najdélezitejsich vnutornych predpisov a dalej komentar k vybranym najddlezitejSim
indikatorom, ktorych detailny prehlad je obsahom tabulkovej prilohy tejto vyrocnej spravy.

Predkladand sprdva napriek svojej komplexnosti nevenuje detailni pozornost dvom Standardom: 1.
tvorivej &innosti UPJS, ktora je predmetom osobitne] spravy (predkladd prorektor pre vedeckovyskumnu
¢innost a doktorandské studium a jednotlivé fakulty), a 2. priebeznému monitorovaniu kvality, kedZe
rozhodnutim rektora ¢. 13/2021 (Zasady pre ziskavanie spatnej vazby na Ucely hodnotenia kvality
vzdeldvacej ¢innosti, tvorivej ¢innosti a podpornych ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika) presla
obsahova priprava arealizdcia dotaznikovych prieskumov do kompetencie Rady pre vnutorné
overovanie kvality na UPJS (zodpovedd predsedni¢ka Rady pre vnitorné overovanie kvality UPJS), &m
sa vzaujme objektivnosti oddelilo uskutocfovanie vzdeldvania od pravidelného nezavislého
monitorovania jeho kvality.

Cast udajov vo vyroénej sprave je v nevyhnutnej miere prevzatd z inych vyroénych alebo hodnotiacich
Sprav.



1 PROCES KREOVANIA VNUTORNEHO SYSTEMU KVALITY UPJS A
IMPLEMENTACIE ZAKONA €. 269/2018 Z. Z. O ZABEZPECOVANI KVALITY
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
(ZOSULADOVANIE STUDIJNYCH PROGRAMOV)

Vnutorny systém zabezpecdenia kvality (VSK) vzdeldvania na UPJS sa v minulosti riadil rozhodnutim
rektora €. 9/2017, ktoré sa opieralo o Standardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality (Standards and
Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area) v Eurdpskom priestore
vysokoskolského vzdeldvania, zndme pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and
Guidelines). V priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie univerzity intenzivne pracovat
na implementacii ustanoveni zdkona ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeclovani kvality vysokoskolského
vzdeldvania. V sucinnosti s dekanmi fakudlt, riaditelmi celouniverzitnych pracovisk, pracovnymi
skupinami a dalsimi oslovenymi expertmi sa pod vedenim rektora univerzity a prorektora pre
informatizaciu a riadenie kvality urobili prvé klticové kroky k zavedeniu principov nového vnutorného
systému kvality a zosuladovaniu Studijnych programov. Proces plynule pokracoval v akademickych
rokoch 2020/2021 a 2021/2022, kedy postupne vznikali zdkladné predpisy tvoriace novy vnutorny
systém kvality UPJS v zmysle o&akdvani formulovanych zakonom a $tandardmi kvality zverejnenymi
Slovenskou akreditaénou agentlrou pre vysoké Skolstvo. Podobne ako v minulosti iteraz UPJS
profitovala z pravidelnej aktivnej Ucasti zastupcov univerzity (rektor, prorektori, predsednicka Rady pre
vnutorné overovanie kvality, veduca Kancelarie pre riadenie vnUtorného systému kvality) na narodnych
a predovsetkym medzinarodnych expertnych férach organizovanych Eurdpskou asocidciou univerzit
(EUA) venovanych poslaniu univerzit, kvalite vzdeldvania ahodnoteniu kvality vysokoskolského
vzdeldvania.

Zasadnym dokumentom, uvadzajucim do Zivota zasady novej politiky kvality, sa stalo rozhodnutie
rektora ¢. 8/2021, ktorym boli vydané Pravidla vnitorného systému zabezpecCovania a overovania kvality
vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej ¢innosti na
Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach z 22. 3. 2021. Tymto rozhodnutim bol vytvoreny a dany do
Ucinnosti zakladny nastroj na kreovanie nového komplexného vnutorného systému kvality UPJS. RR &.
8/2021 definuje ramec napliiania kvality v stlade so vietkymi ocakdvaniami tak v zmysle zékona &.
269/2018 Z. z. a pravidiel SAA VS, ako aj vlastného dlhodobého zadmeru, ktory za strategicky ciel
univerzity stanovil poskytovat prostrednictvom ponuky atraktivnych studijnych programov pre vsetkych
zaujemcov s primeranymi predpokladmi na studium kvalitné vzdelanie vychdadzajice z vysledkov
vlastného $pickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych odborov ako aj zo znalosti
stcasného stavu vedeckého poznania a opierajuce sa o najmodernejsie didaktické metddy, formy a
prostriedky s cielom garantovat vysoku mieru uplatnitelnosti absolventov vo vlastnom odbore na trhu
prace i v akademickom prostredi v globdlnom meradle.

V nadvaznosti na RR ¢. 8/2021 vzniklo postupne viacero déleZitych internych predpisov s priamym
stvisom na kvalitu vzdelavania, resp. napliiania $tandardov SAA VS, ktorymi sa vzdeldvanie na UPJS
riadilo uz aj v akademickom roku 2021/2022. Patria k nim najma: akreditacny poriadok (RR ¢. 7/2021),
uréenie standardnej pedagogickej zataze (RR ¢. 10/2021), nové zasady ziskavania spatnej vazby (RR ¢.
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13/2021), zasady prijimacieho konania na UPJS (RR €& 14/2021) a kritéria na obsadzovanie funkénych

miest docentov a profesorov (RR ¢ 16/2021). Vznikla tiez novd priloha Studijného poriadku
o odporucanom spdsobe distribucie kreditov.

Kreovanie VSK pokracovalo v priebehu AR 2021/2022, kedy vSak normotvorna cinnost vo vztahu
k samotnému vzdeldvaniu uz nebola takd intenzivna, ako v predoslej etape. Najdélezitejsim prijatym
dokumentom bol novy Stipendijny poriadok UPJS G¢inny od 8. 7. 2022. V maji 2022 bolo vydané
rozhodnutie rektora ¢. 11/2022, ktorym sa stanovuju podmienky pre udelenie Ceny Faigy Senderovitch
za zaverecnU prdcu za prinos v boji proti antisemitizmu, prekricaniu holokaustu a pravicovému
extrémizmu. Tymto rozhodnutim rektora sa UPJS ako prvd vysokd $kola na Slovensku poku$a budovat
inStitucionalnu politiku zameranu na eliminovanie pravicového extrémizmu v prostredi univerzity.

V nadvéaznosti na dlhodoby zdmer univerzity prerokovalo v oktdbri 2021 rozSirené kolégium rektora
dokument s ndzvom VSeobecny ramec VSK k podpore ucenia sa a vyucovania orientovaného na
$tudenta a k rozvijaniu zru¢nosti a kompetentnosti $tudentov a ucitelov UPJS. Univerzita sa tymto
prihlasila k myslienkam podpory vnimania vysokoskolského vzdeldvania ako integralnej sucasti
celozivotného vzdeldvania. Celozivotné vzdeldvanie aj na zdklade uvedeného dokumentu integrovala do
svojho vnutorného systému kvality. Vychadzajuc z Odporicani Rady Eurdpy o kltcovych kompetenciach
pre celoZivotné vzdeldvanie a z oakavani formulovanych v Standardoch pre $tudijny program SAA VS
univerzita deklarovala jednak ambiciu transformovat a kontinualne rozvijat Studijné programy tak, aby
reflektovali ucenie sa a vyucovanie orientované na Studenta ako kltcovy ndstroj rozvijania zrucnosti
a kompetentnosti Studentov, a jednak klast dbraz na rozvoj klucovych kompetentnosti ucitelov, na
potvrdzovanie a poskytovanie vzdeldvania, odbornej pripravy a ucenia sa zameraného na
kompetentnosti, aby podporila pedagogickych pracovnikov privykone ich uloh a zlepSila ich vzdeldvanie
s cielom aktualizdcie metdd a zavedenia inovativnych foriem vyucby a vzdeldvania. V nadvadznosti na
uvedeny dokument vznikol a ako prvy sa uZ v priebehu AR 2021/2022 v gescii Centra pre celoZivotné
vzdelavanie a podporu projektov zacal realizovat plan digitalnej transformacie UPJS, ktorého stcastou
je rozvoj digitdlnych kompetentnosti Studentov i ucitelov.

Vsetky uvedené interné dokumenty boli priamou odpovedou na medzinarodné Standardy kvality
vzdeldvania a o&akdvania SAA VS. Podrobny popis procesu tvorby VSK UPJS je siéastou Spravy o ¢innosti
univerzity, ktort kazdoroéne predklada rektor UPJS.

Proces zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAA VS prebiehal na UPJS intenzivne od
zverejnenia $tandardov SAA VS ametodiky posudzovania $tudijnych programov. V priebehu AR
2020/2021 sa v praktickej rovine uskutocnilo 12 metodickych pordd s prislusnymi prodekanmi
a realizovala sa priebezna konzultacna Cinnost Kanceldrie pre riadenie vnitorného systému kvality.

Pravidelna konzultaénd ¢innost plynule pokracovala v AR 2021/2022, pocas ktorého sa pravidelne na
mesacnej baze konali v koordindcii s prorektormi G. Semanisinom a P. Fedoroc¢kom spolo¢né porady
s prodekanmi pre VS vzdeldvanie a doktorandské studium. Popri beZnej agende boli tieto porady
zamerané na jednotlivé kroky v rdmci zostladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAA VS,
predovsetkym na korektnd implementaciu Standardov, tvorbu dokumentacie k jednotlivym Studijnym
programom a jej technické spracovanie prostrednictvom AlS.

Proces zosuladovania prebiehal v Uzkej sucinnosti s Radou pre vnutorné overovanie kvality. V snahe
koordinovat a zefektivnit cely proces rada v oktdbri 2021 vydala Metodické usmernenie ¢. 1/2021,
ktorym sa konkretizoval interny postup pri procese zosuladovania $tudijnych programov so Standardmi



Slovenske] akreditacnej agentury pre vysoké skolstvo (sposob predkladania, postudenia, prorokovania
spisov).

Okrem periodickych stretnuti s prodekanmisa v rdmci procesu zosuladovania uskutocnil cely rad dalsich
aktivit, ktorych ciefom bolo sprostredkovat aktualne informacie a ponuknut priamu metodickd podporu
vsetkym zainteresovanym strandam. Vo februari 2022 boli zorganizované workshopy k informatickej
podpore zosuladovania a k priprave dokumentdcie k Studijnym programom. V priebehu marca 2022 sa
uskutocnili stretnutia rektora a prorektorov s osobami zodpovednymi za Studijné programy, v maji 2022
sa stretli zdstupcovia Studentov z novovytvorenych rad Studijnych programov. Svoju ¢innost zacali rady
studijnych programov, ktoré prepojili vzdelavanie reprezentované ucitelmi so zdstupcami Studentov
a praxe.

Vdaka systematickej préci na réznych Urovniach v rdmci jednotlivych fakult univerzity a Ustavu telesnej
vychovy a $portu, v Uzkej spolupraci s Akademickym sendtom UPJS, vdaka metodickej a technicko-
administrativnej podpore zo strany vsetkych clenov vedenia univerzity iKanceldrie pre riadenie
vnutorného systému kvality, v sucéinnosti s vyvojovym timom AIS a s ¢iastocnou finan¢nou podporou
projektu Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality na UPJS
(ZIV) podporenym z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondineho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje sa v priebehu AR 2021/2022 podarilo Uspesne zvladnut viac ako
trojroény proces zosuladovania. Ukoncenie procesu zosuladovania oznamil rektor univerzity Slovenskej
akredita¢nej agenture pre vysoké gkolstvo dfia 26. augusta 2022. Celkovo bolo na UPJS zosuladenych
257 Studijnych programov, z toho 143 na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni.



2 STUDIJNE PROGRAMY
(NAVRH, UPRAVA, SCHVALOVANIE, CELKOVY PREHLAD)

Prehlad zakladnych internych predpisov

e Rozhodnutie rektora ¢. 7/2021, ktorym sa vydava Akreditacny poriadok Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach.

v

e Rozhodnutie rektora ¢ 8/2021, ktorym sa vydévajﬁ Pravidla vnutorného systému
zabezpecovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo daliej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

e Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupefi $tudia

Navrh, schvalovanie i Upravu $tudijnych programov upravuje Akreditacny poriadok UPJS. Ide o aktudlny
dokument, ktory vznikol v procese kreovania VSK a ktory zohladnuje tak vsetky kritérid definované v
Standardoch pre $tudijny program (napr. postavenie osoby zodpovednej za $tudijny program v procese
navrhovania alebo Upravy Studijného programu), ako aj ciele definované v dlhodobom zdmere
univerzity.

Spbsob zapojenia Studentov, zamestnavatelov, resp. dalSich zainteresovanych stran a ulohy osoby
zodpovednej za $tudijny program definuje RR & 8. UPJS zaviedla v rdmci VSK vlastny systém rad
Studijnych programov, ktorych praktickd cinnost metodicky usmernuje Kanceldria pre riadenie
vnutorného systému kvality. Technicko-administrativnu podporu poskytuje radam AlS.

Standardnt dizku $tudia, pracovnu zata? pre $tudijny program a odportcany spdsob distriblcie kreditov
podla jednotlivych predmetov stanovuje prislusny studijny poriadok.

Komentar

V priebehu rokov 2021 a 2022 prebieha proces zosuladovania Studijnych programov v sulade s
Akredita¢nym poriadkom UPJS a standardmi SAAVS. Vysledkom procesu zosUladovania je, e vytvaranie
a poskytovanie $tudijnych programov na UPJS bude poénitc AR 2022/2023 realizované na zaklade
prijatych pravidiel Vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania a na zaklade deklarovaného
poslania a strategickych ciefov v Dlhodobom zdmere rozvoja UPJS. Podporu a rozvoj VSK, kvality
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej ¢innosti a kvality podpornych ¢innosti univerzity
koordinuje Rada pre vnutorné overovanie kvality. Kvalitu Studijnych programov na 1., 2. a spojenom 1.
a 2. stupni zabezpecuju a overuju Rady Studijnych programov. Neoddelitelnou sucastou procesu
zabezpelovania a overovania kvality Studijnych programov sa stdvaju Studenti, absolventi, dalSie
relevantné osoby a zamestnavatelia.

Studijny program je na UPJS schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi Vnutorného systému
kvality na UPJS, Akreditatnym poriadkom UPJS a $tandardmi SAAVS, pricom je zarucené nezavislé,



nezaujaté, objektivne, odborne fundované, transparentné a spravodlivé posidenie navrhu a schvalenie
Studijného programu. Procesu schvalovania Studijného programu je v priamej kompetencii Rady pre
vnutorné overovanie kvality na UPJS, ktoru tvoria aj $tudenti, zamestnavatelia a dal$ie zainteresované
strany. Tymto je tiez zarucené, Ze osoby posudzujlce a schvalujice Studijny program su iné ako osoby,
ktoré pripravuju navrh Studijného programu.

Strukttra ponuky a obsahovd naplii jednotlivych $tudijnych programov, ktoré su vidy priradené k
Studijnému odboru a stupfiu vzdeldvania, su v zosuladenych programoch vytvarané vo vazbe na profil
absolventov a v stlade s Vnutornym systémom zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS. Cielom je
sprehladnenie a zjednodusenie vytvdrania procesu originalnych a atraktivnych Studijnych programov,
ktoré reflektuju spolocenskl potrebu a tiez aktudlne trendy v oblasti vedy, vyskumu a umenia.
Internacionalizdcia a otvaranie sa univerzity navonok sa pretavuje do tvorby Studijnych programov v
cudzich jazykoch, pripadne studijnych programov ukonéenych dvojitym alebo spolo¢nym diplomom.

V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom indikatorov pre hodnotenie kvality na UPJS
vymedzené a komunikované verifikovatelné vystupy vzdeldvania. Vystupy zodpovedaju poslaniu,
prislusnému stupnu kvalifikaéného rdmca a oblasti poznania podla prislusného Studijného odboru.
Studijny program je priradeny $tudijnému odboru a stupfiu vzdeldvania, pricom je vidy zddvodnena
miera jeho obsahovej zhody s prislusnymi Studijnymi odbormi a droven kvalifikacie, ktord zodpoveda
prislusnej Urovni vzdelania podla Narodného kvalifikaéného rdmca Slovenskej republiky s prepojenim na
Urovne Eurdpskeho kvalifikacného ramca pre celozivotné vzdelavanie.

V Studijnom programe suU indikované povolania, na vykon ktorych je potrebnd ziskana kvalifikacia,
pricom sa dava doraz na uplatnitelnost absolventov v danom $tudijnom odbore. UPJS aplikuje na
indikovanie povolani, na vykon ktorych je Student po absolvovani Studijného programu pripraveny,
Statisticku klasifikaciu zamestnani SK ISCO-08 podla zdkona ¢. 384/2015 Z. z.

VSetky univerzitou poskytované Studijné programy maju v opise Studijného programu, odporucanom
Studijnom pldne a informacnych listoch predmetov deklarovany obsah, Struktiru a sekvenciu
predmetov a vzdeldvacich ¢innosti, standardnd dizku $tudia a podmienky na Uspeiné ukonéenie $tudia.
Studijné programy maju jednozna¢ne uréenu Uroveri a povahu tvorivych ¢innosti, vy?adovanu na
Uspesné ukoncenie Studia, najma vo vazbe na zdverecnu pracu. Akreditované Studijné programy
zarucuju pristup k aktualnym vedomostiam, zru¢nostiam a kompetentnostiam, vratane prenositelnych
spbsobilosti, ktoré ovplyviuju osobny rozvoj Studentov. Pracovné zataZenie Studenta pre jednotlivé
Studijné predmety je vyjadrené v ECTS kreditoch.

V hodnotenom akademickom roku 2021/2022 sa na UPJS poslednykrat uskuto¢riovali $tudijné programy
v povodne] podobe podla poslednej komplexnej akreditdcie. Sucasne prebiehal proces ich
zosUladovania s vysSie popisanym Standardmi tak, aby univerzita oznamila akreditacnej agenture
ukoncenie zosuladovania v zakonom stanovenej lehote a bola pripravend uskutocriovat programy
v novej podobe pocnuc akademickym rokom 2022/2023, ¢o sa aj podarilo.

UPJS mala k 1. septembru 2021 v ponuke spolu 170 $tudijnych programov 1., 2. a spojeného 1. a 2.
stupfia v dennej a externej forme, z nich 36 vinom ako slovenskom jazyku. Z réznych dovodov sa
v uvedenom roku nerealizovalo 43 studijnych programov. I$lo prevaZzne o dlhodobo neaktivne anglické
verzie Studijnych programov (az 33 pripadov).

Do ponuky Studijnych programov vyraznym spdsobom zasiahol proces ich zosuladovania so Standardmi
SAA VS. Ako u? bolo uvedené, v dosledku tohto procesu pocet $tudijnych programov klesol na 143.



Samotny pokles sa mdze javit ako pomerne vyrazny. Bol vSak spbdsobeny najma zrusenim prave
dlhodobo neaktivnych cudzojazyénych verzii Studijnych programov. Pri viacerych Studijnych
programoch bolo koncentrované ich persondlne zabezpecenie, pricom vysledkom zosuladenia bolo
vytvorenie jedného kvalitného Studijného programu s alternativnych trajektdriami Studia namiesto
dvoch ¢i viacerych obsahovo velmi podobnych studijnych programov. Celkovo je preto namieste vnimat
zosUladovanie vo vztahu k poctu ponukanych programov pozitivne ako prostriedok optimalizacie ich
Struktlry a kvality. O tom, Ze neslo o dramatickd zmenu a e UPJS mala aj pred zosuladovanim kvalitné
personalne krytie, sved¢i fakt, e napriek poklesu poctu $tudijnych programov nebola UPJS nitend
hladat pre Ziadneho svojho Studenta alternativu za zruSeny program na inej vysokej Skole.

UPJS mala v ponuke aj v akademickom roku 2021/2022 v 1. alebo 2. stupni $tudia viacero jedine¢nych,
prip. na Slovensku minimalne zastUpenych studijnych programov. V prvom rade je potrebné spomendt,
Ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny v slovenskom prostredi unikdtny model
medziodborového bakaldrskeho studia, ktory absolventom ponuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych
odboroch a zéroven ponechava moznost zvolit si ndsledne magisterské studium ¢i uz v jednom z dvoch
odborov alebo na Studijnom programe ucitelstvo akademickych predmetov v kombindcii. K jedine¢nym
alebo na Slovensku malo zastUpenym Studijnym programom patria:

na Fakulte verejnej spravy program eurdpska verejna sprava v anglickom jazyku,

- na Filozofickej fakulte studijné programy, latinsky jazyk a literatura a studijny program
psycholdgia v anglickom jazyku,

- na Prirodovedecke] fakulte Studijny program astrofyzika a Studijny program geografia
a geoinformatika,

- na Pravnickej fakulte $tudijny program pravo so $tandardnou dizkou $tudia 4 roky
poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku,

- s Univerzitou veterindrskeho lekarstva a farmacie spolo¢ny Studijny program farmacia.

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS ponukala na svojich $tudijnych programoch na magisterskom
stupni moznost ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo Francuzsku (University of Strasbourg),
Spanielsku (University of the Balearic Islands) a na Ukrajine (Yuriy Fedkovych Chernivtsi National
University). Prirodovedeckd fakulta ma podpisané zmluvy o dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou
V. N. Karazina v Charkove (SP fyzika na Mgr. stupni) a s Uzhorodskou narodnou univerzitou (SP fyzika a
ucitelstvo fyziky na Mgr. stupni). Na FVS sa realizuje spoluprdca s Metropolitni univerzitou v Prahe,
v ramci ktorej sa Studenti po Uspesne ukoncenom 1. roku Bc. Studia na fakulte mozu prihlasit na Studijny
pobyt na MU v Prahe, kde absolvuju 2. rok Bc. Studia, 3. ro¢nik opat absolvuju na FVS. MoZnosti vyuZitia
tejto ponuky limitovala pandémia a vojensky konflikt na Ukrajine.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach ponuka svojim $tudentom jedine¢nt ponuku certifikovanych
interdisciplinarnych kurzov (CIK), ktoré zvysia nasim absolventom $ancu na uplatnenie sa na trhu prace
a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi.

Atraktivne certifikované interdisciplindrne kurzy sd urcené vsSetkym Studentom bakalarskeho,
magisterského, doktorského, doktorandského denného a externého studia na vsetkych fakultach a na
Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS. Student si voli jeden alebo viac certifikovanych
interdisciplindrnych kurzov, odlisnych od jeho Studijného odboru a podla toho, ¢o povazuje za délezité
pre svoje buduce uplatnenie. Predpisané predmety je mozné absolvovat pocas celej dizky tudia bez
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podmienky, Zze predmety je nutné absolvovat v jednom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych
Studentov je vsak stanoveny pre jednotlivé predpisané predmety.

Certifikované interdisciplindrne kurzy pozostavaju z predpisaného poctu povinnych a volitelnych
predmetov. Studenti si mdZu vybrat z 15 interdisciplindrnych kurzov. Celkovo v akademickom roku
2021/2022 na kurzy prihlasilo 264 $tudentov a certifikat ziskalo 30 $tudentov certifikat UPJS.

Mnohi z absolventov CIK ziskali okrem certifikdtu univerzity aj niektory z medzindrodne uznavanych
certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr.: ECDL alebo certifikdt pre pracu s technolégiou SAP -
CERTIFICATE SAP Academy, certifikdt IT pre Prax. Z dlhodobého hladiska Studenti maju zaujem
predovietkym o SAP Akadémiu, moZnosti ziskania medzinarodnych certifikdtov a predmety ponukané
Lekarskou fakultou UPJS.

V roku 2021 sa o $tudium na UPJS v akademickom roku 2021/2022 na 1. stupef, spojeny 1. a 2. stupen,
2. stupen studia v dennej a externej forme Studia uchadzalo celkovo 6 431 uchadzacov, z toho:

* na Studium 1. stupfa a spojeného 1. a 2. stupna spolu 5 664 uchadzacov (v dennej
forme 5 458 a v externej forme 206),

* nastudium 2. stupna vzdeldvania 767 uchadzacov (690 v dennej forme a 77 v externej
forme studia).

Celkovy pocet uchadzacov bol najvyssi za poslednych 5 rokov, pricom oproti predosiému akademickému
roku ide o narast v priemere az 0 10 %. Tento narast je priznacny pre dennu formu Studia, zaujem
o externé studium bol v sledovanom patrocnom obdobi priblizne nemenny. Tradi¢ne vysoky pocet
uchadzacov bol na spojeny 1. a 2. stupen Studia (Studijné programy vSeobecné lekdrstvo a zubné
lekarstvo v slovenskom i anglickom jazyku).

Univerzita Pavla Jozefa Saférika v Kosiciach je pyénd na vysoky podiel zahrani¢nych $tudentov. Zaujem
uchadzacov najma o 1. a spojeny 1. a 2. stupen sa potvrdil aj v akademickom roku 2021/2022, kedy sa
o toto Studium uchédzalo 1 335 uchadzacov s inym ako slovenskym obcianstvom (t.j. 23,6 %). Dolezitym
faktom je, sa popri LF vyznamne internacionalizuju aj ostatné fakulty, na ¢om sa v AR 2021/2022
najvyraznejsie podpisal vojensky konflikt na Ukrajine.

Zo vSetkych uchadzacov bolo na studium bolo prijatych 3 462 uchddzacov a zapisanych 2 725 Studentov.
Opat ide o pocty vyssie ako v predoslom akademickom roku.

Detailny pohlad na podiely prijatych ¢i zapisanych Studentov podla fakult a stupfiov $tudia poukazuje na
Studentov na LF (37,2 % na doktorskych studijnych programoch) a FF (44,8 %), o bolo vysledkom
kombindcie vysokého poctu uchadzacov, limitovanej kapacity programov a ndrocnosti prijimacieho
konania. Naopak najvy$si podiel prijatych (94,7 %) bol na UTVS. Pri 2. stupni $tudia bolo na celej UPJS
prijatych v priemere az 86,6 % z prihlasenych uchadzacov.

Dalsim doélezitym ukazovatelom je podiel studentov, ktori sa po prijati na $tidium aj redlne do 1. ro¢nika
zapisali. Priemer na univerzite v pripade 1. stupfa je 62,7 %, ¢o naznaCuje, Ze vacsia Cast prijatych
preferuje $tudium na UPJS. Na PF viak tento ukazovatel dosahuje len 45,3 %, ¢o znamena, Ze uchadzadi,
hoci Uspesne presli narocnym vyberom, uprednostnili z nejakych dévodov inu vysoku skolu.

Opacny trend sa ukazal v pripade 2. stupfia Studia, kde narastol podiel prijatych Studentov, ktori svoje
predchadzajuce $tudium absolvovali na inej VS. Na FF, LF a PF ide priblizne o jednu tretinu $tudentov.
Najma FVS je v pri tomto indikatore v Specifickej pozicii vzhladom na jedinecnost svojich programov.
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3 UCENIE SA, VYUCOVANIE A HODNOTENIE ORIENTOVANE NA STUDENTA

Prehlad zakladnych internych predpisov
e Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stuperi $tudia

e Rozhodnutie rektora ¢. 10/2021 o uréeni $tandardného rozvrhu pedagogickej zataze na UPJS

v

e Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021, ktorym sa vydavaju Pravidld vnutorného systému
zabezpecovania a overovania kvality vzdeldvania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo dalsej tvorivej a podpornej ¢innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

e Rozhodnutie rektora ¢. 3/2022, ktorym sa stanovuji podmienky pre realizdciu vymenného
programu ,UPJS4UA“ na Univerzite Pavla Jozefa Safarka v Kosiciach a jej st¢astiach

V AR 2021/2022 nedoslo k zasadnej zmene politiky vo vztahu k sledovanému indikatoru. Zakladom
ostaval prislusny studijny poriadok a RR ¢. 8 a ¢. 10/2021 prijaté v predchadzajicom obdobi. Ked7e
sledovanym indikatorom s mobility, osobitne je potrebné zmienit RR ¢. 3/2022, ktorym UPJS v zmysle
platného zakona o VS zriadila internd mobilitni schému, aby tak vytvorila moznost pokracovat v $tudiu
Studentom zo svojich partnerskych ukrajinskych univerzit postihnutych vojenskym konfliktom.

Komentar

Studium na UPJS ma univerzitny charakter a v ramci pravidiel vymedzenych Studijnym poriadkom pre
1. 2., spojeny 1. a 2. stupeni Studia maju Studenti pravo absolvovat jednotlivé ¢asti Studijného programu
na ktorejkolvek sti¢asti UPJS. Jednotlivé akreditované tudijné programy su uskutocriované a v uréenom
rozsahu administrativne riadené na jednotlivych fakultdch Univerzity alebo celouniverzitnych
pracoviskach v sulade s Rozhodnutim rektora o zabezpeceni vnutorného systému kvality vzdelavania na
UPJS, Akreditagnym poriadkom UPJS a Zadsadami pre overovanie kvality vysokoskolského vzdeldvania na
UPJS.

Tieto prijaté pravidla, formy a metddy vyucovania, ucenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov v
Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdeldvania, flexibilitu trajektérii ucenia sa a
zaroven respektuju rozmanitost studentov a ich potrieb pri dosahovani cielov a vystupov vzdeldvania.
PouZivané formy a metddy vyucovania, uenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov stimuluju Studentov
prijimat aktivnu rolu v procese ucenia sa, tvorivej ¢innosti vysokej $koly a rozvoji akademickej kariéry.

Kazdy Studijny program umoziuje zodpovedajlce vzdeldvanie sa mimo vysokej Skoly v domacich a
zahrani¢nych instituciach. Vysledky tohto vzdeldvania su uznavané vysokou $kolou. Zahrani¢né mobility

Studentov a zamestnancov su podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity.

Vyuzivanie cudzieho jazyka vo vyucbe, internacionalizécia vzdeldvania prostrednictvom systematickej
podpory akademickych mobilit a podpory zamestnavania zahrani¢nych akademickych pracovnikov je
jednym z dlhodobych cielov UPJS.
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Studentom na UPJS je neustale poskytovana podpora samostatnosti a sebahodnotenia. SU motivovani
zdokonalovat sa a dodrziavat pri tom vsetky principy akademickej a profesijnej etiky. Podpora univerzity
je premietnutd aj do finan¢nej podpory $tudentov, ktord je deklarovana v Stipendijnom poriadku UPJS.

Studijny poriadok UPJS, Studijné plany $tudijnych programov a Informaéné listy predmetov stanovuju
pravidla, kritéria a metddy hodnotenia Studijnych vysledkov. Kritérid na ziskanie priebeziného a
zaverecného hodnotenia vyucujuci zverejiiuju prostrednictvom Akademického informacného systému
AiS2, alternativne prostrednictvom iného podporného systému pre diStanéné vzdelavanie.

Casovy ramec pre udelovanie hodnoten{ uréuje Harmonogram akademického roka na UPJS. Udelovanie
hodnoteni, archivacia hodnoteni a zabezpelenie integrity udelenych hodnoteni su realizované
prostrednictvom AiS2.

Studenti maju moZnost poziadat osobu zodpovednu za $tudijny program, rektora alebo dekana, o
preskimanie udeleného hodnotenia. V stlade so $tudijnym poriadkom UPJS mdze tiez $tudent poziadat
o komisiondlne skusanie. Problematika udelovania hodnoteni je sucastou dotaznikovych prieskumov
spokojnosti Studentov s kvalitou vzdeldvacieho procesu. Ak objektivnost hodnotenia podpori
pritomnost dalSieho skdsajuceho, hodnotenie vykonava viac nezZ jeden skusajuci.

V sledovanom AR pripadalo na UPJS na jedného utitela priemerne 9,8 $tudenta (vratane 3. stupfia).
V tomto indikdtore boli medzi jednotlivymi fakultami vyrazné rozdiely, ktoré suaviseli srdznym
charakterom vzdeldvania anarokov na vzdeldvanie na jednotlivych odboroch, resp. Studijnych
programoch. Najmenej Studentov na ucitela bolo na PF (1:6,3), naopak najviac na PravF (1:19,2) a FVS
(1:22,6).

Pri gkoleni zavere&nych prac si UPJS zaviedla internd hranicu celkovo 10 prac na jedného utitela a tento
stav sa v AR 2021/2022 darilo Uspesne dodrziavat. Jeden ucitel skolil v priemere 2,8 prace, pricom na
celej univerzite len jediny ucitel prekrocil hranicu 10. ISlo 0 12 prac. Dovodom prekrocenia poctu bola
skuto¢nost, 7e dvom S$tudentom sa prace nepodarilo obhdjit podla predpokladu v $tandardnej dizke
studia.

UPJS mé tradi¢ne Siroku siet partnerskych univerzit, na ktorych je mozné realizovat mobilitné programy.
Podrobnd analyza poctu vyslanych a prijatych Studentov je predmetom vyrolnej spravy
o medzindrodnych vztahoch, ktoru predklada prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu. V rdmci
novovytvorenej internej mobilitnej schémy UPJS4UA univerzita prijala 11 ukrajinskych $tudentov 1. a 2.
stupna Studia.

Vo vztahu k poradenstvu je kluc¢ovym pracoviskom Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC). VSetkym
Studentom UPJS poskytuje bezplatné psychologické, socidlne, prévne, kariérové poradenstvo a
poradenstvo v efektivnom uceni. Studentom sa venuje spolu 8 poradcov. Poradenské sluzby funguju
s podporou portalu, ktory je uréeny na prihlasovanie sa na poradenstvo, podujatia a v ramci neho
funguje aj e-poradfia uréend primarne na jednorazové distancné poradenstvo. V akademickom roku
2021/2022 bolo spolu realizovanych 328 poradenstiev, z toho 223 v slovenskom jazyku a 105 v
anglickom jazyku. V porovnani s minulym rokom ide o 20% zvysenie. Z celkového poctu islo o 135
osobnych poradenstiev a 193 distancnych (110 video/hovor, 47 chat, 34 email a 2 e-poradnia). Najvyssi
pocet poradenstiev predstavovalo psychologické poradenstvo (241, z toho 95 v anglickom jazyku),
nasledne kariérové poradenstvo (64, z toho 5 v anglickom jazyku), poradenstvo v efektivnom uceni (22,
ztoho 5 vanglickom jazyku) a socidlne poradenstvo (1). Vacsinu poradenskych stretnuti absolvovali Zeny
(236 stretnuti), 90 stretnuti absolvovali muZi a 2 stretnutia absolvovali Studenti, ktori sa neidentifikuju
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so svojim biologickym pohlavim. Z celkového poctu poradenstiev predstavovali novi klienti 147 a
opakovanych poradenstiev bolo 181. Poradenskych stretnuti bolo najviac poskytnutych Studentom
Lekarskej fakulty (190), nasledovali studenti Filozofickej fakulty (56), Prirodovedeckej fakulty (54),
Pravnickej fakulty (20) a Fakulty verejnej spravy (7) a jedno poradenstvo bolo poskytnuté cerstvému
absolventovi.

UNIPOC koordinuje tieZz podporu Studentov so Specifickymi potrebami a Cinnost fakultnych
koordinatoriek, ¢im podporuje vytvaranie inkluzivneho prostredia. Studenti so $pecifickymi potrebami
maju okrem poradenstva k dispozicii technickd podporu, Specidlne pomacky a prispésobené ubytovanie
na internate. Virtudlna prehliadka priestorov univerzity na webe obsahuje fotografie bezbariérovych
riedeni priestorov univerzity a detailné informécie. K januaru 2022 na UPJS v Kogiciach $tudovalo 42
Studentov, ktori spolu preukdzali 47 Specifickych potrieb. Najviac Specifickych potrieb hldsia Studenti na
Filozoficke] fakulte (15) a Lekdrskej fakulte (11). Co sa tyka kategérie $pecifickych potrieb, na UPJS v
KoSiciach prevladaju Studenti s poruchami ucenia (16), Studenti so zdravotnym oslabenim (9), s
chronickym ochorenim (7) a Studenti s postihnutim dolnych koncatin (5). V porovnani s akademickym
rokom 2020/2021 (36 Studentov, ktori spolu preukéazali 43 $pecifickych potrieb) nastal mierny narast.

Dalsie informacie k podpore ponukane] prostrednictvom poradenského centra je mozné najst v Spréave
o ¢innosti Univerzitného poradenského centra UNIPOC v akademickom roku 2021/2022.

Vnutorny systém kvality UPJS spolu s déslednou implementdaciou $tandardov kvality priniesol inovované
nazeranie na vyznam arozsah podpornych sluzieb pre Studentov. Ich skvalitiovanie ostdva jednou
z priorit univerzity. V praxi ponuka podporné sluzby (vid' tiez kapitola 6) cely rad organizacnych zloziek
univerzity s desiatkami zamestnancov, okrem UNIPOCu predovietkym Univerzitna kniznica, Studentské
domovy ajeddlne, Centrum informacnych akomunikacnych technoldgii, Oddelenie inovativneho
vzdeldvania na Centre celozZivotného vzdelavania a podpory projektov, tim AlS, Kanceldria pre riadenie
VSK, Ustav telesnej vychovy a $portu. Na $tudijnych oddeleniach fakult pdsobi 27 $tudijnych referentiek.
Na univerzite posobi tiez takmer 70 tutorov, ktorymi su ucitelia a doktorandi.

Poctty kreditov za profilovy predmet a odportcania ohladom rozsahu kontaktnej vyueby boli na UPJS
prijaté v ramci kreovania VSK. Tieto indikatory zacina univerzita sledovat od AR 2022/2023.
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4 PRIJIMACIE KONANIE A PRIEBEH STUDIA

Prehlad zakladnych internych predpisov

e Rozhodnutie rektora ¢. 14/2021, ktorym sa urcuju Zasady prijimacieho konania na stddium na
Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach

e Rozhodnutie rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na
Univerzite Pavla Jozefa Saférika v KoSiciach a jej si¢astiach

e Rozhodnutie rektora ¢. 9 /2022 o predkladani zaverecnych préc na 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni vysokoskolského vzdeldvania a uzatvarani licenénych zmlav

e Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupefi $tudia

V AR 2021/2022 nedoslo k zasadnej zmene politiky vo vztahu k prijimaciemu konaniu a priebehu $tudia.
Zakladom ostaval prislusny studijny poriadok a RR ¢. 14/2021 prijaté v predchadzajicom obdobi.
DéleZitou novou normou, ktorou UPJS reagovala nielen na $tandard kvality, ale aj na aktualnu
spoloCenskl poZiadavku je RR ¢. 21/2021 dévajlice pevny ramec posudzovaniu plagidtov

a akademickych podvodov. RR ¢. 9/2022 stavilo postup predkladania zdverecnych prac vyluéne
v elektronickej podobe, ¢im sa prax zladila s principmi VSK.

Komentar

Jednym z dlhodobych strategickych cielov univerzity je ponukat atraktivne Studijné programy pre
vetkych zaujemcov s predpokladmi na Studium zo Slovenska i zo zahranicia a to bez ohladu na ich
pripadné zdravotné, socidlne &i iné znevyhodnenie. Zasady prijimacieho konania na UPJS definuju
zakladné legislativne vychodiskd a vSeobecné principy, podla ktorych sa na univerzite uskutolnuje
spolahlivé, spravodlivé a transparentné prijimacie konanie na kazdy Studijny program uskutoc¢riovany na
UPJSv 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni vysokogkolského vzdeldvania.

Pravidla $tudia vo vietkych fazach $tudia sa riadia Studijnym poriadkom UPJS pre 1., 2. a spojeny 1. a 2.
stupen Studia, zakonom o vysokych Skolach a prislusnymi internymi predpismi. V3etky definované
pravidld prijimacieho konania, priebehu studia ako aj uznavania vzdelania a udelovania akademickych
titulov su verejne lahko pristupné na webovej stranke UPJS, ako aj webovych strankach fakult univerzity.

Proces skvalitfiovania vyberu uchddzacov zo strednych $kél a vytvdranie podmienok pre ziskavanie
najkvalitnejiich uchadzacov o $tudium je dlhodobo napltiany prostrednictvom modernej a atraktivnej
propagacie UPJS a tie? aktivnej spoluprace UPJS s vyznamnymi partnermi v oblasti vzdelavania (skoly,
zriadovatelia, zaujmové organizacie).

Vyber z uchadzacov o Studium na zaklade overovania vseobecnych Studijnych predpokladov,
identifikujucich a zohladrujdcich individudinu tvorivost, Specifické potreby a motivaciu je podmieneny
na jednotlivych fakultdch UPJS rozdielne, so zretelom na $pecifikd odborov a programov.
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UPJS ako vyskumne orientovand univerzita, ktord strategicky podporuje perspektivne vedeckovyskumné
smery, si cti etické aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat korektné a etické prostredie vo vietkych
aspektoch vedeckého badania. V ramci uskuto&riovania $tudijnych programov UPJS zabezpeluje
vyskumnu integritu, ako prvotnd podmienku kvalitnej vedeckej prace spocivajucu v dbslednom
dodrziavani najvyssich profesionalnych a mordlnych Standardov, transparentnosti, vykonavanim
vyskumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyucovania a administrdcie vedy. To
je deklarované dodrZiavanim Etického kddexu a Etického kddexu $tudenta UPJS, na ktoré su uzko
previazané Zasady dobrej praxe vedeckého publikovania, Pravidla posudzovania plagidtorstva a Zasady
spravnej vyskumnej praxe na UPJS.

V sulade so zdkonom o VS sa prijimacie konanie (PK) na AR 2021/2022 uskuto¢nilo v réZii jednotlivych
fakult, s vynimkou univerzitného $tudijného programu $port a rekredcia realizovaného na UTVS. Pravidla
pre PK boli v¢as schvélené v samospravnych organoch univerzity/fakult a zverejnené. Vyznamnejsou
novinkou bol prechod na objektivizované testovanie (SCIO) na programoch 1. stupfia na FF. Pod vplyvom
okolnosti suvisiacich s pandémiou opat dochédzalo k Upravdm podmienok prijimacieho konania. Kym v
akademickom roku 2020/2021 iSlo o Upravu v dosledku zruSenia maturitnej skusky, v roku 2021/2022
to bolo kvéli spoésobu predkladania dokumentov a realizacie prijimacieho konania ukrajinskych
uchadzacov o $tudium. Upravy sa diali v sG¢innosti s ministerstvom $kolstva. Na zaklade ukonéeného
odvolacieho konania je moZné skonstatovat, Ze prijimacie konanie bolo nakoniec bezproblémové
a variabilita pravidiel je opravnena. Pri analyze administrativneho procesu spracovania dat prijimacieho
konania sa uz v minulosti stalo samozrejmostou podavanie elektronickej prihlasky.

K 31. oktébru 2021 $tudovalo na UPJS na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni v dennej i externej forme spolu
7 212 Studentov, ¢o bol v porovnani s predoslymi rokmi vyznamny narast (v roku 2020 Studovalo
k rovnakému ddtumu 6 729 Studentov, t. j. medziro¢ne ndrast o 7 %), potvrdzujuci trend poslednych
rokov.

Z pohladu priebehu $tudia je klfu¢ovy prvy rok po nastupe na VS, kedy $tudent musi aj s pomocou
adekvatnej podpory zo strany skoly preklenut adaptacné obdobie. Rozdiel medzi poétom Studentov
prvého rocnika 1. stupfia a spojeného 1. a 2. stupfa Studia na zaciatku a konci akademického roka je
dolezitym indikatorom tak vo vztahu k spominanej podpore, ako aj ku kvalite prijimacieho konania. Po
prvom roku $tudia v akademickom roku 2021/2022 predcasne ukonéilo svoje studium priblizne 30 %
Studentov, pricom najvyssi podiel (aZz 60 %) predc¢asného ukoncenia sStudia z dévodu vylUcenia pre
nesplnenie poZiadaviek alebo zanechania $tudia bol na UTVS, nasledovala FF (39 %) a FVS (32 %). Je
potrebné dodat, Ze uvedené &isla su pri tychto pracoviskach Ciasto¢ne ddsledkom vojenského konfliktu
na Ukrajine, kvoli ktorému ¢ast ukrajinskych Studentov nemohla po zapise na studium riadne nastupit,
absolvovat prvy rocnik, prip. sa poc¢as prvého roka rozhodla uprednostnit ind Zivotnd drahu. V 2. a 3.
ro¢niku 1. stupria tddia bola miera pred¢asného ukonéenia $tudia na UPJS 13,6 % a 14,9 %.

Pocet zahrani¢nych $tudentov na UPJS mal za poslednych 5 rokov v absolutnych ¢islach stupajucu
tendenciu. V akademickom roku 2021/2022 studovalo na univerzite 1 808 zahrani¢nych studentov, ¢o
predstavovalo 10% ndrast oproti predchadzajicemu roku. Z celkového poctu zahrani¢nych Studentov
bolo 327 z Ukrajiny, 225 z Polska, 212 zo Spanielska, 204 zlzraela, 184 zo SRN azvy$nych 524
z ostatnych krajin sveta. Podiel zahrani¢nych Studentov na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni sa dostal az
na 25,5 %. Uvedené Udaje sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v rdmci vymenného programu
ERASMUS+.
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Studijné programy v anglickom jazyku sa realizovali na LF (tudovalo na nich 1 363 cudzincov, t.j. 45,6 %
Studentov fakulty) a FF (19 cudzincov, 5,3 % Studentov fakulty). Ostatni zahrani¢ni Studenti Studovali
studijné programy akreditované v slovenskom jazyku.

Podiel $tudentov $tudujtcich na UPJS v nad$tandardnej dizke bol v AR 2021/2022 na priemernej Grovni
4,9 %. Najviac $tudentov v NDS bolo na FF, spolu 104 (priblizne 7 % $tudentov fakulty), najvyssi
percentudlny podiel 8,2 % na UTVS (7 $tudentov).

V uplynulom akademickom roku ukoncilo studium 1 402 Studentov 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna
Studia. Ide o najnizsi pocet za poslednych péat rokov, ¢o koreluje svyvojom poctu Studentov
v predchadzajucich rokoch.

V AR 2021/2022 urobila UPJS zdsadné kroky ku skvalitneniu politiky v oblasti odhalovania plagiatov
a akademickych podvodov. V nadvaznosti na prijatie RR ¢. 21/2021 prebiehala diskusia o spdsobe
monitorovania indikatora poctu odhalenych podvodov, ich evidencie prostrednictvom AlS a spdsobe ich
riedenia. U¢innym nastrojom pri odhalovani plagidtov nad réamec $tandardnej kontroly originality sa
stane vyuZivanie internetovej sluzby Turnitin, ktora sa na UPJS zacala v skugobnej prevadzke vyuZivat na
kontrolu originality Sirokej Skaly textov pocnuc seminarnymi pracami Studentov. VSetky uvedené
opatrenia sa za¢nu aplikovat a systematicky monitorovat od AR 2022/2023.
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5 UCITELIA

Prehlad zakladnych internych predpisov
*  Rozhodnutie rektora &. 10/2021 o uréenf $tandardného rozvrhu pedagogickej zataze na UPJS

* Zdasady vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov,
pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a funkcii
vedUcich zamestnancov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

* Stratégia [udskych zdrojov vo vyskume (The Human Resources Strategy for researchers —
HRS4R)

Novym dokumentom prijatym v maji 2022 su zdsady vyberovych konani, ktoré nanovo upravili sp6sob
a priebeh vyberového konania na obsadenie pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, pracovnych
miest vyskumnych pracovnikov, funkénych miest profesorov a docentov a pracovnych miest (funkcii)
vedUcich zamestnancov Univerzity.

Komentar

UPJS v Kosiciach zarucuje pre $tudijny program plne kvalifikovanych ugitelov, ktorych pocet a pracovna
kapacita zodpovedaju poctu Studentov a persondlnej naro¢nosti vzdeldvacich procesov. Obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov, funkcii profesorov, docentov a
funkcii veducich zamestnancov sa riadi Zdsadami vyberového konania na UPJS v Kosiciach.

Univerzita garantuje rovnaky pristupu pri stanovovani rozsahu priamej vyucby vysokoskolskych ucitelov
pbsobiacich vo funkcidch profesor, docent, odborny asistent, asistent a lektor, ¢im je zabezpecené
rovnomerné rozvrhnutie pracovnej zataze.

V zdujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu a kariérneho rastu mladych vyskumnych pracovnikov a
v stlade so zakonom o vysokych $kolach, UPJS v Kogiciach pontka atraktivnu moZnost uchddzat sa o
miesta postdoktorandov.

Realizované $tudijné programy na UPJS maju ustanovené osoby zodpovedné za $tudijny program
(0Z5P). Akreditagny poriadok UPJS klasifikuje OZSP ako osobu s kompetenciami a zodpovednostou za
uskutocniovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijného programu garantuju odbornu kvalitu a
obsahovu spravnost navrhu $tudijného programu. OZSP je menovand na zéklade odbornosti a splnenia
platnych kritérii dekanom prislusnej fakulty alebo dekanmi prislusnych fakult, ak sa program bude
uskutocniovat na viacerych fakultach, alebo riaditefom univerzitného pedagogického alebo vyskumného
pracoviska.

Osoby, ktoré vedu zaverecné préace, vykonavaju aktivnu tvorivd cinnost alebo praktickd ¢innost na
Urovni zodpovedajucej stupniu Studijného programu v problematike odborného a tematického
zamerania vedenych préc. Skolitelmi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii
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docenta alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institdcii zmluvne spolupracujicej pri zabezpecovani
Studijného programu tretieho stupfia s vysokou $kolou.

’e

Rozvijanie odbornych, jazykovych, pedagogickych, digitdlnych zruénosti a prenositelnych sposobilosti
ucitelov Studijnych programov je pravidelne podporované skoleniami a pontukanym vzdeldvanim.

UPJS méa dlhodobu stabilni persondlnu $truktiru z hladiska poctu o kvalifikicie zamestnancov.
Preukazal to aj proces zosuladovania, v rdmci ktorého nebolo potrebné prikrocit k zruseniu Ziadneho
$tudijného programu s takym désledkom, aby $tudentovi zanikla moZnost pokracovat v §tudiu na UPJS.
Celkovy pocet ucitelov (fyzickych oséb) na funkénych miestach k 30. septembru 2021 medzirocne
poklesol z 802 na 763 (t.j. o necelych 5 %). Kvalifikacnd Struktlra sa pri pomerne stabilnom pocte
profesorov posilnila predovsetkym vyznamnym medzirocnym navysenim poctu ucitelov na funkénom
mieste docent. Az 90 % ucitefov ma vedecko-pedagogicky titul PhD. Persondlnu maticu tvorivych
pracovnikov univerzity dotvaralo 179 vyskumnych pracovnikov, z ktorych sa mnohi podielaju aj na
vyucbe, ¢im dochddza k efektivnemu prepdjaniu vyskumu a vzdelavania.

Daldie odporucané indikdtory pre tento $tandard su nové, resp. neboli doteraz sledované asich
monitorovanim sa za¢ne pocnuc akademickym rokom 2022/2023 (vek uditelov, podiel uditelov —
absolventov inej VS, mobility ucitelov atd.).

Vo vztahu k plneniu $tandardu ma zasadny vyznam, Ze UPJS je ako jedna z mala slovenskych intitucif
svojho druhu nositelom znacky ,HR Excellence in Research”, ktord udeluje Eurdpska komisia
univerzitdm a vyskumnym institdcidm ako dbékaz, Ze dodrziavaju 40 principov a zasad Eurdpskej charty
vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.
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6 MATERIALNE ZABEZPECENIE STUDIA A PODPORA STUDENTOV

Prehlad zakladnych internych predpisov

+ Stipendijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (nové konsolidované
znenie z 8. 7. 2022)

* Rozhodnutie rektora ¢. 1/2022, ktorym sa urcuju pravidld obsadzovania pozicii Studentskych
pomocnych sil na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej st¢astiach

v

* Rozhodnutie rektora ¢. 16/2022, ktorym sa upravuju pravidld podpory Studentskych
organizacii na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

*  Domovy a ubytovaci poriadok UPJS

Komentar

UPJS zabezpetuje dostatoéné priestorové, materidlne, technické a informacné zdroje $tudijného
programu osobitne pre kazdé sidlo, v ktorom sa Studijny program uskutoénuje a to primerane k cielom
a vystupom vzdelavania. Pokrytie vydavkov na vysoko$kolské vzdeldvanie, tvorivé vedecké badanie a
vyskumnu ¢€innost, ktoré patri k prioritdam UPJS a taktie? na roziirenie existujlcej infradtruktdry,
rekonstrukcie budov a zavedenia modernych informacnych a komunikaénych technoldgii je kazdoro¢ne
deklarované vo Vyrocnej sprave o hospodareni (predklada kvestor).

Vzdeldvacie &innosti na UPJS, ktoré su poskytované distan¢nou, alebo kombinovanou metédou, su
dostatoCne podporované a zabezpecené. Distancné vzdeldvanie na univerzite je vyuZivané najma
formou riadeného samostatného Studia a ako podpora prezencného Studia. Elektronickd podpora
vyuziva zdielany vzdeldvaci obsah online pristupny v prostrediach LMS Moodle, MS Teams, Google
Classroom a pod., podla uvaZenia vyucujuceho. Studijné materidly, prezentacie, interaktivne prvky
aktivneho pozndvania, spatnovazbové a samohodnotiace nastroje ako aj administrativne nastroje pre
odovzdavanie zadani, diskusné féra pre timovu spolupracu, su usporiadané do Struktlry zodpovedajlcej
sylabu daného predmetu. Na jednom mieste ziskava Student komplexnu podporu, vietky instrukcie a
systémovo usporiadané materidly k vyucbe. Ucitel sleduje aktivitu jednotlivého Studenta, rozsah a
kvalitu spracovanych zadani, reaguje na personalizované dotazy Studentov a usmernuje individudlne
$tudijné tempo a vyber $tudijnej trajektdrie. Studenti st vedeni k vlastnej zodpovednosti za vzdeldvanie,
dodrziavaniu ¢asového harmonogramu a k timovej spolupraci.

Na univerzite su vytvorené softvérové platformy, podporujlice organizacné formy vzdeldvania zalozené
na distanénom vzdeldvani. Obsahuju ucebné programy, predmety a tematické celky doplnené o
elektronické materialy, ucebné pomocky, didaktické prostriedky. Ich sucastou je tiez organizacna a
administrativna podpora. Informacie o distancnej forme, prehlade nastrojov s navodmi a dostupnymi
univerzitnymi portdlmi st uvedené na web stranke e-learning a distan¢né vzdeldvanie na UPJS.

Univerzita dba na prepojenie vedomosti s praxou, ktoré je podporované silnymi vazbami s vyznamnymi
partnermi a organizaciami.
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Reflektovanim nepredvidatelnych a krizovych situdcii, boli po¢as pandémie na UPJS prijaté opatrenia na
vykonanie dizertacnej skusky a obhajobu dizertacnej prace diStanc¢nou formou a opatrenia na
vyhotovovanie a pouZivanie zvukovo-obrazovych zaznamov z telekonferenénych vzdelavacich,
popularizaénych a prezentaénych aktivit na UPJS.

Studentom na UPJS je neustale poskytovana podpora samostatnosti a sebahodnotenia. SU motivovani
zdokonalovat sa a dodrZiavat pri tom vietky principy akademickej a profesijnej etiky. Podpora univerzity
je premietnutd aj do finanénej podpory $tudentov, ktord je deklarovana v Stipendijnom poriadku UPJS.
UPJS priznava a poskytuje $tudentom $tipendia z prostriedkov poskytnutych na tento Gcel zo $tatneho
rozpoctu (socidlne, motivacné, tehotenské) a z vlastnych zdrojov prostrednictvom stipendijného fondu,
vratane vyroénej ceny rektora a $tipendia pre talentovanych stredogkoldkov po zapise na UPJS.

V stvislosti s vojnou na Ukrajine sa UPJS zapojila do viestrannej pomoci postihnutym osobam. Hlavnou,
hoci nie jedinou cielovou skupinou pomoci boli ¢lenovia akademickej obce univerzity aich rodinni
prisludnici. Pre potreby pomoci ukrajinskym $tudentom UPJS vznikla osobitnd $tipendijnd schéma
inkorporovana neskor do nového znenia Stipendijného poriadku, ktord v sebe obsiahla aj Studentov
a absolventov univerzity postihnutych vojnovym konfliktom. Za tymto Ucelom bola zriadend osobitna
komisia na ¢ele s prorektorom pre VS vzdeldvanie, ktord v mesiacoch marec a# jul 2022 na svojich
pravidelnych zasadnutiach posudila 277 Ziadosti a rozhodla o nepriamej (ubytovanie, strava) a priame;
finan¢nej pomoci z vlastnych prostriedkov univerzity v celkovej vyske 53 tisic eur.

Délezitu podporu pre Studentov predstavuje univerzitnd kniznica. Vychodiskom vsetkych cinnosti a
aktivit UK v AR 2021/2022 bol platny strategicky dokument DIhodoby zamer Univerzitnej kniznice UPJS
v KoSiciach na roky 2018 — 2021 a Plan Cinnosti UK na rok 2021. Aj v roku 2021 vynimocna situdcia
spojena s celosvetovou pandémiou koronavirusu poznacila rezim poskytovania sluzieb UK. Knizni¢no-
informacné sluzby boli prenesené do online priestoru: spristupnenie digitalizovanej literatury
prostredictvom Virtudlnej $tudovne UPJS, zabezpec&enie dlhodobych semestralnych vypoziciek $tudijnej
literatury, online reser$né a konzultacné sluzby, videonavody k vyhladdvaniu v EIZ, v kataldogu, pri
nastaveni vzdialenych pristupov na domacich pocitacoch. Zatvorené pracoviskd UK, distanéné
vzdeldvanie Studentov, a s tym spojena ich nepritomnost na univerzite, mali za nasledok nizsie Cisla
niektorych ukazovatelov poskytovanych sluzieb UK v porovnani s predpanedmickym obdobim. Naproti
tomu vzrastli Udaje tykajuce sa navstevnosti webovej stranky a socidlnych sieti UK (2021 —403 052; v r.
2020 - 210 551 navstev). Do online katalégu UK vstupilo 50 179 pouZivatelov, tito pouZivatelia
zrealizovali cez web 6 835 prolongdcii vypozicanej literatury. Prostrednictvom sluzby Virtualna Studovna
bolo zrealizovanych 7 457 prehladdvani plnych textov digitalizovanych knih a z odbornych
elektronickych informacnych zdrojov si pouZivatelia stiahli/zobrazili 195 293 dokumentov (191 834 v
roku 2020). V kalendarnom roku 2021 sluzby UK vyuZivalo 7 842 registrovanych pouZzivatelov, z ktorych
najvacsi podiel tvorili Studenti vSetkych stupfiov Studia (81%).

K podpore $tudia nepochybne patria sluzby poskytované Studentskymi domovmi a jedalfiami UPJS
(SDal). UPJS mala v roku 2021/2022 pre ubytovanie $tudentov k dispozicii 1 760 ubytovacich miest vo
vlastnych zariadeniach. Dalsich 850 miest (Ubytoviia Kosmalt, Ubytoviia Prazskd 2, Jedlikova 13) md
univerzita v prenajatych ubytovacich zariadeniach externého zmluvného partnera (Arcona Capital,
Intrade, TUKE KoSice), kde bolo ubytovanych aj 50 Studentov, ktori prisli na univerzitu v rdmci
vymenného programu Erasmus+.
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Podmienky a spbsob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje Domovy a
ubytovaci poriadok UPJS. V stlade s nim bola celd ubytovacia kapacita rozdelend $tudentom univerzity
bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju.

Cely proces monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia v st¢innosti so Studentskou internatnou radou.
Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytovanie $tudentov prichddzajucich na UPJS z inych VS na
magisterské Stddium, ako aj ubytovanie Studentov po preruseni Studia. Rozdiel medzi ponukou
a zaujmom bol v AR 2021/2022 na rozdiel od viacerych slovenskych univerzit pomerne mierny.
Ubytovanie bolo pridelené vsetkym Ziadatelom s tazkym zdravotnym postihnutim. V sucinnosti so
Studentskou internatnou radou a $tudentskou &astou Akademického senadtu UPJS bolo koncom
akademického roka pripravené nové znenie domového a ubytovacieho poriadku. Po jeho schvéleni
zacne UPJS uplatriovat pri poskytovani ubytovania vychodiskd v stlade so zamermi VSK, t.j. pri kritériach
sa budu preferovat Studijné vysledky, aktivita Studenta a pod. Pocas akademického roka bol schvaleny
novy Volebny poriadok pre volby do Studentskej internatnej rady na UPJS.

Stravovanie $tudentov prebieha v troch jedalftach , SJ Medickd, SJ LF Tr. SNP 1, Moyzesova 9 a v troch
vydajniach SJ Popradska 66, Jesenna 9, Manesova (BZ). V roku 2020 bolo $tudentom vydanych 142 000
jedal

Rozvoj $tudentov UPJS je zabezpe&eny nielen kvalitnym vzdeldvanim, ale tie? sociadlnym, $portovym,
kulturnym, duchovnym a spolocenskym vyzitim pocas Studia. Univerzita zastresuje a finan¢ne podporuje
$tudentské organizacie a $tudentské zaujmové zdruZenia. UPJS vydava oficidlny ¢asopis univerzity —
Universitas Safarikiana, ktory pravidelne informuje o diani na akademickej pode. Prostriedkom internej
komunikacie, ale tiez s ambiciou priblizit Zivot na UPJS Sirokej verejnosti na univerzite pdsobi aj
Studentsky rozhlas a televizia Uni TV UPJS.

Sportové vyZitie pre $tudentov UPJS zabezpeduje univerzitné pracovisko Ustav telesnej vychovy a $portu
(UTVS). To ponuka prostrednictvom predmetu Sportové aktivity moznost vyberu z 21 druhov $portu.
Studenti si moZu za$portovat nielen v rdmci povinného & vyberového predmetu, ale aj nad rdmec
kreditovej formy. Tradiénym doplnenim ponuky UTVS st zimné a letné kurzy (lyZiarsky kurz, survival,
cykloturisticky kurz, splav rieky Tisa a cvi¢enie pri mori). Studenti, ktorym nepostacuju $portové aktivity
ponukané UTVS, sa md7u uchadzat aj o ovela $irsiu paletu $portov, ktoré ponutka TJ Slavia UPJS. Pre
Sportové vyZitie Studentov je k dispozicii 5 telocvicni, z ktorych vacsina presla v poslednych rokoch
zdsadnou obnovou. Posilfioviia je vybavend pre potreby réznych udrovni — od zaciatocnikov aZ po
pokrodilych a je pravidelne dopltiana a inovovand. V objekte UTVS sa nachadzaju 4 tenisové kurty a 3
multifunkéné betdnové ihriska.
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7 ZHROMAZDOVANIE, SPRACOVANIE A ZVEREJNOVANIE INFORMACII

o STUDIU

Neodmyslitelnou sucastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akademicky informacny

systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym ndstrojom prakticky v skoro vSetkych rozmeroch administracie

vysokogkolského vzdeldvania na UPJS na vietkych fakultdch univerzity. SU pritom vyuZivané vietky

subsystémy AiS2 vratane registratirneho modulu RDSS.

Prehlad najvyznamnejsich zmien a udalosti v AiS2 za obdobie akademického roka 2021/2022:

a)

Podpora vnutorného systému zabezpelovania a overovania kvality (VSK): V suvislosti s
prebiehajucou novou akreditdciou vysokych $kél, konkrétne s jej tzv. zosuladovacou fazou sa
cely akademicky rok 2021/2022 niesol v duchu rozvoja AiS2 pre podporu suvisiacich procesov.
V kaZdej uvolnenej verzii AiS2 pocas tohto obdobia bola zapracovand nejakd suvisiaca
funkcionalita na zaklade aktudlne dostupnych zadani a prebiehajucich procesov na vysokych
Skolach. Jednalo sa predovsetkym o funkcionalitu tzv. Registra Studijnych programov,
podprogramov, Casti Studijnych programov, odborov habilitatného a inaugura¢ného konania a
Monitorovacieho panelu Studijného programu — centralneho miesta v systéme pre tvorbu
podkladov k akreditacii. Sluzi predovsetkym na monitorovanie evidencie dokumentov
Studijnych programov, podprogramov ako aj odborov habilitatného konania predkladanych k
Ziadosti o akreditdciu vratane viacuroviového schvalovacieho procesu a exportu dokumentov
do repozitara VSK pre potreby SAAVS. Dalej bol implementovany tzv. formuldrovy dokument —
webovy formuldr pre vytvorenie dokumentu s dohodnutymi moZznostami formatovania, ktory
sa generuje na zaklade v databdze uloZenych metadat a ktorého zmeny si nevyZzaduju
programatorsky zadsah ale len Upravu metadat a pridanie nového dokumentu predstavuje
zavedenie nového typu dokumentu a jeho metadat do databazy. Ciefom bolo zabezpecit
efektivnu podporu variabilnych potrieb vSetkych kol v AiS2 konzorciu. U7 v inicidlnej verzii boli
k dispozicii aj nasledovné dokumenty vyZadované pre akreditaciu zo strany SAAVS: Vnltornd
hodnotiaca sprava $tudijného programu a Opis $tudijného programu a nasledne aj VUPCH
vratane jazykovych mutécii. Viaceré vysoké gkoly vratane UPJS vyuzili moZnosti formuldrového
dokumentu na evidenciu svojich Specifickych dokumentov z hladiska VSK. Doplnena bola aj
podpora profilovych predmetov vratane novej roly osoby zodpovednej za realizaciu profilového
predmetu a zapracované boli mnohé podnety z praxe.

Zmeny pre uchddzaca o studium: Hlavna zmena v AiS2 zrealizovana pre uchadzaca o Studium
spocivala v doplneni informacii pri registracii a obnove hesla, ktoré boli rozsirené o pokyny pre
existujucich, resp. byvalych studentov.

Zmeny pre $tudenta a vyucujiceho: Studentské zobrazenie bolo rozéirené o novi responzivnu
aplikaciu Moje predmety, ktord predstavuje novy pohlad na zapisané predmety Studentov v
akademickom roku. Zjednodusene mozno povedat, Ze Moje predmety su studentov zapisny list
so zoznamom predmetov, ktory obsahuje prehlad zapisanych predmetov s udelenym
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hodnotenim, umoZfiuje prihlasenie na terminy hodnotenia, zobrazuje prehlad udelenych
priebeznych hodnoteni a zahfiia prehladové informdacie o predmetoch, kreditoch a vdzenych
priemeroch. Dalej $tudentom poskytuje informécie a akcie potrebné k zapisu predmetov, a teda
k naplanovaniu si studia v konkrétnom akademickom roku, a to jednak zdpisom predmetov bud
z odporucaného studijného planu na zaklade Studijného programu Studia alebo vyhladanim
lubovolného dostupného predmetu. Pridana bola aj funkcionalita prihlasovania na rozvrh a
odhlasovania z rozvrhu. Zmenami preslo aj vyplfianie dotaznikov roz$irenim moznosti definovat
obdobie vyplnenia dotaznika aj s ¢asovou zlozkou a teda napr. obmedzit vypliianie dotaznika na
napr. niekolko hodin v priebehu jedného dna. Casova poloZka je nepovinny atriblt a je mozné
aktivovat dotaznik aj s jednym zadanym casom (t. j. obmedzit ¢asovo len zaciatok alebo len
koniec obdobia). Ak je dotaznik aktivovany na casovy interval, tas sa pri dotazniku zobrazi
zadefinovana aj ¢asova polozka a systém kontroluje vyprSanie platnosti dotaznika. V minulom
akademickom roku bolo pévodné dialégové okno na evidovanie hodnotenia Statnicového
predmetu nahradené novym dynamicky tvorenym z panelov podla typu statnej skidsky a typu
Statnicového predmetu. Na zaklade spatnej vazby bola doplnend moznost odobrat hodnotenie
na Statnej skuske pre pripady, Ze hodnotenie bolo zaevidované omylom. Zapracované tu bolo
aj priebezné ukladanie hodnotenia $tatnicového predmetu/obhajoby, ¢im je mozné zapisovat
hodnotenie po Castiach (Studentom sa uloZia najprv otazky, ...) a az nakoniec doplnit znamku.
Priudelovani hodnotenia predmetu bola pridand kontrola na vyplnenie osoby, ktord hodnotenie
udelila vo forme upozornenia.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment: Pri evidovani absolvovane] vysokej sSkoly doslo
k Uprave, ktord zabezpedi, Ze dosiahnuté vzdelanie uvedené na tejto Skole sa prenesie do
dosiahnutého vzdelania v osobe iba v pripade, Ze uchddzac uviedol aj datum zaverecnej skusky.
Dosiahnuté vzdelanie sa na osobe aktualizuje iba v pripade, Ze je zaevidované vyssie vzdelanie,
ako bolo v osobe uloZzené doteraz. Doslo tiez k Upravam v evidencii preruseni Studentov.
Prerusenie sa eviduje na zaklade Ziadosti Studenta, kde sa uvddza obdobie na aké Ziada prerusit
studium a ddvod prerusenia. Na zdklade Ziadosti sa urcuje datum zaciatku preruSenia. Pri
ukonceni prerusenia sa zaeviduje skutocny datum ukoncenia daného prerusenia. Ak nie je
zaevidovany skuto¢ny datum ukoncenia prerusenia alebo je tento datum vacsi ako aktudlny
datum, tak Student ma stdle prerusené studium. Skutocny datum ukoncenia prerusenia pritom
neeviduje pouzivatel, ale eviduje ho systém na zaklade Udaja o zapise v akademickom roku
alebo ukongeni $tudia. Student moze poziadat o pokracovanie preruienia. V danom pripade
neevidujeme ukoncenie prerusenia a nové prerusenie, ale k prave prebiehajucemu preruseniu
evidujeme pokracovanie prerusenia s novym intervalom Ziadosti a dovodom pokracovania
prerusSenia. V aplikdcii na spravu elektronickych prihldSok bola dopracovand moZnost
dodatocného vkladania elektronickych priloh do uloZenej prihlasky, ktora uz bola minimalne
potvrdena (stav UloZend). KedZe v systéme su zaevidované aj osoby, ktoré nepresli prijimacim
konanim (kde je mozZné evidovat fotografiu k osobe), bola doplnena funkcionalita na vloZenie
fotografie aj priamo v evidencii os6b a pre akukolvek osobu. Pri priddvani Studia a
zamestnaneckého pomeru pribudla moZnost generovania pridelenej emailovej adresy v tvare
definovanom parametrom systému. Pri potvrdeni ndvratky bola doplnend moZnost
automatického odoslania emailu. Znenie mailu je nastavené systémovym parametrom. Email sa
odosle pri kazdej zmene ndvratky az do stavu Potvrdend. Rozsireny bol aj ubytovaci subsystém,
konkrétne bolo umoZnené hromadne akceptovat Ziadosti po obnoveni a tieZ hromadne zmenit
internat/zmluvné zariadenie pre zaevidované Ziadosti. Napokon je potrené spomenut pridanie
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novych Statistik, doplnenia datovych zdrojov pre tla¢ rozlicnych dokumentov a rozsirenie
systému o viaceré nové kontroly.

Sucastou zverejiiovania informacii o studiu su socidlne siete a webové sidlo univerzity. Webové sidlo
preslo obsahovou zmenou, ktord bola podmienend snahou efektivne distribuovat informacie k
jednotlivymi cielovym skupindm a efektivne vyuzivat uz existujuce informacné kanaly. Webové sidlo je
vnimané ako prezentalny priestor Zivota a aktivit univerzity smerom k subjektom mimo prostredie
univerzity (zdujemcovia o studium, verejnost, partneri, média, atd.) a zdroj transparentnych informacii
pre potreby externého hodnotenia. V akademickom roku 2021/2022 prebiehala tvorba podstranky
k vnUtornému systému zabezpelovania a overovania kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/), v ramci
ktorej je mozné ndjst vietky dolezité informdacie a dokumenty k kvalite Studia a k monitorovaniu kvalitu.
UPJS tu zverejnila a aktualizuje register $tudijnych programov. Register obsahuje prehladne
Strukturované informdcie o véetkych $tudijnych programoch realizovanych na UPJS. Prostrednictvom
opisu Studijného programu, informacnych listov a vedecko-umelecko-pedagogickych charakteristik
zamestnancov su vsetky informacie o Studijnych programoch lahko a volne pristupné Studentom, ich
podporovatelom, potencidlnym Studentom, Studentom so Specifickymi potrebami, absolventom,
dal$im zainteresovanym stranam a Sirokej verejnosti vo vsetkych jazykoch, v ktorych sa uskutocénuju
Studijné programy. V priprave je spustenie Uplne novej modernej webovej stranky univerzity.

Redakény plan jednotlivych profilov na socidlnych sietach (Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter) je
tvoreny so zretelom na ich cielovud skupinu a so zretefom na snahu prezentovat komplexne aktivity na
univerzite, jednotlivych fakultdch a pracoviskach.

Detailné informdacie o webovej stranke, socidlnych sietach a stratégii zverejiiovania informacii su
sucastou vyrocnej spravy o aktivitdch v oblasti vztahov s verejnostou (predkladd prorektorka pre
marketing a vztahy s verejnostou).
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8 MIERA UPLATNITELNOSTI ABSOLVENTOV

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pozorne sleduje dostupné informdacie o uplatnitelnosti
svojich absolventov. Ustredie prace, socidlnych veci arodiny pravidelne trikrat roéne zverejfiuje
Statistiky nezamestnanych absolventov. V poslednych piatich rokoch nezamestnanost vsetkych
absolventov VS postupne klesala. Nezamestnanost absolventov byva najvysiia v septembri, ¢o je
spbsobené nacasovanim Statnych skdsok a tiez tym, Ze Cast absolventov si zacina hladat pracu az po
letnom obdobi.

V roku 2022 tvorili nezamestnani absolventi UPJS 4,36 % vietkych evidovanych nezamestnanych
absolventov, ¢o je porovnatelné s predchadzajdcimi rokmi.

Nasledujuci graf ukazuje vyvoj poctu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS v poslednych
piatich rokoch v mesiacoch maj, september adecember. Vzhladom na nacdasovanie oficidlneho
ukon&enia $tudia na UPJS zvyknU byt najvy$die pocty evidovanych absolventov v mesiacoch mdj
aseptember. Po letnych mesiacoch si prevaznad vacsina absolventov UPJS najde zamestnanie
a evidovanych nezamestnanych absolventov ratame v decembri posledné roky v desiatkach.

Nezamestnani absolventi UPJS v jednotlivych rokoch a mesiacoch

300
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118 —2020
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50 74
0
mdj september december

Druhy graf vyvoj poctu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS podla $tudijného zamerania.
V kategorii Prirodné vedy su zaradeni absolventi vacSiny Studijnych programov Prirodovedeckej fakulty,
v kategorii Lekarske vedy nezamestnani absolventi Lekarskej fakulty, v kategorii Technické vedy
absolventi Studijnych programov zameranych na informatiku a v najpocetnejsej kategorii Spolocenské
vedy, nduky a sluzby su absolventi vietkych odborov Filozofickej fakulty, Pravnickej fakulty, Fakulty
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verejnej spravy a absolventi pedagogickych studijnych programov Prirodovedeckej fakulty. Vzhladom na
pocty Studentov a absolventov jednotlivych fakult, nepovaZzujeme pocty nezamestnanych absolventov
UPJS za vysoké.

EVIDOVANi ABSOLVENTI UPJS PODLA STUDIJNEHO
ZAMERANIA (09)

Prirodné vedy m Lekdrske a farmaceutické vedy a nduky
m Spolocenské vedy, nduky a sluzby m Technické vedy
@ 3
w —
. P~
o
o
©
~0
0]

28
29
4

B 29
|2
Py
1
25
[

0

B
13

25
28

2020 2021 2022

N
o
o
N
o
~0

Uplatnitelnost absolventov UPJS z pohladu nezamestnanosti je v poslednych piatich rokoch stabilna,
s mierne zlep3ujicou sa tendenciou. Studentom a absolventom pomaha univerzita uplatnit sa na trhu
prace prostrednictvom poskytovania kariérového poradenstva a komplexnych kariérovych sluZieb,
organizaciou podujati, ktoré prepajaju Studentov s trhom prace (napr. Den kariéry, Den stazi) a tieZ
spolupracou so zamestndavatelmi na zvySovani kvality Studijnych programov.

Zverejiiované data maju aj svoje limity, napr. nie vSetci nezamestnani absolventi sa eviduju na Urade
prace, zaroven nemame informacie o tom, v ktorom roku evidovani absolventi ukoncili studium a pod.
Okrem S3tatistik Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny sledujeme aj portal uplatnenie.sk, ktory je
prioritne postaveny na prepojeni administrativnych zdrojov dat v kombindcii s prieskumami. KedZe vsak
sleduje absolventov na trhu prace pocas ich prvého roka po skonceni Studia, posledné data su
o absolventoch, ktori studium ukoncili v roku 2019.

Univerzita a jej fakulty realizuju dotaznikové prieskumy o uplatneni absolventov univerzity s cielom
skvalitnenia profilu absolventa, uzSieho prepojenia Studia s praxou a zlepSenia postavenia absolventov
na trhu préce. Kontakt s absolventmi UPJS udrziava prostrednictvom Klubu absolventov - Alumni Space.
Skvalitnenie prace s absolventmi je jednou z aktualnych priorit UPJS aj v ramci VSK.
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9 ZAVER (HODNOTENIE PLNENIA STANDARDOV KVALITY)

Vyroéna sprava o kvalite vysokoskolského vzdeldvania na UPJS v Kosiciach v 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni Studia sumarizuje najdélezitejsie informacie a indikatory vo vztahu k vzdeldvanie na univerzite,
osobitne so zdmerom preukazat plnenie $tandardov kvality v oblasti VS vzdeldvania.

Zo spravy vyplyva, ze UPJS v ostatnych troch rokoch zdsadnym spésobom v rdmci kreovania vlastného
origindlneho vnutorného systému kvality pretvorila vnutorné politiky v oblasti VS vzdeldvania
a monitorovania kvality vzdeldvania tak, aby zabezpeclila ich sdlad s platnymi Standardmi kvality,
vlastnym poslanim formulovanym v dlhodobom zamere rozvoja univerzity isvSeobecnymi
ocakdvaniami verejnosti.

Za najdolezitejsi vysledok prace zamestnancov univerzity na rdznych Udrovniach a zastupcov
zainteresovanych stran v oblasti vzdeldvania je nesporne mozné povazovat UspeSné ukoncenie
trojro¢ného procesu zosuladovania podla zakona ¢. 269/2018 Z. z. a oznamenie zosuladenia Slovenske;
akredita¢nej agenture pre vysoké $kolstvo. Zosuladovanie prinieslo do vzdeldvania na UPJS popri
konkrétnych zmenach predovsetkym zmenu paradigmy uvaZovania o kvalite vzdeldvania ako takej.
Kvalita sa zacala chdpat nie ako stav, ale ako kontinualny proces usmerfiovany nezavislym internym
a externym monitorovanim a transparentne uskutoénovany v Uzkej sucinnosti so zainteresovanymi
stranami, najma Studentmi a zamestnavatelmi.

Zosuladovanie ukazalo, Ze $tudium a $tudijné programy boli na UPJS v dobrej kondicii nezévisle na tomto
procese, pretoze UPJS iniciativne aplikovala $tandardy ESG u? v roku 2017. Dékazom toho bola napriklad
silnd persondlna Struktura zabezpecenia Studia, ktord nebolo v podstate potrebné pri zosuladovani
menit, ako aj kvalita tvorivej ¢innosti, z ktorej vzdeldvanie na UPJS bezpochyby profituje. K vyznamnym
konkrétnym zmendm vyplyvajicim zo zosuladovania je potrebné zaradit aktualizaciu alebo vznik novych
internych dokumentov, optimalizaciu Struktury Studijnych programov na univerzite, obsahovu inovaciu
Studijnych programov a dokumentacie k nim, kvalitativne zmeny vo vyucbe nasmerované na podporu
vzdeldvania orientovaného na Studenta, ¢i spristupnenie obrovského mnoZstva informacii verejnosti.

Ulohy, ktoré ostali alebo priebeine vyvstali po ozndmeni zosUladenia, sa tykaju najma dalsieho
skvalitfiovania internych dokumentov (napr. Studijny poriadok, smernica o zdverecnych pracach) a
doslednejSieho sledovania jednotlivych indikdtorov. V pripade vybranych indikdtorov, ktoré sa doteraz
nesledovali, vznikd potreba interného zadefinovania Urovne kvality azabezpecenia podpory ich
sledovania napr. prostrednictvom AlS.

Prekladand vyro¢na sprava charakterizuje a sumarizuje stav plnenia jednotlivych Standardov kvality. Na
vyhodnotenie plnenie Standardov sU pouzité dostupné data k jednotlivym indikdtorom odporucanym
v metodika SAA VS. Véetky dostupné data tvoria tabulkovu prilohu vyroénej spravy.

V pripade ukazovatelov vstupov do vzdeldvania je mozné konstatovat, e UPJS md stabilni ponuku
Studijnych programov, ktord bola tak v minulosti, ako aj v ramci procesu zosuladovania vysledkom
implementécie vnutornej politiky zaloZzenej na kulture kvality, ktora je tradi¢ne vlastna UPJS a objektivne
verifikovatelnd napriklad stabilne dobrym umiestnenim univerzity v medzindrodnych rankingoch.
Dbkazom dobrého smerovania v tejto oblasti je fakt, Ze v aj sledovanom roku sa potvrdila tendencia
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stUpajuceho zaujmu o §tudium na UPJS medziroénym nérastom poétu uchadzaov o 10 %, vratane
priamo Umerného narastu poctu uchddzacov zo zahranicia.

V ramci hodnotenia ukazovatelov vzdeldvania patria medzi najsilnejSie stranky univerzity indikatory
tykajuce sa Urovne kvalifikacie ucitelov, dalej priemerného pomeru poctu ucitelov na studentov a poctu
Skolenych prac jednym Skolitelom. V tychto indikdtoroch, ktoré hovoria o vzdelavani orientovanom na
$tudenta, dosahuje UPJS $pickovu kvalitu. Podporou zahrani¢nych $tudentov, poradenstvom v réznych
oblastiach a kvalitnou starostlivostou o Studentov so Specifickymi potrebami univerzita systematicky
podporuje vytvdranie inkluzivneho prostredia a atmosféry tolerancie a vzajomného respektu.

Pozitivne vysledky zaznamenala UPJS v AR 2021/2022 z hladiska nérastu celkového poctu $tudentov pri
stcasnom naraste podielu zahrani¢nych Studentov, ktorych je na univerzite na 1., 2. a spojenom 1. a 2.
stupni uZ viac ako jedna Stvrtina. V sUvislosti s internacionalizdciou je délezité uviest, Ze vo vyraznej
miere sa internacionalizuju ostatné fakulty, nielen tradi¢ne LF. Ide spravidla o Studentov Studujucich
v slovenskom jazyku.

V suvislosti s poZziadavkami Standardu prijimacieho konania a priebehu Studia sa zacala vacsia pozornost
venovat vyberu Studentov (napr. zavedenie objektivizovaného SCIO testovania na FF) a vSestrannej
podpore Studentov nielen v ramci $tudia, ale aj mimo neho (napr. podpora spolkov a zaujmovych
zdruZeni). Zosuladovanie a ocakdvanie transparentnosti sa premietlo do vyznamnych zmien v AlS a na
webovom sidle UPJS.

Vyznamnym krokom ku kvalite bola je nova Uprava odhalovania plagidtov a obstaranie nezavislej sluzby
Turnitin, ktora bola na UPJS pre potreby vyuZitia vo vzdeldvani prepojena s aplikdciou MS Teams.

V rdmci podpory Studentov sa osobitnd pozornost venovala dbsledkom vojenského konfliktu na
Ukrajine. UPJS v plnom sa stlade so svojim hodnotovym nastavenim a o¢akdvaniami ¢lenov akademickej
obce iverejnosti zapojila do réznych foriem pomoci. Primarne a v najvacsej miere bola tdto pomoc
orientovand na vlastnych Studentov aich rodinnych prisluSnikov. Tykala sa v3ak nielen poskytnutia
podpory na ubytovanie a stravu, ale aj rieSenia problémov so Studiom a dokladovanim dokumentov pri
prijimacom konani.

Pri stru¢nom hodnoteni ukazovatelov vystupov zo vzdeldvania je moZné konstatovat, Ze v indikatore
uplatnitelnosti absolventov UPJS badat mierne zlepgujuci sa trend, aviak pri pomerne skromnom
objeme dostupnych aktudlnych dat.

Pri hodnoteni jednotlivych ukazovatelov a konkrétnych indikatorov sa ukazalo aj niekolko konkrétnych
vyziev do najblizSieho obdobia. Medzi niektorymi fakultami, Studijnymi odbormi, prip. jednotlivymi
Studijnymi programami sa vyskytli rozdiely v indikdtoroch, ktorym je potrebné venovat dalSiu pozornost.
V pripade PF ide o nizky pocet Studentov, ktori po prijati nastlpia na studium (priblizne 44 %), o
naznacuje, Ze fakulta ma dobré renomé, Studenti na nej absolvuju prijimacie konanie, ale v kone¢nom
dosledku pre vacsinu nie je prvou volbou. Pri FVS a FF by bolo dobré venovat pozornost procesu vyberu
z uchadzacov a podpore v prvom roc¢niku, kedZe tuto fazu studia nepreklenie viac ako 30 % zapisanych
§tudentov. Osobitne je tento problém vypukly na UTVS, kde je prijatych a? 94 % uchadzacov, aviak 1.
rocnik ukonéi menej ako jedna tretina z prijatych Studentov. Pri FVS a PraF je potrebné sledovat dalsi
vyvoj pomeru poctu Studentov na jedného uditela, a to aj v sUvislosti s celkovym trendom na univerzite,
pri ktorom v AR 2021/2022 na jednej strane medziro¢ne stupol pocet studentov o 10 %, na druhej strane
pocet ucitelov poklesol 05 %. Zaujmom UPJS je dynamickejSie prepdjanie vzdeldvania s praxou
a skvalitnenie prdce sabsolventmi. Jednou z déleZitych vyziev pre najblizSie obdobie bude aj
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optimalizacia a doplnenie funkcionalit AIS za Ulelom precizneho zhromazdovania sledovanych
indikatorov.

Zaverom je mozné konstatovat, Ze vietky uvedené skutocnosti potvrdzuju, Ze vysokoskolské vzdeldvanie
v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni na UPJS splia $tandardy a usmernenia na zabezpecovanie kvality. UPJS
kreuje moderny vnitorny systém kvality, v ktorom ma vzdeldvanie centrdlnu poziciu. Univerzita Pavla
Jozefa Saférika v Kogiciach je pevnou a kvalitnou sucastou slovenského i eurépskeho vzdeldvacieho
priestoru splfiajicou vietky kritéria a oakdvania kladené na modernt vzdeldvaciu inétittciu tohto typu.
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VYROENA SPRAVA O KVALITE VZDELAVANIA NA UPJS v KOSICIACH NA 1., 2. A SPOJENOM 1. A 2. STUPNI
VZDELAVANIA V AKADEMICKOM ROKU 2021/2022

TABULKOVA PRILOHA

Ukazovatele vstupu do vzdeldvania:
2 Studijné programy (ndvrh, Uprava, schvalovanie, celkovy prehlad)

a)

O

h)

pocet ponukanych studijnych programov;

podiel neotvorenych studijnych programov v akademickom roku z celkovej ponuky;

pocet ponukanych studijnych programov v inom ako slovenskom jazyku;

podiel neotvorenych studijnych programov vinom ako slovenskom jazyku v akademickom roku
z ich celkovej ponuky;

pocet uchadzacov o Studium v prislusSnom akademickom roku;

pocet uchddzacov o Studium v prislusnom akademickom roku s inym ako slovenskym
obcianstvom;

podiel zapisanych Studentov zo vsetkych prihldasenych zdujemcov o studium v prislusnom
akademickom roku;

podiel prijatych Studentov z inych vysokych $kol v 2. stupni vzdelavania.

Ukazovatele vzdelavania:

3 Ucenie sa, vyucovania a hodnotenie orientované na Studenta

pomer poctu Studentov a ucitelov;

pocet zaverecnych prac vedenych veduicim zaverecnej prace (priemerny a maximalny pocet);
podiel vyslanych Studentov na mobility do zahranicia z celkového poctu Studentov;

pocet prijatych Studentov na mobility zo zahranicia v prislusnom akademickom roku;

rozsah podpory a sluzieb kariérového poradenstva;

pocet zamestnancov so zameranim na podporu Studentov;

4 Prijimacie konanie a priebeh Studia

a) pocet Studentov vysokej Skoly/Studijného programu v jednotlivych rokoch studia;

b) podiel Studentov prvého roka studia, ktori predcasne ukondili stidium v Strukture podla dévodu
(vylucenie pre neprospech, zanechanie studia, zmena Studijného programu);

c) miera pred¢asného ukoncenia Studia v dalsich rokoch Studia;

d) podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov;

e) podiel Studentov sinym ako slovenskym obcianstvom Studujucich vinom ako slovenskom jazyku
z celkového poctu Studentov;

f) pocet studentov prekracujucich $tandardnt dizku $tudia;

5 Ucitelia
a) pocty vietkych ucitefov na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent, asistent,

lektor, ostatni;
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b) pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov s absolvovanou vysokou skolou 2. stupna (spolu
s poctom ucitelov = pocet tvorivych pracovnikov TP);

c) pocet ucitelov s vedecko-pedagogickym titulom, vedeckou hodnostou a vedeckou kvalifikaciou
(prof., doc., DrSc., VKS I, VKS lla);

d) podiel ucitelov s PhD. a vyssie na celkovom pocte ucitelov;

6 Materidlne zabezpecenie Studia a podpora Studentov
a) prehlad vyplatenych Stipendii

Ukazovatele vystupu zo vzdelavania:

8 Miera uplatnitelnosti absolventov
a) pocet absolventov
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