UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora KoSice diia 12. 12. 2022
C.j. REK000174/2022-UPA/5716

Rozhodnutie rektora ¢. 21/2022,

ktorym sa vydava sStatut a rokovaci poriadok etickej komisie Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. n) zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

vydavam

toto rozhodnutie, ktorym sa vydava Statut a rokovaci poriadok etickej komisie Univerzity Pavla
Jozefa Saféarika v Kogiciach a jej sucastiach (dalej len , $tatut”).

Preambula

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej aj ,, UPJS“ alebo ,univerzita) ako suéast
eurépskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru prispieva poskytovanim kvalitného
vysokoskolského vzdelavania podla potrieb praxe a rozvijanim nového poznania tvorivym
vedeckym a umeleckym badanim k rozvoju mravnych, autentickych a spolocensky
zodpovednych osobnosti.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach svojou oficidlnou politikou implementovanou do
svojich zakladnych vnutornych dokumentov deklaruje respekt a bezpodmienecnu akceptaciu
vSetkych jednotlivcov bez zretela na rodovu identitu, sexudlnu orientdciu, farbu pleti,
prislusnost k narodu, narodnosti, etnickej skupine alebo na naboZenské vyznanie.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ako vzdelavacia a vedecka institucia hlasiaca sa k
zadvazku dodrZiavat najvyssie etické Standardy v oblasti vedeckej integrity so zamerom posilnit
eticky aspekt vedeckej ¢innosti, ako aj zvysit doveru verejnosti a medzindrodnej vyskumnej
komunity k slovenskym vyskumnym pracoviskam sa pripojila k Deklaracii o posilneni kultury
vedeckej integrity na Slovensku.



PRVA CAST
Statut etickej komisie

Clanok 1
Eticka komisia

Eticka komisia UPJS (dalej len , komisia“) je nezdvisly expertny poradny a konzultaény
orgdn rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach (dalej len ,rektor”), ktory sa
zaobera etickymi otazkami, presadzuje a dohliada na spravnu realizaciu a dodrZiavanie
zasad etického kédexu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len ,eticky
kodex“), dobrej praxe vedeckého publikovania, spravnej vyskumnej praxe a principov
formulovanych v Stratégii ludskych zdrojov vo vyskume (The Human Resources Strategy
for Researchers — HRS4R).

Podnet na presetrenie porusenia kédexu mézZe podat zamestnanec alebo Student
univerzity (dalej len ,,oznamovatel”) priamo rektorovi, a to pisomnou formou. Podnet
na presetrenie porusenia zasad musi byt adresny a konkrétny, t. j. musi obsahovat meno
osoby, ktord porusila etické zasady, opis porusenia etickych zdsad, ako aj meno
oznamovatela. Podnet musi oznamovatel podpisat a uviest, i chce zostat v anonymite.
Institut anonymity sa musi reSpektovat. Anonymné podnety na porusenie zasad tohto
kédexu sa nebudi zohladnovat.

Komisia sa ako autondmny subjekt a poradny orgdn rektora prezentuje svojim sidlom,
adresou a vlastnym kontaktom na samostatni komunikaciu a administrativnu ¢innost.

Clanok 2
Poslanie komisie

Cinnost komisie nie je pravne zavazna. Chape sa ako ¢innost, ktord napomaha riedenie
staznosti a objasfiovanie situdcie tak, aby sa predchadzalo neetickému spravaniu.
Zakladny ramec etickych poziadaviek je vyjadreny v kédexe. Dalsie poslanie komisie
blizSie Specifikuje ¢l. 6 tohto Statutu.

Clanok 3
Zlozenie a podmienky clenstva v komisii

Na prerokovavanie pripadov porusenia principov alebo pravidiel etického kddexu a na
preSetrenie podozreni z poruSenia vSeobecne zdvaznych pravnych predpisov a
vnutornych predpisov UPJS v KoSiciach rektor ako svoje poradné organy ustanovi:

a) etickd komisiu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach,

b) komisiu ad hoc v stlade s ust. $tatditu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

(dalej len , komisia ad hoc”).

Eticka komisia je devatélennd. Je zloZzend zo zastupcov! jednotlivych fakult univerzity
a jej sucasti, predsedu komisie pre rodovu rovnost, vyznamnych osobnosti univerzity,
ktori prispeli k Sireniu jej dobrého mena, zastupcu nepedagogickych zamestnancov

1V texte sa pouZiva zastupny muzsky rod. MuZsky rod v tomto kontexte oznaluje osoby muZského aj Zenského
pohlavia.
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a zastupcu Studentov. Zastupcu Studentov navrhuje Studentskd cCast Akademického
senatu UPJS z radov $tudentov.

Clenstvo v komisii je ¢estné a nezastupitelné.

Clenov komisie i komisie ad hoc menuje rektor.

Funkéné obdobie ¢lenov je 5 rokov.

Podmienkou ¢lenstva je:

a) pisomny suhlas navrhovanej osoby s vymenovanim za ¢lena komisie,

b) pisomny suhlas so zverejnenim mena, priezviska, pracoviska a informacie o
¢lenstve v komisii,

c) pisomny zavazok micanlivosti o vSetkych skutocnostiach déverného charakteru
sUvisiacich s ¢lenstvom v komisii,

d) pisomny zavazok oznamit vsetky skutocnosti, ktoré by viedli ku konfliktu zaujmov
vo vztahu kclenstvu v komisii alebo vo vztahu ku konkrétnemu pripadu
prerokdvanému komisiou,

e) eticka senzibilita a angaZovanost pre pracu v komisii.

Clenstvo v komisii zanika uplynutim funkéného obdobia, pisomnym vzdanim sa €lenstva,
odvolanim ¢lena na navrh predsedu komisie alebo smrtou.

Komisia ad hoc je komisia, ktord vymenuje rektor na konkrétny pripad porusenia
principov alebo pravidiel etického kodexu alebo porusenia vSeobecne zdavaznych
pravnych predpisov a vnutornych predpisov UPJS v Kosiciach.

Pri vymenovani komisie ad hoc na konkrétny pripad prinalezi preSetrenie porusenia
principov alebo pravidiel etického kdédexu alebo preSetrenie porusenia vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov UPJS v Kosiciach vyluéne do
kompetencie tejto komisie ad hoc, pokial rektor neustanovi inak.

Komisia ad hoc sa pri svojej ¢innosti riadi etickym kédexom, pravnymi predpismi SR a
vnatornymi predpismi UPJS v KoSiciach. Na zistenie opodstatnenosti porusenia etického
kédexu alebo podozreni z porusenia vSeobecne zavaznych préavnych predpisov alebo
vnutornych predpisov UPJS je komisia opravnend vyziadat si od stéasti UPJS akukolvek
potrebnl dokumentdciu vratane pracovnopravnej. Zamestnanci UPJS a jej stcasti (dalej
len ,,zamestnanci“) su povinni poskytnut komisii ad hoc potrebnu sucinnost.

Clenstvo v komisii ad hoc zanika po presetreni konkrétneho pripadu porusenia principov
alebo pravidiel etického kdédexu alebo porusenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a vnutornych predpisov UPJS v KoSiciach a po rektorovom prijati stanoviska
komisie.

Clanok 4
Predseda a tajomnik komisie

Predsedu komisie menuje a odvolava rektor.

Predseda komisie zvolava a riadi zasadnutia komisie, zabezpecuje sucinnost s organmi
univerzity a zastupuje komisiu navonok.

Tajomnika komisie menuje a odvolava rektor.

Tajomnik spravidla nie je clenom komisie. Tajomnik je viazany mlc¢anlivostou podla bodu
4 ¢l. 3 tohto Statutu.

Funkéné obdobie predsedu a tajomnika je pat rokov.

Tajomnik komisie vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti komisie, prijima a eviduje podnety
a staznosti, pripravuje podklady na zasadnutia, vedie agendu komisie a zabezpecuje



oficialnu komunikdciu etickej komisie s vedenim univerzity a osobami, ktoré su
zastupené v predmetnej ¢innosti komisie.

Funkcia predsedu komisie a tajomnika zanika uplynutim funkéného obdobia, pisomnym
vzdanim sa funkcie predsedu, tajomnika, odvolanim predsedu, tajomnika rektorom
alebo odvolanim predsedu, tajomnika rektorom na ndvrh ¢lenov komisie, schvdleného

.....

Clanok 5
Pracovné podmienky ¢innosti komisie

Vedenie univerzity priestorovo a technicko-administrativne zabezpecuje <cinnost
komisie, najma vhodné priestory na konanie zasadnuti komisie, na pracu tajomnika, ako
aj na bezpecnu archivaciu dokumentacie v stlade so zabezpecenim ochrany udajov
a informacii podla platnych pravnych predpisov a tohto Statutu.

Clanok 6
Cinnost komisie

Komisia vyvija aktivnu eticku politiku tym, Ze:

a) riesi konkrétne pripady, prijima podnety a staznosti zamestnancov na porusenie
kddexu a neetické spravanie,

b) Uzko spolupracuje svedenim univerzity s cielom jednotne vytvarat moralnu
reputaciu a dobré meno univerzity,

c) poskytuje konzultdcie pre veducich zamestnancov, personalistov a zaujmové
skupiny v oblasti eticky prijatelného spravania a posudzovania etickych
poZiadaviek,

d) vyjadruje sa dobrovolne alebo na poziadanie veducich, ako aj radovych
zamestnancov k etickym aspektom novoprijimanych dokumentov
a vnutrouniverzitnych predpisov,

e) iniciuje vznik Specializovanych etickych komisii na univerzite a spolupracuje pri
tvorbe etickych kddexov pre Specializované oblasti; ponika im metodickd pomoc
a podporuje ich pri Usili implementovat etické standardy do profesijného Zivota,

f) prijima podnety na zlepSenie prdce v oblasti zvySovania etickej kultury na
univerzite; modifikuje a predkladad navrhy na zmeny obsahu etického kddexu
v zavislosti od aktudlnych problémov a poZiadaviek univerzity, o com informuje
akademicku obec,

g) vyvija aktivity v oblasti etického vzdeldvania zamestnancov, pri objasfiovani
poslania etického kddexu, iniciuje dalSie aktivity zamerané na zvySovanie etickej
kultiry na akademickej pode; o navrhoch azameroch informuje vedenie
univerzity a presadzuje ich ako nastroje implementacie etiky a sp6sob
predchadzania neetického spravania na univerzite.

Komisia moZe poZiadat rektora o spolupracu pri prerokdvani zdvaznych problémov
etického vyznamu, ako aj pri presadzovani etickych postupov a etickych zamerov na
univerzite.

Komisia raz ro¢ne (vidy k 1. januaru) podava rektorovi spravu o svojej €innosti.
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Komisia na webovom sidle univerzity zverejiiuje v anonymizovanej (modelovej) forme
podania a vysledky presetrovania etickej komisie.

DRUHA CAST
Rokovaci poriadok komisie

Clanok 7
Zasadnutie komisie

Zasadnutie komisie zvoldva predseda komisie podla potreby a aktudlneho stavu.
Predseda komisie oznamuje ¢lenom komisie (pisomne alebo elektronicky) termin
zasadnutia komisie, ako aj program zasadnutia komisie najneskér 1 tyzden pred
terminom jej zasadnutia.

Zasadnutie komisie je neverejné. Zucastriuju sa ho iba ¢lenovia komisie a prizvani
Ucastnici, ktorych sa moze rokovanie komisie tykat alebo mozu byt dotknuti zavermi
komisie. Zasadnutia sa m6Zu zucastnit, pokial to bude nevyhnutné, aj pozvani externi
experti bez prava hlasovat.

Rokovanie, zapisy a vSetky materialy spojené s ¢innostou komisie s vynimkou vyhlaseni,
stanovisk a zaverov, dokumentov uréenych na zverejnenie su déverné.

Neucast ¢lena na zasadnuti komisie musi byt ospravedlnend. V pripade pravidelnej
alebo dlhsej celorocnej neucasti (viac ako polovica zasadnuti) na zasadnutiach komisie
bude sa posudzovat ako strata naroku na ¢lenstvo a predseda komisie bude iniciovat
nahradu ¢lenstva.

Clanok 8
Rozhodovanie komisie

Komisia rozhodne najneskor do Siestich tyzdriov odo dia, ked' jej bol pripad predlozeny,
¢i doslo k poruseniu vSeobecne uznavanych zdsad, resp. zasad a pravidiel etického
kédexu. V zloZitych pripadoch rektor mdze na Ziadost predsedu komisie lehotu predizit
a stanovit konecény termin.

Komisia prijima rozhodnutie hlasovanim. V komisii sa hlasuje verejne.

Hlasovania sa zucastfiuju vyluéne menovani ¢lenovia komisie.

Komisia je uzndsaniaschopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych jej ¢lenov
(vratane predsedu komisie).

Rozhodnutie, resp. stanoviskd komisie sa schvaluju nadpoloviénou vaésinou hlasov
véetkych jej €lenov. Clen komisie, ktory hlasuje proti ndvrhu, ma pravo, aby jeho
stanovisko bolo uvedené v zapisnici z rokovania.

Clenovia komisie, u ktorych sa predpokladd konflikt zdujmov, st z hlasovania vyltéeni. V
pripade konfliktu zdujmov sa takyto ¢len komisie nezucastrfiuje ani rokovania komisie,
ktorého sa tento konflikt tyka.

Komisia si pri prerokovani programu moéZe na svoje rozhodnutie vyZiadat dalsie
dokumenty a informdcie, pricom na tuto skutocnost upozorni Ziadatela, ktory je povinny
dokumentaciu doplnit do 30 dni od dorucenia upozornenia. Ak v tejto lehote nebude
dokumentacia doplnen4, Ziadost sa odloZi.
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Z kazdého rokovania komisie sa vyhotovuje zapis, ktory obsahuje: ddtum a miesto
konania, zozndm pritomnych ¢lenov (prezenéna listina), zoznam pritomnych pozvanych
hosti, hlavné body diskusie, zdznam o rozhodnuti vratane vysledkov hlasovania a podpis
predsedu komisie.

Clenovia komisie su povinni re$pektovat vietky opatrenia na zabezpeéenie ochrany a
dovernosti informacii idajov a dokumentacie spojenej s ¢innostou komisie v sulade s
pravnymi predpismi a rokovacim poriadkom komisie.

Pri posudzovani staznosti, podnetov a ndvrhov na rieSenie komisiou sa odporuca takyto
postup:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

komisia prijima staznosti a navrhy na rieSenia v pisomnej podobe podpisané
stazovatelom (staZovatelmi) s uvedenim, ¢i staZzovatel chce zostat v anonymite,
pricom komisia musi reSpektovat institut anonymity,

podnet bez uvedenia mena staZovatela (stazovatelov) nebude podnetom
na prerokovanie a zalozi sa len ako dévernd informacia,

komisia moéZe prizvat staZovatela alebo autora podnetu alebo navrhu na
zasadnutie komisie, aby doplnil a spresnil predmetny podnet,

ak je aj stazovatel pozvany, nemusi sa rokovania komisie zucastnit; vtedy sa jeho
pisomna staznost posudzuje v intenciach podaného podnetu,

komisia sa bude snazit vidy dospiet na svojom zasadnuti k zaveru, ¢i doslo alebo
nedoslo k poruseniu zasad kddexu,

zamestnanec, na ktorého bol podany podnet pre porusenie zasad kédexu, musi
byt o charaktere staznosti informovany, je prizvany na zasadnutie a ma pravo sa
vyjadrit k predmetnej staznosti,

komisia posudi staznost s hodnotenim: nedoslo k poruseniu kédexu, nepatrné,
mierne porusenie alebo zdvainé porusenie kdédexu; stupen porusenia sa do
dvoch tyZzdnov po zasadnuti komisie oznami rektorovi,

namety zamestnancov na etické rieSenia bude komisia posudzovat v intenciach
zamerov a moznosti univerzity, ako aj ich etickej zavaznosti,

o zaveroch budu navrhovatelia informovani do dvoch tyZzdriov od prerokovania
komisiou,

komisia méZe odmietnut prerokovanie staznosti a podnetov, ktoré maju
vulgarny, neadresny a ideologicky charakter, urazaju déstojnost ¢loveka alebo
diskredituju univerzitu a jej subjekty,

komisia mbZe pozadovat od osbb, ktoré sa mierne moralne previnili, aby sa
verejne (v pripade, Ze ide o dotknutie SirSej komunity) alebo osobne (v pripade
jednej dotknutej osoby) ospravedlnili v pritomnosti aspon jedného clena
komisie. Tento akt sa zaznamend ako prejav uznania moralneho pochybenia,
forma mordalneho zmierenia a aj ako ochota riesit problém etickou cestou. Tento
akt sa uvedie v zapise komisie, ako aj v ro€nej sprave komisie,

komisia mozZe zverejriovat potrebné informacie na webovom portéli univerzity,
sucastou mozu byt pripady (modelové situdcie) mierneho alebo zavazného
porusenia etiky.



Clanok 9
Dokumentacia a archivacia

Za vedenie archivu komisie je zodpovedny tajomnik komisie.

Pisomnosti sa uchovavaju pocas piatich rokov, pricom sa postupuje vzmysle
registratirneho poriadku univerzity.

Komisia uchovava najma tieto dokumenty: Statut a rokovaci poriadok etickej komisie
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, zloZenie komisie s ich suhlasnymi
stanoviskami, vsetky predloZzené dokumenty, zapisnice z ¢innosti komisie so zdvermi
a stanoviskami, potrebné vyhlasky a zakony, evidenciu prijatej a odoslanej posty.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a Uc¢innost diiom jeho podpisu rektorom.
Nadobudnutim ucinnosti tohto rozhodnutia straca platnost a uc¢innost Rokovaci
poriadok Etickej komisie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach ¢. j.: 2022/2013 zo
dfia 20. 5. 2013 a Dodatok & 1 k Etickému kdédexu Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach ¢. j.: 1565/2016 zo dna 23. 5. 2016.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor



