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Rozhodnutie rektora ¢. 3/2023,

ktorym sa vydavaju zasady a postup pre udelenie ,,sabatikalneho voFna*“
vysokoskolskym ucitelom na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

V sulade s ust. § 77 ods. 9 zadkona ¢&. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej len ,zakon o VS*) a v sulade s ust. &asti C) ods. 13 Pracovného
poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach (dalej len ,UPJSY)
a po predchadzajucom prerokovani s KR OZ zamestnancov Skolstva a vedy pri Rektorate
UPJS dria 13. 02. 2023

vydavam

rozhodnutie, ktorym sa upravuju zasady a postup pri uvolneni vysokoskolského ucitela z
plnenia pedagogickych Uloh (dalej len ,uvolnenie” alebo ,sabatikalne volno®) na fakultach
a pracoviskach UPJS v Kosiciach.

Clanok 1
Sabatikalne volno

1. Sabatikalne volno sa tyka zamestnancov UPJS, ktori su vysoko$kolskymi ugitelmi
na funkénom mieste profesor, docent, odborny asistent.

2. Sabatikalne volno je doCasné uvolnenie z plnenia pedagogickych uloh vo vyucbe
na fakultach UPJS a univerzitnych pracoviskach a uloh vyplyvajucich z pdsobenia
v klinickej a praktickej vyucbe v Specializovanych vyu&bovych zariadeniach LF UPJS.

3. Ugelom udelenia sabatikalneho volna vysokoskolskému ugitelovi je umoznit mu, aby sa
venoval iba vedeckej praci alebo umeleckej praci vratane moznosti vykonu vedeckej prace
alebo umeleckej prace mimo uzemia Slovenskej republiky.

4. Vysokoskolskému ucitefovi mbze byt udelené sabatikalne volno aj opakovane,
maximalne vSak raz sa 7 rokov.

Clanok 2
Postup pri udeleni sabatikalneho volna

1. Vysokoskolského ugitefa mdze uvolnit v stlade s ustanoveniami Cl. 1 tohto rozhodnutia
rektor alebo dekan, ak je vysokoskolsky ucitel zaradeny na fakulte. Uvolnenie sa realizuje
dektrétom o udeleni sabatikalneho volna na konkrétne ¢asové obdobie.

2. Sabatikalne volno sa moéze udelit na zaklade pisomnej ziadosti vysokoskolského ucitela
so suhlasom veduceho pracoviska, na ktorom je vysokoSkolsky ucitel zaradeny.
Na zaklade ziadosti vyda rektor alebo dekan pisomné stanovisko najneskér do 30 dni
od doruéenia Ziadosti alebo navrhu. Ziadosti o udelenie sabatikalneho volna rektor alebo
dekan fakulty vyhovie po zohladneni dosahu na chod pracoviska, ak on pozZiadaju
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10.

11.

vysokoskolski uditelia, ktori pdsobili vo funkciach rektor, prorektor, dekan, prodekan
najneskér do dvoch rokov po skon€eni svojho mandatu.

Obdobie, na ktoré je mozné uvolnit vysokoSkolského ucitela je najmenej Sest mesiacov
a najviac jeden rok. Obdobie sabatikalneho volna je mozné udelit tak, aby neprekrocilo
trvanie pracovného pomeru na prislusnom pracovnom mieste vysokoskolského ucitela.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania poCas sabatikalneho volna
vysokoSkolského ucitefla dohodne rektor alebo dekan v dohode o zmene pracovnej
zmluvy.

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy sa vyhotovi pisomne a jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy sa vyda zamestnancovi najneskér 14 dni pred udelenim sabatikalneho
volna. Priamy veduci zaroven pisomne urCi povinnosti, ktoré musi vysokosSkolsky ucitel
dodrzat pred nastupom na sabatikalne vofno vo vztahu k doterajSiemu pracovisku.

V dohode o0 zmene pracovnej zmluvy v obdobi sabatikalneho volha zostava nedotknuty
dohodnuty druh prace. V dohode o0 zmene pracovnej zmluvy je nevyhnutné stanovit’

e den zadiatku a den skoncéenia sabatikalneho volna,

o miesto (pripadne viaceré miesta) vykonu prace pocas sabatikalneho volna.

V dohode o0 zmene pracovnej zmluvy mozno dohodnut aj dalSie podmienky vykonu prace
pocas sabatikalneho volna, o ktoré maju zamestnavatel a zamestnanec zaujem, napriklad
podmienky vykazovania pracovného c¢asu, podmienky vykazovania vykonu prace
pripadne dalSie hmotné vyhody vratane stravovania.

Udelenim sabatikalneho volna nie su dotknuté ustanovenia osobitnych predpisov
o odmerfovani zamestnancov. Odmerfovanie uvolnenych zamestnancov sa riadi
zadkonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, podmienkami v platnej kolektivnej zmluve na prislusny rok a Rozhodnutim
rektora €. 24/2018, ktorym sa vydavaju zasady pre urCovanie platovych nalezitosti
zamestnancov UPJS v Kosiciach. Rektor alebo dekan méze upravit platové nalezitosti
zamestnanca, s vynimkou jeho platovej triedy, ak ich priznanie bolo viazané

na podmienky, ktoré sa na obdobie vyslania zmenili.

Rektor alebo dekan fakulty, ak je vysokoskolsky ucitel zaradeny na fakulte, méze udelit
Ziadatelovi o sabatikalne volno aj finan€ny grant na ziskanie cielov, ktoré Ziadatef
explicitne uvedie v prilohe Ziadosti v podobe vedeckého projektu podfa formulara VVGS
UPJS. Rektor zrozvojového fondu na zéaklade podpory dekana fakulty méze udelit
finan€ny grant aj ucitelovi zaradenému na fakulte. Na posudenie opravnenosti Ziadosti
o grant menuje rektor komisiu ad hoc (spravidla ju tvoria zastupca vedenia univerzity,
zastupca vedenia fakulty, zastupca pracoviska ziadatela a minimalne jeden odbornik
z daného odboru z externej institucie).

V pripade udelenia finanéného grantu ziadatelovi podla €l. 2. ods. 9 je ucitel po ukonceni
sabatikalneho volna povinny predlozit rektorovi najneskér do 30 dni zavereCnu spravu
o prinose grantu.

Po ukonCeni obdobia sabatikalneho volna rektor alebo dekan podla aktualnych
podmienok na univerzithom pracovisku alebo fakulte uzavrie s vysokoskolskym ucitefom
dohodou o zmene pracovnej zmluvy, v ktorej stanovi jeho dalSie pracovné zaradenie
v stlade s dohodnutym druhom prace, spravidla na povodnom mieste vykonu prace
v zmysle pracovnej zmluvy platnej pred udelenim sabatikalneho volna, a prislusny veduci
vyda vysokoSkolskému ucitelovi aktualizovanu pracovnu naplfi. Podmienky udelenia



sabatikalneho volna a zaroven pracovného zaradenia po ukonceni obdobia uvolnenia je
mozné dohodnut aj spoloéne v jednej dohode o zmene pracovnej zmluvy, ktora sa
uzatvara pred udelenim sabatikalneho volna.

Clanok 3
Sabatikalne volno bez nahrady mzdy

Sabatikalne volno bez nahrady mzdy mdze udelit rektor vysokoskolskému ucitelovi
na funkénom mieste profesora, docenta, resp. vedeckému pracovnikovi v kategoérii
| na obdobie najmenej tri mesiace a najviac jeden rok. Ak je ucitel alebo vedecky
pracovnik zaradeny na fakulte, navrh na udelenie sabatikalneho volna podla tohto ¢lanku
predklada rektorovi dekan fakulty. Sabatikalne volno bez nahrady mzdy je mozné udelit
len raz.

Ugelom sabatikalneho volna bez nahrady mzdy je umoznit vysokoskolskému ugitelovi
alebo vedeckému pracovnikovi, aby sa venoval €innostiam, ktoré mu umoznia zbavit sa
syndromu vyhorenia, naCerpat nové sily, vratane mozZnosti cestovat a navstivit zmluvné
univerzitné pracoviska na realizaciu Studijnej a reSersnej Cinnosti v ramci alebo mimo
uzemia Slovenskej republiky.

Sabatikalne volno bez nahrady mzdy je mozné udelit na zaklade pisomnej ziadosti
vysokoskolského ucitela so suhlasom veduceho pracoviska, na ktorom je vysokoskolsky
ucitel alebo vedecky pracovnik zaradeny, a nasledne na zaklade navrhu dekana fakulty,
ak je ugitel zaradeny na fakulte. Ziadosti o udelenie sabatikalneho volna rektor alebo
dekan fakulty vyhovie po zohladneni dosahu na chod pracoviska, ak on poZiadaju
vysokoSkolski ucitelia, ktori pdsobili vo funkciach rektor, prorektor, dekan, prodekan
najneskor do dvoch rokov po skonceni svojho mandatu.

Obdobie sabatikalneho volna je mozné udelit’ tak, aby neprekrodilo trvanie pracovného
pomeru na prisluSnom pracovnhom mieste vysokoskolského ucitela.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania po navrate zo sabatikalneho volna
vysokoSkolského ucitela alebo vedeckého pracovnika dohodne rektor alebo dekan
v dohode o zmene pracovnej zmluvy, ktora je prilohou dokumentacie pre rozhodnutie
rektora.

Dohoda o zmene pracovnej zmluvy sa vyhotovi pisomne a jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy sa vyda ziadatefovi najneskér 14 dni pred udelenim sabatikalneho
volna. Priamy veduci zaroven pisomne ur¢i povinnosti, ktoré musi vysokoskolsky uditel,
resp. vedecky pracovnik dodrzat pred nastupom na sabatikalne vofno vo vztahu
k doterajSiemu pracovisku.

Clanok 4
Zaverecéné ustanovenia

V ostatnych pripadoch nespecifikovanych v tomto rozhodnuti v plnom rozsahu platia
ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) a ustanovenia zakona o VS.

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a ucinnost’ diiom 1. marca 2023.

prof. RNDr. Pavol nga’k, CSc.
rektor UPJS



