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Univerzita

UPJS v Kosiciach patri k najlispesnejSim univerzitdm v SR, pricom vo viacerych rebri¢koch
jej patri 1. miesto medzi univerzitami v SR. Tento uspech dosiahla univerzita najmi kvoli
naplneniu  svojho historického poslania - vychovy novych absolventov (vdcsina
sa dokaze vel'mi dobre uplatnit’ na pracovnom trhu doma aj v zahraniéi) a tispechom vo vede

a vyskume.

Sucasna doba je charakterizovana dynamickymi zmenami, a preto sa musime sustredit’
na vietky moZnosti, ktoré dokazu nielen udrzat’ suc¢asné postavenie UPJS, ale ho aj vylepsit,
ato najmid vytvorenim vynimo¢ného prostredia, plného modernych trendov a technoldgii
vo vzdeldvani, ale aj vo vede a vyskume. Prostredia, ktoré je symbolom prosperity, dovery,

vynimoc¢nosti, reprezentacie Slovenskej republiky, prikladnej moralky a fair-play.
Studenti

Buducnost’ univerzity predstavuji jej Studenti. Je nanajvy$ potrebné prejst ¢o najskor
od memorizaénych foriem §tudia smerom Kk uplatneniu logickych, konstruktivnych
a kazuistickych metod uenia. Bude nesmierne dolezité rychle a pragmatické zavedenie
modernych technoldgii, vratane virtualnych metéd orientovanych ¢o najviac pre potreby

kazdodennej praxe v nasej krajine.

ZvySenie motivacie nadich $tudentov inovaciou metéd Stadia vyuZivanim praktickej vyucby
nielen na univerzitnych, ale aj na externych 3pi¢kovych pracoviskach, zvysi presvedCenie
nasich buducich absolventov, 7e ich d’al3i pracovny a odborny rast je mozny aj na Slovensku.
Kazdoro¢né prieskumy jasne hovoria, 7e nasu krajinu neopust’aji kvdli lepsiemu ohodnoteniu
v zahrani¢i. Ako hlavné dovody dnes uvadzaju najmi perspektivy profesijného rastu, lepSie

pracovné podmienky a medzil'udské vzt'ahy na pracoviskach.

Zamestnanci

Zéakladom pre budice zdravé medziludské vztahy na pracoviskach je vychova nasich
Studentov, na ktorej sa podiel'aju vSetci tvorivi a administrativni zamestnanci univerzity.

Je preto smutné vidiet' odchadzat’ skisenych ucitelov a vedcov za lepSimi podmienkami,



¢iuz do privétnej sféry, alebo do zahrani¢ia. Verim, Ze je moZné intenzivne budovat spolupracu
s privatnou sférou na prospech oboch stran. Moderna technika predsa umoziuje intenzivnu
spolupracu so zahrani¢im priamo z pracoviska. Zlep3enie ohodnotenia prace nasich
zamestnancov povedie k persondlnej stabilizacii (aj pri efektivnom vyuziti mimorozpoé&tovych
zdrojov). Internacionalizacia sa preto nesmie tykat len studentov, ktorych je zo zahranitia
na univerzite relativne dost, ale musi byt’ aj neoddelitel'nou su¢astou vyuebového a vedecko-

vyskumného procesu.
Pracoviska univerzity

Budem redpektovat’ aktualne dlhodobé zamery a ciele jednotlivych fakilt. Nepripustim Ziadnu
formu diskriminacie. Kazdé pracovisko UPIS, nielen jednotlivé fakulty, si zasluzi reSpekt
a uznanie. Podporim v3etky uspesné projekty a budem vytvarat’ pozitivne stimuly na zvysenie

aktivit vo vede a vyskume.,

Nadviazem na vSetky prebichajice procesy a vysledky, ktoré sa doposial dosiahli v oblasti
riadenia  vnatorného  systému  kvality,  zosulad'ovania  $tudijnych  programov

a internacionalizicie.

Podrobnym auditom sa budem snazit” identifikovat’ a riesit’ najpal¢ivejsie problémy vietkych
fakult a pracovisk univerzity. Je vSak evidentné uZ teraz, Ze viaceré pracoviska si vyZaduju
k plneniu svojej misie persondlne posily. Nemenej zavaznym problémom mnohych objektov
univerzity a jej sucasti su nutné investicie do stavebnych dprav a realizacie rekonstrukénych

prac.

Naplnenie komplexného pristupu predpoklada aj rozsiahlu modernizaciu vyu¢bového procesu.
Procesu, tizko prepojeného s vedeckym vyskumom, priamo zasahujucim do buducej praxe

nasich absolventov.

Je dolezité podporit’ aktivity smerom ku ziskaniu prostriedkov z Fondu obnovy a d’al$ich ESIF

(nezabudnat’ v3ak na viaczdrojové financovanie minimalizujuce mieru rizika nedostatku

finanénych prostriedkov pre rozvoj).

Za absolitnu prioritu povazujem podporu projektov s environmentalnym a populaénym
dosahom na zdravie obyvatel'stva, kde na3a univerzita disponuje unikdtnymi moznostami
kooperacie jednotlivych fakilt a jej d'aldich pracovisk, ktoré by tak mohli zdiel'at’ spolo¢né

vedecko-vyskumné ciele.



SLOVACRIN poskytuje moznost’ vedeckého zosietovania v8etkych kosickych univerzit
pri zachovani ich jedine¢nosti a autonémie. Roadmap, ktorou disponuje SLOVACRIN, dokaze
zabezpeCit’ vyrazné Gspory pri vyuziti pristrojov a technik, ktorymi st vybavené univerzity

v SR, ale aj v zahrani¢i.

Predpoklady pre naplnenie programovych téz a nivrhov stratégie rozvoja

UPJS alebo preco som sa rozhodol ziéastnit’ sa volieb kandid4ta na rektora

UPJS

Na UPJS Lekarskej fakulte som pdsobil 2 funkéné obdobia najprv ako prodekan a neskér
ako dekan. Vyznamné navysenie podtu zahrani¢nych Studentov viedlo ku prudkej zmene
dovtedy vyrovnanej ekonomickej bilancie a posunulo UPJS LF medzi najuspesnejsie institicie
v regione. Studenti z viac ako 50 krajin sveta (dominuju krajiny EU, Izrael a Japonsko)
predstavuju  vyznamny zdroj finanénych prostriedkov nielen pre fakultu a univerzitu,
ale aj pre Kosice. Vytvorili motivaéné prostredie pre naSich zamestnancov
z mimorozpo¢tovych zdrojov. Vdaka tymto prostriedkom sme vybudovali Centrum
simuldtorovej a virtualnej mediciny (najmodernejsie v SR) a zrekonstruovali priestory fakulty.
Pod mojim vedenim UPJS LF vytvorila narodny uzol ECRINu (European Clinical Research
Infrastructure Network) — SLOVACRIN, ktory sa stal vyznamnym pilierom klinického

vyskumu).

Uvedomujem si vaznost' vyziev, ktoré budi predo mnou stat’ v pripade méjho zvolenia

za rektora univerzity. V tomto smere verim, Ze skiisenosti, ktoré som ziskal pri riadeni fakulty,

budem vediet’ vyuzit pre dosiahnutie uspechov univerzity.

Verim, Ze odpovede na problémy, ktoré sa mozu vyskytnut’ v Zivote naSej univerzity, je mozné
najst’ predovsetkym prostrednictvom otvoreného a uprimného dialégu, ktory bude vedeny

na baze vzajomnej ucty a pri reSpektovani zaujmov vsetkych dotknutych subjektov.

Viaczdrojové financovanie, zelend univerzita, modernizacia $tadia, SirS§ia spoluprica
s privatnym sektorom, expanzia naSich pracovisk nielen vramci SR, ale aj smerom

do zahrani¢ia a napokon Vasa spokojnost’, to st absolutne priority mojej kandidatury.

V Kosiciach, 21.03.2023 .
prof. MUDr. Paniel Pella, PhD.



