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Rozhodnutie rektora ¢. 12/2023,

ktorym sa stanovuju kritéria a postup obsadzovania pozicie host'ujuceho
vedeckého pracovnika na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej
sucastiach

V sulade s ustanovenim § 15 ods. 1 pism. n) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v nadvaznosti na ¢l.
4 odsek 3 organiza¢ného poriadku Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach v platnom zneni

vydavam

toto rozhodnutie, ktorym sa stanovuju kritéria a postup obsadzovania pozicie hostujuceho
vedeckého pracovnika na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej su€astiach.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Cielom zriadenia pozicie hostujuceho vedeckého pracovnika na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej sugastiach je nadviazanie alebo prehibenie vzajomnej
spoluprace, zvySenie medzinarodnej reputacie vedeckého vyskumu Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach v eurépskom vyskumnom prostredi, ako aj podpora
kratkodobych alebo dlhodobych pobytov vyznamnych zahraniénych vedcov na
pracoviskach Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach smerujica k vzajomne;
vymene skusenosti.

2. Poziciu hostujuceho vedeckého pracovnika je mozné obsadit na zaklade prerokovania
a schvalenia predlozeného navrhu vo vedeckej rade UPJS (dalej aj ,VR UPJS®).

Clanok 2
Kritéria na obsadenie pozicie host'ujuceho vedeckého pracovnika

1. Poziciu hostujuceho vedeckého pracovnika mozno vytvorit pre Spickového vedeckého
odbornika pésobiaceho na zahrani€énom pracovisku v dvoch kategoriach:
a) mlady hostujuci vedecky pracovnik do 40 rokov (junior visiting scientist),
b) hostujuci vedecky pracovnik (senior visiting scientist).



Poziciu hostujuceho vedeckého pracovnika mézZe obsadit len vyznamna vedecka
osobnost, ktora ma predpoklady vykonavat vedecku €innost v sulade s €l. 1 ods. 1 tohto
rozhodnutia alebo vyznamna osobnost z praxe.

Hostujuci vedecky pracovnik moze byt aj v tejto pozicii Skolitefom doktorandského Studia
za podmienok stanovenych v platnom zneni Studijného poriadku doktorandského studia
UPJS.

Clanok 3
Postup pri obsadzovani pozicie host'ujuceho vedeckého pracovnika

Postup pri obsadzovani pozicie hostujuceho vedeckého pracovnika na fakultach a na
univerzitnych pracoviskach podla ustanovenia €l. 1 ods. 2 tohto rozhodnutia sa za¢ina na
zaklade podaného navrhu rektorovi UPJS (dalej aj ,rektor*). Navrh VR UPJS predklada
rektor, dekani fakult alebo riaditelia univerzitnych pracovisk opravnenych vykonavat
vedeckovyskumnu ¢innost.

Po prerokovani vo vedeni univerzity rektor predlozi navrh spolu s prilohami podla
ustanovenia Cl. 4 ods. 1 tohto rozhodnutia a svojim stanoviskom na prerokovanie a
schvalenie VR UPJS.

Ak rektor predlozeny navrh uzna za nedostato¢ny, vyziada si doplnenie podkladov.

Ak bol navrh VR UPJS schvaleny, rektor vystavi hostujicemu vedeckému pracovnikovi
dekrét o priznani pozicie hostujuceho vedeckeho pracovnika na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach.

Ak bol navrh VR UPJS schvaleny, rektor, resp. dekan v pripade pozicie hostujiceho
pracovnika fakulty, uzavrie s hostujucim vedeckym pracovnikom dohodu o hostovani na
pozicii hostujuceho vedeckého pracovnika. Dohoda o hostovani uréi postavenie
hostujuceho vedeckého pracovnika pocas trvania dohody. Hostujuci vedecky pracovnik
moze byt:
a) v postaveni zamestnanca UPJS v pracovnopravnom vztahu na zaklade pracovnej
zmluvy alebo
b) v postaveni osoby, ktora plni pre hostujuce vedecké pracovisko ulohy podla €l. 1
ods.1, a teda nie je s UPJS v pracovnopravnom vztahu ani v inom pravnom
vztahu.

Dohoda o hostovani upravuje podmienky hostovania, a to najma:

a) uréenie vyskumného pracoviska, Gel a dizku trvania hostovania,

b) financovanie nakladov spojenych s hostovanim, nahrady cestovnych vydavkov
a inych plneni podla § 1 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov pre osoby, ktoré nie su
v pracovnopravnom vztahu s UPJS, ainé konkrétne povinnosti a podmienky
spojené s hostovanim na danej pozicii hostujuceho vedeckého pracovnika,

c) meno, priezvisko, Studijny program a Studijny plan doktoranda S$koleného
hostujucim vedeckym pracovnikom, ina prednaskova ¢innost’ (rozsah a forma),

d) iné Specifické ulohy vyplyvajuce z navrhu o hostovani.

Pri prijimani hostujucich vedeckych pracovnikov-cudzincov, ktori nie su ob&anmi
Clenskych Statov Europskej unie ani iného zmluvného Statu Dohody o Eurdopskom
hospodarskom priestore a Svajéiarskej konfederéacie, sa prijimanie a uzatvaranie dohody
o hostovani riadi § 26b zakona &. 172/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a
Metodickym usmernenim €. 48/2011 pre prijimanie cudzincov na vykonavanie ¢innosti vo
vyskume a vyvoji vydanym Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky.



Minimalna lehota, na ktoru sa mézZe uzavriet dohoda o hostovani s hostujucim vedeckym
pracovnikom, je jeden kalendarny rok, maximalne na 3 roky. Dohodu o hostovani
vyskumného pracovnika mozno opatovne uzavriet na dalSie obdobie opakovane na
zaklade pisomného navrhu.

Ak vedenie univerzity navrh fakulty, resp. univerzitného pracoviska neschvali, rektor
konanie na obsadenie pozicie hostujuceho vedeckého pracovnika pozastavi alebo
zamietne. V pripade pozastavenia ur€i podmienky pre opatovné predlozenie navrhu
vedeniu univerzity a VR UPJS.

Clanok 4
Spolo¢né ustanovenia

Prilohou ziadosti na obsadenie pozicie hostujuceho vedeckého pracovnika su:
a) pracovny zivotopis Ziadatela;
b) prehlad o najddlezitejSich udajoch vedeckej Cinnosti ziadatela;
c) Casovy a obsahovy plan hostovania;
d) prehlad o plneni orientacnych kritérii.

Orientacné vedecké kritérida zodpovedaju v pripade kategorie mlady hostujuci vedecky
pracovnik (junior scientist) poziadavkam na plnenie kritérii v oblasti tvorivej Cinnosti
aktualne platnych na obsadzovanie funkéného miesta docenta v prislusnom odbore
a v kategarii hostujuci vedecky pracovnik (senior scientist) poziadavkam na plnenie kritérii
v oblasti tvorivej Cinnosti aktualne platnych na obsadzovanie funkéného miesta profesor
v prislusnom odbore.

Obsadenie pozicie hostujuceho vedeckého pracovnika zaklada narok na zvySenie
rozpoctu mzdovych prostriedkov pre hostujuce pracovisko. Mzdové prostriedky mézu byt
alokované pre fakultu, resp. univerzitné pracovisko aj z rezervného fondu rektora, resp.
ako ucelové opatrenie zo zdrojov na plnenie indikatorov vo vykonnostnej zmluve.

Zaverecné ustanovenia

V ostatnych pripadoch neSpecifikovanych v tomto rozhodnuti v plnom rozsahu platia
ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov
a ustanovenia zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Toto rozhodnutie nadobuda platnost a ucinnost’ diiom jeho podpisu rektorom.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor



