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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI
UNIVERZITY PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

za rok 2022

Vyroéna sprava o éinnosti UPJS v Kosiciach za rok 2022
bola prerokovana a schvalena:

na zasadnuti Vedenia UPJS v KoSiciach dfia 13.03.2023

na zasadnuti Rozsireného kolégia rektora UPJS v Kosiciach dha 24.04.2023
na zasadnuti Spravnej rady UPJS v KoSiciach 18.05.2023

a zasadnuti Akademického senatu UPJS v KoSiciach dia 18.05.2023

na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v Kosiciach 26.05.2022



http://www.upjs.sk/
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ZAKLADNE INFORMACIiE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka skola

Typ vysokej Skoly:
Verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Hlavnym poslanim univerzity je poskytovat trojstupfiové vysokoskolské vzdelavanie
na zaklade najnovSich vedeckych poznatkov v Sirokom medzinarodnom kontexte,
v sulade s eurdpskymi trendmi v tejto oblasti, Bolonskej deklaracie a dalSich dokumen-
tov.

UPJS sa hlasi k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje medzinarodne
uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i zahrani¢nom
vyskumnom prostredi. UPJS sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru formou
ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov ¢&i bilateralnych a medzivliadnych
zmluv o spolupraci a u€astou v eurépskych vyskumnych konzorciach. Aj vdaka tomu
patri k vyznamnym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen
v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe.

V su€asnom obdobi ma fakulty: lekarsku, prirodovedecku, pravnicku, verejnej spravy
a filozoficku, ktoré pripravuju lekarov, odbornikov z prirodovednych disciplin, matema-
tiky a informatiky, ucitelov, pravnikov, odbornikov pre oblast verejnej spravy, filozofie,
politolégie, etiky, historie, filologie, masmedialnych S$tudii, psycholdgie a socialnej
prace.

Absolventi tejto druhej najstarSej slovenskej univerzity maju vynikajucu povest doma
i v zahraniCi. OrganizaCna Struktura je vhodne doplnena univerzitnymi pracoviskami,
ktorych existencia je zasadna k zabezpeceniu pozadovanej kvality Studia, ako aj slu-
Zieb Studentom a zamestnancom, charakteristickych pre reSpektovanu a materialne
dobre vybavenu univerzitu.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach si je vedoma svojej spoloenskej zodpo-
vednosti presahujucej hranice regionu a Statu, je budovana ako kozmopolitna univer-
zita a jej ambiciou je byt najlepSou univerzitou na Slovensku a zaradit sa do prvej
Stvrtiny najlepsSich univerzit v strednej Europe.




VEDENIE UPJS V KOSICIACH HOL

REKTOR

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funk&né obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023, menovany 26.06.2019

PROREKTORI

Prorektor pre vedeckovyskumnu ginnost a doktorandské studium
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre zahraniéné vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univer. prof.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

KVESTOR
RNDr. Ing. Michal Tkac, PhD.

PORADCOVIA REKTORA

Poradkyna rektora pre leqgislativu

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.

Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022, 31.08.2022 -
31.08.2023

Poradca rektora pre ediénu €innost’ a vztahy s instituciami v oblasti kultury a umenia
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022, 31.08.2022 -
31.08.2023




AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH O\

Predseda:

doc. JUDr. Renata Bac¢arova, PhD., LL.M.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

Podpredsedovia:

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univer. prof.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 5
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach

Mgr. FrantiSka Petrikova
Funkcne obdobie od 14. 3. 2019 — 25. 8. 2022 .
Studentska Cast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach

Michaela Mackova
Funkcne obdobie od 20. 10. 2021 - 16. 3. 2023 3
Studentska Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

RNDr. Andrej MiroSSay, PhD.
Funkéné obdobie od 28. 5. 2020 — 16. 3. 2023

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univer. prof. — podpredseda AS UPJS
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Prirodovedecka fakulta

doc. Mgr. Daniel Jancura, PhD.
Funk&né obdobie od 5. 9. 2019 — 16. 3. 2023

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 —16. 3. 2023




doc. RNDr. Jozef Strec¢ka, PhD.
Funkéné obdobie od 5. 9. 2019 — 16. 3. 2023

doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Pravnicka fakulta

doc. JUDr. Renata Badarova, PhD., LL.M. - predsedni¢ka AS UPJS
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Fakulta verejnej spravy

JUDr. Rébert Gyuri, PhD. — podpredseda AS UPJS
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

JUDr. Martina Kantorova, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

PhDr. Darina Koreriova, PhD.
Funkcéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

PhDr. Eligka Zupova, PhD.
Funké&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Filozoficka fakulta

Mgr. Jozef Benka, PhD. et PhD.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

PhDr. Renata Cenkova, PhD., MBA.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023




Rektorat a univerzitné pracoviska

JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

PhDr. Daniela DZzuganova
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Lekarska fakulta

Michaela Mackova - podpredsedni¢ka AS UPJS
Funkéné obdobie od 20. 10. 2021 — 16. 3. 2023

Edmond Tomiq
Funkéné obdobie od 20. 10. 2021 — 16. 3. 2023

Prirodovedecka fakulta

Kristina Relovska
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Bc. Dominik Harendar
Funkcéné obdobie od 20. 10. 2021 — 16. 3. 2023

Pravnicka fakulta

JUDr. Lukas Tomas
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 13. 9. 2022

Mgr. Adam Sev&ovié
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Mgr. lvan Vana
Funk&né obdobie od 22. 9. 2022 - 16. 3. 2023

Fakulta verejnej spravy

Bc. Adam Beregszaszi
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 8. 6. 2022

Bc. Erika Knutova
Funkéné obdobie od 17. 12. 2020 — 8. 6. 2022

Mgr. Vitalii Horovenko
Funk¢né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023

Mgr. Viktoria Ferkova
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Funké&né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023

Filozoficka fakulta

Mgr. Franti§ka Petrikova - podpredsednitka AS UPJS

Funké&né obdobie od 14. 3. 2019 — 25. 8. 2022

Mgr. Andrea VasSkova

Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 25. 8. 2022

PhDr. Lukas Jakabovi¢, MBA

Funké&né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023

Mgr. Dominik Maximov

Funk&né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023

Ustav telesnej vychovy a $portu

Patrik Novak

Funké&né obdobie od 20. 10. 2021 — 16. 3. 2023

VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Peter FedorocCko, CSc.
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Pravnicka fakulta:

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiakova, CSc.

doc. JUDr. Regina Huc¢kova, PhD.
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Fakulta verejnej spravy:

materialy

neurologia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia
farmakoldgia
vnutorné choroby

biologia
fyzikalna chémia
informatika
matematika

obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a hospodarske pravo doc.
obchodné a finan¢né pravo
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prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univer. prof.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Technologicky inovaény park:
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.

Externi €lenovia:

prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.

prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.
vieb

prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.

ekonomika a manazment podniku
ustavné pravo

manazment

spravne pravo

literarna veda

psychologia

slovenské dejiny

neslovanské jazyky a literatury
historia

biofyzika

fyzikalna metalurgia
fyziolégia hospodarskych zvierat
materialovy vyskum

tedria a konstrukcie inZinierskych sta-

infek€né a parazitarne choroby zvierat

materialovy vyskum
chirurgia

obcCianske pravo
socialna psycholdgia

DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH HO\L

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Clenovia:

Lucia Gallova

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.
JUDr. Ludmila Elbert, PhD.
Dominika Kubankova

Ester Tomajkova

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH

Predseda:
prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.

Clenovia:
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prof. MVDr. Jan Mojzi$, DrSc

doc. Ing. Katarina Dubayova, PhD.

prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujfiakova, CSc.
prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc.

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.

SUCASTI UPJS V KOSICIACH HOL

FAKULTY

Lekarska fakulta UPJS
Prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD., dekan
Funkcéné obdobie: 13.11.2022 - 12.11.2026

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan
Funk&né obdobie: 13.11.2018 - 12.11.2022

Prirodovedecka fakulta UPJS
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 05.06.2019 - 04.06.2023

Pravnicka fakulta UPVJS
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.03.2019 - 28.02.2023

Fakulta verejnej spravy UPJS
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 01.04.2019 - 31.03.2023

Filozoficka fakulta UPJS
prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funkéné obdobie: 05.05.2019 - 04.05.2023

OSTATNE SUCASTIUPJS V KOSICIACH @A

Technologicky a inovaény park
Riaditel: prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Univerzitné poradenské centrum
Riaditelka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.
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Centrum celozivotného vzdevlévania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. DuSan Sveda, CSc.

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD., univer. doc.

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Univerzitna kniznica
Riaditelka: PhDr. Daniela DZzuganova

Centrum informadénych a komunikaénych technoloqii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovi¢

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Ucéebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Ing. Jozef Skokan

Univerzitny vedecky park MEDIPARK
Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Vedeckovyskumné centrum PROMATECH

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH H@OA

doc. Ing. Roébert Bidulsky, PhD.

Agentura na podporu regionalneho rozvoja

Funk&né obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020
Ukonc&enie mandatu: 24.11.2022

PhDr. Mgr. Lubomir Nebesky, PhD.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Bratislava
Funkéné obdobie: 15.05.2021 — 15.05.2027, menovany 15.05.2021
UkoncCenie mandatu: 24.11.2022

doc. RNDr. Ladislav Miko, PhD.
Ministerstvo zZivotného prostredia, Ceska republika
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Funk&né obdobie: 14.11.2020 - 14.11.2026, menovany 05.11.2020
Ukonéenie mandatu: 24.11.2022

Mgr. Lucia Potokarova

Statna filharmoénia Kosice

Funk&né obdobie: 15.05.2021 — 15.05.2027, menovana 15.05.2021
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

Ing. Rastislav Trnka

KoSicky samospravny kraj

Funk&né obdobie: 17.08.2018 - 17.08.2024, menovany 17.08.2018
Ukonc&enie mandatu: 24.11.2022

Ing. Juraj Girman

Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia

Funk&né obdobie: 16.07.2020 - 16.07.2026, menovany 16.07.2020
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

Ing. Jan Kiraly

Frucona Kosice, a. s.

Funkéné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

Ing. Martin Pitorak

U. S. Steel KoSice, s.r. 0.

Funkéné obdobie: 10.01.2018 - 10.01.2024, menovany 10.01.2018
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

Ing. Stefan Sipo$

Slovenska sporiteffia, poboCka Kosice

Funk&né obdobie: 24.04.2020 - 24.04.2026, menovany 24.04.2020
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

JUDr. Viadislav Vasiv

Advokatska kancelaria VaSiv & Partners

Funkéné obdobie: 23.03.2018 - 23.03.2024, menovany 23.03.2018
Predseda Spravnej rady UPJS v KoSiciach od 11.04.2020
Ukonc&enie mandatu: 24.11.2022

doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.

Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

Funkéné obdobie: 22.05.2020 - 22.05.2024, menovany 22.05.2020
Podpredseda Spravnej rady UPJS v Kosiciach od 01.02.2021
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022
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JUDr. Lukas Tomas

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach

Funkéné obdobie: 21.03.2021 — 21.03.2023, menovany 21.03.2021
Ukoncenie mandatu: 24.11.2022

V nadvaznosti na novelu zakona ¢. 131/2002 o vysokych Skolach a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov s ucinnostou od 25. aprila 2022 dosSlo k ukon¢eniu mandatu
aktualnej Spravnej rady UPJS a v novembri 2022, na zaklade komunikacie s minis-
terstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, zacal proces kreovania novej Sprav-
nej rady UPJS. Akademicky senat UPJS svojim uznesenim &. 284 z 24. novembra
2022 zvolil $tyroch &lenov Spravnej rady UPJS so zagiatkom funkéného obdobia od
25. novembra 2022.

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT & Telecommunications
Funkcéné obdobie: od 25.11.2022

JUDrv. Tomas llles
ILLES, advokatska kancelaria, s.r.o.
Funkcéné obdobie: od 25.11.2022

PhDr. Vladimir Puchala
TlaCova agentura SR
Funkéné obdobie: od 25.11.2022

JUDr. Lukas Tomas 5
Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach
Funkcéné obdobie: od 25.11.2022

V sulade s § 40 ods. 5 zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov menoval minister Skolstva
Jan Horecky $tyroch &lenov Spravnej rady UPJS so zagiatkom funkéného obdobia od
15. januara 2023.

MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH
Procare a.s. a Svet zdravia a.s.

MUDr. Andrej Dzupina, PhD., MBA
Aian s.r.o.
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RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
U. S. Steel KoSice, s.r.o.

prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
Slovenska akadémia vied, Ustav experimentalnej fyziky

V sulade s § 40 ods 12 a § 103 zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov bol dha 14. decembra
2022 zaregistrovany novy Statut spravnej rady UPJS. Podla ¢&l. VIII ods. 3 pism. a)
Statutu Spravnej rady UPJS sa dizka funkéného obdobia jednotlivych élenov Spravne;
rady UPJS urgila zZrebom na prvom ustanovujicom zasadnuti Spravnej rady UPJS,
ktorého datum bol stanoveny na 7. februara 2023. Deviaty &len Spravnej rady UPJS
bol v zmysle &l. lll ods. 1 pism. ¢) Statutu Spravnej rady UPJS zvoleny ostatnymi
&lenmi Spravnej rady UPJS tajnym hlasovanim. Jeho funkéné obdobie za&alo plynat
od 28.02.2023.

Ing. Julianna Maté, PhD.
Via Carpatia, s.r.o.

ZASTUPENIE UPJS V KOSICIACH V REPREZENTACII VYSOKYCH
SKOL HOA

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023, menovany 26.06.2019

Predsednictvo RVS (funk&né obdobie 2019 — 2023)

doc. RNDr. Roman Sotak, PhD. (dekan Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

Clenovia RVS (funkéné obdobie 2019 — 2023)

JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD. (Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

doc. PaedDr. lvica Hajdugekova, PhD. (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

doc. MUDr. Milan Kuchta, CSc. (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

PhDr. Ondrej Mital, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach)
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Funkcné obdobie: do 31.05.2023

doc. RNDr. Roman Soték, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

RNDr. Juraj Sevc, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

Rada pre rozvoj a financovanie

prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD. (prorektor UPJS v KoSiciach)
Clen Rady

Datum vzniku ¢lenstva: 1.7.2019

Rada pre vedu, techniku a umenie

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc. (prorektor UPJS v Kosiciach)
Clen Rady

Datum vzniku €¢lenstva: 1.7.2019

Rada pre vzdelavanie a vychovu 5
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. (prorektor UPJS v KoSiciach)

podpredseda, povereny vedenim Rady
Datum vzniku ¢lenstva: 1.7.2019

Delegati SRVS (funkéné obdobie: 2021 — 2024)

Bc. Daniel Bellu$ (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Marti Duranik (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Denis Imre (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Magdalena Pakula (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Ester Tomajkova (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 28.10.2021

CLENSTVO UPJS V KOSICIACH V KONZORCIU VYSOKYCH SKOL @O\

Vznik konzorcia: 04.08.2021
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Predseda Predstavenstva CNIC .
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc. (TIP-UPJS)

INOVACNE CENTRUM KOSICKEHO KRAJA - ,ICKK*
(KOSICE REGION INNOVATION CENTER - ,,KRIC¥)

Vznik konzorcia: 04.08.2021

Clen konzorcia )
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS)

ZDRUZENIE VYSKUMNE A TECHNICKY ORIENTOVANYCH UNIVERZIT -, V7*

Vznik konzorcia: 02.12.2019

Predseda V7 .
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS)
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PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezZitej$ich faktov, udalosti a ginnosti UPJS za rok 2022 je uvedeny
vyber faktov a podujati celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivych fakult a uni-
verzitnych pracovisk. NizSie uvedeny prehlad udalosti vzhfadom na svoju pocetnost
neuvadza vsetky aktivity, ich uplny zoznam je dostupny v spravach o €innosti jednotli-
vych subjektov.

307.EFA Sar,
&

UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA

g coamegn 18.1.2022, 13.7.2022 - V priestoroch prezidentského palaca

prezidentka SR Zuzana Caputova vymenovala nové profe-
sorky a profesorov z Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$i-
ciach: prof. PhDr. Lucia Dimunova, PhD. v odbore oSetrovatel-
i3 stvo, prof. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc. v odbore tedria a
dejiny Statu a prava, prof. PhDr. FrantiSek Simon, CSc. v od-
bore literarna veda, prof. MUDr. Peter Urdzik, PhD., MPH.
v odbore gynekoldgia a pbérodnictvo, prof. Mgr. Renata Panocova, PhD. v odbore ne-
slovanské jazyky a literatury, prof. Mgr. Slavka Tomasc&ikova, PhD. v odbore neslo-
vanskeé jazyky a literatury.

I  ©.3.2022 - Rektor UPJS v Kosiciach prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc. a veduca Kancelarie Najvy$sieho sudu Slovenskej re-

@000 0000 publiky JUDr. Zuzana Flakova podpisali Ramcovt zmluvu o
spolupraci, ktorej predmetom bola realizacia spoluprace v ob-

_ lastiach spolo¢ného zaujmu s cielom vymeny poznatkov pri

vykonavani spolo¢ne definovanych aktivit.

A 24.3.2022 - Vo $tvrtok 24. marca 2022 navstivil UPJS Statny
@ - tajomnik Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR,

MUDr. RNDr. Ludovit Paulis, PhD. MPH. Rektor UPJS, prof.

RNDr. Pavol Sovak, CSc., ho privital spolu s rektorkou Uni-
a verzity veterinarskeho lekarstva a farmacie v KoSiciach, Dr.
: === h. c. prof. MVDr. Janou MojziSovou, PhD., a rektorom Tech-
nickej univerzity v KoSiciach, Dr. h. c. prof. Ing. Stanislavom Kmetom, DrSc. Hlavnymi
témami stretnutia bolo informovanie Clenov delegacie o stave implementacie projektu
integracie koSickych univerzit v oblasti transferu technoldgii — CassTech, ktory je klu-
covym pre uvodnu Cast realizacie pociatoCnych cielov zdruZenia KoSického klastra
nového priemyslu. Diskutované boli doterajSie vysledky v plneni misie CNIC, stav pri-
pravy projektovej dokumentacie a Studie uskutoCnitefnosti (feasibility study). V ramci
diskusie bola tiez prerokovana otazka moznosti Cerpania zdrojov fondu obnovy pre
zlepSenie infrastruktury univerzit a pre integraciu univerzit.
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24.5.2022 - Rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., prijal 6. maja 2022 na
pdde univerzity veduceho Zastupenia Europskej komisie v
Bratislave, prof. RNDr. Vladimira Suchu, DrSc. Predmetom
spolo¢ného rokovania bol KoSicky klaster nového priemyslu
(CNIC), ktory bol zaloZzeny 4. augusta 2021 s cielom zvysit

atrakt|V|tu Kosmkeho samospravneho kraja, zvySit HDP v KoSickom kraji na uroven
priemeru EU vznikom odvetvi nového priemyslu na baze excelentného vyskumu, a to
prostrednictvom partnerstva koSickych univerzit (UPJS, TUKE, UVLF) s ko$ickymi Us-
tavmi SAV, KoSickym samospravnym krajom, mestom UNLP a priemyselnymi part-
nermi zdruZzenymi v Cassovia Discovery Park. Pan rektor informoval pana prof. Suchu
o postupe uloh a prac v ramci CNIC, ktoré sa zacali realizovat’ v spolupraci s priemy-
selnymi partnermi.

7 . . 31.3.2022 — UPJS podpisala Memorandum o porozumeni
) s Narodnym centrom pre kvantové technologie, ktoré bolo za-
UPJS PODPISALO MoU v , v . . . PRY, . ,
SEtmEn SR Jozené spoloCne Ministerstvom investicii, regionalneho roz-
I el voja a informatizacie SR a Ministerstvom Skolstva, vedy, vy-
DS skumu a Sportu SR. Vzniklo na koordinovanie kvantovych ak-
tivit na narodnej i medzinarodnej urovni s prioritami rozvoja vyskumu, inovacii, vzde-
lavania a infrastruktury v oblasti kvantovych technolégii. Pilotnym strategickym infra-
Strukturnym zamerom zaradenym v Plane obnovy a odolnosti je vybudovanie nosne;j
vyskumnej kvantovej komunikacnej siete s 12 kvantovymi uzlami do roku 2027, ktora
umozni prenasanie Sifrovacich kluCov a bude sucCastou eurdpskej kvantovej komuni-
kacnej infrastruktury.

20.4.2023 - Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach sa
77N stala externym partnerom EIT Digital a organizacne je zacle-
‘;EItz Digital  nena do uzla so sidlom v Budapesti. EIT Digital vznikol v roku
2010 ako jeden z prvych EIT KICs (Knowledge and Innovation
Communities) a postupne sa stal najvacsim digitalnym inovac-
nym ekosystémom v Eurépe zameranym na digitalne podnikatelstvo, inovacie, pod-
poru talentov a rozvoj digitalnych zruénosti. Aktivity UPJS v ramci EIT Digital bude
zastre$ovat predovsetkym Ustav informatiky PF UPJS. Prvym realizovanym projektom
je projekt InnoChange, ktory uspesne ukoncil prvu fazu projektu a ziskal finanéné kry-
tie na realizaciu 2. fazy.

7.5.2022 - V historickej radnici v KoSiciach sa uskutoCnilo
slavnostné odovzdavanie najvysSich mestskych oceneni, na
ktorom si prevzali ocenia traja pracovnici UPJS v KoSiciach
a tiez kolektiv Lekarskej fakulty UPJS. Cenu mesta ziskali:

i : prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., prof. Ing. Maria Marekova,
CSc., prof MUDr. Alexander Ostro, CSc., MBA.
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https://www.eitdigital.eu/
https://www.eitdigital.eu/fileadmin/files/2020/publications/EIT-Digital-2010-2020.pdf
https://www.eitdigital.eu/fileadmin/files/2020/publications/EIT-Digital-2010-2020.pdf
https://ics.science.upjs.sk/
https://innochangeproject.eu/

14.5.2022 - Rektor UPJS v Kosiciach udelil &estny titul ,pro-
fesor emeritus® prof. MUDr. Jurajovi Boberovi, CSc. a na za-
\ klade navrhu dekana Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosi-

&' ciach a po schvaleni Vedeckou radou Univerzity P. J. Safarika
v Kosiciach dfia 11. marca 2022 rektor UPJS v Kosiciach udelil
Cestny titul ,profesor emeritus® Dr.h.c. prof. RNDr. Alexan-
drovi Feherovi, DrSc. a dha 27. maja 2022 prof. RNDr. Mirkovi Horfiakovi, CSc.

24. — 25.5.2022 — Uskutocnilo sa podujatie Jeden der vyso-
koSkolaka. Priblizne 500 ziacok a Ziakov zo strednych skél v
KoSickom a PreSovskom kraji si vyskuSali, ako prebiehaju
prednasky, seminare Ci cviCenia na Specializovanych praco-
viskach Prirodovedeckej, Pravnickej fakulty, Fakulty verejnej

- spravy, Filozofickej fakulty a Ustavu telesnej vychovy a $portu
UPJS v Kosmach Program bol urCeny pre Studentov prvého, druhého a tretieho roc-
nika strednych 8kél, ktorych vyber vysokej Skoly na rozdiel od ich starSich spoluziakov,
maturantov, eSte len Caka.

17.6.2022 - Po dvoch rokoch si mohli zamestnanci nase;j
univerzity opat naplno uzit Juniales. Patnasty rocnik
podujatia sa uskutoénil v aredli Botanickej zahrady UPJS
v piatok 17. juna 2022. Milovnici Sportu si zmerali sily v
zaujimavych disciplinach a ti najuspesnejsi z nich si od-
niesli aj zasluzené medaile. Atmosféru sprijemnili svojim
vystupenim tanec¢nicky a tanecnici z Folklérneho suboru
Hornad UPJS a nechybal ani Studentsky rozhlas Kosice,
ktory hudobnym programom sprevadzal u€astnikov poc€as celého podujatia. O spes-
trenie programu sa uz tradi€ne postaral stanok VSeobecnej zdravotnej poistovne s
ponukou poradenstva, vySetrenia cholesterolu, zistenia objemu svalového tkaniva, ob-
sahu vody a tuku v tele ¢i venovanim zaujimavych cien do tomboly.

14. — 17.6.2022 - Po dvojroCnej prestavke spdsobenej pan-
démiou ochorenia COVID-19 sa v dioch 14. — 17. juna 2022
= uskutoénil 8. roénik Jarnej $koly doktorandov (JSD) Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, ktora sa konala uz tra-
di¢ne v Liptovskom Jane. Pandémia spdsobila, Zze na jesen v
roku 2020 JSD prvykrat prebehla len v online reZzime a v roku
2021 bola dokonca prvykrat v jej kratkej historii zruSena. Po vynutenej prestavke aj
vzhfadom na priaznivé ohlasy zo strany zu€astnenych doktorandov a vyznamnych do-
macich i zahrani¢nych odbornikov z predchadzajucich siedmich ro¢nikov sa vedenie
univerzity rozhodlo v tradicii Jarnych $kol doktorandov pokracovat tak ako po minulé
roky v prekrasnom prostredi Liptova a v overenom klasickom formate.
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21.6.2022 - V utorok 21. juna 2022 navstivili Univerzitu Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach zastupcovia Franctzskeho vel-
vyslanectva v SR, Jean-Marc Cassam-Chenai, kulturny radca
Francuzskeho velvyslanectva a riaditel Francuzskeho insti-
tutu v Bratislave, Yan Pautrat, atasé pre vedecku a univerzitnu

. spolupracu, Martina Saganova, Chargée des échanges a sta-
Zistka Claire Blkouta Diskutovalo sa o naro€nosti procesu zosuladovania, ktorému su
vystavené vSetky vysoké Skoly v SR, integraénych moznostiach univerzit v SR a Stu-
dijnych programoch, v ramci ktorych sa vyucuje francuzsky jazyk.

22.6.2022 - Rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. privital na akademickej
pdde UPJS hosti z Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave,
pani rektorku prof. Mgr. Katarinu Slobodovu Novakovu, PhD.,
pana prorektora pre rozvoj Mgr. Andreja Brnika, PhD. a pana
kvestora PhDr. Marcela Behra. Predmetom rokovania dele-
gécii boli aktualne témy v rezorte VS a harmonizécia postojov
oboch vedeni k tymto témam. Hlavnym bodom rokovania v§ak boli vyvojové priority v
AiS2 vo vazbe na procesy zosuladovania Studijnych programov.

6.7.2022 - Rektor Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$i-
ciach prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. privital na UPJS sloven-
ského velvyslanca v Uzbekistane JUDr. Jana Boryho. PocCas
stretnutia sa diskutovalo o su¢asnom stave koSickych a stre-
doazijskych univerzit a o moznostiach spoluprace medzi nimi
vo forme rozSirenia vedeckych kontaktov & mobilit v ramci

jun 2022 — Zamestnanci UPJS chodili pogas celého juna do
prace na bicykli. Do vyzvy ,Do prace na bicykli 2022 sa zapo-
jilo celkovo 18 timov, ktorych ¢lenmi bolo 55 zamestnancov
UPJS. Hoci bola sutaz najma o bicyklovani, zapojit sa mohli aj
| zamestnanci dochadzajuci do prace verejnou dopravou alebo
peso, ktori takisto prispeli k usetreniu produkcie CO2 a pomohli
vylepsit celkové Statistiky univerzity. Registrovani zamestnanci
jazdili za svoj tim v obdobi od 1. do 30. juna do prace a z prace na bicykli alebo vyuZzi-
vali iny alternativny ekologicky spésob prepravy, priCom si kazdy der zapisovali vy-
sledky do registratného systému na webovej stranke. Spolu bolo najazdenych 4
035,67 km v poéte 759 ciest z domu do prace a naopak. UPJS tak za mesiac jun
uSetrila 1 569,50 kg CO2.

25. — 29.7.2022 Projekt denného detského tabora Univerzita
bez hranic vzdelaval a zabaval piatakov a Siestakov zaklad-
nych 8kél poc€as jedného tyzdna od 25. do 29. jula 2022. Dva-
nasteho rocnika sa zuc€astnilo spolu 56 deti. Pre malych vyso-
kosSkolakov bol pripraveny putavy kontinualny program. V za-
- {5 vere posledného dna deti Cestne zlozili slub ako Cerstvi absol-
venti Univerzity bez hranic na slavnostnej promacii za pritomnosti akademickych funk-
cionarov UPJS v Kosiciach, rodi¢ov a priatelov.
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7.9.2022 - Vdaka spolupraci troch koSickych univerzit, Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS), Technickej uni-
verzity v KoSiciach (TUKE) a Univerzity veterinarneho lekar-
N LN stva a farmacie v Kosiciach (UVLF), tiez KoSického samo-
" .& A B8 spravneho kraja (KSK) a obCianskeho zdruZenia Universitas
| Spartacus vnikol Univerzitny hokejovy tim University Spar-
¥ tacus. Memorandum o spolupraci podpisali 7. septembra 2022

R 0 14. hodine rektor UPJS v Kosiciach prof. RNDr. Pavol Sovak,
CSc., rektor TUKE Dr. h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc., rektorka UVLF
Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD., predseda KSK Ing. Rastislav Trnka a za
Universitas Spartacus Peter Ziféak vo veI’kej zasadacke v budove Rektoratu UPJS v
KoSiciach. Spolo¢ne realizovany projekt Univerzitného hokejového programu v meste
KosSice bude spusteny od sezony 2022/2023 a stane sa su€astou Eurdpskej univerzit-
nej hokejovej ligy (EUHL). Cielom projektu je rozvijat univerzitny hokej v regione.

14. — 16.9.2022 — Zastupcovia UPJS v Kosiciach rektor prof.
RNDr. Pavol Sovak, CSc., prorektorka doc. Ing. Silvia Rucin-
ska, PhD. a prorektor prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. sa na
Univerzite v Bologni zucCastnili medzinarodnej konferencie za-

: e == meranej na rieSenie aktualnych vyziev pri presadzovani za-
kladnych hodnot a zodpovednej sluzby spoloCnosti, ktoru kazdoroCne organizuje
Magna Charta Observatory. Suc€astou bolo slavnostné podpisanie Magna Charta Uni-
versitatum rektormi univerzit.

21.10.2022 - Po dvoch ro€nikoch virtualnych dni otvorenych
dveri, ktoré umoznili zaujemcom o studium spoznat Univerzitu
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, jej $tudentov, pedagégov a
zamestnancov prostrednictvom kamery, sa vratil Den otvore-
nych dveri z priestorov profesionalneho Studia marketingovej
spolo¢nosti Promiseo do priestorov univerzity na Moyzesovej
9 v Kosiciach, kde boli vSetci stredoskolaci a ich pedagégovia
srdecCne vitani. Tento DOD prebiehal prvykrat v hybridnom formate.

28.10.2022 - Rektor UPJS v Kosiciach prof. RNDr. Pavol So-
vak, CSc. privital na pdde univerzity zastupcov Slovenskej in-
Spekcie Zivotného prostredia (SIZP) za uéelom podpisania Do-
hody o vzajomnej spolupraci medzi oboma instituciami. Do-
hoda bola podpisana rektorom UPJS v Kosiciach a general-
nym riaditefom SIZP Mgr. Ing. Janom Jengom. Predmetom
tejto dohody je vzajomna spolupraca medzi UPJS a SIZP v
oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu a pripravy Studentov a absolventov univerzity na
ich povolanie.

30.11.2022 - Pri prilezitosti piateho vyroCia vzniku a Cinnosti
Digitalnej koalicie sa 30. novembra 2022 konal Slavnostny
vecCer v Hoteli Crowne Plaza v Bratislave, poCas ktorého boli
odovzdané ocenenia Digitalna jednotka desiatim organiza-
ciam, ktoré v uplynulom obdobi najvyraznejsie prispeli k tech-
nologickému pokroku Slovenska plnenim svojich zavazkov v
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Digitalnej koalicii. Za UPJS ocenenie prevzal prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., rektor
UPJS v Kosiciach. UPJS ziskala cenu za uspe3nu realizaciu Narodného projektu IT
Akadémia, vzdelavanie pre 21. storoCie a za zvySovanie digitalnych zrucnosti Skol-
skych pedagdgov.

6. — 8. 12.2022 - delegacia Univerzity Pavla Jozefa Safa-
rika v KoSiciach pod vedenim rektora univerzity prof.
RNDr. Pavla Sovaka, CSc. a predsedu predstavenstva
Cassovia New Industry Cluster (CNIC) prof. RNDr. Pavla
Miskovského, DrSc. navstivila hlavné mesto Eurdpske;j
Unie, Brusel. Zastupcovia UPJS sa zu&astnili stretnuti s
podpredsedom Eurdpskej komisie pre medziinstitucio-
nalne vztahy a strategicky vyhlad, Maro§om Sef¢ovitom,
velvyslankyfiou Staleho zastupenia SR pri EU Mariou
Malovou a diplomatickou misiou SR pri EU, ako aj s europoslancami za SR Michalom
Wiezikom a Ivanom Stefancom. Na vSetkych stretnutiach bol projekt CNIC prezento-
vany ako priklad dobrej praxe troch ko$ickych univerzit (UPJS, TUKE, UVLF), Gstavov
SAV, UNLP, mesta KoSice, KoSického samospravneho kraja (KSK) a priemyselnych
partnerov zdruzenych v Cassovia Discovery Park v oblasti integracie a vyuzitie poten-
cialu pre transfer vedy do praxe, ktory nasledne nastartuje rozvoj regionu prostrednic-
tvom nového priemyslu a inovacii.

LEKARSKA FAKULTA

Lekarska fakulta a jej Studenti pruzne reagovali na po-
treby slovenského zdravotnictva suvisiace so Sirenim ko-
ronavirusu. Pomoc rezortu zdravotnictva poskytovali v
.~ zdravotnickych zariadeniach predovSetkym Studenti 5.
ro¢nika vSeobecného lekarstva a 2. roCnika Studijného
programu oSetrovatelstvo. Vo svojom volnom €ase po-
mahali zdravotnictvu aj Studenti z inych ro¢nikov, ktori
podla aktualnej potreby pracovali v odbernych miestach
Ci ako oSetrovatelia Vv nemocniciach.

V dnoch 4.- 5. februara 2022 sa uskutocnil V. rocnik
Kongresu Slovenského spolku Studentov zubného le-
karstva v online forme podporeny Lekarskou fakultou
UPJS, na ktorého organizacii participovali $tudenti fa-
kulty. Kongres SSSZL predstavuje najvacésiu vzdelava-
ciu akciu svojho druhu na Slovensku pre Studentov
zubného lekarstva, ktoru Studenti sami organizuju..
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15. februara 2022 sa Lekarska fakulta UPJS predsta-
vila na virtudlnom Dni otvorenych dveri uréenom
hlavne Studentom strednych Skél, ale aj ich pedago-
gom a rodiCom. Vo vysielani boli predstavené prie-
story fakulty, ponukané Studijné programy a ich vy-
ucba, vratane vyuzivania moderného Centra simula-
torovej a virtualnej mediciny, ¢innost' Studentskych or-
ganizacii pésobiacich na fakulte a zhrnuté boli dble-

Z|te |nformaC|e k prijimacim skuskam.

V suvislosti s vypuknutim vojnového konfliktu na
- ukrajine ukazali Studenti Lekarskej fakulty UPJS
velku ochotu pomahat a zorganizovali mnozstvo
podujati a aktivit smerujucich k podpore ute€encov
prichadzajucich cez hrani¢né priechody na Sloven-
sko a Ukrajincov zostavajucich vo svojej domovskej
krajine. Studenti vyhlasili v kratkom &ase materialnu
zbierku pre Ukrajinu, v ramci ktorej zbierali od Stu-
dentov a zamestnancov fakulty trvanlivé potraviny,

prikryvky, hygienické potreby, respiratory a dalSie uzitocné predmety, pricom v ivodny
den zbierky pripinali okoloiducim modro-Zlté stuzky ako symbol podpory susednej kra-

16. marca 2022 v ramci Mesiaca knihy Citali Clenovia Klubu detskej
nadeje Spolku medikov mesta KoSice pacientom v Detskej fakult-
nej nemocnici KosSice knihy o navsteve lekara a prvej preventivnej
prehliadke a suasne sa s nimi hrali na lekarov a pacientov s cie-
lom poméct detom prekonat’ strach z nemocni¢ného prostredia a
lepSie zvladat navstevy u lekara a pripadné hospitalizacie. Deti
predstavovali lekarov, ktori medikom vySetrili pomocou fonen-
doskopu dychanie a srdcovu Cinnost, zhodnotili RTG snimky a
ucili sa oSetrovat rany.

28. marca 2022 zachranili Studenti Lekarskej
- fakulty UPJS v Kosiciach Zivot svojho spolu-
 Ziaka Samuela, ktorému pri florbalovom za-
pase zlyhalo srdce. Student tretieho roénika
zubného lekarstva skolaboval v telocvi¢ni po-
Cas hry. Pritomnych bolo 16 hracov, z ktorych
patnasti boli medici. Ked Samuel odpadol, Stu-
" denti zistili zastavu srdca, privolali zachrannu
sluzbu a bezprostredne zacali s oZivovanim,

prlcom pri dychani z ust do ust a kompresii hrudnika sa striedali viaceri hraci, ktori pri
poskytovani zakladnej kardiopulmonalnej resuscitacie aj rieSeni celej situacie odviedli

pracu.
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8. aprila 2022 sa uskutocCnilo odovzdavanie oce-
’"“ of neni ,Studentska osobnost roka“ za akademicky
.. g rok 2020/2021, kde bola v kategorii Lekarske vedy

ocenena Studentka UPJS LF Ester Tomajkova.

9. aprila 2022 popoludni sa v obchod-
nom centre Optima v KoSiciach usku-
to¢nilo daldie uspedné podujatie Skola
zdravia. Navstevnici sa mohli vin-
fostankoch informovat o zdravom Zivot-
nom Style, moznostiach prevencie a
overit si svoje zdravotné parametre a
vedomostl Akciu zorganizoval Klub verejného zdravia Spolku medikov mesta.

V aprili 2022 uskutocnili ¢lenovia Spolku medi-
kov mesta KoSice viacero aktivit pomahaju-
. cich Sirit povedomie o autizme v ramci celo-
svetovej kampane Light it up blue s cielom zvy-
Sovat informovanost o tomto ochoreni, prispie-
vat' k za€leneniu ludi s autizmom medzi ostat-
| nych a vytvarat podmienky pre ich zmysluplny

4 L zivot. Sucastou kampane medikov bola komu-
nikacia so S|rokou verejnostou \ mfostanku v koSickom nakupnom centre Aupark, nav-
Steva viacerych strednych $kél v KoSiciach a inych mestach na vychodnom Slovensku
spojena s diskusiou so stredoSkolakmi, navsteva centra pre [udi s autizmom Rubikon
spojena s arteterapiou, a kviz o autizme na instagramovom ucte SMMK.

12. septembra 2022 vyvrcholila v KoSiciach najvac-
Sia preventivna akcia v oblasti ustneho zdravia na
+ Slovensku nazvana ,Spolu za zdravy a krasny us-

. mev", ktoru uz po desiaty krat zorganizoval Sloven-
sky spolok Studentov zubného lekarstva. V ramci
tejto Studentskej roadshow bola metropola vychodu
poslednou zastavkou na ceste naprie¢ Sloven-
skom, pricom verejnosti boli k dispozicii na Hlavnej
ulici pred Urbanovou vezou.
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21. septembra 2022 sa v Historickej aule UPJS v
KoSiciach konalo Medzinarodné nefrologické sym-
pozium venované pamiatke dlhoroCného pracov-
nika Lekarskej fakulty UPJS profesora Miroslava
Mydlika (1932 — 2018), ktory v ramci byvalého Ces-
koslovenska vykonal prvu hemoperfuziu cez ak-
tivne uhlie, postupne zaviedol vSetky druhy lieCby
nahradzajuce funkcie obli¢iek, zalozil na Slovensku
dialyzacné stredisko a v Kosiciach prvu nefrologicku
kliniku. Podujatie zorganizoval Spolok lekarov

22. septembra 2022 navstivili Lekarsku fakultu
UPJS v Kosiciach pracovnici sikromnej Lekarskej

¢ fakulty Lazarski Univerzity vo WarSave. Delegaciu
i privital na pdde UPJS LF dekan fakulty prof. MUDr.

| Daniel Pella, PhD., ktory ohfadom spolo¢ného pro-
jektu krajin V4 zameraného na vyuZzivanie simulato-
rovych centier vo vyucbovom procese rokoval s hos-
tami spolu s prednostom Ustavu lekarskej informa-
tiky a simulatorovej mediciny doc. Ing. Jaroslavom
Majernikom, PhD. a veducim Centra simulatorovej a virtualnej mediciny MDDr. Ja-
kubom JanoSikom. Po rokovani sa konala prehliadka v Centre simulatorovej a virtual-
nej mediciny UPJS LF, ktorého vybavenie hostia z Polska ocenili.

23. septembra 2022 sa uskutoc€nilo vo Fakultnej ne-
mocnici s poliklinikou J. A. Reimana v PreSove ro-
kovanie ministra zdravotnictva Vladimira Lengvar-
ského a Statnej tajomnicky MZ SR Mgr. Lenky Du-
najovej Druzkovskej so zastupcami nemocnice a
predstavitelmi Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach.
Predstavitelia rezortu zdravotnictva, Lekarskej fa-
kulty UJPS LF a preSovskej fakultnej nemocnice ho-

5 % vorili 0 moznostiach skvalitnenia vyucby Studentov
Lekarskej fakulty UPJS v Kosmach a moznosti praktickej vyucby Studentov Siesteho
ro¢nika v Studijnom programe vSeobecné lekarstvo vo FNsP J. A. Reimana.

7. oktébra 2022 informovali Studenti Lekarskej fa-
kulty UPJS navstevnicky obchodného centra Au-
park v KoSiciach o Zenskych rakovinovych ochore-
* niach v ramci podujatia Ruzovy oktéber. Podujatie
bolo zamerané na prevenciu zavaznych onkologic-
kych ochoreni - rakoviny prsnika a rakoviny krcka
maternice.
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10. oktobra 2022 pripravil Spolok medikov mesta
Kosice vo vestibule UPJS LF pri prilezitosti Sveto-
vého dnia duSevného zdravia infostanok, v ktorom
mohli okoloiduci Studenti a zamestnanci vyplnit
kratky dotaznik a zistit, ako su na tom so svojou
dusevnou pohodou, pripadne sa dozvediet nie¢o
o psychickych ochoreniach a moznostiach ich
lieCby. MysSlienkou Svetového dnia dusevného
zdravia vyhlaseného Svetovou federaciou za du-
Sevné zdravie je kamparn zamerana na aktivnejSie
zapojenie duSevne postihnutych ludi do spoloCenského a pracovného Zivota.

17. oktébra 2022 navstivil Lekarsku fakultu
UPJS riaditel neurologického oddelenia v Tel
Aviv Sourasky Medical Center Ichilov profesor
dr. Nir Giladia MVDr. Oz Furth, co-partner spo-
lo¢nosti IMS kvOli otvoreniu moznosti spolu-
prace v oblasti praktickej vyucby Studentov vys-
' Sich ro¢nikov pochadzajucich z lzraela v medi-
- cinskom centre Ichilov. Zastupcovia UPJS LF
pribliZili izraelskym hostom vyucbu mediciny na
fakulte, vratane vyuzitia moderného Centra si-
mulatorovej a virtualnej mediciny UPJS LF sluziaceho na teoretickl aj praktickd vy-
ucbu Studentov. Spickové pristrojové vybavenie centra nazorne predviedol prednosta
Ustavu lekarskej informatiky a simulatorovej mediciny docent Jaroslav Majernik a ve-
duci simulatorového centra MDDr. Jakub JanoSik. lzraelski hostia zvlast ocenili atrak-
tivhu vyucbu anatomie za pomoci virtualnej reality a moznosti tréningu na virtualnej
operacnej sale, vyuZitie laparoskopického trenazéra a dalSich simulatorov, napriklad
pre zubné lekarstvo, Ci tréningovu miestnost pre nacvik oSetrovatelskych technik.

11. novembra 2022 informovali Studenti Lekar-
skej fakulty UPJS LF navstevnikov nakupného
centra Aupark v KoSiciach o rizikach onkologic-
kych ochoreni typickych pre muzské pohlavie.
Muzov informovali o hrozbe rakoviny prostaty a
semennikov a uzitoCnosti prevencie. Osvetovu
- akciu MOVEMBER 2022 zorganizovali ¢lenovia
Spolku medikov mesta KosSice.

29




Pochvalné uznanie dekana za vynikajuce plne-
nie Studijnych povinnosti ziskali pri prilezitosti
Medzinarodného dria Studentstva a Dna boja
za slobodu a demokraciu v utorok 22. novem-
bra 2022 excelentni Studenti Lekarskej fakulty
UPJS, medzi ktorymi nechybali ani vynikajuci
medici  Studujuci v anglickom  jazyku.

25. novembra 2022 sa v Bratislave uskutocCnil 6.
ro¢nik celoslovenskej pacientskej konferencie,
ktory vyvrcholil slavnostnym ve€erom spojenym s
oceflovanim zdravotnikov za ich obetavu pracu a
prinos pre pacientov. Ocenenie Asociacie na
ochranu prav pacientov bolo udelené v katego-
riach MOJ LEKAR a MOJA SESTRA, priéom me-
dzi desiatkou ocenenych slovenskych lekarov

bola aj Studijna prodekanka a pracovnicka Lekar-
skej fakulty UPJS z I. mternej kliniky profesorka MUDr. Zelmira Macejové, PhD., MPH,
ktora pbsobi aj ako prezidentka Slovenskej reumatologickej spoloCnosti. Profesorka
Macejova zaroven ziskala v hlasovani verejnosti najviac hlasov a stala sa celkovou
vitazkou ankety v kategérii MOJ LEKAR.

12. decembra 2022 sa uskutocnila na Klinike fy-
ziatrie, balneologie a lieCebnej rehabilitacie Le-
karskej fakulty UPJS v Kosiciach a UNLP Kosice
y tlaCova konferencia, ktorej témou bola prezenta-
g cia vysledkov vyskumu efektivnosti vyuzitia robo-
\ ticky asistovanej rehabilitacie pri lie€be pacientov
| Vv univerzitnej nemocnici. Pat rehabilitagnych pri-
strojov v hodnote 149 344,15 € ziskala UPJS v
KoSiciach vdaka projektu Robot-Assisted Reha-
bilitation v partnerstve s Narodnym ustavom pre

: ochorenia pohybového aparatu v Budapesti.
Zariadenia pomahaju lie€it’ pacientov s postihnutim hybnosti konc¢atin po cievnej moz-
govej prihode a zaroven sluzia na vyskum, ktory ma overit’ zlepSenie funkénosti kon-
Catin a celkového stavu pacientov pri pouZiti roboticky asistovanej rehabilitacie.
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PRIRODOVEDECKA FAKULTA

. Februar 2022 - First Lego League. Spoluorganizatorom regionalneho
M online kola bola Prirodovedecka fakulta UPJS a CVVaPP UPJS. First

FIRST Lego League je sutaz, kde Ziaci vo veku od 9 do 16 rokov rieSia "misie"
LIEE?E?JE pouzitim robota, ktorého samé navrhli, postavili a naprogramovali v
Slovensko Case od vypisania uloh do terminu konania sutaze. V hodnotiacej ko-

misii participuju odborni zamestnanci Ustavu informatiky PF UPJS.

ELEKTROMOBILITA -
'BpnucuosT SLOVENSKA?

@ ™
s bude ton;hﬁ :
3.2 010:00 w

16.02.2022 InoBat Battery Academy v spolupraci s PF
UPJS, TUKE FMMR a SAV SR boli organizatormi
podujatia Elektromobilita — buducnost’ Slovenska?
Na tému Transformacia automobilového priemyslu a
vzdelavania v ¢asoch elektrifikacie dopravy diskutovali
hostia z akademickej sféry a biznisu. Prirodovedecku
fakultu zastupovala doc. Strakova Fedorkova z Ka-
tedry fyzikalnej chémie UCHV. Cielom podujatia bolo
predstavit Studentom a mladym profesionalom prilezi-
tosti v batériovom biznise ako aj moznosti na

03.02.2022 - Virtualny den otvorenych dveri na PF
UPJS sa opét konal v spolupraci a za kvalitnej technic-
kej podpory marketingovej spolo¢nosti Promiseo.
Priamy prenos zo stretnutia so Studentmi a dokto-
randmi, ktori zaujemcom priblizili $tudium na fakulte,

jeho réznorodost, ale i Studentsky Zivot, sa vysielal zo Studia spolo€nosti. Kazdy z
ucastnikov prihlasenych do live stream DOD sa mohol zapojit do losovania o vyhru
Spickovych hodiniek Garmin Vivoactive 4S.

marec 2022 - APS — Americka fyzikalna spoloénost’
vybrala 146 vynikajucich posudzovatelov na rok
2022, ktori preukazali vynimocCnu pracu pri hodnoteni
rukopisov publikovanych v prestiznych €asopisoch
skupiny Physical Review. Americka fyzikalna spoloc-
nost vyjadrila uznanie vSetkym posudzovatelom, ktori
pomahaju urobit’ sériu Physical Review jednou z najci-

tovanejsich fyzikalnych ¢asopisov na svete. Oceneni posudzovatelia v roku 2022 po-
chadzaju z 29 krajin s velkym zastupenim z USA, Nemecka, Talianska, Francuzska,
Spanielska a Spojeného kralovstva. V tejto vybranej skupine bol evidovany aj vedec
z Ustavu fyzikalnych vied PF UPJS prof. Ing. Martin Orendagé, DrSc.
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07.03.2022 Ustav chemickych vied predstavil projekt
Interaktivna periodicka tabulka prvkov ako jedinej
svojho druhu na Slovensku. Periodicka tabulka obsa-
huje 80 realnych chemickych prvkov, ktoré su dopl-
nené fotografiami objavitefov, resp. obrazkami suvi-
siacimi s ich pomenovanim. Cez dotykovu obrazovku
je cela tabufka interaktivne prepojena s aplikaciou,
prostrednictvom ktorej su spristupnené zakladné informacie o jednotlivych prvkoch,
ale aj vztahujuce sa na nich videa a obrazky

Prirodovedecké &ajovne 2022 . Cajovia je
b priestor pre stretnutie vedcov, ucitelov, dokto-
s A randov a Studentov dozvediet sa a diskutovat
pl‘l[‘((!:g})(\)f‘(fgg fka na rozne vedeckeé témy, priestor pre vymenu
skusenosti  z jednotlivych vednych oblasti
a hladani spoloénych prienikov pre spolupracu. Cajovne sa konali v terminoch:
16.03.2022 — 34. Cajovia na tému Geostatistika a Geoinformatika, 25.05.2022 - 35.
Cajovna na tému Ladové jaskyne, 28.09.2022 a 02.11.2023 - 36. a 37. Cajovia na
tému Projekty programu HORIZONT EUROPE na PF UPJS.

A VEDY PRI SALKE CAJU ALEBO KA

10.3.2022 - krajské kolo Turnaja mladych fyzi-
kov, ktorého sa zucastnilo 11 timov prihlase-
nych SS. V troch sutaznych fyzbojoch prezen-
tovali, oponovali a recenzovali rieSenia 17 fyzi-
kalnych problémov. Podujatie bolo pripravené v
spolupraci s Odbornou komisiou TMF, Sloven-
skym instititom mladeze IUVENTA, CVC Regi-
onalne centrum mladeze, Strojarenska 3 Ko-
Sice.

,-‘:%}H‘@. A & 15.03.2022 - VEDOU zabi NUDU vedecko po-

Tl A . pularne prednasky pre stredoskolakov on-

%-- 3 \ '%} line v ¢ase konania pisomnych maturitnych sku-

R "4\ Sok na zaujimavé témy: Kreativne nasobenie

: S %& matic - Mgr. Dvorsky, absolvent PF UPJS, by-

6 predstavil svoju profesionalnu drahu a vyuZitie

+ ¥ matematiky v datovych analyzach. Mimozem-

riaditel UBEV PF UPJS vysvetlil ako na zaklade Zivotnych potrieb a fungovania ta-
kychto foriem Zivota mézZzeme usudzovat o existencii zivota mimo nasej planéty.

4
-
y %';a{. valy zamestnanec centraly Google v Kalifornii,
o o X
St’ania medzi nami - doc. Pristas, mikrobioldg,
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1. a 2. april 2022 - festival zodpovedného
cestovania INE CESTY - posolstva a pribehy
cestovatelov, vedcov, publicistov, dobrovol-
: N o nikov o uzasnych miestach naSej planéty,
S SR .. .. dych berlcich pamiatkach, pévodnych kultu-
"'L . rach, o nasej planéte Zem, ktori musime

: 3 EE . chranit. Podujatie organizuje od r. 2012 Ob-
Cianske zdruzenie SOSNA, s aktivhou orga-

nizaénou podporou fakulty ako aj zapojenim sa prednasatelov/odbornikov z PF UPJS.

30.03.2022 — Zhromazdenie akademickej obce PF
UPJS/Cena dekana 2021 — Prezentované body pro-
. gramu: Kratky komentar dekana fakulty k VyroCnej
vt ok sprave o stave fakulty za rok 2021, Sprava o ¢innosti
Akademického senatu PF UPJS za rok 2021, predsta-
venie nominovanych na Cenu dekana 2021. Cena
dekana je kazdoroCne udelovana v kategériach Cena
dekana za pedagogicku €innost, Cena dekana za vedeckovyskumnu Cinnost, Cena
dekana za vedeckovyskumnu €innost doktorandov a Cena dekana za rozvoj fakulty.

' 20. a21.04. 2022 sa v priestoroch PF UPJS uskutoénila zbierka
pre pomoc na Ukrajine. Studentska rada Prirodovedeckej fa-
' kulty sa rozhodla prostrednictvom materialnej zbierky poméct od-
idencom z Ukrajiny, ktori aj nadalej v tychto dioch Celia utokom a
samotnej vojne. Zbierka bola zamerana na trvanlivé potraviny,
drogériu Ci hraCky a potraviny ur€ené pre deti. Do zbierky sa za-
pojilo mnoho Studentov a zamestnancov fakulty. Zbierka bola odo-
Pq vzdana Cervenému krizu v Snine.

23. a 24. 04. 2022 - HACK Kosice 2022, me-
dzinarodna sut'az v programovani a jediny
slovensky MLH hackathon. Hlavnym partne-
rom podujatia je Univerzita P.J. Safarika UPJS,
ktora prostrednictvom zamestnancov Prirodove-
deckej fakulty UPJS poskytla a zabezpedila
technické prostredie. Cieflom obcianskeho zdru-
zenia Hack Kosice, ktoré podujatie organizuje,
je vzdelavat a motivovat Studentov a pomahat
im s prvymi krokmi v ich IT kariére. Pripravit bu-
ducich programatorov na realne fungovanie, vyskusat' si rieSenie roznych zadani a
predovSetkym timovu pracu. Nalepka MLH zaraduje Hack KoSice do najvyssej kvali-
tativnej triedy Studentskych hackathonov na svete a pomaha zviditelnit' slovensku hac-
kersku komunitu v celoslovenskom meradle.

27.04.2022 - Studentska vedecka konferencia/STRK.
Fakultné kolo sutaZze o najlepSiu Studentsku vedecku a od- Studentskd
bornt pracu v akademickom roku 2021/2022 v odboroch: I ol
Bioldgia, Environmentalna ekoldgia, Fyzika, Geografia,

Chémia, Informatika, Matematika. Sutazna prehliadka

konferencia
pr up$
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prebiehala v 15 klasickych sekciach, v ramci ktorych vystupilo 75 Studentov fakulty.
NajlepSim prispevkom v ramci kazdej sekcie udelilo vedenia fakulty finanénu odmenu
a kazdy z ucastnikov ziskal kniznu poukazku. Abstrakty prispevkov su publikované
v zborniku konferencie. Studentska rada PF UPJS, za podpory vedenia fakulty, zorga-
nizovala tradiéné $tudentské podujatie STRK (STudentska Recesisticka Konferencia),
tentokrat online formou. Nosnou €astou boli humorné prispevky na tému: ,Vedecky
o nevedeckom a nevedecky o vedeckom®, ktorych autormi su obvykle nielen Studenti,
ale aj doktorandi a zamestnanci fakulty.

kil

L Al 20.04.2022 - - slavnostné odovzdavanie oce-
neni vitazom krajskych kél predmetovych
olympiad kategorie A; Toto podujatie fakulta or-
ganizuje v spolupraci s Regionalnym uradom
Skolskej spravy Zadielska 1 v KoSiciach. Fakulta
ocenuje nielen vitaznych Studentov, ale aj ich pe-
dagogov, ktori im pomohli umiestnit sa na prvych
troch miestach predmetovych olympiad kategorie
A. Ucitefom pritomnym na slavnostnom ceremo-

nialy dekan fakulty odovzdava ,,dakovny list*

25,26, a29. april 2023 — Zlata promécia ab-
- solventov z r. 1970, 1971 a 1972. Po nutenej
! prestavke zapri€inenej pandémiou COVID 19 v
.4 = rokoch 2019 a 2020 sa v priebehu 3 dni doda-
- | toc¢ne konali slavnostné promocné ceremonialy
byvalych absolventov fakulty, ktori ukonCili pred
i - 50 rokmi. Ti, ktori sa ceremonialov zuc€astnili, si
prevzah d|pIom pOtVFdZUjUCI absolutérium v prisluSnom, nimi absolvovanom Studijnom
odbore.

13. mdj 2022 - semifinale regionalneho kola
Vychod sut’aze 1Q olympiada, urc¢ené Ziakom
2. st. ZS a 1. st. 8 - roénych gymnazii PreSov-
ského a Kosického kraja. Regionalne kolo nad-
vézuje na $kolské kola. Ziaci riesili 25 logickych
uloh v ¢asovom limite 30 minut. Z kazdého re-
gionu postupilo 80 ziacok a Ziakov, regional-
neho kola sutaze na vychodnom Slovensku sa
zUcastnilo spolu 240 ziakov. Sutaz prebiehala
pod zastitou prezidentky SR Zuzany Capu-
tovej a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Do semi-
finale Vychod postupilo 80 sutaziacich. Hlavnym cieflom olympiady je najst’ a podchytit’
logicky zmy3lajuce deti, rozvijat ich talent a dalej s nimi pracovat. PF UPJS v Kosi-
ciach je partnerom podujatia a od r. 2017 aj hostitelom mladych u€astnikov olympiady
na svojej pode.
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HU 08.03.2022 Informaény den v ramci cezhranicného
'w’ Nga 'y projektu EFFUSE- Environment for the Future by
; SIDVEI iKia Scientific Education. Projektovy tim tvoria odbornici
‘ Romania UBEV a CAIPF UPJS pod vedenim Dr. Slepékovej z
‘ U kra]n e Oddelenia didaktiky biolégie UBEV PF UPJS. Spolu-
rieSitelmi uvedeného projektu su Uzhorodska narodna
univerzita a ukrajinsky Ustav rozvoja Karpatskej oblasti. Hlavnym cielom projektu je
zvysit povedomie najma mladych obyvatelov o stave Zivotného prostredia vo svojom
okoli a o potrebe chranit ho, udrzatelnost zdravého zivotného prostredia a ochrana
prirodnych zdrojov a znecistenie riek. Projektové aktivity budu realizované v povodi
rieky Laborec v StraZzskom a v povodi rieky Uh v UZhorode. Informaény den sa konal
na 3 vybranych $kolach v okoli miesta realizacie aktivit projektu — ZS Mierova 1, Straz-
ske, Gymnazium L. Stira a Gymnazium P. Horova v Michalovciach.

30. 03. — 01.04.2022 18th International Master-
classes 2022 - Odhalenie sveta kvarkov a lept6-
nov prostrednictvom analyzy realnych dat Podu-
jatie sa konalo na Katedre jadrovej a subjadrove;j
fyziky PF UPJS pre $tudentov SS, ktori mali moz-
nost zazit' aktivne jeden vyskumny defi. Pod odbor-
nym vedenim fyzikov analyzovali realne data z
CERN-skych experimentov, vypoculi si prednasky
vedeckych pracovnikov umoznili Studentom nahliadnut do metéd zakladného vy-
skumu, ktoré prinasaju fundamentalne poznatky o zakladnej Strukture hmoty a v ramci
videokonferencnej Casti podujatia mohli diskutovat’ s ucastnikmi z inych krajin. Disku-
sie boli moderované vyskumnikmi z medzinarodného centra CERN. Projektu sa zu-
Castnilo 53 Studentov.

maj 2022 - v priestoroch Katedry fyziky konden-
zovanych latok Ustavu fyzikalnych vied fakulty
sa konalo slavnostné otvorenie priestorov za-
kladného fyzikalneho praktika, v ktorom bude
od buduceho semestra akademického roka
2022/2023 prebiehat’ vyucba praktickych cvi¢eni
z fyziky |.-11l. pre Studentov jednoodborového Stu-
dia a medziodborového Studia fyziky ako aj prak-
tickych cviCeni z fyziky pre Studentov chémie na
bakalarskom stupni vzdelavania.

35




15.10.2022 - ESET AWARD 2022 - docent Miro-
slav Almasi z UCHV ziskal prestizne ocenenie
Vynimoc€na osobnost vedy na Slovensku do 35
rokov. Medzi nominantmi bola aj prof. RNDr. R.
Orifakova v kategorii Vynimocna osobnost' vy-
sokoSkolského vzdelavania. Laureati vSetkych
kategodrii boli vyberani na zaklade narocnych kri-
térii ako aktualne vedecko-vyskumné vysledky a
publikacie, meratelné scientometrické udaje, ko-
munikacia a popularizacia vedeckych poznat-
kov, spolupraca s inymi vedeckymi odbormi, ohlas blizkych spolupracovnikov a Stu-
dentov.

09.12.2022 - ZAOSTRENE na Nobelove ceny
2022. Vedci PF UPJS priblizili $tudentom SS
a Sirokej verejnosti problematiku/predmet vy-
skumu, za ktory boli udelené Nobelove ceny
2022 v kategériach Fyzika, Chémia, Fyziolégia/
Medicina. Témy prednasok: Kvantové previa-
zanie z vtacej perspektivy (doc. RNDr. J.
Strecka, PhD., UFV), Aj chemici skladaju Lego
(RNDr. R. Serbin, PhD., UCHV), Praveké po-
solstvd v nasich génoch (prof. RNDr. B. Smajda, CSc.)

" 16. 12. 2022 - MSVVaS SR udelilo Cenu za
vedu a techniku za rok 2021 v kategorii ve-
decko-technicky tim roka. Veducou timu
EDEVIR je profesorka Renata Orifidkova z Us-
tavu chemickych vied PF UPJS. Tim EDEVIR
bol oceneny za vyvoj nového typu senzorov na
COVID - 19. Novy typ vyvijaného senzora je za-
merany na vysoko presnu a rychlu detekciu vi-
rusov na zaklade interakcie virusu s biologickou zloZkou na povrchu elektrody, ktora
je vyvijana na Ustave biologickych a ekologickych vied, PF UPJS. EDEVIR je interdis-
ciplinarny tim zlozeny zo Spi¢kovych odbornikov zastupujucich medicinu prof. MUDr.
Pavol Jaré¢uska, PhD., biolégiu RNDr. Martin Panigaj, PhD., chémiu prof. RNDr. Re-
nata Orifiakova, DrSc.; RNDr. Jana Shepa, PhD.; RNDr. Ivana Sisolakova, PhD. a
informatiku Michal Lenko; Rastislav Sigolak.
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PRAVNICKA FAKULTA

01.03.2022 — Virtualny den otvorenych dveri. Online podujatie poskytlo uchadzacom
o $tudium na Pravnickej fakulte UPJS informacie k prijimaciemu konaniu a $tadiu na
fakulte, ponuku Studijnych odborov a programov, skusenosti absolventov, inSpirativne
pribehy zastupcov organizacie ELSA, ako aj virtualnu prehliadku priestorov fakulty.

21.03.2022 — Prijatie autorského kolektivu diela Komentar k Ustave SR u prezidentky
SR. |de o pozoruhodné vedeckeé dielo, ktoré vzniklo v su€innosti jedenastich ustavnych
pravnikov, pdsobiacich na pravnickych fakultach v ramci Slovenska. Za Pravnicku fa-
kultu UPJS sa podujatia zG&astnila doc. JUDr. Alena Krunkova, PhD. a prof. JUDr.
Ladislav Orosz, CSc. Autorsky kolektiv pri tejto prilezitosti odovzdal jeden vytlacok Ko-
mentara k Ustave SR pani prezidentke, ktora bola zarover autorkou predhovoru v
tomto komentari.

06.04.2022 — Prednasky so zahraniénymi lektormi. Katedra finanéného prava, dano-
vého prava a ekondmie Pravnickej fakulty UPJS zorganizovala prednasky zahranic-
nych lektorov, pésobiacich na Katedre finanéného prava Fakulty prava a administracie
Gnariskej univerzity (Pol'sko), v ramci programu Erasmus+.

22.04.2022 — XV. roCnik Studentského sympédzia z medzinarodného a eurépskeho
prava. Podujatie sa za u&asti $tudentov Pravnickej fakulty UPJS a Pravnickej fakulty
Trnavskej univerzity uskutoCnilo v symbolicky den Zeme a bolo venované ochrane
zivotného prostredia. Téma Zelené ambicie v podmienkach eurépskeho a medzina-
rodného prava oslovila vSetkych ucastnikov, a preto sa viaceré Studentské prispevky
zaoberali prave tematikou spadajucou pod Eurdépsku zelenu dohodu a to &i uz z po-
hladu jej jednotlivych iniciativ vo vSeobecnosti, alebo konkrétnejSie, v intenciach
Agendy 2030, ¢i vykonu tzv. zelenej diplomacie. Druha rovina prispevkov sa zaoberala
ochranou Zivotného prostredia v ramci medzinarodného prava. Studenti sa venovali
otazkam environmentalneho charakteru v oblastiach klimatickych zmien, medzinarod-
ného morského prava, ochrany atmosfeéry, €i otazke klimatickych uteCencov.

' 29.04.2022 - StredoSkolsky simulovany sudny
spor Street law Kliniky. Podujatie zorganizovala
Pravna klinika pre vybrané komunity v spolupraci
s Krajskym sudom v KoSiciach. Predmetom simu-
lovaného sudneho sporu bola Zaloba na ochranu
osobnosti, zu€astnili sa ho Styri koSické gymnazia,
ktoré na programe Street law participovali od za-
Ciatku akademického roka 2021/2022.

08.06.2022 — Obhajoba $tudentskych prac predlozenych do fakultného kola Student-
skej odbornej vedeckej €innosti v akademickom roku 2021/2022, ktorej sa zuc€astnilo
12 Studentov. V8etkym Studentom, ktori sa umiestnili na 1. az 3. mieste bola dekanom
fakulty doc. JUDr. Miroslavom Strkolcom, PhD. udelena Cena dekana, rovnako tito
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Studenti postupili do Cesko-slovenskej pravnickej sttaze o najlepsiu Studentskd pracu
SVOC pre rok 2022.

11.-15.07.2022 - Letna Skola medzinarodného
prava lvana Krna. Podujatie sa uskutoCnilo na
pdde Pravnickej fakulty UPJS pod gesciou Slo-
venskej spolo¢nosti pre medzinarodné pravo. Od-
borny a socialny program bol zamerany na rézne
tematické okruhy medzinarodného prava, ako aj
na pravne otazky spojené s prebiehajucim ozbro-
jenym konfliktom na Ukrajine. Ugast $tudentov
potvrdila zaujem o aktualne témy a schopnost’ ak-
tivne sa podielat na ich rieSeni.

05.-06.09.2022 - Cesko-slovenska pravnicka su-
taZ o najlepsiu Studentsku pracu v SVOC. Podu-
jatia sa zuc€astnili zastupcovia z Univerzity Karlo-
vej, Zapadoceskej univerzity, Masarykovej univer-
o zity, Univerzity Palackého, Univerzity Komen-
ského a Trnavskej univerzity. Sutaz prebiehala v
7 sekciach, za Pravnicku fakultu UPJS bolo zapo-
jenych 6 Studentiek. V sekcii Spolo¢enské vedy sa
na 2. mieste umiestnila Bc. Lenka Dancakova.

19.-21.09.2022 — Medzinarodna vedecka konfe-
rencia organizovana Medzinarodnym centrom vy-
skumu verejnych financii a dafiového prava. Na
podujati v Bialystoku aktivne participovali ¢lenovia
Katedry financného prava, danoveho prava a eko-
némie Pravnickej fakulty UPJS, ktori predniesli pri-
spevky venované aktualnym problémom sucasnej
_ doby a ich moznym vplyvom a désledkom na ob-
19-21 SEPTEMBER 2022 last’ verejnych financii. Sucastou tohto vedeckého
UNIVERSITY OF BIALYSTOK . . . . s . , v
: podujatia bol aj seminar organizovany pre Studen-
tov doktorandskych Studijnych programov, ktory
poskytol priestor pre prezentaciu vysledkov vedeckej €innosti doktorandov. Jeho tra-
di¢nou sucastou bolo posudzovanie prezentacii doktorandov hodnotiacou komisiou a
ocenenie najlepsSich prac. Cenu Medzinarodného centra vyskumu verejnych financii a
dariového prava za najlepSiu pracu prezentovanu na seminari pre mladych vyskumni-
kov ziskala JUDr. Sora Simic.
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29.09.2022 — Uspech $tudenta Pravnickej fakulty
UPJS v sutazi Ustavného sudu SR. Kancelaria
Ustavného sudu SR vyhlasila pri prileZitosti 30. vy-
roGia prijatia Ustavy SR sutaz na tému Ustava —
zékladné zakon $tatu, v ktorej 1. miesto ziskal Si-
mon Soltés, $tudent 3. roénika. Slavnostné vyhod-
notenie sutaze a odovzdanie cien bolo spojené s
osobnym stretnutim a diskusiou s predsedom Us-
tavného sudu Slovenskej republiky JUDr. lvanom
Fia¢anom, PhD.

| 07.10.2022 — Medzinarodna konferencia Vplyv EU
na trestné pravo jej ¢lenskych Statov. Cielom pod-
ujatia, ktorého organizatorom bol Ustav medzina-
rodného prava a europskeho prava, bolo vytvorit
priestor pre odbornikov z akademickej obce a
pravnej praxe na vymenu poznatkov a skusenosti
tykajucich sa pdsobnosti EU v oblasti trestného
prava a vplyvu jej €innosti na trestné pravo clen-
skych Statov.

15.-18.11.2022 — Uspech Studentiek Pravnickej fa-
kulty UPJS na medzinarodnom moot courte s na-
zvom bol zaznamenany na 7. ro¢niku podujatia,
ktory sa konal z oblasti medzinarodného prava
ozbrojenych konfliktov, medzinarodného humani-
tarneho prava, azylového a trestného prava v Lub-
lane, Slovinsko. Studentky K. Darikova, L. Gazda-
gova a J. Selecka preukazali vybornu orientaciu v
| narocnej a Sirokej problematike 4 oblasti medzina-
rodného prava verejného.

21.11.2022 — Stretnutie Studentov s vedenim Prav-
nickej fakulty UPJS pri prileZitosti sviatku Dria boja
za slobodu a demokraciu. Dekan doc. JUDr. Miro-
slav Strkolec, PhD. prijal 29 Studentov vSetkych
stupnov Studia a udelil im pochvalné uznanie za pri-
kladnu reprezentaciu a rozvoj fakulty, za reprezen-
taciu v ramci portovych aktivit, SVOC, ako aj za vy-
borné Studijné vysledky, ktoré dosiahli v akademic-
kom roku 2021/22.

24.11.2022 - Tradicia Radbruchovskych prednasok. Ustav Teérie prava Gustava Rad-
brucha zorganizoval video prednasku prof. Dr. Césara Landa ,The influence of Kelsen
and Radbruch’s thinking on Latin America“. Uvod, sprievodné slovo a komentéar zrea-
lizoval prof. JUDr. Alexander Brostl. CSc.
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19.12.2022 - Studentska osobnost Slovenska za
akademicky rok 2021/2022. Podujatie bolo organi-

}J| zované pod zastitou prezidentky SR a pod odbor-

nou garanciou SRK a SAV, pricom hlavnym organi-
zatorom sutaze bolo obc&ianske zdruzenie JCI-Slo-
vensko. Odborna porota vyberala uspesnych Stu-
dentov a mladych vedcov z 91 nominacii v 13 kate-

g goriach. Cenu v kategorii Pravo ziskal laureat Prav-
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nickej fakulty UPJS JUDr. Luboslav Sisak,PhD.

12.12.2022 — Vyhodnotenie sutaze Cena Ernesta
Valka. Do dalSieho ro€nika podujatia na tému
,Uplatiiovanie konceptu braniacej sa demokracie
na Slovensku® sa uz tradi¢ne zapojili aj Studenti fa-
kulty. Konzervativny ingtitit M. R. Stefanika udelil
diplom za spolo¢né 1. miesto v sutazi Cena Ernesta
Valka 2022 Studentke Pravnickej fakulty UPJS
Diane Repis¢akovej na tému ,Uplatiovanie kon-
ceptu braniacej sa demokracie na Slovensku*.

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

11. 2. 2022 - Pod z&stitou Fakulty verejnej spravy Univerzity Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach sa konal 11. februara 2022 7. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
doktorandov s nazvom Tedria a prax verejnej spravy. Z dbévodu pretrvavajuce;j
pandémie ochorenia COVID-19 sa konferencia aj tento rok konala distanénou formou
s vyuzitim aplikacie Microsoft Teams.

FOR MORE i Ol TGN Vi T
o

teotand M0
Lischtanstain  Norway
Morway grants  grants

FUTURE OF PUBLIC ADMINISTRATION

14. 2. 2022 - V ramci projektu ,Future of Public Ad-
ministration“ a programu ,Dobré spravovanie a cez-
hraniCna spolupraca®, ktory je spolufinancovany z
Finanéného mechanizmu EHP a $tatneho rozpoctu
Slovenskej republiky, pripravili odbornici z Fakulty
verejnej spravy novy a povinne volitefny predmet
,Kompetentnosti kapacit verejnych institucii®
(Competencies of Capacities in Public Institutions).
Predmet je urCeny pre |. a Il. roCnik bakalarskeho
stupna Studia v Studijnom programe eurdpska ve-
rejna sprava. Predmet je obsahovo zamerany na
participaciu mladych, integritu a etické spravanie,
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Cestnost’ a nekorupcnost, zodpovednost, [udské prava, kulturnu diverzitu a iné zauji-
mavé témy.

16. 2. 2022 - Virtualny Defi otvorenych dveri Fakulty verejnej spravy UPJS v KoSiciach.
Online podujatie, poCas ktorého poskytli ucitelia a Studenti uchadzaCom vSetky
informacie o vyucbe, moznostiach stazi a praxi doma i v zahraniCi i moznostiach
uplatnenia v praxi po ukonceni studia.

N = . 71 3. 3. 2022 - PhDr. Ondrej Mital, PhD. z Katedry

Lm H”rp . © verejnej politiky a teodrie verejnej spravy sa 3. marca

' 2022 zucastnil podujatia, ktoré bolo organizované

Uradom vlady Slovenskej republiky v spolupraci s

Oddelenim OECD pre integritu verejného sektora.

Ugastnici diskutovali o potrebe posilnenia integrity v

ramci Statnej a verejnej sluzby, ale tiez vo verejnom

Zivote. Predstavena bola publikacia s nazvom

. .Integrity Review“ , ktord v spolupraci s OECD
spracoval Urad vlady Slovenskej republiky.

DOPCNC AT oD
O VERESES R

| VEREJNA.
TEGRITA

21. 3. 2022 - Prezidentka Slovenskej republiky
Zuzana Caputova prijala kolektiv autorov publi-
kacie s ndzvom Ustava Slovenskej republiky:
komentar. Zvazok |. (zakladné principy a lud-
ské prava). Fakultu verejnej spravy UPJS v Ko-
Siciach reprezentovali az traja ¢lenovia autor-
ského kolektivu - prof. JUDr. Ladislav Orosz,
CSc., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. a
doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD. Ugelom
stretnutia bolo pani prezidentke Slovenskej re-
publlky odovzdat prvy zvazok komentaru k Ustave Slovenskej republiky, ktory bol ko-
lektivom autorov pod vedenim profesorov L. Orosza a J. Svaka spracovany pri prilezi-
tosti 30. vyrodia prijatia Ustavy Slovenskej republiky.

30. 3. 2022- Fakulta zorganizovala 14. roénik Stu-
dentskej vedeckej a odbornej &innosti. Studenti po-
&as fakultného kola SVOC aj tento rok prezentovali
na odbornej urovni rieSenie vybranych aktualnych
problémov verejnej spravy a spoloc¢nosti. Na prvych
troch miestach sa umiestnili: 1. miesto: Bc. Frederika
Fogasova s témou Elektronizacia volebného prava a
iné alternativne formy hlasovania v Slovenskej re-
publike. 2. miesto: Bc. Ivana Lehotayova s témou Su-
Casny stav problematiky bezdomovectva na Slovensku. 3. miesto: Vladyslava Chaus
s témou Informatizacia verejnej spravy — perspektivy a limity.
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20. 4. 2022 - 25. februara 2022, den po vzniku
vojnovej situacie na Ukrajine pristupila Fakulta
verejnej spravy k iniciative pomoci pre nasho
projektového partnera V. N. Karazin Kharkiv National
University. V ramci projektu Future of Public
. Administration GGCO01009, ktory je realizovany v
' ramci programu Dobré spravovanie a cezhrani¢na
. spolupraca, ktory je spolufinancovany z Finanéného
mechamizmu EHP a $tatneho rozpoctu SR bolo
mozné poskytnut humanitarnu pomoc v podobe zakladnych potravin a hygienickych
potrieb, ktorej prevzatie projektovy partner potvrdil 17. aprila 2022.

3. 5. 2022 - Dekan fakulty doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD. a
PhDr. Ondrej Mital, PhD. sa zucastnili dalSieho stretnutia pracovne;j
skupiny k vytvoreniu zasad integrity vo verejnej sprave Slovenske;j
republiky. Pracovna skupina vytvorena Sekciou prevencie korupcie
a krizového manazmentu na Urade vlady Slovenskej republiky pri-
pravila material obsahujuci nové zasady integrity verejnej spravy,
ktoré bude schvalovat Vlada Slovenskej republiky.

2. 6. 2022- Fakulta verejnej spravy UPJS v Kosiciach ziskala Cenu
starostu mestskej Casti KoSice Zapad Terasa za mimoriadne za-
sluhy vo verejnoprospesnej a pedagogickej ¢innosti. Udelenie oce-
nenia je pre fakultu vefkou ctou, ale zaroven aj zavazkom pri reali-
zacii kvalitnej vyskumnej a pedagogickej €innosti, vd'aka ktorej mo-
Zeme pripravovat buducich odbornikov pre institucie verejnej
spravy a verejného sektora na Slovensku a v zahranici.

30. 9. 2022 — Uskutoc¢nila sa medzinarodna vedecka konferencia ,Verejna sprava a
spolo¢nost”. V ramci plenarneho rokovania konferencie vystupili: prof. Dr. Oliver Sie-
vering z Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und Finanzen in Ludwigsburg, doc.
PhDr. Daniel Klimovsky, PhD. — Prijimanie reformnych z Filozofickej fakulty Univerzity
Komenského v Bratislave, JUDr. Martin Drotar, MBA, riaditel odboru tvorby a riadenia
operacného programu sekcie Operacny program Slovensko z Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR. V ramci plenarneho rokovania vystupili aj
dvaja zastupcovia FVS : prof. Dr. lvan Halasz, PhD. a doc. Ing. PhDr. Stanislav Ko-

necny, PhD. MPA.

19. 10. 2022 - Katedra verejnej politiky a tedrie verejnej
spravy vytvorila Studijny material v podobe série podcas-
PuBLIC tov s nazvom Public Policy Talks, dostupny na platforme

‘:.;'f:g Spotify, ktory je vysledkom rieSenia projektu v ramci

VVGS. Séria podcastov dopifia vyuébu ponukanych pred-
metov a priblizuje Studentom prax verejnej politiky v no-
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vom formate neformalnych rozhovorov s odbornikmi, expertmi a zaujimavymi osob-
nostami verejnej politiky na Slovensku.

25. 10. 2022 - Diskusny seminar Dimenzie socialnej
ekonomiky zorganizovany Katedrou ekonomiky a ria-
denia verejnej spravy ako zavere¢né podujatie v ramci
rieSenia projektu VVGS-2021-1989 Socialna ekono-
¢ Mika - socialne podniky a ich vyznam pre rozvoj samo-
Y spravy. Obsahom diskusného seminara bol prehlad a
analyza socialnych podnikov na Slovensku.

7. 11. 2022 - Katedra socialnych Studii zorganizovala
seminar na tému Vplyv pandémie na institucionalnu
starostlivost’ vybranych skupin obyvatelstva. Obsa-
hom seminara bola problematika vplyvu pandémie
Covid-19 na inétituciondlnu starostlivost o seniorov,
vplyv protipandemickych opatreni na zdravotny a psy-
chicky stav seniorov, ale aj najCastejSie problémy in-
Stitucionalnej starostlivosti po€as pandémie ucastni-
kom. Seminar sa uskutocCnil v nadvaznosti na ciele
projektu VEGA 1/0595/21 — Intervencie verejnej spravy v ¢ase COVID-19 a ich vplyv
na kvalitu zivota ob&anov vybranych komunit.

P |

9.-10. 11. 2022 - Fakulta verejnej spravy Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach usporiadala
workshop s nazvom ,Transparency and Openness
i of Public Institutions®. Podujatie bolo celkovo Stvr-
' tym workshopom zo série workshopov ,Towards
Higher Standards of Integrity and Accountability in
Public Administration“. Workshop priamo zabezpe-

Coval projektovy tim v zloZeni PhDr. Ondrej Mital,
PhD., PhDr. Eliska Zupova, PhD. a Ing. Katarina Krokosova. Po¢as workshopu
vystupilo viacero expertov na oblast dobrého spravovania a fungovania verejnej
spravy, ktori Studentom poskytli pohlad na konkrétne parcialne oblasti transparentnosti
a otvorenosti. Priestor na online u€ast bol vytvoreny predovSetkym z dévodu pripojenia
ucastnikov zo strany Narodnej univerzity V. N. Karazina v Charkove.

i
.

- 9.11. 2022 - Workshop pripraveny Katedrou verej-
nej politiky a tedrie verejnej spravy venovany téme

"E-Em,ﬁ“ aktivneho obcianstva.Workshop bol venovany

Y sicrrvions | téme Aktivizmus alebo slacktivizmus? Cize analyze

a naslednej komparacii skuto€nej participacie a fa-
loSnej participacie, pod ktorou rozumieme elektro-
nicku aktivitu ob&ana vo forme zdielania alebo vy-
jadrenia suhlasu s obsahom prispevku v online
priestore, ktora sa zvacSa netransformuje do
" UCasti v rozhodovacom procese.
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9. 11. 2022 - Katedra ekonomiky a riadenia verej-
nej spravy zorganizovala v ramci aktivit Tyzdna
vedy a techniky 2022 e-workshop Smart City v
praxi. Hlavnym ciefom workshopu bola prezenta-
cia skusenosti, prilezitosti a zaujimavych konkrét-
nych rieSeni pre Smart mest4a, obce a regiény Slo-

venska.

Na podujati participovali aktivne predstavitelia uzemnej samospravy (primator mesta
Zilina, experti z miest Sala, Michalovce, Pre$ov), predseda Smart Cities Klubu, riaditel
odboru inovacii a smart agendy z Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a infor-
matizacie SR, ktory predstavil Akény plan inteligentnych miest a regidonov na roky
2023-2025, riaditel sekcie inovacii pésobiaci na Slovenskej inovacnej a energetickej
agenture, ktory prezentoval inovativne rieSenia pri implementacii Smart City v oblasti
energetiky, zastupca firmy Deloitte a tiez dalSi hostia.

Katedra verejnopravnych disciplin organizovala
v ramci aktivit Tyzdha vedy a techniky 2022
workshop, ktorého zamerom bolo prezentovanie
vysledkov projektu VVGS-2021-1993 s nazvom
Aktualne otazky obecnej samospravy v Sloven-
skej republike — vybrané problémy malych obci,
ktory bol rieSeny s financnou podporou Vnutorne;j
vedeckej grantovej schémy UPJS v Kosiciach.

Ugastnikmi workshopu bol riesitelsky kolektiv
projektu, ktory prezentoval vysledky rieSenia pro-
jektu, ¢lenovia Katedry verejnopravnych disciplin a Studenti fakulty. Zaujem o tato tému
prejavilo aj Mesto KosSice, ktorého zastupcovia sa podujatia zucastnili prezen¢nou for-
mou, a tiez zastupcovia obecnych samosprav, ktori vyuZzili moznost online pripojenia.

Wil i '__," P 17. 11. 2022 - Pri prilezitosti Medzinarodného

il B s dna Studentstva sa dekan fakulty doc. Jesenko

i ‘uf Mo’ “ i stretol so zastupcami Studentského parlamentu

' ' Fakulty verejnej spravy. Ciefom stretnutia bolo

diskutovat’ o aktualnych otazkach Studia na fa-

kulte, o priebehu vyu€ovacieho procesu, o uska-

liach ale aj radostiach Studia. Diskutované témy

predstavuju podnetny zdroj pre vedenie fakulty

a pre buduce smerovanie celej akademickej
obce Fakulty verejnej spravy.
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FILOZOFICKA FAKULTA

8. 2. 2022 — Na Filozofickej fakulte UPJS v Kosiciach pdsobi ako hostujuci profesor
Jeffrey E. Anderson z USA. Prof. Anderson pracuje na Katedre historie na University
of Louisiana at Monroe. V letnom semestri AR 2021/2022 prednasal — vdaka uspesne;j
Ziadosti o Fulbrightovo stipendium — Studentom Katedry histérie a Katedry anglistiky a
amerikanistiky FF UPJS. Prof. Anderson sa $pecializuje na dejiny USA, medzinarodné
vztahy z pohladu USA a na dejiny voodoo.

11. 2. 2022 — Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach virtualne otvorila dvere pre zaujem-
cov o Studium. Pre pretrvavajucu pandémiu ochorenia COVID-19 sa aj v roku 2022
uskutoé&nil Def otvorenych dveri FF UPJS iba v online podobe. Hodinovu videopre-
zentaciu, vysielanu v piatok 11. februara 2022 nazivo na fakulthnom profile na najvacsej
socialnej sieti, pripravili Studenti fakulty v spolupraci s profesionalnou agenturou. Zau-
jemcovia o studium mali k dispozicii aj dalSie komunikacné kanaly, na ktorych prebie-
hala diskusia so $tudentmi a vyu&ujucimi katedier FF UPJS.

24. 2. 2022 — Minister zahrani¢nych veci a eurépskych zalezZitosti SR Ivan Kor¢ok vy-
menoval vedlceho Katedry histérie FF UPJS prof. PaedDr. Martina Pekara, PhD., za
nového predsedu slovenskej sekcie Cesko-nemeckej a Slovensko-nemeckej komisie
historikov. Komisia pracuje pod gesciou Slovenského narodného komitétu historikov,
ktory je celoslovenskou organizaciou zameranou na rozvoj historickej vedy na Sloven-
sku prostrednictvom medzinarodnej spoluprace.

Februar 2022 — Dna 8. 2. 2022 sa na pdde Katedry anglistiky a amerikanistiky FF
UPJS uskutoénilo 6. krajské kolo Olympiady v anglickom jazyku uréené Ziaékam a Zia-
kom zakladnych a strednych Skél. Najlepsi Studenti a Ziaci francuzstiny v KoSickom
kraji sutazili 15. 2. 2022 v krajskom kole Olympiady vo francuzskom jazyku. Uz po 7.
raz sa Katedra germanistiky FF UPJS podielala na organizovani krajského kola Olym-
piady v nemeckom jazyku. Stretnutie s u€astnikmi predmetovych olympiad prebehlo
z pandemickych dévodov v online priestore.

VYSTAVA , 4. 3. 2022 —Zacliatkom akad. roka uplynulo 80 rokov od vydania
Rrojfon Hom nert?'®  tzv. Zidovského kodexu. Pri tejto prileZitosti vznikla vystava pod
nazvom Krajina, ktora nezabuda. Jej zamerom je pripomenut’ si
tuto tragicku kapitolu naSich dejin a spomenut’ si na konkrétne
ludské osudy tych Cias. Suc€astou vystavy bola aj beseda, ktora
sa uskutoénila 4. marca 2022 na pdde Filozofickej fakulty UPJS.
Besedu moderoval hudobnik Michal Smetanka, ucastnikmi boli
prodekan FF UPJS doc. ThDr. Peter Borza, PhD., rezisér Pavol
Pekarcik a poslanec NR SR Vladimir Ledecky.

DVMTNVITN

galéria se

9. 3. 2022 —Literarna cena Anasoft litera 2022 a Cena P. O. Hviezdoslava za r. 2021:
dve prestizne literarne ocenenia, jeden datum, jedno mesto (Bratislava) a jedno per-
sonalne prepojenie v podobe prodekana pre vedeckovyskumnu €innost’ a doktoran-
dské stadium FF UPJS, literarneho vedca a prekladatela prof. PhDr. Mariana Andri-
Cika, PhD. — Clena poroty Anasoft litera a predsedu poroty Ceny P. O. Hviezdoslava.
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28. 3. 2022 —Centrum jazykovej pripravy FF UPJS realizovalo od 28. marca do 8. aprila
2022 pilotny intenzivny kurz slovenského jazyka pre ute€encov z Ukrajiny. PocCas dvoj-
tyzdiového kurzu mali frekventanti kazdy pracovny deri 90-min. lekcie, ktoré zabez-
pecovali lektorky CJP a Katedry slovakistiky, slovanskych filologii a komunikacie FF
UPJS.

30. 3. 2022 — Beseda s Andrejom Banom. Filozoficku fakultu UPJS navstivil znamy
slovensky dokumentarny fotograf, reportér, publicista a humanitny pracovnik Andrej
Ban. Od roku 1987 fotografuje a piSe pre slovenské aj zahrani¢né periodika. Primarne
sa venuje fotoreportérskej praci v krajinach, ktoré postihli krizy. Andrej Ban je drzitefom
viacerych prestiZznych oceneni za fotoreportaze z konfliktnych oblasti a autorom nie-
kolkych publikacii. V r. 1999 sa podielal na zalozeni charitativnej organizacie Clovek
v ohrozeni.

5. 4. 2022 — Milcakova zbierka Teserakt vySla v macedoncine. Maceddnske vydava-
tefstvo Muza v Skopje vydalo basnicku zbierku Mariana MilCaka Teserakt, ktora bola
ocenena prémiou Klubu nezavislych spisovatelov a literarnou kritikou bola zaradena
medzi najlepsSie basnické knihy za r. 2018. Docent Marian MilCak pdsobi na Katedre
slovakistiky, slovanskych filologii a komunikacie Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach.

25. 5. 2022 — Doktorka Maria FedorCakova ziskala ocenenie Kniha roka 2021 PSK.
Knihy roka 2021 PreSovského samospravneho kraja su uz zname — kategoriu odborna
literatura porota rozdelila do dvoch podkategdrii: vedecka literatura a popularno-ve-
decka literatura. Vitazkou prvej sa stala Mgr. Maria Fedoréakova, PhD., z Katedry his-
térie Filozofickej fakulty UPJS za publikaciu Civitas nostra Bartfa vocata. Sprava mesta
Bardejov v stredoveku (1320 — 1526).

W 8.6.2022 - O preklade s Janom Strasserom. Besedu a pre-

a prekladatelsky workshop

.. o) kladatelsky workshop s basnikom, prekladatefom, publicis-
a publicistom , . v , )4
e rea tom a osobnostou verejného Zivota Janom Strasserom na
L pode FF UPJS zorganizoval prof. PhDr. Marian Andricik,
bud

PhD.

23. 6. 2022 — Siesty roénik medzinarodnej konferencie Word-Formation Theories VI —
Typology and Universals in Word-Formation V sa uskutoCnil v dfioch 23. az 26. juna
2022 na Katedre anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach. Pri-
vitali sme 80 lingvistov-typolégov z 19 krajin Eurdpy a sveta, ktori pdsobia na 45 uni-
verzitach.

W@ 10. 7. 2022 - Filozoficka fakulta UPJS hostila 1. rognik Let-
' nej Skoly zidovsko-krestanskych studii. V dhoch 10. az 13.
jula 2022 sa konal prvy rocnik Letnej Skoly zidovsko-kres-
tanskych $tadii. Podujatie sa uskutoénilo v ramci projektu Zi-
dovsko-krestanskych Studii na Teologickej fakulte TU v Tr-
nave v spolupraci s Historickym Ustavom SAV, Zidovskym
kultarnym ingtitatom v Bratislave a Filozofickou fakultou UPJS v Kosiciach, ktoré letnu
Skolu hostila. Na podujati sa zu€astnilo viac ako 20 pozvanych uc€astnikov, ktori sa
aktivne podielaju na rozvijani vzajomnej zidovsko-krestanskej spoluprace.
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26. 9. 2022 —Katedru anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty UPJS navétivila
Heather Anderson — americka cestovatelka a drzitefka prestizneho ocenenia National
Geographic Adventurer z roku 2019.

21. 10. 2022 — Studentky a $tudenti prekladatelského a timoénickeho programu an-
glicky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku na Katedre anglistiky a amerikanistiky
Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach sa zGgéastnili na virtualnej navsteve, ktoru orga-
nizovalo Generalne riaditel'stvo pre preklad Eurépskej komisie.

3. 11. 2022 — Katedra politoldgie Filozofickej fakulty UPJS zorganizovala vedeckud kon-
ferenciu s medzinarodnou ucastou ako Xl. rocnik podujatia z cyklu KoSické politolo-
gické dialégy s podtitulom Kam kra¢as demokracia. K obnoveniu tradicie jesennych
konferencnych prezencnych stretnuti bolo mozné pristupit vdaka ustupu pandémie
ochorenia COVID-19. Ugastnici vystupovali vo viacerych tematickych paneloch, okrem
iného reflektovali problémy obcianskej participacie, volebnych procesov, institutu refe-
renda, ustavnosti ¢i pravnych kontextov; pozornost’ venovali aj ohrozeniam demokra-
cie v podobe populizmu, extrémizmu, vzhliadania k autoritarskym rezimom ¢i konzek-
venciam ruskej agresie na Ukrajine pre moderné demokracie.

8. 11. 2022 — Na Filozofickej fakulte UPJS v Kosiciach sa
5 konal deviaty ro¢nik Simulacie Eurépskeho parlamentu vo
| francuzskom jazyku. Privitali sme vySe sto stredoskolakov z
) Bratislavy, Trnavy, Nitry, Ziliny, Banskej Bystrice, PreSova a
8. Kosic, ktori si na jeden den vyskusali ulohu europoslancov.

" Na pode Filozofickej fakulty UPJS sa uskutoénil aj 6. roénik

15. 11. 2022 — Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach zorgani-

zovala v tyzdni, ked sme si pripomenuli vyroCie Novembra
| 1989, Jesennu Skolu doktorandov v Dani$ovciach (15. — 16.
11. 2022). Studenti doktorandskych $tudijnych programov
sa podelili o vysledky svojej prace a spolo¢ne viedli vza-
jomné diskusie.

24.11. 2022 — Na Univerzite Janosa Selyeho v Komarne sa
konal XVII. roénik Studentskej vedeckej odbornej &innosti
Studentov madarskej narodnosti Studujucich na Slovensku.
Filozoficku fakultu UPJS v Kosiciach reprezentovala $tu-
dentka programu ucitel'stvo historie a anglického jazyka a li-
teratury Bc. Estera Pracuova. V kategorii socialnych vied
ziskala prvé miesto za pracu s témou Trest smrti v sudnej praxi slobodnych kralov-
skych miest v Uhorsku na prelome stredoveku a novoveku. Vyborny vysledok jej umoz-
nil postup na medzinarodné kolo do Madarska a zisk Specialnej ceny sutaze — Studijnej
cesty do Bruselu.

24.11. 2022 — Studentka prvého roénika doktorandského $tudia v odbore psycholégia
Mgr. Janka Novakova (jej skolitelkou je prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc.) Uspesne re-
prezentovala Filozoficku fakultu UPJS v KoSiciach na Studentskej vedeckej konferencii
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na Univerzite v MiSkovci, kde prezentovala vysledky vyskumu ,The impact of COVID-
19 pandemic on students’ well-being“ a obsadila 1. miesto.

30.11. — 1.12.2022 — UskutoCnilo sa XXXI. kolokvium

2 mladych jazykovedcov. Tradi¢né stretnutie mladych lin-
\(/ gvistov zo slovenskych a Ceskych vysokych $kol a vedec-
K: 3 kych akademickych pracovisk po prvy raz organizovala
Katedra slovakistiky, slovanskych filolégii a komunikacie
Filozofickej fakulty UPJS v KoSiciach. Pogas dvoch roko-
vacich dni odprezentovalo dvadsatdva mladych jazyko-

vas sraegne poziveil no

XXXI. kolokvium mladych

P e vedcov svoje prispevky z rozlicnych oblasti jazykovedy

S T od korpusovej lingvistiky cez kognitivnu lingvistiku, ono-

WA Jcooroiciovom | / mastiku, dialektologiu a vyvin jazyka cez lexikologiu a fra-

? e/ zeoldgiu az po Stylistiku a jazykov kultdru. Prispevky sa

Postom o g o dotykali nielen slovenciny a Cestiny, ale aj bielorustiny,
P rustiny, ukrajin€iny a nemdciny.

USTAV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU

13.05.2022 - Desat $tudentov bakalarskeho odboru Sport
a Rekreacia (dalej len SaR) z UTVS sa zug&astnilo Medzi-
narodnej Studentsko-doktorandskej online konferencie s
nazvom ,Pohybova aktivita a zdravie v XXI. storoc¢i“ (Ogol-
nopolska Studencko-Doktorancka Konferencje Naukowa
pt. Kultura fizyczna i zdrowie w dobie XXI wieku, Rzeszéw,
Polsko - Serfozoova K., Trojcak M, Hnat A., Dzuro M., Van-
cak F., Ko¢an A., Piliarova L., B TuSaiova S., Zlukyova A.
a L. Kogisova. Studenti SaR, B TuSaiova S. (téma: Quality
of life and physical activity of university students after ta-
king measures against the SARS-CoV-2 pandemic) a F.
Vancak (téma: Injury prevention in football players) boli
oceneni za najlepsie vystupenie v ich sekcii. Clenom orga-
nizaéného vyboru bol za UTVS prof. PaedDr. Jan Junger,
CSc.

25.10.2022 - Europska univerzitna hokejova liga (EUHL) bola Specificka vytvorenim
nového hokejového timu UNIVERSITY SPARTACUS. Tento tim vznikol spojenim
troch Kosickych univerzit (Technicka univerzita v KosSiciach, Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a Univerzita veterinarskeho lekarstva a farméacie v Kosiciach).
UNIVERSITY SPARTACUS bojoval proti UMB Hockey Team Banska Bystrica (2:8).
UTVS sa na podujati v Crow Aréne v Kosiciach podielalo organizaéne. Studentky SaR
sa postarali o hraCov pripravou zdravého obcCerstvenia. V time hracov sme mali aj
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svojho zastupcu, Studenta 1. roénika SaR Patrika Novaka, ktory dostal $ancu a s ma-
ximalnym nasadenim chytal v brane po cely ¢as zapasu.

2022 — Prof. PaedDr. Jan Junger, CSc., ako od-
borny garant z UTVS uZ niekolko rokov pésobi
ako Clen komisie na hodnotenie vybranych miest &
Sportu z uspednych kandidatov v ACES Europe
(Eurépska komisia, ktora kazdoroCne prideluje ti-
tul Eurépskeho hlavného mesta, regionu a mes-
teCka Sportu). Hodnotenie za rok 2022 malo oso-
bitu atmosféru, pretoze titul NajlepSie Eurdpske
mesteCko roku 2022 ziskal Kezmarok (Sloven-

sko). Najlepsim Eurépskym mestom roku 2022 sa stala Leiria (Portugalsko). Vyhlaso-
vanie vysledkov sa uz tradi¢ne realizovalo v zavere roka na péde Europskeho parla-
mentu v Bruseli.

03.-07.01.2022 - Zamestnanci UTVS (Mgr. Alena Bu-
kova, PhD., univer. doc., Mgr. Petra Tomkova, PhD.
a Mgr. Richard Melichar) v lyZiarskom stredisku Jasna na
Chopku v Nizkych Tatrach zrealizovali zimny vycvikovy
kurz. Zuc€astnilo sa ho 30 Studentov, prevazne Studuju-
W cich SaR. Vetci zigastneni na vyborna zvladli teoreticku
" aj prakticku Cast kurzu. Lyziarske podmienky pre kurz
boli nadpriemerné.
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08.02.2022 - Pod vedenim Mgr. Patrika Bertu reprezentovali $tudenti UPJS nasu Uni-
verzitu vo futsale na Zimnej Univerziade 2022 v Brati-
slave. Turnaj sme odohrali so supermi z TUKE (11:3) a
proti EUBA (5:8). V poslednom stretnuti sme po vyrovna-
nom priebehu podlahli druzstvu z UMB (2:4). NajlepSim
strelcom turnaja sa stal Student SaR, Samuel Gladi$
zUTVS s 11 géimi.

05.-10.06.2022 — UTVS zrealizoval Letny kurz 2022
v prostredi Volovskych vrchov v rekreacnom zaria-
deni Zlata ldka, ktorého sa zucastnilo 20 Studentov.
Pocas Siestich dni pod vedenim Mgr. Davida Kaska,
. PhD., absolvovali teoretickil a nasledne aj prakticku
Cast. Druhy atreti den absolvovali cykloturu
vsmere Debrad a Bukovec (cca 60km). Treti
a Stvrty den sa teSili poc€as turistiky vyhladu z Koj-
Sovej hole a Zlatej Idky (cca 30km). Posledny den
bol venovany splavu rieky Hornad, z Velkej Lodiny

smerom do KosSic.

04.-06.2022 - Ceska televizia vysielala 12 dielny
naucno-popularny serial o zdravom Zivotnom Style
.Ke §tésti“. Doc. PaedDr. Klaudia Zuskova, PhD.
z UTVS v komplexnej podobe vytvorila ako au-
torka a aj moderatorka originalny vSeobecny po-
hlad na zdravy Zivotny $tyl. V medialnom priestore
ponukla odborné vedomosti aj skusenosti uréené

vSetkym, ktori maju zaujem zlepsit svoj zivot, Cisa §
nechat inSpirovat k jeho zmene bez rozdielu veku *
alebo pohlavia. Dobré fungovanie Cloveka, po
stranke telesnej, psychickej a socialnej, v sucas-
nosti rezonuje ako velka a aktualna spolo¢enska téma. Prehlad odvysielanych dielov
programu sa nachadza na tomto odkaze: https://www.ceskatelevize.cz/po-
rady/14289229501-ke-stesti/

04.06.2022 — Pod zastitou FTVS UK a NSC v Bra-
tislave sa konal odborny seminar na tému ,Subjek-
tivna kvalita zivota Sportovca“. Bol urCeny pre od-
bornikov a S$portovu verejnost na Slovensku.
V ramci pozvanej prednasky vystupila doc. Pa-
edDr. Klaudia Zuskova, PhD., ktora odprezento-
vala projekt UTVS ,Validizacia $kal subjektivnej
pohody pre potreby slovenskej Sportovej praxe:
SWLS, SPANE a FS*. UTVS v spolupraci s riesi-
telmi z katedry psycholdgie zdravia a pedagogic-
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kej psycholdgie Filozofickej fakulty a Ustavu verejného zdravotnictva LF UPJS v Kosi-
ciach odprezentovali projekt pre Sportovu prax na Slovensku. Zarover odprezentovali
recenzovanu odbornu publikaciu ,Subjektivha pohoda Sportujucich oséb“ pre odborni-
kov zo Sportovej praxe, pohybovej aktivity a kvality Zivota.

A 03.09.2022 - U.S. Steel KoSice organizoval FAMILY SA-
| | FETY DAY 2022. Celodenné popularne podujatie na vel-
kom parkovisku v areali U.S. Steel, venované hlavne pre
rodiny s detmi ktéme ,Kde pracuje méj otec, moja
mama?“ bolo pre nas novou vyzvou. V stanku UPJS sa
angazovalo pracovisko UTVS pod vedenim Mgr. Zuzany
Klchelovej, PhD. a Mgr. Petry Tomkovej, PhD. S nasimi
animacnymi pomdckami sme sa zamerali najma na spes-
trenie programu pre deti a mladez. Deti si mohli vyskusat
rézne pripravené pohybové psychomotorické aktivity, ba-
lanéné pomébcky, roll on a chodule. S celodennymi aktivi-
. tami nam pomahali nase 3 studentky zo Studijného pro-
. gramu SaR (K. Stefanikova, R. Cavisova a S. Cavisova).
Sobotnu chvilu si menSie deti uzili pri malovani na tvar,

M hadzanim na ter¢, &i zistovanim pocitov a prezivania
zmyslov na hmatovom koberC|

26.-28.10.2022 - Zamestnanci UTVS (doc. PaedDr. K.
Zuskova, PhD., Mgr. A. Bukova, PhD. univer. doc., Mgr.
A. Horbacz, PhD. a Mgr. Z. Kichelova, PhD.) sa zucas-
tnili kongresu the 3rd World Scientific Congress "Quality
of Life in Interdisciplinary Approach". Vedecka diskusia
bola vedena a sustredena na otazky tykajuce sa kvality
Zivota a zdravia, teoretickych poznatkov a praktickych
skusenosti z danej oblasti.
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28.11.2022 - Doc. PaedDr. K. Zuskova, PhD. sa
ako odbornik z UPJS v Kosiciach zu&astnila v pos-
laneckej snemovni parlamentu Ceskej republiky
diskusie pri Okruhlom stole na tému ,Role pohybu
a specificky chuze z hlediska prevence zdravi oby-
vatelstva aneb Pojdme to rozchodit.“ Okruhly stél
bol realizovany pod zastitou predsedu zdravot-
ného vyboru Toma Philippa. Hlavnymi témami bol
pohyb a Specifika chddze v zdravom Zivotnom
Style, z hladiska fyzického, dusevného, medzifud-

skych vztahov, Ci prepojenia pohybu a vyzivy. Odbornici z réznych oblasti diskutovali
na tému ako spravne motivovat suasnu populaciu v€itane deti a aké su moznosti
a potencial v podpore pohybu a aktivneho zivotného Stylu obyvatel'stva.

14.-16.11.2022 - Pri prilezitosti 103. vyroCia aka-
demického Sportu a Dna Studentov sa konali na
pdde UTVS Univerzitné dni $portu. Studenti mali
moznost vyberu zo 6 Sportovych disciplin (volej-
bal, stolny tenis, bedminton, florbal, streetball, mi-
nifutbal). Celkovo sa na Sportovych aktivitach zu-
astnilo 420 Studentov z UPJS. Futbalového tur-
naja sa zucastnilo 42 Studentov (6 timov). Volejbal
MIX turnaja zmieSanych druzstiev UPJS Kosice

sa zu&astnilo 88 ugastnikov (12 timov) z 5 fakult UPJS Kosice a $tudenti UTVS SaR.

Timy doplnili aj 6 Studenti TUKE a jeden Student 4. roCnika gymnazia.

Struéné zhrnutie d'al$ich aktivit UTVS v roku 2022

Udalost’ Datum Zodpovedni Strucny popis
. ] 14.-17. V priestoroch UTVS sa uskutoénil kurz $koly
TRENER metody SPS | 53505, | Agata Horbacz chrbtice ,Spiralni stabilizace patefe*
Kvalifikacia na AM SR . Studenti reprezentovali UPJS vo futbale na $ta-
2022 27.04.2022 | Patrik Berta dione TU v Kosiciach
. . Dr. Tomkova ako reprezentacna trénerka bola
Majstrovstvach sveta 16.- 18. . e s N
« X Petra Tomkova sucastou slovenskej vypravy MS v Sportovom
v Sportovom aerobiku 06.2022 . f
aerobiku v meste Guimaraes, Portugalsku
15. ro¢nik podujatia JU- Petra Tomkova, l:JTYS’zastrefsn 8 %ktw't SO zabavnymi a p_uEa-
: 17.06.2022 X .’ | vymi ndzvami, ktoré organizoval za pomoci Stu-
NIALES Marcel Curgali &
dentov SaR
- & I 16 $tudentov SaR ukongilo BC $tadium na
Promacie BC SaR UTVS | 53 05 5022 | Studenti $aR UTVS UPJS v Kosiciach slavnostnou promo-
UPJS v KoSiciach - VTR . &
ciou v historickej aule rektoratu UPJS
L Lektor aa UTVS a tréner v time Sky Up Kosice
Réadio Kosice - ULTI- . . - N -
MATE FRISBEE - rozho- | 31.08.2022 Richard Meli- posl’uc.;bacom pribliZil bezkontaktny s_port, beg
vOr char chranicov, bez rozhodcov, v ktorom je hlavny
aspekt Fair play
MEDZINARODNY MA- . y - & oo
RATON MIERU 02.10.2022 Lad|slay Kru¢a- Na orgar’1|vzac!| MMM sa U"I'VS. podvlelalo ako
99. roznik nica sucast usporiadatelskej sluzby
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Zuzana Kiiche-

V priestoroch Tabacky Fabricafe v propagac-

AEROBIK MARATON

Eva Fabianova

MIXER NIGHT 04.10.2022 lova, | om stanku na nultom rogniku sme poskytovali
Ladislav Kruca- « - . &
nica Studentom informacie o UTVS
V SirSom okoli pracoviska aktivitou, ktora kom-
PLOGGING 12.10.2022 Zamestnanci banJ.e vbeha.me'a zblleranlle odpgdlfov sme u.ka-
UTvsS zali, Ze ani ndm nie je lahostajné prostredie
v ktorom Zijeme a pracujeme
Petra Tom- o
Celouniverzitny defi otvo- kova,lveta Cim- | UTVS sa v infostanku prezentovalo zaujimavou
. Y 21.10.2022 | bolakova a Ro- | prezentaciou ,Preco Studovat na Ustave teles-
renych dveri (DOD) ix . - «
mana Marcisi- nej vychovy a Sportu
nova
Lezecky DUATLON | 07.11.2022 | Patrik Berta | Y Priestoroch lezeckej steny na UTVS 28 Stu-
dentov sutazilo v kategoérii muzi a zeny
Prvy ro€nik lezeckého . V lezeckej oblasti Turniska na KojSove sutazilo
MARATONU 12.11.2022 | Patrik Berta 26 &tudentov v 3 kategoriach
_ . . . Na Mestskej krytej plavarni v KoSiciach
Netradlcna}eptlaavecka Sta 09.11.2022 Ladlslr?i\é;(ruca sa zUcCastnilo podujatia 54 Studentov zo vset-
kych fakalt UPJS a aj Studenti odboru SaR
Petra Tomkova Aerobik martén pozostaval z troch cvi¢ebnych
20. ro¢nik 23112022 | Alena Bukova a jednotiek: Zumba aerobik, Dance yoga, Body

Form. Ocenené boli 3 najlepSie Studentky, ktoré
sa zucastnili celého maraténu

Suhrn Sportovych uspechov studentov v akademickom roku 2021/2022

Kurucova Janka

Vodné pdlo

2. miesto

DANUBE LEAGUE, Novy Sad (SRB, 5/2022)

3. miesto

Kvalifikdcia na ME v Splite, Bukurest (ROU, 9/2022)

12. miesto

Women's European Water Polo Championship, Split (CRO,

2022)

Senicova Nikola

Vzpieranie

9. miesto

Majstrovstva Eurdpy, Tirana, Albansko, (2022)

1. miesto (nadhod)
ME Juniori, Durres (ALB, 2022)

2. miesto (trh)

ME Juniori, Durres (ALB, 2022)

2. miesto (dvojboj)
ME Juniori, Durres (ALB, 2022)
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| P TECHNOLOGICKY A INOVAGNY PARK

27.04.2022 — Na podujati Ulysseus
Summit bol predstaveny KoSicky klaster
nového priemyslu ako vyustenie TIP-
UPJS a spoluprac partnersky intitucii.
Podujatia sa zucastnili pracovnici TIP-
UPJS Mgr. Barbora Liptakova a Mgr. To-
mas$ ZavatCan, PhD. Cielom Ulysseus
Summit bolo zhodnotenie a prezentacia
aktualneho stavu rozvoja unikatnej cesty
spoluprace a inovacii eurépskych uni-
verzit zdruzenych v aliancii Ulysseus,
ktora vytvara Siroku ponuku prilezitosti
prospievajucich k formovaniu Eurépskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania a
Eurépskeho vyskumného priestoru, a tym aj priamo k buducnosti Eurépy. Summit sa
venoval najma aktivitam aliancie v oblasti vzdelavania (priprava spolocnych Studijnych
programov, uznavanie diplomov atd.), vyskumu, inovacii (definovanie spolo¢nej vy-
skumnej a inovacnej stratégie) a technologickému transferu. Vyskumnici a vedci z
partnerskych univerzit mali prileZitost prehibit vzajomnua vyskumnu a projektovd spo-
lupracu, najma na priprave kvalitnych projektov pre program Horizon Europe.

10.05.2022 — Workshop spo-
lo€nosti ZEISS v Centre inter-
~ disciplinarnych biovied zame-
| rany na budovanie budutceho
. partnerstva, rozvoj high-tech
[ spolo¢nosti anovy moderny
N - priemysel v regidéne vychod-
ného Slovenska. Workshop bol organlzovany na péde Katedry biofyziky PF UPJS
v ramci ,School of Biophotonics 2022°. Prostrednictvom spolo¢ného workshopu sa
bolo mozné oboznamit so Spi¢kovymi zobrazovacimi technolégiami, ktoré prispievaju
k vyvoju progresivnych materialov pre inovativny priemysel i k vyskumu zivych sys-
témov na hranici moznosti su¢asnej optickej, elektronovej a rontgenovej mikroskopie.
Pracovnici UPJS mohli na tomto stetnuti ziskat pristup k multimodéalnej korelativnej
mikroskopie predstavi moznosti unikatneho prepojenia viacerych zdrojov informacii do
celku v softvérovom prostredi, ktoré je rozSirené o prvky umelej inteligencie. Inova-
tivne pristupy a moznosti ich vyuzitia predstavili Specialisti nemeckého vyrobcu ZEISS,
Dr. Antonio Casares, Dr. Joerg Lindenau a Ing. Pavel Krist, PhD.

18.05.2022 — Prijatie delegacie riaditela Svetovej organizacie duSevného vlastnictva
(WIPO), pana Darena Tanga, po€as jeho navstevy KoSic. Stretnutia, ktoré prebehlo
v priestoroch Centra interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS sa zG&astnil rektor UPJS
v Kosiciach, prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., Mgr. Roman Oros, veduci obchodu a mar-
ketingu CNIC, doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., veduca Centra transferu technolégii
CNIC, a doc. RNDr. Erik Sedlak, DrSc., veduci CIB TIP-UPJS. Prof. RNDr. Pavol Mi$-
kovsky, DrSc., predstavil prezidentovi WIPO Darenovi Tangovi, ako aj celej delegacii
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a predsedovi Uradu priemyselného vlastnictva SR, Mgr. MatuSovi Medvecovi, vy-
skumno-aplikaéné programy CNIC a jeho viziu smerujucu k vytvoreniu nového, na
znalostiach zalozeného priemyslu v regione vychodného Slovenska.

01.06.2022 -  V historickej
aule Rektoratu UPJS v Kosi-
ciach sa uskutoCnila schédza
valného zhromazdenia zdru-
Zenia KoSického klastra no-
vého priemyslu — Cassovia
New Industry Cluster (CNIC).
Na valnom zhromazdeni, kto-
rému predsedal Dr h. c. prof. h. c. prof. Ing. Stanislav Kmet, DrSc., rektor TUKE, sa
zucCastnili zastupcovia partnerov CNIC — Univerzita Pavla Jozefa Safarlka v KoSiciach,
Technicka univerzita v KoSiciach, Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Ko-
Siciach, mesto Kosice, KoSicky samospravny kraj, Cassovia Discovery Park, Sloven-
ska akadémia vied a Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura,. KedZe na ustanovuju-
com valnom zhromazdeni v roku 2021 bola konsenzom dizka funk&ného obdobia pred-
sedu urcena do nasledujuceho zhromazdenia, prof. Kmet vyzval pritomnych zastup-
cov Clenskych organizacii k volbe nového predsedu. Do funkcie predsedu VZ CNIC
bola na obdobie jedného roka zvolena Dr. h. c. prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.,
rektorka UVLF. Predseda predstavenstva, prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc., pred-
niesol Vyro¢nu spravu CNIC spolu s uctovnou zavierkou za rok 2021, v ktorych boli
prezentované odborné, hospodarske a organizacné aktivity CNIC uskutoCnené od po-
sledného VZ CNIC, pricom boli zaroven navrhnuté plany rozvoja KoSického klastra
nového priemyslu.

27. - 29.06.2022 - Kick Off meeting pro-
jektu CassTech sa uskutoc¢nil od 27. do
29. juna 2022 v Hornom Smokovci a hos-
til reprezentacie UPJS v Kosiciach,
UVLF v KoSiciach, TUKE v KoSiciach,
#l SAV, predstavitefov KSK, mesta Kosice,

UNLP a zastupcov sukromného sektora.
Panelovej diskusie a okruhleho stola sa
| tiez zucCastnili predstavitelia viady SR.
Pocas prvého dna rezonovala predovset-
kym téma transformacie priemyslu a spo-
/ loCnosti v regione vychodneho Sloven-
' ska prostrednictvom technologického
rozvoja reprezentovaného zdruzenim CNIC a prinosu technoldgie superpocitaca, ktori
by ovplyvnil budtcu podobu vychodoslovenského regiénu. Dalsie dni klt&ového stret-
nutia zameraného na rozvoj vychodoslovenského regionu, patrili nielen predstaveniu
jednotlivych technologickych centier Cassovia New Industry Cluster, ich vedecko-tech-
nologickych zamerani ale predovSetkym stretnutiam Specialistov CNIC s popred-
nymi predstavitelmi high-tech domaceho i zahrani¢ného priemyslu.
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12.10.2022 — V ramci projektu Casstech
sa 12. oktobra 2022 uskutoCnila Konfe-
rencia KoSického klastra nového prie-
myslu a KoSickej regionalnej komory
Slovenskej obchodnej a priemyselnej
komory ,Konkurencieschopnost' a tran-
sfer technoldgii“. Na konferencii sa
stretli popredni vedecki odbornici na far-
maciu a medicinu, materialy buducnosti,
vodikové technoldgie a biomedicinske
technoldgie so zastupcami sukromného
sektora. Cielom konferencie bolo pou-
kazat na efektivne spoluprace nadviazané medzi vedeckovyskumnym prostredim
(TIP-UPJS a TUKE) a podnikatelmi. Kazdé z centier predstavilo aj svojho priemysel-
ného partnera, ktory vedecké vysledky aplikuje priamo v praxi. Panelovej diskusie,
nadvazujucej na prednaskovy cyklus centier CNIC a ich priemyselnych partnerov, sa
zucastnili prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc., predseda predstavenstva CNIC, Ing.
Marek Kozlay, predseda KoSickej regionalnej komory SOPK, Ing. Zuzana Palkechova,
LL.B., zo spolo¢nosti PwC, Ing. Jan Majoros, Siemens Healthineers, a Mgr. Ladislav
Ontko, Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej repub-
liky, Regionalne centrum KosSice. Suc€astou programu bola demonstracia realnych vy-
sledkov vedeckych vyskumov vedeckych centier ako napriklad 3D tla¢ biomedicin-
skych nahrad, ,demo kufrik“ pre uspesnu aplikaciu mikrodrdtov Ci pristroj na detekciu
pesticidov vo vode PickMolTM Ramascope.

18. — 19.10.2022 - Centrum transferu
technolégii TIP-UPJS sa ztgastnilo kon-
‘ B ferencie COINTT 2022. Medzi pozva-
~ B nych spikrov patrila aj doc. JUDr. Renata

i Bacarova, PhD., LL.M., veduca Centra
transferu technoldgii, ktora predniesla
svoj prispevok - ,Krok sun krok® v pro-
cese stransparentfiovania UPJS v Kosi-
ciach pri transfere technolégii. Nad kon-
ferenciou prebrala zastitu prezidentka
SR, Zuzana Caputova, a svojim prihovo-
rom COINTT 2022 zahajil minister Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR, Jan
Horecky. Programu sa zucastnili aj zahrani¢ni experti ako napriklad Kevin Cullen
z King Abdullah University of Science and Technology (KAUST), Shiva Loccisano
z Bolonskej univerzity ¢i Marek Bufil z Masarykovej univerzity v Brne (MUNI). TIP-
UPJS tieZ reprezentovali prof. RNDr. Rastislav Varga DrSc., JUDr. Laura Bachakova
Roézenfeldova, PhD., Ing. Maria Haz, Mgr. Veronika Tomcikova a Ing. Richard Pauliny.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
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06. — 08.12.2022 — Spolo¢ne s delega-
ciou Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach, vedenou rektorom univer-
zity, prof. RNDr. Pavlom Sovakom, CSc.,
predstavil predseda predstavenstva
CNIC, prof. RNDr. Pavol Miskovsky,
DrSc., projekt CNIC podpredsedovi Eu-
ropskej komisie pre medziinstitucionalne
vztahy a strategicky vyhlad, MaroSovi
Seféovitovi, europoslancom za SR Mi-
chalovi Wiezikovi a Ivanovi Stefancovi,

; velvyslankyni Staleho zastupenia SR pri
EU Marii Malovej a diplomatickej misii SR pri EU. Predstavenie Ko$ického klastra no-
vého priemyslu malo okrem informovania o spoloénom projekte troch koSickych uni-
verzit, SAV, UNLP Kosice, KoSického samospravneho kraja, mesta KosSice a Cassovia
Discovery Park poprednym predstavitelom eurdpskych institucii, tiez za ucel podo-
tknat vyznam vychodoslovenského podielu na slovenskom vyskume a transfere tech-
nologii. Prave skusenosti CNIC v oblastiach uspesného transferu technolégii, jeho vy-
soko Specializované vedeckovyskumné centra a samotny potencial odbornikov pdso-
biacich v tomto klastri oslovili poprednych reprezentantov SR v Europskej komisii, Eu-
ropskom parlamente ale aj v Stalom zastupeni SR pri EU, ktori prislubili medializaciu
na domacej i europskej politickej scéne a otvorenu podporu krokom veducim k uspes-
nej fyzickej realizacii CNIC.

15.12.2022 - Vramci projektu
CNIC_START bolo pripravené stretnu-
tie ,Veda, inovacie, priemysel“ ur€ené
pre inovatorov, zastupcov priemyslu
a verejnych institucii. Program otvoril
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.,
predseda predstavenstva CNIC, pri-
hovorom o vysledkoch zdruzenia v ob-
lastiach spoluprace s high tech prie-
myslom v roku 2022, ktory sa niesol
v znameni stabilizacie personalnych
Struktur, nadvazovania spoluprac so
sukromnym sektorom a v rieSeni projektovej dokumentacie nového campusu, ktory ma
vyrast na Medickej ulici. Na uvodné slovo prof. MiSkovského nadviazala rektorka UVLF
v Kosiciach, Dr. h. c., prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD., ktora v kratkom prejave poz-
dvihla snahy o zlepSenie socialno-ekonomickej situacie v regione. Vzhladom na pra-
covné vytazenie rektorov UPJS v Kosiciach a TUKE, predniesli prejavy hodnotiace
uplynuly rok pésobenia CNIC prorektor UPJS pre rozvoj a eurdpsku problematiku,
prof. MUDr. Pavol JarCuSka, PhD., a prorektor pre rozvoj a vonkajSie vztahy TUKE,
prof. Ing. Jaroslav Poruban, PhD.
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AW, KOSICKY
= . KLASTER NOVEHO
70N PRIEMYSLU Vizie ako aj redlne vysledky timu KosSického

klastra nového priemyslu boli v roku 2022 reprezentované vo viacerych medialnych
vystupoch, stretnutiach ale predovSetkym spolupracach nadviazanych s ¢elnymi pred-
stavitelmi high-tech priemyslu (boli podpisané memoranda o porozumeni so spoloc-
nostami Deutsche Telekom IT Solutions Slovakia, 24.05.2022; Siemens Healthineers
Slovensko, 14.06.2022; GlobalLogic Slovakia s.r.o., 28.09.2022). Na tieto spoluprace
nadviazali predstavenia laboratérii a prebiehajucich vyskumov v centrach CNIC s po-
tencialom ich vyuZzitelnosti vo vyskume high-tech partnerov.

KosSicky klaster nového priemyslu bol po€as roka 2022 tiez predstaveny na udalostiach
a obchodnych stretnutiach v domacich podmienkach (napr. SARIO, Slovenska alian-
cia pre inovativnhu ekonomiku, InnovEast, Solar Turbines Slovakia/Solar Digital USA,
LAll American Evening“ — AmCham, Siemens Healthineers Slovensko, Globallogic
Slovakia s.r.o., konferencia COINT ai.), stretnutiach so zastupcami domace;j i zahra-
nicnej legislativy (statny tajomnik MH SR Jan Oravec, ministerka MIRRI Veronika Re-
migova, eurokomisari Elisa Ferreira, Nicolas Smith a Miroslav Seféovi&, europoslanci
Michal Wiezik a Igor Stefanec) ale aj na mitingoch v zahrani&i (misia KoSickej regio-
nalnej komory Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory vo Finsku atd'.). Architek-
tonicky projekt CNIC bol prezentovany aj na medzinarodnej architektonickej konferen-
cii ,Urban Upgrades”.

CNIC bol tiez oceneny Slovenskou inovacnou a energetickou agenturou ako ,pokro-
Cily klaster”, pricom sa mnohokrat spominal v regionalnych, celoslovenskych i zahra-
nicnych médiach. Klaster rozvija komunikaciu v ramci socialnych sieti (LinkedIn, Insta-
gram) ako aj prostrednictvom tradi¢nych médii (tlacové spravy, Hospodarske noviny,
regionalne média printového i elektronického charakteru) a od roku 2022 vznikla tiez
webova stranka CNIC, ktora je jednou z hlavnych komunikaénych kanalov. Délezitym
prvkom komunikacie aj nadalej ostavaju webinare ,SCIENCE MEETS BUSINESS® pre
vytvaranie délezitych kontaktov medzi sukromnym high-tech priemyslom a akademic-
kym sektorom ¢i komunikaciu dolezitych socialnych tém (webinar ,Poruchy pohlavni
identity®).

V spominanych aktivitach je aj v dalSom obdobi planované pokracovat a rozvijat ich.

PAVI RIKA

émgu IPOC UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM
Vyber vysokej Skoly: V januari 2022 absolvovala kariérova poradkyna Zuzana Koza-
rova dva priame prenosy na Instagrame, ktoré boli venované téme vyberu vysokej
Skoly. Prvy prebehol na pozvanie Skolskej psychologi¢ky z Gymnazia Postova KoSice
a bol uréeny $tudentom gymnazia. Druhy prebehol na Instagrame UPJS v Kosiciach a
bol urCeny vSetkym uchadzaCom o Studium na nasej univerzite. Spolu ich sledovalo
nazivo cca 100 divakov, zaznamy z diskusii su stale dostupné na Instagrame.

Online stretnutie pre Studentov so Specifickymi potrebami: Zaciatkom februara

2022 sa uskutocnilo dvojjazycné online stretnutie pre Studentov so Specifickymi potre-
bami. Jeho ciefom bola neformalna diskusia o tom, ako Studenti zvladaju Studium a
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aku podporu by potrebovali od univerzity. Zu€astnilo sa ho 15 uc€astnikov (z toho 1
uchadzacka o Studium a 2 zahrani¢ni Studenti). Stretnutie prebiehalo v prijemnej a
otvorenej atmosfére, Studenti pozitivhe hodnotia pristup univerzity k ich potrebam,
podporu a pomoc pocas Studia.

Nau¢ sa ucit: Pravidelny workshop o tom, ako sa ucit’ efektivne a bez pocitu sebaty-
rania. Workshop sa v roku 2022 realizoval formou webinara spolu tri krat, v zimnom aj
letnom semestri v slovenskom aj anglickom jazyku. Webinare spolu absolvovalo viac
ako 75 Studentov.

Webinar ZivoToPis: Cielom webinara ZivoToPis$ je priblizit $tudentom spravne pisa-
nie zivotopisu a zodpovedat ich pripadné otazky pri uchadzani sa o pracovné miesto.
Webinar sa uskuto¢nil 25. marca 2022 v slovenskom (32 Studentov) aj anglickom ja-
zyku (7 $tudentov). Studenti sa dozvedeli klu&ové rady pri pisani Zivotopisu, zistili, ¢o
nesmie v Zivotopise chybat a dostali odporu€ania na programy a softvéry, v ktorych si
moZzu vytvarat originalne zivotopisy. Webinar bol zaroven pripravou Studentov na Den
kariéry.

Prednaska Zvladanie zat’aze: ZacCiatkom aprila sa uskutoCnila prednaska v anglic-
kom jazyku na tému zvladania zataze pre zahraniénych Studentov. Prednasku viedol
psychologicky poradca UNIPOC, Mgr. Viktor Belak a zu€astnilo sa jej 13 Studentov.

W Defi kariéry UPJS v Kosiciach: Univerzitné po-
- 2z, radenské centrum UPJS v KoSiciach usporiadalo

6. aprila 2022 Siesty ro¢nik veltrhu pracovnych
prilezitosti Den kariéry. Online prezentacie a roz-
hovory so zastupcami dvadsiatich zamestnava-
U | ... telov, ako napriklad Univerzitna nemocnica Lou-
v e e s e s o e 198 PASteUra Kosice, Okresny urad KosSice, advo-
I katska kancelaria Cechova & Partners, Martin
Dental Center, Zbor vazenskej a justicnej straze, Slovensko IT a mnohymi dalSimi,
prebiehali prostrednictvom livestreamu na facebookovom profile Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika v KoSiciach. V Zivom prenose, ktory moderovala hovorkyria UPJS Laura
Holanova, sa Studenti dozvedeli podstatné informacie o zamestnavateloch a ich vybe-
rovych procesoch, nechybali ani diskusie na tému kompetencii potrebnych na uplat-
nenie sa na trhu prace €i na tému spravnej pripravy Zivotopisu. Po¢as priameho pre-
nosu prebiehala aj sutaz o skvelé ceny, ako napriklad bluetooth sluchadla, poukaz na
bielenie zubov, poukazka na nakup v Datacompe, €i mnozstvo daréekovych bali¢kov.
Zaznam z Diia kariéry je uverejneny na facebookovom profile UPJS a ma 2400 pozreti,
nazivo podujatie sledovalo najviac 148 divakov.

Po skonceni Dna kariéry sme nadviazali na tradiciu osobnych stretnuti zastupcov uni-
verzity so zamestnavatelmi. Networkingového stretnutia sa zucastnil rektor Univerzity
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, Pavol Sovak, élenovia vedenia univerzity a jednot-
livych fakult a zastupcovia pozvanych zamestnavatelov. Stretnutie bolo skvelou prile-
zitostou neformalne sa porozpravat o spolupraci medzi univerzitou a zamestnava-
telmi, o uplatnitelnosti Studentov na trhu prace a prepajani vzdelavania s praxou.
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Workshop Priprav sa na pra-
covny pohovor: Zaciatkom maja
2022 sa v Minerve uskutoCnil
workshop na tému pripravy na
pohovor s recruiterkami zo spo-
lo€nosti Holcim EBS. Cielom bolo
pripravit Studentov a Cerstvych
absolventov na ich prvy pracovny
pohovor, poméct im zvladnut pr-
votny stres z pohovoru a informo-
vat' ich o tom, €o vSetko sa na po-
hovore hodi povedat a ¢o nie.

Interaktivne prednasky pre stredoskolakov: Koncom maja 2022 UNIPOC pre $tu-
dentov strednych Skél pripravil tri interaktivne prednasky, ktorych témou bol vyber vy-
sokej Skoly. Prva prednaska bola suc€astou univerzitného podujatia 1 den vysokosko-
laka a absolvovalo ju priblizne 120 stredoSkolakov. ZvySné dve prednasky boli urCené
Studentom 3. ro¢nika Gymnazia Postova KoSice a zucastnilo sa ich priblizne 70 Stu-
dentov. Cielom prednasok bolo pomdct studentom urobit informované rozhodnutie o
svojej buducnosti a vybrat si vysoku Skolu na zaklade ich predstav a kritérii.

Prvé osobné stretnutie poradcov na vysokych
Skolach: Poc¢as dvoch dni (20. - 21.6.2022) disku-
tovali v priestoroch Univerzitného poradenského
centra Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
vysokoskolski poradcovia z celého Slovenska. Po-
zvanie na stretnutie prijali zastupcovia 9 sloven-
skych verejnych aj sukromnych vysokych $kol (27
zastupcov) a 2 zastupcovia Behavioralneho a expe-
rimentalneho ekonomického timu Ministerstva
zdravotnictva. Jednalo sa o prvé osobné stretnutie,
ktorému predchadzali tri online stretnutia v obdobi pandémie. Prvy deri bol venovany
najma poskytnutiu prehfadu o su€asnom stave poradenského systému na vysokych
Skolach, predovSetkym v8ak novele vysokoSkolského zakona, ktora by mala priniest
ich skvalitnenie a modernizaciu. Spolocne sme sa stretli aj pri neformalnej veceri. V
druhy den prebiehali prezentacie a diskusie na tému rovesnickej opory, kariérového
poradenstva a venovali sme sa aj pripadovym Studiam z praxe. Toto stretnutie bolo
ucastnikmi hodnotené velmi pozitivne a my verime, Ze sa z toho stane kazdoro¢na
tradicia.

Tréning Relaxaéné techniky: nacvik relaxacnych technik prebiehal po¢as 10tich tyz-
driov zimného semestra pod vedenim psychologic¢ky, PhDr. Martiny Chylovej, PhD.
Stabilne sa ho zucastriovalo 7 Studentov.

Podujatie pri prilezitosti Svetového dna dusevného zdravia: 10. oktdbra si v ramci
prevencie a Sirenia povedomia UNIPOC v spolupraci so Spolkom medikov mesta Ko-
Sice pripravili rozne akcie v slovenskom aj anglickom jazyku. Osvetové stanky, kde si
Studenti mohli otestovat’ svoju dusevnu pohodu a pripravit’ si vlastny plan starostlivosti
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o seba, ukazky réznych typov relaxacie, premietanie dokumentov o duSevnom zdrauvi,
workshop relaxacnych technik ¢i prednasku na tému duSevného zdravia (Ako a kedy
kontaktovat odbornu pomoc, naJcasteJS|e duSevné ochorenia...).

N Den stazi: 23.11.2022 od 9:00 do 12:00 prebe-

+ hol uz 4. roCnik Dna stazi, tentokrat osobne v
prijemnych priestoroch univerzitnej kaviarne v
budove Minerva v areali FF. Program podujatia
pozostaval z kratkych pohovorov so zamestna-
vatelmi, na ktoré sa mohli Studenti prihlasovat
vopred a z kratkych prezentacii zamestnavate-
[ov na vybrané témy. PoCas poslednej hodiny
mohli Studenti k zamestnavateflom prichadzat
podfa zaujmu a informovat sa o pracovnych
prilezitostiach v danej spolo¢nosti. Pozitivha
spatna vazba prichadzala z oboch stran, kedze
Studenti mohli aplikovat na zaujimavé staze
v odbore priamo na péde univerzity a zamest-

\ navatelia zas nasli relevantnych stazistov z ra-
dov naS|ch Studentov. Zamestnavatella vo formulari spatnej vazby ocenovali najma
vysoku uroven organizacie podujatia a taktiez spokojnost’ s u¢astou a prihlasenymi
Studentmi. Podujatia sa zucastnilo 11 zamestnavatefov.

Podcasty UNIPOkeC maju za ciel pomahat Stu-
dentom vytazit z univerzity €o najviac a pripravit’ sa
na zivot po Studiu. Jednotlivé epizdédy ponukaju
rézne témy: rady o kariére, duSevnom zdravi, ale aj
volnom &ase od odbornikov z UNIPOC, hosti z
UPJS, &i z radov zamestnavatelov. Podcasty maju viac ako 35 epizdd, z ktorych naj-
vacsiu sledovanost zaznamenali témy opatreni v suvislosti s pandémiou Covid-19, i
epizoda o efektivnom u€eni. Neopomenutelnymi su aj stale aktualne témy, napr. kedy
vyhladat’ psycholéga, osamelost, $tadium na VS so znevyhodnenim, rodi¢ovstvo na
VS, distanéné poradenstvo, staze podas VS, hoaxy a kyberneticka bezpeénost, rizi-
kové spravanie, a iné.

CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
A PODPORY PROJEKTOV

2.3.2022 - Uskutoénil sa online informaény seminar k aktualnym vyzvam VVGS UPJS
(VUaVP35, PCOV a PPZVV) - https://video.nti.sk/rec/?856514ZP04NY8683

7.4.2022 - UskutocCnil sa seminar k vystupom projektov IPEL (grantova schéma pre
podporu e-learningu na UPJS) zrealizovanych v akademickom roku 2020/2021
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14.6.-17.6. 2022 - Jarna Skola
doktorandov - Jarna Skola
- doktorandov je tradi¢né podu-
o\ jatie organizované Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
' ciach, ktoré napomaha zvysit
kvalitu pripravy Studentov dok-
torandského Studia v spolo-
C¢enskych, humanitnych, lekar-
skych a prirodnych vedach, matematike a informatike. Cielom podujatia je prehibit
aspekt interdisciplinarity, vzdjomnej informovanosti a zvySenia urovne doktorandského
vzdelavania zohladnujuceho medzinarodné trendy. Na podujati pravidelne zaznievaju
odborné prednasky univerzitnych pedagdgov, ale aj odbornikov z mimouniverzitného
prostredia. Doktorandi tak maju jedine¢nu moznost ziskat informacie aj z iného uhla
pohfadu a zaroven moznost oboznamit’ sa so su¢asnymi svetovymi trendmi v danych
oblastiach vyskumu. Prostrednictvom Jarnej Skoly doktorandov sa zvySuje vzajomna
informovanost’ Studentov dennej formy doktorandského $Studia o aktualnych smeroch
vyskumu v réznych Studijnych programoch a zaroven sa posilfiuje interdisciplinarna
zlozka odborného rastu Studentov. Jarna Skola doktorandom bola mnohokrat impul-
zom na nadviazanie kontaktov veducich k vzniku mladych interdisciplinarnych kolekti-
vov a zaroven platformou na vymenu skusenosti medzi zu€astnenymi doktorandmi.
https://www.upjs.sk/informacie/vyskum/vedeckovyskumna-cinnost/doktorandsky-portal/jsd/ .

1.8. - 5.8.2022; 8.8. - 12.8.2022 - Denny IT Tabor - Naplfiou
dennych [T taborov je spolo¢ne vniknut do tajov prirodnych
vied, matematiky a informatiky. Primarnou ciefovou skupinou
" su opatovne Ziaci zakladnych $kél, u ktorych chceme rozSirovat
vedomosti v informatike a zaroven ich usmernit’ pri vybere Stu-
dia strednej a neskér vysokej Skoly.

12. 9’. -14.9. 29v22 - Sen?lvnar pre dokvtora.mdc.)v - bIokqu 'semlnar
il na baze prednasok s ukazkamia cvi€eniami so zapojenim pred-

nasajucich viacerych fakult UPJS. Doktorandi sa oboznamili
s moznostami publikacnej Cinnosti - vizitka uspesSného peda-
goga i vedca, elektronickymi informaénymi zdrojmi, etikou ve-
deckej prace, moznosti osobnostného rozvoja na univerzite,
uvodu do psycholdgie a mnoho dalSich zaujimavych tém, ktori
im pomahaju do Startu doktorandského Studia.

Semindr

pre doktorandov

12.9. 2022 - 14. 9. 2022
(8:30 - 14:30)
REOAG, Arecl Rekdoratu UPX, Srobarova 2~ (2R

6.11. -. 10.11.2022 - Skola uzivatelov XFEL a synchrotréno-
" vého ziarenia 2022“, ,SFEL 2022 - je podujatie zamerané na
! podporu vedeckej komunity vyuzivajlucej zdroje fotonov a ne-
™ utronov pre vyskumné projekty slovenskych vedcov -
! https://www.sfel.sk/2022/#page-top
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7.12.2022 - uskutocCnil sa druhy seminar k vystupom projektov IPEL zrealizovanych
v akademickom roku 2021/2022.
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V roku 2022 bola navstevnost Botanickej zahrady UPJS (BZ) 56 598 platiacich nav-
Stevnikov. PoCas roka sa v BZ uskutoc¢nilo viacero réznych vystav a podujati pre Siroku
verejnost.

29.4. -1.5.2022 — vystava usporiadana v spolupraci s Bonsaj klubom KosSice a Bonsaj
centrom Kosice. Su€ast'ou vystavy bola poradenska Cinnost a predaj naradia a prislu-
Senstva potrebného na oSetrovanie a pestovanie bonsajov.

18.5. — 2.7.2022 - po dvojroCnej prestavke sa uskutoCnila vystava Motyle exotickych
tropov. Sucastou Sou zivych motyfov v tropickom skleniku Viktéria, bola aj vystava
preparovaného hmyzu zberatela Michala Zachara. Prvy der vystavy bol zaroven su-
Cast'ou podujatia Medzinarodny der fascinacie rastlinami.

Pocas leta 2022 sa uskutocnilo niekolko kulturnych podujati:
3.7.2022 - detska party s Ujom Lubom a jeho Rozpra-

vocCka o zvieratkach na dvore bola pripravena pre najmen-
Sich navstevnikov.

!—@% 10.7.2022 —predstavil sa univerzitny zbor Chorus Univer-
"' sitatis Safarikianae s melédiami od baroka po filmové me-
l6die.

24.7.2022 — hlavny koncert letnych podujati, vystupenie
legendarnej slovenskej skupiny Modus s novymi aj sta-
rymi hitmi.

7.8.2022 — vystupenie klaviristu Norberta DaniSa, ktory predstavil slavne klavirne
skladby v netradicnom podani.
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Vo vonkajsich priestoroch arealu BZ sa v lete uskutocnil
projekt SCUPA — Sculpture park Botanicka zahrada a pri-
niesol pilotnu vystavu séch a objektov. Projekt vznikol v
ramci spoluprace VUNU Gallery a samotnej BZ UPJS a
bol vdaka KoSice 2.0 spolufinancovany z Eurdpskeho
fondu regionalneho rozvoja prostrednictvom iniciativy
Mestské inovacné opatrenia. Projekt predstavil 7 koSic-
kych autorov/ku: Katarinu Bajkayovu, Juraja Bartusza,
Radovana Cerevku, Davida Demjanovita, Michala Machcinika, Kanreca Sakulu a Bo-
risa Sirku. Kuratorom vystavy bol Mgr. art. Nikolas Bernath. Vystava zacala vernisazou
21.7. 0 18:00 a trvala do 23.10.2022. Dna 10.9.2022 sa vystava stala su€astou podu-
jatia Dni eurépskeho kulturneho dedi€stva, pripravenou komentovanou prehliadkou
pod vedenim kuratora vystavy.

2.9. do 18.9.2022 - vystava Jesenné plody, ktora sa uskutoCnila vo vstupnych pries-
toroch BZ.

14.10.2022 — po niekolkoroCnej prestavke sa uskutocCnila predajna vystava rastlin z
nadprodukcie botanickej zahrady.

4.11.-20.11.2022 — vystava Vcelarstvo, posledna vystava roka, uskutoCnila sa v spo-
lupraci s Asociaciou v¢elarov Slovenska. Su€astou vystavy bola poradenska €innost,
predaj medov, v€elich produktov a prednasky pre Siroku aj odbornu verejnost.

Novinkou roku 2022 bolo vecerné sprevadzanie pod na-
zvom Noc v dzungli. ISlo o komentovanu prehliadku so
sprievodcom v expozi¢nych sklenikoch po zotmeni v ¢a-
rovnej atmosfére svetiel a zvukov. VSetky dostupné ter-
miny boli vypredané kratko po spusteni predaja a o pod-
ujatie bol velmi velky zaujem.

12.12.2022 - Z hladiska vztahov s verejnostou bolo vy-
znamnym medznikom ukonc&enie rekonstrukcie oplaste-
nia budovy, otvorenie kaviarne BotaniCafé a slavnostné

otvorenie bezbariérového navstevnickeho centra pre ve-
| rejnost. V navstevnickom centre maju navstevnici moz-
nost’ kupy vstupeniek a réznych suvenirovych predme-
tov (medzi nové patria: pexeso drevin, 3 druhy pohlad-
nic, zavesna vonna dekoracia, levandufové vrecusko,
ponco proti dazdu, textiina nakupna taska a preparo-
. vany tropicky hmyz). Navstevnicke centrum predstavuje
priestor ur€eny na prvy kontakt s navstevnikom, uvitanie
organizovanych skupin a stretnutia klubistov, Ci iné malé pracovné stretnutia. Priestor
ponuka socialne zariadenia aj pre imobilnych navstevnikov.
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.V ramcirozvoja infrastruktary bola vyznamnym prinosom
vo vonkajSom areali spolupraca s OZ BotaniKE. Doslo k
vystavbe novej kruhovej uCebne, pergoly pre popinavé
rastliny, rekonstrukcii oporného murika a bylinkovej za-
hrady, su€ast'ou ktorej su informacie v slovenskom a an-
* glickom jazyku a tiez v Braillovom pisme. Zaroven v
¥ ramci projektu Maxi botanika v praxi pribudlo na dendro-
8 logickom nau¢nom chodniku 6 nadrozmernych dreve-
nych plastik zaujimavych SiSiek Ci plodov drevin.
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27.1.- 31.12.2022 bol nastaveny skusobny pristup k e-kniham s témou holokaustu v
ramci platformy ProQuest Ebook Central.

23.2.2022 - Univerzitna kniznica v spolupraci so spolo¢nostou Albertina icome Brati-
slava poskytla webinar ,Accelerate Your Science Research & Education With JoVE
Vi-deos® popredného svetového producenta vedeckych videi — JoVE.

28.2.2022 - Univerzitna kniznica v spolupraci so spolo¢nostou Clarivate poskytla we-
binar ,ldentifikacia klu€ovych vyskumnikov pomocou Web of Science dat".

28.2. - 4.3.2022 — Tyzden slovenskych kniznic 2022 - v ramci tohto tyzdna organizo-
vala UK webinar pre Studentov: ,S katalogom po ruke® - prezentacia moznosti vyhla-
davania a pridanych hodndét online katalégu kniznice, dva webinare pre ucitelov, dok-
torandov a zamestnancov ,Nové rozhranie Journal Citation Reports® a Stal som na
pleciach obrov — komplexné zmapovanie vedeckej literatury“ v spolupraci so spolo¢-
nostou Clarivate a webinar UK ,Evidencia vystupov publikacnej €innosti vo svetle Vy-
hlasky &. 397/2020.

6.4.-5.7.2022 - Univerzitna kniznica zabezpecila skusobny pristup k databaze Hei-
nOn-line International Core.

27.4.2022 - Univerzitna kniznica poskytla webinar SciFlow: How to simplify writing,
citing, and publishing a research article or a Master/PhD thesis with SciFlow templa-
tes.

12.5.2022 - Univerzitna kniznica v spolupraci so spolocnostou Albertina icome Brati-
slava poskytla webinar o sluzbe Scite — nastroja na hlbkovu analyzu citacii.

1.6.-30.6.2022 - Univerzitna kniznica zabezpecila skusobny pristup k e-kniham vyda-
vatelstva Wiley.

1.6.2022 - Univerzitna kniznica v spolupraci s CVTI SR ponukla webinar Trvalé iden-
tifikatory.
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7.-13.11.2022 - Tyzden vedy a techniky na Slovensku: 8.11.2022 seminar Univerzit-
nej kniznice pre zamestnancov univerzity ,Vy sa pytate , my odpovedame : proble-
matika evidencie vystupov publikacnej Cinnosti, vyhladavanie metrik Casopisov; 9.11.
seminar EPC " KIu¢ k spravnemu vedeckému publikovaniu"; 10.11. seminar "Elektro-
nické knihy na dosah alebo &o najdete v UK UPJS*.

7.12.2022 - online seminar k databaze Scopus.

13.09.2022 — Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,Publika¢na a edi¢na Cinnost — vizitka uspesného pedgoga
i vedca“.

13.09.2022 - Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,Vyhladavanie informacnych zdrojov na internete®.

2.12.2022 Univerzitna kniznica UPJS sa spolupodielala na organizacii online diplo-
mového seminara pre Studentov konciacich ro¢nikov Pravnickej fakulty UPJS.

UCEBNO-VYCVIKOVE ZARIADENIE DANISOVCE

Standardna komeréna prevadzka
v U¢ebno-vycvikovom  zariadeni UPJS
v DaniSovciach bola od zadiatku roka 2022 §
eSte CiastoCne ovplyvnena protipandemic-
kymi opatreniami COVID-19. Do normalne;j
prevadzky sa zariadenie postupne rozbie-
halo az od maja 2022. V roku 2022 bolo R =

v UVZ DaniSovce ubytovanych 1193 oséb, ktoré stravili v zarladenl 2498 noci. Z cel-
kového po&tu prenocovani za rok 2022 bol podiel hosti zo Slovenska 90 %, z Ceske;
Republiky 8 % a z Madarska 2 %.
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. POSKYTOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

UPJS poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch $tadia, pri¢om tazi z kvality
vlastného vedeckého vyskumu azjeho prepojenia na prax. Tvorivi pracovnici UPJS
dosahuju vo viacerych oblastiach vysledky Spi¢kovej medzinarodnej urovne. Zaroven
vyvijaju maximalne usilie, aby sa Studenti v priebehu vzdelavacieho procesu stretavali
s najmodernejSou experimentalnou pristrojovou technikou, najnovsimi informacno-ko-
munikacnymi technoldégiami, ako aj inovativnymi metédami vzdelavania, ktoré budu
sami moct vyuzit po ukonc€eni Studia.

1., 2. A SPOJENY 1. A 2. STUPEN STUDIA H@O\L

Studijné programy

Navrh, schvalovanie i upravu Studijnych programov upravuje Akreditacny poriadok
UPJS. Ide o aktualny dokument, ktory vznikol v procese kreovania VSK a ktory zohlad-
fuje tak vSetky kritéria definované v Standardoch pre $tudijny program (napr. posta-
venie osoby zodpovednej za Studijny program v procese navrhovania alebo Upravy
Studijného programu), ako aj ciele definované v dlhodobom zamere univerzity.
Spbsob zapojenia Studentov, zamestnavatelov, resp. dalSich zainteresovanych stran
a ulohy osoby zodpovednej za $tudijny program definuje RR &. 8. UPJS zaviedla v
ramci VSK vlastny systém rad Studijnych programov, ktorych prakticku €innost meto-
dicky usmernuje Kancelaria pre riadenie vnutorného systému kvality. Technicko-admi-
nistrativnu podporu poskytuje radam AIS. Standardnu dizku $tadia, pracovnu zataz
pre Studijny program a odporucany spésob distribucie kreditov podla jednotlivych pred-
metov stanovuje prisludny Studijny poriadok.

Tieto prijaté pravidla, formy a metddy vyu€ovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania, flexi-
bilitu trajektorii uCenia sa a zaroven reSpektuju rozmanitost’ Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdelavania. Pouzivané formy a metddy vyucovania,
uCenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov stimuluju Studentov prijimat’ aktivnu rolu
v procese ucenia sa, tvorivej innosti vysokej Skoly a rozvoji akademickej kariéry.

V akademickom roku 2021/2022 sa na UPJS poslednykrat uskutoériovali $tudijné pro-
gramy v povodnej podobe podfa poslednej komplexnej akreditacie. Su¢asne prebiehal
proces ich zosulad'ovania s vySSie popisanym Standardmi tak, aby univerzita oznamila
akreditaCnej agenture ukoncenie zosuladovania v zakonom stanovenej lehote a bola
pripravena uskutoCfiovat programy v novej podobe pocnuc akademickym rokom
2022/2023, ¢o sa aj podarilo. Proces zosuladovania inicioval aj vytvorenie nového we-
bového portalu, ktory komplexne zobrazuje informacie o vSetkych u nas realizovanych
Studijnych programoch. Zaujemcovia o $tudium, ako aj nasi Studenti, na jednom mieste
najdu Studijné plany, informacné listy predmetov ¢i informacie o vyucujucich.

V priebehu rokov 2021 a 2022 prebieha proces zosuladovania Studijnych programov
v stlade s Akreditanym poriadkom UPJS a $tandardmi SAAVS. Vysledkom procesu
zosuUladovania je, Ze vytvaranie a poskytovanie $tudijnych programov na UPJS bude
pocnuc AR 2022/2023 realizované na zaklade prijatych pravidiel Vnutorného systému
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kvality vysokoskolského vzdelavania a na zaklade deklarovaného poslania a strategic-
kych cielov v Dlhodobom zamere rozvoja UPJS. Podporu a rozvoj VSK, kvality
vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej Cinnosti a kvality podpornych
¢innosti univerzity koordinuje Rada pre vnutorné overovanie kvality. Kvalitu Studijnych
programov na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni zabezpecuju a overuju Rady Studijnych
programov. Neoddelitelnou suc€astou procesu zabezpeCovania a overovania kvality
Studijnych programov sa stavaju Studenti, absolventi, dalSie relevantné osoby a za-
mestnavatelia.

Studijny program je na UPJS schvalovany v stlade s formalizovanymi procesmi
Vnutorného systému kvality na UPJS, Akreditatnym poriadkom UPJS a $tandardmi
SAAVS, pritom je zarudené nezavislé, nezaujaté, objektivne, odborne fundované,
transparentné a spravodlivé posudenie navrhu a schvalenie Studijného programu. Pro-
cesu schvalovania Studijného programu je v priamej kompetencii Rady pre vnutorné
overovanie kvality na UPJS, ktoru tvoria aj $tudenti, zamestnavatelia a dalie zainter-
esovane strany. Tymto je tiez zaru€ené, Ze osoby posudzujuce a schvalujuce Studijny
program su iné ako osoby, ktoré pripravuju navrh Studijného programu.

Struktura ponuky a obsahova napli jednotlivych $tudijnych programov, ktoré st vzdy
priradené k Studijnému odboru a stupfiu vzdelavania, su v zosuladenych programoch
vytvarané vo vazbe na profil absolventov a v sulade s Vnutornym systémom zabezpe-
govania a overovania kvality na UPJS. Cielfom je sprehladnenie a zjednodusenie vy-
tvarania procesu originalnych a atraktivnych Studijnych programov, ktoré reflektuju
spoloCensku potrebu a tiez aktualne trendy v oblasti vedy, vyskumu a umenia. Inter-
nacionalizacia a otvaranie sa univerzity navonok sa pretavuje do tvorby Studijnych pro-
gramov v cudzich jazykoch, pripadne Studijnych programov ukonéenych dvojitym
alebo spolo¢nym diplomom.

V sulade s profilom absolventa su prostrednictvom indikatorov pre hodnotenie kvality
na UPJS vymedzené a komunikované verifikovatelné vystupy vzdelavania. Vystupy
zodpovedaju poslaniu, prislusnému stupfiu kvalifikatného ramca a oblasti poznania
podla prislu§ného $tudijného odboru. Studijny program je priradeny $tudijnému odboru
a stupfiu vzdelavania, pricom je vzdy zdévodnena miera jeho obsahovej zhody s pri-
slusnymi Studijnymi odbormi a uroven kvalifikacie, ktora zodpoveda prislusnej urovni
vzdelania podfa Narodného kvalifikacného ramca Slovenskej republiky s prepojenim
na urovne Eurdpskeho kvalifikaéného ramca pre celozZivotné vzdelavanie.

V Studijnom programe su indikované povolania, na vykon ktorych je potrebna ziskana
kvalifikacia, pricom sa dava dbraz na uplatnitelnost absolventov v danom Studijnom
odbore. UPJS aplikuje na indikovanie povolani, na vykon ktorych je $tudent po absol-
vovani Studijného programu pripraveny, Statisticku klasifikaciu zamestnani SK ISCO-
08 podfa zakona ¢&. 384/2015 Z. z.

VSetky univerzitou poskytované Studijné programy maju v opise Studijného programu,
odporu€¢anom $tudijnom plane a informacnych listoch predmetov deklarovany obsah,
Strukturu a sekvenciu predmetov a vzdelavacich &innosti, $tandardnud dizku $tudia a
podmienky na Uspesné ukoné&enie $tudia. Studijné programy maju jednoznaéne ur-
¢enu uroven a povahu tvorivych ¢innosti, vyZadovanu na uspesné ukoncenie Studia,
najma vo vazbe na zavereCnu pracu. Akreditované Studijné programy zarucuju pristup
k aktualnym vedomostiam, zru€nostiam a kompetentnostiam, vratane prenositelnych
spbsobilosti, ktoré ovplyviiuju osobny rozvoj Studentov. Pracovné zatazZenie Studenta
pre jednotlivé Studijné predmety je vyjadrené v ECTS kreditoch.

V roku 2022 urobila UPJS zasadné kroky ku skvalitneniu politiky v oblasti odhalovania
plagiatov a akademickych podvodov. V nadvaznosti na prijatie RR €. 21/2021 prebie-
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hala diskusia o spdsobe monitorovania indikatora po¢tu odhalenych podvodov, ich evi-
dencie prostrednictvom AlS a spdsobe ich rieSenia. Uginnym nastrojom pri odhalovani
plagiatov nad ramec Standardnej kontroly originality sa stane vyuzivanie internetove;j
sluzby Turnitin, ktora sa na UPJS zadala v ski$obnej prevadzke vyuzivat na kontrolu
originality Sirokej Skaly textov po€nuc seminarnymi pracami Studentov. VSetky uvedené
opatrenia sa zacnu aplikovat a systematicky monitorovat od AR 2022/2023.

Pocet studijnych programov

Denna forma

stupen | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 |
1 84 94 94 89 87
2 49 57 57 56 57
142 5 5 5 5 5
spolu: 138 156 156 150 149

Externa forma

Denna a externa forma

spolu

| 2021 | 2020 | 2019 2018
1 89 102 102 97 95
2 55 63 63 62 64
142 5 5 5 5 5

UPJS mala v ponuke v 1. alebo 2. stupni $tudia viacero jedineénych, prip. na Sloven-
sku minimalne zastupenych, Studijnych programov. V prvom rade je potrebné spome-
nut, Ze na Filozofickej fakulte a Prirodovedeckej fakulte je zavedeny v slovenskom pro-
stredi unikatny model medziodborového bakalarskeho Studia, ktory absolventom po-
nuka kvalitné zaklady v dvoch vybranych odboroch azaroven ponechava moznost
zvolit si nasledne magisterské studium ¢i uz vjednom z dvoch odborov alebo na Stu-
dijnom programe ucitefstvo akademickych predmetov v kombinacii. Kjedineénym
alebo na Slovensku malo zastupenym Studijnym programom patria:

« na Fakulte verejnej spravy program eurdopska verejna sprava v anglickom jazyku,

« na Filozofickej fakulte Studijné programy, latinsky jazyk a literatura a Studijny pro-
gram psycholdgia v anglickom jazyku,

« na Prirodovedeckej fakulte Studijny program astrofyzika a Studijny program geogra-
fia a geoinformatika,

« na Pravnickej fakulte $tudijny program pravo so $tandardnou dizkou $tadia 4 roky
poskytovanom v slovenskom, anglickom a francuzskom jazyku,

« s Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie spolocny Studijny program farma-
cia.

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS ponukala na svojich $tudijnych progra-
moch na magisterskom stupni moznost’ ziskania dvojitého diplomu s univerzitami vo
Francuzsku (University of Strasbourg), Spanielsku (University of the Balearic Islands)
a na Ukrajine (Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University). Prirodovedecka fakulta
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ma podpisané zmluvy o dvojitych diplomoch s Narodnou univerzitou V. N. Karazina
v Charkove (SP fyzika na Mgr. stupni) as UZhorodskou narodnou univerzitou (SP fy-
zika a ucitelstvo fyziky na Mgr. stupni). Na FVS sa realizuje spolupraca s Metropolitni
univerzitou v Prahe, v ramci ktorej sa Studenti po uspesne ukonéenom 1. roku Bc. §tu-
dia na fakulte mézu prihlasit na Studijny pobyt na MU v Prahe, kde absolvuju 2. rok Bc.
Studia, 3. roCnik opat absolvuju na FVS.

Detailny prehlad o akreditovanych a zosuladenych Studijnych programoch podla od-
borov, formy a jazyka obsahuje tabulka €. 15 prilohy vyro¢nej spravy.

Struktura $tudentov

K 31. oktébru 2022 $tudovalo na UPJS na 1., 2. a spojenom 1.a 2. stupni v dennej i ex-
ternej forme spolu 6 988 Studentov.

Vyvoj poctu studentov 2017 — 2022 (stav vzdy k 31. 10.)

Denna forma
Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 2628 2615 2515 2276 2264 2341
2 1030 988 923 964 1086 1185
142 2910 2922 2883 2815 2754 2706
Externa forma
Stupen 2022 2021 2020 2019 2018 2017
1 290 323 298 267 287 330
2 130 126 109 106 106 92
142 0 0 0 0 0 0

V dennej aj v externej forme spolu

Stadium na UPJS ma univerzitny charakter a v ramci pravidiel vymedzenych Studijnym
poriadkom pre 1., 2., spojeny 1. a 2. stupen Studia maju Studenti pravo absolvovat
jednotlivé &asti Studijného programu na ktorejkolvek sucasti UPJS. Jednotlivé akredi-
tované Studijné programy su uskutoCnované a v urcenom rozsahu administrativne ria-
dené na jednotlivych fakultach Univerzity alebo celouniverzitnych pracoviskach v
sulade s Rozhodnutim rektora o zabezpecCeni vnutorného systému kvality vzdelavania
na UPJS, Akreditaénym poriadkom UPJS a Zasadami pre overovanie kvality vysoko-
Skolského vzdelavania na UPJS.
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Tieto prijaté pravidla, formy a metddy vyu€ovania, u€enia sa a hodnotenia Studijnych
vysledkov v Studijnom programe umoznuju dosahovanie vystupov vzdelavania, flexibi-
litu trajektorii uCenia sa a zaroven reSpektuju rozmanitost’ Studentov a ich potrieb pri
dosahovani cielov a vystupov vzdelavania. Pouzivané formy a metédy vyu€ovania,
uCenia sa a hodnotenia Studijnych vysledkov stimuluju Studentov prijimat aktivnu rolu
v procese ucenia sa, tvorivej innosti vysokej Skoly a rozvoji akademickej kariéry.
Kazdy Studijny program umoznuje zodpovedajuce vzdelavanie sa mimo vysokej Skoly
v domacich a zahrani¢nych instituciach. Vysledky tohto vzdelavania su uznavané vy-
sokou Skolou. Zahrani€né mobility Studentov a zamestnancov su podstatnou oblastou
medzinarodnych aktivit univerzity.

Vyuzivanie cudzieho jazyka vo vyucbe, internacionalizacia vzdelavania pro-
strednictvom systematickej podpory akademickych mobilit a podpory zamestnavania
zahraniénych akademickych pracovnikov je jednym z dlhodobych cielov UPJS.

Z pohladu priebehu $tudia je klu¢ovy prvy rok po nastupe na VS, kedy $tudent musi aj
s pomocou adekvatnej podpory zo strany Skoly preklenut adaptacné obdobie. Rozdiel
medzi po¢tom Studentov prvého roénika 1. stupria a spojeného 1. a 2. stupfia Studia
na zacCiatku a konci akademického roka je délezitym indikatorom tak vo vztahu k spo-
minanej podpore, ako aj ku kvalite prijimacieho konania. Po prvom roku Studia v aka-
demickom roku 2021/2022 pred¢asne ukoncilo svoje Studium priblizne 30 % Studen-
tov, priCom najvysSi podiel (az 60 %) pred€asného ukon&enia Studia z dévodu vyluce-
nia pre nesplnenie poziadaviek alebo zanechania $tudia bol na UTVS, nasledovala FF
(39 %) aFVS (32 %). Je potrebné dodat, Ze uvedené Cisla su pri tychto pracoviskach
CiastoCne dbsledkom vojenského konfliktu na Ukrajine, kvoli ktorému €ast ukrajinskych
Studentov nemohla po zapise na Studium riadne nastupit, absolvovat prvy ro¢nik, prip.
sa pocas prvého roka rozhodla uprednostnit’ ina Zivotnu drahu. V2. a 3. roCniku 1.
stupnia $tudia bola miera predéasného ukoné&enia $tudia na UPJS 13,6 % a 14,9 %.
Pocet zahraniénych $tudentov na UPJS mal za poslednych 5 rokov v absolutnych &is-
lach stupajucu tendenciu. Na univerzite Studovalo na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni
na oboch formach Studia spolu 1 762 zahrani¢nych Studentov, ¢o predstavovalo po-
kles 0 3 % oproti predchadzajucemu roku. Z celkového poctu zahrani¢nych Studentov
bolo 420 z Ukrajiny, 199 zPolska, 220 zo Spanielska, 226 zlzraela, 171 zo SRN
a zvysnych 526 z ostatnych krajin sveta. Uvedené udaje sa netykaju poctu zahranic-
nych Studentov v ramci vymenného programu ERASMUS+.

Medzi $tudentmi UPJS na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni dominuju Zeny, ktoré po-
merne stabilne maju takmer 67% podiel z celkového poctu.

Studijné programy v anglickom jazyku sa realizovali na LF ($tudovalo na nich 1 363
cudzincov, t.j. 45,6 % Studentov fakulty) a FF (19 cudzincov, 5,3 % Studentov fakulty).
Ostatni zahrani¢ni Studenti Studovali Studijné programy akreditované v slovenskom ja-
zyku.

Detailny prehfad o Strukture Studentov podla jednotlivych fakult, stupfiov a foriem Stu-
dia obsahuje tabulka €. 1 prilohy vyroCnej spravy.

Podiel $tudentov $tudujicich na UPJS v nad$tandardnej dizke bol v AR 2021/2022 na
priemernej trovni 4,9 %. Najviac $tudentov v NDS bolo na FF, spolu 104 (priblizne 7
% Studentov fakulty), najvy$si percentualny podiel 8,2 % na UTVS (7 $tudentov).

V uplynulom akademickom roku ukoncilo Studium 1402 Studentov 1., 2. a spojeného

v v

jom poctu Studentov v predchadzajucich rokoch.
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Pocet absolventov (za poslednych 5 rokov)

2017/2018 ‘ 2018/2019 ‘ 2019/2020 ‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022

111 341 373 405 407 410
Il 0 11 9 25 21
l. 134 134 127 133 111
Il. 134 139 129 117 116
I 109 86 112 125 122
Il. 141 123 112 98 90
l. 119 101 93 112 91
Il. 73 93 84 71 66
I 197 145 147 186 191
Il. 194 186 166 129 128
l. 17 14 20 8 16

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach pozorne sleduje dostupné informécie o
uplatnitelnosti svojich absolventov. Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny pravidelne
trikrat roCne zverejnuje Statistiky nezamestnanych absolventov. V poslednych piatich
rokoch nezamestnanost vietkych absolventov VS postupne klesala. Nezamestnanost
absolventov byva najvysSia v septembri, o je spésobené nacasovanim Statnych sku-
Sok a tiez tym, ze Cast absolventov si zaCina hladat pracu az po letnom obdobi.

V roku 2022 tvorili nezamestnani absolventi UPJS 4,36 % v3etkych evidovanych ne-
zamestnanych absolventov, €o je porovnatelné s predchadzajucimi rokmi.

Prijimacie konanie

V roku 2022 nedosSlo k zasadnej zmene politiky vo vztahu k prijimaciemu konaniu a
priebehu Studia. Zakladom ostaval prislusny Studijny poriadok a RR €. 14/2021 prijaté
v predchadzajicom obdobi. Délezitou novou normou, ktorou UPJS reagovala nielen
na Standard kvality, ale aj na aktualnu spoloCensku poziadavku je RR €. 21/2021 da-
vajuce pevny ramec posudzovaniu plagiatov a akademickych podvodov. RR €. 9/2022
stavilo postup predkladania zaverecnych prac vylu¢ne v elektronickej podobe, ¢im sa
prax zladila s principmi VSK.

Jednym z dlhodobych strategickych cielov univerzity je ponukat atraktivne Studijné
programy pre vSetkych zaujemcov s predpokladmi na Studium zo Slovenska i zo za-
hrani€ia a to bez ohladu na ich pripadné zdravotné, socialne €i iné znevyhodnenie.
Zasady prijimacieho konania na UPJS definuju zakladné legislativne vychodiska a
vSeobecné principy, podla ktorych sa na univerzite uskuto€riuje spolahlivé, spravod-
livé a transparentné prijimacie konanie na kazdy Studijny program uskutoCrovany na
UPJS v 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni vysoko$kolského vzdelavania.

Pravidla $tadia vo vSetkych fazach $tudia sa riadia Studijnym poriadkom UPJS pre 1.,
2. aspojeny 1. a 2. stupen Studia, zakonom o vysokych Skolach a prislusnymi internymi
predpismi. VSetky definované pravidla prijimacieho konania, priebehu Studia ako aj
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uznavania vzdelania a udefovania akademickych titulov su verejne fahko pristupné na
webovej stranke UPJS, ako aj webovych strankach fakult univerzity.

Proces skvalitiiovania vyberu uchadzacov zo strednych Skol a vytvaranie podmienok
pre ziskavanie najkvalitnej$ich uchadzacov o $tadium je dlhodobo napifiany prostred-
nictvom modernej a atraktivnej propagacie UPJS a tiez aktivnej spoluprace UPJS s
vyznamnymi partnermi v oblasti vzdelavania (Skoly, zriadovatelia, zaujmové organiza-
cie).

Vyber z uchadzacov o studium na zaklade overovania vieobecnych Studijnych pred-
pokladov, identifikujucich a zohfadriujucich individualnu tvorivost, Specifické potreby a
motivaciu je podmieneny na jednotlivych fakultach UPJS rozdielne, so zretefom na
Specifika odborov a programov.

UPJS ako vyskumne orientovana univerzita, ktora strategicky podporuje perspektivne
vedeckovyskumné smery, si cti etické aspekty vedeckej prace a usiluje sa formovat
korektné a etické prostredie vo vSetkych aspektoch vedeckého badania. V ramci us-
kuto&fiovania $tudijnych programov UPJS zabezpe&uje vyskumnu integritu, ako pr-
votnu podmienku kvalitnej vedeckej prace spocivajucu v déslednom dodrziavani naj-
vyssSich profesionalnych a moralnych Standardov, transparentnosti, vykonavanim vy-
skumu kriticky a bez predsudkov a v absolutnej integrite praxe, vyu€ovania a adminis-
tracie vedy. To je deklarované dodrziavanim Etického kodexu a Etického kodexu Stu-
denta UPJS, na ktoré su Uzko previazané Zasady dobrej praxe vedeckého publikova-
nia, Pravidla posudzovania plagiatorstva a Zasady spravnej vyskumnej praxe na
UPJS.

V sulade so zakonom o VS sa prijimacie konanie uskutoénilo v réZii jednotlivych fakault,
s vynimkou univerzitného Studijného programu Sport arekreacia realizovaného na
UTVS. Pravidla pre PK boli véas schvalené vsamospravnych organoch univer-
zity/fakult a zverejnené. VyznamnejSou novinkou bol prechod na objektivizované tes-
tovanie (SCIO) na programoch 1. stupna na FF. Pri analyze administrativheho procesu
spracovania dat prijimacieho konania sa uz v minulosti stalo samozrejmostou podava-
nie elektronickej prihlasky.

V roku 2022 sa o $tudium na UPJS v akademickom roku 2022/2023 na 1. stuperfi, spo-
jeny 1. a 2. stupen, 2. stupen Studia v dennej a externej forme Studia uchadzalo celkovo
6 833 uchadzacov, z toho:

o ha Studium 1. stupna a spojeného 1. a 2. stupna spolu 6 007 uchadzacov (v dennej
forme 5780 a v externej forme 227),

o na Studium 2. stupna vzdelavania 826 uchadzacov (759 v dennej forme a 67 v ex-
ternej forme Studia).
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Vyvoj poctu prihlasenych, prijatych a zapisanych na 1. a spojeny 1. a 2. stupen studia
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Celkovy pocet uchadzacov bol najvyssi za poslednych 5 rokov, pricom oproti predo-
Slému akademickému roku ide o narast priblizne 06 %. Tento narast je priznacny pre
dennu formu Studia, zaujem o externé Studium bol v sledovanom patrocnom obdobi
priblizne nemenny. Tradi¢ne vysoky pocet uchadzacov bol o spojeny 1. a2. stupen
Studia (Studijné programy vSeobecné lekarstvo a zubné lekarstvo v slovenskom ian-
glickom jazyku).

V roku 2022 prislo na Studium 1. a spojeného 1. a 2. stupna v dennej forme, ktora do-
minuje a je priroritou UPJS, spolu 5 780 prihlasok. Zo vsetkych uchadzadov bolo na
Studium prijatych 2 819 uchadzacov a zapisanych 1 767 Studentov.

Detailny pohlad na podiely prijatych &i zapisanych Studentov podla fakult a stupfiov
Studia poukazuje na niekolko silnych i slabych stranok UPJS. Pri 1. a spojenom 1. a 2.
¢o bolo vysledkom kombinacie vysokého poctu uchadzacov, limitovanej kapacity pro-
gramov a narocnosti prijimacieho konania. Naopak najvy$si podiel prijatych bol v od-
bore o$etrovatelstvo. Pri 2. stupni $tudia bolo na celej UPJS prijatych v priemere viac
ako 80 % z prihlasenych uchadzacov.

Detailny prehlad o vysledkoch prijimacieho konania podla stupriov Studia a odborov
obsahuje tabulky €. 3a a 3b prilohy vyroCnej spravy.

3. stupen $tadia HOA

Studijné programy
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V systéme vysokoSkolského vzdelavania na Slovensku predstavuje doktorandské Stu-
dium jeho treti, najvyssi stupen, ktorého cielom je pripravit absolventa tohto stupna
vzdelavania na samostatnu, tvorivu vedecku pracu. Organizacia tohto typu Studia sa v
porovnani s bakalarskym alebo magisterskym stupriom liSi v tom, Ze okrem osvojenia
a tvorivého vyuzivania ziskanych poznatkov, zahffia aj vedecku Cast. V ramci tejto
Casti doktorandského $tudia sa Student aktivne podiela na ziskavani novych, original-
nych vedeckych vysledkov, ktorymi prispieva k rozvoju vedeckého poznania vo svojom
odbore. V eurépskom ponimani su vSak zaroven zacinajucimi vedeckymi pracovnikmi
(tzv. ,early-stage researchers®), ktorych zodpovedné a kvalitné vzdelavanie je zarukou
udrzatelnosti pokroku vo vede a vyskume. Z tohto pohfadu je dbdlezity déraz na kreati-
vitu a originalitu vo vyskumnej praci, na samostatné formulovanie a definovanie ve-
deckych hypotéz, na rozvoj kritického myslenia, na schopnost' diskutovat o Specific-
kych odbornych problémoch v SirSich suvislostiach, na schopnost prezentacie dosiah-
nutych vysledkov a v neposlednom rade na schopnost samostatnej vedeckej prace.
Doktorandské studium v sebe spaja aspekt vzdelavania a vyskumu. Doktorandi sa pri
svojej praci na jednej strane opieraju o vedomosti a skusenosti erudovanych Skolite-
[ov, na druhej strane, prave doktorandi su ti, ktorych kazdodenna praca prinasa nove
poznatky a dynamizuje vedecku pracu vyskumnych timov. Vychova doktorandov, bu-
ducich potencialnych kvalitnych vedcov, je teda pre kazdého Skolitefa poslanim zabez-
pecujucim trvaly rozvoj vedeckej Skoly. Je potesitelné, Ze v absolutnej vacsine Studij-
nych programov doktorandského Studia, realizovanych na univerzite, sa zachoval cha-
rakter vedeckej pripravy doktorandov.

Evaluacnym procesom v minulosti uspesne preslo 46 doktorandskych Studijnych pro-
gramov, ktoré sa realizovali tak v dennej, ako aj v externej forme v slovenskej a vacsi-
nou aj v anglickej jazykovej mutacii. Univerzita mala teda v minulom akademickom
roku v ponuke spolu 149 Studijnych programov v dennej a externej forme, v slovenskej
alebo anglickej jazykovej mutacii, z nich 60 v inom ako slovenskom jazyku. V prie-
behu akademického roka 2021/2022 sa podarilo uspesne zvladnut viac ako trojro¢ny
proces zosuladovania so Standardami Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké
Skolstvo (SAAVS). Ukoné&enie procesu zosuladovania oznamil rektor univerzity SA-
AVS dna 26. 8. 2022. Do ponuky $tudijnych programov vyraznym spdésobom zasiahol
proces ich zosuladovania so $tandardmi SAAVS. Celkovo bolo na UPJS zosuladenych
132 Studijnych programov, z toho 68 v dennej a 64 v externej forme doktorandského
Studia, z nich 52 v inom ako slovenskom jazyku. Ako uz bolo uvedené, v désledku
tohto procesu pocet Studijnych programov klesol na 132. Samotny pokles teda nebol
nijako vyrazny. Pri niektorych Studijnych programoch sa skoncentrovalo ich personalne
zabezpecenie, pricom vysledkom zosuladenia bolo vytvorenie jedného kvalitného Stu-
dijného programu namiesto dvoch ¢i viacerych obsahovo velmi podobnych Studijnych
programov. Celkovo je preto namieste vnimat zosuladovanie vo vztahu k poc¢tu ponu-
kanych programov pozitivne ako prostriedok optimalizacie ich Struktury a kvality. O
tom, Ze neslo o dramaticki zmenu a ze UPJS mala aj pred zosuladovanim kvalitné
personalne krytie, svedCi fakt, Zze i napriek poklesu poctu Studijnych programov nebola
UPJS natena hladat pre Ziadneho svojho doktoranda alternativu za zruSeny program
na inej vysokej Skole.

Doktorandské $tudium prostrednictvom jednotlivych fakult UPJS realizovalo aj $est
pracovisk SAV (externé vzdelavacie institacie — EVI) v 10 $tudijnych programoch. Stu-
dium sa realizuje na zaklade ramcovych dohéd medzi UPJS a jednotlivymi Ustavmi
SAV (EVI) na zaklade ,pravidiel spoluprace Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSi-
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ciach s externymi vzdelavacimi institiciami podielajucimi sa na uskutocriovani Studij-
ného programu tretieho stupria®a ,ramcovych dohdd o spolupraci s externou vzdela-
vacou inStituciou pri podielani sa na uskutocriovani doktorandského Studijného pro-
gramu®, na zaklade ktorych bola s kazdym doktorandom podpisana ,individualna do-
hoda o doktorandskom S$tudiu doktoranda®. Prijimacie pohovory na doktorandské $tu-
dium v EVI pre akademicky rok 2022/2023 sa realizovali na zaklade tychto ramcovych
dohdd.

Struktura $tudentov

Doktorandské Studium sa riadi ustanoveniami Zakona €. 131/2002 Z.z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ,Studijnym poriadkom doktorandského $tudia na UPJS v Kosiciach“. Okrem tychto
noriem ma univerzita dalSie vnutorné predpisy tykajuce sa doktorandského Studia,
napr. Smernicu €. 4/2017 pre realizaciu a financovanie doktoratov pod dvojitym vede-
nim medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a zahraniénou partnerskou
univerzitou, ktora upravuje postup v nadvazovani zmluvného vztahu medzi partner-
skymi organizaciami a jeho financovanie. Okrem toho je vypracovany jednotny postup
v rdmci prijimacieho konania na UPJS — systém pri prijimani uchadzadov, ktory ma
zabezpecit' jednoznacCnost’ vyberového konania a jeho pravnu nespochybnitelnost.
Riadenie a administracia doktorandského Studia sa realizuje vyhradne prostrednic-
tvom akademického informacného systému AiS2.

Doktorandi spolu so svojim Skolitelom na konci akademického roka predkladaju Vy-
rocnu spravu o doktorandskom S$tudiu, s ktorou by mal byt oboznameny riaditel/pred-
nosta ustavu, resp. veduci katedry a nasledne prodekan pre doktorandské Studium.
V sprave je zhodnoteny aktualny stav rozpracovania dizertaCnej prace, plnenie stano-
venych ciefov, zhodnotenie publikacnych vystupov a vyskumnych planov na dalsi aka-
demicky rok. Priestor je vytvoreny pre celkové zhodnotenie prace doktoranda ako aj
Skolitela a poukazanie na mozné zlepSenia alebo nedostatky. Vyroéné spravy su pre-
hladovym zdrojom pre Skoliace pracovisko ale aj reflexiou pre vSetky zuCastnené sub-
jekty. Do buducna bude potrebné zabezpedit ich online spracovanie a vyhodnotenie.

Doktorandské studium, ako proces vedeckej vychovy v sebe zahffia vlastnu vedecku
pracu, ktorej produktom su publikacie a ohlasy, ale su€astou vychovy doktorandov je
aj ucCast doktorandov na pedagogickom procese. Zapojenie doktorandov do pedago-
gického procesu dava novy rozmer aj ich odbornému rastu a predstavuje dalSiu uroven
v triedeni a utvrdzovani si odbornych vedomosti. Okrem priamej vyu€by (vedenie cvi-
Ceni a seminarov) su doktorandi zapojeni do pedagogickej €innosti aj formou vedenia
bakalarskych prac alebo formou vedenia prac v ramci SVOC. V akademickom roku
2021/2022 327 dennych doktorandov univerzity oducilo spolu 974 semestrohodin.

Mnohi, hlavne zacinajuci doktorandi, ¢asto nemaju Ziadne skusenosti s vyucbou, €o
mo&Ze negativne ovplyvnit kvalitu vzdelavacieho procesu. Vedenie univerzity sa syste-
maticky venuje otazke zvySovania pedagogickych kompetencii doktorandov a preto
v Case zapisu doktorandov nastupujucich do 1. ro¢nika pravidelne organizuje celouni-
verzitné Skolenie, v ramci ktorého sa doktorandi oboznamia so zakladnymi principmi
vyucby, absolvuju uvod do psycholégie pre vysokoskolskych ucitelov, socialnopravnu
ochranu doktorandov, takisto sa dozvedia zakladné informacie o publikacnej a edi¢nej
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ginnosti, 0 moznostiach zapojenia sa do projektov ramcovych programov EU, o vyhla-
davani informacnych zdrojov na internete, o internacionalizacii a mobilitnych progra-
moch univerzity, o vedeckej integrite, etike vedeckej prace a posudzovani plagiator-
stva. Vedenie univerzity bude aj nadalej podporovat takéto pravidelné uvodného stret-
nutie novoprijatych internych doktorandov UPJS na zadiatku akademického roka s cie-
[om zvySovania pedagogickych a akademickych kompetencii doktorandov ako jeden
z povinnych kurzov doktorandského Studia.

Poget doktorandov na UPJS v porovnani s predoslymi rokmi mierne poklesol tak
v dennej ako aj v externej forme doktorandského Studia s tym, Ze v poslednych rokoch
sa ich pocet relativne stabilizoval. Z hladiska kvality vzdelavania mozno za pozitivny
jav povazovat prevladajuci podiel Studentov v dennej forme vzdelavania v porovnani

s externou formou.
Udaje k 31.10.2022

Denna forma Studia 314 311 320 320 308 303
Externa forma studia 199 195 194 182 186 175
Spolu UPJS 513 506 514 502 494 478

* bez doktorandov z externych vzdelavacich institucii

Zahrani¢ni doktorandi v dennej forme Studia tvoria 12,9 % vSetkych dennych dokto-
randov na univerzite (na prirodovedeckej fakulte z celkového poctu doktorandov 18 %
pochadza zo zahranicia). VSetky uvedené udaje i zahrani¢nych Studentoch sa netykaju
poctu zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného programu ERASMUS+.

Prijimacie konanie

V ramci prijimacieho konania na nasledujuci akademicky rok bolo vypisanych 415 tém,
na ktoré sa prihlasilo 145 uchadzacov na dennu formu a 41 uchadzacov na externu
formu Studia. Z nich bolo 81 prijatych na dennu a 34 doktorandov na externu formu
Studia, €o je uz druhy rok po sebe vyrazne menej ako po minulé roky. V dennej forme
Studia to predstavovalo 55 % uchadzacov, ktori uspesne absolvovali prijimacie kona-
nie a boli prijati na doktorandské Studium, v externej forme Studia uspesne absolvovalo
prijimaci pohovor 83 % uchadzaCov. Medzi dennymi Studentmi prijatymi do prvého
ro¢nika boli 6 zahraniéni doktorandi a do externej formy Studia bol prijaty 1 zahrani¢ny
doktorand. V ramci externych vzdelavacich institucii univerzita prijala spolu so spolup-
racujucimi ustavmi SAV 8 novych doktorandov.

V snahe prilakat na Studium aj zahrani¢nych Studentov, su vo vacsine pripadov, zada-
nia tém dizertacnych prac zverejhované aj v anglickom jazyku. V akademickom roku
2021/2022 na lekarskej fakulte Studovalo alebo bolo zapisanych do 1. ro¢nika 8 dok-
torandov zo zahraniéia v dennej forme DS a 9 doktorandov v externej forme. Na priro-
dovedeckej fakulte v dennej forme doktorandského Studia to bolo 37 doktorandov. V
dennej forme Studia a v externej forme Studia na filozofickej fakulte to boli 3, resp. 7
doktorandi.

Co sa tyka poétu prijatych Studentov z inych vysokych $kél na doktorandské $tadium
na nasu univerzitu, tak na lekarsku fakultu bolo do 1. roénika doktorandského Studia
zapisanych 14 doktorandov — absolventov inej univerzity, Co predstavuje 25 % zapi-
sanych doktorandov. Na prirodovedeckej fakulte to bolo 26 %, na pravnickej fakulte
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20 %, na fakulte verejnej spravy 25 % a na filozofickej fakulte 32 %. Z celkového poctu
doktorandov zapisanych do 1. ro¢nika tvorili absolventi inych vysokych skél viac ako
26 %.

Vyber oceneni uspesnych doktorandov

Uvedomujuc si dblezitost’ vedeckovyskumnej prace doktorandov, vedenie univerzity v
roku 2022 udelilo Cenu rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach za
vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovyskumnej €innosti tymto Studentom
doktorandského Studia:

PharmDr. Radka Michalkova — za vyznamny vedecky prinos v oblasti §tudia protina-
dorovych ucinkov latok prirodného pévodu, rozsiahlu publikacnu €innost v prestiznych
zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch a grantovu uspesnost.

JUDr. Luboslav Sisak — za vyznamny vedecky prinos v oblasti medzinarodného
prava sukromného.

Cenu im odovzdal rektor UPJS pri prileZitosti slavnostného otvorenia nového akade-
mického roka 2022/23 diia 19. 9. 2022.

Na Prirodovedeckej fakulte UPJS ma dlhoro&nu tradiciu a velkl prestiz medzi dokto-
randmi Cena dekana za vedeckovyskumnu €innost’ doktorandov. Kazdorocne su
takto na celofakultnom stretnuti akademickej obce fakulty predstaveni a oceneni traja
doktorandi. Takisto na Filozofickej fakulte UPJS sa kazdoroéne najlep$im doktoran-
dom udeluje Cena dekanky na stretnuti akademickej obce.

O kvalite vystupov vedeckovyskumnej €innosti doktorandov svedci aj ziskané ocene-
nie doktoranda JUDr. Luboslava Sisaka, PhD., absolventa denného doktorandského
tadia Ustavu medzinarodného prava a eurdpskeho prava Pravnickej fakulty UPJS,
ktory sa stal laureatom osemnasteho ro¢nika sutaze ,Studentska osobnost’ Sloven-
ska“ za akademicky rok 2021/2022 v kategorii Pravo. Toto podujatie sa organizuje
pod zastitou prezidentky Zuzany Caputovej a pod odbornou garanciou Slovenskej rek-
torskej konferencie a Slovenskej akadémie vied.

Publikaéna ¢innost’ doktorandov a vnutorny vedecky grantovy systém (VVGS)

Pri spravne fungujucom systéme doktorandského studia by sa pritomnost doktorandov
na pracoviskach, ich kazdodenna tvoriva praca na rieSeni vedeckych problémov mala
zakonite prejavit na naraste vedeckého vykonu pracoviska. Analyza ro¢ného hodno-
tenia doktorandov denného Studia ukazuje, Ze doktorandi v kalendarnom roku 2022
boli autormi alebo spoluautormi 9 publikaénych vystupov typu monografia (tzv. V1),
300 vedeckych vystupov publikacnej Cinnosti ako €ast’ editovanej knihy alebo zbornika
(tzv. V2) a 360 vedeckych vystupov publikaénej €innosti z asopisu (tzv. V3) evidova-
nych k datumu 1. 2. 2023. Na tieto prace doktorandi zaregistrovali 65 ohlasov.

Neoddelitelnou zloZkou vychovy doktorandov na UPJS je aj jej vnatorny vedecky gran-
tovy system (VVGS), v ramci ktorého sa mézu mladi vedecki pracovnici a doktorandi
uchadzat' o finanénu podporu vlastnych vedeckych projektov. Cielom VVGS je viest
doktorandov k ziskaniu skusenosti s pisanim a podavanim vlastnych projektov, k spra-
vovaniu a hospodarnemu nakladaniu pridelenych finanénych prostriedkov, ale aj k zod-
povednému planovaniu, plneniu cielov a obhajeniu dosiahnutych vysledkov projektu
vo forme zavere€nej spravy. Univerzita alokuje na tento ucel na kazdu vyzvu 45 000
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€. V poslednej vyzve ziskalo univerzitné granty VVGS 8 doktorandov dennej formy
Studia, priCom do rieSenia VVGS projektov vo vSetkych programoch bolo v minulom
akademickom roku zapojenych celkovo 51 doktorandov.

Publika¢na c¢innost doktorandov za rok 2022
(udaje k 1.2.2023

0 32 175 185 32
0 123 143 217 31
6 77 26 109 2
0 23 6 29

3 45 10 58 0
9 300 360 598 65

Evidované recenzované kategorie

V1 — vedecky vystup publikacnej ¢innosti ako celok

(AAA — vedecké monografie vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach)
(AAB — vedecké monografie vydané v domacich vydavatelstvach)

V2 — vedecky vystup publikagnej €innosti ako ¢ast editovanej knihy alebo zbornika

(ABA — studie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch a zbornikoch vydané v zahraniénych vy-
davatelstvach)

(ABB — studie charakteru vedeckej monografie v ¢asopisoch a zbornikoch vydané v domacich vydava-
telstvach)

(ABC - kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v zahrani¢nych vydavatelstvach)

(ABD - kapitoly vo vedeckych monografiach vydané v domacich vydavatelstvach)

(AEC - vedeckeé prace v zahrani¢nych recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach)

(AED - vedeckeé prace v domacich recenzovanych vedeckych zbornikoch, monografiach)

V3 — vedecky vystup publikagnej Cinnosti z Easopisu

(ADC - vedecké prace v zahrani€¢nych karentovanych &asopisoch)

(ADD - vedecké prace v domacich karentovanych ¢asopisoch)

(ADE — vedeckeé prace v ostatnych zahraniénych ¢asopisoch)

(ADF — vedecké prace v ostatnych domacich ¢asopisoch)

(ADM — vedecké prace v zahrani¢nych ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS)

(ADN — vedecké prace v domacich ¢asopisoch registrovanych v databazach Web of Science alebo
SCOPUS)

Akademické mobility $tudentov HOA

Zapojenie Studentov UPJS do mobilit

V akademickom roku 2021/2022 vzrastol pocCet vyslanych Studentov v porovnani
s akademickym rokom 2020/2021 viac ako dvojnasobne. Celkovo bolo vyslanych 253
Studentov v porovnani so 107 v predchadzajucom obdobi. Po dvoch rokoch, v ktorych
boli mobility dotknuté pandémiou a prekazkami v podobe opatreni v jednotlivych kraji-
nach a v SR na narodnej Grovni a opatreniami na prijimajtcich univerzitach a na UPJS,
sa zacCal opat prejavovat zaujem o fyzické mobility. Narast zaujmu bol evidentny na
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vSetkych fakultach. Studenti UPJS stravili v zahrani&i na mobilitach uhrne viac ako 600
mesiacov. V akademickom roku 2020/2021 trvala priemerne jedna vyslana mobilita
viac ako 5 mesiacov, v sledovanom akademickom roku 2021/2022 bola priemerna
dizka vyslanej mobility uz len 2,5 mesiaca. Za najvyznamnejsi zdroj pre financovanie odcha-
dzajucich mobilit boli prostriedky programov EU.

Prijati $tudenti zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2021/2022 bolo na UPJS prijatych 137 $tudentov na $tadium
alebo staz na vSetkych fakultach univerzity. V porovnani s akademickym rokom
2020/2021, kedy bolo prijatych 71 Studentov, je tento pocCet takmer dvojnasobny. DI-
hodobo platil trend, Ze zahraniéni $tudenti, ktori st na UPJS na mobilite, tu travia prie-
merne viac ako polroka, a tato uroven bola takmer dosiahnuta aj v uplynulom akade-
mickom roku, kedy priemerna dizka prijatej mobility sa pohybovala na trovni 5 mesia-
cov. Celkovy podet osobomesiacov stravenych vietkymi zahraniénymi §tudentmi na UPJS v
akademickom roku 2021/2022 bol 697 oproti poctu 445 v predchadzajucom obdobi. Vsetky
mobility sa realizovali prezencne. Najvyznamnej$im programom, v ramci ktorého prisli Stu-
denti zo zahranicia na univerzitu, bol Erasmus+, v ramci Narodného Stipendijného programu sa
realizovali mobility na Filozofickej a na Prirodovedeckej fakulte a v TIP. Kazdoro¢ne priji-
mame na UPJS niekol’ko zahraniénych §tudentov ako FreeMovers, ktori maju zaujem o §tadium
alebo staz na UPJS a financuju svoje mobility z vlastnych zdrojov.

Zapisy $tudentov, vydanie preukazov $tudenta, prolongacie preukazov [Jh.

Obdobie zapisov do nového akademického roka predstavuje vyznamnu pracovnu za-
taz predovsSetkym pre Studijné oddelenia fakult. V tomto obdobi je okrem Standardnych
ukonov u Studentov postupujucich do dalSieho roku Studia potrebné organizaéne pri-
pravit a zabezpecit zapis Studentov prvych roCnikov. Tu je velmi délezita su€innost
dekanatov/Studijnych oddeleni so spravou Automatickej identifikacie oséb (AlO), aby
boli v€as pripravené preukazy pre novych Studentov a zabezpe€ena v€asna prolonga-
cia existujucich Studentskych preukazov (ISIC). Tieto procesy vyznamne ulah&uje aka-
demicky informacny systém (AiS2).

Na zaklade koordinacie poziadaviek z urovne administrativnych pracovnicok Studij-
nych oddeleni, zamestnankyn AlO i Studentov, s cieflom zjednodusit’ a zefektivnit' ad-
ministrativny zapis do nového akademického roka je uz tradiCne vyuzivany elektro-
nicky zapis. Prostrednictvom tejto aplikacie bola vyznamne znizena potreba osobného
kontaktu Studenta so Studijnym oddelenim svojej fakulty a zaroven boli vytvorené pod-
mienky pre jednoduchu prolongaciu studentského preukazu pre novy akademicky rok.
Postupne bol tento proces optimalizovany, €o prispelo k zjednoduSeniu administrativ-
neho zapisu i prolongacie Studentskych kariet, a nasledne k zvySeniu spokojnosti vset-
kych zainteresovanych stran. Skusenost poukazuje na dolezitost' v€asnej a dostatoc-
nej informovanosti Studentov o harmonograme elektronického zapisu zo strany fakult.

Administracia zapisov nastupujucich Studentov je vyznamne ulahena podporou AiS2
prostrednictvom elektronickej navratky a to aj pre zahrani¢nych Studentov. Elektronicka na-
vratka ul'ah&uje proces vyroby PIK pre novych §tudentov. Dalsou déleZitou skutoénostou pre
administrativne spracovanie dat pre prijimacie konanie i zapis novych Studentov je podpora
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AiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa realizuja bankovym prevodom, alebo platobnou branou
s presne definovanym variabilnym symbolom podl’a usmernenia ekonomického referatu Rek-
toratu UPJS.

Ucitelia IO

STRUKTURA VYSOKOSKOLSKYCH UCITELOV

UPJS ma dihodobu stabilni personalnu truktiru z hladiska poétu a kvalifikacie za-
mestnancov. Preukazal to aj proces zosuladovania, v ramci ktorého nebolo potrebné
prikroCit' k zruSeniu Ziadneho Studijného programu s takym désledkom, aby Studentovi
zanikla moznost pokragovat v $tudiu na UPJS. Celkovy poéet ugitelov (fyzickych osdb)
na funkénych miestach medziro€ne vzrastol zo 763 na 830 (t.j. 0 8,7 %). Kvalifikaéna
Struktura sa posilnila navySenim poctu ucitelov na funk€énom mieste profesor a funk-
¢nom mieste docent. AZ 91,5 % ucitefov ma vedecko-pedagogicky titul PhD. Perso-
nalnu maticu tvorivych pracovnikov univerzity dotvaralo 176 vyskumnych pracovnikov,
z ktorych sa mnohi podielaju aj na vyucbe, ¢im dochadza k efektivnemu prepajaniu
vyskumu a vzdelavania.

Funkéné UPJS - pocet utitelov (fyzické osoby) za poslednych 5 rokov
miesto
2021 2020 2019

Profesor 111 108 105 108 105
Docent 199 179 157 153 152
Odborny asis- 391 353 391 392 370
tent s PhD.
Odborny asis-
tent bez ved. 15 13 12 18 23
hodnosti
Asistent 24 78 122 109 102
Lektor 90 32 15 19 19

Vo vztahu k plneniu prislusného $tandardu kvality méa zasadny vyznam, ze UPJS je
ako jedna z mala slovenskych institucii svojho druhu nositelom znacky ,HR Excellence
in Research®, ktoru udefuje Eurdpska komisia univerzitam a vyskumnym institiciam
ako dokaz, ze dodrziavaju 40 principov a zasad Eurdpskej charty vyskumnych pracov-
nikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov.

Vysokoskolski ugitelia UPJS aktivne pracuji na skvalitneni vzdelavacieho procesu aj
prostrednictvom projektov zameranych na tuto oblast Cinnosti. |de predovSetkym
o projekty podporené Kulturnou a edukacnou grantovou agenturou Ministerstva Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. V ramci operacného programu
Ludské zdroje sa na UPJS implementuje projekt Inovacia pedagogickych praxi na
UPJS zamerana na cieleny rozvoj profesijnych kompetencii buducich ugitelov. Od roku
2018 ma univerzita v ramci svojho vnutorného grantového systému Specificku schému
IPEL — InStitucionalna podpora e-learningu. Na lekarskej fakulte sa implementuje 6
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projektov podporenych ESF, ktoré su zamerané na r6zne aspekty medicinskeho vzde-
lavania (technologické, komunikaéné, tvorba kurikula).

Skolitelia L.

Realizované doktorandské Studijné programy maju ustanovené osoby zodpovedné za
Studijny program (OZSP). Akreditaény poriadok UPJS klasifikuje OZSP ako osobu s
kompetenciami a zodpovednostou za uskuto€riovanie, rozvoj a zabezpecenie kvality
Studijného programu, ktora garantuje odbornu kvalitu a obsahovu spravnost navrhu
$tudijného programu. OZSP menuje na zaklade odbornosti a spinenia platnych kritérii
dekan prisludnej fakulty. UPJS ma dlhodobu stabilni personalnu $truktaru z hladiska
poctu a kvalifikacie zamestnancov. Preukazal to aj proces zosuladovania, v ramci kto-
rého nebolo potrebné prikrocit k zruseniu Ziadneho Studijného programu s takym dé-
sledkom, aby $tudentovi zanikla moznost pokragovat v $tadiu na UPJS. Kvalifikaéna
Struktura sa pri pomerne stabilnom pocte profesorov posilnila predovSetkym vyznam-
nym medziroénym navySenim poctu ucitefov na funkénom mieste docent. AZ 90 %
ucCitelov ma vedecko-pedagogicky titul PhD. Personalnu maticu tvorivych pracovnikov
univerzity dotvaralo 179 vyskumnych pracovnikov, z ktorych sa mnohi podielaju tak
na vyucbe, ako aj Skoleni doktorandov, ¢im dochadza k efektivnemu prepajaniu vy-
skumu a vzdelavania.

Skolitelmi dizertaénych prac st osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta
alebo inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujucej pri zabez-
pecCovani Studijného programu tretieho stupna s vysokou Skolou. Kfu€ovou v procese
doktorandského Studia je osobnost Skolitela, kedZze doktorandi sa v kazdodennej praci
opieraju o jeho vedomosti a skusenosti, prehlad v odbore a erudovanost. Takyto dobre
fungujuci tandem by mal byt zarukou, Zze kazdodenna vyskumna praca doktoranda,
podporena diskusiou so Skolitelom, prinaSa nové poznatky a posuva vpred poznanie
v danom odbore. Praca Skolitefa s doktorandom a ich zapojenie sa do vyskumného
procesu su z tohto pohladu esencialne pre trvaly rozvoj vedeckej Skoly. Na univerzite
existuje skupina ucitelov a vedeckych pracovnikov, ktori v tomto smere su nadprie-
merni a kazdoro¢ne ich vedecku/doktorandsku Skolu opusta niekolko absolventov
doktorandského Studia.

Pri vysokych Skolach univerzitného typu alebo pri tzv. vyskumnych univerzitach sa da
oCakavat, ze kazdy profesor alebo docent bude viest aspon jedného doktoranda. Ako
vidiet z udajov uvedenych v tabulke ¢. 10, toto kritérium bolo v uplynulom akademic-
kom roku spinené na vsetkych fakultach UPJS. Najvy$si podiel dennych doktorandov
na docenta/ profesora na funkénom mieste je na PF (1,5 doktoranda). V pripade, Ze
sa podiel doktorandov vyjadri bez rozdielu formy Studia, tak najvyssi podiel doktoran-
dov na docenta/profesora na funkénom mieste je na LF (2,0 doktoranda). Hodnoty su
vSak priemernym udajom na ,Statistického“ docenta alebo profesora na funkénom
mieste a na fakultach existuju Skolitelia s vy§8im alebo niz§im poctom doktorandov.
Na niektorych fakultach UPJS je tato poziadavka pre docenta/profesora ultimativna,
na dalSich je pristup k plneniu tejto pracovnej napine docenta/profesora benevolen-
tnejSi. Hornu hranicu poctu doktorandov na jedného Skolitefa definuje Studijny poria-
dok doktorandského Studia, podla ktorého moze jeden Skolitel viest maximalne 5 dok-
torandov.
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udaje k 31.10.2022

Pocet Pocet doktorandov
Pocet doktorandov (D) profesorov na profesora a docenta
Fakulta a docentov na
denni + externi = spolu funkénom denni denni + externi
mieste*
LF 11 72 + 132 = 204 100 0,7 2,0
PF 18 143 + 3 = 146 98 1,5 1,5
PrF 5 35+ 19 = 54 30 1,2 1,8
FVS 1 9+ 4= 13 15 0,6 0,9
FF 7 44 + 17 = 61 46 1,0 1,3
42 303 +175 = 478 289 1,0 1,7
"31.12.2022
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IV.

INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdelavanie na UPJS sa realizuje predovSetkym v ramci aktivit Centra celoZi-
votného vzdelavania a podpory projektov. Centrum sa podiela na realizacii, podpore a
rozvoji vzdelavania v Studijnych programoch 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna, realizuje
vzdelavacie aktivity na podporu aktérov vysokoskolského vzdelavania a zaroven po-
skytuje vzdelavacie aktivity pre zamestnancov verejnej spravy a iné cielové skupiny.

(VZERTIFIKOVANE INTERDISCIPLINARNE KURZY — SKOLIACE AKTIVITY PRE
STUDENTOV

Certifikované interdisciplinarne kurzy nadvazuju na uspesny projekt Rozvoj inovativ-
nych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity Studia na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach (RIFIV). Pokraduju a inovuju sa aj po ukoné&eni udrzatelnosti pro-
jektu. Administrativne kurzy zabezpec€uje Centrum celozivotného vzdelavania a pod-
pory projektov. UPJS ponuka svojim Studentom jedineénu ponuku certifikovanych in-
terdisciplinarnych kurzov, ktoré zvySia nasSim absolventom Sancu na uplatnenie sa
na trhu prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi. Atraktivne certifikované inter-
disciplinarne kurzy su urCené vSetkym Studentom bakalarskeho, magisterského,
doktorského, doktorandského denného a externého Studia na vSetkych fakultach
a na Ustave telesnej vychovy a $portu. Student si voli jeden alebo viac certifikovanych
interdisciplinarnych kurzov, odliSnych od jeho Studijného odboru a podfa toho, ¢o po-
vazuje za délezité pre svoje buduce uplatnenie. Predpisané predmety je mozné absol-
vovat poc&as celej dizky Studia bez podmienky, Ze predmety je nutné absolvovat v jed-
nom stupni Studia. Maximalny pocet prihlasenych Studentov je vSak stanoveny pre jed-
notlivé predpisané predmety. Certifikované interdisciplinarne kurzy pozostavaju z
predpisaného po&tu povinnych a volitelnych predmetov. Studenti si v minulom roku
mohli vybrat z 9 otvorenych CIK z celkového poctu 14 CIK.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2021/2022:

IB1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax

IB2 Pravne minimum - sukromnopravne aspekty

IB3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IB4 Projektovy manazment

IBS ManaZzérska ekonomika

IB6 RieSenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi

IBO Medzinarodny certifikat TOEFL - v akademickom roku 2021/2022 sa Studen-
tom, tento kurz neponukal (certifikaciu ponukala FF v ramci svojich aktivit)

IB10  Medzinarodny certifikat ECo-C v akademickom roku 2021/2022 sa Studentom,
tento kurz neponukal (certifikaciu ponukala FF v rdmci svojich aktivit)

IB11  Medzinarodny certifikat ECDL (certifikat ponukalo CCVaPP v ramci iného pro-
jektu, hlavnej €innosti)

IB12  Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IB13  Psychologické, socialne a kulturne aspekty zdravia

SFS  ZruCnosti pre uspech — z univerzity do praxe - v akademickom roku 2021/2022
sa Studentom tento predmet neponukal
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ITpP  IT pre prax

Pocty zapisanych Studentov na certifikované interdisciplinarne kurzy

Fakulty AR AR AR AR AR AR
2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
LF 14 11 10 5 9 48"
PF 152 185 96 101 60 21673
PrF 8 15 9 3 9 9
FVS 26 16 11 6 3 27
FF 114 159 134 100 77 221*1
uTvS 18 30 5 13 2 11
upJS 332 416 265 228 160 532%(318)

* Do celkového podtu zapisov Studentov UPJS st zaratané zapisy predmetov, ktoré st pod CIK, ich samotna realizacia bola mimo

CIK - ide 0 214 zapisov v ramci Medzinarodnych certifikatov ECO-C, TOEF IbT, Zahrani¢na Erasmus staz

118 Studentov ziskali certifikat CIK (univerzity) a subezne niektory z medzinarodne
uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr. ECDL, certifikat pre pracu
s technoldgiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy.

Z dihodobého hladiska Studenti maju zaujem predovsetkym o SAP Akadémiu, moz-

nosti ziskania medzinarodnych certifikatov a predmety ponukané Lekarskou fakultou
UPJS.

Celkové podty zapisov v ramci CIK
> Celkova
Skratka Nazov hodnota

IB1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax 56
IB10* Medzinarodny certifikat ECo-C 105
IB11* Medzinarodny certifikat ECDL 87
IB12a PouZivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP |5
- administrator

IB12p Pouzivanie, administracia a wvyvoj v systéme SAP | 10
- programator

1B12u PouZivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP |42
- pouZivatel

IB13 Psychologické, socidlne a kultirne aspekty zdravia 2

1B2 Pravne minimum — sukromnoprdavne aspekty 30

IB3 Pravne minimum — verejnopravne aspekty 4

IB4 Projektovy manazment 20

IB5 Manazérska ekonomika 12

IB6 Riesenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi 12
IB9* Medzinarodny certifikat TOEFL 97
ITpP IT pre prax 30
Z-E-S Zahrani¢na Erasmus staz 20

Celkovy sucet
* Medzinarodné certifikaty v akademickom roku 2021/2022 neboli hradené zo zdrojov UPJS
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Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov nadalej administrativne za-
bezpecuje realizaciu Certifikovanych interdisciplinarnych kurzov na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach. Administracia zahffia nahravanie predmetov CIK do sys-
tému AiS2 (na zaklade e-mailov od vyucujucich a Studentov), priradenie Studentov na
rozvrh, zapisovanie hodnoteni v AiS2, na zaklade zZiadosti od Studentov aj odhlasenie,
resp. Skrt predmetu, kontrola a tla€ jednotlivych certifikatov a ich nasledné rozposiela-
nie. kontaktovanie odborného zamestnanca ClaKT kvéli zmenam udajov na stranke,
komunikacia so Studentmi a vyu&ujucimi.

Samotné CCVaPP zabezpecuje v ramci CIK vyucbu 2kurzov:
- IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,
- I1B12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

- Kurzy 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

IB10 - Vydané certifikaty ECDL 11 2* 2% 4
IB11 - Vydané certifikaty ECo-C 2 0* 1 0
IB12 — Pocet Studentov 67 24 1 4

*Certifikaty ECDL a ECo-C boli Studentom ponuknuté v ramci narodného projektu ,IT Akadémia —
vzdelavanie pre 21.storocie.

VYUCBA PREDMETOV

V akademickom roku 2021/2022 zamestnanci CCVaPP zabezpecovali vyucbu 2 pred-
metov mimo CIK. V ramci Studijného programu Informacéné systémy vo verejnej sprave
na Fakulte verejnej spravy boli zabezpeCované predmety:

e ZS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu | (0/4)

e LS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu Il (0/4)

DIGITALNA TRANSFORMACIA VZDELAVANIA

Univerzita v nadvaznosti na DIhodoby zamer ma Program digitalnej transformacie
a AkEny plan na r. 2022-2025, ktory bol schvaleny na RKR vo februari 2022. Ako indi-
kator transformacie vyuzivame znaky digitalnej univerzity (univerzity digitalnej ex-
celencie), ktoré su rozdelené do Styroch skupin (blizSie https://www.upjs.sk/pracovi-
ska/ccvapp/vzdelavacie-aktivity/upjs/podpora-digitalnej-transformacie-vzdelavania/):
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Univerzita digitalnej excelencie

Aktivna rola Studenta vo vzdelavacom procese

Formativne hodnofe nie

Pristup kinformaciam

Samostiudium
Obratena vyué ba

Personalizacia

Sietovanie z praxou a odbomou komunitou

Autentické sumatiwne hodnotenie

e o @ o Rozvoj makkyeh zruénosti

Rozvoj 5 pec ific kyc h digitalnyc h kompetencii vo vazbe na
Studijny odbor

Digitalne kompetencie ucitefov
=

Profesijne zapojenie

Digitalne zdroje

Digitalne hodnotenie

Podpora $tudentov

Podpora digitalnyc h kompetencii Studentov ako obZanov

Vzdelavacie prostredie
]

Flexibilné vzdelavacie prostredie v uéebniach podporujlce
hybridné vzdelavanie

Fyzic ké prostredie mimo u€ebni prospdsobené pre
aktivne uéenie sa tudentov a ich vzajomni spolupracu

Bezpetfné virtualne prostredie podpomjice hybridnd
wyuibu

Vybavenie digitalmymi technoldgiami

LAN a internet

Digitalna infraStruktira Technicna podpora a licencie

Kybemeticka a informaéna bezpetnost

Sucastou digitalnej transformacie je podpora a vyuzivanie e-learningu a distanénych
foriem. V tomto smere je jednoznacnym prinosom vnutorny vedecky grantovy systém
v programe Institucionalna podpora e-learningu IPEL. Ur€eny je jednotlivcom alebo
rieSitel'skym timom, ktori realizuju celozivotné (pregradualne, postgradualne a dalSie)
vzdelavanie na UPJS s vyuzitim e-learningu v prezenénej, distanénej alebo kombino-
vanej forme. Zamestnanci CCVaPP podporuju tieto aktivity formou konzultacii. V roku
2022 bolo v realizacii 54 projektov.

CCVaPP aj v akademickom roku 2021/2022 spravovalo celouniverzitny vzdelavaci
portal pre podporou elektronického vzdelavania po stranke technologickej (zriadova-
nie kurzov, rieSenie problémov, vyvoj a rozvoj) aj metodickej (Skolenia, konzultacie).
Pocet aktivnych pouZzivatelov a ponukanych elektronickych kurzov (predmetov) ma
v ramci portalu Ims.upjs.sk nadalej stupajucu tendenciu. Pristup do systému ku kur-
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zom maju vSetci Studenti a zamestnanci s aktivnym kontom v akademickom informac-
nom systéme AiS2. Aktualne sa v systéme nachadza 1043 aktivnych e-kurzov/pred-
metov a 168 neaktivnych e-kurzov/predmetov.

LMS.UPJS.SK 2017/18 2018/19 2019/20  2020/21 2021/22
Pocet novovytvorenych 57 27 199 207 66
e-kurzov

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najma na pripravu na ziskanie me-
dzinarodnych certifikatov ECDL a ECo-C) ponuka a realizuje aj metodicku podporu pre
predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spolu-
praci s Usekom BOZP, PO a CO na UPJS sa realizuje vzdelavaci kurz Bezpeénost a
ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poZiarmi a civilna ochrana, ktory je urCeny
zamestnancom UPJS. Zaroven existuje aj anglicka verzia tohto kurzu uréena pre za-
hrani¢nych lektorov a pracovnikov.

SKOLIACE AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV UPJS

CCVaPP ponuka pre zamestnancov rézne typy vzdelavacich aktivit zamerané predo-
vSetkym na zvySovanie digitalnych zru€nosti v kontexte digitalnej transformacie. Pre
vysokoskolskych ucitelov bolo v r. 2022 ponuknutych a realizovanych 8 Skoleni a pre-
hladovych webinarov. Ktomu boli vponuke aj workshopy a konzultacie
(https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/vzdelavacie-aktivity/upjs/podpora-digitalnej-transfor-
macie-vzdelavania/).

Pre zvySovanie digitalnej gramotnosti vSetkych zamestnancov univerzity CCVaPP v r.
2022 realizovalo spolu 19 prezencnych Skoleni a bolo vySkolenych 288 zamestnancov
(https://portal.ccvapp.upjs.sk/activity/upjs-digitalna-gramotnost).

Tim pre rieSenie bezpe&nostnych incidentov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach v roku 2022 v spolupraci s CCVaPP zrealizoval 6 vzdelavani zameranych na
zvySovanie bezpecnostného povedomia v oblasti informacnej bezpec€nosti. Vzdelava-
nie absolvovalo 135 zamestnancov. Dal$ie vzdelavania na pracu s informaénymi sys-
témami evidovanymi cez Portal CCV absolvovalo 58 zamestnancov.

Z pohladu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje CCVaPP dvoma
Skoliacimi u¢ebriami a mobilnou ucebriou, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia,
kurzy a tréningy.

SKOLIACE AKTIVITY PRE SENIOROV
UNIVERZITA TRETIEHO VEKU

Stadium na U3V trva tri roky a je rozdelené na semestre. Semester tvori spravidla
spolu 21 vyu€ovacich hodin rozdelenych do siedmich, resp. Siestich sustredeni formou
prednasok a konzultacii, ako aj praktickych cviceni a exkurzii podla u¢ebného planu.
V akademickom roku 2021/2022 $tudovalo v ramci univerzity tretieho veku na UPJS
227 frekventantov, z ktorych 67 absolvovali a uspeSne ukonCili svoje Studium v roku
2022:
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Rocnik Nazov odboru Pocet frekventantov
1 Vseobecny ro¢nik 55
2 Anglicky jazyk 8
2 Digitdlne technoldgie v kazdodennom Zivote 29
2 Medicina 18
2 Politoldgia
2 Pravo
2 Psycholdgia
2 Rastliny v Zivotnom prostredi 13
3 Digitalne technoldgie v kazdodennom Zivote 12
3 Medicina 22
3 Politoldgia 5
3 Pravo
3 Psycholdgia 6
3 Rastliny v Zivotnom prostredi 14
3 Svet okolo nas (Prirodné vedy) 2
4 Rastliny v Zivotnom prostredi 16

SPOLU 227

V akademickom roku 2022/2023 bolo do 1. vS8eobecného ro¢nika novoprijatych 113
frekventantov U3V.

Projekt: ZLEPSOVANIE DIGITALNYCH ZRUCNOSTi SENIOROV A DISTRIBUCIA
SENIOR — TABLETOV

UPJS sa prostrednictvom CCVaPP aktivna zapojila do projektu “ZlepSovanie digital-
nych zru€nosti seniorov a distribucia Senior-tabletov" (POO, komponent 17). Pre tento
projekt sme pripravili na zaklade zmluvy s MIRRI pripravnu Studiu a Styri Skoliace ma-
terialy:

e ZAaklady prace s digitalnym zariadenim
¢ Vyhladavanie informacii

e Komunikacia online

¢ Informacna bezpecnost.

Od maéja do juna 2022 prebehlo na UPJS pilotné $kolenie pre seniorov, ktorého sa
zucastnilo 70 seniorov z KoSic a okolia.

SKOLIACE AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY

V roku sme zacali s realizaciou vzdelavacich aktivit pre Ministerstvo financii SR na
Centralny ekonomicky systém (1. vina):

e ZAaklady prace v CES (SAP platforma) - v oktébri a novembri sa prezencnej formy
Skoleni zucastnilo spolu 479 frekventantov

e Konzultacny kurz pre pracu v CES (SAP platforma) — v novembri a decembri sa
Skoleni zucastnilo spolu 878 frekventantov.

Vzdelavanie bude pokraCovat aj v 2. a 3. vine v rokoch 2023 a 2024.
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REGISTRACNY PORTAL PRE VZDELAVACIE A PORADENSKE SLUZBY

Vyvoj a sprava registracného portalu pre evidenciu vzdelavacich a poradenskych slu-
Zieb (portal.ccvapp.upjs.sk) pokraovala aj v akademickom roku 2021/2022. Portal je vy-
uzivany zamestnancami a Studentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne vzde-
lavacie aktivity (Skolenia, seminare). Portal je urCeny v8etkym zamestnancom, ktori
planuju vzdelavanie pre Specifické cielové skupiny vratane verejnosti.

Portal CCVaPP obsahuje aj podporu pre administrativnu podporu projektov. V roku
2022 prebehla uprava v Casti pre vnutorny vedecky grantovy systém Prirodovedecke;j
fakulty UPJS, odburanim papierovych verzii podavania a schvalovania projektov, éim
sa posilnil prechod k Zelenej univerzite.

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) aktivne vyuziva portal nielen na prihlaso-
vanie sa a evidenciu na poradenské sluzby, ale vyuziva sa ako elektronicka poradna.
Suéastou portalu je aj pravny on-line portal Studentov UPJS Studenti pre $tudentov,
ktory po odbornej stranke zabezpec€uju zamestnanci pravnickej fakulty.
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INFORMACIE O VYSKl.JMNE.vJ, UMELECKEJ
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k institiciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifa pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritam. Oblasti smerovania vyskumu su definované v DI-
hodobom zamere UPJS v Kosiciach na roky 2020 aZ 2025, ktory bol prerokovany na
zasadnuti vedenia UPJS v KoSiciach dfia 10. 2. 2020, na zasadnuti Rozsireného ko-
légia rektora UPJS v Kosiciach diia 24. 2. 2020, na zasadnuti Vedeckej rady UPJS v
Kosiciach diia 29. 5. 2020 a bol schvaleny na zasadnuti Akademického senatu UPJS
v Kosiciach dna 30. 4. 2020 a na zasadnuti Spravnejrady UPJS v Kosiciach diia 12.
6. 2020. Zavery Dlhodobého zameru UPJS na roky 2020 az 2025 su rozpracované
v dlhodobych zameroch jednotlivych fakult. Dlhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé
zamery fakult su prerokované prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akade-
mickymi senatmi. Zakladnou formou organizacie vyskumu na UPJS a jej sugastiach
su vyskumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké
osobnosti su nositemi vyskumnej problematiky. Vyskumné timy najma v pripade in-
terdisciplinarneho vyskumu su ¢asto tvorené rieSitelmi z réznych ustavov, fakult, a ve-
decka spolupraca prekracuje aj ramec univerzity, ked na rieSeni sa podielaju aj rieSi-
telia z inych domacich ako aj zahraniénych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pri-
padne aj z podnikatelského prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je pre-
dovsetkym potreba komplexného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost
rieSitefov. Okrem vedeckej Cinnosti sa na filozofickej fakulte realizuje aj umelecka Cin-
nost.

Spickové vedecké timy HOA

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku® zaradila Akreditacna komisia medzi Spickové vedecké timy
vysokych $kél na Slovensku dva vedecké timy na prirodovedeckej fakulte a jeden na
lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

Alexander Feher
Martin Orendac
Alzbeta Orendacova

QMAGNA Erik Gizmar Prirodovedecka

Kvantovy magnetizmus

a nanofyzika Viadimir Komanicky fakulta

Tomas Samuely

Robert Tarasenko

Peter Fedoro¢ko
Tim vyskumu bioaktivnych latok BioAktiv Eva Cellarova Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Martin Backor fakulta

Rastislav Jendzelovsky
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Ruzena Tkacova

Excelentny tim pre vyskum ate- lvan Tkac
zy EXTASY  Jan Salagovic Lekarska fakulta
rosklerozy
Pavol Joppa

Martin Javorsky

V roku 2016 dal$im 3 timom (z prirodovedeckej a filozofickej fakulty)
bol priznany status Spic¢kového timu.

Nazov > > Zlozenie

Spickového timu . Spickového timu

Vladimir Zelenak

Rastislav Varga

Tim pre Spi¢kovy vyskum Zuzana Vargova Prirodovedecka
- S TRIANGEL : « . .

anorganickych materialov Adriana Zelenakova [fakulta

Miroslav AImasi

Pavol Hrubov€ak

Stanislav Jendrol
Mirko Hornak

KosSicka skupina diskrétne;j KOSDIM g;?;; “g:?na;r?isai,in Prirodovedecka

matematiky Roman Sotak fakulta

Igor Fabrici
Maria Macekova

Pavel Stekauer
Livia Kortvélyessy

Onorr’la.zmlogla — slovotvorba — osT Rengta Panocoya Filozoficka fakulta
typolégia Renata Gregova

Vesna Kalafus Antoni-

ova

Spickové timy QMAGNA, Bioaktiv a EXTASY, reprezentujice Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach, uspesne presli reevaluaciou. Akreditacna komisia posudila ich
perspektivu v nasledujucich rokoch, beruc do uvahy najma zapojenie mladych ¢lenov
timov. Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov predloZili Akreditacnej komisii
na zaklade jej vyzvy. Tieto timy v hodnotenom obdobi vytvorili pozoruhodné medzina-
rodne vyznamné vedecké diela a dokazali opodstatnenost ich dalSieho pésobenia v
rezime Spickovych timov.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona &. 172/2005 Z. z. o organizacii Stat-
nej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona &. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsSich predpisov v
zneni zakona €. 233/2008 Z. z. vydalo dia 27. novembra 2021 pre Univerzitu Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach Osvedcéenie o spdsobilosti vykonéavat vyskum a vyvoj s
platnostou Sest rokov od jeho vydania.
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Projekty podporované z domacich grantovych schém @A

V roku 2022 sa na UPJS riesilo celkovo 322 projektov podporenych z domécich a za-
hrani¢nych grantovych alebo inych schém, z toho 272 bolo vyskumnych projektov a
50 ostatnych nevyskumnych projektov. Projekty z domacich grantovych alebo inych
schém boli v nasledovnej Strukture:

Vyskumné projekty:

- 113 projektov VEGA, z toho 30 so zacCiatkom rieSenia v roku 2022;

- 72 projektov APVV, z toho 13 so zaciatkom rieSenia v roku 2022;

- 9 projektov zo zdrojov ESIF, z toho 0 so za&iatkom rieSenia v roku 2022;

- 42 projektov z inych grantovych schém alebo zmluv, z toho 7 so zaCiatkom rieSe-
nia v roku 2022.

Ostatné projekty:

- 28 projektov KEGA, z toho 2 so zaciatkom rieSenia v roku 2022;

- 3 projekty APVV typu bilateralnej spoluprace, z toho 2 so zaCiatkom rieSenia v
roku 2022;

- 8 nevyskumnych projektov, vSetky so zacCiatkom rieSenia v roku 2022.

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabufkovej prilohy tejto spravy.

Vela riesitelov sa podielalo na riedeni viac ako jedného projektu. Studenti bakalar-
skeho stupna Studia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vybrani Studenti
magisterského stupfia Studia su uz zapajani do rieSenia projektov prostrednictvom
svojich zavereCnych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované, nakofko do-
mace grantové schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magisterského stupria
Studia ako rieSitelov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo spolurieSitelmi
projektov a podmienkou povolenia obhajoby dizertatnej prace je, aby vysledky vy-
skumu doktoranda boli publikované formou pévodnych vedeckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém [B@A

V roku 2022 sa na UPJS riesilo 47 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
alebo inych schém, z toho 10 so zacCiatkom rieSenia v roku 2022.

Zoznam projektov podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny v ta-
bulkach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie zahrani¢nych vyskum-
nych projektov a ostatnych zahraniCnych projektov v roku 2022 ziskali zamestnanci
UPJS sutazivou formou finanéné prostriedky v celkovej vyske 1 828 198 €. Priemerna
suma ziskanych finanénych prostriedkov zo zahrani¢nych vyskumnych i nevyskum-
nych projektov na 1 tvorivého zamestnanca UPJS (fyzicky podet) predstavuje viac ako
1979 €.
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V roku 2022 bolo do rieSenia niektorého projektu financovaného z domacich alebo
zahrani¢nych zdrojov zapojenych 88,2 % tvorivych zamestnancov (prepocitany pocet).

KedZe na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovietkym zakladny vy-
skum, hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su v
zavislosti od skumanej oblasti vyskumu publikaéné vystupy najma vo forme monogra-
fii, prispevkov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v ¢asopisoch evido-
vanych v databazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH.

Projekty ziskané sutaznou formou @A

Na rieSenie vyskumnych projektov a ostatnych projektov v roku 2022 ziskali zamest-
nanci UPJS sutazivou formou celkovy objem finanénych prostriedkov z doméacich
zdrojov v celkovej vySke 11 055 301 €, z toho 1 805 740 € za projekty APVV, 1 143
526 € za projekty VEGA, 216 735 € za projekty KEGA a 7 889 300 € za iné domace
projekty.

Priemerna suma ziskanych finan¢nych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) €ini 11 965 €.
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Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2022 pokragovala v aktivitach, ktorych cielom je pokusit sa o aplikaciu
vysledkov vyskumu. Zaroven pokracovala €innost troch vyskumnych a vyvojovych pra-
covisk, ato MEDIPARK (hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV,
TU KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a TECHNICOM
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(hlavny partner TUKE, UPJS ako partner). Specializované vyskumné a vyvojové pra-
covisko Technologicky a inovacny park (TIP-UPJS) koordinovalo aj aktivity pre komer-
cializaciu duSevného vlastnictva a know-how na UPJS.

Technologicky transfer a dusevné vlastnictvo

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Technologicky a inovaény park (TIP-
UPJS) je vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska kapitalizovatelného vy-
skumu a aplikacii, s efektivne fungujucim zazemim pre podnikatelské aktivity v high-
tech priemysle. Ulohou TIP-UPJS v oblasti transferu technolégii je vytvorit system pod-
pory transferu novych technolégii do aplikacii. Jedna sa predovSetkym o komplexné
technolégie zalozené na dlhodobom zakladnom vyskume. Cielom celého procesu je
vytvorenie uspesnych spin-off spolo€nosti, ktoré prinesu do regiénu vychodného Slo-
venska/Slovenska vyrobu s vysokou pridanou hodnotou a zamestnanost.

SAFTRA BioMAI, s.r.o.

SAFTRA photonics s.r.o.
RVmagnetics a.s.
DEG bioresearch s.r.o.

Hlavnym ciefom TIP-UPJS v roku 2022 bolo pokragovanie projektu vytvorenia zdruze-
nia ,,Kosicky klaster nového priemyslu — Cassovia New Industry Cluster (CNIC)
a pripravy projektovej dokumentacie. Cieflom KoSického klastra nového priemyslu
(CNIC) je vytvorenie novych pracovnych miest, podpora inovacii, zvySenie Zivotnej
urovne a teda celkovy narast ekonomiky v regione. Podpisom zakladatelskych zmluav
sa Clenovia zaviazali vytvorit novy priemysel v regiéne vychodného Slovenska a spo-
lupracovat' v oblasti vedy a novych technolégii a vytvorit tak moderné a kvalitné pro-
stredie pre vznik inovativnych high-tech spoloCnosti expandujucich do zahranicia s
nadvaznostou na rozvoj socialnych oblasti vratane zdravého zivotného Stylu a staros-
tlivosti o starnucu populaciu.

TIP-UPJS vznikol v nadvéznosti na Uspednu realizaciu a vysledky implementacie pro-
jektov CELIM (FP7) a projektov SF MEDIPARK, PROMATECH a TECHNIKOM. TIP-
UPJS teda je $pecializované vyskumné a vyvojové pracovisko, ktoré realizuje &innosti
v Styroch technologicko-inovaénych centrach: Centrum interdisciplinarnych biovied
(CIB); Centrum translacnej mediciny (CTM); Centrum informatiky a informacnych tech-
nolégii (CIIT) a Centrum progresivnych materialov (CPM) so zameranim:

- i) nano-medicina,

- ii) regeneracna medicina,

- iii) personalizovana medicina, starnutie,

- iv) zivotné prostredie, v) informacné a znalostné systémy, kyberneticka bezpecnost,
komunikacné a kolaboracné systémy,
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- vi) vyvoj progresivnych materialov s potencialom aplikacii v humannej medicine,
nanotechnolégiach a informacnych technolégiach na baze su¢asného personalneho
zabezpecCenia v ramci jednotlivych fakult.

Technologicky transfer predstavuje hlavny ciel vietkych aktivit TIP-UPJS.

Zameranie na technologicky transfer tvori subor organizacnych a financnych opatreni
TIP-UPJS, ktoré vedu k efektivnemu systému kreovania high-tech spoloénosti. TIP-
UPJS tak vyraznym spdésobom prispeje k vytvaraniu nového priemyslu s vysokou pri-
danou hodnotou vyroby nielen v regione, ale i na celom Slovensku. V realizacii pro-
jektu CNIC boli vykazané dalsie aktivity manazované TIP-UPJS veduce ku kreovaniu
konzorcia pravnickych oséb/partnerov (UPJS, TUKE, UVLF, SAV, UNLP, Cassovia
Discovery park, mesta KoSice a KSK), ktorého kone¢nym cielom bolo vytvorenie for-
malneho zdruzenia CNIC s pravnickou subjektivitou so zodpovedajucimi podielmi jed-
notlivych partnerov.

Vedecky tim z Centra interdisciplinarnych biovied Technologického a inovacného
parku Univerzity P.J. Saférika v KoSiciach (TIP-UPJS) pokragoval v roku 2022 v rie-
Seni prestizneho projektu v ramci vyzvy ,Twinning® programu EU Horizont 2020. Hlav-
nym cielom projektu s nazvom ,Fostering high scientific quality in protein science in
Eastern Slovakia (CasProt) je zvySenie vedeckej kapacity a rast vyskumného poten-
cialu UPJS v oblasti vied o proteinoch. Tento projekt povedie k rozvoju $pickovych
technoldgii a k zvySeniu inovacného potencialu nasej Univerzity v proteinovom inZi-
nierstve s oCakavanym dopadom nielen pre vychodné Slovensko, ale aj celé Sloven-
sko. Vedecky tim z Centra interdisciplinarnych biovied TIP-UPJS riesil dalej projekt
ziskany v ramci vyzvy: Eurépsky fond regionalneho rozvoja OP Integrovana infrastruk-
tura 2014 — 2020. Hlavnym ciefom projektu s nazvom ,Vyvoj nanosenzorickych foto-
nickych systémov na rychlu detekciu virusov vyuzitim metdd riadenej evolucie protei-
novych platforiem: pripad SARS-CoV-2 (BioPickmol)* je v spolupraci s partnermi
(Saftra Photonics, s.r.o. a AUSYS, s.r.o0.) vyvinut metodiku na rychlu, selektivnu a vy-
soko citlivu detekciu virusov SARS-CoV-2, ktoré budu zachytené Specificky na povrch
fotonickych nanostrukturnych €ipov a vyvinut funkény laboratérny prototyp detekéného
systému réznych typov virusov, vratane virusu SARS-CoV-2.

RieSené projekty v r. 2022: 4 APVV, 5 VEGA, 1 KEGA, 1 projekt H2020 (CasProt), 2
projekty OP Il (Openmed, BioPickmol), Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinova-
nych obl. vyskumu so spolo¢nostou GRIP Assembly, Ramcova zmluva o spolupraci
v zadefinovanych obl. vyskumu so spolo¢nostou SAFTRA photonics

Uspechy CIB:

Clenovia CIB opublikovali v roku 2022 29 vedeckych prac s priemernym impakt fakto-
rom ~4.4. O vysokej kvalite publikovanych vysledkov svedci aj fakt, Ze 20 z nich bolo
publikovanych v Q1 ¢asopisoch a 9 prac v Q2 €asopisoch. Svoje vysledky prezentovali
vo forme 7 pozvanych prednasok a desiatok aktivnych prezentacii na domacich a za-
hraninych konferenciach a sympoziach.

96




V polovici januara 2022 sa v Grandhoteli Praha v Tatranskej Lomnici uskutoc¢nilo ve-
decké sympozium s nazvom ,Trendy v interdisciplinarnych biovedach®. Toto sympo-
zium bolo zamerané na prezentaciu vysledkov troch biomedicinskych projektov
CasProt, BioPickmol a OPENMED financovanych z programu Eurdpskej komisie
H2020 a Europskych strukturalnych a investiCnych fondov.

V juli 2022 predstavil Jan Vavra (CR), spolognost Abberior GmbH (nemecka inovativna
technologicka spolocnost zalozena nositefom Nobelovej ceny prof. Dr. Stefanom Hel-
lom, ktory sa zaobera mikroskopiou s vysokym rozliSenim), Spi¢kovy pristroj STEDY -
CON, ktory nasmu Centru zaroven zapozical. Vyskumnici z CIB mali jedine¢nu prile-
zitost’ vyuzit STEDYCON mikroskop s vysokym rozliSenim, a takto zvysit reputaciu
pracoviska Laboratoria pokrocilych laserovych technologii Centra Interdisciplinarnych
Biovied, TIP-UPJS. Vysledkom bola publikacia publikovana v karentovanom &asopise
Colloids and Surfaces B: Biointerfaces (Q1, IF 5,99).

Koncom augusta 2022 sa pocetna delegacia z CIB zuc€astnila Regionalnej biofyzikalnej
konferencie v meste Pecs v Madarsku. Vedecké timy CIB mali moznost’ prezentovat
svoje vysledky formou plenarnej prednasky a viacerych pozvanych prednasok. V ramci
konferencie sa konala Skola mikroskopie pre PhD $tudentov, kde moZnosti in vivo bi-
ozobrazovania prednasala RNDr. Veronika HuntoSova, PhD.

ZacCiatkom septembra 2022 sa konal 16. multinarodny kongres v mikroskopii v Brne,
kde CIB a projekt CasProt reprezentoval tim RNDr. Veroniky HuntoSovej, ktory pre-
zentoval vysledky dosiahnuté v biozobrazovani 2D a 3D modelov nadorovych buniek
vhodné pre sledovanie zmien vyvolanych fotodynamickou terapiou.

Koncom septembra 2022 sa tim RNDr. Veroniky HuntoSovej, PhD. zucastnil zaverec-
nej konferencie projektu COMULIS v ramci COST akcie pre multimodalne biozobrazo-
vanie, ktora sa konala v Nikdzii na Cypre, kde uspesne prezentovali moznosti biozob-
razovania, ktoré ponuka nasa mikroskopisticka biozobrazovacia infrastruktura na CIB.
V ramci COST akcie COMULIS sa podarilo nadviazat dalSie spoluprace s vyznamnymi
europskymi laboratoriami, s ktorymi skimame oxida¢né zmeny v bunkach po oziareni
pomocou viacerych biozobrazovacich technik a metéd.

Studentka RNDr. Viktéria Pevna ziskala 1. cenu riaditela Ustavu fyzikalnych vied Pri-
rodovedeckej Fakulty za najlepSiu vedecku publikaciu za rok 2021 v kategérii dokto-
randov. Tato cena bola udelena za pracu kolektivu z CIB pod vedenim RNDr. Veroniky
HuntoSovej, PhD.: Pevna, V., Wagniéres, G., and Huntosova, V. (2021). Autophagy
and Apoptosis Induced in U87 MG Glioblastoma Cells by Hypericin-Mediated Photo-
dynamic Therapy Can Be Photobiomodulated with 808 nm Light. Biomedicines 9,
1703. 10.3390/biomedicines9111703.

PhD. Studentka Veronika DZupponova, zapojena do projektov realizovanych na CIB,
TIP-UPJS, absolvovala v obdobi oktdber — december 2022 vyskumny pobyt na Ox-
fordskej univerzite. Tato nadviazana spolupraca nielenze obohatila vyskumné aktivity
projektu CasProt, ale viedla aj k vznikajucej spolupraci na priprave spolo¢nych projek-
tov s Oxfordskou univerzitou.

Doc. Erik Sedlak sa spoloCne s delegaciou Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach zucastnil podujatia Safarik University meets Brussels, kde vystupil na Science
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Evening s popularizacnou prednaskou - s prezentaciou biomedicinskeho vyskumu na
UPJS s cielom iniciovat’ vznik novych partnerstiev.

Doc. Martin Kundrat v ramci budovania laboratoria integrativnej paleobiol6gie a syn-
chotrénovej paleontdgie na CIB, TIP-UPJS, rozvijal aktivity tohto vyskumného zameru,
ktorych nedelitelnou sucastou je aj terénna €ast’ s podporou Velvyslanectva SR v Tas-
kente a Medzinarodného ustavu stredoazijskych studii UNESCO a Akadémii vied Uz-
bekistanu a Ciny; so svojim timom je historicky prvy, ktory rozbehol takto Sirokospek-
tralne (klimaticko — biodiverzitné) vyskumné expedicie.

Doc. Gabriel Zoldak Uspe$ne obhaijil svoj “velky doktorat” a ziskal najvy$siu vedecku
hodnost na Slovensku — DrSc.

V roku 2022 boli posilnované vyskumné kapacity uz existujucich laboratérii. Vedecko-
vyskumna ¢innost CPM je zamerana na vyskum, vyvoj a aplikaciu novych progresiv-
nych materialov s vyznacnymi fyzikalnymi, chemickymi a mechanickymi vlastnostami,
ako aj na vyskum a vyvoj technoldgii na ich vyrobu a charakterizaciu. Ciefom je prenos
poznatkov zo zakladného vyskumu v oblasti fyziky, chémie a materialového vyskumu
do finalnych aplikacii v oblasti senzorov, aktuatorov, pocitaovych pamati a moder-
nych spintronickych zariadeni. Zastupcovia CPM sa zucastnili podujati venovanych
inovaciam a zacali kontaktovat' potencialnych zakaznikov.

RiesSené projekty v roku 2022: APVV (1), VVGS (2)

Zameranie:

Ochrana dusevného vlastnictva a transferové aktivity na UPJS v KoSiciach su realizo-
vané prostrednictvom Centra transferu technolégii (CTT), ktoré pdsobi v ramci Tech-
nologického a inovaéného parku UPJS v Kosiciach. CTT bolo zriadené a plni celouni-
verzitné ulohy v ramci transferu technoldgii a ochrany dusevného vlastnictva na UPJS.
CTT prispieva k rozvoju univerzity najma podporou komercializacie Casti akademic-
kého vyskumu, napomaha rozvoju spoluprace medzi UPJS a vyrobnym, resp. komerg-
nym sektorom, popularizuje inovativne stratégie vo vede, vyskume a vzdelavani a po-
skytuje konzultacie v oblasti ochrany dusevného vlastnictva.

Dlhodobym ciefom CTT je koordinacia aktivit veducich ku komercializacii dusevného
vlastnictva a know-how vznikajuceho na UPJS v Kosiciach. CTT tento ciel zabezpe-
Cuje v uzkej spolupraci s tvorcami dusevného vlastnictva pésobiacimi na jednotlivych
fakultach a dalSich pracoviskach UPJS, ako aj v st&innosti s aktivitami obchodnej spo-
loCnosti SAFTRA s. r. 0., ktora je komerénym subjektom plne vlastnenym Univerzitou
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Hlavné ulohy CTT:

ochrana a spravovanie du$evného vlastnictva (DV) UPJS a jeho komercializacia,
koordinacia a poradenstvo pri zakladani a fungovani start-up spoloénosti na UPJS,
koordinacia spoluprace TIP-UPJS so spin-off a externymi priemyselnymi partnermi,
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poradenstvo, pomoc, konzultacie, vzdelavanie.

Zoznam DV na UPJS v roku 2022:

Mikrodroty (Embedded sen- Prof. Varga udeleny patent v Spanielsku —r. 2019 UPJS 10%
zor for the continuous me- udeleny patent EPO (validacia vo Franctzsku, Nemecku a Ukoncenie
asurement of mechanical re- Spanielsku), patentovej
sistance in structures made ochrany v
from cementitious material ...) roku 2022
Kmene mikroorganizmov MVDr. Strojny r. 2015 podana patentova prihlaska PP 54-2015 UPJS 90%
Lactobacillus Plantarum MVDr. Bomba r. 2016 podana prihlaska PCT/IB2016/054600 (prechod do CVTI10%
LS/07 CCM 7766 a spdsob nérodnych faz v SR a CR) - PP 50011-2018 s nazvom Kmene | r. 2015 ude-
ich vyuzitia mikroorganizmov Lactobacillus Plantarum LS/07 CCM 7766, lend Cena v
vyrobok obsahuijuci tieto kmene (SR) - v konani kategorii Ino-
- PV 2018-101 - Kmeny mikroorganismu Lactobacillus planta- | vécia s naj-
rum LS/07 CCM 7766, vyrobek obsahujici tyto kmeny (CR) - | v&&sim poten-
v CR udelny GZitkovy vzor cidlom pre
PUV 50015-2018 Nosi¢ kmeriov mikroorganizmov Lactoba- uplatnenie v
cillus Plantarum LS/07 CCM 7766 (SR) praxi (CVTI
SR)
Nanohybridny material s mo- | Prof. Orifdk, Prof. PP 102-2015 UPJS 70%
dulovatelnou hydrofébnostou | Orifidkova v r. 2015 podana slovenska patentova prihlaska Ukoncenie
povrchu a spdsob jeho vy- -udeleny patent patentovej
roby ochrany v
roku 2022
Cielena modulacia ¢revnej MVDr. Strojny oznamenie o vytvoreni rieSenia, r. 2016 vykonana evaluacia UPJS si
mikroflory jej modifikaciou vy- | MVDr. Bomba na komer¢ny potencial uplatnila 100
uzitim simulatora traviaceho % pravo na
traktu ¢loveka a jej spatnym rieSenie
transferom pacientovi v tera-
pii a prevencii chordb
Spdsob pripravy nano¢astic Prof. Sedlakova r.2017 UPJS 100%
Ag a Au pomocou extraktu z Oznamenie o vytvoreni rieSenia - Upovedomenie pdvodcu o
lyofilizovanej biomasy zele- vytvoreni predmetu priemyselného vlastnictva
nych rias Parachlorella -Viykonané reSerSné sluzby a odhad komeréného potencialu.
kessleri
Spdsob neinvazivneho testo- | Doc. Rabajdova PP50010-2020 v SR UPJS 46 %
vania uspesnosti in vitro ferti- | Prof. Marekova r. 2019 podpisané zmluva o spolumajitelstve s UK BA (27%) | Prevod DV (r.
lizaéného Doc. Toporcerova a MUNI (27%), r. 2021 podana PCT prihlaka 2022)
procesu (MIRNA) Prevod duSevného vlastnictva na start-up FETUS, IVF ass., Cena za tran-
dia 20. decembra 2022 - Zmluva o prevode duevného viast- | sfer technolé-
nictva - Cislo zmluvy MUNI: 142-2022-Bur,&.zmluvy: UPJS- gii v kategorii
746/2022 Inovécie (r.
2021)
Spomalenie procesu alkoho- | Prof. Sedlakova PP 50027-2020 v SR UPJS 25 %
lového kvasenia tienenim lo-
kélneho magnetického pola
Magnetokaloricka zliatina Prof. Varga podana PCT prihlaska (2020) UPJS 35%
TbCo2 pre aplikacie v tech-
nol6gii magnetického chlade-
nia
Behavioralna aréna pre vy- RNDr.Majlathova, zapis UV a podana PP v SR (r. 2021) UPJS 21 %
skum odozvy organizmov na | RNDr. Majlath
stimulujce elektromagne-
tické pole
Elektrochemicky senzor na Prof, Jar€uska, prof. | oznamenie vzniku DV (r. 2021) UPJS 100%

detekciu mikroorganizmov

Orinakova a kol.
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pri umelej ventilcii pfuc

2022)

Spdsob vyroby ostrych Struk- | Dr. Komanicky a kol. | ozndmenie vzniku DV (r. 2021) UPJS 55%
tar alebo poli ostrych Struktar Slovenska
z chalkogenidovych skiel podana slovenska patentové prihlaska, SR PP 50059-2022 (r. | patentova pri-
2022) hlaska
Modifikovana uhlikova elek- Prof. Orifiakova a oznamenie vzniku DV (r. 2022) UPJS 51%
tréda so zvySenou elektrickou | kol. podana patentova prihlaska v CR patentova pri-
vodivostou a spdsob jej vy- hlagka v CR
roby
Zariadenie na umelu ventila- | Prof. Doni¢ a kol. podana slovenska patentové prihlaska, SR PP 50058-2022 UPJS 100%
ciu pluc s identifikaciou neho- (r. 2022) Slovenska
mogenity distriblcie plynov a patentova pri-
spdsob riadenia zariadenia podana prihlaska Zitkového vzoru, PUV 50094-2022 (r. hiaska

Prihlaska uzit-
kového vzoru

Sposob vyroby Struktiry vo Dr. Komanicky a kol. | podana prihlaSka Uzitkového vzoru, PUV 50086-2022 (r. UPJS 100%
vrstve chalkogenidového skla 2022) Prihlaska uzit-
a mikroreliéfna $truktdra vyro- kového vzoru
bena tymto spdsobom
o pocet podanych patentovych prihl&3ok v r. 2022 : 3
e pocet podanych prihlaSok UZitkovych vzorov v r. 2022 : 2
SAFTRA, s.r.0. vznik 2013
SAFTRA photonics, s.r.o vznik 5 2014

prevod obchodného podielu UPJS 2018
SAFTRA IMAGINE, s.r.o. vznik 5 2016

prevod obchodného podielu UPJS 2022
SAFTRA 3D mapping, s.r. vznik 5 2017

prevod obchodného podielu UPJS 2019
SAFTRA BioMAI, s.r.o. vznik 2021

Celkovy pod&et doteraz vzniknutych start-up spolognosti na UPJS : 4

Aktivity, podujatia a konferencie 2022:
Aj v roku 2022 bola UPJS ¢lenom Narodného centra transferu technoldgii SR (Zmluva
o zdruzeni Narodné centrum transferu technolégii SR z r. 2015).

Cezhrani¢na spolupraca celkovo Styroch stran — troch univerzit Univerzity Pavla Jo-
zefa Safarika v Kosiciach, Univerzity Komenského v Bratislave, Masarykovej univerzity
v Brne a jedného start-upu (FETUS, IVF a.s., ktora je sucastou Ceskej holdingovej
skupiny FABA Capital) vyustila v decembri roku 2022 k uzavretiu zmluvy o prevode
duSevného vlastnictva s nazvom Spbdsob neinvazivneho testovania uspesnosti in vitro
fertilizaCného procesu. Ide historicky uspech vedeckovyskumnych institucii a nova
technolégia mdze prispiet k zvySeniu uspesnosti asistovanej reprodukcie metodou IVF
(in vitro fertilizacia). Vdaka sprostredkovaniu technologie do aplikacnej sféry sa uni-
verzity stali vyznamnou sucastou rieSenia spoloCenského problému neplodnosti.

Viac informacii:

https://www.upjs.sk/aktuality/univerzita-pavla-jozefa-safarika-v-kosiciach-umoznila-uspesnejsie-riesenie-neplod-
nosti-vdaka-patentu-k-novej-technologii/

https://www.cvtisr.sk/aktuality-pre-siroku-verejnost/centrum-transferu-technologii-pri-cvti-sr-vyznamne-prispelo-k-
predaju-novej-technologie-na-riesenie-neplodnosti.html?page_id=52741
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Workshop UPJS a Uradu priemyselného vlastnictva SR

Dna 7. novembra 2022 prebehol workshop zamerany na Skolenie vedeckych pracov-
nikov UPJS v Kosiciach.

Pozvané expertné pracovnicky Uradu priemyselného vlastnictva SR Ing. Jana Resuti-
kova a Mgr. Adriana Bernatova predniesli prednasky o stratégiach patentovania, data-
bazach a registroch. Workshop otvorila doc. JUDr. Renata Ba¢arova, PhD., LL.M., ve-
duca Centra transferu technolégii TIP UPJS v Kosiciach, svojou prednaskou k ochrane
zamestnaneckych rieSeni na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Viac informacii:
https://www.upjs.sk/pracoviska/tip/actuality/workshop-oddelenia-komunikacie-uradu-priemyselneho-viastnictva-sr/

Konferencia COINT 2022

Od 18. do 19. oktdbra 2022 sa v Bratislave uskutoCnila konferencia Centra vedecko-
technickych informacii SR — Cooperation Innovation Technology Transfer (COINTT),
na ktorej sa zu&astnili aj zastupcovia TIP UPJS. Medzi pozvanych prednasajucich pat-
rila aj doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M., veduca Centra transferu technolégii,
ktora predniesla svoj prispevok — ,Krok sun krok* v procese stransparentfiovania UPJS
v KoSiciach pri transfere technologii. Nad konferenciou prebrala zastitu prezidentka
SR, Zuzana Caputova, a svojim prihovorom COINTT 2022 zahajil minister $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, Jan Horecky. Konferencia COINTT v sucasnosti predsta-
vuje jedineCné podujatie venované inovaciam, aktualnym otazkam transferu technolo-
gii a ochrane dusevného vlastnictva. Spaja odbornikov z oblasti transferu technologii
z univerzitného aj biznis prostredia a prestavuje vhodnu platformu na stretavanie sa,
vymenu skusenosti a odborné diskusie. S prednaskami vystupili aj zahranini experti
ako napriklad Kevin Cullen z King Abdullah University of Science and Technology
(KAUST), Shiva Loccisano z Bolonskej univerzity ¢i Marek Bufil z Masarykovej univer-
zity v Brne (MUNI).

Viac informacii:
https://www.upjs.sk/pracoviskaltip/actuality/tip-upjs-sa-zucastnil-konferencie-cointt-2022/
www.cvtisr.sk.

Vnuatorna grantova schéma @A

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre mladych vysokoskol-
skych ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia. Od
roku 2016 su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych
&lenov akademickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty
pre vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov
v dennej forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cie-
lene orientovaného vyskumu® uréené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program
,Institucionalna podpora projektov H2020“ urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnan-
cov. Vzhladom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za déleziti suéast pripravy
doktorandov na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov

101



https://www.upjs.sk/pracoviska/tip/actuality/workshop-oddelenia-komunikacie-uradu-priemyselneho-vlastnictva-sr/
https://www.upjs.sk/pracoviska/tip/actuality/tip-upjs-sa-zucastnil-konferencie-cointt-2022/
https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/2021/final_TS_CVTI_SR_Ich_inovacie_moze_vyuzit_prax._Pozname_vitazov_sutaze_Cena_za_transfer_technologii_na_Slovensku_2021.pdf

a doktorandov inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepa-
jajuce minimalne dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitelskych kolektivov. Od
roku 2021 pribudol novy spolo&ny program so Slovenskou akadémiou vied ,SAS-UPJS
ERC Visiting Fellowship Grants® a v priebehu roka 2022 bola zverejnena vyzva na
predkladanie navrhov projektov v ramci tohto programu pre vedcov zo vSetkych ved-
nych disciplin. Hlavnym kritériom tohto programu je excelentnost vyskumu a potencial
uchadzada ziskat ERC grant. Dal$im novym programom je program ,Projekty na pod-
poru zaclenenia vyskumnikov do vyskumu® (PPZVV), ktory je ur€eny pre vSetkych tvo-
rivych zamestnancov UPJS po navrate z materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky.
Umoznuje plynuly prechod do pracovného procesu a opatovné nastartovanie vlast-
ného vedeckého vyskumu. V roku 2022 sa rieSilo 54 projektov VVGS, na ktoré boli
v uvedenom roku alokované finanéné prostriedky vo vyske 45 978,90 €.

V roku 2011 boli vytvorene legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V ramci vyberového konania boli obsadené v roku 2022 tri miesta po-
stdoktorandov, z toho dvaja pracovali na prirodovedeckej fakulte a jeden na pravnicke;j
fakulte.

Kvalifikaéna struktara O

V roku 2022 na UPJS pésobilo celkove 924 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 740
vysokos$kolskych ucitelov a 184 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoskolskymi uci-
telmi bolo 111 uditefov na funkénom mieste profesora, 199 ucitelov na funkénom
mieste docenta a 430 odbornych asistentov. V prepocitanom pocte to bolo 660 vyso-
koSkolskych ucitefov a 153 vyskumnych zamestnancov, teda spolu 813 tvorivych za-
mestnancov. Z celkového poétu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 28 nositelov ve-
deckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. VacsSina zamestnancov bez PhD. p&sobi v oblasti
aplikovaného vyskumu (prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych praco-
viskach (lekarska fakulta).

Publikaéna éinnost’ @A

V roku 2022 zamestnanci UPJS zverejnili celkovo 2 521 publikadnych vystupov. Tento
pocCet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31. 1. 2023. Pokles publikacnych vy-
stupov bol zaznamenany v tych kategoriach, ktorych vznik je podmieneny uc€astou na
domacich alebo zahraniénych konferenciach (v désledku pandémie COVID-19 samo-
zrejme ucast zamestnancov na konferenciach v roku 2022 bola menSia v porovnani s
obdobim pred pandémiou). V ostatnych kategdriach je na urovni porovnatelnej s poc-
tom publikovanych vystupov v roku 2017 (2 744 publikacnych vystupov), v roku 2018
(2 716 publikacnych vystupov), v roku 2019 (2 722 publikanych vystupov), v roku
2020 (2 128 publikacnych vystupov) a v roku 2021 (2 167 publikacnych vystupov).
Struktara publikovanych vedeckych prac za rok 2022 je uvedena v tabulke 13 tabul-
kovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec (fyzicky pocCet) publikoval v hod-
notenom obdobi 2,7 prace, resp. 0,9 prace v kategorii V3 (Clanok).

Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedci o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na prirodovedeckej fakulte, lekar-
skej fakulte a filozofickej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivhe —
svedé&i o tom aj prehlad poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2022,
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publikovanie v karentovanych Casopisoch, publikovanie v renomovanych zahranic-
nych vydavatelstvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press,
Springer a iné).
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W Celkove publikatne vystupy B Citacie M Citacie v databazach

Za pozitivnu je treba pokladat’ skutoc¢nost, ze pocet ohlasov je vysSi ako pocet publi-
kovanych prac. Jeden tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) ziskal v hodnotenom ob-
dobi priemerne 11,6 ohlasov na svoje prace.

Podty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2022 (idaje k 31. 1. 2023)

Fakulty UPJS a UP

Kéd | Typ ohlasu*| LF PF PrF | FVS FF TIP |UTVaS | BZ | 5.l

Citacia v
publikacii re-
1 |gistrovanav [4945|4624| 63 34 333 194 48 39 9671
citaCnych in-
dexoch

Citacia v
publikacii
vratane cita-
cie v publi-
kacii regis-
2 [trovanejv 142 116 | 702 121 146 0 9 6 1187
inych data-
bazach
okrem citac-
nych inde-
X0V

3 |Recenziaa 1 3 11 4 14 0 1 0 31
umelecka
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kritika v pub-
likacii

Spolu 2022 | 5088 | 4743 | 776 | 159 493 194 58 45

Vysvetlivky:
*  pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategdrie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu
** stlpec UPJS nie je suctom fakult a UP v tabulke. Su to Udaje z databazy EPC s vylu¢enim

duplicit.

LF — Lekarska fakulta FF — Filozoficka fakulta

PF — Prirodovedecka fakulta TIP — Technologicky a inovacny park
PrF — Pravnicka fakulta UTVS — Ustav telenej vychovy a $portu
FVS — Fakulta verejnej spravy BZ - Botanicka zahrada

Vyber aktivit na podporu popularizacie vedy a vyskumu @A

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $pickovom materiélo-
vom vybaveni univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk. Rovnako aj v roku 2022 boli prostrednictvom univerzitného portalu po-
pularizované rézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy organizované na
univerzite. S cielom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci ,Tyzdnha vedy
a techniky na Slovensku 2022 podiefala na organizacii réznych podujati:

- Uloha buniek v regenera¢nej medicine
(lekarska fakulta, zdruzena tkanivova banka)
- Tajomstva ¢revného mikrobiému
(lekarska fakulta)
- Sympdzium Pravo-obchod-ekonomika
(pravnicka fakulta, katedra obchodného prava a hospodarskeho prava)
- Moznosti podpory aktivneho obcianstva
(fakulta verejnej spravy, katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy)
- EFFUSE-&ci v labaku
(prirodovedecka fakulta, ustav biologickych a ekologickych vied)
- Digitalna forenzna analyza z pohfadu datovych analytikov
(prirodovedecka fakulta, ustav informatiky)
- Nové bezpilotné technolégie vo vede a vyuébe na Ustave geografie
(prirodovedecka fakulta, ustav geografie)

Nositelia Ceny rektora za vyznamny prinos v oblasti vedy HOL

Rektor UPJS aj v roku 2022 udelil Ceny rektora s cielom udrzania a zvy$enia kvality
vedeckého vyskumu a samostatnej tvorivej Cinnosti zamestnancov a doktorandov.
Ocenenia boli odovzdané na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu
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http://www.upjs.sk/

doc. RNDr. Jan Fiizer, PhD. — za vyznamny vedecky prinos v oblasti magneticky
makkych materialov, multidisciplinarnej oblasti, ktora spaja teoretickl a experimen-
talnu fyziku, materialovy vyskum a jeho rozsiahlu publikacnu Cinnost v prestiznych ka-
rentovych €asopisoch spojenu s mimoriadnym citatnym ohlasom a grantovu uspes-
nost.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovys-
kumnej €innosti

PharmDr. Radka Michalkova — za vyznamny vedecky prinos v oblasti Studia protina-
dorovych ucinkov latok prirodného pévodu, rozsiahlu publikanu €innost v prestiznych
zahrani¢nych vedeckych ¢asopisoch a grantovu uspesnost.

JUDr. Luboslav Sisak — za vyznamny vedecky prinos v oblasti medzinarodného
prava sukromného.
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VI.

HABILITACNE KONANIA
A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

V priebehu rokov 2021 a 2022 prebiehal proces zosuladovania odborov habilitaného
a inaugurac¢ného konania v sulade s akreditaénym poriadkom UPJS a Standardmi Slo-
venskej akreditaCnej agentury pre vysoké skolstvo (SAAVS).

HabilitaCné a inauguracné konanie je proces, v ramci ktorého Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach rozhoduje o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a pro-
fesor uchadzadom, ktori spifiaju poziadavky stanovené zakonom o vysokych $kolach
a kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titu-
lov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, ktoré st v su-
lade so Standardami pre habilitané konanie a konanie na vymenuvanie profesorov
Slovenskej akreditaCnej agentury pre vysoké Skolstvo. O zahajenie habilitatného ko-
nania alebo inauguraéného konania méZze poziadat kazdy uchadzag, ktory spifia tieto
poziadavky a kritéria. Postupy a kritéria st definované vo vnatornych predpisoch UPJS
(Rozhodnutie rektora €. 1/2021, ktorym sa upravuje postup ziskavania vedecko-peda-
gogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach; Rozhodnutie rektora &. 2/2021, ktorym sa uréuju
kritéria na ziskanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov
docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach; Rozhodnutie rek-
tora &. 3/2021 o uréeni obsahu habilitadného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach a jej suCastiach; Rozhodnutie rektora €. 4/2021 o urCeni obsahu inaugu-
raéného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach), ktoré
schvalila vedecka rada UPJS diia 26.02.2021 a nadobudli G&innost 01.09.2021. V rov-
naky den nadobudlo ucinnost aj rozhodnutie rektora €. 11/2021, ktorym sa stanovuju
kritéria vyberu ¢lenov habilitanych a inauguracnych komisii a oponentov v habilitac-
nych a inauguraénych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Rozvoj, zabezpelenie a monitorovanie kvality odboru habilitaéného konania a inaugu-
racného konania garantuju Rady pre overovanie kvality habilitacného a inauguracného
konania tvorené skupinou minimalne piatich oséb, ktoré na UPJS pésobia na ustano-
veny tyzdenny pracovny &as a vedecky alebo umelecky pdsobia na UPJS v odbore
habilitaného konania a inauguracného konania alebo v suvisiacom odbore. Minimalne
dve z tychto os6b su vo funkcii profesora a maju titul profesor, dalSi su vo funkcii do-
centa a maju titul docent.

Pravidla a postupy habilitacného a inauguracného konania prijaté Univerzitou Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach zaruduju transparentnost a otvorenost konania za rovna-
kych podmienok pre vSetkych uchadzacov, zaru€uju objektivne, odborne fundované,
konzistentné a jednoznacné overenie plnenia stanovenych poziadaviek a kritérii ucha-
dzacom, ktoré garantuju kritéria vyberu ¢lenov habilitacnych a inauguraénych komisii
a oponentov v habilitacnych a inauguracnych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach. Zakladné krédo UPJS je premietnuté do Statutu UPJS a etického
koédexu, priom tie st Uzko previazané na dal$ie vnutorné predpisy UPJS definujice
zasady dobrej praxe vedeckého publikovania a pravidla posudzovania plagiatorstva
spolu so zdsadami spravnej vyskumnej praxe na UPJS v KoSiciach.
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V priebehu akademického roka 2021/2022 sa podarilo uspe$ne zvladnut viac ako troj-
ro¢ny proces zosuladovania. Ukoncenie procesu zosuladovania oznamil rektor univer-
zity Slovenskej akreditacnej agenture pre vysoké Skolstvo dna 26. 8. 2022.

Pre obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora vo vyme-
dzenej oblasti vzdelavania a vymedzenej oblasti vedy na jednotlivych sucastiach uni-
verzity su vypracované vSeobecné kritéria na obsadenie funkéného miesta profesora
alebo funk&ného miesta docenta a takisto konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkénych miest profesorov v jednotlivych Studijnych odboroch.

Podla § 102 ods. 3 pism. ) v spojeni s § 84 ods. 5 a § 83 ods. 7 a 8 zakona ¢. 131/2002
Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov mala UPJS k 31. 12. 2022 priznané prava uskutoéfiovat habilitané konanie
a konanie na vymenuvanie profesorov v nasledujucich 24 odboroch, ktoré boli zosula-
dené so Standardami SAAVS a ktoré su uvedené v tabulke &. 17 tabulkovej prilohy
tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2022 ukongilo habilitaéné konania 9 docentov; ich zoznam vratane
Studijnych odborov, v ktorych sa habilitacie uskutocCnili, uvadza tabulka €. 8 tabulkovej
prilohy tejto spravy.

Na UPJS sa v roku 2022 ukonéili inauguraéné konania 6 uchadzadov. Ich zoznam je
uvedeny v tabulke €. 7 tabulkovej prilohy tejto spravy (pre potreby tohto prehladu sa
skon€enim inauguracného konania rozumie predlozenie navrhu ministrovi Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR).

V roku 2022 boli prezidentkou SR vymenovani za profesora nasledovni zamestnanci:
- doc. MUDr. Alexandra Brazinova, PhD., MPH
- doc. JUDr. Gabriela Dobrovi¢ova, CSc.
- doc. PhDr. Frantiek Simon, CSc.
- doc. MUDr. Peter Urdzik, PhD., MPH
- doc. Mgr. Renata Panocova, PhD.
Dr.h.c. doc. Mgr. Slavka Tomascikova, PhD.

Priemerny vek habilitantov na UPJS v roku 2022 bol 43 rokov (tabulka &. 8 tabulkovej

prilohy tejto spravy), priemerny vek inaugurantov bol 48,5 roka (tabulka €. 7 tabulkovej
prilohy tejto spravy).
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VII.

ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V sulade s Aktualizaciou DIhodobého zameru UPJS v Kosiciach na roky 2020-2025 sa
pokraCovalo v oblasti organizacie a riadenia v ucelnej integracii akademickych, hospo-
darsko-spravnych a dalSich suvisiacich €innosti na univerzite. Za ucelom zabezpece-
nia stability univerzity aj nadalej pretrvavala pozornost na vytvorenie efektivnej orga-
nizacnej Struktury.

Zakladnym predpokladom bolo skvalithovanie podmienok pre profesionalny rozvoj a
kariérny rast tvorivych zamestnancov, pre pristup k odbornej priprave v oblasti vedec-
kého vyskumu, pre zvySovanie erudicie zamestnancov v administrativne, projektovej
¢innosti a manazmente, skvalitiovanie vyskumného prostredia a pracovnych podmie-
nok, skvalithovanie moznosti mobility, rozSirovanie pristupu k vzdelavaniu a jazykovej
priprave a vytvorenie atraktivnejSich podmienok a benefitov v oblasti socidlneho za-
zemia pre zamestnancov. Odmenovanie zamestnancov sa riadilo vnutornym platovym
poriadkom a vyznacovalo sa predovSetkym orientaciou na podporu kvality vo vSetkych
oblastiach Cinnosti. Ohodnotenie kvality prace zamestnancov sa realizovalo pred-
nostne v adresnej pohyblivej zlozke funkéného platu.

Dosahovanie kontinualneho kvalifikovaného personalneho zazemia jednotlivych pra-
covisk bolo v oblasti rozvoja ludskych zdrojov zamerané na skvalitiovanie vyberu za-
mestnancov, zvySovanie kvalifikaCnej Struktury a vytvaranie podmienok pre perso-
nalny rast mladych vedeckych pracovnikov. Cielom nadalej ostava moralne a financne
motivovat tvorivych pracovnikov univerzity k zlepSenym vykonom na principe transpa-
rentnosti a zasluzenej spravodlivosti.

Vekova a kvalifikaéna struktira zamestnancov @A

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2022

i . Ostatni .
Pedagogicki zamestnanci samestn| Zamestn z toho plateni z
anci anci .
(odb., | vedya | “POM | Mavnejl inika
admin., |vyskumu do_tame cmnostvl telskej
prev.) MS SR |nedotac] i nosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 42,02 5543 | 176,91 | 70,44 | 344,80 | 20865 | 67,04 | 620,49 | 457,20 | 153,29
PF 29,75 65,80 50,27 0,99 146,82 | 86,07 60,04 | 292,93 | 284,31 845 017
PravF 744 21,05 19,46 2,12 50,07 26,03 9,20 85,30 82,06 3,24
FVS 2,33 12,00 16,79 31,12 17,87 0,54 49,52 48,10 1,43
FF 20,82 37,00 | 48,286 13,49 | 119,58 | 30,67 1,00 151,25 | 143,98 7,01 0,26
RaUP 4,00 4,00 570 3,00 16,70 | 26542 | 17,29 | 299,42 | 272,00 17,45 9,97
SD 59,79 59,79 44 95 13,95 0,89
SJ 43,54 43,54 33,10 10,44
Celkom | 106,37 | 195,28 | 317,39 | 90,04 | 709,10 | 738,05 | 155,10 | 1602,24 | 134260 | 237,91 | 21,73

Vysvetlivky:
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OA odborni asistenti FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta

Kvalifikaény rast @A

Prehflad o prepocitanych poctoch zamestnancov
podla fakult a pracovisk za roky 2022 a 2021

Vysokoskolski ucitelia Vyskumni zamestnanci Ostatni zamestnanci Spolu
Pracovisko| - - - .

2022 | 2021 [M=1T) 2022 | 2021 MRS 2022 | 2021 | MU0 C| 2022 | 2021 | Meett
LF 3448 | 3306 14,2 67,1 64,6 25 2086 | 1995 9.1 6205 [ 5947 | 258
PF 1468 | 1393 75 60 619 Sl 86,1 84,1 2 2029 | 2853 76
PravF 501 494 0,7 9.2 105 -13 26 254 06 85,3 853 0
FVS 31,1 28,9 22 0,5 0,7 -02 17,9 18,1 0,2 49,5 47,7 1,8
FF 1196 | 1204 0.8 1 29 Sl 30,7 29,6 1,1 1513 | 1529 -16
RaUP 16,7 16,2 05 17,3 129 4.4 368,7 | 3614 73 4027 | 3905 122
Celkom 709,1 | 6848 243 1551 | 153,56 1,6 738,0 | 7181 199 | 16022 | 15564 | 458

UPJS v roku 2022 zamestnavala 1602,2 zamestnancov v roénom prepogéitanom poéte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2022 narast oproti
roku 2021 spolu o0 45,8 zamestnancov. V kategérii ,,vysokoskolski ucitelia“ bol zazna-
menany narast 24,30 zamestnancov, v kategorii ,vyskumni zamestnanci“ doslo cel-
kovo k narastu o 1,60 zamestnancov. V kategoérii ,ostatni zamestnanci“ doslo k na-
rastu o 19,90 zamestnancov. K narastu v kategorii “vyskumni zamestnanci” a “ostatni
zamestnanci” doslo najma z dévodu zvySenia vyskumnych a odbornych pozicii v ramci
zvySenej projektovej Cinnosti Lekarskej fakulty a v Technologickom a inovacnom
parku UPJS a z dévodu zabezpe&enia vykonu centralnej administrativy v oblasti vnu-
torného systému kvality na rektorate.

Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitelov bol zaznamenany na Lekarskej
fakulte a to o 14,2 ucitefov, €o suvisi so zvySenim poctu Sudentov. K néarastu stavu
vysokoskolskych ucitefov o 7,5 doslo aj na Prirodovedeckej fakulte a 0 2,2 na Fakulte
verejnej spravy. Stabilita sa prejavila na Pravnickej fakulte a Filozofickej. Pocet za-
mestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2022 predstavoval 1 795 oséb.

Vekova Struktira zamestnancov k 31. 12. 2022

Vek Pocet zamestnancov vV %
do 30 rokov 137 7,63
do 40 rokov 432 2407
do 50 rokov 485 27,02
do 60 rokov 461 25,68
do 65 rokov 158 8,8
nad 65 rokov 122 6.8
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V oblasti kariérneho a kvalifikacného rastu sa procesy na univerzite riadia vnutornymi
predpismi univerzity a fakult, ktorymi sa ur€uju vSeobecné kritéria na obsadenie funk-
cie docenta a funkcie profesora, vnutornymi predpismi, ktorymi sa urCuju konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov,
vnutornymi predpismi pre inauguracné a habilitacné konania, pre atestacie a vnutor-
nymi predpismi pre doktorské dizertacie DrSc. ako aj vnutornym predpisom, ktorym
sa uréuje $truktara funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v Kosi-
ciach a kritéria na ich obsadzovanie.

Prepocitany pocet vysokoSkolskych ucitelov k 31.12. v rokoch 2022 a 2021

2022 2021
Pocet profesorov a doc. s DrSc. 107,22 102,84
Pocet docentov bez vedeckej hodnosti DrSc. 199,26 189,87
Pocet uéitelov s vedeckou hodnostou CSc., PhD. 321,18 318,28
Pocet ucitefov bez vedeckej hodnosti 90,05 96,17
Spolu 717,71 707,16

Dalsiemu vzdelavaniu, ako aj odbornému rastu administrativnych zamestnancov a
prevadzkovych zamestnancov univerzita venovala primeranu pozornost. Zamestnanci
mali moznost zucCastnovat sa odbornych Skoleni v suvislosti s legislativnymi zmenami
ako aj obnovit’ si odbornu spésobilost’ na tie €innosti, ktoré bolo mozné vykonavat len
preukazanim tejto spdsobilosti. Pre skvalitnenie prace zamestnancov zabezpecila uni-
verzita vlastné vzdelavacie kurzy v oblasti digitdlnej gramotnosti a informacénej bez-
pecnosti a kurzy anglického jazyka. Univerzita vytvorila pre zamestnancov pracovné
prostredie so zabezpecenim modernych informacnych technoldgii a dostupnostou k
informacnym zdrojom.

Zapojenie zamestnancov do akademickych mobilit @k

V akademickom roku 2021/2022 bolo na zahrani¢né mobility vyslanych celkovo 211
zamestnancov, ¢o v porovnani s akademickym rokom 2020/2021 predstavovalo troj-
nasobny narast o 152 zamestnaneckych mobilit. Uvedeny rast je mozné pripisat najma
skutoCnosti, Ze v priebehu roka 2022 sa postupne uvolnili, resp. zrusili opatrenia a
obmedzenia pre pohyb o0sbb prijaté v suvislosti s epidémiou koronavirusu, ¢o sa vy-
razne premietlo do zvySeného zaujmu o fyzicku realizaciu akademickej mobility. Mo-
bility zamestnancov UPJS boli v prevaznej miere financované prostrednictvom
Erasmus+, ale za ucelom podpory mobilit boli vyuzité aj zdroje Fondu NIL a Ceepus
programu. Ziadna mobilita zamestnancov sa nerealizovala prostrednictvom NSP.
Dizka v8etkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akademickom
roku 2021/2022 dosahovala spolu 1680 osobodni, ¢o v prepocte na jedného fyzického
zamestnanca predstavovalo priemerne osemdnovu mobilitu. V porovnani s predcha-
dzajucim akademickym rokom sa pocty pobytov zamestnancov ztrojnasobili, a zaro-
ven skratili, zamestnanci UPJS preferovali teda viac kratkych mobilit.

Prijati zamestnanci zo zahraniéia na UPJS
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Pocet prijatych zamestnancov sa v akademickom roku 2021/2022 v porovnani s aka-
demickym rokom 2020/2021 zvysil takmer Stvornasobne, a to z 20 prijatych zamest-
nancov na celkovo 84 prijatych zamestnancov na vsetkych fakultach a pracoviskach
UPJS. Na raste poétu prichadzajtcich mobilit zamestnancov sa podielali okrem uvol-
nenia pandemickych opatreni aj aktivna pomoc univerzity ucitelom a vyskumnikom z
Ukrajiny z dévodu ohrozenia vojnovym konfliktom vytvorenim podmienok pre ich zac-
lenenie do pracovnych kolektivov na pracoviskach UPJS. Uvedeny poget prijatych mo-
bilit vSak stale nedosahuje hodnoty poctov prijimanych zamestnancov z obdobia pred
vypuknutim pandémie. Analyza poctu osobodni ukazuje, Zze pocet prijatych zamest-
nancov bol vy$si, ale hostia zotrvali na UPJS v priemere krat$iu dobu. Prichadzajice
mobility boli financované najmé z prostriedkov programov EU, Narodného $tipendij-
ného programu, programu UPJSres4UA a z prostriedkov realizovanych vyskumnych
projektov.

VIII.

PODPORA STUDENTOV

Studentom na UPJS je neustale poskytovana podpora samostatnosti a sebahodnote-
nia. Su motivovani zdokonalovat sa a dodrzZiavat pri tom vSetky principy akademickej
a profesijnej etiky. Podpora univerzity je premietnuta aj do financnej podpory Studen-
tov, ktora je deklarovana v Stipendijnom poriadku UPJS. UPJS priznava a poskytuje
Studentom Stipendia z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho rozpoctu
(socialne, motivacné, tehotenské) a z vlastnych zdrojov prostrednictvom stipendijného
fondu, vratane vyro€nej ceny rektora a Stipendia pre talentovanych stredoskolakov po
zapise na UPJS.

Jadro socialnej podpory Studentov tvorili tri zloZzky: socialne Stipendia pre Studentov
zrodin s nizkymi prijmami, ubytovanie Studentov a stravovanie. Socialne Stipendia
z dotacie MSVVaS SR boli v kalendarnom roku 2022 vyplatené v celkovej Ciastke 378
800,- €.

Stipendia

Prehlad Eerpania socialnych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2022

Fakulty Zostatok zroku Dotaciana  Cerpaniev Zostatok k
2021 rok 2022 roku 2022 31.12.2022
80 000,00 193 277,00 | 138 070,00 135 207,00
34 899,84 94 400,00 65 845,00 63 454,84
15 202,06 50 600,00 28 850,00 36 952,06
30 000,00 71 200,00 50 845,00 50 355,00
41 634,91 118 400,00 94 560,00 65474,91
0,00 5 000,00 630,00 4 370,00
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Podpora Studentov mala aj v akademickom roku 2021/2022 rézne podoby, okrem
iného aj formou finan€nej motivacie — motivaéné Stipendium, ktoré bolo realizované
vyplacanim odboroveého Stipendia, prospechového Stipendia pre desat’ percent Studen-
tov s najlepSim prospechom dosiahnutym za uplynuly akademicky rok, formou vyro¢-
nych cien rektora a mimoriadnych Stipendii. Motivacné Stipendium pre dennych Stu-
dentov bolo v kalendarnom roku 2022 vyplatené v celkovej vySke 451 340,- €.

Prehlad o Cerpani prospechovych stipendii podla jednotlivych fakudlt v roku 2022

Zostatok k
31.12.2022

Cerpanie v
roku 2022

Zostatok z roku Dotacia na
2021 rok 2022

133 672,00

133 672,00

0 32 984,00 32 984,00 0,00

0 29 946,00 29 946,00 0,00

0 23 002,00 23 002,00 0,00
FF 0 52 948,00 52 948,00

Rektorat
a univerzitné
pracoviska

Spolu (€)

Fakulty

LF

2021

275 156,00

Zostatok z roku Dotdacia na

rok 2022
11 160,00

275 156,00

Prehlad o ¢erpani odborovych stipendii podla jednotlivych fakult za rok 2022

Cerpanie v
roku 2022

11 160,00

Zostatok k
31.12.2022

PF 0 109 512,00 | 109 512,00 0
PravF 0 0,00 0,00 0
FVS 0 0,00 0,00 0
FF 0 12 168,00 12 168,00 0

Rektorat
a univerzitné
pracoviska

Spolu (€)

132 840,00

132 840,00

Vyraznou motivaciou pre najlepsich Studentov UPJS je Vyroéna cena rektora a moti-
vacné Stipendium, ktoré su udefované nielen za vynikajuce Studijné vysledky pocas
celého Studia (prospech do 1,1), ale aj za publikacné aktivity Studentov, reprezentaciu
UPJS na medzinarodnych odbornych konferenciach, v $porte, umeni, &i za ob&iansku
angazovanost. Na zaklade schvalenych kritérii boli Studentom udelené ceny v celkovej
vySke 43 344,- €.

Prehflad o vyroénej cene rektora podla jednotlivych fakult v roku 2022
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Fakulty Zostatok zroku Dotaciana  Cerpaniev Zostatok k
2021 rok 2022 roku 2022 31.12.2022

0 10 694,00 10 694,00 0,00

0 10 800,00 10 800,00 0,00

0 5 700,00 5 700,00 0,00

0 2 050,00 2 050,00 0,00

0 11 550,00 11 550,00 0,00

0 0,00

2 550,00 2 550,00

V suvislosti s vojnou na Ukrajine sa UPJS zapoijila do vestrannej pomoci postihnutym
osobam. Hlavnou, hoci nie jedinou cielovou skupinou pomoci boli ¢lenovia akademic-
kej obce univerzity a ich rodinni prislusnici. Pre potreby pomoci ukrajinskym Studentom
UPJS vznikla osobitna $tipendijna schéma inkorporovana neskér do nového znenia
Stipendijného poriadku, ktora v sebe obsiahla aj Studentov a absolventov univerzity
postihnutych vojnovym konfliktom. Za tymto u€elom bola zriadena osobitna komisia na
&ele s prorektorom pre VS vzdelavanie, ktora v mesiacoch marec az jul 2022 na svojich
pravidelnych zasadnutiach posudila 277 Ziadosti a rozhodla o nepriamej (ubytovanie,
strava) a priamej financnej pomoci z vlastnych prostriedkov univerzity v celkovej vyske
53 053,- eur.

Podpora mimos$kolskych aktivit $tudentov @A

Na UPJS a jej fakultach pésobilo v akademickom roku 2021/2022 spolu 13 $tudent-
skych organizacii a zaujmovych zdruzeni. Tradi¢ne najaktivnejSia spolkova €innost je
na lekarskej fakulte, kde poésobi Spolok medikov mesta KoSice a Slovensky spolok
Studentov zubného lekarstva. Spolky tradi¢ne pdsobia v osvetovej a vzdelavacej ob-
lasti zameranej na Skoly i vSeobecne na verejnost.

Studenti univerzity st aktivni v oblasti médii. Studenti prirodovedeckej fakulty vydavaju
obgasnik PRIMES a $tudenti filozofickej fakulty vydavaju vlastny $tudentsky éasopis
Univerzal. Studenti pravnickej fakulty sa v rdmci organizacie ELSA podielaju na pri-
prave a vydavani Casopisu LegalPoint. Na univerzite pésobi univerzitna Studentska
televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov masmedialnych Studii na filozo-
fickej fakulte. V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspeSne realizuje Stu-
dentské internatne vysielanie StuRKo.
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Studentska internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami $tudentov vSetkych fakult
a v spolupraci s vedenim SDadJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov Zia-
datelov o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.

Neodmyslitelnou a uz dlhoroénou stuastou UTVS v Kosiciach je zastreSenie vyucby
slovenskych aj zahraninych Studentov vSetkych fakult v r6znych druhoch pohybovych
aktivit (celkove 24). Tie sa dopinaju podla najnovsich trendov v ramci predmetu Spor-
tové aktivity (SA) ako napr. aerobik, step aerobik, body-form, basketbal, streetball,
bedminton, bouldering, cheerleading — roztieskavanie, florbal, futsal, j6ga, plavanie,
pilates, posilfiovanie, SM-systém, stolny tenis, Sach, tenis, volejbal, tabata, turistika,
cykloturistika, geocaching a aikido.

Prezencna forma vyucby pocas zimného semestra AR 2021/2022 bola z dévodu pan-
démie Covid-19 menena a upravovana podfa prijatych epidemiologickych opatreni. Aj
pri realizovani Sportovych aktivit sme naplno vyuZzili moznosti elektronickej komunika-
cie a vyuc€ovaci proces viedli formou online videohovorov i videonahravok v programe
MS Teams. V ponuke ostali malo kontaktné a nekontaktné Sporty: posilfiovanie, ta-
bata, aerobik, step aerobik, body balance, joga, power joga, pilates, SM systém, cheer-
leading, ultimate frisbee, Sach a outdoorové Sporty: turistika, cykloturistika, nordic wal-
king, skalné lezenie. Zrusili sa kontaktné Sporty: futbal, florbal, bedminton, stolny tenis,
basketbal, aikido, funkény tréning, plavanie). Ponukli sme Studentom vSetkych fakult
moznost absolvovania vyucby aj prostrednictvom mobilnej aplikacie Strava a doplnili
turistiku, cykloturistiku a geocaching. V letnom semestri AR 2021/22 sme plynule presli
na prezencnu formu vyucby. ZlepSenie epidemiologickej situacie, uvolnenie pravidiel
a nastavenie novych podmienok umoznilo Studentom v LS moznost’ vyberu z uvede-
nych 24 Sportov. Obnovila a doplnila sa mozZnost’ pévodného vyberu pre Studentov
UPJS aj moznost dalSieho vyberu z novych sportov na UTVS Najviac Studentov v ZS
mali Studenti z fakulty verejnej spravy.

Okrem uvedeného predmetu maju Studenti moznost zucasthovat sa celoroCne vyso-
koSkolskej ligy v 4 Sportoch, a to futsal, basketbal, florbal a volejbal.

SA sme doplnili zimnym lyZiarskym kurzom (s vyukou a zdokonalovanim techniky zjaz-
dového lyZovania, beZeckého lyZovania a snowboardu), kurzom Survival (preZzitie
v zimnej prirode) a letnym kurzom - CviCenie a relax pri mori.

Prezentacia o moznostiach $portovania na fakultadch UPJS na zagiatku kazdého aka-
demického roka umoziuje propagaciu Sportovych aktivit, pomaha pri vybere konkrét-
nej Sportovej aktivity a pracovisko ponuka moznost odbornej konzultacie v oblasti tré-
ningoveho procesu vo vybranych Sportoch.

Pri univerzite nadalej (od roku 2011) p&sobi folklérny subor Hornad a od roku 2014 aj
zmieSany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae. V oboch telesach su ak-
tivni aj Studenti univerzity.

Poradenské a kariérové sluzby @A
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Univerzitné poradenské centrum UPJS (UNIPOC), je $pecializovanym pracoviskom
UPJS, ktoré vdetkym $tudentom UPJS poskytuje bezplatne psychologické, socialne,
pravne a kariérové poradenstvo. Zaroven ma na starosti podporu Studentov so Speci-
fickymi potrebami. Studentom sa venuje spolu 7 poradcov a 5 koordinatoriek pre $tu-
dentov so Specifickymi potrebami. Poradenské sluzby funguju aj vdaka portalu UNI-
POC (sucast portalu CCVaPP), ktory je urCeny na prihlasovanie sa na osobné pora-
denstvo a v ramci neho funguje aj e-poradna uréena na diStanéné poradenstvo.

V akademickom roku 2021/2022 bolo spolu realizovanych 328 poradenstiev, z toho
223 v slovenskom jazyku a 105 v anglickom jazyku. V porovnani s minulym rokom ide
0 20% zvysSenie (vid Graf). Z celkového poctu iSlo o 135 osobnych poradenstiev a 193
distan¢nych (110 video/hovor, 47 chat, 34 email a 2 e-poradna). Najvy$si pocet pora-
denstiev predstavovalo psychologické poradenstvo (241, z toho 95 v anglickom ja-
zyku), nasledne kariérové (64, z toho 5 v anglickom jazyku), poradenstvo v efektivnom
uceni (22, z toho 5 v anglickom jazyku) a socialne poradenstvo (1). Vacsinu poraden-
skych stretnuti absolvovali Zeny (236 stretnuti), 90 stretnuti absolvovali muzi a 2 stret-
nutia absolvovali Studenti, ktori sa neidentifikuju so svojim biologickym pohlavim. Z
celkového poctu poradenstiev predstavovali novi klienti 147 a opakovanych poraden-
stiev bolo 181. Poradenskych stretnuti bolo najviac poskytnutych Studentom Lekarske;j
fakulty (190), nasledovali Studenti Filozofickej fakulty (56), Prirodovedeckej fakulty
(54), Pravnickej fakulty (20) a Fakulty verejnej spravy (7) a jedno poradenstvo bolo
poskytnuté Cerstvému absolventovi.

Pocty poradenstiev

. o .

psychologické kariérové poradenstvo v pravne socialne
efektivnom
uceni

2019-2020 2020-2021 m2021-2022

Graf Pocty poradenstiev v ostatnych troch akademickych rokoch

V ramci psychologického poradenstva, podobne ako v minulych rokoch, prevladaju
neurotické problémy, resp. uzkostné stavy (25%) a nasleduju vztahové problémy (part-
nerské, priatel'ské aj rodinné vztahy; 21%). Opat (ako v roku 2019/2020) vzrastla ne-
schopnost sustredit’ sa na stadium (9%), o moéze byt reakciou na krizovu situaciu
(zaCiatok pandémie, zacCiatok vojny). V porovnani s minulymi rokmi sa vyskytlo nie-
kolko novych kategorii problémov ako uzivanie psychoaktivnych latok (3% poraden-
stiev), prezivanie vojnového konfliktu (2% poradenstiev) a sexualne otazky (2%). Stupli
tiez adaptacné tazkosti (minuly rok 3%, tento rok 7%), o méze byt spdsobené navra-
tom k prezenénému $tudiu. V poslednych troch rokoch dominuju v ramci kariérového
poradenstva témy spojené s planovanim vlastnej kariéry a konzultacia dokumentov,
ktoré sluzia pri uchadzani sa o zamestnanie (CV, motivacny list, LinkedIn profil). V
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akademickom roku 2021/2022 sme zaznamenali zvySeny pocet Studentov, ktori uva-
zovali nad zmenou Studijného odboru. Podobné uvahy sa vyskytovali najma u Studen-
tov, ktori neurobili informované rozhodnutie pri vybere $tudia & VS (nemali dostatok
relevantnych informacii, nenavstivili DOD, a pod.) Zaroven mali tito Studenti zvyCajne
problém s adaptaciou na VS, po&as pandémie im chybala podpora od spoluziakov,
ktori by ich podporili v rozhodnuti pokraCovat’ v studiu. Poradenstvo v efektivnhom uceni
pomaha Studentom identifikovat' zlé navyky pri u€eni sa, osvajit' si efektivne techniky
ucenia sa v sulade s principmi mozgovo-kompatibilného u€enia a spoznat svoj indivi-
dualny ucebny Styl. Poradenstvo sa taktiez zameriava na pracu s motivaciou, zlepSe-
nie time-managementu a obmedzenie prokrastinacie. Pravne a socialne poradenstvo
su vyuzivané len v minimalnej miere, ich dolezitost vSak spociva v tom, ze poradcovia
pdsobia ako konzultanti pri psychologickom a kariérovom poradenstve. Tymto sposo-
bom sme schopni pomdct’ Studentom v naro€nej zivotnej situacii komplexne a bez
toho, aby museli hladat pomoc aj na inych miestach.

PROGRAM ROVESNICKEJ OPORY: BUDDY PROGRAM

Studentski buddies su dobrovolnici z radov $tudentov na univerzite, ktori poskytuju
podporu a pomoc pre Studentov v oblasti adaptacie na univerzitné prostredie (posky-
tovanie informacii o Skole, vyu€ovani a kontaktoch na r6zne univerzitné zdroje pomoci,
distribucia informacii o délezitych univerzitnych Struktarach, pomoc pri orientovani v
univerzitnom campuse) a v oblasti podpory dusevného zdravia (vedenie poradenského
rozhovoru, sprevadzanie Studenta naronymi obdobiami suvisiacimi so $kolou, pod-
pora pri ventilacii emdcii, povzbudenie a ocenenie, self-help stratégie). Buddies nerie-
Sia otazky depresie, samovrazednych myslienok, sebapo$kodzovanie, uzivanie drog
a dalSie zavazné problémy s duSevnym zdravim. Tieto pripady posuvaju odbornikom
v UNIPOC, zaroven vsetky pripady, v ktorych sa buddies necitia dobre a nie je to ich
téma, mozu posunut kolegovi z buddies skupiny alebo UNIPOC. Pred zaciatkom let-
ného semestra 2021/2022 absolvovalo 13 Studentov z réznych fakult univerzity dvoj-
driovy vycvik. Vycvik pripravila a realizovala psychologicka poradkyna Lenka Abrin-
kova, ktora ma zaroven na starosti superviziu buddies. Nasim planom je v nasleduju-
com akademickom roku realizovat’ dalSie Skolenia v slovenskom aj anglickom jazyku,
aby sme tim buddies roz8irovali a zamerat sa na pomoc nastupujucim prvakom. O
pomoc buddyho poziadalo v letnom semestri 23 Studentov, v otazkach, ktoré riesili,
prevazovalo pocitovanie nadmernej zataze (stres), problémy v uceni, problémy s
adaptaciou na VS, Erasmus+ a i.

KARIEROVE SLUZBY i )
A PODPORA ZAMESTNATELNOSTI STUDENTOV A ABSOLVENTOV UPJS

V letnom semestri akademického roka 2017/2018 zalozila UPJS jedineény klub Career
Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maji zaujem sprostredkovat kvalitné pracovné
skusenosti a prilezitosti jej Studentom a absolventom. Medzi ¢lenov kariérneho klubu
momentalne patri 33 spolo¢nosti z réznych oblasti pracovného trhu. V obdobi od sep-
tembra 2021 do augusta 2022 bolo prostrednictvom Trhu prace (AiS2) inzerovanych
spolu 61 pracovnych ponuk. Ide o najvyssi poCet uverejnenych ponuk odkedy bola tato
funkcia v AiS2 spustena. Uz tradicne dominuju pozicie na plny uvazok (26). Pozitivne
vhimame narast uverejnenych stazovych pozicii (24), vzhfadom na to, Ze ide o rele-
vantnu formu ziskavania pracovnych skusenosti uz pocas Studia. ZvySok tvoria ponuky
prace formou dohody /brigady (9), skrateného uvazku (1) a zZivnosti (1). Najviac ponuk
bolo z oblasti marketingu a masmédii (12). Stazistov a zamestnancov hladaju aj centra
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zdielanych sluzieb (10) a pribuda ponuk v oblasti socialnych sluzieb, napr. formou dob-
rovolnictva v zahranici (10). Dopyt je aj po pracovnikoch v IT (7), v Skolstve, vede (8)
a zdravotnictve (6).

UNIPOC zrealizovalo a spolupracovalo v akademickom roku 2021/2022 na viac ako
25 podujatiach a tréningoch, ktorych sa spolu zucastnilo takmer 650 Studentov a ucha-
dzaCov o Studium a 70 odbornikov. Medzi najpopularnejSie podujatia s najvys$Sou
uCastou Studentov aj zamestnavatelov patria Def kariéry a Den stazi, ale aj rézne
webinare a tréningy.

Prostrednictvom tréningov a podujati rozvijame u Studentov zru€nosti pre riadenie
vlastnej kariéry, resp. kariérovu adaptabilitu, komunikaéné zru€nosti, podnikavost a
iniciativnost, rieSenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu, schopnost ucit sa a
mnohé dalSie kompetencie. V akademickom roku 2018/2019 sme tiez vytvorili e-lear-
ningovy program Moja kariéra. lde o online kurz, ktory pomaha nasSim Studentom po-
chopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit’ si viastné kompetencie a pomenovat ich
vo vztahu k zamestnatelnosti. Zaroven im umoznuje vytvorit' si kariérovy plan ako za-
klad buduceho pracovného uspechu. Tento online kurz je interaktivny, obsahuje videa,
testy, Ci r6zne informacné materialy. E-learning Moja kariéra ukoncilo v akademickom
roku 2021/2022 spolu 176 Studentov. Z nich 86 % by e-learning odporucilo aj svojim
spoluziakom. Z obsahového hladiska vacsina Studentov povazuje e-learning za rele-
vantny, zaujimavy a napomocny.

Podpora §tudentov so $pecifickymi potrebami [

K januaru 2022 na UPJS v KoSiciach $tudovalo 42 $tudentov, ktori spolu preukazali
47 Specifickych potrieb (vid Tabulka). Najviac Specifickych potrieb hlasia Studenti na
Filozofickej fakulte (15) a Lekarskej fakulte (11). Co sa tyka kategérie $pecifickych po-
trieb, na UPJS v Kosiciach prevladaju $tudenti s poruchami uéenia (16), Studenti so
zdravotnym oslabenim (9), s chronickym ochorenim (7) a Studenti s postihnutim dol-
nych koncatin (5). V porovnani s akademickym rokom 2020/2021 (36 Studentov, ktori
spolu preukazali 43 Specifickych potrieb) nastal mierny narast.

Tabulka 1 Specifické potreby Studentov na UPJS v Kos$iciach 2021/2022

Kat. Typ Specifickych potrieb LF PF | PrF | FVS | FF Ugv
1 | nevidiaci Student 0 0 0 0 0 0
2 | slabozraky Student 0 0 0 2 1 0
3 | nepocujuci Student 0 0 0 0 1 0
4 | nedoslychavy Student 0 0 1 0 0 0
5 (év:taut?nent s telesnym postihnutim dolnych kon- 0 1 2 1 1 0
6 ?:;ut?nent s telesnym postihnutim hornych kon- 0 0 1 0 1 0
7 | Student s chronickym ochorenim 1 0 0 2 4 0
8 | Student so zdravotnym oslabenim 4 0 4 0 1 0
9 | Student so psychickym ochorenim 0 1 0 0 0 0

Student s autizmom alebo dalSimi pervaziv-
nymi vyvinovymi poruchami

10

17




11 | Student s poruchami u€enia 6 1 0 3 6 0

Vizba UPJS na prax v oblasti vzdelavania HO\L

Poméct udrzat zaujem o $tadium na UPJS pomaha aj spolupraca s firmami a prezen-
tacia tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach. Spolupraca s potencial-
nymi odberatefmi absolventov prispieva k priblizeniu prevazne teoretickej vyucby
k praxi, napomaha Studentom nadobudnut’ uzito€né poznatky a skusenosti, preverit
nadobudnuté zru¢nosti a kompetentnosti v praxi. Empiricku, resp. aplikacnu Cast' za-
vere€nej prace Studenti spracovavaju vo verejnych aj v sukromnych organizaciach,
ktoré si vyhladavaju sami alebo im pri vybere pomaha veduci prace (fakulta). Organi-
zacie su o zisteniach informované a Casto vysledky a navrhy Studentov aplikuju do
svojej praxe.

Pracoviska lekarskej fakulty su napojené na vyucbové bazy — nemocni¢né zariadenia
a laboratéria, ¢im sa vytvara uzke prepojenie na klinicku prax. Lekarska fakulta dlho-
dobo spolupracuje s klinikami UNLP KoSice, DFN KoS8ice, Nemocnice AGEL KoSice-
Saca, a. s., VUSCH a. s., VOU a. s., Medirexom a. s., FNSP PreSov a i. Na zaklade
zmluvy o zabezpec&eni odbornej praxe mozu Studenti v ramci povinnej odbornej praxe
absolvovat prax v ktoromkolvek zdravotnickom zariadeni na Slovensku alebo v zahra-
nici.

Poméct udrzat zaujem o $tudium na Prirodovedeckej fakulte UPJS pomaha aj spolu-
praca s firmami a prezentacia tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.
Ide o potencialnych odberatelov absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens,
Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna Pharm a.s., Sarigské Michalany, RWE IT Slo-
vakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice, Tachyum, Photomap, VSD, Hrd-
licka, Geodeticky a kartograficky ustav - pracovisko PreSov, Magistrat mesta KoSice a
Urad Kosického samospravneho kraja. Spolupracu s nimi si fakulta vysoko ceni, na-
kolko Studentom napomaha k ziskaniu priamej predstavy o zamestnani v Studovanom
odbore v ramci odbornej praxe a tym k zlep$eniu umiestnenia absolventov na pracov-
nom trhu. Doktorandi s oblubou vyuzivaju novu formu mobilit v ramci programu
ERASMUS+ v podobe kratkodobych stazi, ktoré im umoznuju operativne realizovat
vedecké experimenty a Skolenia na odbornych pracoviskach v zahranici. PodrobnejSia
analyza aktivit suvisiacich s propagaciou studia a vztahov s verejnostou je obsahom
samostatnej spravy prirodovedeckej fakulty. V ramci Studijnych programov ucitel'stva
su ich sucastou pedagogické praxe na zakladnych a strednych Skolach. V spolupraci
s FF pracujeme s cvicnymi ucCitelmi, aktualizujeme siet’ cvicnych Skol.

Sucastou vzdelavania na pravnickej fakulte je zapajanie Studentov do praktického
vzdelavania, ktoré sa uskutoCnuje na zaklade uspesnej spoluprace s praxou. Zarade-
nim Studentskej pravnej poradne pre obyvatelov mesta Kosice sa rozsirili ponuky za-
pojenia sa Studentov do rieSenia zivych pripadov v priamej komunikacii s klientom pod
vedenim advokata. S cielom zachovat priamy kontakt medzi Studentom a klientom su
na zaklade procesu zosuladovania Studijnych programov realizovanych od akademic-
kého roka 2022/2023 medzi klinickymi predmetmi dalej zaradené Stazova klinika,
Pravna klinika pre vybrané komunity (street law) a Klinika azylového prava. Posilfiuje
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sa tak spolupraca s externymi partnermi, a to nie len v ramci klinického vzdelavania,
ale aj inych foriem zapojenia sa externych partnerov do vzdelavacieho procesu ucas-
tou v Statnicovych komisiach, konzultaciou zavere¢nych prac, zapojenim sa do pred-
naskovej ginnosti a pod. Medzi takychto externych partnerov patri Ustavny sud Slo-
venskej republiky, Krajsky sud Kosice, Krajska prokuratura KoSice, Justi¢na akadémia,
Najvyssi kontrolny urad, Slovenska advokatska komora, advokatske kancelarie, notar-
ske urady, Centrum pravnej pomoci, Liga za ludské prava, Zbor vazenskej a justi¢ne;j
straze, a iné subjekty. Uspesne pokraduje i spolupraca s Velvyslanectvom SR v Parizi,
na pdde ktorého absolvovali dve Studentky bakalarskeho Studijného programu pravo
poskytovaného v slovenskom jazyku, anglickom jazyku a francuzskom jazyku vyse
dvojmesacnu staz.

Sucastou vzdelavania na Fakulte verejnej spravy je aj absolvovanie odbornej praxe
Studentov, ktora je realizovana v ramci spoluprace fakulty s organmi verejnej spravy a
organizaciami verejného sektor. Studenti magisterského $tudijného programu verejna
sprava povinne absolvuju odbornu prax po ukonceni 2. semestra do zaciatku vyucby
3. semestra. Povinny rozsah praxe je 3 tyzdne (60 hodin). Prax sa vykonava priamo
na pracoviskach organov verejnej spravy a organizacii verejného sektora. V roku 2022
absolvovalo odbornu prax 45 Studentov. NajCastejSie Studenti absolvovali odbornu
prax na obecnych uradoch, mestskych uradoch, miestnych uradoch, okresnych ura-
doch, na UPSVaR, v Socialnej poistovni, Narodnom indpektorate prace. Studenti ba-
kalarskych studijnych programov maju moznost v danych organoch a instituciach ab-
solvovat odbornu staz. V roku 2022 absolvovalo odbornu staz 6 studentov.

Na filozofickej fakulte je zavedeny funkény model spoluprace s praxou, a to v dvoch
zakladnych urovniach: 1. so zreteflom na Specializaciu jednotlivych katedier, 2. ako
sucast’ pedagogickej praxe pre Studentky a Studentov ucitelskych Studijnych progra-
mov. Pokial ide o prvu oblast, vzhladom na pretrvavajuce (pokracujuce) obmedzenia
suvisiace s pandémiou ochorenia Covid-19 pokraCovala v ramci moznosti spolupraca
napr. s Centrom pre lie¢bu drogovych zavislosti, Ekocentrom SOSNA, Uniou vzajom-
nej pomoci fudi a psov, SUVKO Coaching, Americkou obchodnou komorou, Spolo¢-
nostou priatefov deti Li(e)nka i s KoSickymi kulturnymi centrami. V ramci projek-
tov Laboratoria experimentalnej fonetiky a komunikacie (LICOLAB) pri Katedre slova-
kistiky, slovanskych filoldgii a komunikacie FF UPJS sa v ramci audiometrie realizuje
spolupraca s lekarmi a dalSimi Specialistami v odbore otorinolaryngoldgie (ORL); d6-
leZitou suCastou procesov prepajania akademickej tedrie s poznatkami praxe je v
ramci tejto katedry — v pripade Studentiek a Studentov masmedialnych Stadii, resp.
slovakisticko-medialnych Studii — systémova spolupraca s redakciami celostatnych a
regionalnych médii pdsobiacich na vychode Slovenska, osobitne s verejnopravnymi
medialnymi institiciami RTVS a TASR, ale aj s dennikmi Korzar, SME, Pravda, porta-
lom Kosice:Dnes Online a dalSimi médiami. Filozoficka fakulta, najma jej katedra poli-
tologie, aktivne spolupracuje so ZMOS a tiez s poslankyrfiami a poslancami na vset-
kych urovniach vykonu poslaneckého mandatu (od obecnych zastupitelstiev az po NR
SR a EP), a to najma pri priprave odbornych podujati. Pokial ide o druhu oblast, vSetky
pedagogické praxe pre Studentky a Studentov ucitelstva akademickych predmetov fi-
lozofickej a prirodovedeckej fakulty organizacne zabezpecuje Katedra pedagogiky FF
UPJS — katedra sa aktivne zu&astriuje na uzatvarani zmliv s novymi $kolami, vedie
evidenciu a riadi aktualizaciu zoznamu cvi¢nych ucitelov, zarad'uje Studentov na pe-
dagogické praxe, zabezpecuje realizaciu metodického seminara pre cviénych ucitelov,
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inStruktaze pre Studentov k vSetkym pedagogickym praxiam a tiez uvodné a zaverecné
seminare k priebeznej pedagogicko-psychologickej praxi.

Na UTVS $tudenti SaR povinne kazdy rok absolvuji odbornu prax v 5. semestri baka-
larskeho Studia. Celkove 36 hodin odbornej praxe realizuju v Sportovej organizacii, ko-
merénom alebo nekomerénom zariadeni, podniku Sportovo-rekreaénych sluzieb alebo
inej organizacii na pozicii napr. tréner, asistent trénera, asistent rehabilitacného tré-
nera, animator, inStruktor, asistent manazéra, koordinator v centrach volného Casu.
V AR 2021/2022 absolvovalo odbornu prax 20 Studentov. NajcastejSie v tréningovom
procese vybranych Sportov (10), vo fitness centrach (7) a v materskych Skolach a za-
kladnych Skolach v ramci animacnych aktivit (3 Studenti)
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IX.
ABSOLVENTI

Problematika zamestnanosti absolventov vysokych $kdl rezonuje v slovenskej spoloc-
nosti uz dlhsi ¢as a v suasnosti sa stava jednou z prioritne diskutovanych tém vo ve-
rejnosti. Pozorne sledujeme udaje, ktoré zverejiuje MSVVaS SR o uplatneni absol-
ventov UPJS. Z publikovanych Gdajov je zrejmé, Ze absolventi lekarskej a prirodove-
deckej fakulty patria k absolventom s najlepSim uplatnenim v SR. Zaujem je aj o ab-
solventov pravnickej fakulty, pri€om dochadza k sutazi a zvySovaniu motivacie pre Stu-
dentov napr. zo strany advokatskych kancelarii, ktoré vyhladavaju absolventov koSic-
kej fakulty. V mnohych odboroch na Slovensku stale kvalita vzdelavania nezohrava
dominantnu ulohu. UPJS nepodceriuje tuto problematiku a prijima opatrenia pre zlep-
Senie uplatnenia absolventov v praxi:

1. S cielom skvalitnenia pripravy absolventov a priblizenia k praxi spolupracuje uni-
verzita s odbornikmi z praxe (napr. prednasky, seminare, zaverecné prace). Univerzita
spolupracuje s mnohymi firmami a prezentuje tuto spolupracu verejnosti pri vhodnych
prilezitostiach. Konkrétne priklady spoluprace su prezentované v samostatnej Casti
tejto spravy (7 Vazba UPJS na prax v oblasti vzdelavania). Spolupracu s praxou posil-
Auje aj novovznikajuci vnutorny systém kvality UPJS, v rdmci ktorého sa odbornici
z praxe stali ¢lenmi rad Studijnych programov a Rady pre vnutorné overovanie kvality.

2. Zavedenie interdisciplinarnych certifikovanych kurzov pre $tudentov UPJS, povazu-
jeme za vyznamné opatrenie, ktoré méze prispiet k lepSiemu uplatneniu absol-
ventov univerzity  na trhu prace. Ponuka interdisciplinarnych certifikovanych kurzov
pre Studentov univerzity, bez ohladu na ich matersku fakultu, prispieva k vyprofilovaniu
absolventov a k naslednému lepSiemu uplatneniu v praxi.

3. Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) poskytuje Studentom aj absolventom
kariérové sluzby. Studentom v prvom rade poskytuje informacie (napr. o situacii na
pracovnom trhu, moznostiach zamestnat sa, o spravnej priprave Zivotopisu, motivac-
nych listov), pracuje s nimi na zlepSeni sebapoznania (identifikacia silnych a
slabych stranok, uvedomenie si vlastnych kompetencii) a poskytuje im moznosti roz-
voja kompetencii (so zretefom na rozvoj zru€nosti pre riadenie vlastnej kariéry). Priro-
dzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kontaktu s praxou, so za-
mestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pracovné ponuky, dobrovol-
nictvo).

4. Boli prijaté opatrenia k efektivnejSiemu zistovaniu spatnej vazby od absolventov
kreovanim elektronického dotaznika pre absolventov v akademickom informaénom
systéme, ale vyuZziva sa aj printova forma dotaznikov, kde absolventi m6zu hodnotit’
uplatnitefnost’ a spokojnost so Studiom na univerzite.

ABSOLVENTI 1. STUPNA, SPOJENEHO 1. A 2. STUPNA, 2. STUPNA
V akademickom roku 2021/2022 uspesne ukoncilo vysokoskolské Studium 1 402 Stu-

dentov 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna Studia, €o je udaj porovnatelny s predoSlym
akademickym rokom.
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Pocet absolventov (za poslednych 5 rokov)

2017/2018 2018/2019 2019/2020 @ 2020/2021 | 2021/2022

LF UPJS

PF UPJS

PrF UPJS

FVS UPJS

FF UPJS

uTvS
Spolu 1446

V roku 2022 tvorili nezamestnani absolventi UPJS 4,36 % vSetkych evidovanych ne-
zamestnanych absolventov, €o je porovnatelné s predchadzajucimi rokmi.

Nasledujuci graf ukazuje vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS
v poslednych piatich rokoch v mesiacoch maj, september a december. Vzhladom na
nadasovanie oficialneho ukondéenia $tudia na UPJS zvyknu byt najvyssie podty evido-
vanych absolventov v mesiacoch maj a september. Po letnych mesiacoch si prevazna
vacésina absolventov UPJS najde zamestnanie a evidovanych nezamestnanych absol-
ventov ratame v decembri posledné roky v desiatkach.
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Uplatnitelnost absolventov UPJS z pohladu nezamestnanosti je v poslednych piatich
rokoch stabilna, s mierne zlep$ujucou sa tendenciou. Studentom a absolventom po-
maha univerzita uplatnit sa na trhu prace prostrednictvom poskytovania kariérového
poradenstva a komplexnych kariérovych sluzieb, organizaciou podujati, ktoré prepa-
jaju Studentov s trhom prace (napr. Den kariéry, Den stazi) a tiez spolupracou so za-
mestnavatefmi na zvySovani kvality Studijnych programov.

Zamerom vedenia univerzity je zintenzivnit komunikaciu s absolventmi. V uplynulom
obdobi boli zrealizované viaceré organizacné a technické opatrenia smerujuce K ini-
ciacii institucionalnej komunikacie s absolventmi z urovne univerzity (v sucasnosti fun-
guju na niektorych fakultach kluby/spolky absolventov). Jednym z efektivnych komu-
nikacnych kanalov je LinkedIn — socialna siet pre profesionalov. V su€asnosti dispo-
nuje UPJS v ramci tejto siete platformou absolventov a sympatizantov univerzity
s cca 4 300 absolventmi a 5 700 sledujucimi uzivatelmi. Zaroven boli priebezne reali-
zované aktivity smerujuce k etablovaniu klubu absolventov univerzity.

ABSOLVENTI 3. STUPNA

Jednym z kritérii, ktoré sa pouziva pri hodnoteni uspesnosti doktorandského Studia
(DS) na danej vysokej $kole je pomer po&tu absolventov DS k poétu vsetkych $tuden-
tov prijatych do prvého roénika DS za urgity ¢asovy interval. V hodnoteni na zaklade
tohto indikatora univerzita preukazala, ze Skolitelia venuju doktorandom dostatok usilia
a prevazna vacsina doktorandov, ktori na studium nastupia, svoje Studium aj uspesne
ukongia. Z ukazovatelov vyplyva, Ze priemerna spesnost DS v dennej forme je 71 %.
Ak by sme porovnali Gspe$nost DS na jednotlivych fakultdch merant poétom obhaje-
nych dizertatnych prac za poslednych 5 rokov (tych doktorandov, ktori boli prijati v ob-
dobi od roku 2013 do roku 2017) zistili by sme, Ze uspesnost stupa skokovo od cca
60% na lekarskej fakulte, cez cca 70% na prirodovedeckej fakulte, cca 80% na prav-
nickej a filozofickej fakulte, az k 100 % na fakulte verejnej spravy. Motivacia doktoran-
dov dennej formy $tudia Uspesne ukongéit DS je vysSia v porovnani s doktorandami
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v externej forme $tdia, kde priemerna tspesnost DS vyjadrena uspesnou obhajobou
dizertaCnej prace je len na urovni 36 %.

Poget doktorandov v dennej forme DS, ktori zanechali DS v poslednom akademickom
roku je na jednotlivych fakultach rézny a pohybuje sa od 0 do 14 Studentov. V percen-
tualnom vyjadreni v priemere 7,4 % Studentov v priebehu akademického roka 2021/22
zanechalo DS. Z analyzy na prirodovedeckej fakulte vyplyva, Ze najviac Studentov za-
nechalo Studium v Studijnom programe Informatika, kde je dlhodobo nizky zaujem z
dévodu ovela lukrativnejsich ponuk z komeréného prostredia. S tym suvisi, ze na DS
nastupuju aj ,rizikovejsi“ uchadzaci a mnohi vyuzivaju doktorandské Studium iba na
preklenutie prechodného obdobia. Viaceri z tychto Studentov prerusili Studium a odisli
do komeré&nej sféry s prislubom dokonéenia DS, ale k tomu uz nedo$lo. Podobne na
lekarskej fakulte vyuzilo viacero doktorandov prilezitost a nastupili do lekarskej praxe
alebo do komerc&nej sféry, pripadne to boli Studenti s niz§im vedeckym potencialom,
ktori splnia podmienky prijatia, no v dlh§om ¢asovom horizonte nezvladnu plnenie na-
stavenych kritérii k obhajobe (napr. publikacia evidovana v niektorej zo svetovych da-
tabaz) alebo nedos$lo k obnoveniu DS po uplynuti jeho prerusenia (z dévodu materskej
dovolenky, zmeny pracoviska a pod.).

V uplynulom akademickom roku po uspesnej obhajobe dizertacnej prace ukoncilo dok-
torandské Studium 101 doktorandov, ktori si prevzali diplomy o udeleni akademic-
kého titulu PhD. na slavnostnej promdcii absolventov doktorandského Studia dha 28.
10. 2022. Vysledky DS za akademicky rok 2021/2022 a ich analyza na zaklade indika-
torov kvality ukazuju, Ze DS na UPJS ma vysoky vedecky charakter. Témy dizertag-
nych prac su zalozené na originalnom vyskume a garantuju kvalitné vysledky v jednot-
livych vednych odboroch. V ramci tradiéného sledovania tuspesnosti DS boli elektro-
nicky osloveni k vyplneniu dotaznika o uplatnitelnosti ti absolventi dennej formy DS,
ktori Studium ukoncili v akademickom roku 2021/22. V dotaznikovom prieskume bolo
oslovenych 71 absolventov DS, z ktorych 72 % odpovedalo na uvedené otazky. Abso-
lutna vacsina z nich sa uplatnila vo vyStudovanom odbore. Z 51 u€astnikov prieskumu
len 3 absolventi pracuju mimo vyStudovany odbor a pracu si v ¢ase prieskumu nenasli
3 absolventi, ktori ukongili DS v akademickom roku 2021/2022.

Lekarska Prirodove- Pravnicka Fakulta ve- Filozoficka
fakulta decka fakulta fakulta rejnej spravy fakulta
Odpoved oslovenych oslovenych oslovenych oslovenych oslovenych
35 absolven- (1] 10 3 23 absolven-
tov absolventov absolventov | absolventov tov
A 15 0 4 1 2 22
B 8 0 6 1 6 21
C 1 0 0 1 1 3
D 2 0 0 0 1 3
E 1 0 0 0 1 2
Odpovedalo 27 (77 %) 0(0 %) 10 (100 %) 3 (100 %) 11 (48 %) 51 (72 %)
Neodpovedalo 8 0 0 0 12 20
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PODPORNE CINNOSTI

Materialové a informaéné zabezpeéenie a podpora vzdelavania @A

VYUCBOVE PRIESTORY

V uplynulom akademickom roku 2021/2022 prispievalo k zlepSeniu kvality priestorov
na fakultach najma rieSenie vedeckych a vzdelavacich projektov. Podmienky Studia na
univerzite su porovnatelné s podmienkami na studium vo vyspelych vzdelavacich in-
Stituciach v zahranici.

Na lekarskej fakulte sa podarilo revitalizovat poslucharne a zrekonstruovat seminarne
miestnosti. Lekarska fakulta pravidelne investuje aj do nakupu vyucbovych materialov
(napr. zubolekarskeho materialu, chemikalii, u€ebnic). Prioritou vedenia fakulty bolo
vybudovanie simulatorového centra nahradzajuceho Ciasto¢ne prakticku vyucbu Stu-
dentov, ktora bola v €ase pandémie COVID-19 na klinikach obmedzena. Po pripravne;j
faze bolo simulatorové centrum otvorené 9. septembra 2021.

Na prirodovedeckej fakulte k udrzatelnosti technického stavu vybavenia poslucharni
pocCitacmi, dataprojektormi, poskytovanim wifi pripojenia v priestoroch fakulty, infor-
macnych monitorov kazdoro¢ne fakulta v rozpocte vyclefiuje prostriedky pre CAl na
obnovu Casti uvedenych zariadeni. Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych his-
torickych budovach, ktorych udrzba a obnova je finanéne nesmierne naroc¢na. K vyraz-
nému zlepSeniu priestorov na vyuébu doslo v aredli Botanickej zahrady UPJS na Ma-
nesovej, kde vdaka spolocCnej investicii univerzity a fakulty boli rekonstruované elek-
trické rozvody a s nimi suvisiaca obnova interiéru poslucharni. Prechod na diStan¢nu
formu vzdelavania si vyziadal zakupenie grafickych tabletov a video konferenénych
zostav, aby bolo mozné zabezpecdit aspori z vybranych poslucharni online prenos vy-
ucby, Statne zaverecné skusky. Velkou mierou sa na technickom vybaveni pre vyucu-
jucich podielali samotné ustavy, alebo priamo zamestnanci vyuzivali dostupné pocita-
Cové vybavenia.

Na pravnickej fakulte vyuZivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vsetky ve-
rejné pocitaCe, ktoré su umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch
kniznice je tieZ k dispozicii moznost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného ko-
pirovacieho zariadenia, resp. v pripade potreby moznost tlate. Fakulta disponuje do-
bre vybavenymi Specializovanymi pocitacovymi ucebnami (LBOCO1 - 20 pocitacov,
LBOCO2 - 15 pocitacov), ale aj u¢ebnami sluziacimi na vyucbu klinickych predmetov
(LBSSO01). Jednotlivi uCitelia maju na katedrach k dispozicii pocCitaCe, miestnosti PO1
az P14 su vybavené videoprojektormi a pocitaCovymi zostavami. Tento material bol
zabezpedeny a je priebezne dopifiany najma zo zdrojov z rieSenych projektov. V kon-
feren¢nej miestnosti (LBSS01) je umiestnené video konferenéné zariadenie, pomocou
ktorého je mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii, zarover take isté zariade-
nie je inStalované v miestnosti LAOPO1. V zrekonsStruovanej zasadacej miestnosti
(LA1Z01) je umiestnena velkoploSna obrazovka a videoprojektor.
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Filozoficka fakulta pokraCovala v trende skvalithovania technickych parametrov u¢ebni
a kultivovani oddychovej zény pre Studentov v areali fakulty. Priestory v budove Platén
umoznili v plnom rozsahu implementovat' kvalitny pocitacovy park, timoc¢nicke head-
sety, rézne softvérové a hardvérové rieSenia, predovSetkym v timoénickom a pocita-
covom laboratoriu. V budove Aristoteles sa najmodernejSou technikou vyznamne do-
pifia Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunikacie, dalej tiez televizne a fil-
mové Studio ako aj pedagogické laboratérium. V budove Sokrates sa rozvija Psycho-
logické laboratérium, okrem iného vybavené Specializovanym S$tatistickym softvérom
(SPSS, Amos), Specializovanym softvérom pre psychologické laboratoria SUPERLAB
a suborom elektronickych verzii psychodiagnostickych skusok.

Vybavenie vyucbovych u€ebni fakulty verejnej spravy je Standardné (pocitac, datapro-
jektor, interaktivna tabula), zriadené su dve jazykové laboratoria a v 1 miestnosti je
nainstalovany video konferencny set. K dispozicii pre vyu¢bu su okrem inych aj 3 auly
v objektoch UPJS a to aula AK 0A7 (byvala posluchareri P5) s kapacitou 160 osdb na
ul. dr. Kostlivého. Aula RBOAS (byvala poslucharen M5) s kapacitou 280 osdb v bu-
dove RBL pavildéne a aula REOAG (byvala poslucharen M6) s kapacitou 164 oséb v bu-
dove Ustavu anatémie v aredli Srobarova 2. Tieto auly st vybavené audiovizualnou
prezentacnou technikou. V aule RBOAS je nainStalovana aj videokonfere¢na technika.

V ramci vacsich celouniverzitnych investi¢nych akcii prebiehali stavebné prace (zatep-
lenie obalovej konstrukcie a modernizacia vstupu na administrativnej budove Botanic-
kej zahrady, uprava nadvoria a vstupnej Casti v areali Botanickej zahrady, vymena a
doplnenie lezatych rozvodov a stupaciek v RBL pavilone, zriadenie tepelnej regulacie
a monitorovania pre zdroj chladu v objekte Lekarskej fakulty, dodanie a montaz bles-
kozvodov na skleniky v areali Botanickej zahrady) v objeme okolo 500 tisic eur s DPH
na viacerych objektoch. Zrekonstruované boli napriklad laboratéria CIB (KBF) v ob-
jekte Prirodovedeckej fakulty, priestory univerzitnej kniznice a poslucharne na Prav-
nickej fakulte (NKP), prebieha komplexna rekonstrukcia budovy objektu ,D“ — Skélka a
Univerzitna kniznica, Moyzesova 9, atd.

Moderné IKT prostriedky @A

CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIi

Podporu kvality v oblasti IKT zabezpe&uje osobitna organizaéna zlozka UPJS — Cen-
trum informacnych a komunika&nych technoldgii (ClaKT), ktoré aj v akademickom roku
2021/2022 pokracCovala v rozvoji podla zamerov univerzity ako aj uloh, ktoré vyplynuli
z beznych prevadzkovych potrieb univerzity. Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej tech-
nickej podpory vzdelavania, ako aj dalSich prevadzkovych €innosti univerzity, ktoré
vplyvali na vzdelavaci proces.

Usek poéitaéovych sieti
Za posledné obdobie do roku 2022 ClaKT z hladiska sietovej infraStruktury udrziava:
- univerzitnu siet na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov

2xCisco 9500 v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s priepus-
tnostou 10Gb,
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- datové centrum na baze 2 diskovych poli,

- 7 serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na optické
prepinace,

- univerzitny firewall,

- centralne spravovanu bezdrdtovu siet' s autentifikaciou klientov prepojenu so sietou
Eduroam, priCom wireless siet obsahuje 366 centralne spravovanych vysielacov,

- VolIP siet s IP telefénmi, ktora uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

Primarne diskové pole EMC DELL Unity funguje s KVM virtualizaciou zdrojov siete
SAUNET so 105TB diskovej kapacity. Sekundarne EMC DELL Compellent s kapacitou
80TB t. Vacsiu spolahlivost’ univerzitnej siete garantuje pracovnikmi useku inovovany
VSS (The Virtual Switching System) zabezpecujuci prepojenie dvoch centralnych uni-
verzitnych smerovacov Cisco 9500. Zastarany a z velkej Casti nefunkCny firewall
FWSM Cisco 65xx bol nahradeny softvérovou verziou Linux firewall prevadzkovanou
na virtualnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako postacujuca z hladiska priepustnosti.
Pre virtualny server bol obstarany a sfunkéneny samostatny HW server. Kvéli neexis-
tencii zalohy SW firewallu sa siet stala zranitefnejSou najma s ohladom na zabezpe-
Cenie nepretrzitej prevadzky a bezpecnosti prevadzkovanych sietovych sluzieb.
Implementovany softvér W3SA, na on-line zadavanie udajov do systému na evidenciu
sietovych zdrojov na UPJS sa velmi osvedgil. Digitdlna mapa siete umoziuje zazna-
menavanie aktualneho stavu a prehlad o kapacite optickych tras univerzitnej siete.

Sietovy uzol na ClaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps. V stu&asnosti
mame na vsetkych trasach v prevadzke dva 100GE kanaly spojené do 200G port-
channelu. V ramci projektu SANET Il prepajame uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen,
dalej uzly TrebiSov, Michalovce, Humenné, Vranov a Stropkov. Poskytujeme pripoje-
nie aj organizaciam mimo rezort vysokych $kol (projekt Sanet do 5kol). Aktualne uzol
na ClaKT UPJS pripaja na siet Sanet 101 pravnickych subjektov.

Usek informaénych systémov

Jeho hlavnym ciefom bola udrzatefnost prevadzky a rozvoj existujucich systémov.
V akademickom roku 2021/2022 prebehlo uspesné rozSirenie ,Manazérskeho das-
hboardu®, ktory predstavuje rozSirenie systému SOFIA pre manazment univerzity na
jednotlivych arovniach riadenia. Ciefom je zjednoduSené ziskavanie informacii na jed-
notlivych urovniach riadenia o aktualnom stave finanénych ukazovatelov.

PokraCovalo sa v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatelov portalového rieSenia
OVERSI.GOV, ktoré bolo vytvorené pre overovanie si bezuhonnosti, vlastnictva k ne-
hnutefnosti, Statutu Ziaka/Studenta, alebo stavu podnikatel'ského subjektu prostrednic-
tvom portalu Over Si pre pracovnikov verejnej spravy.

Dalej usek zabezped&il zmeny na webovom sidle Univerzity.
PIK karty boli vydavané studentom podla planu.
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V roku 2022 UPJS verejne obstarala a nasledne integrovala s prostrediami LMS Mo-
odle a MS Teams antiplagiatorsky systém Turnitin. Spolu s portalovym rieSenim bude
vyuzivany na kontrolu zavere€nych a kvalifikacnych prac, réznych typov seminarnych
prac a tiez vstekych periodickych a neperiodickcyh prac vydavnanych na UPJS.

Usek zabezpeéuje aj funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre viast-
nych zamestnancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost ziskat certifikat pre
elektronicky podpis. Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaruceny elektronicky pod-

pis..

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Osobné certifikity 19 17 7 21 21 16 15 5 0 0
Osobné UPJ3 119 111 67 67 54 50 50 47 36 30
Kvalifikované certifikdty 124 117 92 117 117 74 76 63 35 22
Manddtne certifikity 15 165 181 137 53 105
Petate (rozne) 7 14 40 8 7
Spolu 262 245 166 205 207 312 336 292 132 164
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Usek lokalnej podpory

V rdmci akademického roka 2021/2022 finiSoval projekt rekonstrukcie vstupnej Casti
Botanickej zahrady vymenou IKT prvkov. Budova Botanickej zahrady ma novy kame-
rovy systém, pristupovy systém a kiosk. Podarilo sa polozit’ opticku trasu vo vonkajsej
Casti od sklenikov az po cintorin Rozalia.

Na Rektorate a pracoviskach zaCala modernizacia pristupového systému, vymenou
CitaCiek za novS$ie, modernejSie a hlavne bezpecnejsie z pohladu siete.

Kamerovy systém bol rozSireny o dalSie kamery. V ramci bezpec€nosti bola predlzena
ro¢na licencia na antivirovi systém Eset Antivirus pre celu univerzitu.

Pocet zariadeni na Rektorate a pracoviskach
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Pracovisko aj nadalej zabezpeCuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania,
zmluv a procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT. A to najma centralnej
zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prisluSenstva, servisu tla-
Ciarni, kancelarskej techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov a
dalSich komodit z tejto oblasti. Aj po skon€eni pandémie sa nadalej vyuzivaju video-
konferencie na ktorych sa usek podiela na zabezpeceni audiovizualnych prenosov v
ramci univerzity aj mimo nej.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti

Hlavnym ugelom Useku informaénej a kybernetickej bezpeénosti (UIKB) je vykonava-
nie proaktivnych a reaktivnych €innosti v oblasti rieSenia bezpecnostnych incidentov,
ako aj metodické usmernenie v oblasti riadenia informacnej a kybernetickej bezpec-
nosti v ramci univerzity. Tento Usek je su€asne aj timom na rieSenie bezpecnostnych
incidentov (CSIRT-UPJS) a uzko kooperuje s lokalnou IT podporou na univerzite ako
aj s externymi bezpecnostnymi a inymi organizaciami. Od septembra 2020 patri
CSIRT-UPJS medzi akreditované CSIRT timy v ramci organizacie TF-CSIRT (Trusted
Introducer). V oblasti proaktivnych (preventivnych) sluzieb UIKB (CSIRT-UPJS) vyko-
nava zvysSovanie bezpecnostného povedomia a testovanie bezpecnostnych zranitel-
nosti.

ZvySovanie bezpefnostného povedomia zamestnancov, Studentov univerzity ako aj
Sirokej verejnosti:

- uskutoCnené prezencné Skolenia pre vySe 100 administrativnych zamestnancov
univerzity,

- prevadzka informacnej FB skupiny zaoberajucej sa o informac¢nou bezpecfnostou a
pravidelné publikovanie prispevkov ohladne bezpecfnostnych hrozieb a zranitelnosti,
- participacia na univerzitnych popularizacnych aktivitach pre Studentov a ucitelov
strednych a vysokych Skél — za tuto aktivitu dostal usek aj Cenu rektora.

Testovanie bezpecnostnych zranitelnosti (chyb) zariadeni zapojenych do univerzitne;j
siete SAUNET. Sucasne boli tieto zranitelnosti analyzované, vyhodnotené a zaslané
lokalnym IT spravcom spolu s navrhom opatreni na odstranenie alebo minimalizaciu
zranitelnosti. V obdobi 2Q/2022 - sa priebezne vykonavalo vyhladavanie a analyza
bezpe€nostnych zranitelnosti na vySe 4500 zariadeni. Na zaklade tohto hodnotenia
boli navrhnuté bezpelnostné opatrenia pre vySe 150 r6znych bezpecnostnych zrani-
tefnosti. Sucasne UIKB (CSIRT-UPJS) pbsobi ako dohladové centrum a v rezime 8/5
zaznamenava a vyhodnocuje bezpecfnostné udalosti z viacerych dohfadovych systé-
mov univerzity. Cielom je identifikovat’ bezpecnostné incidenty. Prehlad o pocte rieSe-
nych bezpeénostnych incidentov za rok 2022 je zobrazeny na nasledujucom obrazku.

Prehlad o pocte rieSenych bezpecnostnych incidentov
v ramci reaktivnych ¢innosti UIKB za rok 2022
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NavysSe UIKB (CSIRT-UPJS) pravidelne sleduje bezpecnostné hrozby a bezpecnostné
zranitefnosti, ktoré vyhodnocuje a v pripade relevantnosti o nich informuje lokalnu IT
podporu univerzitnych pracovisk a fakult. Tymto spdsobom boli lokalni IT spravcovia o
novych postupoch utoénikov v pripade pouZzitia socialneho inZinierstva alebo Sirenia
Skodlivého softveru.

Usek vyvoja informaénych a znalostnych systémov

K 31.12.2021 doslo k organizaCnej zmene, ktora pozostavala z presunu vyvojového
timu AiS2 z TIP na ClaKT. K 1.1.2022 vznikol na ClaKT UPJS novy Usek vyvoja infor-
macnych a znalostnych systémov, pod ktory spada vyvojovy tim AiS2.

Vyvojovy tim AiS2 sa v priebehu roku 2022 venoval svojim dvom projektom - hlavnému
projektu, ktorym je Akademicky informacny systém AiS2 a elektronickej registrature
RDSS.

AiS2

Cinnost vyvojového timu bola zamerana jednak na zabezpe&enie prevadzky systému
na vSetkych 17 slovenskych vysokych Skolach vyuzivajacich AiS2 a na vyvoj novej
funkcionality.

e Prevadzka systému: PocCas roku 2022 bolo uvolnenych 7 novych verzii systému
s novou a upravenou funkcionalitou a opravami nahlasenych reklamacii. Konkrétne
bolo vyrieSenych 75 zaevidovanych reklamacii a zapracovanych 316 poziadaviek za-
kaznikov na upravu a rozSirenie systému.

e Vyvoj systému: Pocas roku 2022 bol v dominantnej miere zamerany predovSetkym
na podporu Vnutorného systému kvality v suvislosti s bliziacou sa novou akreditaciou.
Dalej bol vyvoj orientovany na zlepsenie pouzivatelského rozhrania systému pre vag-
Sinového pouzivatefla. Pre Studentov rozSirenim responzivnej webovej aplikacie Moje
predmety. Pre vyucCujucich rozSirenim responzivnej webovej aplikacie Skusky a hod-
notenia ucitela (SaHU). Prebiehali aj implementacné prace na prepojeni s projektom
EWP (Erasmus Without Paper).

RDSS

Najviac aktivity v tomto projekte bolo venovanych standardnej prevadzke systému. Ak-
tualne je tento systém v produkcii na 6 slovenskych vysokych $kolach vratane UPJS.
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Administrativne riadenie studia [

Neodmyslitelnou su€astou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akade-
micky informacny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky v
skoro v8etkych rozmeroch administracie vysokoskolského vzdelavania na UPJS na
vSetkych fakultach univerzity. Su pritom vyuzivané vSetky subsystémy AiS2. Okrem
UPJS sa AiS2 pouziva na dal$ich 12 verejnopravnych a na 4 stikromnych slovenskych
vysokych Skolach.

Na ostatnom zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa ko-
nalo z dévodu pandémie len online v prostredi MS Teams 26.1.2022, sa zucastnilo 21
zastupcov z 10 vysokych Skél. Vyvojové priority pre rok 2022 boli na tomto stretnuti
rozdelené na prierezové, Specifické a dalSie:

Prierezové priority:

e Responzivny dizajn pre zakladné Cinnosti vykonavané Studentom a ucitelom
e Implementacia podpory pre fungovanie Vnutornych systémov kvality
Specifické priority

e Dopracovanie podpory pre mobility v ramci programu Erasmus+

DalSie priority

e Podnety z IR a Rady spravcov

e Zapracovanie dopadov novely Zakona o VS

Prehlad najvyznamnejSich zmien a udalosti v AiS2 za obdobie kalendarneho
roka 2022:

Podpora vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality (VSK)

V suvislosti s prebiehajucou novou akreditaciou vysokych $kol konkrétne s jej tzv. zo-
suladovacou fazou sa cely kalendarny rok 2022 niesol v duchu rozvoja AiS2 pre pod-
poru suvisiacich procesov. V kazdej uvolnenej verzii AiS2 pocas tohto obdobia bola
zapracovana nejaka suvisiaca funkcionalita na zaklade aktualne dostupnych zadani a
prebiehajucich procesov na vysokych Skolach. NajvyznamnejSie upravy zrealizo-
vané v ramci tejto ulohy spocivali v:

o podpora podprogramov pre register Studijnych programov, monitorovaci panel a
formularovy dokument,

o parametrizacia zohladriujucu rozdiely v dostupnosti typov dokumentov na fakultach
a ich jazykovych verziach,

o doplnenie registra Studijnych programov o pohlad na vyucujucich Studijného
programu, ktory sluZi na ich export a zobrazenie ich VUPCH,

o rozSirenie registra Studijnych programov o podporu habilitaéného a inaugurac-
ného konania,

o zvacSenie rozsahu administracie zodpovednych oséb,

o zapracovanie funkcionality schvalovacieho procesu dokumentov v registri Stu-
dijnych programov,

o rozSirenie registra Studijnych programov o témy zavereénych prac,
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o doplnenie registra Studijnych programov o kontroly zaevidovanych udajov pre
Studijny program a podprogram,

o implementacia exportu dokumentov do nového verejného repozitara pre po-
treby SAAVS,

o zabezpe&enie podpory pdf stiborov na zéklade poziadavky zo SAAVS,

o pridanie novej parametrizacie pre formularovy dokument, konkrétne nastavenie
urovne z akej mozno polozku formularového dokumentu editovat (program/podpro-
gram, fakulta),

o rozsirenie registra Studijnych programov o exporty pre SAAVS kvéli priprave priloh
k Ziadosti o akreditaciu,

o Upravy exportovania dokumentov — rozbalovanie zip stuborov s VUPCH zodpo-
vednych os6b na zaklade poziadavky SAAVS,

o Upravy verzovania schvalenych dokumentov na zaklade podnetov z praxe, pre-
dovSetkym v suvislosti s jazykovymi verziami.

Zmeny pre uchadzaéa o studium:

Hlavna zmena v AiS2 zrealizovana pre uchadzaca o Studium spocivala v doplneni in-
formacii pri registracii a obnove hesla, ktoré boli rozSirené o pokyny pre existujucich,
resp. byvalych Studentov.

Zmeny pre Studenta a vyucujuceho:

Responzivna aplikacia Moje predmety, ktora predstavuje novy pohfad na zapisané
predmety Studentov v akademickom roku bola rozSirena o nasledovnu funkcionalitu:
o Tvorba (zapis) predmetov — pridavanie/odoberanie predmetov do mnoziny pred-
metov pre nasledujuci, pripadne aj aktualny akademicky rok v povolenom obdobi,

o Prihlasenie na rozvrh — vyber konkrétnych rozvrhovych okien pre vyucbu zapisa-
nych predmetov.

Responzivna webova aplikacia pre vyucujucich SaHU — Skusky a hodnotenia bola

technologicky upgradovana a doplnena o moznost’ udelovania priebezného hod-
notenia.

Zapracovana bola aj nova zjednodusena prihlasovacia stranka do AiS2, ktora sa
zobrazi pri pouziti AiS2 v mobilnych zariadeniach.

V minulom roku bolo pévodné dialégové okno na evidovanie hodnotenia statnico-
vého predmetu nahradené novym dynamicky tvorenym z panelov podla typu Statnej
skusky a typu Statnicového predmetu. Na zaklade spatnej vazby bola doplnena moz-
nost odobrat’ hodnotenie na Statnej skuske pre pripady, Ze hodnotenie bolo zaevi-
dované omylom. Zapracované tu bolo aj priebezné ukladanie hodnotenia Statnico-
vého predmetu/obhajoby, ¢im je mozné zapisovat hodnotenie po €astiach (Studen-
tom sa ulozia najprv otazky, ...) a az nakoniec doplnit znamku.

Pri udefovani hodnotenia predmetu bola pridana kontrola na vyplnenie osoby, ktora
hodnotenie udelila vo forme upozornenia.

Zmenami presla aj funkcionalita dotaznikov a to jednak doplnenim volitelnej moznosti
zaevidovania textu na blizSie Specifikovanie zamerania dotaznika a tiez volitefnym
zaevidovanim textu na vyzvu pre respondentov na vyplnenie dotaznika.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment:
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Doslo tiez k upravam v evidencii preruseni Studentov. PreruSenie sa eviduje na za-
klade ziadosti Studenta, kde sa uvadza obdobie na aké ziada prerusit $tudium a dévod
preruSenia. Na zaklade Ziadosti sa urCuje datum zaciatku preruSenia. Pri ukonceni
preruSenia sa zaeviduje skuto€ny datum ukoncenia daného prerusenia. Ak nie je zae-
vidovany skuto€ny datum ukoncenia prerusenia alebo je tento datum vacsi ako aktu-
alny datum, tak Student ma stale prerusené Studium. Skuto¢ny datum ukoncenia pre-
ruSenia pritom neeviduje pouZzivatel, ale eviduje ho systém na zaklade udaju zapisu
v akademickom roku alebo ukonéenia $tudia. Student méze poziadat o pokracovanie
preruSenia. V danom pripade neevidujeme ukoncenie preruSenia a nové prerusenie,
ale k prave prebiehajucemu preruseniu evidujeme pokraCovanie prerusenia s novym
intervalom ziadosti a dévodom pokracovania prerusenia.

V aplikacii na spravu elektronickych prihlaSok bola dopracovana moznost dodato¢-
ného vkladania elektronickych priloh do ulozenej prihlasky, ktora uz bola mini-
malne potvrdena (stav Ulozena).

KedzZe v systéme su zaevidované aj osoby, ktoré nepresli prijimacim konanim (kde je
mozné evidovat fotografiu k osobe), bola doplnena funkcionalita na viozenie fotogra-
fie aj priamo v evidencii os6b a pre akukol'vek osobu.

Pri pridavani Studia a zamestnaneckého pomeru pribudla moznost’ generovania pri-
delenej emailovej adresy v tvare definovanom parametrom systému.

Pri potvrdeni navratky bola doplnena moznost automatického odoslania emailu.
Znenie mailu je nastavené systémovym parametrom. Email sa odoSle pri kazdej
zmene navratky az do stavu Potvrdena.

RozSireny bol aj ubytovaci subsystém, konkrétne bolo umoznené hromadne akcep-
tovat’ ziadosti po obnoveni a tiez hromadne zmenit’ internat/zmluvné zariadenie
pre zaevidované ziadosti.

Pre pripad uznanych hodnoteni Statnicovych predmetov pribudla moznost’ eviden-
cie datumu uznaného (pévodného) hodnotenia. Znamena to, Ze pri hodnoteni stat-
nicového predmetu, ktoré bolo uznané, ma pouzivatel evidovany datum hodnotenia
na danom Studiu (s akym datumom bolo uznané) a zaroven aj datum, kedy bolo pé-
vodne hodnotenie udelené.

Pridana tiez bola moznost vypoétu $kolného za prekroéenie Standardnej dizky
studia na zaklade poétu zapisanych kreditov.

Napokon je potrené spomenut pridanie novych Statistik, doplnenia datovych zdrojov
pre tlaC rozlicnych dokumentov a rozSirenie systému o viaceré nové kontroly.

Knizniéna a informacna podpora @A

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Univerzitnej kniznice UPJS (UK), infor-
macného pracoviska univerzity je podiefat’ sa na informacnom zabezpeceni vyucby i
vedecko-vyskumnej €innosti jej zamestnancov a Studentov, vytvarat podmienky pre
podporu vzdelavacieho procesu i inSpirujuce prostredie pre pouzivatelov. UK pini toto
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poslanie vyuzivanim informacnych zdrojov a technoldgii, poskytovanim dokumentov,
informacii a konzultacii, odbornych znalosti personalu a zariadeni na podporu vyucby,
vzdelavania a vyskumu.

Vychodiskom vsetkych Cinnosti a aktivit v roku 2022 bol  strategicky dokument DIho-
doby zamer Univerzitnej kniznice UPJS v KosSiciach na roky 2022 — 2025 a Plan ¢Cin-
nosti UK na rok 2022.

V roku 2022 sluzby UK vyuzivalo 7 898 registrovanych pouzivatelov, z ktorych
najvacsi podiel tvorili Studenti v8etkych stupfiov Studia (86%). Sluzby UK boli zabez-
pecCované prostrednictvom dislokovanych pracovisk:

- Filozoficka kniznica (Moyzesova ul. €. 9),

Lekarska kniznica (Tr. SNP €. 1),

KniZnica na fakulte verejnej spravy (Popradska ul. €. 66),

Pravnicka kniznica (Kovacska ul. €. 26),

- Prirodovedecka kniznica (Medicka ul. €. 6 a Park Angelinum €. 9),

a jej sucasti:

- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpec€ovala a poskytovala v roku 2022 patrili:

- absencné vypozicné sluzby: 41 457 kn. j.,

- prezencéné vypozicné sluzby: : 426 743 kn. j.,

- konzultacné a referencné sluzby v Studovniach so 448 miestami na Studium,

- reSersné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych informacnych
zdrojov: 496 reSersi,

- medzikniznicna vypozi¢na sluzba a medzinarodna medzikniznicna vypozi¢na
sluzba: 195 poziadaviek (vybavenych),

- evidencia publikaénej a umeleckej innosti zamestnancov UPJS,

- reprografické a skenovacie sluzby z kniznicného fondu UK: 14 277 xerokopii pro-
strednictvom samoobsluzného kopirovania, 3 321 oskenovanych stran prostrednic-
tvom samoobsluznych skenerov a 3 758 vytlaCenych stran.

Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti UK

pocet

ocet v .
registrovanych - . pocet pocet
Fivatel LT rezencnych vypoziciek knizni¢nych jednotiek
pouzivatelov A p ych vyp ych j
8248 69114 346 293 255 586
7711 58 193 442 862 253 835
7594 37288 98 287 255277
7868 48 230 98 879 259 876
7898 41 457 426 743 261322

INFORMACNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Knizniény fond UK UPJS predstavuje 261 322 kn. jednotiek. UK prostrednictvom
akviziénej politiky aj v roku 2022 napifiala svoje poslanie - uspokojenie potrieb
pouzivatefov v zabezpecleni dostupnosti k Studijnej a odbornej literature vratane
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periodik pre vsetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie UPJS, vlastnych prijmov i
mimorozpoctovych zdrojov, budovanie Virtualnej Studovne (1 235 e-titulov)
prostrednictvom systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR). Pristup k digitalizovanej
a Studijnej odbornej literature: https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs.
Doplriovanie kniznicného fondu bolo realizované viacerymi formami: nakup, grant, dar
resp. nahrady za stratené knizniéné jednotky. Dotacia z rozpo&tu UPJS na nakup knih
(30 000,00 EUR) bola pouzita na nakup Studijnej i odbornej literatury pre vSetky fakulty
i univerzitné pracoviska vratane elektronickych knih (ProQuest Ebook Central) a citac-
ného manazéra CitacePRO. V roku 2022 bol zakupeny pristup k sluzbe Bookport -
online kniznici poskytujucej viac ako 5 000 titulov odbornej a popularno-naucne;j
literatury. V ramci grantovej podpory ziskala UK finan¢ny prispevok vo vyske 7 500,00
EUR na projekt Knihy a vzdelavanie st spojené nadoby: akvizicia univerzitnej kniznice
podany v ramci Vyzvy €. 8/2022 Fondu na podporu umenia.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE

Vdaka narodnému projektu Narodny informacny systém podpory vyskumu a vyvoja na
Slovensku — pristup k elektronickym informa&nym zdrojom IV (NISPEZ IV) mala UPJS
v roku 2022 pristup k 12 odbornym plnotextovym a scientometrickym databazam.
Okrem tychto databaz bol pouzivatelom k dispozicii federativny vyhladava¢ Summon,
ktory je nadstavbou nad vSetkymi EIZ a pouzivatelovi poskytuje moznost z jedného
miesta prehladavat naraz vetky licencované aj volne dostupné zdroje UPJS. UK
zabezpecila skusobny pristup k dalSim 6 databazam poskytnutych svetovymi produ-
centmi a vydavatelstvami. V roku 2022 pouzivatelia zrealizovali 153 207 vyhladavani
v EIZ (v roku 2021 185 860) a stiahli/zobrazili 231 686 dokumentov ( v roku 2021 195
293)

Statistiky sledovanosti vyuzivania tychto informa&nych zdrojov su dékazom, Ze su
cennym informacnym zdrojom nielen pre pedagdgov a vedcov, ale aj pre Studentov
koncCiacich ro¢nikov a doktorandov, najma pri pisani zavere¢nych prac, seminarnych
prac, SVOC a pod.

PODPORA VZDELAVACIEHO PROCESU PROSTREDNICTVOM EDICNEJ
CINNOSTI

Organizagnou sugastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpeduje
komplexnu agendu suvisiacu s poziadavkou univerzity na zabezpecenie vydavatel-
ského procesu v sulade s potrebami vzdelavacieho procesu fakult a univerzitnych
pracovisk. Vystupy edi¢nej €innosti (monografie, uebnice, skripta, zborniky a pod.)
su realizované v tlaCenej i elektronickej podobe. Vydavatelstvo sa podiefa na sa-
motnej polygrafickej vyrobe, tvorbe, upravach i distribucii publikacii smerujuc k
Sirokému spektru adresatov prevazne z akademického prostredia. Vo vydavatelstve
bolo v roku 2022 vydanych spolu 145 titulov v celkovom naklade 17 847 kusov.

Pocet vydanych titulov (v tlaéenej i elektronickej podobe) podla fakult/pracovisk

Filozoficka fakulta 42 4 632

Fakulta verejnej spravy 10 224
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Lekarska fakulta 40 8398
Prirodovedecka fakulta 20 450
Pravnicka fakulta 21 1211
Rektorat 8 2584
Ustav telesnej vychovy a $portu 1 170
Univerzitna kniZnica 1 5
Botanickd zahrada 2 173
UNIPO 0 0

Vydavatelstvo sa podiela na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publiko-
vania na univerzite. Portal Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych dokumen-
tov, archiv v8etkych vydavanych publikacii a zaroverh moderné moznosti nakupu kniz-
nych publikacii prostrednictvom Standardného webového rozhrania e-shopu
(https://unibook.upjs.sk/sk/ ). V roku 2022 navstivilo Unibook 46 312 individualnych pou-
Zivatelov a stiahnutych bolo 603 volnych elektronickych publikacii.

V pripade elektronickych publikacii sa Uspesne etablovali verejné licencie, kde si autori
vyberali subor podmienok a opravneni, ktoré vo vztahu k svoju dielu uplatruju. V pri-
pade elektronickych publikacii sa v roku 2022 uzatvorila uz iba jedna licenéna zmluva
a 58 verejnych licencii.

Spristupniovanie elektronickych dokumentov s pridelenym DOI identifikatorom (Digital
Object Identifier) umozriuje presnu identifikaciu dokumentu na internete. Identifikacia,
respektive vyhladanie elektronického dokumentu (digitalneho objektu) v celosve-
tovom priestore internetovej siete je hlavnou podmienkou vyuzivania dokumentu ako
informacného zdroja a jeho citovania. V roku 2022 bolo pridelenych 122 DOI identifi-
katorov s vytvorenim prislusnych Respons pages v repozitari Zenodo.

VYCHOVNO-VZDELAVACIi PROCES

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych C€innosti a kulturnych foriem podiefa na
vychovno-vzdelavacom procese pouzivatefov. Ich cielom je zvySit informacnu
gramotnost pouzivatelov, ktora ma viest k samostatnej orientacii vo vyhladavani
relevantnych informacii z pristupnych odbornych internych i externych informacnych
zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.

UK sa zaCiatkom akademického roka 2022/2023 zucastnila uvodnych stretnuti so
Studentmi 1. roCnikov na fakultach, ktoré deklarovali zaujem predstavit' sluzby UK ako
aj seminara pre doktorandov organizovanom CCVaPP. Na zaklade konkrétnych
poziadaviek zo strany fakult sa pracovniCky UK podielali na webinari k zavereCnym
pracam pre Studentov kondiacich roénikov Pravnickej fakulty UPJS, koleni pre
Studentov Katedry historie a Katedry anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty
UPJS s pracou s online kataldgom UK, s elektronickymi informa&nymi zdrojmi.
Celkovo UK v priebehu roka uskuto€nila 35 vzdelavacich a kulturno-spoloCenskych
podujati pre pouzivatefov, z toho 26 bolo zameranych na informacné vzdelavanie.
Okrem klasickych seminarov to boli webinare, ktoré ponukali r6zni producenti EIZ ako
aj samotna kniznica.
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V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuzivala a vyuziva rézne online
sluzby — Spytajte sa kniznice, email, formulare a socialne siete Facebook a Instagram.
V roku 2022 bolo zodpovedanych 6 182 otazok bibliografického a faktografického
charakteru.

Vyhodnotenie Cinnosti UK na podporu vzdelavacieho procesu je procesom, ktory je
mozny len v spolupraci s vedeniami fakult, univerzitnych pracovisk i samotnej
univerzity. UK sa dlhodobo usiluje zakomponovat proces systematického
informacného vzdelavania do kurzov 1. ro¢nikov Studia, docielit rovnovahu vo
financovani Studijnej literatury na 1 Studenta a moznosti komunitnej spoluprace so
Studentskymi spolkami.

DalSie podporné éinnosti v oblasti vyuébového procesu @A

Zamestnanci Botanickej zahrady UPJS sa priamo podielaju na vyuébovom procese v
suginnosti s Prirodovedeckou fakultou UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a
ekologickych vied (vedenie prednasok, seminarov a cvi¢eni, vedenie a oponovanie
bakalarskych, magisterskych a dizertanych prac). Prof. Martonfi bol zaroven
garantom medziodborového S$tudia biologie na bakalarskom stupni. Celkove
pracovnici BZ zabezpecuju 25,5 semestrohodin vyucby (v zlozeni 11,5/12). Konkrétne
ide o predmety ako Botanika Il (2/0), Fytogeografia (2/0), Taxonémia rastlin (2/0) a
Evoluéna biolégia (0,5/0) — vSetko prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD., Embryoldgia
rastlin — RNDr. Lenka Martonfiova, PhD. (1/1), Integrovana ochrana rastlin — Ing.
Martin Suvak PhD. (2/2), Dendroldgia — Ing. Peter Kelbel, Dr. (2/2), Fyziolégia rastlin
— RNDr. Andrea Fridmanova, PhD. (0/3), VSeobecna botanika - RNDr. Martin Piziak,
PhD. (3x 0/2).

Prof. Pavol Martonfi je zaroven garantom velmi uspesného Studijného programu
Rastliny v zivotnom prostredi na Univerzite tretieho veku (U3V), ktory ma 3 roCniky +
1 nadstavbovy. Prvy rocnik je spoloCny pre rézne odbory a prednasku tam realizuje
Ing. Martin Suvak, PhD. Druhy a treti ro€nik zabezpec&uju pracovnici BZ nasledovne:
(v zatvorke pocet 3 h prednasok v 2r./3r.) Ing. Robert Gregorek, PhD. (7/10), prof.
RNDr. Pavol Martonfi, PhD. (3/3), Ing. Martin Suvak, PhD. (4/0), RNDr. Andrea
Fridmanova, PhD. (0/1). Stvrty, tzv. nadstavbovy roénik bol otvoreny v roku 2021/2022
a v roku 2022/23 sa neotvaral. VyuCuje v nom RNDr. Valéria Kocova, PhD. (3
prednasky) a pracovnici Katedry botaniky PF UPJS: prof. RNDr. Martin Backor, DrSc.
(3), RNDr. Matej Dudas, PhD. (3) a RNDr. Michal Goga, PhD. (3). V roku 2022 kvoli
pandemickej situacii covid-19 vyucCovanie na U3V bolo posunuté hlavne na jarné
obdobie roku 2022 a novy ro¢nik zacal Standardne na jesen 2022.
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Okrem priamej vyucCby je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre
realizaciu cvi€eni z roéznych predmetov, vyuCovanych v S$tudijnych programoch
bakalarskeho a magisterského Studia, napr. VSeobecna botanika, Botanika |, Botanika
Il a vo viacerych Specializovanych predmetoch.

Ubytovacie a stravovacie sluzby @\

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovami
a jedaliiami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2021/2022 pre ubytovanie $tudentov k
dispozicii 1 760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 850 miest (Uby-
toviia Kosmalt, Ubytoviia Prazska 2 a SD TUKE Jedlikova ulica) méa univerzita v pre-
najatych ubytovacich zariadeniach externého zmluvného partnera (Arcona Capital, In-
trade International a SD TUKE), kde je ubytovanych aj 60 $tudentov, ktori prigli na
univerzitu v ramci vymenného programu Erasmus+. Podmienky a spésob pridelovania
miest zaujemcom explicitne a transparentne upravuje Domovy a ubytovaci poriadok
UPJS. V sulade s nim bola cela ubytovacia kapacita rozdelena $tudentom univerzity
bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely proces moni-
toruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre ubytova-
nie $tudentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tadium, ako aj
ubytovanie Studentov po preruSeni Studia. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Ziada-
tefom s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym ziadatelom — Studentom
tretieho stupria Studia. Ubytovanie Studentov vyrazne ovplyvnila pandémia COVID-19.
Stravovanie $tudentov prebieha v troch jedaliiach, Studentska jedaleri - Medicka 4,
Studentska jedalen — lekarska fakulta, Tr. SNP 1, Studentska jedalef - Moyzesova 9
a v dvoch vydajniach Studentské jedalne - Popradska 66, Manesova (botanicka za-
hrada). V septembri 2022 bola otvorena nova jedalen s kapacitou 72 miest na Jesennej
9. V roku 2022 bolo Studentom vydanych 291 756 jedal.

Strategicky zamer UPJS — Zelena univerzita @A

Strategicky zamer ,UPJS — Zelena univerzita“ velmi izko koreSponduje s rozhodnutim
vedenia univerzity zapojit sa do celosvetovej iniciativy proti zmene klimy a v ramci
univerzit a vysokych 8kol do celosvetovej kampane ,RACE TO ZERO® Dna
09.08.2021 sa univerzita oficialne prihlasila ku zavazku trvalo znizovat' svoje uhlikove
stopy. Dia 19.08.2021 EAUC (The Environmental Association for Universities and Col-
leges ) v mene kampane Race to Zero pre univerzity a vysoké skoly potvrdil nasu
prihlasku s definovanim zavazkov, cielov, planov, procesov a zverejiiovania.

UPJS v Kosiciach sa prihlasenim ku kampani Race to Zero zaviazala re$pektovat péat
principov:

e Leadership governance - Riadenie a zodpovednosti

o vymenovanie Rady Strategického zameru ,UPJS — Zelena univerzita“

o uskutoénenie kampane ,Poméz UPJS stat sa Zelenou univerzitou!“ na socialnych
sietach k zapojeniu sa Studentov do komisii Rady
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e Zapojenie aktérov - Spolupraca

o aktivna €innost’ univerzity v ramci viacerych medzinarodnych organizacii; udrziava-
nie vztahov so zastupitelskymi turadmi inych Statov; participacia v ramci lokalnych a re-
gionalnych partnerstiev

e Vzdelavanie a osveta na UPJS

o zapojenost agendy rieSenia problematiky udrzatelnosti a ekolégie a environmental-
nej tematiky spolu na 28 predmetoch a 13 Studijnych programoch. Od akademického
roku bolo na UPJS rieSenych 85 zavereénych prac (bakalarske, magisterské, dizer-
tacné prace), ktoré sa priamo tykaju zivotného prostredia z rézneho pohfadu zaujmu)
o ponuka interdisciplinarnych kurzov zameranych na tému Zivotného prostredia

o popularizacné projekty pre deti zakladnych Skél (Botanikiada, Detska univerzita
,2Jniverzita bez hranic®), programovo viazané aj na EKO témy

o osvetové aktivity podporujuce ekologické témy: EKO december: boli zorganizované
dve zbierky s ciefom poméct rodinam bez domova a koSickym utulkom pre zvierata.
EKO Vianoce — online interaktivna prednaska na socialnej sieti Facebook. Priprava
realizacie dotaznikového prieskumu ohladom toho, ako zamestnanci a $tudenti UPJS
vnimaju otazky ekoldgie a potrebu zelenej transformacie univerzity

e Vyskum a vymena poznatkov na UPJS
o vyskumna €innost na podporu environmentalnej udrzatefnosti

o vyskum prirodovedeckej fakulty v oblasti inovativnych batérii vodikovych technoldgii
na Slovensku, ale aj vo svete. "Soft science"; aktivny vyskum sa rozvija aj na pravnic-
kej fakulte, fakulte verejnej spravy a filozofickej fakulte. Od roku 2019 je na UPJS rie-
Senych 12 projektov, ktoré sa priamo dotykaju témy ekologie a udrzatelnosti

o zapojenie sa prirodovedeckej fakulty a fakulty verejnej spravy do pripravy Bilancie
emisii pre Mesto KoSice (Baseline Emission Inventory), ktora tvorila podporny doku-
ment k prihlaSke mesta KoSice do kampane Europske hlavné zelené mesto 2023

o vydanie publikacie Vodikova stratégia pre Kosicky kraj, ktorej pripravu a vydanie
podporilo Spolo¢né vyskumné centrum Eurdpskej komisie (JRC of European Commis-
sion)

e Campus management - Sprava priestorov a pracovisk UPJS

o dbéraz na postupnu rekonstrukciu budov s cielom zniZenia energetickej naro¢nosti
a vyuzivania alternativnych zdrojov energie

o rekultivacia okolia budov zelenou infrastrukturou

o zavedenie ekologickej dopravy (elektrické kolobezky), nabijacie stanice, vystavba
pristreSkov pre bicykle; zapojenie sa do Tyzdnha mobility (kampan ,Do prace na bi-
cykli“); spracovanie planu obnovy vozového parku UPJS

o optimalizacia separovaného zberu; recyklovanie odpadu; vysadba stromov

o projekt zateplenia budov za ucCelom energetickej uspornosti

Délezitym prinosom implementécie Strategického zameru UPJS Zelenej univerzity je
zavedenie tzv. Zelenych benefitov, medzi ktoré patri:

e Zber exspirovanych liekov

Zber kuchynského oleja

Zber vyradenych zubnych kefiek

Zber vybitych batérii a elektroodpadu

Zber starého oblecenia
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e Zdielané bicykle a kolobezky

Unikatnou je databaza vyradeného nabytku, v ktorej sa katalogizuje vyradeny nabytok,
ktory eSte moze posluzit inym zaujemcom napriklad z rady charity alebo socialne slab-
Sich skupin. Do databazy mo6zu prispievat svojimi vecami aj samotni Studenti a za-
mestnanci, ktori tak robia a davaju tak veciam druhu Sancu.

Zelené benefity su cestou ulahCovania ekologického spravania na univerzite, ktoré si
rychlo nasli svojich uzivatelov.

V ramci aktivit, ktoré sa na univerzite uskutoénili v ramci Strategického zameru UPJS
Zelena univerzita a kampane Race to Zero patri akcia EKO tyzden, ktory sa uskutocnil
v maji a v novembri. Podas EKO tyzdriov sa na UPJS konal swap oble&enia, knih - v
spolupraci s Univerzitnou kniznicou UPJS a rastlin - v spolupraci s Botanickou zahra-
dou UPJS. EKO tyzdne su spajané aj s dobrovolnickou a osvetovou éinnostou. Tieto
tyzdne sa na UPJS stavaju oblUbené a o8akavané nakolko spajaju myslienku pomoci
planéte, univerzite a verejnosti. Mnozstvom dalSich aktivit ako EKO kvizy, prednasky,
EKO pondelky na Univerzite bez hranic, osveta pre sviatky VSetkych svatych bez od-
padu a dalSie, len potvrdzuje, Ze zelenu stratégiu, ktorou sa vydala, mysli vazne.

XI.

ROZVOJ

A) Projekty narodnych schém, Planu obnovy a odolnosti, ESIF, projekty cezhra-
niénej spoluprace a granty EHP/N6rska

V roku 2022 univerzita v sulade so svojim dlhodobym zamerom uspesne napredovala
v implementacii projektov na podporu rozvoja univerzity z réznych domacich a zahra-
ni¢nych grantovych schém. Univerzita disponovala adekvatnou motivaciou pre fudské
zdroje. Najma v narodnych a ESIF projektoch vytvorila priestor pre uplatnenie mladych
vedeckych pracovnikov, taktiez poskytla prilezitost na vymenu skusenosti s vyznam-
nymi zahrani¢nymi vedecko-vyskumnymi pracovnikmi a navrativSimi vyskumnymi pra-
covnikmi. Poskytnuté finanéné prostriedky vytvorili priestor na modernizaciu vyskum-
nej infrastruktury, ktora je vyuzivana na realizaciu vedecko-vyskumnych cielov stano-
venych v jednotlivych projektoch, a to hlavne za u&elom napinania potrieb spolo&nosti
v oblasti biomedicinskeho, materialovo—technologického, informatického a spolo¢en-
sko-vedného rozvoja.

V _etape implementacie bolo na UPJS 48 projektov s podporou na univerzitnej
urovni, z toho:

- 9 podporenych u&elovou $tatnou dotaciou - 6 rozvojovych projektov (MSVVaS SR)
a 3 vyskumné projekty (MZ SR),

- 3 vzdelavacie podporené z Eurdépskeho socialneho fondu (ESF),

- 14 projektov podporenych z Europskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR)

o 4 projekty dihodobého strategického vyskumu,
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4 projekty zamerané na boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19,
3 projekty priemyselného a experimentalneho vyskumu,

2 investicné projekty zamerané na energeticku usporu budov,

1 projekt v ramci vyzvy na podporu zelenej infrastruktury,

6 projektov podporenych z Planu obnovy a odolnosti

2 projekty Komponent 7 / Reforma 1

4 projekty Komponent 9 / Investicia 3

3 projekty cezhrani¢nej spolupracez (EFRR)

' 0O O OO

'O O

o 2 projekty ENI CBC HUSKROUA,

o 1 projekt Interreg SK-HU

- 1 projekt financovany z grantov EHP a Norska,

- 12 zahrani¢nych grantov

o 6 projektov z Horizont 2020 (z toho 1 v pozicii tretej strany),
o 4 projekty z programu Horizont Europa,

o 2 projekty v ramci inych programov EU

12

realizdcia

Celkovéa vyska zazmluvnenych finanénych prostriedkov pre UPJS na projekty v reali-
zacii predstavovala takmer 38,1 mil eur. Univerzita tymto preukazala schopnost’ byt
konkurencieschopna v medzinarodnom vzdelavacom a vyskumnom priestore.

V ramci narodnych projektov, ktoré boli podporené zo Statnej ucelovej dotacie
MSVVaS SR a MZ SR boli zazmluvnené finanéné prostriedky vo vyske viac ako 3,2
milidna eur.

Riesitel'ské kolektivy na UPJS realizovali aj projekty financované s podporou z Eurdp-
skych Strukturalnych a investiénych fondov (ESIF), a to v ramci Operaéného programu
Ludské zdroje (zazmluvnené finanéné prostriedky pre UPJS vo vyske viac ako 6,1 mil
eur), tiez v ramci Operacného programu Integrovana infrastruktura (zazmluvnené fi-
nanéné prostriedky pre UPJS vo vyske viac ako 23,8 mil eur), Integrovaného regional-
neho operaéného programu zdroje (zazmluvnené finanéné prostriedky pre UPJS vo
vySke takmer 220 tisic eur).

Prostrednictvom projektov z Planu obnovy a odolnosti sa zazmluvnili zdroje vo vysSke
viac ako 1,6 mil eur, z toho v ramci komponentu 7 takmer 1,25 mil eur na prevadzku
Regionalnych centier podpory ucitelov a 406 tis EUR na podporu vyskumnikov z Ukra-
jiny v ramci Komponentu 9.

Projekty cezhraniénej spoluprace priniesli UPJS zazmluvnenie finanénych prostried-
kov vo vySke viac ako 766 tisic eur, pricom ide projekty podporené v ramci programov
Interreg SK-HU (viac ako 175 tis eur), ENI CBC HUSKROUA (viac ako 441 tisic eur),
EHP 2014 — 2021 CBC SK-UA (viac ako 148 tis. Eur).

143




Na UPJS boli realizované projekty ramcovych programov Eurépskej komisie, ktoré po-
skytli priestor pre rozvoj medzinarodnej spoluprace. V ramci zahraniénych grantovych
schém boli pre projekty Horizont 2020 zazmluvnené finanéné prostriedky za viac ako
844 tisic eur, granty Horizont Eurépa mali vy$ku rozpo&tu pre UPJS stanovenu na viac
ako 1,13 mil eur a projekty inych programov Eurdpskej unie na viac ako 171 tisic eur.

Z vyssie spomenutych projektov s podporou na univerzitnej Urovni bola v roku 2022
na bankové ucty UPJS prijata podpora v sume takmer 10,4 mil EUR.

Prijem podpory na bankoveé (ilty v roku 2022

9 206 095.16 €

ESIF (VA - DsvicovID, MH SR) [N
Flan obnovy | 13% 466.67 €
MZSR-VY | 28 116.66 €

Rimcoveé programy EK B o2 174906

{bez Erasmus a Sokrates)
Interreg HU-SK | 203 270.19 €
EHP a N} 56 45590 €

Schvalenych (realizacia od 2023) a v etape pripravy bolo 7 projektov s podporou
na univerzitnej urovni, z toho:

- 5 projektov z Planu obnovy a odolnosti (zazmluvnené financné prostriedky pre
UPJS v sume 816 tis. Eur)

o 4 schvalené projekty podpory vyskumnikov z Ukrajiny so zaCiatkom realizacie v roku
2023

o 1 projekt v priprave, ktory ma na 50% spolufinancovat uz zazmluvneny zahrani¢ny
projekt EDIH EDCASS v ramci vyzvy DIGITAL-2021-EDIH-01

- 2 zahrani¢né projekty v konzorciach, kde univerzita je v ulohe asociovaného part-
nera bez rozpoctu, ale s participaciou na ¢innostiach projektov

5

: i .
schvaleny priprava schvaleny

POO zalraniény grant

Prehlad projektov s podporou na univerzitnej urovni (realizovné/schvalené/pri-
prava):
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A O proje

Virtualna ucebna LF
Integracia VS Rektorat
MSVVa$S SR realizacia CassTech TIP-UPJS
(uCelova dotacia) | (rozvojové projekty) One.Point Rektorat
Materska $kola UPJS | Rektorat
Stratégia LZ Rektorat
L BIOMARKERY LF
MZ SR realizacia DeoDemGen LF
(G8elova dotacia) = (vyskum a vyvoj) P
TRANSFEC LF
OPLZ realizacia IT Akadémia CCVaPP, PF
MSVVaS SR (vzdelavanie) IPPU PF, FF,’ CCVaPP
(ESF) ZIV Rektorat, CCVaPP
Drive4SIFood LF
realizacia iCoTS PF
(DSV projekty) LISPER LF
\?E I OPENMED LF, PF, TIP-UPJS
realizacia IPMVDCov LF
(COVID projekty) BioPickmol TIP-UPJS, PF
NANOVIR PF
OP I realizacia su4zp PF
MH SR (vyskum v spolupraci s T520 PF
(ERDF) podnikmi) T288 LF
'(\)/E gép_ SIEA realizacia (energeticka zateplenie BZ R
(ERDF) Uspora) zateplenie Jesenna PF/R
IROP
MIRRI realizacia VODAS BZ
(ERDF)
POO RCPU Kosice |-V,
MSVVaS SR realizacia CCvaPP
(komponent 7 / )
reforma 1) RCPU KoSice - okolie
Yana Markus
realizécia Serhii Zaruba
POO Vasyl Cherlinka
UV SR Albert Kotvytskiy PE
(komponent 9 / Vitalij Bilanych
investicia 3) schvaleny Andrii Vyshnikin
y Klavdiia Kotvytska
Taras Verkholyak
POO , ,
v priprave (spolufinanco- o
MR 17/ |GG e D1 | EQLIEDCASS (80% | P s, . Prr
investicia 3) GITAL-2021-EDIH-01
realizacia
zrétsg?:gzir}fr-l;u (nékup zariadeni, vy- RaRe LF

skum)
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EIIL\IJIS(}:<BRC(:)U A realizacia (cezhrani¢na GeoSES PF
(ERDF zahr.) spolupraca) EFFUSE PF
EHP 2014 — 2021 | realizacia
CBC SK-UA (vzdelavanie) FoPA FVS
TIP-UPJS, PF,
CasProt CCVaPP
o RIVER-EU LF
Horizont 2020 ~ '®alizacia , IMMERSE LF
(vyskum a spolupraca)  “EqsCfe (tretia e
strana)
EU-Response LF
ISIDORe LF
PF, Rektorat,
liZ4ci InnoChanae CCVaPP, UNI-
. realizacia , g POC, TIP-UPJS,
Horizont (vyskum a spolupraca)
: FVS
Eurdpa
MHz-TOMOSCOPY PF
e-CREAM LF
schvaleny P4F (asociovany part- PF
ner)
Zgﬁ";bayc':‘re MSP ave. | EDIH EDCASS (50% | PF, FVS, FF, PrafF,
[P)ng?;ril:ggpe rejnd spravu) Digital) CCvaPP
s skQCI (asociovany
schvaleny PF
partner)
3rd Health Pro-
gramme (2014- realizacia SCIROCCO Exchange | LF
2020)
JUST-AG- liz4ci | FE
DRUGS realizacia mpresa

Interdisciplinarita, konzorcia, spoluprace, infrastruktura

Priestor pre realizaciu interdisciplinarnych vedecko-vyskumnych cielov poskytuju
najma vyskumné projekty realizované v ramci Operacného programu Integrovana in-
frastruktura. Uvedené projekty su platformou pre rozvoj spoluprace do vnutra, medzi
viacerymi pracoviskami z réznych fakult univerzity, ale i navonok, a to v ramci rozsiah-
lych konzorcii, ktoré spajaju partnerov z pracovisk Slovenskej akadémie vied, partner-
skych univerzit, ale i komerénych subjektov. Projekty z inych grantovych schém ako
napriklad ENI CBC HUSKROUA, Interreg SK-HU, EHP 2014 — 2021 CBC SK-UA, &i
projekty ramcovych programov Horizont 2020, Horizont Eurépa a inych programov EU
vychadzali z potrieb jednotlivych dotknutych pracovisk univerzity, a tiez z ich nadobud-
nutych vazieb s novymi zahraniénymi partnermi a taktiez boli Castokrat zaloZzené na
interdisciplinarite.

Odborna participacia pracovisk UPJS v implementovanych projektov s podporou na
univerzitnej urovni:
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Participacia fakalt a pracovisk v projektoch

FVs TIP B
0% 1024 304 UNIPOC

[ T _&_c B

t'u

10%a

=
505 4
CCVaPP

3%

LF

29%4

PF

31%

Pohladavky projektov v realizacii za rok 2022

Financné krytie vydavkov projektov poc€as ich implementacie bolo vacsinovo uskutoc-
nené zo zdrojov univerzity a jednotlivych zapojenych fakult a pracovisk. Predpis po-
hladavok z dotacie na bezné vydavky voci poskytovatelom grantovych prostriedkov
predstavuje predpokladanu refundaciu nenavratného finanéného prispevku (NFP)
alebo inych grantovych mechanizmov. Za rok 2022 sa do pohladavok predpisalo 77%
personalnych vydavkov, 15% inych beznych vydavkov a 8% pausalnych nepriamych
vydavkov celkovo v sume 1, 705 mil eur.

Prehlad pohladavok projektov v realizacii za rok 2022 podla fakult a pracovisku UPJS:

1 100 000,00
1 000 000,00 '+ 470.08
Q00 000,00
S00 000,00
700 000,00
600 000,00
S00 Q00,00
400 000,00 352 165,18
300 000,00 271 267,13

200 000,00
84 073,07
100 000,00 2 786,35 W Y s

0,00 —
LF FF FV§ Rektorat TIP-UPIS CCVaPP UNIPOC

Proces verejného obstaravania pre projekty OP Integrovana infraStruktura v roku 2022
Pocas uplynulého roka sa Oddelenie podpory projektov, CCVaPP v spolupraci s pred-
kladatelmi poZiadaviek k VO a v Uzkej suginnosti s Usekom verejného obstaravania a
nakupu Rektoratu UPJS zabezpedovalo vyhlasenie jednotlivych projektovych verej-
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nych obstaravani. V snahe urychlit zdihavé viacstupfiové kontrolné procesy boli reali-
zované mnohé online a prezenc¢né stretnutia tak na univerzitnej urovni ako aj priamo
s Vyskumnou agenturou, poskytovatefom OP II.

V roku 2022 sa Univerzite CiastoCne podarilo zabezpedit vyskumnu infrastruktaru pla-
novanu v jednotlivych projektoch. Doslo k zakupeniu vyskumnej infrastruktary v ramci
projektov AKARDIO-COVID 19, IPMVDCov a NANOVIR.

Dotaéné schémy MSVVa$ SR a MZ SR
Rozvojové projekty MSVVaS SR

002UPJS-2-1/2021 Virtuélna uéebria Lekarska fakulta

Téma 5 ZlepSovanie praktickych zru€nosti Studentov vysokych $kél prostrednictvom
vytvarania a rozvoja simulaénych centier a coworkingovych centier; prijimatel UPJS
LF; nazov projektu: Podpora budovania praktickych zru¢nosti Studentov medicinskych
a zdravotnickych Studijnych odborov pomocou simulacnych nastrojov; obdobie reali-
zacie 01/2021 — 12/2022; schvalena dotacia 217 800,00 EUR; garant projektu: doc.
Ing. Jaroslav Majernik PhD.

V ramci implementacie projektu bola vybudovana u€ebna anatomie zalozena na baze
virtualnej reality a s tym spojenymi hardvérovymi a softvérovymi nastrojmi ako sucasti
Centra simulatorovej a virtualnej mediciny na UPJS, Lekarskej fakulty.
003UPJS-2-1/2021 Integrécia VS

Téma 4 Priprava Studie uskutoCnitelnosti integracie vysokych $kél; prijimatel UVLF,
partneri UPJS a TUKE; nazov projektu: Priprava $tudie uskutoénitelnosti integracie
vyskumnych univerzit mesta KoSice; obdobie realizacie 01/2021 - 12/2022; schvalena
dotacia pre UPJS 23 100,00 EUR; garant projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin,
PhD.

Vystupom projektu je Studia uskuto&nitelnosti integracie vyskumnych univerzit mesta
Kosice.

004UPJS-2-1/2021 HRS4R

Téma 2 Ziskanie znagky HR Ecxellence in Research Award; prijimatel UPJS; nazov
projektu: Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS; obdobie realizacie 01/2021-
12/2023; schvalena dotacia 44 990,00 EUR; garantka projektu: doc. Ing. Silvia Rucin-
ska PhD., univer. prof.

Cielom UPJS je implementacia Akéného planu aj prostrednictvom rozvojového pro-
jektu, a tym odstranenie identifikovanych medzier su¢asného stavu. Rozvojovy projekt
sa orientuje na vybrané oblasti, ktoré boli pomenované v GAP analyze, a ktoré su
rozpracované v akénom plane HRS4R na UPJS.

005UPJS-2-1/2021 CassTech

Téma 1 Integracia vysokych $kél; prijimatel UPJS, partneri TUKE a UVLF; nazov pro-
jektu: Integracia kosSickych univerzit v oblasti transferu technologii (CassTech); obdo-
bie realizacie 07/2021-09/2023; schvalena dotacia pre projekt 2 674 943,00 EUR, z
toho rozpodet UPJS 2 262 563,95 EUR

Cielom projektu CassTech je integracia koSickych univerzit v oblasti transferu techno-
l6gii v ramci prvej etapy cestovnej mapy, ktorou je integracia univerzit do funkéného
ekosystému realizovanému prostrednictvom zdruzenia CNIC.

007UPJS-2-1/2021 MS pri UPJS

Téma 3 Materské $koly pri vysokych $kolach; prijimatel UPJS; nazov projektu: Mater-
ska Skola pri UPJS; realizacia projektu 07/2021- 09/2023; schvélena dotacia 200
000,00 EUR; garant projektu: doc. RNDr. Marian Kire$ PhD.
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Zriadenim vlastného predskolského zariadenia UPJS v Kosiciach pre 25 deti predskol-
ského veku budu v sulade s dlhodobym zamerom univerzity vytvorené priaznivejSie
podmienky pre zamestnancov/Studentov.

006UPJS-2-1/2021 One.Point

Téma 7 Podpora internacionalizacie vysokoskolského prostredia; prijimatel UPJS; na-
zov projektu: One.Point; obdobie realizacie 07/2021 — 06/2023; schvalena dotacia 290
036,00 €; garantka projektu: doc. Ing. Silvia Ru€inska PhD., univer. prof.

Cielom projektu je vybudovat na UPJS kontaktny bod pre internacionalizaciu a ne-
tworking.

VaV projekty MZ SR — faza realizacie

2019/32-UPJS-4 Biomarkery

Nazov projektu: V&asna diagnostika kardiovaskularneho postihnutia pomocou novych
hormonalnych biomarkerov (Biomarkery); zodpovedna rieSitelka: prof. MUDr. lvica La-
zUrova, DrSc., |. interna klinika UPJS LF a UNLP; rozpoget projektu: 60 199,95 EUR

2019/29-UPJS-1 DepDemGen

Nazov projektu: Sledovanie vztahu vybranych génovych variantov a proteomickych
markerov u pacientov s psychickymi poruchami ako prispevok k ich personalizovanej
lieCbe (DepDemGen); Zodpovedna rieSitelka: doc. MUDr. Miriam Kozarova, PhD., IV.
interna klinika UPJS LF a UNLP; rozpocet projektu: 52 591,84 EUR

2019/34-UPJS-6 Transfec

Nazov projektu: Faktory efektivity fekalnej transplantacie pri kolitide sp&sobenej
Clostridioides difficile (Transfec); zodpovedny rieSitel: prof. MUDr. Pavol JarCuska,
PhD., Klinika infektologie a cestovnej mediciny UPJS LF a UNLP; rozpoget projektu:
143 525,61 EUR

Projekty SF EU programového obdobia 2007 — 2013 - udrzatelnost’

Nasledné monitorovanie vyskumno-vyvojovych, vzdelavacich a infrastrukturnych pro-
jektov z programového obdobia 2007-13 bolo v roku 2022 ukoncene.
Projekty ESIF programového obdobia 2014 — 2020

V roku 2022 univerzita implementovala projekty Eurépskych Strukturalnych a investic-
nych fondov EU (ESIF) prostrednictvom operagnych programov Ludské zdroje (Eu-
ropsky socialny fond - ESF), Integrovana infrastruktura (Europsky fond regionalneho
rozvoja - EFRR), Kvalita zZivotného prostredia (EFRR) a taktiez v ramci Integrovaného
regionalneho operacného programu (EFRR).

Niektoré z projektov ESIF, ktoré su aktudlne vo faze udrzatelnosti uz podliehali na-
slednému monitorovaniu. Jednalo sa o projekty financované z:

- ESF - RKKZ

- EFRR - MediPark Il. faza, Technicom Il. faza, NEMMA, Probio-3, Zateplenie Bota-
nicka zahrada, Zateplenie Jesenna.

Oblast’ vysokoskolského vzdelavania - OP Ludské zdroje (MSVVa$ SR)

Faza udrzatelnosti projektov OP Ludské zdroje

RKKZ

K 22.11.2021 zacala patro¢na udrzatelnost projektu RKKZ. Jednalo sa o vzdelavaci
projekt ,Rozvoj kluCovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy (RKKZ)*, kod
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ITMS2014+ 312011D432, vyzva OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01, trvanie realizacie ak-
tivit projektu bolo 05/2018 — 10/2020, poskytovatel MSVVaS SR.

Faza realizacie projektov OP Ludské zdroje

IT Akadémia

Nazov projektu ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21.storoCie“, akronym ,IT Akadémia“;
kod ITMS2014+ 312011F057; vyzva OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03; poskytovatel
MSVVaS$ SR; trvanie realizacie aktivit projektu 09/2016 - 08/2022; celkové opravnené
vydavky univerzity: 5 640 564,70 EUR; garant projektu za UPJS: doc. RNDr. Dusan
Sveda, CSc.

IT Akadémia predstavovala vzdelavaci projekt s celoslovenskym dosahom, ktorého
hlavnym ciefom bolo vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych fudi pre aktu-
alne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim na
informatiku a IKT.

IPPU

Nazov projektu ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj
profesijnych kompetencii buducich ucitefov®, akronym IPPU, kéd ITMS2014+
312011AFP1; vyzva OPLZ-PO1/2019/DOP/1.3.1-01; poskytovatel MSVVaS SR;
zazmluvnena vysSka prispevku je 308 787,57 EUR. Trvanie projektu: 09/2020 -
08/2023; garant projektu za UPJS: doc. RNDr. Marian Kire$, PhD.

Cielom projektu je prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov udi-
telskych $tudijnych programov na UPJS.

ZIV

Nazov projektu ,Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabezpec€ovania a
overovania kvality na UPJS*, akronym ZIV, kéd ITMS2014+ 312011BFL4; vyzva
OPLZ-P0O1/2021/DOP/1.3.1-01; poskytovatel MSVVaS SR; zazmluvnena vyska pri-
spevku je 209 070,13 EUR. Trvanie projektu: 10/2021 - 02/2023; garant projektu: prof.
RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.

Cielom projektu je navrh a implementacia a rozvoj Vnutorného systému zabezpecova-
nia a overovania kvality na UPJS v stlade s narodnou legislativou, principmi a odpo-
ra&aniami zahrnutymi v ESG 2015 a $tandardoch SAAVS.

Oblast’ vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej €innosti - OP Integrovana infra-
Struktara (Vyskumna agentura a MH SR)

Faza udrzatel'nosti projektov OP Integrovana infrastruktura

Univerzitny vedecky park MediPark Il. faza

Projekt ,Medicinsky univerzitny vedecky park v KoSiciach (MediPark, KoSice - Faza
[1.), koéd 313011D103; akronym MediPark - Il. faza; trvanie realizacie aktivit projektu
bolo 12/2015 — 06/2018; poskytovatel Vyskumna agentura.

Koncom roka 2022 bol projekt po viac ako 3 rokoch od ukonCenia realizacie aktivit
finanCne ukonCeny prostrednictvom schvalenia zavereCnej Ziadosti o platbu. Od
01.12.2022 sa zacalo 5-ro¢né obdobie udrzatefnosti projektu s nutnostou predklada-
nia naslednych monitorovacich sprav. Projekt bude monitorovany aj z hladiska overo-
vania nepriamej pomoci podnikom.

Univerzitny vedecky park TECHNICOM II. faza

Projekt ,Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou
znalostnych technoldgii — II. faza“, akronym TECHNICOM - Il. faza, kéd 313011D232,
trvanie realizacie aktivit projektu bolo 11/2015 — 06/2018, poskytovatel Vyskumna
agentura.

K 16.12.2022 bol ukon€eny prvy rok obdobia udrzatelnosti projektu a bola predlozena
prva nasledna monitorovacia sprava projektu. V sledovanom monitorovacom obdobi u
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partnera projektu UPJS pokradovali vyskumné &innosti s vyuzitim infrastruktary zaku-
penej z projektu. Projekt je monitorovany aj z hfadiska overovania nepriamej pomoci
podnikom.

NEMMA (podpora vedecko-vyskumnych kapacit)

Projekt na podporu vedecko-vyskumnych kapacit ,Nové nekonvenéné magnetické ma-
terialy pre aplikacie®, akronym NEMMA, kéd 313011T544, trvanie realizacie aktivit pro-
jektu bolo 01/2016 — 12/2019, poskytovatel Vyskumna agentura.

K 31.05.2022 bola predloZena prva nasledna monitorovacia sprava projektu v ramci
obdobia jeho udrzatelnosti. V nadvaznosti na Zmluvu o spolupraci s Vyskumnou agen-
turou, ktora vznikla paralelne so zazmluvnenim podpory z NFP pre tento projekt, boli
z prijatého NFP v roku 2022 podporovani mladi vedecki vyskumnici a bola zakupena
vyskumna infrastruktura na udrzanie a rozvoj vyskumu v ramci projektu.

PROBIO-3

Projekt na podporu vedecko-vyskumnych kapacit ,Bioaktivne latky pre podporu zdra-
via a prevenciu chronickych ochoreni®, kéd 3130117651, trvanie realizacie aktivit pro-
jektu bolo 01/2016 — 12/2019, poskytovatel Vyskumna agentura.

K 24.08.2022 bola predloZzena prva nasledna monitorovacia sprava projektu. V nad-
vaznosti na Zmluvu o spolupraci s Vyskumnou agenturou, ktora vznikla paralelne so
zazmluvnenim podpory z NFP pre tento projekt, boli z prijatého NFP v roku 2022 pod-
porovani mladi vedecki vyskumnici. Vyskumna infrastruktdra na udrzanie a rozvoj vy-
skumu v ramci projektu bude z prijatého NFP zakupena v nasledujucom obdobi po¢as
obdobia udrzatelnosti.

Faza realizacie projektov OP Integrovana infrastruktura

Dlhodoby strategicky vyskum (deklarované 30% prepojenie na univerzitné vedecké
parky):

Drive4SIFood

Konzorcialny projekt ,Drive4SIFood® vyzvy dihodobého strategického vyskumu v do-
meéne RIS3 Zdravé potraviny a zivotné prostredie ,Dopytovo-orientovany vyskum pre
udrzatelné a inovativne potraviny, Drive4SiFooD*, kod 313011V336, poskytovatel Vy-
skumné agentura, prijimatel SPU v Nitre, rozpod&et za UPJS: 475 946,77 EUR; garant
projektu: MVDr. Ladislav Strojny, PhD.

Ciefom projektu je prostrednictvom vedeckovyskumnych Cinnosti rozsirit poznatky a
lepSie porozumiet danym témam v oblasti vyvoja kvalitnych, bezpecnych a inovativ-
nych potravin a ich nasledného environmentalneho a energetického spracovania.
iCoTS

Konzorcialny projekt ,iCoTS* vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doménach
RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storo€ie ,Inovativne rieSenia pohonnych, energe-
tickych a bezpecnostnych komponentov dopravnych prostriedkov®, kod 313011V334,
poskytovatel Vyskumna agentura, prijimatel ZU v Ziline, rozpo&et za UPJS 430 999,59
EUR; zodpovedna rieSitelka projektu: doc. RNDr. Andrea Strakova Fedorkova, PhD.
Cielom projektu je vyvoj a nasadzovanie unikatnych technoldgii pre dopravné pro-
striedky z hladiska pohonu, akumulacie a distribucie energie ako zakladny predpoklad
dekarbonizacie dopravy a dopravnych systémov.

LISPER

Konzorcialny projekt ,LISPER® vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doménach
RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technoldgie ,Integrativna stratégia v rozvoji
personalizovanej mediciny vybranych zhubnych nadorovych ochoreni a jej vplyv na
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kvalitu zivota“, kod 313011V446, poskytovatel Vyskumna agentura, prijimatel UK v
Bratislave, rozpoget za UPJS 1 043 873,46 EUR; garant projektu: doc. RNDr. Jan
Sabo, CSc. univer. prof..

Cielom projektu je zlepSenie zdravia obyvatelstva prostrednictvom inovativnych diag-
nostickych a terapeutickych postupov pri troch zavaznych nadorovych ochoreniach
(Ca prsnika, Ca pluc a kolorektalny karcinbm) a ich komparativnej verifikacie medicin-
skej vyuzitelnosti a ekonomickej vhodnosti s inovativnym vyuzitim potencialu IHC, mo-
lekulovo-genetickych analyz tkanivovych aj tekutych biopsii, bioinformatiky, zdravot-
nickych a informacnych technoldgii.

OPENMED

Konzorcialny projekt ,OPENMED" vyzvy dlhodobeého strategického vyskumu v dome-
nach RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie ,,Otvorena vedecka komu-
nita pre moderny interdisciplinarny vyskum v medicine (OPENMED)“, kod projektu
313011V455, poskytovatel Vyskumna agentura, celkovy rozpocet projektu: 9 800
370,32 €, z toho rozpodet UPJS: 5 168 267,31 EUR, partneri UVLF, TUKE, BMC SAV
(NbU SAV), JUHAPHARM, s. r. 0., MM MEDICAL s. r. o.; garant projektu: doc. Mgr.
Daniel Jancura, PhD.

COVID projekty (mobilizacia a vyuZitie potencialu vyskumnych inStitucii pri boji proti
pandémii):

AKARDIO-COVID 19

Projekt ,Analyza kardiovaskularnej a imunologickej odpovede pacientov po prekonani
COVID-19 so zameranim na vyskum novych diagnostickych markerov a terapeutic-
kych prostriedkov, AKARDIO COVID-19," kéd 313011AUB1, poskytovatel Vyskumna
agentura, prijimatel UPJS LF; rozpodet 6 311 689,00 EUR; garant projektu: doc.
MUDr. Jan Fedacko, PhD.

Ciefom projektu je prostrednictvom nezavislého vyskumu rozSirit’ poznatky kardiovas-
kularnych, epidemiologickych a imunologickych aspektoch COVID-19 s ciefom podpo-
rit vyvoj novych diagnostickych a terapeutickych prostriedkov a tak eliminovat dopady
nasledkov pandémie. Projekt je implementovany Vyskumnou agenturou.

IPMVDCoV

Projekt ,Navrh a implementacia pokroCilych metdd ventilacnej lieCby a diagnostiky vi-
rusovych pneumoénii vratane Covid-19 s moznostou ich rychleho osvojenia, IP-
MVDCov,* kéd 313011ASX1, poskytovatel Vyskumna agentdra, prijimatel UPJS LF;
rozpoCet 4 520 328,49 EUR; garant projektu: prof. MUDr. Viliam Doni¢, CSc.

Ciefom projektu je dosiahnut’ zlepSenie lieCebnych postupov v oblasti respirolégie s
priaznivym dopadom na zlepSenie zdravotného stavu obyvatelstva poas pandémie
ochorenia COVID 19 a skratit dobu nevyhnutnej hospitalizacie, ako aj ulahcit' liecbu
pacientov, o ktorych je priebeh ochorenia zavazny a zmiernit' tieto zavazné priznaky.
BioPickmol

Konzorcialny projekt ,BioPickmol“ vyzvy na podporu mobilizacie a vyuzitia potencialu
vyskumnych institucii pri boji proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19 a znizo-
vani negativnych nasledkov pandémie ,Vyvoj nanosenzorickych fotonickych systémov
na rychlu detekciu virusov vyuZzitim metod riadenej evolucie proteinovych platforiem:
pripad SARS-CoV-2* kéd 313011AUWG, poskytovatel Vyskumna agentura, prijimatefl
UPJS, partneri SAFTRA photonics, s.r.o. a AUSYS s.r.o.; celkovy rozpodet projektu: 3
060 199,77 EUR, z toho rozpodet UPJS: 2 277 205,46 EUR; garant projektu: doc.
RNDr. Gabriel Zoldak, PhD.
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Ciefom projektu je navrhnut a vyvinut metodiku na rychlu, selektivnu a vysoko citlivu
detekciu virusov SARS-CoV-2, ktoré budu zachytené Specificky na povrch fotonickych
nanostrukturnych Cipov.

COVID projekt (ucast slovenskych vyskumnych institacii v medzinarodnych vyskum-
nych projektoch zameranych na boj proti pandémii):

NANOVIR

Konzorcialny projekt ,NANOVIR" vyzvy na podporu ucasti slovenskych vyskumnych
institucii v medzinarodnych vyskumnych projektoch zameranych na boj proti pandémii
vyvolanej ochorenim COVID-19 ,Nanocastice pre rieSenie diagnosticko-terapeutic-
kych problémov s COVID-19 (NANOVIR)“, kéd 313011AUW?7, poskytovatel Vyskumna
agentura, prijimatel UPJS, partneri UEF SAV, v.v.i. a UVLF; celkovy rozpoget projektu:
1916 004,79 EUR rozpodget UPJS 1 245 337,82 EUR; zodpovedna riesitelka projektu:
doc. RNDr. Adriana Zeleriakova, PhD.. Medzinarodna spolupraca s Aix-Marseille Uni-
versité, La France.

Projekty efektivnej spoluprace s podnikom:

SU4ZP (vyskum v ramci spoluprace s podnikom VSL Software, a.s.)

Projekt SU4ZP ,Inovacia softvérového produktu pre oblast zdravotného poistenia vy-
uzitim metodd strojového uéenia“, kéd 313012S703, obdobie realizacie aktivit UPJS
01/2020-12/2022, poskytovatel Ministerstvo hospodarstva SR; prijimatel VSL Sof-
tware, a.s., rozpoget UPJS: 75 052,14 EUR; zodpovedny riesitel projektu za UPJS:
prof. RNDr. Ivan Zezula, CSc.

Cielom projektu je inovacia informacného systému pre zdravotné poistovne implemen-
taciou metdd strojového ucenia v oblasti automatizacie reviznych Cinnosti.

7520 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom MATSUKO s.r.0.)

Projekt ,T520“ ,Vyskum a vyvoj technolégii strojového ucenia a pocitaCového videnia
pre fotorealisticku rekonstrukciu fudi v 3D virtualnom prostredi®, kod 313011T520; po-
skytovatel Ministerstvo hospodarstva SR, prijimatel MATSUKO s.r.o., rozpo&et UPJS:
82 673,66 EUR; Zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD.
Cielom projektu je vyvinut softvéroveé rieSenie, ktoré dokaze automaticky vytvarat re-
alistické postavy ludi v 3D vo vysokej vizualnej kvalite a zaroven prepajat fudi v real-
nom Case.

T288 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.0.)

Projekt ,Funkéné potraviny pre zdravy Zivot* kéd 3130127288, poskytovatel MH SR,
prijimatel TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o., rozpoget UPJS: 164 544,63 EUR; garantka
projektu: MVDr. Emilia Hijova, PhD.

Ciefom projektu je vytvorit receptury s optimalnym Zivinovym zlozenim, ktoré budu
zodpovedat poziadavkam populacie vekovej kategorie 45 + a tieZ aj vyvinut vyrobky s
vybilancovanym optimalnym mnozstvom Zivin, pri€om kazdy z vyrobkov bude obsaho-
vat' svoju Specificku funkénu zlozku, ktora bude charakteristicka svojim pozitivnym
ucinkom na fyziologické funkcie organizmu.

OP Kvalita zivotného prostredia (SIEA) — realizacia

Zateplenie BZ

N&zov projektu: ZniZenie energetickej naro&nosti administrativnej budovy UPJS Ko-
Sice - ,Zateplenie BZ*; kdd 310041W051; rozpocet projektu 858 115,57 EUR; posky-
tovatel MZP SR (SIEA)
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Predmetom projektu bola realizacia energetickych opatreni zameranych na usporu
energie administrativnej budovy v Botanickej zahrade UPJS Kosice na Manesove;j ul.
23, Kosice, ktoré vyplynuli z energetického auditu budovy a prispeli k zlepSeniu te-
pelno-technickych vlastnosti stavebnych konstrukcii budovy.

Hlavna aktivita projektu sa zaCala 12.5.2021 odovzdanim staveniska a bola ukon€ena
vydanim kolauda&ného rozhodnutia dna 5.4.2022.

Zateplenie Jesenna

Nazov projektu: Zateplenie objektu UPJS, Jesenna 5, KoSice — ,Zateplenie Jesenna®,
kod 310041X593; rozpodet projektu 1 205 974,69 EUR,; poskytovatel MZP SR (SIEA)
Cielom projektu bolo zniZenie energetickej narocnosti budovy Prirodovedeckej fakulty
UPJS Kosice, ktora sa nachadza na Jesennej ul. &. 5 v Kosiciach.

Hlavna aktivita za¢ala diiom zacatia stavebnych prac na projekte prevzatim stavby dna
17.12.2020 a bola ukon€ena dna 21.2.2022 kolaudacnym rozhodnutim.

Integrovany regionalny operaény program — realizacia

VODAS

Nazov projektu: Voda Dazdova zo Sklenikov (VODAS), kéd 302071BWT6; obdobie
realizacie projektu: 05/2021-12/2023; poskytovatel MIRRI; celkové opravnené vy-
davky: 219 253,22 EUR.

Ciefom projektu je zlepSenie manazmentu vody - jej zachytavanie a uskladnenie pre
nasledné optimalne vyuZitie pre skleniky a vonkajSie zahony zahrady v Botanickej za-
hrade UPJS na Manesovej 23, KoSice. Projekt predstavuje prva etapu pri optimalizacii
vyuZzivania zrazkovych véd a je nevyhnuty pre naslednu instalaciu erpadiel a techno-
|6gii a rozvodov.

Plan obnovy a odolnosti - realizacia

Komponent 7, Reforma 1 - Regionalne centrum podpory ucitelov

CCVaPP UPJS prevadzkuje od roku 2022 s podporou MSVVaS SR dve regionalne
centra:

- POOK7-R1/N1-42, RCPU_KE |.-IV, Regionalne centrum podpory ucitelov pre re-
gion: okresy Kosice |.-IV., rozpoc€et 613 800,00 EUR

- POOK7-R1/V1-46, RCPU_KE-okolie, Regionalne centrum podpory ucitefov pre re-
gion: okres Kosice-okolie, rozpocet 632 400,00 EUR

Regionalne centra podpory ugitelov ZS pre okresy Kosice |.-IV. a KoSice-okolie funguiju
na UPJS od 1. septembra 2022. Ich hlavnym cielom a zamerom je, v nadvéznosti na
pripravovanu kurikularnu reformu vzdelavania, vytvarat priestor na podporu implemen-
tacie principov a cielov nového kurikula zakladného vzdelavania, ako aj podpora a
rozvoj profesijnej pripravy pedagogickych lidroch v spominanych regiénoch.
Komponent 9, Investicia 3 - Stipendia pre excelentnych vyskumnikov ohroze-
nych vojnovym konfliktom na Ukrajine

Ide o projekty zazmluvnené Uradom vlady Slovenskej republiky s cielom podporit’ vy-
skumnych pracovnikov, ktorych kariéra je ohrozena v suvislosti s konfliktom na Ukra-
jine, pri ich relokacii na Slovensko. Ciefovou skupinou su vyskumni pracovnici, a to
najma Studenti doktorandského Studia, postdoktorandi, samostatni vyskumni pracov-
nici a veduci vyskumni pracovnici.

V predmetnej vyzve podali Ziadatelia z Prirodovedeckej fakulty UPJS celkom 8 Zia-
dosti. V roku 2022 zacala realizacia v pripade 5 podanych projektov. Ostatné 3 pro-
jekty zanu implementaciu v roku 2023. Zazmluvnena vyska financnych prostriedkov
na predmetné projekty je celkovo 902 891,00 €.

Projekty POO na podporu vyskumnikov z UA realizované v roku 2022:
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Projekt Via Carpatia ,,Malé projekty“ - financovanie z EFRR - udrzatelnost’

Interreqg Slovakia-Hungary — udrzatelnost’

Dendro, FMP-E/1901/1.1/020

Nazov projektu: Vyuzitie zbierkovych fondov drevin botanickych zahrad v KoSiciach a
Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a dospelych; lider projektu: BZ UPJS, part-
ner projektu: Botanicka zahrada v Nyiregyhazi; trvanie projektu: 6/2020 — 5/2021; po-
skytovatel EZUS Via Carpatia; celkovy rozpoget projektu: 58 455,95 €, z toho UPJS
40 830,93 EUR.

V projekte sa rozvinula spolupraca pri priprave roznych aktivit smerom k popularizacii
poznatkov o drevinach v dvoch parnerskych inétituciach, v Botanickej zahrade UPJS
v Kosiciach na Slovensku a v Botanickej zahrade v Nyiregyhazi.

Projekty Eurépskej uzemnej spoluprace financované z EFRR

Interreg V-A Slovakia-Hungary — realizacia

RaRe, ID SKHU/1902/4.1/093

Projekt z Programu Interreg V-A Slovakia-Hungary ¢. SKHU/1902/4-1/093, akronym
RaRe, s nazvom ,Robot-Assisted Rehabilitation*, prijimatel UPJS LF, partner Orsza-
gos Orvosi Rehabilitacids Intézet; trvanie projektu 10/2020 — 09/2022; Rozpodet UPJS
LF: 175 699,00 EUR; garant projektu: doc. MUDr. Peter Takac, PhD.

Projekt je zamerany na vyskum a vyvoj v oblasti terapie a lieCenia pacientov trpiacich
mozgovymi poskodeniami, pomocou robotickych pristrojov. UPJS LF v ramci projektu
obstarala robotické pristroje, ktoré podporuju obnovenie motorickych funkcii hornych
a dolnych kong¢atin.

ENI Cross-border Cooperation Programme (ENI CBC HUSKROUA) — realizacia
GeoSES

Program pre rozvoj spoluprace ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko-Slovensko-
Rumunsko-Ukrajina UGE vytvoril priestor pre realizaciu projektu GeoSES ,Space
Emergency System towards monitoring of dangerous natural and man-made geo-pro-
cesses in the HU-SK-RO-UA cross-border region®, ktory zacal v 12/2019 a trval do
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12/2022. Celkovy rozpodet UG PF UPJS je 199 615,02 EUR. Zodpovedny riesitel pro-
jektu: doc. RNDr. Jan Kariuk, PhD.

Hlavnym ciefom projektu je zniZenie socialnych a ekonomickych strat i rizik pre zdravie
a zivot fudi, ktoré su spbésobené prirodnymi katastrofami. GeoSES databaza a pra-
covna platforma vytvorena medzi partnermi projektu, bude poskytovat' informacie a
sluzby, ktoré napom&Zzu identifikovat nebezpelenstvo a upozornia na vznik mimoriad-
nych udalosti.

EFFUSE

Realizacia projektu zacCala v auguste 2021. Nazov projektu ,Environment For the Fu-
ture by Scientific Education®, akronym EFFUSE, ID projektu
HUSKROUA/1901/6.1/0075 v ramci Programu pre rozvoj spoluprace ENI Cezhrani¢na
spolupraca Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina. Projekt bude trvat do 07/2023.
Lidrom projektu je pracovisko UBEV PF UPJS. Zazmluvnena vyska prispevku (95%)
pre UPJS je 229,9 tis Eur.

Hlavnym cielfom projektu je ochrana zivotného prostredia prostrednictvom vytvorenia
spolo¢ného ekologického programu, so zameranim na zvySenie vedomosti a povedo-
mia Ziakov zakladnych Skdl (predstavujucich zaklad buducej generacie) o stave Zivot-
ného prostredia a potrebe chranit ho (miera znedistenia vody, druhova variabilita drob-
nych zivoCichov vo vode a pode na brehu riek Zivo€ichov ako indikatorov znecistenia
prostredia, v bahne a pod. ), medzi obyvatelmi znecistenych oblasti na povodi riek na
pohrani€nom uzemi Slovenska Ukrajiny.

EHP 2014 - 2021 CBC SK-UA - realizacia

FoPA, ID: GGC01009

Nazov projektu: Future of Public Administration — FOPA (Buducnost' verejnej spravy);
prijimatel: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach; partneri: V.N. Karazin Kharkiv
National University; Slovensky korpus ukrajinskych Studentov, o. z.; rozpocCet projektu:
218 932 EUR, z toho UPJS 148 614 EUR

Vystup projektu: ZlepSenie slovensko-ukrajinskej institucionalnej spoluprace
Vysledky projektu: Realizované opatrenia na posilnenie slovensko-ukrajinskej spolu-
prace

Doba realizacie: 09/2020 - 04/2024

B) Horizont 2020, Horizont Eurépa a iné programy EU

V roku 2022 pokracovala implementacia projektov z ramcovych programov Eurépskej
komisie (EK), prioritne Horizont 2020 (H2020) a Horizont Eurépa (HEU), ale aj inych
programov EU ako napr. programy - JUST Programme, 3rd Health Programme, Digital
Europe Programme.

Pocet podanych projektovych ziadosti ramcovych programov EK v rokoch 2018
- 2022

PF 6 11 5 14 43
3 7 14 5 11 40
FVS 0 0 1 2 1 4
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Pocet podanych projektovych ziadosti ramcovych programov EK v rok 2022

33 podanych projektov za

fakulta / pracovisko

z toho Uspesné 2 a v posudzovani 1
PF 14
LF 11

FVS 1

PrF 2

4

1

FF
TIP

FEia;12% T b3%

PIF; 2 6% PF; 14; 43%
Fvs; 1; 3%

LF; 11;33%

Prehlad projektov v realizacii (12) a schvalenych projektov (2) v roku 2022:

Pracoviska realizu-
juce projekt

Grantova schéma Akronym projektu
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TIP-UPJS, PF,
CasProt CCVaPP
RIVER-EU LF
Horizont 2020 realizacia IMMERSE LF
EOSC-Life (tretia strana) | LF
EU-Response LF
ISIDORe LF
PF, Rektorat, CCVaPP,
. realizacia InnoChange UNIPOC, TIP-UPJS,
Horizont FVS
Eurdpa
MHz-TOMOSCOPY PF, CCvaPP
e-CREAM LF
schvaleny P4F (asociovany part- PE
ner)
Digital Europe Pro- | realizacia EDCASS PF, FVS, FF, PravF
gramme schvaleny skQClI PF
3rd Health Pro-
gramme (2014- realizacia SCIROCCO Exchange LF
2020)
JUST-AG-DRUGS realizacia Impresa FF

Projekty Horizont 2020 - realizacia

CasProt (Twinning, widenning), ID 952333

Nazov projektu: Fostering high scientific quality in protein research in Eastern Slovakia;
vyzva: H2020-WIDESPREAD-2020-5; realizacia: 10/2020 - 09/2023; celkovy rozpo-
get: 889 650,00 EUR, z toho rozpoget UPJS 431 062,50 EUR; nosnym pracoviskom
je TIP-UPJS a spolupracujicim UFV PF.

Projekt eurdpskeho ramcového programu EU pre vyskum a inovacie v ramci vyzvy
»Twinning“ je zamerany na zvySenie vedeckej kapacity a rast vyskumného potencialu
UPJS v oblasti vied o proteinoch. Partnermi v projekte su excelentné vedecké timy
Technickej univerzity v Mnichove a Univerzity v Zurichu.

RIVER-EU, ID 964353

Nazov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the European Region -
Engaging Underserved communities; vyzva: H2020-SC1-2020-Single-Stage-RTD; re-
alizacia: 06/2021 - 05/2026; rozpodet UPJS: 224 375,00 EUR; pracovisko: Ustav psy-
cholégie zdravia a metodolégie vyskumu UPJS LF.

V ramci projektu budu zhromazdované dékazy o determinantoch zdravotnickeho sys-
tému vplyvajucich na vysoku a nizku zao¢kovanost' v dsmich Specifickych kontextoch,
ktoré vyuzijeme na identifikaciu a/alebo vyvoj intervencii zameranych na zmierfiovanie
bariér k oCkovaniu v komunitach ohrozenych nedostatoCnym pristupom k sluzbam.
RIVER-EU navrhne, implementuje a vyhodnoti intervencie na zlepSenie pristupu k o¢-
kovaniu pomocou spolo¢ného tvorivého a kolaborativneho pristupu.

IMMERSE, ID 945263

Nazov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health in clinical care
pathways: Towards person-centered care in psychiatry; vyzva: H2020-SC1-2020-Two-
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Stage-RTD; realizacia: 04/2021 - 05/2025; rozpoget UPJS: 240 600,00 EUR; praco-
visko: Ustav socialnej a behavioralnej mediciny UPJS LF.

Implementéacia digitalneho mobilného mentalneho zdravia v trasach klinickej starostli-
vosti, ktorého ciefom je pokrocit' v transformacii starostlivosti o duSevné zdravie v Eu-
rope na skuto¢nu pacientsky orientovanu starostlivost’ s vyuzitim mHealth technolégii.

EOSC-Life (tretia strana), ID 824087

Nazov projektu: Providing an open collaborative space for digital biology in Europe;
vyzva: H2020-INFRAEOSC-2018-2020; realizacia: 03/2019 — 08/2023; pracovisko:
SLOVACRIN UPJS LF; rozpoget UPJS 24 000,00 EUR; pozicia UPJS — tretia strana.
Projekt spaja 13 vyskumnych infrastruktur "ESFRI" v oblasti biologickych vied s cielom
vytvorit otvoreny, digitalny a kolaborativny priestor pre biologicky a lekarsky vyskum.
V ramci projektu sa zverejnia udaje s principom "FAIR" a katalog sluzieb poskytova-
nych zu€astnenymi vyskumnymi infrastruktirami na spravu, ukladanie a opakované
pouzitie udajov v eurépskom cloude pre otvorenu vedu. Tento priestor bude pristupny
pre eurépske vyskumné komunity.

EU-Response, ID 101015736

Nazov projektu: European Research and Preparedness Network for Pandemics and
Emerging Infectious Diseases; vyzva: H2020-IBA-SC1-CORONAVIRUS-2020-3; rea-
lizacia: 07/2020 — 06/2025; pracovisko: z Ustavu epidemiolégie UPJS LF; rozpodet
UPJS: 145 943,75 EUR.

Projekt sa zameriava na identifikaciu potencialnej lieCby ochorenia COVID-19, overe-
nie bezpecnosti a uc€innosti takejto lie€by a pripravenost’ Eurépy na mozné dalSie pan-
démie v buducnosti. Sucastou projektu EU-Response su 2 medzinarodné multicen-
trické randomizované klinické skusania, a to Discovery a EU-SolidAct.

Projekty Horizont 2020 — auditné konanie Eurépskej komisie

V obdobi december 2021 — oktober 2022 sa uskutoCnilo auditné financné overenie
vydavkov UPJS nariadené Eurépskou komisiou v ramci projektu MSCA-RISE ,Adap-
tation, learning and training for spatial hearing in complex environments®, zmluva ¢.
691229, akronym ,ALT*, ktorého realizacia bola ukon€ena v decembri 2019, a ktorého
nosnym pracoviskom bol Ustav informatiky PF UPJS so zodpovednym riesitefom doc.
Ing. Norbertom Kop&om, PhD.

Audit pre Europsku komisiu vykonala spolo¢nost Deloitte Réviseurs d’Entreprises
SCRL. Komunikaciu, vypracovanie a predloZenie pozadovanych udajov / prehladov za
UPJS zabez-pegilo univerzitné pracovisko CCVaPP. Auditné konanie neprinieslo zis-
tenia, ktoré by mali za nasledok kratenie rozpoctu.

Grant Agreement Costs claimed (A) Costs accepted by the Eligible costs as per Gross adjustments to
Granting Authority's andit (C) costs accepted
Operational Services (B) (C-B)
601220-A1T 272 400,00 272 400,00 272 400,00 0.00

Projekty Horizont Eurdpa - realizacia

InnoChange (eit HEI Initiative), ID 1207
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EIT's HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education Call the In-
noChange Consortium v marci 2021 oznamili pilotnu vyzvu na predkladanie projekto-
vych navrhov. Medzi ocenené projekty patri 142 institucii vysokoskolského vzdelava-
nia z 32 krajin, ktoré ziskaju financné prostriedky v maximalnej vysSke 28,8 miliobna eur
na 1. a 2. fazu. InnoChange je jednym z 24 ocenenych projektov a priniesol prostriedky
pre UPJS v sume 59 750,00 EUR. Prva faza sa uskutocnila od juna do konca decem-
bra 2021. V roku 2022 pokraCovala implementacia projektu vo svojej druhej faze s
rozpo&tom pre UPJS 88 000,00 EUR, ktora bude pokradovat do konca juna 2023.

MHz-TOMOSCOPY, ID 101046448

Nazov projektu: MHz rate mulTiple prOjection X-ray MicrOSCOPY

V ramci prestiznej vyzvy HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01 bol koncom
roka 2021 schvaleny projekt v ramci HEU MHz-TOMOSCOPY, GA 101046448, trvanie
42 mesiacov, pracovisko UFV PF, rozpoget UPJS 264 000,00 EUR, trvanie 42 mesia-
cov. Implementacia projektu zacala 01.06.2022 a bude ukon¢ena 31.12.2025.

Projekt ma za ciel vytvorit novy rekord v 4D rontgenovej mikroskopii a dosiahnut’ vys-
Sie priestorové a Casové rozliSenie. Pomocou vysoko brilantnych rontgenovych zdrojov
a viacerych rontgenovych sond sa vyskumnici snazia vizualizovat’ a charakterizovat
dynamiku dosahujucu rychlosti az do niekolkych km/s po prvykrat v mikrometrove;j
mierke. 4D zobrazovanie nepriehladnych vzoriek pri frekvenciach MHz otvori nové
moznosti porozumenia v mnohych oblastiach, najma tam, kde boli ultrarychle javy po-
nechané na simulacie a Spekulacie.

e-CREAM, ID 101057726

Vyzva HEU: HORIZON-HLTH-2021-TOOL-06-03; nazov projektu: enabling Clinical
Research in Emergency and Acute care Medicine through automated data extraction;
trvanie projektu je 60 mesiacov od 1.9.2022 do 31.08.2027; rozpocet projektu: 394
625,00 EUR

Projekt ma tri hlavné ciele: 1) vyvinut nové technické rieSenia na extrakciu spolahlivych
klinickych informacii zo Strukturovanych a nestrukturovanych udajov obsiahnutych v
réznych elektronickych suboroch pacientov; 2) FAIRIfy (t. j. zabezpelenie vyhladatel-
nosti, dostupnosti, interoperability a opatovného pouZzitia udajov) zavedenych databaz
pre lekarov, vyskumnikov, tvorcov zdravotnej politiky a ob&anov pri reSpektovani eu-
ropskej a narodnej legislativy; 3) otestovat' vyuzivanie zavedenych databaz v dvoch
relevantnych pripadoch pouzitia: i) posudenie nachylnosti urgentnych prijmov k hospi-
talizacii pacienta a ii) vyvoj riadiacej platformy, ktort budu pouzivat obCania a tvorcovia
politik na zlepSenie kvality starostlivosti na urgentych prijmoch.

ISIDORe, 101046133

Nazov projektu: Integrated Services for Infectious Disease Outbreak Research; vyzva:
HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02; rozpoc¢et 6 250 EUR; predpokladany za-
Ciatok projektu je v 2/2022 a ukonc&enie v roku 2025.

Konzorcium ISIDORe zlepSi eurdpske globalne sluzby a kapacity vyskumu tym, Ze sa
stane kfu€ovym nastrojom ERA na podporu vyskumu patogénov nachylnych na epi-
démie a zameriava sa na: 1) prispievanie k boju proti narastu variantov SARS-CoV-2
prostrednictvom globalneho, integrovaného pristupu zalozeného na vyzvach poskyto-
vanim rychleho pristupu k SpiCkovym zdrojom a sluzbam, vedeckym komunitam pou-
Zivatelov na podporu vyvoja alebo prispésobenia zaloZzeného na dékazoch; 2) prispie-
vanie k pripravenosti Eurdpy na akykolvek patogén nachylny na epidémiu prostrednic-
tvom globalneho, integrovaného a pripravenostou riadeného pristupu poskytovanim
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pristupu k SpiCkovym zdrojom a sluzbam vedeckym komunitam pouzivatelov na pod-
poru ich vyskumnych projektov v oblasti infekénych choréb v ,mierovom ¢asoch®, ako
aj pocas epidémii.

Projekty Horizont Eurdpa - schvalené

P4F, ID 101081515

vyzva HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-01 — v roku 2022 bola schvalena projek-
tova ziadost Physics for Future (P4F). UPJS figuruje v tomto projekte ako asociovany
partner, to zn., Ze mu neprislicha ziaden rozpoget z EU. Zadiatok realizacie projektu
je 01.09.2023.

Ciefom je vytvorit' atraktivny postdoktorandsky program zamerany na buducnost so
starostlivo navrhnutou kombinaciou pokrocilého vedeckého, prenosného a tréningu
makkych zru€nosti.

Projekty schémy Digital Europe Programme — realizacia

EDCASS, ID 101083466

Projekt je v ramci schémy DIGITAL EUROPE prvym v implementéacii vedeny na Rek-
torate v spolupraci s PF, FVS, PrF, trvanie 36 mesiacov. Projekt je podporeny z pro-
gramu Digitalna Eurépa a Planu obnovy a odolnosti a UPJS by mal priniest spolu 640
267,60 € (320 133,30 € z EK a 320 133,30 € z MIRRI).

EDCASS je sucastou siete eurdpskych centier pre podporu digitalnych inovacii (Euro-
pean Digital Innovation Hubs, EDIH). Eurépska komisia v snahe dosiahnut vy$Siu a
udrzateln konkurencieschopnost’ Eurépskej tnie (EU) podporuje vytvorenie eurdp-
skej siete EDIH, zloZenej z priblizne 200 centier pokryvajlcich vsetky regiony EU. Na
Slovensku bolo vybratych 5 centier, ktoré tvoria konzorcia renomovanych institucii s
vysokou expertizou v rdznych odbornych oblastiach. Konzorcium EDIH CASSOVIUM
tvori Technicka univerzita v KoSiciach (koordinator), Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach a klaster KoSice IT Valley.

Jednotlivé sluzby nacenené zo strany dotknutych pracovisk PF musia mat definované
ceny podlozené kalkulaénymi listami. Sluzby s cenami budu zverejnené na portali slu-
zieb EDIH CASSOVIUM. Procesne bude po uskutoCneni sluzby prebiehat vnutorna fak-
turacia — pracoviska UPJS budu fakturovat sluzby rektoratu, kde je projekt vedeny.
Projekt schémy Digital Europe Programme — schvalené

skQCI

Lidrom konzorcia je Fyzikalny ustav SAV BA. Projekt bol podany v ramci vyzvy DI-
GITAL-2021-QCI-01-DEPLOY-NATIONAL. UPJS figuruje v projekte ako asociovany
partner, to zn., Ze mu neprislicha Ziaden rozpodet z EU.

Projekt skQCI - Slovak Quantum Communication Infrastructure je pokraCovanim spo-
luprace medzi vyskumnymi skupinami zaoberajucimi sa kvantovou informaciou, ktoré
vytvorili prvé medzinarodné spojenie QKD medzi Slovenskom a Rakuskom v snahe
realizovat’ viziu kvantove;j sieti konzorcia Quapital (https://quapital.eu). Cielom je pouzit
rovnaky hardveér a technoldgie na implementaciu réznych protokolov QKD zalozenych
na entanglemente s ciefom vytvorit v tejto prvej faze 6 uzlov v ramci Slovenska, &im
sa vytvori chrbtica narodnej kvantove;j siete.

Projekt 3rd Health Programme (2014-2020) — realizacia

SCIROCCO Exchange, ID 826676
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Nazov projektu: Personalised Knowledge Transfer and Access to Tailored Evidence-
Based Assets on Integrated Care: SCIROCCO Exchange; vyzva: HP-PJ-2018; reali-
zéacia: od 01/2019 do 05/2022; pracovisko: Ustav sociélnej a behavioralnej mediciny
UPJS LF; rozpoget UPJS: 135 462,00 EUR (EK preplatenie do 60% - 81 277,00 EUR)
Projekt bol ziskany v schéme EK HaDEA 3rd HP-PJ-2018 a jeho ciefom je podporit
pripravenost a kapacitu organov zdravotnej a socialnej starostlivosti na prijatie a roz-
Sirenie integrovanej starostlivosti ulahcenim ich pristupu k integrovanej starostlivosti
a podporou personalizovaného prenosu vedomosti a planovania zlepSovania.

Projekt JUST-AG-DRUGS - realizacia

Impresa, 957715

Nazov projektu: Implementing Methamphetamine Prevention Strategies into Action;
vyzva: JUST-2019-AG-DRUGS; trvanie: 01/2020 — 12/2023; pracovisko: Katedra pe-
dagogickej psycholégie a psycholégie zdravia FF UPJS; rozpodet UPJS: 89 792,26
EUR (EK preplatenie do 80% - 71 833,81 EUR)

Projekt je cieleny na selekciu a implementaciu konkrétnych intervencnych opatreni za-
meranych na prevenciu uzivania metamfetaminu vo vybranych eurépskych mestach.
Na urovni jednotlivych pilotnych miest bude vyvinuta najvhodnejSia stratégia prevencie
uzivania metamfetaminu podla konkrétnych lokalnych potrieb a zdrojov a na zaklade
vysledkov mapovania vSetkych zainteresovanych stran.

Navrhy projektov Horizont Eurépa podané v roku 2022

ID pro-

Schvaleny Fakulta

Nazov projektu Akronym jektu Vyzva (4nolnie)
Widening Imple- HORIZON-
mentation 1010790 | WIDERA-2021- .
Science Excel- WISE 27 | ACCESS-03- nie LF
lence 01
Effective diag-
tve thErapies for HORIZON-
mechar?ism- CURE- 1010807 | HLTH-2022-DI- nie LE
ECYT 34 SEASE-06-04-
based subtypes
i two-stage
of familial
ErythroCYTosis
develoPing pRE- HORIZON-
CISion Interven- 1010804 | HLTH-2022-
. . PRECISION STAYHLTH- nie LF
tions for Obesity 21
) 01-05-two-
preveNtion
stage
HORIZON-
Physics For Fu- 1010815 [ MSCA-2021- .
ture P4F 15 | COFUND-01- | an° PF
01
Advance resi 1010821 | CL6-2092.BIO-
lience for bees ABEELITY nie PF
DA 26 DIV-02-03-two-
with insight from stage
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genomics, micro-
biology, loT and
satellite images

D HORIZON-
Healthier Living CL6-2022-
Space with Na- HEALING | 1010842 COMMUNI- nie FE
ture—Bas_ed The- NATURE 63 TIES-02-02-
rapies
two-stage
Spatial Audio Vir-
tualization and
e 1 HORIZON-
GaHmlflgatlon for SAVAG 1010864 MSCA-2021- nie PE
earing As- 18 SE-01-01
sessment and
Enhancement.
Novel 3-D and 2-
D multiferroic
oxide materials
for sensing and | MULTICON- | 1010864 MHS%'XZZ%E‘; .
- - nie PF
energy harves- VERS 33 SE-01-01
ting via conver-
sion poly-
morphism
Establishing of HORIZON-
Excellence HUBs
. . 1010875 | WIDERA-2022- .
in Slovakla,_ HUBs4us 30 ACCESS-04- nie TIP
Czech republic 01
and Portugal
Mainstreaming
Democracy and HORIZON-
Educating for 1010941 | CL2-2022-DE- . .
Responsible Eu- | MADEREC | "~ 45" | MOCRACY-01- | Z2mietnuty | FF
ropean Citi- 04
zenship
SEP- HORIZON- _
COUNTER- 2108470 CL2-2022-DE- | pripravo- FVS
FAKE 73 MOCRACY-01- vany
07
PRESERVATION
OF CULTURAL
HERITAGE
HORIZON-
(LAND AND UN- | p o oyper | 1019951 | ) 5 5020 HE- nie FF
DERWA- 81 RITAGE-01-08
TER)ALONG
THE EUROPEAN
COAST
HORIZON-
CL2-2022- .
FuTope anc S | Euspatility | 1y ) | TRANSFOR- nie PF
y MATIONS-01-

02
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DIGital Public
Health Interven-
tions for Adoles-

; iy HORIZON- .
C?gstfy}gas'?;:’grﬁ" DIG-PHI 101609953 HLTH-2022-DI- nie LF
SEASE-07-03
Pathways on
Common NCD
Risk Factors
PREVENTION,
ANTICIPATION
AND MITIGA-
TION OF TICK- HORIZON- .
BORNE DISE- | P Rﬁlg%A' 101703956 HLTH-2022-DI- nie PF
ASE RISK AP- SEASE-07-02
PLYING THE
DAMA PRO-
TOCOL
HORIZON-
CANCER STOP - CAN- 1010971 MISS-2021- nie LF
STAY SAFE CERSTOP 13 CANCER-02-
01
. HORIZON-
PERsonalized .
. . 1010969 MISS-2021- nie
MEdlcaI Diagnos- | PerMeDC 73 CANCER-02- LF
tics of Cancer 01
e . HORIZON-ER- .
Artificial |ntel!|- AI4RAIL 1011020 JU-2022-FAd- nie LF
gence for rail 23 01
Prevention,
education, and HORIZON-
awareness as the Can- 1011046 MISS-2022- nie LF
basic way of can- | cerSTOP 52 CANCER-01-
cer prevention in 01
the EU
The tick bite pre-
vention by Green
Chemistry Based
Repellent Advan- nie PE
ced Bio-Based
Polymer Textile
with Lifelong Effi-
ciency
CERV-2022- .
Out of Memory OUTBMEM 101801911 CITIZENS- nie FF
REM
DIGITAL-2021- | Priprava
EDIH CASSO- EDCASS 1010834 EDIH-INITIAL- grantovej PE
VIUM 66 01 zmluvy

(GAP)
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Understanding
the mechanisms

Understanding

of ketogenic diet the mefcha- V DoSUdZO-
on pathological KetoPD nisms ot non- posua LF
. pharmacolo- vani
alpha-synuclein ical interven-
changes in Par- gical In
. L tions
kinson's disease
Mental health for 1011015 EU4H-2022- nie
Ukraine MH4UA 50 PJ-09 LF
DIGITAL-2021- | priprava
Sclg‘r’j‘r':"%‘fs;‘ttlgr: skQci | 1010915 | QCI-01-DEP- | grantovej |
Infrastructure 48 LOY-NATIO- zmluvy
NAL (GAP)
Soil Biodiversity
as Support for HORIZON- .
Ecosystem Servi- | BioEcoWell 1012181 30| Miss-2022- nie PF
ces and Human SOIL-01-03
Wellbeing
EDUCATIONAL HORIZON- .
solLoPPORTU-|  Eso | 19111991 miss-2022- nie PF
NITY SOIL-01-07
PREPARING
COMMUNITIES
FOR PROBLEM-
SOLVING:
WORK, RESE-
ARCH AND EN-
HORIZON- .
TS'EEIE 'X'FE{’\(;%L,{IRD' WRESSS 101111128 MISS-2022- nie PF
SOIL-01-07
SOIL SCIENCE
(WRESSS) TO
CREATE SOLU-
TIONS - “FROM
THE GROUND
UpP”
DemocracyGlo-
bal - the WeCan- HORIZON-
Global - De- Democra- | 1011123 | CL2-2022-DE- nie PrE
mocracy & Civic cyEU 53 MOCRACY-02-
Participation Ne- 01
twork
Taming Chaos
with Collective
- HORIZON- .
Artlflmal Super In- CAS] 1011202 CL4-2022-HU- nie PrE
telligence (CASI) 38 MAN-02

for Human Empo-
werment
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Electromagnetics
for the next gene-
ration of power
) HORIZON- .
electronics EMMA 1011203 MSCA-2022- nie PE
energy conver- 47 DN-01
sion: Materials,
Modelling, Appli-
cations
Statistical Lear- HORIZON- .
ning for Actuarial | SLAM | | 01616202 MSCA-2022- nie PF
Mathematics DN-01
Advanced Quan-
HORIZON- .
tum Magne- | spouam | 1911198 | msca-2022- nie PF
tocaloric Mate- 90 DN-01
rials
Improving Mana- i
gement and Pre- IMAP4 1011213 g?;?lzzogg v posudzo- FVS
paredness for 49 DRS-01 vani
HILP Events

Nova téast’ v partnerstvach EU

Univerzita sa v roku 2022 stala externym partnerom EIT Digital a organizacne je zac-
lenena do uzla so sidlom v Budapesti. Zastupcom za UPJS je prof. doc. Gabriel Se-
manisin, PhD..

EIT Digital je znalostné a inovacné spolo¢enstvo Eurépskeho inovacného a technolo-
gického institutu (EIT) zamerané na oblast digitalnych technologii. Vzniklo v roku 2021
postupne sa stalo najvacsim digitalnym inovaénym ekosystémom v Eurépe zamera-
nym na digitalne podnikatelstvo, inovacie, podporu talentov a rozvoj digitalnych zruc-
nosti. Podnikatel'ské zmyslanie v ramci tohto spologenstva dopina silnt eurépsku vy-
skumnu zakladriu, posiliiuje poziciu Eurépy v digitdlnom svete pohafianom udajmi,
platformami a sietovou ekonomikou.

Aktivity UPJS v ramci EIT Digital zastre$uje predovsetkym Ustav informatiky PF UPJS
spolu s dalSimi univerzitnymi pracoviskami implementaciou projektu InnoChange,
ktory bol vybrany z projektov v pilotnej vyzve EIT HEI Initiative . V ramci projektu bol
do ponukaného portfélia predmetov zaradeny predmet Kreativita, zodpovednost a
podnikanie, ktory poméze Studentom rozSirit kompetencie pre digitalnu dobu. Jeho
inovativny sposob vyuc€by, do ktorého su zapojeni aj ludia z praxe, prinesie Studentom
subor vedomosti, zrucnosti, postojov, ale v istej miere i socialne zrucnosti, ktoré roz-
Siria ich digitalne curriculum a pomdzu sa uplatnit v globalnej konkurencii. Niektoré
dalSie projektové aktivity podporili akademickych i neakademickych zamestnanci, aby
boli napomocni Studentom pri sprostredkuvani podnikatelského myslenia k inovaciam
a digitalizacii.

Horizont Office - realizované podujatia a komunikacia

Podujatie ,Safarik University meets Brussels & Science Evening*

V diioch 06. - 08.12.2022 sa v Bruseli uskutoCnila propagacna akcia na zviditefnenie

excelentnej vedy na UPJS. Cielom tohto podujatia bolo prezentovat aktualny vyskum
na univerzite, prevazne ten, ktory je podporeny vedecko — vyskumnymi projektami v
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ramci programu Horizont Eurépa. Okrem toho bol prof. RNDr. Paviom Miskovskym,
DrSc. predstaveny aj projekt KoSicky klaster nového priemyslu — Cassovia New Indus-
try Cluster (CNIC). Svoje vedecké vystupy prezentovali aj jednotlivi zamestnanci PF
UPJS (prof. RNDr. Pavol Migkovsky, DrSc.; doc. RNDr. Erik Sedlak, DrSc.; doc. RNDr.
Jozef Uligny, CSc.) a LF UPJS (doc. RNDr. Miroslava Rabajdova, PhD., prof. MUDr.
Pavol Jar€uska, PhD.) PoCas podujatia mali u€astnici jedine¢nu prilezitost nadviazat
kontakty, nadviazat nové spoluprace a slubné partnerstva pre buducu kooperaciu v
ramci vyziev programu Horizont Eurépa.

Organizaciu podujatia zabezpecilo CCVaPP v spolupraci so sty¢nou kancelariou SR
pre vyskum a vyvoj v Bruseli — SLORD.

C) Vybrané projekty ostatnych domacich a zahraniénych grantovych schém; vy-
znamné vyskumné spoluprace, zmluvny vyskum

Lekarska fakulta

Program Rezident

Rezidentské Studium v roku 2021 upravovali Zmluva o vzajomnej spolupraci €. 236/2015,
v zneni neskorSie uzatvoreného Dodatkov €. 1-7, a nasledne Zmluva o vzajomnej spolupraci
8. 742/2021, v zneni jej Dodatku €. 1, uzatvorené medzi MZ SR a UPJS LF.

Do uskutoCriovania predmetného Specializacného Studia boli zapojené nasledovné
zdravotnicke zariadenia: Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura KoSice, Nemocnica
AGEL Kosice-Saca a.s., Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana Pre$ov, Ne-
mocnica Poprad, a.s., Detska fakultna nemocnica KoSice, Nemocnica s poliklinikou
Sv. Jakuba, n.o., Bardejov, Nemocnica A. Lena Humenné, a.s., Univerzitha nemocnica
Martin, Nemocnica s poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s..

UPJS LF z pridelenych finanénych prostriedkov v rdmci bezného transferu MZ SR na
rok 2022 refundovala vydavky na celkovu cenu prace Skolitefov vo vSeobecnych am-
bulanciach pre dospelych a vSeobecnych ambulanciach pre deti a dorast v ramci vy-
konu odbornej praxe rezidentov v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo a pediatria,
vydavky rezidentov za jeden rok Specializacného Studia a od 15.03.2022 do
31.12.2022 aj vydavky zamestnavatelov na celkovu cenu prace zaradenych reziden-
tov. Aktualne k 31.12.2022 bolo zaradenych v Rezidentskom Studiu MZ SR v r6znych
odboroch celkovo 100 rezidentov.

MZ SR poskytlo UPJS LF na rezidentské $tadium v roku 2022 bezny transfer v celkove;
vySke 1 561 000,00 €.

COVIMERP (tvorba $tudie)

Pracovisko: Ustav epidemioldgie LF

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky podpisalo s Lekarskou fakultou UPJS
Zmluvu o spolupraci, v ktorej su dalSimi partnermi Biomedicinske centrum Slovenskej
akadémie vied a Lekarska fakulta Univerzity Komenského v Bratislave. Cielom zmluvy
je tvorba Studie s nazvom Séroepidemiologicka Studia na pritomnost’ protilatok voci
SARS-CoV-2 vo vybranych regionoch Slovenska (COVIMEP), prijata financna dotacia
pre realizaciu daného vyskumu bola vo vysSke 50 000 €.

Bilatelarne spoluprace
Pracovisko: Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie vyskumu LF
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Agreement for co-operation in the Research Programme ,Youth & Health* UPJS in
KoSice and UMCG
Agreement for co-operation in the Research Programme “Vulnerable groups”.

COST Akcie

V rdmci programu COST, ktory je urCeny pre eurdpsku spolupracu vo vede a techno-
l6giach boli riesitelia z LF UPJS zapojeni do nasledujucich COST akacii:

CA19133 - Fostering and Strengthening Approaches to Reducing Coercion in Euro-
pean Mental Health Services (FOSTREN) - Ustav psycholdgie zdravia a metodolégie
vyskumu UPJS LF.

Prirodovedecka fakulta

Ochrana a starostlivost o jaskyne Slovenska I. (zmluvny vyskum)

V nadvaznosti na znenie Zmluvy o dielo SOP SR-Z/8/2021 pokragovala na Ustave
biologickych a ekologickych vied spolupraca v ramci projektu ,Ochrana a starostlivost
o jaskyne Slovenska 1.“. RieSitelsky kolektiv realizoval biospeleologicky vyskum a mo-
nitoring bezstavovcov.

ALICE CERN

Na Ustave fyzikalnych vied pokragovala aj realizacia projektu ALICE CERN ,Experi-
ment ALICE na LHC v CERN: Studium silno interagujicej hmoty v extrémnych pod-
mienkach®.

Syntéza novych typov antioxidantov — PF 36/2021 (zmluvny vyskum)

Ustav chemickych vied ako Uspe$ny uchadzad v ramci verejného obstaravania na
predmet zakazky , Syntéza novych typov antioxidantov — PF 36/2021" vyhlasenom Te-
pelnym hospodarstvom s.r.o. (TEHO) uzatvoril s TEHO Zmluvu o dielo, na zaklade
ktorej v roku 2021 poskytoval monitoring fyzikalno-chemickych parametrov UK a TUV
na PK, resp. OST, poradensku €innost, ochranu doskovych a Spiralovych vymennikov
tepla zo sekundarnej strany pomocou vyvinutych heterocyklickych aminov a o$etrenie
systému ustredného kurenia (UK) na PK pomocou alkalickych pufrov (antioxidantov).
Fond SK-NIC

V roku 2021 bola v ramci Fondu SK-NIC vyhlasena Vyzva pre malé projekty 2021, do
ktorej sa zapojili aj riesitelia z Ustavu informatiky PF UPJS. V ramci predmetnej vyzvy
bol schvaleny a realizovany projekt ,Nauc sa zaklady informacnej bezpecnosti a vzde-
lavaj svoje okolie“. RieSitelia implementovali predmetny projekt s ciefom vyskolit' tak-
mer 50 Ziakov strednych Skél v oblasti informacnej bezpecnosti, prava, resp. psycho-
l6gie.

instyle.ai s.r.o (zmluvna spolupréaca)

Na Ustave informatiky pokragovala na zaklade Ramcovej zmluvy o spolupraci PF
90/2020 s instyle.ai s.r.o realizacia projektu ,Fashion Al,” ktorého ciefom je vytvorenie
zakladného pravneho ramca spoluprace v oblasti vyskumu a aplikacie prvkov umelej
inteligencie v ramci elektronickych obchodov.

Erasmus+

V roku 2022 pokracovala realizacia projektu ,2020-1-DE01-KA203-005677 Enhancing
functional thinking from primary to upper secondary school“ v ramci schémy Erasmus+,
s partnerom Padagogische Hochschule Ludwigsburg, a to pod vedenim doc. RNDr.
Ingrid Semanisinovej, PhD..

V predmetnej schéme taktiez pokraCovala aj realizacia projektu ,2021-1-1T02-KA220-
HED-000029370 ALeMP — Adaptive Learning Management Platform for STEM* pod
vedenim doc. RNDr. Zuzany JeSkovej, PhD., koordinatorom ktorého je U4Learn Srl
(Palermo, Taliansko).

J
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COST Akcie

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurdpsku spolupracu vo vede
a technoldgiach boli riesitelia z PF UPJS zapojeni do nasledujucich COST akcii:
CA18237 - European Soil Data Warehouse for Soil Protection - Ustav biologickych a
ekologickych vied,

CA18107 - Climate change and bats: from science to conversation — 2x Ustav biolo-
gickych a ekologickych vied,

CA18202 - Network for Equilibria and Chemical Thermodynamics Advanced Research
- Ustav chemickych vied,

CA16218 — Nanoscale coherent hybrid devices for superconducting quantum techno-
logies - Ustav fyzikalnych vied:;

CA18102 - The European Aquatic Animal Tracking Network - Ustav biologickych a
ekologickych vied.

Filozoficka fakulta

Assessment of Quality of Erasmus Traineeships

Katedra anglistiky a amerikanistiky FF UPJS realizovala v pozicii prijimatela projekt
,2019-1-CZ01-KA203-061393 Assessment of Quality of Erasmus Traineeships®.

V roku 2022 zadala na Katedre histérie FF UPJS realizacia Dohody o vzéjomnej spo-
lupraci s Ministerstva zahranicnych veci a europskych zaleZitosti o Cinnosti medzivlad-
nej Cesko-nemeckej a Slovensko-nemeckej komisie historikov.

Katedra anglistiky a amerikanistiky realizovala realizovala v spolupraci so Slovensko
Francuzskym univerzitnym instititom Zmluvu o spolupraci ,Simulacia Eurépskeho par-
lamentu.”

Fakulta verejnej spravy

Erasmus +

Na Katedre verejnej politiky a tedrie verejnej spravy bol pod vedenim PhDr. Miroslava
Fecka, PhD., implementovany projekt podporené zo strany Eurdpskej komisie cez
grantovu schému Erasmus + 2021-1-SK01-KA220-HED-000023505 Digital gover-
nment for green municipalities and cities (DiGreen), kde UPJS je hlavnym koordinato-
rom.

Pravnicka fakulta
V roku 2022 neboli evidované projekty mimo schém APVV, KEGA, VEGA.

Rektorat UPJS

Erasmus+

Univerzita Pavla Jozefa Safarika sa dlhodobo uchadza aj o finanénu podporu projek-
tovych zamerov v ramci schémy Erasmus+. Implementaciu tychto aktivit zabezpecCuje
v ramci UPJS Referat pre zahraniéné vztahy a mobilitu. Aktualne sa jedna o 7 projek-
tov vo faze implementacie, a to:

- 2020-1-SK01-KA103-077820, Erasmus+ KA103 mobilita jednotlivcov s krajinami
programu,

- 2020-1-SK01-KA107-077822, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partner-
skymi krajinami,
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- 2019-1-SK01-KA107-060323, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partner-
skymi krajinami,

- 2018-1-SK01-KA107-046156, Erasmus+ KA107 mobilita jednotlivcov s partner-
skymi krajinami,

- 2021-1-SK01-KA131-HED-000007585, Erasmus+ KA131 Projekt mobility vysoko-
Skolskych Studentov a zamestnancov,

- 2022-1-SK01-KA131-HED-000065262, Erasmus+ KA131 Projekt mobility vysoko-
Skolskych Studentov a zamestnancov,

- 2022-1-SK01-KA171-HED-000074092, Erasmus+ KA171 — Medzinarodna mobilita
odchadzajucich a prichadzajucich podporena z fondov pre vonkajsie politiky,

- 2021-TCA-076, Blended Intensive Programmes in Practice.

TIP-UPJS

GRIP Assembly, s.r.o. (vyskumna spolupraca)

Technologicky a inovaény park UPJS, univerzitné pracovisko UPJS, pokragovalo aj
nadalej v spolupraci na zaklade ,Ramcovej zmluvy o spolupraci &. UPJS — 252/2020¢
s GRIP Assembly, s.r.o. s cielom realizacie vzajomne vyhodnej spoluprace zmluvnych
stran v oblastiach ich spolo¢ného zaujmu, ktorého hlavym cielom je vymena poznatkov
pri vykonavani spolo¢ne definovanych aktivit medzi zmluvnymi stranami, zdielanie ri-
zika neuspechu a vysledkov spoluprace. Vyskum je orientovany na: 1. monitorovanie
a experimentalny vyskum a merania dlhodobej stability biomolekul, 2. vyvoj postupov
a novych stratégii pre dlhodobé uchovanie a transport biologickych vzoriek obsahuju-
cich DNA, 3. vyskum a vyvoj novych nizkomolekulovych zlu€enin na stabilizaciu far-
maceutickych produktov a biologickych tekutin, 4. vyskum a vyvoj metod Setrnych po-
stupov fyzikalnej manipulacie biomolekul a biologickych vzoriek, 5. experimentalne sle-
dovanie a modelovanie teplotnych rozdielov pri dlhodobom skladovani farmaceutic-
kych produktov, 6. skimanie a merania koloidnej stability biomolekul, g. skimanie a
testovanie antibakterialnej aktivity novych zlucenin, a 7. vyvoj novych antibakterialnych
proteinov a syntetickych enzymov.

SAFTRA photonics, s.r.o. (vyskumna spolupraca)
TIP-UPJS v spolupraci so spin off SAFTRA photonics, s.r.o. spolupracuju na

,Vyvoji Specifickych aplikacii na rychlu a selektivnu detekciu stopovych mnozstiev
organickych molekul v Zivotnom prostfedi,” na zaklade ,Ramcovej zmluvy o spolupraci
&. UPJS — 253/2020¢,
- Realizacii vyskumnych tlohy vyplyvajacich z Ra&mcovej zmluvy o spolupraci (UPJS
- 260/2022).

COST Akcia

V ramci programu COST, ktory predstavuje nastroj pre eurépsku spolupracu vo vede
a technoldgiach bol riesitel z TIP-UPJS zapojeny do nasledovnej COST akcie:
CA17121 - Correlated Multimodal Imaging in Life Sciences - Ustav fyzikalnych vied

CoreDial, LLC (vyskumna spolupraca)

Taktiez medzinarodna spolupraca v oblasti vyskumu analyzy datovych tokov a jednot-
livych komunikacnych a kolaboracnych technolégii prebiehala aj na zaklade ,Ramco-
vej zmluvy o spolupraci &. UPJS — 251/202“ s CoreDial, LLC.

Univerzitna kniznica
Fond podpory umenia
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Univerzitna kniznica UPJS sa kazdoro&ne uchadza o finanénu podporu z Fondu na
podporu umenia. V roku 2022 boli na UPJS realizované 2 projekty, ktoré ziskali fi-
nan¢nu podporu:

- 21-514-04709, Citajme a vzdelavajme sa - podpora nakupu literatiry do fondu UK
UPJS v Kosiciach,

- 22-514-04760, Knihy a vzdelavanie su spojené nadoby: akvizicia univerzitnej kniz-
nice.

Ustav telesnej vychovy a $portu

Spominané univerzitné pracovisko realizuje od roku 2022 aj nizSie uvedené projekty v
ramci schémy Erasmus +:

- 2021-2-CZ01-KA210-VET-00005133 - Vzdélavani socialnich pracovniki v pédi o
seniory prostfednictvim vybranych psychomotorickych aktivit,

- 2022-1-PL01-KA220-YOU-000090100 - Heads Up - Mental health of adolescents in
school.
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XIl.

INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

Internacionalizacia v ramci vzdelavania a vyskumu na univerzite patri ku strategickym
cielom univerzity. V roku 2022 boli mnohé zahraniéné aktivity UPJS spojené s udalos-
tami a dlohami, ktoré vyplyvali z &lenstva UPJS v medzinarodnych organizaciach,
alianciach a sietach. Celkovo je na UPJS evidovanych 637 &lenstiev vSetkych typov.
KazdoroCne sa zaznamenava jemny narast poctu Clenstiev, o mbéze odrazat trvalost
spoluprac a kontinualnu aktivitu expertov, fakult a pracovisk v oblasti medzinarodnych
vztahov. UPJS je na univerzitnej arovni &lenom v European University Association —
EUA, je signatarom Magna Charta Universitatum, je ¢lenom sieti v slovenskych orga-
nizaciach, ktoré realizuju medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzit-
nom institute - L’Institut universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej
komore na Slovensku - The American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham,
v Britskej obchodnej komore na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the
Slovak Republic — BritCham, v medzinarodnej sieti Scholars at Risk (SAR) a signata-
rom medzinarodnej kampane Race to Zero. Okrem toho je UPJS partnerom v Batteries
european partnership association od roku 2021, v EIT Digital od roku 2022. Uvedené
Clenstva su pre univerzitu délezitym zdrojom novych trendov a myslienok aj prostred-
nictvom participacie na ich podujatiach.

Organizacia, aliancia, siet’ Pozicia UPJS
Eurdpska asociacia univerzit — The European University Asso- ¢len celosvetovy
ciation (EUA)
Magna Charta Universitatum signatar celosvetovy
Slovensko-francuzsky univerzity institat - L'Institut universitaire ¢len SR
franco-slovaque (IUFS)
Americka obchodna komora na Slovensku - The American Clen SR
Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham)
Britska obchodna komora na Slovensku - The British Chamber Clen SR
of Commerce in the Slovak Republic — BritCham,
Scholars at Risk (SAR) Clen slovenskej sek- celosvetovy

cie

Race to Zero signatar celosvetovy
Batteries European Partnership Association (BEPA) ¢len celosvetovy
EIT Digital partner celosvetovy
Aliancia Aurora asociovany partner celosvetovy

V roku 2022 nadalej pokragovala spolupraca UPJS s univerzitami aliancie Aurora, kto-
rej je UPJS od roku 2020 v pozicii Associate Partner. Hlavnymi cielmi aliancie st bu-
dovanie moznosti pre rozvoj zru€nosti Studentov, vdaka ktorym sa stanu socialnymi
podnikatelmi a inovatormi a dokazu Celit hlavnym spolo€enskym vyzvam. V aliancii sa
uplatiuje nepretrzitd spolupraca partnerskych univerzit v oblasti vzdelavania, vy-
skumu a rozvoja na miestnej, narodnej, europskej a globalnej urovni. Aliancia Aurora
ma 9 Clenov a 4 pridruzenych partnerov: Vrije Universiteit Amsterdam (Holandsko),
University of Iceland (Island) University Duisburg-Essen (Nemecko), University Rovira
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i Virgili (Spanielsko), University of Innsbruck (Rakusko), University of Napoli Federico
Il (Taliansko), Univerzita Palackého Olomouc (Cesko), Copenhagen Business School
(Dansko), University of East Anglia (Spojené kralovstvo), University of Tetova (Se-
verné Macedonsko), South-West University “Neofit Rilski” (Bulharsko), V. N. Karazin
Kharkiv National University (Ukrajina), Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(Slovensko). Vyznamnym podujatim v rdmci aliancie bolo organizovanie podujatia Au-
rora CDS Training Event v dnoch 26.-27.10.2022, ktoré tematicky spojilo problematiku
délezitu pre alianciu Aurora a oblast mentoringu, ktorej sa UPJS intenzivne venuje v
ramci implementacie akéného planu HSR4R.

Vdaka &lenstvam sa UPJS prostrednictvom svojich zastupcov prezentovala na niekol-
kych medzinarodnych podujatiach. V aprili 2022 bola prorektorka doc. Silvia Rucinska
sucastou fokusovej skupiny EUA pod nazvom Focus group on leadership development
and institutional transformation, ktorej stretnutie sa uskuto€nilo na University Ramon
Llull v Barcelone v Spanielsku. Nasledne sa &lenovia vedenia UPJS zu&astnili vyroénej
konferencie EUA s mottom University values: what, why and how?, ktora sa konala v
aprili 2022 na univerzite Budapest university of technology and economics v Madar-
sku. Myslienky prezentované na podujati boli vyuzité v ramci riadenia aktivit a vztahov
univerzity. PredsedniCka Rady pre vnutorné overovanie kvality prof. Maria Marekova,
podpredseda Rady a prorektor univerzity prof. Gabriel Semanisin a veduca Kancelarie
pre riadenie vnutorného systému kvality Dr. Zuzana Orsagova Kralova sa zucastnili
podujatia 2022 European Quality Assurance Forum organizovaného European Univer-
sity Association na West University of Timisoara v Rumunsku pod nazvom Shaping or
sharing? QA in a value-driven EHEA. S ciefom ziskania novych poznatkov a vymeny
informacii &lenovia vedenia UPJS participovali na podujati Magna Charta v Bologni v
Taliansku pod nazvom ,Universities engaging with Society in Turbulent Times", ktoré
prebiehalo v septembri 2022. Na vyro¢nej konferencii boli diskutované otazky spojené
s autondmiou univerzit a ulohou univerzit v ramci narodnych a eurépskych struktar s
dérazom na ich poslanie pre spolo¢nost.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach pravidelne vyhodnocuje medzinarodné
rankingy, na zaklade ktorych je sledované nielen medzinarodné postavenie UPJS, ale
v porovnani s inymi slovenskymi univerzitami aj vysledky relevantné pre narodny vy-
skumny a vzdelavaci priestor. UPJS sa umiestfiuje najmé v rankingoch URAP, Best
Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro, ktoré beru do uvahy rozdielne kri-
téria, viazuce sa predovSetkym na vedecké a vzdelavacie charakteristiky univerzit. V
uplynulom akademickom roku ziskala UPJS priaznivé hodnotenie v rankingu U-Multi-
rank 2022, v ramci ktorého sa UPJS umiestnila na druhej pozicii z celkového poétu
O6smich hodnotenych slovenskych univerzit. Z pohfadu ciastkovych kritérii ziskala
UPJS najlep$ie hodnotenie A v ramci kritéria celkovej kvality publikacii, spoloénych
medzinarodnych publikacii a spolo€nych regionalnych publikacii. Na zaklade rankingu
RankPro 2021/2022 patrila Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach k 600 najlep-
$im univerzitdm vo svete. Celkovo sa UPJS umiestnila na 421. pozicii a spomedzi
piatich hodnotenych slovenskych univerzit jej patrilo tretie miesto. V ramci rankingu
Best Global Universities Ranking, si UPJS v medziroénom porovnani udrzala druhé
miesto spomedzi piatich hodnotenych slovenskych univerzit, a to celkovym 1365.
miestom. Hodnotenie rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance,
ktory sumarizuje priblizne 10% univerzit sveta, na zaklade Siestich hodnotenych kritérii
zameranych na vedecké aktivity, poukazalo na stabilné popredné umiestnenie UPJS
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spomedzi slovenskych univerzit. UPJS sa v hodnoteni 2022 umiestnila na druhej po-
zicii v ramci celkovo 6smich slovenskych univerzit, ktoré boli v rankingu zahrnuté. Po-
zicia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach bola celkovo na 1483. mieste vo
svete.

Délezitym prvkom pri tvorbe medzinarodného prostredia na UPJS bola realizacia akti-
vit projektu ,,One.Point® podporeny Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky. Jeho hlavnym cielom je prispiet k tvorbe medzinarodného pro-
stredia na univerzite, orientuje sa na vzdelavaciu ulohu univerzity a svojou podstatou
bol zamerany najma na internacionalizaciu doma.

K skvalitneniu prostredia, procesov a vztahov a ich harmonizacie s eurépskymi Stan-
dardmi prispela aj implementacia akéného planu Stratégie riadenia fudskych zdrojov
vo vyskume na UPJS (HRS4R). Univerzita realizovala zasadnu &ast aktivit veducich k
naplneniu 40 principov Eurépskej charty vyskumnych pracovnikov.

Podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity su zahranicné mobility zamest-
nancov a Studentov. V sledovanom obdobi boli vyuzivané vsetky formy mobilit — Stu-
dium, staz, vyucba aj Skolenie resp. ich kombinacia, z ktorych sa najCastejSie realizo-
vali Skolenia zamestnancov vratane administrativnych. Celkovo sa v akademickom
roku 2021/2022 zu&astnilo medzinarodnej mobility 211 zamestnancov UPJS, &o oproti
minulému akademickému roku predstavovalo trojnasobny narast a 253 Studentov
UPJS zo vsetkych jej fakult a pracovisk. Za G&elom realizacie zahraniénych mobilit
vyuzivali zamestnanci a $tudenti UPJS nielen Erasmus+ program, ale aj Narodny $ti-
pendijny program, Fond NIL, Ceepus program, VySehradsky fond a iné programy a
projekty. V ramci programu Erasmus+, ktory predstavuje dominantnu platformu reali-
zovanych mobilit, sa mobility uskutoCnovali na zaklade medziinstitucionalnych dohéd,
ktorych mala UPJS v roku 2022 uzavretych alebo dohodnutych pre buduci podpis v
pocCte 516 dohdd s 268 univerzitami z 38 krajin.

Okrem mobilit boli délezitym internacionalizaCnym prvkom aj aktivity zamerané na Stu-
dentov alebo realizované Studentmi. V uplynulom akademickom roku vytvorila univer-
zita moznost pre Studium viac ako 1400 zahrani¢nych Studentov, ktori Studuju Studijné
programy v anglickom jazyku ako samoplatci alebo Studuju v slovenskom jazyku. Cel-
kovy podiel zahrani¢nych Studentov tvoril v akademickom roku 2021/2022 viac ako 24
%. Zaujimavou suc€astou zahrani¢nej orientacie Studijnych programov je realizacia
dvojitych diplomov. V uplynulom roku realizovala UPJS celkovo 12 spoloénych $tudij-
nych programov, ktoré sa majoritne tykaju tretieho stupna studia.

Medzinarodné aktivity UPJS v roku 2022 prispeli k posilneniu postavenia UPJS v me-
dzinarodnom priestore a boli v sulade s dlhodobym zamerom univerzity. Celkovo
mozno zhodnotit, Ze v roku 2022 sa medzinarodné aktivity dostali do trendu, ktory bol
typicky pre posledné roky pred vypuknutim pandémie. Udrzal sa pocet mobilit Studen-
tov UPJS, zvysil sa pocet mobilit ugitefov UPJS, zvysil sa poget mobilit administrativ-
nych zamestnancov UPJS, podporoval sa zaujem o $tidium slovenskych $tudijnych
programov na univerzite u zahraniénych $tudentov, zintenzivnili sa aktivity UPJS v
ramci medzinarodnych organizacii, zvySila sa intenzita marketingovych nastrojov na
propagaciu UPJS v zahraniéi.
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XIIl.

SYSTEM KVALITY

Vnutorny systém zabezpeéovania a overovania kvality @A

UPJS povazuje zabezpe&ovanie a overovanie kvality za prioritu, ktora je premietnuta
do vsetkych strategickych dokumentov univerzity. Ciefom je vytvaranie podmienok na
zabezpecCovanie rozvoja univerzity a su¢asne permanentné skvalitiovanie vzdelava-
cich, tvorivych a podpornych &innosti na univerzite; vzdelavanie Studentov a ich pri-
pravu na buducu profesiu a uplatnenie na medzinarodnom trhu prace; vytvaranie at-
mosféry vzajomnej dbvery, inSpirativneho a motivujuceho prostredia pre vzdelavanie,
vedu, vyskum a inovacie; transparentné, zodpovedné a efektivne vyuzivanie verejnych
i sukromnych finan€nych zdrojov; prehlbovanie akademickych slobéd a ochranu $tu-
dentov a zamestnancov proti intolerancii a diskriminacii akéhokolvek druhu.

Zakladom zabezpe&ovania kultary kvality na UPJS je synergické fungovanie vzdela-
vacej ¢innosti, tvorivej €innosti a vdetkych podpornych €innosti na urovni univerzity.

Rada pre vnutorné overovanie kvality

Rada je poradnym organom rektora UPJS, ktorej &innost je za-
merana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpecova-

nia a overovania kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojo-
vej, umeleckej alebo dalSej tvorivej €innosti a kvality podpornych
ginnosti univerzity. Clenov rady menuje a odvolava rektor, pri-
c¢om pri menovani ¢lenov prihliada na proporcionalne zastupe-
nie hlavnych odborov vedy, umenia a vzdelavania na univerzite.
P&sobnost Rady pre vnutorné overovanie kvality UPJS je vyme-
dzena jej Statutom. Pravidla a nalezitosti rokovania upravuje ro-

kovaci poriadok.

=

VZDELAVACIA
CINNOST

Zasadnutia Rady pre vnutorné overovanie kvality (RVK)

8. zasadnutie

20.01.2022https://intranet.upjs.sk/op/op.Pub-

lic.php?documentid=5821

9. zasadnutie 17.02.2022
10. zasadnutie 17.03.2022
11. zasadnutie 21.04.2022
12. zasadnutie 19.-20.05.2022
13. zasadnutie 23.06.2022
14. zasadnutie 25.08.2022
15. zasadnutie 29.09.2022
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https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5821
https://intranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=5821

16. zasadnutie 20.10.2022
17. zasadnutie 25.11.2022
18. zasadnutie 15.12.2022

Hlavnou néaplfiou zasadnuti Rady pre vnutorné overovanie kvality na UPJS bolo ove-
rovanie zosuladenia jednotlivych Studijnych programov a odborov habilitaéného
a inauguraéného konania so $tandardmi SAAVS. Ten proces bol formalne ukon&eny
oznamenim o zosuladeni Studijnych programov so Standardmi, ktoré bolo odoslané
31. augusta 2022.

Nasledne sa RVK venovala procesu monitorovania kvality Studijnych programov a pri-
prave hodnotiacej spravy o implementacii vnutorného systému kvality. Ziadost o po-
sudenie vnutorného systému kvality bola odoslana na SAAVS 22. decembra 2022.

Monitorovanie kvality

UPJS periodicky realizuje dotaznikové prieskumy zamerané na monitorovanie kvality
vzdelavacich a podpornych €innosti. Vysledky dotaznikovych prieskumov su podkla-
dom pre spracovanie vyro¢nych hodnotiacich sprav. Minimalne raz ro¢ne reali-
zuje a vyhodnocuje dotaznikové prieskumy na monitorovanie kvality vzdelavacej €in-
nosti: Prieskum spokojnosti Studentov (hodnotenie vyu¢bového procesu) a Prieskum
spokojnosti $tudentov (hodnotenie predmetov). DalSie prieskumy su realizované na
urovni fakult a univerzitnych pracovisk.

UPJS raz roéne realizuje dotaznikovy prieskum spokojnosti tvorivych a administrativ-
nych zamestnancov.

UPJS v priebehu roka dopracovala prezenta&né systémy nad bazalnymi informagnymi
systémami tak, aby verejnost mala pristup k informaciam o Studijnych programoch a
sledovanym indikatorom kvality.

V stéanosti UPJS ma spristupneny:

webovy portal pre VSK

Register Studijnych programov

Register odborov habilitatného a inauguraéného konania
Doktorandsky portal.

Indikatory kvality su zatial sledované v tabulkovej podobe, v priebehu roka 2023 budu
indikatory spristupnené s vyuzitim Bl nastroja.

Indikatory pre hodnotenie kvality

Oblast’

. Aktivita
hodnotenia
Vzdelavanie Studijné programy — spolu / 1. st., 2.st. a spojeny 1. a 2. stuperi / 3. st
Zaujem o Studium 1. a spojeného 1.+ 2. st.: poCty Studentov — prihlase-
nych/prijatych /zapisanych
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Zaujem o Studium 2. st.: pocty Studentov — prihlasenych/prijatych /zapisa-
nych

Ponuka interdisciplinarnych certifikovanych kurzov

Analyza dotaznikov spokojnosti Studentov — implementacia navrhov
Analyza dotaznikov spokojnosti absolventov — implementacia navrhov

Studenti

Podpora vedecko-vyskumnych aktivit Studentov — Ggast na SVOC / VCR /
MS

Podpora mimoskolskych aktivit Studentov — spolky, Sport, umenie a pod.
ZlepSovanie podmienok pre uchadzacov a Studentov so Specifickymi po-
trebami

Doktorandi

Pocty Studentov 3. st. Studia — prihlasenych / zapisanych

Podpora vedeckovyskumnych aktivit Studentov — VVGS / publikacné vy-
stupy

Pocty PhD. Studentov, ktori absolvovali zahraniény pobyt dlhsi ako 1 me-
siac

Internacionali-
zacia

Pocet zahraniCnych Studentov

Pocty Studentov programu Erasmus — vycestovani ($tudium / staz)

Pocty Studentov programu Erasmus — prichadzajuci (Studium a staz)
Pocty zamestnancov programu Erasmus — vycestovani (vyucba / Skolenie)
Zahranicni hostia spolu / experti ktori prednasali, viedli seminare a pod.

Veda
skum

a vy-

Publikacna c&innost, monografie /publikacie evidované v databazach
WoS+Scopus

Realizacia projektov — Horizont 2020 / SF EU + ZP / APVV / VEGA | KEGA
Pocet rieSenych projektov spolu

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov — pocty inauguracii / habilitacii /
PhD

Publikacie spolu / z toho registrované v databazach CC+WoS+Scopus
Citacie spolu / z toho evidované v databazach CC+WoS+Scopus

Zamestnanci

Kvalifikacna Struktura zamestnancov — pocty prof / doc / PhD.
Implementacia navrhov zamestnancov ziskanych analyzou dotaznika spo-
kojnosti

Medialna
stratégia

Medialna prezentacia vysledkov &innosti UPJS — tladové spravy / konfe-
rencie

Medialna prezentacia vysledkov &innosti UPJS — printové média / SR+TV
/ propagacné materialy

Aktivity zamerané na propagaciu studia — DOD / veltrhy a vystavy
Aktivity zamerané na propagaciu univerzity — podujatia pre Siroku verej-
nost™ (napr. Univerzita tretieho veku, Detska univerzita)

Vnutorny sys-

Vnutorny audit v zmysle Rozhodnutia rektora €. 4/2014 a €. 9/2017 o za-

tém kvality bezpeceni vniutorného systému kvality

Interny audit porovnavania jednotlivych fakult/Ustavov
Zameranie Podpora hodnotovej orientacie UPJS a zvySovanie kultiry fudského pro-
na hodnoty stredia

Eticky kodex — rovnost’ prileZitosti, etika vo vedeckej praci

Implementacia vnutorného systému kvality (projekt ZIV)

V septembri 2021 bol schvaleny projekt Zaistovanie a implementacia Vnutorného sys-
tému zabezpecCovania a overovania kvality na UPJS (ZIV), ktorého realizacia prebie-
hala pocCas celého roka 2022.

V roku 2022 boli uskuto€nené nasledovné akcie: i
e 2x Stretnutie os6b zodpovednych za Studijné programy na UPJS (marec 2022)
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e 2x Workshop pre zastupcov Studentov v radach Studijnych programov a Student-
skych spolkoch (maj, september 2022)
e Workshop: Informaticka podpora VSK - praktické ukazky.

V ramci projektu boli modifikované aj informacné systémy a prezentacné portaly.

Hodnotenie trovne kvality v oblasti vzdelavacej ¢innosti @A

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoro¢ne vedecka rada (VR) univerzity a na
urovni fakult VR prislusnych fakult po predchadzajucom prerokovani v kolégiach rek-
tora resp. dekana. Hodnotiaca sprava je zamerana na kvalitu vzdelavania, problémy
s tym suvisiace. Sluzi ako vychodisko na aktualizaciu dlhodobého zameru univerzity
a prijimanie konkrétnych rozhodnuti na riadenie Studia. Hodnotiaca sprava v plnom
zneni je pristupna vSetkym pracovnikom univerzity a jej Studentom prostrednictvom
AIS. Na pdde VR UPJS prebieha k sprave diskusia venovana najma otazkam kvality
vzdelavania, vyberu Studentov, ich prospechu, internacionalizacie ako aj naslednému
uplatneniu absolventov. Pre zabezpec€enie primeranej naro¢nosti na absolventov jed-
notlivych fakult univerzita venuje pozornost analyze napr. distribucie udelenych hod-
noteni predmetov, poctu neuspesnych Studentov pred€asne konciacich studium, poctu
prerudeni $tadia, ddvodom $tudia v nads$tandardnej dizke $tudia, ale aj podielu absol-
ventov s vyznamenanim.

Vnutorny systém zabezpedenia kvality (VSK) vzdelavania na UPJS sa v minulosti riadil
Rozhodnutim rektora &. 9/2017 (RR 9/2017), ktoré bolo v sulade so zakonom o VS
a zakonom 269/2018 Z. z. o zabezpeceni kvality vysokosSkolského vzdelavania a o
zmene a doplneni zakona €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Opiera sa o Standardy a
usmernenia na zabezpeCovanie kvality (Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area) v Eurépskom priestore vysoko-
Skolského vzdelavania (EHEA, European Higher Education Area), zname pod skrate-
nym nazvom/oznacenim ESG (European Standards and Guidelines). ESG boli prijaté
ministrami zodpovednymi za vysokoskolské vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015
boli revidované a upravené. ESG 2015 su vyuzivané v europskom vzdelavacom pries-
tore pri internom a externom hodnoteni kvality vzdelavania.

V priebehu akademického roka 2019/2020 zacalo vedenie univerzity intenzivne pra-
covat na implementacii ustanoveni zakona €. 269/2018 Z. z. o zabezpec€ovani kvality
vysoko$kolského vzdelavania. V sucinnosti s dekanmi fakult, riaditelmi celouniverzit-
nych pracovisk, pracovnymi skupinami a dalSimi oslovenymi expertmi sa urobili prvé
kfu€ové kroky k zavedeniu principov nového vnutorného systému kvality a zosulado-
vaniu Studijnych programov. Proces plynule pokracoval v AR 2020/2021, kedy po-
stupne vznikali zakladné predpisy tvoriace novy vnutorny systém zabezpec€enia kvality
UPJS v zmysle ogakavani formulovanych zakonom a $tandardmi kvality zverejnenymi
Slovenskou akreditacnou agenturou pre vysoké skolstvo.

UPJS si v oblasti vysokoskolského vzdelavania za svoj strategicky zamer stanovila
prostrednictvom ponuky atraktivnych Studijnych programov pre vSetkych zaujemcov s
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primeranymi predpokladmi na Studium poskytovat’ kvalitné vzdelanie vychadzajuce z
vysledkov vilastného Spickového vedeckého vyskumu v Sirokom spektre Studijnych od-
borov ako aj zo znalosti su€asného stavu vedeckého poznania a opierajuce sa o naj-
modernejSie didaktické metddy, formy a prostriedky s cielom garantovat vysoku mieru
uplatnitelnosti absolventov vo vlastnom odbore na trhu prace i v akademickom pro-
stredi v globalnom meradle.

Zasadnu zmenu oproti predoSlému stavu znamenalo Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021,
ktorym boli vydané Pravidla vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpo-
rnej &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach z 22. 3. 2021. Tymto
Rozhodnutim rektora (RR) bol vytvoreny a dany do ucinnosti zakladny dokument no-
vého vnutorného systému kvality UPJS, v ktorom univerzita zakotvila svoju predstavu
o napinani kvality v stlade so vSetkymi oGakavaniami v zmysle zakona 269/2018 Z. z.
a pravidiel SAA VS. Rozhodnutie rektora &. 8/2021 vytvorilo réamec na pripravu a apli-
kaciu dalSich délezitych internych predpisov s priamym suvisom na kvalitu vzdelava-
nia, resp. napifiania $tandardov SAA VS. Patria k nim najma: akreditaény poriadok (RR
€.7/2021), urCenie Standardnej pedagogickej zataze (RR 10/2021), nové zasady zis-
kavania spatnej vazby (RR 13/2021), zasady prijimacieho konania na UPJS (RR
14/2021) a kritéria na obsadzovanie funk&nych miest docentov a profesorov (RR
16/2021). Vznikla tiez nova priloha Studijného poriadku o odporu¢anom spdsobe dis-
tribucie kreditov. VSetky uvedené dokumenty su priamou odpovedou na medzinarodné
Standardy kvality vzdelavania a odakavania SAA VS.

Sudasne s RR 8/2021 rektor UPJS vydal aj Statit Rady pre vnutorné overovanie kva-
lity na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Rada sa stala poradnym organom
rektora, ktorej Cinnost je zamerana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabez-
peCovania a overovania kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej
alebo dalSej tvorivej €innosti a kvality podpornych Cinnosti univerzity. Podporné ¢in-
nosti pre riadne vykonavanie agendy Rady pre vnutorné overovanie kvality zabezpe-
Cuje Kancelaria pre riadenie vnutorného systému kvality, ktora je poradnym utvarom
Rektoratu UPJS. Tak Rada ako aj Kancelaria sa po svojom vzniku stali kid&ovou pod-
porou pre rektora univerzity a useku prorektora pre vysokoskolské vzdelavanie v pre-
biehajucom procese zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAA VS
s metodickymi, kontrolnymi, monitorovacimi a administrativno-technickymi ulohami.

Samotny proces zosuladovania prebieha na UPJS intenzivne najméa od zverejnenia
$tandardov SAA VS a metodiky posudzovania $tudijnych programov. Jeho vychodis-
kami boli popri legislative najmé $tandardy SAA VS a spominany komplex internych
predpisov. V priebehu AR 2020/2021 sa v praktickej rovine uskuto€nilo 12 metodic-
kych porad s prislusSnymi prodekanmi (v koordinacii s prorektormi G. SemanisSinom
a P. Fedoro¢kom), konzultacie s vedeniami pravnickej fakulty, fakulty verejnej spravy
a filozofickej fakulty a realizovala sa priebezna konzultacna Cinnost Kancelarie pre ria-
denie vnutorného systému kvality (po jej zriadeni 1. marca 2021), vratane organizova-
nia konzultacii s SAA VS,

Komplexny prehfad o implementacii VSK na UPJS je dostupny na adrese
www.upjs.sk/kvalital.
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V januari 2020 prijala UPJS zavazok implementovat vo svojom vnatornom systéme
principy Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) a tym akceptovat Eurépsku
chartu vyskumnych pracovnikov a Kdédex spravania pre nabor vyskumnych pracovni-
kov. Akceptovanie uvedenych dokumentov je povazované za predpoklad uspesSného
vytvarania a Sirenia vedomosti a rozvoja, ¢o priamo pozitivne ovplyvriuje aj kvalitu
vzdelavania na univerzite. Tento proces pokracoval po¢as AR 2020/2021 bol uspesSne
zaviSeny ziskanim znacky ,HR Excellence in Research®, ktoru udeluje Europska ko-
misia univerzitam a vyskumnym institiciam ako dbékaz, ze dodrzZiavaju 40 principov
a zasad Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vy-
skumnych pracovnikov. Z nich viaceré sa tykaju priamo vyucby alebo vzdelavacieho
procesu ako takého.

Komplexny prehlad o implementacii HRS4R je dostupny na adrese www.upjs.sk/uni-
verzita/hrs4r/.

V zmysle zakona o vysokych $kolach maju Studenti UPJS moznost vyjadrit svoj nazor
na vzdelavanie a jeho kvalitu, ako aj formulovat’ vlastné navrhy a pripomienky. Proces
ziskavania spatnej vazby organizuje univerzita aj jednotlivé fakulty, ktoré pre ziskanie
spatnej vazby podporuju realizaciu predovsetkym nasledujucich dotaznikovych ankiet:

a) Hodnotenie vyuc€bového procesu (aj v AlS) sa realizuje vzdy po ukonCeni AR
a umoznuje Studentom hodnotit' a vyjadrit’ svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen
vyucby, ale aj celkovych podmienok Studia.

b) Hodnotenie predmetov (aj v AIS) umoznuje Studentom vyjadrit sa k vyu€be konkrét-
nych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali.

c) Prieskum medzi absolventmi (Alumni Space v AIS) umoznuje ziskavat informacie
o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost so $tudiom na UPJS a na-
vrhy na zvysSenie kvality vzdelavania.

d) Cierna skrinka umozriuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme podavat
kritické postrehy, podnety a navrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultury na univer-
zite.

Univerzita a fakulty maju vypracované mechanizmy zapojenia sa Studentov do hodno-
tenia kvality vzdelavania, vyhodnocuju podnety, vratane dotaznikov a prezentuju vy-
sledky prieskumov na stranke univerzity/fakulty, ako aj spatnu vazbu na
podnety vo forme opatreni z pozicie manazmentu fakult.

Jednym z klu€ovych dokumentov prijatych v ramci kreovania vnutorného systému kva-
lity UPJS je Rozhodnutie rektora &. 13 /2021 ktorym sa vydavaju Zasady pre ziskava-
nie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality vzdelavacej €innosti, tvorivej €innosti a
podpornych &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika z 12. 5. 2021. Tymto rozhod-
nutim pres$la obsahovu priprava dotaznikovych prieskumov do kompetencie Rady pre
vnutorné overovanie kvality na UPJS, &m sa oddelilo uskuto&fovanie vzdelavania od
nezavislého monitorovania jeho kvality. Organizaciu dotaznikovych prieskumov a ich
vyhodnocovanie koordinuje v zmysle uvedeného RR Rada pre vnutorné overovanie
kvality UPJS s administrativno-technickou podporou Kancelarie pre riadenie vnatorné
systému kvality. Vysledky nezavislého monitorovania a hodnotenia budu dostupné na
webovej stranke https://www.upjs.sk/univerzita/kvalita/overovanie/prieskumyy/.
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Hodnotenie trovne kvality v oblasti vedeckovyskumnej ¢innosti @A

UPJS si ako celok udrziava vysoky $tandard v oblasti vedeckého vyskumu a je etab-
lovanou ustanoviziiou aj v medzinarodnom meradle. V hodnoteniach nezavislych me-
dzinarodnych rankingovych agentur bola univerzita vzdy hodnotena na vyznamnych
miestach spomedzi slovenskych univerzit bez ohfadu na pouZzitu metodiku. Dosiahnuté
vysledky tvorivej €innosti potvrdili, Zze univerzita patri medzi verejné vysoké Skoly so
stabilnym vykonom vo vedeckovyskumnej ¢innosti. Prejavuje sa to v ziskavani finan¢-
nych zdrojov, zvySovani kvalifikacie, publikaénej a oponentskej Cinnosti, ohlasov na
publikované prace, v organizovani vedeckych podujati €i v dalSich aktivitach. Na za-
klade tychto vysledkov patri univerzita medzi univerzitné vysoké skoly.

Z hladiska dalSej perspektivy vyskumu na univerzite je nutné identifikovat’ a strate-
gicky podporovat’ kluCové vedeckovyskumné smery v spolo¢enskych a humanitnych
vedach. Je potesitelné, Ze vo viacerych parametroch dosiahla univerzita porovnatelné
vysledky ako v minulom obdobi. V tejto oblasti treba kladne hodnotit’ zvySenie kvalifi-
kaCnej urovne zamestnancov, vyjadrenej koeficientom kvalifikacnej Struktury. Univer-
zita ma vSak v tejto oblasti eSte rezervy, pretoze na nej pésobia aj vysokoskolski uci-
telia a vyskumni zamestnanci bez akademického titulu PhD.

Velmi dolezitym kritériom hodnotenia su najma publikaéné vystupy, pretoze vstupuju
ako podklad do vypoctu Statnej dotacie na mzdy. Celkovy pocet evidovanych publikac-
nych vystupov a publikaCnych vystupov v tzv. karentovanych ¢asopisoch je porovna-
tefny s minulym rokom. Z dlhodobého hladiska je potrebné sa sustredit na zvySenie
kvality vedeckych vystupov pri udrzani kvantitativnych ukazovateflov. V tejto suvislosti
je nutné konstatovat, Ze uvedené vysledky boli dosiahnuté i napriek nie dost’ stabil-
nému vedeckovyskumnému prostrediu na Slovensku. Dal$im pretrvavajicim problé-
mom je stazena realizacia opravnenych vydavkov kvoli administrativne narocnému
procesu verejného obstaravania a obmedzeniam jednotlivych grantovych agentur pri
financovani potrieb projektov. Do buducnosti je nutné zamerat tvorivy potencial vSet-
kych pracovnikov nielen na kvalitnu vyskumnu pracu, ale aj na ziskavanie novych pro-
jektov, a to predovsetkym zo zahrani¢nych zdrojov. InSpiraciou moze byt Horizont Eu-
répa, deviaty ramcovy program EU pre vyskum a inovacie, ktory v obdobi rokov 2021
az 2027 plynulo nadviaze na program Horizont 2020, doposial najvacsi a najvyznam-
nejSi program financujuci projekty v oblasti vedy, vyskumu a inovacii v Eurépskej unii
pocCas siedmych rokov v programovom obdobi 2014-2020.

Na tych fakultach UPJS, kde je angaZovanost tvorivych zamestnancov vo vedeckych
projektoch kriticka, je potrebné, aby vedenia tychto fakult hfadali formy a spdsoby za-
pojenia ich tvorivych zamestnancov do rieSenia vedeckovyskumnych projektov aj fa-
kultnymi grantovymi schémami, pripadne inymi formami stimulovali tvorivé prostredie
na fakulte.

Velmi doélezitym atributom pre posilnenie tvorivej atmosféry, tvorivého prostredia a tvo-
rivého potencialu vyskumnych pracovnikov je désledné dodrziavanie zasad definova-
nych v Rozhodnuti rektora ¢. 22/2016, ktorym sa urcuje Struktura funkénych miest za-
mestnancov vedeckého vyskumu UPJS v Kosiciach a kritéria na ich obsadzovanie.
Snahou vedenia univerzity a fakult je, aby sa predchadzalo nedodrziavaniu (prip. ig-
norovaniu) stanovenych kritérii na obsadzovanie funkénych miest a aby bol dostato¢ne
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vyuzivany tvorivy potencial vyskumnych zamestnancov, Specialne tych, ktori uspesSne
presli vedeckou atestaciou a su nositelmi vedeckého kvalifikacného stupna lla.

Pre transfer technoldgii s vystupmi cez vlastné start-up spolo€nosti by malo byt rozho-
dujlice Uspedné etablovanie sa Technologického a inovaéného parku (TIP) UPJS v
KoSiciach, ktory by sa mal stat centrom vedecko-technologickej excelencie v oblasti
biomediciny, biotechnol6gii, informacnych technoldgii a pokroc€ilych materialov.

Kvalitu vyskumu zabezpecuju vyskumné timy, organizované vyraznymi vedeckymi
osobnostami. V pripade interdisciplinarneho vyskumu su vyskumné timy ¢asto tvorené
najma rieSitemi z rdznych ustavov a fakult. V niektorych pripadoch vedecka spolu-
praca prekraCuje aj ramec univerzity a na rieSeni sa podielaju aj riesitelia z inych do-
macich ako aj zahrani¢nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z pod-
nikatel'ského prostredia. Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovsetkym po-
treba komplexného rieSenia Studovanej problematiky a kompetentnost rieSitelov.

Ku skvalitneniu fudskych zdrojov vo vyskume uz tradiCne prispievaju projekty poda-
vané v ramci Vnatorného vedeckého grantového systému Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach pre mladych vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov a
doktorandov v dennej forme Studia (VVGS). Od roku 2016 su vypisované vyzvy vo
viacerych programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych &lenov akademickej obce UPJS
a to:

1. Program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty pre vysokoskolskych ucitelov a vy-
skumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov v dennej forme doktorandského
Studia“ (dalej len VUaVP35).

2. Program ,Projekty cielene orientovaného vyskumu® (dalej len PCOV) uréené pre
vSetkych tvorivych zamestnancov.

3. Program ,SAS-UPJS ERC Visiting Fellowship Grants* uréeny pre vSetkych tvorivych
zamestnancov.

4. Program ,Projekty na podporu zaclenenia vyskumnikov do vyskumu“ (dalej len
PPZVV) urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnancov po navrate z materskej alebo
rodiCovskej dovolenky.

5. Program ,Institucionalna podpora e-learningu® (dalej len IPEL) urCeny pre vSetkych
tvorivych zamestnancov a doktorandov v dennej forme doktorandského Studia.
Vzhladom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za délezitu stcéast pripravy dok-
torandov na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov a dok-
torandov inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepajajuce
minimalne dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitelskych kolektivov.

Ku kvalite vyskumnej €innosti prispievaju okrem pristrojovej infrastruktury aj dalSie po-
lozky atributu prostredia, a to priestorové podmienky a vybavenie akademickej kniz-
nice. Univerzitna kniznica UPJS poskytuje svoje sluzby prostrednictvom modernych
pracovisk na vSetkych fakultach univerzity a prostrednictvom pristupov ku klasickym
tlacenym a elektronickym informaénym zdrojom, ako su citacné, bibliografické a plno-
textové databazy.
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Systém kvality finanéného riadenia

UPJS systematicky zabezpeduje kvalitu procesov a &innosti v jednotlivych oblastiach.
Pravidelne zhodnocuje systém finanéného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho dodrziava-
nia, dosahuje vytyCené ciele v mimo dotacnych zdrojoch, €i cielené uspory (Uspora
energii, zlepSenie verejného obstaravania, racionalizacia €innosti ...) a pod.

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju vSetky jej organizané
zloZky. Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického procesu, ve-
deckej a vyskumnej Cinnosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj v roku 2022
dotacie zo Statneho rozpoctu poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a

Sportu SR.

Prijmova Cast rozpoCtu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou dotacne;
zmluvy, dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS a nedotacné prijmy.

Celkové prijmy univerzity za rok 2022 boli vo vySke 79 259 005,50 Eur.

Struktara tychto prijmov:

— Dotécia z MSVVa$S SR na bezné vydavky:

— Dotacia z M8VVa$ SR na kapitalové vydavky

— Dotécie z inych kapitol Statneho rozpoétu:

— Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie:

— Zahrani¢né projekty:

— Dary a granty:

— Ostatné prijmy v hlavnej Cinnosti:
— Podnikatelska €innost:

58,09 %
0,59 %

3,04 %

12,06 %

2,39 %
0,23 %

21,80 %
1,80 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna &innost’ podiela vySkou 77 929 185,40 €
(naklady vratane vnutroorganizanych prevodov a dane z prijmov) a podnikatelska

¢innost’ objemom 1 454 218,64 €.

Ukazovatel Naklady celkom v €

NAKLADY 79 383 404,04
v tom:

Spotreba materialu 4775 996,62
Energie 2 445 849,60
Opravy a udrzba 779 442,21
Cestovné 1228 385,17
*Sluzby 5906 145,74
Mzdové naklady vratane odvodov 48 250 124,12
Ostatné sociélne poistenie a naklady 1605 612,97
Odpisy 4 219 088,43
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 4 645 260,99
**QOstatné naklady 5527 498,19
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* v tom: sluzby za lektorovanie a publikovanie ¢lankov v objeme 652 205,29 €, klinické praxe a pedago-
gické a socialne praxe v objeme 1 516 281,64 €, provizie za vyucbu zahrani¢nych Studentov v objeme
1360 361,96 €

** v tom $tipendia doktorandov v objeme 3 228 887,17 €

Detailny rozpis investi¢nych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyroénej sprave
o hospodareni UPJS za rok 2022. Na ich realizaciu boli pouzité finanéné prostriedky
pridelené z MSVVa$S v objeme 465 tis. € a vo vyznamnej miere vlastné zdroje univer-
zity v objeme 7 647 308,66 €.

Kvalita rozpoétu a hospodarenia

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedcCi o kvalite rozpoc¢tu a hospodarenia
s verejnymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2022 univerzita dosiahla
zisk vo vyske 757 770,41 Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi celkovymi vy-
nosmi UPJS vo vyske 80 141 174,45 € Eur a celkovymi nakladmi vo vyske 79 383
404,04 Eur. Uvedené hodnoty zahfhaju hlavnu a podnikatelsku ¢innost celkom. Uni-
verzita pouziva na finan¢né riadenie Standardné metddy ako financné planovanie,
financné a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych mesacnych a Stvrtrocnych
vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatefov. Naslednym vyhodnotenim pri-
jima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych nakladov.

Dosiahnutie ciefov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2022 ziskala UPJS finan&né prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych
so Studiom v objeme 14 509 260,43 €, Co predstavuje oproti roku 2021 pokles o 166
134,86 € a to predovSetkym v oblasti vzdelavania zahrani¢nych Studentov na Lekar-
skej fakulte.

Investiéné akcie HOL

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategérii kapitalovych vydavkov, ktoré boli finan-
cované z finanénych prostriedkov pridelenych z MSVVa$S SR a vlastnych zdrojov doslo
k zhodnoteniu majetku. Jedna sa najma o investicné akcie:

— vyznamna obnova administrativnej budovy v areali BZ, Manesova 23 — zateplenie
obalovej konstrukcie a modernizacia vstupu (prace za r. 2022 boli realizované vo vyske
278 152,82 €)

— Upravu nadvoria a vstupnej Casti pred administrativnhou budovou BZ, Manesova 23
(69 676,61 €)

— Vymena a doplnenie leZatych rozvodov a stupaciek v RBL paviléne, Srobarova 2
(29 280,96 €)

— zriadenie tepelnej regulacie a monitorovania pre zdroje chladu v objekte LF, Tri.
SNP ¢€.1 (11 885,62 €)

— stavebné upravy poslucharni na 3. NP a chodbového priestoru v objekte PrF, Ko-
vacska 30 (170 852,02 €)

— stavebné upravy Pravnickej kniznice UK (kniznica, kancelarie a vstupna chodba),
Kovacska 26 (86 508,81 €)

— rekonstrukcia laboratdrii CIB (KBF) v objekte PF, Jesenna 5 (prace za r. 2022 boli
realizované vo vyske 77 457,66 €)
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— rekonstrukcia objektu ,D“ — Skélka a UK, Moyzesova 9 (prace za r. 2022 boli reali-
zovane vo vyske 30 362,48 €)

— dodanie a montaz bleskozvodov na sklenikoch v areali BZ, Manesova 23 (53 496,07
€)

Opravy budov a priestorov v kategérii beznych vydavkov, ktoré boli financované z fi-
nanénych prostriedkov pridelenych z MSVVaS SR a vlastnych zdrojov. Jedna sa
najma o:
- vymena okien v objekte rektoratu, Srobarova 2 (55 772,94 €)
- maliarske a natieradské prace SDaJ blok ,B*, Medicka 6 a $tudentské jedalne na
Tr. SNP 1 a Moyzesova 9 (44 182,54 €)
- vymena okien v objekte histolégie a ustavu chemickych vied, Srobarova 2 (8.482,32
€)
- stavebné upravy v praktikarni Ustavu patologickej fyzioldgie LF na 1.p.,ll.sek, Tr.
SNP 1 (41 187,23 €)
- stavebné opravy v suterénnych priestoroch objektu histolégie a ustavu chemickych
vied, Srobarova 2 (23 263,81 €)
- stavebné upravy pre zabezpecenie poZziarnej bezpecnosti stavby objektov FVS,
Popradska 66 (14 347,21 €)

stavebné upravy izieb v UVZ DaniSovce (17 301,60 €)
- vymena kabla NN v areali BZ, Manesova 23 (56 963,99 €
- vymena privodného kabla pre kuchyriu na Tr. SNP €. 1 (9 925,54 €)
- vymena elektroinstalacie v kotolni BZ, Manesova 23 (19 514,16 €)

Verejné obstaravanie HO\

Verejné obstaravanie (VO) na UPJS prebiehalo v hodnotenom obdobi nadalej centra-
lizovanym systémom na Useku verejneho obstaravania a nakupu na pracovisku Rek-
torat (UVOaN R).

PokraCoval zavedeny postup, kedy su komodity, nakupované bezne, kontinualne a v
celom rozsahu univerzity, obstaravané sumarne a centralne za celu univerzitu spo-
lo€ne, v uzkej sucinnosti s fakultami a pracoviskami univerzity. Nadalej sa teda pokra-
Covalo v postupe uzatvarania rozsiahlejSich a celouniverzitnych ramcovych dohéd.
Overenym prinosom v obstaravani je aj stale fungovanie a vyuzivanie Dynamického
nakupného systému (DNS) na obstaravanie IKT. Zriadenie DNS je planované aj pre
iné bezne komodity.

Opakovane bola potvrdena spravnost zavedenia internych elektronickych sluZieb,
ktoré su plne vyuzivané tak Ziadatelmi, ako aj referentmi VO, pri planovani, zbere po-
Ziadaviek a sledovani €erpania zmluv a pod. Konkrétne je na univerzite vyuzivany
eProcurement. Pri objednavani je to, uz dihSiu dobu zavedeny, systém interného ,na-
kupného kosika“ priamo z univerzitnych zmluv, ktory bol prave v r. 2022 od zakladov
transformovany z predchadzajcej verzie smartProcure na novy portal eShop, priamo
integrovany do systému eProcurement.
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K 31.03.2022 vstupila do ucinnosti novela zakona o verejnom obstaravani, ktora sice
rozSirila limity nizSich postupov vo VO, avSak zaroven tieto nizSie postupy sprisnila z
procesného, aj formalneho hladiska. Tym sa znemoznil doterajSi postup, kedy mensSie-
jednoduché zakazky boli na niektorych pracoviskach realizované konzultantmi. Po
uvedenom datume boli a su aj nizsie postupy realizované centralne na Useku VOaN
R.

Podstatnou Castou prace verejného obstaravania univerzity v r. 2022 boli obstaravania
tovarov a sluzieb, financovanych z projektov ESIF - nenavratnych finanénych pro-
striedkov EU. Z dévodu velkého mnoZstva verejnych obstaravani, ktoré sa tykali ne-
zanedbatelného poctu projektov NFP, bolo nutné zabezpecit realizaciu nadlimitnych
zakaziek aj externymi poskytovatelmi sluzieb verejného obstaravania. Zakazky, tyka-
juce sa nakupov z ESIF projektov, prechadzali viacstupfiovou kontrolou na riadia-
cich/sprostredkovatelskych organoch. Viaceré verejné obstaravania boli ku koncu roka
2022 kontrolnymi komisiami schvalené a odsuhlasené na plné financovanie, €0 umoz-
nilo nasledné plynulé nakupy a teda &erpanie financii z EU. Ostatné verejné obstara-
vania su zatial v procese kontroly riadiacimi/sprostredkovatelskymi organmi.

Nezanedbatelnou értou verejného obstaravania na UPJS v KoSiciach je aj snaha apli-
kovat v procesoch VO aj ,socialny aspekt” a aspekt ,zeleného VO®. Uvedené je reali-
zované v zmysle poziadaviek na uchadzacov pri plneni zmluvy, resp. poziadaviek na
samotny obstaravany predmet zakazky, Aj konanim v tejto oblasti Univerzita jednoz-
naéne prispieva k svojmu strategickému zameru “UPJS - Zelena univerzita” a k snahe
o zvysSenie socialneho statusu jej samotnej, aj s nou zainteresovanych subjektov.
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XIV.

KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S OCHORENIM COVID-19

Vzdelavanie v akademickom roku 2021/2022 bolo poznacené pokracujucou pande-
miou ochorenia COVID-19, ktora ovplyviovala kazdodenny zivot univerzity i realizaciu
vyuéby v zavislosti od platnych centralnych opatreni. Vedenie UPJS sa v tejto situacii
pri manazérskych ulohach mohlo opriet o skusenosti z akademického roka 2020/2021
i 0 expertné zazemie lekarskej fakulty, vdaka Comu dokazalo rychle a efektivne rea-
govat na epidemicku situaciu a jej dosledky. Ucitelia mali aj nad'alej zabezpecenu me-
todicku podporu v podobe dokumentov, prehladov a manualov k zakladnym didaktic-
kym vychodiskam a zasadam k distanénej vyucby, podporu vo vztahu k vyuzivaniu
technickych prostriedkov na realizaciu diStanéného vzdelavania (Moodle cez
Ims.upjs.sk, MS Teams, BigBlueButton, Zoom, Jitsi Meet, cloudové sluzby a pod.),
vratane suboru navodov (prezentacie, videoprezentacie, zdielany obsah). Pri prijimani
a realizacii opatreni v suvislosti s pandémiou sa osobitna pozornost’ venovala adek-
vatnosti a zrozumitefnosti krokov, resp. podpore zahranicnym Studentom.

V minulom akademickom roku sa Cast' habilitanych a inauguraénych konani konala
este v rezime online podla ustanovenych pravidiel v Rozhodnuti rektora €. 6/2020, kto-
rym sa urcuju podmienky vyuzitia telekonferencnej techniky pre ucely habilitaného a
inauguraéného konania na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Na druhej
strane, tato situacia a toto rozhodnutie umoznilo v mnohych pripadoch internacionali-
zovat oponentsky zbor predovSetkym pri obhajobach habilitaénych prac.

Z porovnania publikacnej aktivity za rok 2022 (2 521 publikacnych vystupov) je mozné
konStatovat Ze doSlo k opatovnému navratu k poctu publikaCnych vystupov ako
v ,predkovidovom*“ obdobi (2 722 v roku 2019). Z udajov o zaevidovanom pocte pred-
nasok a posterov z podujati vyplyvalo, Ze najtvrdSi dopad pandémie COVID-19 sa pre-
javoval prave v kategorii ,prispevky na domacich alebo zahrani¢nych konferenciach®.
Pocas pandémie zamestnanci Univerzity predniesli alebo prezentovali len cca 550 vy-
stupov v tejto kategérii publikacnych vystupov, ¢o bolo necelych 50% v porovnani s
predkovidovym obdobim (1 200 v roku 2019). V roku 2022 sa aj v tejto kategorii poCet
prezentacii na réznych podujatiach vratil k Cislu z predkovidového obdobia a tvorivi
zamestnanci univerzity zaevidovali v minulom roku 1004 vystupov z podujati (poster,
abstrakt, prispevok, ¢lanok).

Zahraniéné aktivity UPJS sa v prvej polovici roka 2022 vyvijali v zavislosti od intenzity
Sirenia pandémie koronavirusu, ktora ovplyvnila predovsetkym zahrani¢né cesty a mo-
bility, ucasti expertov UPJS na zahraniénych konferenciach a podujatiach, organizo-
vanie medzinarodnych podujati a u€asti na nich. V uplynulom roku sa medzinarodné
aktivity UPJS zameriavali najmé na udrziavanie existujucich kontaktov, a to takmer
vylu€ne online formou a na realizaciu aktivit, ktoré viedli k vytvoreniu a zlepSeniu do-
maceho prostredia pre internacionalizaciu doma, napr. dvojjazy&nost prostredia, vyu-
Zivanie IKT na rozvoj vztahov, plnenie aktivit rozvojového projektu One.Point oriento-
vaného na prichadzajucich Studentov a zamestnancov, uc€ast na workshopoch a ich
organizovanie, pripravu a vypracovanie vnutornych predpisov a nastrojov, intenzivnu
pripravu prechodu na Erasmus without Papers a pod.
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V rozvoji zahrani¢nych vztahov pretrvaval trend ovplyvnenia rozvoja medzinarodnych
aktivit opatreniami suvisiacimi so Sirenim pandémie koronavirusu a opatreniami, ktoré
zavied|i partnerské univerzity v zahraniéi a predpismi, ktoré boli prijaté na UPJS. Tak-
mer vSetky opatrenia obmedzovali cestovanie, stretavanie a organizovanie podujati,
z toho dévodu je prirodzené, Zze na univerzite pokracoval pokles v pocte niektorych
aktivit vo fyzickej podobe a vzrastol poCet aktivit realizovanych online. AZ v druhej
polovici roka 2022 sa stav realizacie realnych fyzickych medzinarodnych aktivit vratil
do svojho pévodného formatu. To, Ze sa medzinarodne postavenie univerzity a jej za-
hranicné kontakty v Case pandémie a jej dopadov neohrozili, je odrazom pevnosti
a kvality vytvorenych spoluprac.
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XV

KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTi S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

UPJS promptne zareagovala na vojnovy konflikt prebiehajici na Ukrajine uz v prvych
drioch po invazii a od zaCiatku mimoriadnej situacie kontinualne pracovala na tom, aby
vytvorila jednotnu a systematicku podporu nielen pre svojich Studentov z Ukrajiny a ich
rodinnych prislusnikov, ale aj pre Studentov a zamestnancov zo svojich partnerskych
univerzit so sidlom na Ukrajine.

V prvych diioch konfliktu UPJS prijala a zverejnila nasledovné OPATRENIA v oblasti

Studijnej i socialnej pomoci:

e Socialny balik pomoci:

o Priama finanéna pomoc: Studentom, zamestnancom a ich rodinnym prislugni-
kom zasiahnutym konfliktom na Ukrajine bola na zaklade Ziadosti udelena
priama financ¢na pomoc vo forme viac ako 100 grantov. Pomoc presiahla 50 000
EUR.

o Nepriama socialna pomoc: Na zaklade Ziadosti bola Studentom poskytnuta
nepriama pomoc vo forme odpustenia (resp. znizenia) poplatkov za Skolné€, po-
platkov spojenych so $tudiom, poplatkov za ubytovanie &i stravovanie v Stu-
dentskych domovoch a jedalhach a v priestoroch U&ebno-vycvikového zariade-
nia DaniSovce.

e Vytvorenie HELP e-mailovej a telefonickej linky Specialne pre Studentov, kto-
rych zasiahol konflikt na Ukrajine a ktori potrebovali materialnu alebo psycholo-
gicku pomoc.

e Organizovany zber Satstva, trvanlivych potravin, hygienickych potrieb a potrieb
na spanie.

e Psychologické poradenstvo: Zamestnankyne Univerzitného poradenského cen-
tra (UNIPOC) Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD. a Zuzana Kozarova, PhD. rieSili a
spolupracovali pri niekolkych zavaznych krizovych situaciach. Stale prebiehajuca
pandémia (a pandemické opatrenia) a krizova situacia spojena s vojnovym kon-
fliktom na Ukrajine zvysSili prezivanie dusevnej nepohody. Na uvedené situacie re-
agovalo UNIPOC niekolkymi sposobmi:

o Rozsirenim timu psycholégov o doktorandku Katedry psycholégie FF UPJS,
ktora Studentom poskytuje online psychologické poradenstvo (najma formou
chatu) a prijatim klinického psycholéga pre zahrani¢nych Studentov na trvaly
pracovny pomer.

o Vytvorenim systému rovesnickej opory — BUDDY program.

o Poskytovanim krizovej intervencie, podpory a informacii Studentom v su-
vislosti so situaciou na Ukrajine.

o Vytvorenim pravidelnych konzultaénych hodin psycholéga.

o Publikovanim ,self-help“ €lankov a prispevkov na socialnych sietach (v
slovenskom aj anglickom jazyku).

o Vydavanim podcastov na aktualne témy.

¢ Intenzivny kurz slovenského jazyka pre vojnovych migrantov a Studentov z
Ukrajiny pod vedenim Centra jazykovej pripravy a Katedry slovakistiky, slovan-
skych filolégii a komunikacie Filozofickej fakulty UPJS, ktory od 28. marca 2022
prebiehal kazdé dva tyzdne.
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e Ubytovanie rodinnych prislusnikov v ramci dostupnych ubytovacich kapacit
Studentskych domovov UPJS.

e Boli vydané dve rozhodnutia rektora UPJS, na zaklade ktorych boli realizované
dva mobilitné programy z vlastnych zdrojov univerzity:

o Rozhodnutie rektora €. 3/2022, ktorym sa stanovuju podmienky pre realiza-
ciu mobilitného programu ,UPJS4UA* na UPJS a jej stigastiach. O $tudium v
ramci tohto programu sa mohli uchadzat Studenti vysokej Skoly so sidlom na
uzemi Ukrajiny v ramci vSetkych Studijnych programov vSetkych stupnov Stu-
dia, ktoré UPJS ponukala.

o Rozhodnutie rektora €. 5/2022, ktorym sa stanovuju podmienky pre realiza-
ciu mobilitného programu ,UPJS4ResUA® na UPJS a jej sugastiach, ktory bol
zamerany na realizaciu akademickej mobility tvorivych zamestnancov p6so-
biacich na vysokych Skolach na Ukrajine.

e Dobrovolnicka ¢innost’: V priestoroch Univerzitnej nemocnice Louisa Pasteura v
KoSiciach bolo zriadené Ukrajinské cezhrani¢né centrum pre poskytovanie sluzieb
migrantom z Ukrajiny, kde svojou dobrovolnickou Cinnostou vyznamne prispievali
Studenti s lekarskej, prirodovedecke;j &i filozofickej fakulty UPJS.

Pri prijimani opatreni v suvislosti s vojnovym konfliktom na Ukrajine vedenie univerzity
komunikovalo s ostatnymi univerzitami. V ramci stvisiacej pomoci UPJS naplno pre-
javila svoj ludsky rozmer a bola ochotna sa v désledku vynalozenych finanénych pro-
striedkov na pomoc ute€encom v niektorych oblastiach uskromnit. Zastupcovia univer-
zity aktivne komunikovali s oddelenim krizového manazmentu MSVVaS SR ako aj od-
borom krizového riadenia okresného uradu. Komunikaciu s MSVVaS SR a nasledne
koordinovanie aktivit na univerzite zabezpecili prorektorka doc. Ing. Silvia Rucinska,
PhD., prorektor prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. a Mgr. Maria Vasilova, PhD. Vzhla-
dom na akutnost situacie a na zaklade odportéani MSVVaS SR boli modifikované a
rieSené prijimacie konania, Studijné zalezitosti, mobilitné schémy tak, aby univerzita
vedela v ¢o najvacsej miere podporovat’ svojich buducich a su€asnych Studentov z
Ukrajiny. Organizaciu a zber financnej i materialnej pomoci a komunikaciu s krizovym
Stabom Okresného uradu KosSice zabezpecCoval kvestor RNDr. Ing. Michal Tkac, PhD.
Propagaciu postojov, vyzvy smerom k akademickej obci, poskytovanie komplexnych
informacii Studentom a zamestnancom v slovenskom, ukrajinskom ¢€i anglickom jazyku
prostrednictvom socialnych sieti univerzity a komunikaciu s médiami zabezpecila pro-
rektorka doc. JUDr. Regina Huc¢kova, PhD.
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XVL.

MARKETING, PROPAGACIA A VZTAHY S VEREJNOSTOU

Cinnost univerzity v oblasti propagacie a marketingu bola posilnena o externt spolu-
pracu so spolo¢nostou Promiseo s.r.o. Referat marketingu a dizajnu spolupracoval s
poradcom rektora pre kulturno- umelecké aktivity a edicnu Cinnost, ako aj s fakultami
a pracoviskami univerzity prostrednictvom poradnych rad rektora: Rada $portu UPJS
v Kosiciach, Rada pre medialne, marketingové a kultirno- umelecké aktivity UPJS v
Kosiciach, Rada pre edi¢nu &innost UPJS v Kosiciach, Redakéna rada &asopisu Uni-
versitas Safarikiana. V ramci Rady pre medialne, marketingové a kultirno-umelecké
aktivity boli kreované pracovné skupiny (PS) zamerané na kfu€ové aspekty prezenta-
cie a propagacie univerzity: PS pre printovu propagaciu a veltrhy, PS pre socialne
siete, webové sidlo a dalSie digitalne nastroje propagacie, PS pre medialnu prezenta-
ciu, PS pre kulturno-umelecké aktivity.

- Budovat obrazu univerzity ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu v regione vy-
chodného Slovenska prostrednictvom medialnej a marketingovej propagacie a pre-
zentacie vysledkov UPJS v oblasti vedy a vzdelavania;

- Stimulovat efektivnu spolupracu univerzity so Specifickymi cielovymi skupinami ve-
rejnosti za uCelom vytvorenia, udrZiavania a zvyraznenia pozitivnheho a utimovania
a odstrafiovania negativneho obrazu o UPJS vo verejnom priestore v SR a v zahranié&i;
- Medialne propagovat dianie na fakultach a univerzitnych pracoviskach, vyhladavat
informacie o vedeckych podujatiach, medzinarodnych konferenciach, vyznamnych ve-
deckych objavoch, uspechoch pedagégov a Studentov, spoloensko-kulturnych a
Sportovych podujatiach;

- Marketingovo zabezpec€ovat univerzitné podujatia a spolupracovat’ pri podpore pro-
pagacii fakultnych aktivit. Archivovat foto a video dokumentaciu z podujati organizo-
vanych univerzitou;

- Riadit pripravu grafickych navrhov propagujucich produkty a sluzby univerzity. Mo-
nitorovat’ referencie o univerzite v periodikach a médiach.

- Efektivne koordinovat Studentské aktivity a podporovat cinnost Studentskych
spolkov a organizacii;

- IntenzivnejSie vyuzivat moderné marketingoveé nastroje, najma digitalne. Zefektivnit
vydavanie tlacenych propagacnych materialov. PokraCovat v aplikacii prvkov jednot-
ného dizajnu v online i offline prostredi univerzity, fakult a univerzitnych pracovisk;

- Posilnit propagaciu na univerzitnych socialnych sietach (Facebook, Instagram,
atd.);

- Zabezpecit novy graficky vizual na webovom sidle univerzity, fakult a univerzitnych
pracovisk;

- PokraCovat v propagacii univerzitnych a fakultnych podujati smerom k potencialnym
Studentom a verejnosti prostrednictvom univerzitnych podujati, ako aj v propagacii vy-
sledkov odbornej, pedagogickej, vedecko-vyskumnej a Studentskej Cinnosti, vratane
propagécie zivota a diela osobnosti Pavla Jozefa Safarika;

- Prehodnotit uzavreté zmluvné partnerstva a hladat spésoby zuzitkovania ich bene-
fitov v prospech Studentov a zamestnancov;

- Osobitnou vyzvou do dalSieho obdobia je efektivny transfer informacii k absolven-
tom univerzity a ich zainteresovanie do aktivit univerzity.
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Propagacia a marketing @\

Vzhfadom na potrebu dalSej profesionalizacie Cinnosti v oblasti propagacie a marke-
tingu na UPJS bola &innost zamerana najma na rozvoj digitalneho marketingu. Zabez-
peCenie efektivnej prezentacie univerzity predvida aplikaciu rozsiahleho spektra na-
strojov marketingovej komunikacie, priCom tato Sirokospektralnost vyZaduje spolahli-
vého partnera disponujuceho adekvatnym personalno-technickym vybavenim. V su-
lade s pozadovanym obsahom sluzZieb bola v druhej polovici roka 2020 uzavreta
zmluva so spolo¢nostou Promiseo, s.r.o.

V prezentacii univerzity a jej jednotlivych sucasti doposial absentoval jednotny pristup.
Uvodné &innosti preto smerovali k identifikacii zakladnych stavebnych elementov, na
ktorych bude mozné postavit jednotnu vizualnu identitu univerzity. Prezentacia univer-
zity si vyziadala urCité stabilné grafické prvky, prostrednictvom ktorych bolo mozné
identifikovat’ univerzitu a jej suCasti. Hladanie novej vizualnej prezentacie univerzity
vyznelo v prospech moderného prezentovania tradicie a hodndét nasej univerzity
nadvazujuc na tradicné motto: ,mudrost’ minulosti — poznatky pritomnosti — vzdelanie
buducnosti®. Tento zaver bol premietnuty do aplikacie geometrickych tvaroch kruhu =
histdria, tradicia, Stvorca = seriéznost a trojuholnika = modernizacia — buducnost. Su-
Cast'ou novej vizualnej identity je aj aplikacia novej farebnosti. Ako primarna farba bola
zvolena modra farba, ktora je vnimana ako tradi¢na, nad€asova, ale zaroven moderna
a decentna. Délezitym aspektom bol vyber takej primarnej farby, ktora vhodne doplini
existujucu farebnu skalu aplikovanu na fakultach a pracoviskach.

Z loga univerzity a fakult bol pre potreby komunikacie na socialnych sietach vytvoreny
tzv. e- symbol. Klasické kruhové logo bolo nahradené horizontalnou verziou e-sym-
bolu. Pri univerzitnom logu sa silueta P. J. Safarika zagala vyuzivat v modrom $tvorci,
vdaka ¢omu ziskal e-symbol potrebnu vizualnu pritazlivost. Podobne ako horizontalna
verzia loga bola zjednoduSena aj jeho kruhova verzia a bola tak prispésobena na ko-
munikaciu v online priestore. E-symboly fakult boli ponechané v klasickych zauziva-
nych farbach, avsak hlavnym prvkom sa stala ikona, ktora symbolizuje podstatu Studia
na jednotlivych fakultach.

Marketingové nastroje a komunikacné kanaly musia nevyhnutne zohfadfiovat’ su¢asné
trendy v marketingu a Specifika cielovych skupin. Je Ziaduca adekvatna kombinacia
tradi€nych marketingovych nastrojov a modernych trendov v marketingu. Doposial v
propagacii prevladali najma tzv. offline nastroje (printova inzercia, letaky, brozury,
vzdelavacie veltrhy). SuCasna situacia vSak mnohé tieto nastroje okresala, a aj v nad-
vaznosti na to je potrebné presmerovat svoju pozornost intenzivnejSie na prostredie
internetu a zvlast socialnych sieti.

Printova propagacia najma prostrednictvom printovej inzercie ma vzhladom na vy-

brané cielové skupiny délezité miesto v stratégii marketingovej propagacie. | ked je
zretelny trend masivneho nastupu digitalnej propagacie, aj napriek tomu je potrebné
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venovat adekvatnu pozornost' propagacii vo vybranych printovych médiach. V sucas-
nom i dalSom obdobi bude déraz kladeny na jednotnu univerzitnu prezentaciu. Prie-
bezne su identifikované mienkotvorné printové platformy, v ktorych bude univerzita
prezentovana s vyuzitim jednotného vizualneho S$tylu. Zaroven budu preferované
najma periodika, ktoré v baliku inzercie umoznuju kombinaciu printovej inzerciea inych
spbésobov propagacie, najma propagacia prostrednictvom webovych sidiel, prostred-
nictvom sluzbu tzv. widgetov, atd.

Digitalne prostredie sa stalo neoddelitefnou su€astou profesionalneho i sukromného
Zivota jednotlivca. Pomer medzi tradi€nymi a modernymi sp6sobmi propagacie sa po-
stupne musi ,preklapat® v prospech modernych trendov. Rozhodujucim dévodom je
najma efektivnost’ digitalnych nastrojov.

Porovnavali sme efektivnost’ printovej inzercie v mienkotvornom periodiku a digitalnu
inzerciu v prostredi socialnych sieti. Pri porovnatelnom naklade na obe formy
propagacie je dosah a efektivnost’ digitalnej propagacie neporovnatelny s printovou
reklamou. (Pri rovnakom naklade 1500 Eur zasiahne printova propagacia jednorazovo
cca 40 tisic adresatov, kym digitalna propagacia cca 60-80 tisic adresatov v 7-dhovom
cykle.).

Socialne siete predstavuju dolezity komunikacny kanal, ktory sa v uplynulom roku uka-
zal ako klu€ovy. NajpouzivanejSimi socialnymi sietami su v su€asnosti Facebook, In-
stagram, Youtube, Twitter a LinkedIn. Jednotlivé socialne siete maju rébznych uzivate-
lov, resp. zverejnhovany obsah ma rézny charakter a ucel. Facebook a Instagram su
vyuzivané pre obsah z bezného kazdodenného Zivota. Linkedln a Twitter su socialne
siete pre profesionalov, sluzZia k nadvazovaniu kontaktovs pracovnymi partnermi, udr-
Ziavaniu kontaktov medzi spoluziakmi, Skolou a jej absolventami (potencialne vyuzitie
pre ucely Alumni klubu).

Délezitou suCastou budovania identity univerzity je sortiment produktov nesucich vi-
zual institucie, ktoré su ponukané zaujemcom najma prostrednictvom e-shopu univer-
zity. V nadvaznosti na novy vizualny Styl je v suCasnosti pripravovana nova ponuka
marketingového merchu zahffajuca jednak tradi¢ny sortiment pre organizované pod-
ujatia a jednak propagacné predmety.

Univerzitné podujatia su jednou z ddlezitych platforiem pre prezentaciu aktivit na uni-
verzite a jednotlivych fakultach. Su orientované na rézne ciefové skupiny a ich vyznam
je nezastupitelny. Vzhfadom na uvolnenie pandemickych opatreni v roku 2022 sa aj
podujatia na univerzite opat’ vratili do univerzitnych priestorov.

Z hladiska zaujemcov o Studium je Standardne kfuCovym Den otvorenych dveri na
univerzite. V zavere novembra sme zrealizovali Den otvorenych dveri. Zamerom ve-
denia univerzity je vytvorit priestor pre profesionalnu organiza¢nu podporu podujati
fakult a univerzitnych pracovisk (vytvorenie pracovnej pozicie event manazér a profe-
sionalne sluzby externého partnera s cielom vylepsit’ portfolio marketingovych aktivit,
vyuzit sluzby SEO a data Specialistu).
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Medialna oblast @A

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medialny Cin je povazované za vyjadrenie pocty
a uznania jednotlivcom a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v Kosiciach v
masmedialnej oblasti. Poslanim ocenenia je vyjadrit jednotlivcom a kolektivom UPJS
verejné uznanie za ich jedineCné aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny ohlas
alebo ohlas vo verejnosti.

Nositelia Ceny rektora za vyznamny medialny €in v roku 2022:

« prof. PhDr. Jan Gbar, CSc. za $irenie dobrého mena Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v KoSiciach, za vyznamné zasluhy pri vytvoreni scenara a produkcie nového
dokumentarneho filmu o Zivote a diele Pavla Jozefa Safarika. Snimka s nazvom Tichy
génius Pavol Jozef Safarik vznikla pri prileZitosti 160. vyrogia imrtia tejto osobnosti a
na jej vzniku sa podiefala aj Matica slovenska.

« Kolektiv Centra simulatorovej a virtualnej mediciny za vyznamny prinos v ob-
lasti modernizacie a skvalitnenia interaktivnej vyucby lekarskych a nelekarskych od-
borov na Lekarskej fakulte Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

« Kolektiv CSIRT-UPJS za osvetovo-popularizaéné aktivity v oblasti informaénej
bezpeclnosti, organizaciu vzdelavacich podujati pre Studentov strednych a vysokych
8kol a Siroku verejnost.

Univerzitna televizia UniTV — €lenovia Uni TV sa organizacne podielali na priprave a
priebehu jarného a jesenného EKO tyzdfia, Diia otvorenych dveri UPJS, University
mixer night a Diia Studentstva. Spolu pripravili a publikovali 4 reportaze, 5 zaznamov
prednasok a inych podujati, 17 promo videi publikovanych na socialnych sietach
UniTV alebo na kanali YouTube, 1 diskusiu s hostom LukaSom Latinakom s tematic-
kym zameranim na oblast literatury a zabezpecili fotografické vystupy z 5 podujati. V
sucasnosti v redakcii UniTV pdsobi 19 Studentov, stalu zakladriu studentov slovakis-
ticko-medialnych Studii rozSirili Studenti z inych Studijnych programov Filozofickej fa-
kulty, ako aj ostatnych fakult UPJS v KoSiciach. Piati $tudenti su zarovern aktivnymi
&lenmi Komisie pre strategicky zamer UPJS - Zelena univerzita.

Studentsky rozhlas Kosice - po preruseni kazdoroénych konkurzov zameranych na
nabor novych ¢lenov z dévodu protipandemickych opatreni proti Sireniu ochorenia CO-
VID-19 sa v roku 2022 nadviazalo na tradiciu kazdoro€nych naborov Studentov do
Studentského rozhlasu Kosice (StuRKo), vd'aka ¢omu sa zvysil pocet &lenov redakcie,
v ktorej pdsobi momentalne 20 &lenov. Studentsky rozhlas vysiela vlastny program
kazdy utorok v ¢ase 19:30 — 20:30, stredu od 18. do 21. hodiny a Stvrtok od 18:30 do
19:30. StuRKo sa zu&astfiovalo aj podujati mimo $tudia v priestoroch $tudentskych
domovov na Medickej ulici zabezpe€ovanim ozvucenia a hudobného sprievodu (Uni-
versity mixer night, Den otvorenych dveri, hokejové stretnutia University Spartacus,
Kosicky Zlaty Poklad, jarny a jesenny EKO tyzdefi a Deri Studentstva).
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Monitoring médii (dodavku medialnych sluZieb) zabezpeduje pre UPJS spolognost
Monitora s. r. 0. na zaklade zmluvnej spoluprace. Medzi poskytované sluzby patri
off-line denny monitoring elektronickych médii, internetovych stranok, portalov, profilov
socialnych sieti UPJS a jej suéasti a printov podla zvolenych kltu&ovych slov, ktoré je
mozné bezplatne modifikovat. Medzi monitorované media patri 2638 online médii, 86
rozhlasovych relacii, 463 printovych titulov, 1364 podcastov a 88 televiznych relacii.
Spoloc¢nost poskytuje okrem prepisu uplného znenia monitorovanych prispevkov a re-
lacii rozhlasového a televizneho vysielania aj nahlady automaticky ku kazdému vy-
stupu vratane televiznych reportazi s moznostou prehratia alebo stiahnutia, zabezpe-
Cuje pristup k platenému obsahu a strojové ad hoc cudzojazyéné preklady ¢lankov. V
on-line aplikacii je dostupna archivna databaza monitoringov za uplynulé tri kalendarne
roky. V online Statistickom module je dostupna funkcia hodnotenia informacii z hfa-
diska polarity (pozitivny, negativny, neutralny, ambivalentny, neznamy), dalej kvanti-
tativne a kvalitativne analyzy medialnych vystupov v zadanom ¢asovom horizonte. Bol
nam umozneny aj pristup do on-line archivnej databazy monitoringov az do roku 1996.

V suvislosti s prezentaciou univerzity v médiach je potrebné osobitne ocenit’ aktivity
pracovisk a zamestnancov, ktori v ramci svojich pracovnych aktivit intenzivne spolup-
racuju s médiami. Clenovia viacerych katedier najmé Filozofickej fakulty pravidelne
prezentuju vysledky svojich aktivit a svoje odborné stanoviska v celostatnych a regio-
nalnych médiach (RTVS, Radio Regina, SITA, atd.

Z urovne univerzity a jednotlivych fakult bolo v roku 2022 vydanych spolu 43 tlacovych
sprav. UPJS prostrednictvom nich informovala verejnost o pripravovanych, ako aj us-
kuto€nenych podujatiach. Prostrednictvom tlacovych sprav sa taktiez popularizovala
veda na UPJS: vyjadrenia vedeckych pracovnikov a pedagégov k prebiehajicim pro-
jektom a vyskumom, k aktualnym spolo¢enskym témam, udalostiam, vyro¢iam a pod.
Tradicne uspesSnym formatom boli aj populariza¢né tlacové spravy, ktorymi sa
vedecki pracovnici a pedagogovia vyjadruju k aktualnym spolo¢enskym témam,
vyrocCia, atd. V tejto oblasti dominuju najma odbornici z Filozofickej fakulty.

Archiv tlaCovych sprav je dostupny na webovej stranke univerzity:
https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/tlacove-
spravy/rok-2022/
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XVILI.

KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 KosSice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyro¢nej sprave:

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Lucia HuliCova

veduca Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk
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XVIIl. SUMAR

UPJS v roku 2022 posilnila svoje postavenie v stlade s cielmi DlIhodobého zameru
UPJS v Kosiciach na obdobie rokov 2020 az 2025. Stala sa vyhladavanym vyskum-
nym partnerom v celoeurépskom priestore, atraktivnym vzdelavacim miestom pre do-
macich a zahrani¢nych Studentov, zvySila svoj vplyv na ekonomicko-spolo¢enské pro-
cesy nielen v meste Kosice, KoSickom samospravnom kraji, ale aj v ramci Slovenska.
Vytvaranim vzajomne prospesnych partnerstiev so zamestnavatelmi, tretim sektorom
a europskymi konzorciami vytvorila prostredie pre zvySenie realnych moznosti uplat-
nenia svojich absolventov v praxi a prispela k rozvoju kfu€ovych odvetvi komeréného
sektora. Ako vyskumne orientovana univerzita pokracovala v zaujme nadalej identifi-
kovat a strategicky podporovat’ klu€¢ové vedecko-vyskumné smery a prezentovat ve-
rejnosti ich vysledky. VynaloZila usilie formovat korektné a etické prostredia priznacné
pre akademicku pédu, ale aj pre rozvinutie medziodborovych foriem vedeckého vy-
skumu.

Plnenie strategickych zamerov v jednotlivych oblastiach Cinnosti univerzity bolo v hod-
notenom kalendarnom obdobi realizované prostrednictvom strategickych cielov a na-
strojov. V oblasti vysokoskolského vzdelavania bola v sulade s vnatornym systémom
kvality systematicky prehodnocovana ponuka Studijnych programov. Prostrednictvom
transparentnych pravidiel personalnej politiky (Human Resources Strategy for Rese-
archs HRS4R) bol zabezpecfeny systém podpory ich dalSieho vzdelavania a interného
systému podpory vyskumu. PokraCovalo sa v podpore tvorby medzifakultnych inter-
disciplinarnych Studijnych programov reflektujucich istu mieru pribuznosti s ohfadom
na moznosti uplatnenia absolventov a potreby praxe. Napriek nepriaznivej pandemic-
kej situacii spojenej s vyskytom koronavirusu COVID-19 bolo zaznamenané aktivne
(prezencné a virtualne) zapajanie sa Studentov do vyskumnych, pedagogickych a po-
pularizaCnych aktivit a zvySovanie ich motivacie prostrednictvom mimoriadnych Stipen-
dii. Revizia ponuky a obsahu Stipendijnych programov mala za ciel ich sprehladnenie
a zjednodusSenie v sulade s vnutornym systémom kvality nadvazujuc na spoloCensku
potrebu a technologické trendy. Neopomenutelnymi sa javilo systematické monitoro-
vanie uplatnenia absolventov a reagovanie na vyvoj na trhu prace, vytvaranie uzitoc-
nych partnerstiev so zamestnavatelmi a tretim sektorom s cielom zvySenia realnych
moznosti uplatnenia absolventov v praxi.

UPJS désledne dba na dodrziavanie zakonnych a etickych principov pri prijimani vy-
sokoskolskych ucitelov do zamestnania. Poskytuje podporu na profesionalny rozvoj
a kvalifikaCné postupy, okrem podpory prostrednictvom aktivit vybranych organizac-
nych zloZiek aj prostrednictvom internych grantovych schém zameranych na rozvoj
v oblasti vzdelavania. Vysokoskolski ugitelia na UPJS su spravidla sugasne riesitelmi
vyskumnych projektov, ¢im sa zabezpecuje uzke prepojenie vyskumu so vzdelavanim.
Analogicky je tomu pri zapajani vyskumnych pracovnikov alebo Specializovanych pra-
covisk do vzdelavacieho procesu. VSetky uvedené skutoCnosti maju pozitivny vplyv na
kvalitu vzdelavania. VylepSenie uvedenych procesov si univerzita sfubuje od imple-
mentacie principov Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R), ktorymi sa zava-
zuje akceptovat Eurépsku chartu vyskumnych pracovnikov a Kodex spravania pre na-
bor vyskumnych pracovnikov. Znacku HR Excellence in Research sa univerzite poda-
rilo ziskat' kratko po skonceni akademického roka 2020/2021.
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Osobitnt pozornost’ venuje UPJS materidlnemu zabezpe&eniu $tudia a podpore $tu-
dentov v ramci i mimo samotného Studia. Rozsiahlu podporu pre Studentov predsta-
vuje kvalitna infrastruktura univerzity v podobe napr. univerzitnej kniznice (vratane do-
stupnosti relevantnych vedeckych databaz), poradenského centra atd. Vzhladom na
preukazatelnu kvalitu Univerzitného poradenského centra UPJS je v najblizSom &ase
ambiciou vedenia univerzity ziskat pre toto pracovisko Statut celoslovenského koordi-
nacného poradenského centra. Mimoriadne vyznamnym krokom v ramci skvalitnenia
vzdelavania bolo otvorenie simulatorového centra na lekarskej fakulte.

Zakladnou ulohou smerom ku vzdelavaniu ostava proces kreovania vnutorného sys-
tému kvality a zaviSenie procesu zosuladovania Studijnych programov. Druhou kltuc¢o-
vou mimoriadne aktualnou ulohou ostava rozvoj vzdelavania pomocou distancnej
alebo kombinovanej metédy v suvislosti s potrebou pruzne reagovat na nevyspyta-
tefny vyvoj pandémie ochorenia COVID-19. Pandémia si sekundarne nutne vyziadala
optimalizaciu a upravu vnutorného zivota univerzity aj v oblastiach mimo samotného
vzdelavacieho procesu. Okrem prebiehajucich krokov je potrebné dbat na napifianie
deklarovanych ambicii UPJS v oblasti vzdelavania. Popri doslednej systematickej im-
plementacii Standardov kvality do akreditovanych a pripravovanych programov by
malo ist najma o rozvoj vyu€ovania orientovaného na Studenta a rozvijanie zru¢nosti
a kompetentnosti $tudentov a ugitelov UPJS v zmysle platnych dokumentov EU.

UPJS v oblasti vedy, vyskumu, inovacii a umeleckej ginnosti nadalej posilfiovala tvo-
rivé zazemie za ucelom vyuzitia potencialu univerzitnych vedeckych parkov, vedecko-
vyskumnych centier excelentnosti pre kvalitativny rozvoj biomediciny, materialového
vyskumu a informatiky a informaéno-komunikaénych technoldgii s tvorbou vyznam-
ného dusevného vlastnictva a naslednym transferom vysledkov vyskumu do praxe.
Podpora kfu€ovych vedeckovyskumnych smerov, vyskumnych pilierov na principoch
interdisciplinarity, internacionalizacie a inovacii a koordinovanie zapojenia sa do pro-
jektov zo Strukturalnych fondov boli nastrojom vyuZzitia unikatnosti univerzity od medi-
cinsko-prirodovednych odborov az po spoloCensko-humanitné, pravne a spravne dis-
cipliny. Ulohou nadalej zostava hladanie moznosti napojenia sa na trendy a kvalitu
uréujucich medzinarodnych vedeckych sieti, zintenzivnenie aktivit v ramci EUA a za-
pojenie sa do medzinarodnych vyskumnych partnerstiev a konzorcii (Horizon Europe).
Medzi prioritné ciele univerzity patri vyuzitie potencialu Technologického a inovaéného
parku (TIP-UPJS) k podpore inovativnych projektov a pre efektivny transfer vysledkov
do praxe.

Podpora a zintenzivnenie medzinarodnej spoluprace univerzity v oblasti vedy a vy-
skumu pokracovala v hodnotenom kalendarnom obdobi aj v ramci strategického za-
meru oblasti medzinarodnych vztahov. Aplikovanie motivacnych opatreni pre rozvoj
internacionalizacie boli dotknuté zacCatim a Sirenim pandémie koronavirusu, ktora
ovplyvnila najma zahraniCné cesty a mobilitné grantové programy. Délezitym krokom
pri vytvarani kvalithného medzinarodného prostredia na univerzite bola implementacia
Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) za ucelom rozvoja vnutornej straté-
gie v oblasti ludskych zdrojov, dodrziavajuc odporucania a zasady stanovené chartou
a kddexom s cielom zarucit’ transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o do-
konalost pri prijimani vyskumnych pracovnikov. Pravidelnym zapajanim sa do hodno-
teni medzinarodnych rankingovych agentur ziskala nasa univerzita velmi priaznivé
hodnotenie v rdbznych prestiznych rankingoch.

198




Ramec budovania medialnej a marketingovej propagacie rozvinul v roku 2022 poten-
cial spoluprace s externym profesionalnym zazemim a stimuloval spolupracu so stat-
nou a podnikatelskou sférou, ako aj verejnym sektorom. Zintenzivnila a profesionali-
zovala sa informovanost najma na univerzitnych socialnych sietach, i univerzitnej we-
bovej stranke s pouzitim novych e-symbolov - prvkov vizualnej identity.

Do dalSieho obdobia bude aj nadalej hlavnym poslanim univerzity poskytovanie troj-
stupniové vysokoskolské vzdelavania na zaklade najnovsich vedeckych poznatkov
v Sirokom medzinarodnom kontexte a v sulade s eurdpskymi trendmi v tejto oblasti.
Univerzita sa bude nadalej hlasit’ k statusu vyskumnej univerzity, na ktorej sa realizuje
medzinarodne uznavany vedecky vyskum, ktory je konkurencieschopny v domacom i
zahranicnom vyskumnom prostredi. Zaroven sa bude zapajat do eurépskeho vyskum-
ného priestoru formou ziskavania medzinarodnych vedeckych projektov a u¢astou
v eurépskych vyskumnych konzorciach.
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XIX. PRILOHY

Priloha ¢. 1 ]
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2022

Priloha €. 2 §
Tabulkova priloha k Vyrocnej sprave o Cinnosti UPJS v KoSiciach za rok 2022
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