UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA
V KOSICIACH

Garant: Utvar rektora KoSice, dna 20.11.2023
C. j.» REK000386/2023/4923

Rozhodnutie rektora ¢. 23/2023
na realizaciu ust. zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatelov
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej suéastiach

V sulade s ust. élanku 4 ods. 3 Organizaéného poriadku UPJS v Kosiciach v platnom zneni a v
nadvaznosti na ust. § 15 ods. 1 pism. n) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, v sulade s ust. § 10 ods.
9 zakona €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,zakon &. 54/2019 Z. z.* alebo ,Zakon®)

vydavam

toto rozhodnutie, ktorym sa upravuje vnutorny systém podavania a preverovania oznameni v
zmysle zakona €. 54/2019 Z. z. na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sucastiach
(dalej len ,UPJS v Kosiciach®).

Clanok 1.
Uvodné ustanovenia

1. Tento vnutorny predpis upravuje najma postup pri podavani, prijimani a preverovani oznameni o
protispolo¢enskej c€innosti (dalej len ,o0znamenia”), podrobnosti o pravach a povinnostiach
zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, ochrane oznamovatelov, vedeni evidencie oznameni,
spracuvani osobnych udajov a zachovavani mi¢anlivosti pri vybavovani oznameni.

2. Oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti sa nepovazuje za poruSenie zmluvnej povinnosti
zachovavat' mi€anlivost' ani za poruSenie povinnosti zachovavat mi¢anlivost podla osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost mi€anlivosti v suvislosti s ochranou utajovanych skuto&nosti, postového
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikacného tajomstva alebo danového tajomstva,
ochranou dbévernych Statistickych udajov, nejde o povinnost mi€¢anlivosti v suvislosti s poskytovanim
a spristupfiovanim udajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost mi&anlivosti prislusnikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost mi€anlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.



Clanok I1.
Zakladné pojmy

1. Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZzuje aj fyzicka osoba, ktora v
dobrej viere

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonéil, ak sa dozvedela
informacie o protispoloCenskej €innosti po€as trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného
obdobného vztahu,

b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa
dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti poCas vyberového konania alebo v ramci
predzmluvnych vztahov,

¢) urobila oznamenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,

d) zverejnila informacie o protispolo¢enskej €innosti, ktoré sa dozvedela po€as vyberoveho konania

alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este
nevznikol alebo poc¢as trvania pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po
skon&eni pracovnopravneho alebo iného obdobného vztahu z dévodu, Ze

- urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni a nebola
oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné opatrenia a nasledne urobila takéto
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so
stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- je dévodna obava, zZe protispolo¢enska €innost mbze predstavovat bezprostredné alebo zjavné
ohrozenie verejného zaujmu, alebo

- je dévodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prisluSnému na prijatie oznamenia
by jej hrozil postih alebo vzhfadom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Zze organy na prijatie
oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenim je uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej
¢innosti.

3. Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré modze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.

4. Zavaznou protispolo¢enskou €innostou v zmysle Zakona je:

a) trestny Cin podla § 168 Ohrozovanie zdravia zadvadnymi potravinami a inymi predmetmi, §
170 Ohrozovanie zdravia nepovolenymi liekmi, lieCivami a zdravotnickymi poméckami, §
170b FalSovanie liekov a zdravotnickej pomécky, § 177 Neposkytnutie pomoci, § 212 Kradez, §
213 Sprenevera, § 217 Neopravnené pouzivanie cudzieho motorového vozidla, § 221 Podvod, §
226 Neopravnené obohatenie, § 233a Legalizacia vynosu z trestnej Cinnosti, § 237 PoruSovanie
povinnosti pri sprave cudzieho majetku, § 239 PoSkodzovanie veritela, § 240 Zvyhodriovanie
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veritela, § 243 Marenie konkurzného alebo vyrovnacieho konania, § 243a Marenie exekuéného
konania, § 247 Neopravneny pristup do pocitatového systému, § 247d Vyroba a drzba
pristupového zariadenia, hesla do pocitaového systému alebo inych udajov, §
251a Neopravnené zamestnavanie, § 252 Neopravnené obchodovanie s devizovymi hodnotami
a_poskytovanie devizovych sluzieb, § 253 Nepovolena vyroba liehu, tabaku a tabakovych
vyrobkov, 254 PoruSovanie predpisov o obehu tovaru v styku s cudzinou, § 261 az
263 Poskodzovanie financnych zaujmov Eurdpskej unie, § 266 az 268 Machinacie pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe, § 271 Uvadzanie falSovanych, pozmenenych a neopravnene
vyrobenych pefazi a cennych papierov, § 278a Marenie vykonu spravy dani, § 283 PoruSovanie
autorského prava, § 299a Neopravnené uskutoéfiovanie stavby, § 302 Neopravnené nakladanie
s odpadmi, § 305 PoruSovanie ochrany rastlin a zivoCichov, § 326 Zneuzivanie pravomoci
verejného dinitela, § 327 az 327a Marenie uUlohy verejnym &initelom, § 328 Prijimanie Uplatku, §
332 Podplécanie, § 336 Nepriama korupcia, § 336a Volebna korupcia, aZ 336b Sportova
korupcia, § 336d Prijatie a poskytnutie nenalezitej vyhody, § 348 Marenie vykonu uradného
rozhodnutia, § 352a FalSovanie a vyhotovenie nepravdivej zdravotnej dokumentacie alebo §
374 Neopravnené nakladanie s osobnymi udajmi Trestného zakona,

b) trestny &in, za ktory zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,Trestny zakon®) stanovuje trest odhatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

c¢) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo
d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

5. Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer alebo dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru.

6. Inym obdobnym vztahom je najma vykon prav suvisiacich s u¢astou, spravou alebo riadenim v
pravnickej osobe, €innost osoby vykonavajucej funkciu €lena organu pravnickej osoby, ¢innost
samostatne zarobkovo €innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej
predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby, odborna
prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka ¢innost.

7. Uradom je Urad na ochranu oznamovatelov protispolo&enskej &innosti podla ust, § 13 Zakona.

8. Organom prisluSnym na prijatie oznamenia je urad v zmysle Zakona, prokuratura alebo spravny
organ prisludny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispologenskou ¢innostou
alebo prisludna institucia, organ, urad alebo agentura Eurépskej Unie.

9. Dotknutou osobou je fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

10. Sucinnostou je poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a udajov
potrebnych na preverenie oznamenia.

11. Konanim v dobrej viere je konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname, avedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odovodnene domnieva, Zze uvadzaneé
skuto€nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy
kym sa nepreukaze opak.
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12. Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispolo¢enskej €innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla ust. § 1 ods. 4 pism. a) az e)
Zakona spbsobilo alebo mdzZze spdsobit neopodstatnenu ujmu; odvetnym opatrenim podla
predchadzajlucej vety je najma: 1. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru, 2.
skonéenie v skisobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu neurgitu, 3. odvolanie,
preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia, 4. zmena pracovnych povinnosti, miesta
vykonu prace alebo zmena pracovného €asu, 5. znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo
osobného priplatku, 6. neposkytnutie odbornej pripravy, 7. disciplinarne opatrenie, 8. natlak,
zastraSovanie alebo obtazovanie, 9. poSkodzovanie dobrej povesti, 10. odstupenie od zmluvy o
dodavke tovarov a sluzieb, 11. zruSenie licencie alebo povolenia.

13. Nikto nesmie hrozit odvetnym opatrenim alebo postihovat odvetnym opatrenim oznamovatela
alebo 2.1 blizku osobu oznamovatefa, 2.2 fyzickd osobu — podnikatefa alebo pravnicku osobu, ktoru
oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v ktorej vykonava funkciu €lena organu pravnickej osoby,
alebo pre ktord vykonava pracovnu €innost, 2.3 fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu,
ktora ovlada pravnicku osobu, v ktorej ma oznamovatel ucast alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena
organu pravnickej osoby, 2.4 osobu, ktora oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s
oznamenim, a 2.5 zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni uloh zodpovednej
osoby. Oznamovatel a osoba uvedena v bodoch 2.1. az 2.5. sa nembZe vzdat prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

14. Zamestnavatefom Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach ajej sudasti, ktoré maju
pracovnopravnu subjektivitu (dalej len ,UPJS v KoSiciach®).

15. Zodpovednou osobou, ktora plni tlohy zamestnavatela v zmysle Zakona je kontrolér UPJS
v Kosiciach.

Clanok liL.
Sposob podavania oznameni

1. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania oznameni su zverejnené na webovom sidlo
UPJS v Kosiciach.

2. Oznamenie je mozné podat pisomne alebo elektronickou postou. Oznamenie je mozné podat aj
anonymne.

3. Pisomné oznamenie sa podava zodpovednej osobe postou na adresu: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, Rektorat, Kontrolér UPJS, Srobarova 2, 041 80 Kosice alebo do
podatelne UPJS v Kosiciach, ktora je povinna doruéeny podnet bezodkladne odovzdat
zodpovednej osobe. Obalka s oznamenim musi byt zalepena, so zretelne viditeflnym
oznadenim ,0znamenie - NEOTVARAT".

4. Oznamenie v zmysle tohto predpisu, ktoré prijala osoba odliSna od zodpovednej osoby, je tato
osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe, pricom je povinna
zachovavat mi¢anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedela v suvislosti oznamenim.

5. Oznamenie elektronickou formou sa podava na emailovd adresu zodpovednej osoby:
oznamenia@upjs.sk. Tato emailova adresa je dostupna 24 hodin denne.
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6. Podanim oznamenia UPJS v Kosiciach podla Zakona nezbavuje oznamovatela povinnosti
oznamenia alebo prekazenia trestného €inu podla Trestného zakona.

7. Oznamenie musi byt Citatelné a obsahovo zrozumitefné. Musi byt z neho zrejmé, na aku
protispolo¢ensku Cinnost poukazuje.

8. Aby bolo mozné ddékladne preverit oznamenie, oznamovatelia by mali, pokial je to mozné
poskytnut vo svojich oznameniach nasledovné informacie:

- detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skutocnostami (o sa stalo, kde,
kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy, atd.),

- informaciu, ako oznamovatel informacie, ktoré su predmetom oznamenia ziskal,

- Ci existuju svedkovia, resp. iné zainteresované osoby (uviest a identifikovat),

- €i ma oznamovatef k dispozicii konkrétne podklady alebo dékazy (dolozit),

- &i oznamovatel o tejto zaleZitosti uz s niekym hovoril a ak ano, s kym,

- totoznost a kontaktné udaje oznamovatela (meno, priezvisko a pobyt oznamovatela) — ak sa
oznamovatel rozhodne podat oznamenie anonymne, svoju totoZnost neuvadza.

9. Ak oznamovatel poda podnet anonymne, méze zamestnavatefovi uviest anonymny emailovy
kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat’ a odpovedat na pripadné otazky.
Zamestnavatel je zaroven povinny potvrdit' prijatie oznamenia a informovat oznamovatela o
vysledku predetrenia oznamenia prostrednictvom tejto emailovej adresy.

10. Oznamenie mozno podat aj externymi kanalmi, resp. prostrednictvom iného organu prislusného
na prijatie oznamenia, ktorym je okrem UPJS v KoSiciach:

- Urad na ochranu oznamovatelov protispologenskej ¢innosti,

- prokuratura,

- spravny organ prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispoloCenskou
¢innostou alebo

- prisludna inétitucia, organ, Grad alebo agenttra Eurépskej Unie.

Clanok IV.

Preverovanie oznameni, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia

1. Na preverenie oznameni je prisluna zodpovedna osoba UPJS v Kosiciach.

2. Zodpovedna osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie. Zodpovedna osoba je povinna
zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by branilo jeho podaniu €i prevereniu. Podanie oznamenia
sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dbsledkov, ktoré by oznamovatelovi
spoOsobili akukolvek ujmu.

3. Zodpovedna osoba je povinna pri prijimani, preverovani a evidencii ozndmeni zachovavat
micanlivost' o totoZznosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby; na poskytnutie informécie o
totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Prvou vetou nie je dotknuta povinnost
poskytnut informacie o totoZnosti oznamovatela a informécie o totoZznosti dotknutej osoby na ucely
trestného konania alebo konania o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.



10.

11.

12.

13.

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba pouZiva jeho odpis alebo ak je to mozné, jeho
képiu, bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali podavatela oznamenia.

Zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Anonymné
oznamenie prijaté poStou bez dispozicie udajov oznamovatela je potrebné riadne zaevidovat
a vyznacCit vramci evidencie nemoznost doruenia potvrdenia. Ak anonymné podanie bolo
dorucené emailom, zodpovedna osoba potvrdi prijatie oznamenia na predmetnu emailovu adresu.

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho
oznacenie. Zodpovedna osoba podla obsahu a dalSich znakov doru¢eného podania posudi, &i ide
0 oznamenie o protispolo¢enskej €innosti, oznamenie o zavaznej protispoloenskej ¢innosti alebo
iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

Ak z obsahu podania vyplyva, ze nejde o oznamenie podla Zakona, ale na vybavenie podania je
prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu. O postupeni
podania zodpovedna osoba informuje podavatela podania, ak nejde 0 anonymné podanie.

Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba €ast tohto oznamenia, zodpovedna osoba
presetri len prislusnu €ast oznamenia. ZvySné Casti sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju
(napr. staznost podla zédkona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsSich predpisov).

Pokial oznamenie smeruje voéi konkrétnemu zamestnancovi alebo rektorovi UPJS v Kosiciach,
zodpovedna osoba bez zbytocného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo rektora
UPJS v Kosiciach s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady,
pisomnosti i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. V pripade, ze z informacii,
ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoZnost oznamovatela oznamenia,
zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani rektora UPJS v Kosiciach
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predlozenie skutoénosti nevyhnutnych na
spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu vyzvat' na poskytnutie sucinnosti s ur€enim
primeranej lehoty tak oznamovatela, ako aj osobu, voci ktorej oznamenie smeruje alebo u ktorej je
predpoklad, Ze disponuje informaciami potrebnymi k prevereniu oznamenia. Tieto osoby su povinné
poskytnut zodpovednej osobe sucinnost.

Ak podnet smeruje proti zodpovednej osobe alebo zo skuto€nosti uvadzanych v oznameni alebo z
okolnosti pripadu, mozno mat pochybnosti 0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na vztah
zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktora oznamenie podala, alebo k inym dotknutym
stranam, ktorych sa oznamenie tiez priamo alebo nepriamo dotyka, preverenie oznamenia vykona
ad hoc ina osoba osobitne poverena rektorom UPJS v Kosiciach.

Ak sa pri preverovani oznamenia preukaze, ze do$lo k spachaniu &inu, ktory napifia znaky skutkove;
podstaty trestného Cinu alebo spravneho deliktu, zodpovedna osoba tuto skuto&nost oznami
organom ¢innym v trestnom konani alebo prisluSnému spravnemu organu.

O prevereni oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu. Ak sa oznamenie preverovanim
preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici navrhne opatrenia na napravu,
organizacny utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak ma spravit. Po uplynuti navrhovanej
lehoty poZiada o informaciu o prijatych opatreniach.



14. Zodpovedna osoba je povinna oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

15. Ak bolo preverenie oznamenia skonené postupenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia v
rozsahu, ako to umozriuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim
oboznami aj oznamovatela.

16. Ak oznamenie nie je mozné preverit, zodpovedna osoba o tejto skutoénosti bezodkladne pisomne
upovedomi oznamovatela a u anonymného oznamenia vyhotovi poznamku v zazname o jeho
odloZeni.

Clanok V.
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba je povinna viest po dobu troch rokov odo dna doruCenia oznamenia
evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:

a) datum doru€enia oznamenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o0 anonymného oznamovaterla,
c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonéenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni. V pripade anonymného oznamenia zodpovedna osoba zaeviduje oznamenie ako
-anonymneé oznamenie“. Pisomna evidencia oznameni je vedena pre kazdy kalendarny rok
samostatne.

3. Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe, ktora ju chrani
pred stratou, zni¢enim, poskodenim, zneuZzitim alebo inym neopravnenim nakladanim, pricom
dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych oséb k ne;j.

Clanok V1.
Ochrana oznamovatela v ramci trestného konania a v ramci konania o spravnom delikte

1. Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispologenskej &innosti, ktora je
trestnym &inom, méze podat oznamovatel zaroven s oznamenim alebo poéas trestného
konania; Ziadost' sa podava prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. Ak sa ziadost o
poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju bezodkladne
postupi prokuratorovi.

2. Ziadost o poskytnutie ochrany podlia odseku 1 tohto &lanku obsahuje meno, priezvisko, datum
narodenia a pobyt oznamovatela, ktory podava ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie
jeho zamestnavatela; Ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom
vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu
k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatefovi oznamovatela a
oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.
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Ziadost o poskytnutie ochrany pri oznameni zavaznej protispolodenskej &innosti, ktora je
spravnym deliktom, méze podat oznamovatel zarovern s oznamenim alebo pocas konania o
spravnom delikte; Ziadost' o poskytnutie ochrany sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice
organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte (dalej len ,spravny organ®). Ak sa
ziadost o poskytnutie ochrany oznamovatelovi poda inému organu verejnej moci, ten ju
bezodkladne postupi organu prislusnému podfa prvej vety.

Ziadost o poskytnutie ochrany podla odseku 3 obsahuje meno, priezvisko, datum narodenia a
pobyt oznamovatela, ktory podava Ziadost, miesto vykonu jeho prace a oznacenie jeho
zamestnavatela; ziadost obsahuje aj udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k
tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel alebo je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatefovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatefovi oznamovatefa a
oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu.

Clanok VII.
Ochrana oznamovatel'a pri oznamovani zavaznej protispolo¢enskej €¢innosti

UPJS v Kosiciach méze v zmysle ustanovenia § 7 Zakona urobit pravny Gkon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (dalej len ,pracovnopravny ukon) vo&i chranenému
oznamovatelovi, na ktory chraneny oznamovatel nedal suhlas, len so suhlasom uradu. Suhlas
Uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny ukon suvisiaci so skon€enim pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom
pravnej skutoénosti, ktora nezavisi od posudenia UPJS v Kosiciach.

UPJS v KosSiciach podava ziadost o udelenie suhlasu uradu. Ziadost o udelenie suhlasu
obsahuje: a) oznalenie zamestnavatela, b) meno, priezvisko, datum narodenia a pobyt
chraneného oznamovatela, c) oznacenie pracovnopravneho ukonu, na ktory sa ziada suhlas
od uradu, d) odévodnenie potreby vykonania pracovnopravneho ukonu.

Urad udeli suhlas s navrhovanym pracovnopravnym tkonom UPJS v Kosiciach vogi chranenému
oznamovatelovi, len ak zamestnavatel preukaze, ze navrhovany pracovnopravny ukon nema
Ziadnu priinnu suvislost s kvalifikovanym oznamenim, inak ziadost o udelenie suhlasu
zamietne.

Proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti 0 udelenie suhlasu nemozno podat odvolanie.

Pravny ukon, na ktory urad neudelil suhlas, je neplatny.

Ochrana oznamovatela zanika: a) doru€enim pisomného oznamenia chraneného
oznamovatela o vzdani sa ochrany b) skon€enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu
chraneného oznamovatefa c) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo
konania o spravnom delikte; ochrana vSak nezanikd, ak sa trestné konanie skonci postupenim
veci inému organu d) odsudenim chraneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia
alebo za trestny Cin krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s podanim kvalifikovaného
oznamenia e) doru€enim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu,
zamestnavatelovi, ak sa preukaze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobrej viere.



Clanok VIIl.
Pozastavenie ucéinnosti pracovnopravneho ukonu

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim bol voCi nemu urobeny
pracovnopravny uUkon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat urad do 15 dni odo dna, ked sa
dozvedel o pracovnopravnom ukone, o pozastavenie u€innosti tohto pracovnopravneho ukonu
podla ust. § 12 Zakona.

Urad ma pravo bezodkladne pozastavit uginnost pracovnopravneho ukonu podla odseku 1
tohto &lanku, ak bola dodrzana lehota a ak UPJS v Kosiciach v primeranej lehote uréenej
uradom nepreukaze, Ze pracovnopravny Ukon nema pri¢inna savislost s oznamenim. Urad
vyda potvrdenie o pozastaveni Gginnosti pracovnopravneho Ukonu a dorudi ho UPJS
v Kosiciach a oznamovatelovi.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho uUkonu sa zacCina dfiom dorucenia potvrdenia
oznamovatelovi. Rozhodnutiu, ktoré je pracovnopravnym ukonom, sa pozastavenim ucinnosti
odklada vykonatelnost.

Urad oznamovatela pri doruéeni potvrdenia podla odseku 2 tohto &lanku pisomne poudi
0 moznosti podat na sud navrh na nariadenie neodkladného opatrenia a s tym spojenych
nasledkoch podla odseku 5 tohto ¢lanku.

Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skonéi uplynutim 30 dni od dorucenia
potvrdenia oznamovatelovi podla odseku 2 tohto ¢lanku. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatefnosti rozhodnutia sudu o
tomto navrhu.

Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane vztahuju aj na: a. blizku osobu oznamovatela, b. fyzicku
osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktori oznamovatel ovlada, v ktorej ma ucast, v
ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktoru vykonava pracovnu
¢innost, c. fyzickl osobu — podnikatela alebo pravnicku osobu, ktora ovlada pravnicku osobu,
v ktorej ma oznamovatel ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
d. osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v suvislosti s oznamenim, a e. zodpovednu
osobu alebo osobu, ktora sa podiefa na plneni uloh zodpovednej osoby.

Clanok IX.

Spracuvanie osobnych udajov uvedenych v oznameni a povinnost’
zachovavat’ mléanlivost’

Na ucely evidencie oznameni je zodpovedna osoba opravnena spracuvat osobné udaje
uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatela.

Zodpovedna osoba na ucely preverovania oznamenia spracuva aj iné osobné udaje, ak je to
nevyhnutné na riadne a uplné presetrenie oznamenia.

Osobné udaje su spractvané v sulade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady EU

2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spracuvani osobnych udajov a o

vofnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie

o ochrane udajov) (dalej len ,GDPR®) a so zakonom ¢.18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov

a o zmene a doplneni niektorych zakonov na udel plnenia zakonnych povinnosti podra Clanku
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6 ods. 1 pism. c) GDPR.

Oznamovatel poskytuje také osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne, aby sa nezmarilo
preverovanie.

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a spolupracujice osoby su povinni pri
preverovani oznamenia zachovavat mi¢anlivost o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu
oznamenie smeruje a o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
oznamenia. Na poskytnutie informacie o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny
suhlas.

Povinnost' zachovavat mic¢anlivost o totoznosti oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po
ukonceni vnutorného preverovania alebo vySetrovania organov €innych v trestnom konani, a to
aj vtedy, ak sa podozrenie z protispolo¢enskej Cinnosti nepreukazalo ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Clanok X.

Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani
oznameni a o komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni

Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba v zapisnici
navrhne opatrenia na napravu, organiza¢ny utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak
ma spravit. Po uplynuti navrhovanej lehoty zodpovedna osoba poZiada o vypracovanie spravy
o prijatych opatreniach.

UPJS v Kosiciach sa zavézuje vykonat primerané opatrenia na odstranenie akychkolvek
nedostatkov zistenych po&as preverovania oznameni o protispolo¢enskej &innosti v zmysle
Zakona a tohto rozhodnutia rektora.

Zodpovedna osoba je povinnd oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia a
opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od potvrdenia prijatia
oznamenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od
prijatia oznamenia.

Clanok XI.
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej €innosti

Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispologenskej Cinnosti; branenim podaniu
oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia oznamenia alebo akékolvek konanie,
ktorého cielom je zmarit, stazit alebo spomalit podanie oznamenia.

Konanie osoby, ktora bude branit podaniu oznamenia protispolo¢enskej Cinnosti sa vzhladom
na okolnosti konkrétneho pripadu méze povazovat za zavazneé porusenie pracovnej discipliny.

Zodpovedna osoba musi zabezpedit, Ze oznamovatelia maju pristup k déveryhodnym a
bezpeCnym kanalom na oznamovanie protispoloCenskej Cinnosti. Je tiez povinnostou
zodpovednej osoby informovat o existencii tychto kanalov a poskytnut jasny postup, ako
oznamovatelia mézu uplatnit svoje pravo na oznamovanie.
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Clanok XII.
Zaverecéné ustanovenia

. Nadobudnutim ucinnosti tohto rozhodnutia sa rusi Rozhodnutie rektora €. 10/2019 na realizaciu
zakona ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo&enskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a jej sugastiach &.
j- REK00098/2019-UPA/3825 zo dria 24.07.2019.

. VSetky ostatné naleZitosti suvisiace s oznamovanim protispolo€enskej €innosti, ktoré nie su
uvedené v tomto rozhodnuti rektora, sa riadia ustanoveniami Zakona.

. Veduci zamestnanci UPJS v Kosiciach st povinni v ramci svojej pdsobnosti oboznamit
zamestnancov s tymto rozhodnutim rektora.

. Toto rozhodnutie nadobuda platnost a uginnost diiom jeho podpisu rektorom UPJS v KoSiciach.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS
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