
 

 

 

Garant: Útvar rektora      V Košiciach dňa 18.04.2024 
        Č.j. REK000273/2024-UPA/1790 
 

 
Rozhodnutie rektora č. 8/2024, 

ktorým sa vydáva Štatút Ceny rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v 
Košiciach  za pedagogickú činnosť  

 

 

V súlade s Dlhodobým zámerom Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej len „UPJŠ v 

Košiciach“) a v nadväznosti na ust. § 15 ods. 1 písm. n) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých 

školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

v y d á v a m 

nasledovný Štatút Ceny rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach za pedagogickú 

činnosť. 

Úvodné ustanovenia 

Zmyslom Ceny rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach za pedagogickú činnosť 

(ďalej len „Cena rektora“) je pravidelne oceňovať kvalitnú prácu v oblasti vzdelávania, a tak 

nabádať k inovácii, zvyšovaniu úrovne a modernizácii vzdelávania, ktoré je základným 

spoločenským poslaním UPJŠ v Košiciach ako verejnej vysokej školy. Cenu rektora udeľuje 

rektor UPJŠ za celoživotný alebo dlhodobý výnimočný prínos v oblasti vysokoškolského alebo 

ďalšieho vzdelávania, čím vyjadruje poďakovanie najvýraznejším osobnostiam z radov 

akademickej obce UPJŠ za ich pôsobenie pri rozvoji vzdelávania tak na UPJŠ v Košiciach, ako 

aj v celospoločenskom kontexte. Cenu rektora udeľuje rektor UPJŠ tiež za inovatívnosť 

a zvyšovanie kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania v 1., 2., spojenom 1. a 2. a v 3. stupni 

vzdelávania. Cenu rektora môžu získať vysokoškolskí učitelia, vedeckí pracovníci alebo 

doktorandi Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, ktorí sa aktívne podieľajú na 

uskutočňovaní vysokoškolského vzdelávania. 

 
Článok 1 

Kategórie cien 
 

1. Cenu rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach za pedagogickú činnosť udeľuje 

rektor v dvoch kategóriách, a to: 

a) Cenu rektora za výnimočný prínos v oblasti vysokoškolského alebo ďalšieho vzdelávania, 

b) Cenu rektora za inovatívnosť a zvyšovanie kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania. 

 
 
 
 
 
 



Článok 2 
Cena rektora za výnimočný prínos v oblasti vysokoškolského alebo ďalšieho vzdelávania 

 

1. Cenu rektora v kategórii za výnimočný prínos v oblasti vysokoškolského alebo ďalšieho 

vzdelávania  udeľuje rektor  významným osobnostiam z radov akademickej obce UPJŠ v 

Košiciach za celoživotný alebo dlhodobý výnimočný prínos a pôsobenie pri rozvoji 

vysokoškolského vzdelávania alebo ďalšieho vzdelávania. 

2. Návrh na ocenenie predkladá prorektor1,  ktorý má v kompetencii  oblasť vzdelávania, dekan 

fakulty, riaditeľ ÚTVŠ UPJŠ alebo riaditeľ CCVaPP UPJŠ, ak ide o oblasť ďalšieho 

vzdelávania. Predkladanie návrhov s podrobným odôvodnením sa uskutočňuje vždy do 15. 

mája kalendárneho roka na príslušnom tlačive, ktorého vzor je uvedený v Prílohe č.1 tohto 

rozhodnutia. 

3. Cena rektora sa v jednom akademickom roku udeľuje najviac jednému laureátovi. Cenu rektora 

nie je možné udeliť opakovane. 

 

Článok 3 
Cenu rektora za inovatívnosť a zvyšovanie kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania 
 

1. Cenu rektora v kategórii za inovatívnosť a zvyšovanie kvality VŠ vzdelávania udeľuje rektor 

každoročne za preukázateľnú mimoriadnu kvalitu v období posledných dvoch akademických 

rokov. Pre udelenie ceny sa komplexne na základe dostupných informácií vo väzbe na plnenie 

medzinárodných štandardov kvality, dlhodobého zámeru univerzity a so zohľadnením 

výsledkov spätnej väzby podľa Rozhodnutia rektora č. 13 /2021 hodnotí kvalita VŠ vzdelávania 

najmä podľa úrovne plnenia nasledovných kritérií a indikátorov: 

a) vytvorenie inovatívneho študijného programu alebo časti študijného programu; inovatívna 

aplikácia zásad vyučovania orientovaného na študenta v oblasti vzdelávacích metód, 

podpory rozmanitosti v skupine, participácie študentiek a študentov na vyučovaní, 

hodnotenia výsledkov vzdelávania, rozvíjania prostredia vzájomnej dôvery a pod. do 

študijného programu; 

b) inovatívne prepájanie vyučovania s odbornou praxou alebo vedeckým výskumom s 

cieľom aplikovať do vzdelávania najnovšie vedecké poznanie v príslušnom odbore; 

c) významná miera internacionalizácie vyučovania so zapojením zahraničných vyučujúcich, 

spoločnými vzdelávacími aktivitami so zahraničnými študentkami a študentmi a pod.; 

d) získanie alebo preukázateľný podiel na získaní alebo implementácii významného 

medzinárodného projektu zameraného na oblasť vysokoškolského vzdelávania alebo 

hodnotenia kvality vzdelávania; 

e) aktívna participácia a reprezentácia UPJŠ v medzinárodných organizáciách a grémiách 

zameraných na zvyšovanie kvality vysokoškolského vzdelávania alebo na hodnotenie 

kvality vzdelávania; 

f) významný podiel na tvorbe normatívnych alebo koncepčných dokumentov zameraných 

na vzdelávanie na celoštátnej alebo medzinárodnej úrovni; 

g) aktívne pôsobenie pri ďalšom vzdelávaní vysokoškolských učiteľov mimo UPJŠ v pozícii 

kouč/ka alebo mentor/ka; 

 
1 V texte sa pre zjednodušenie používa iba mužský tvar niektorých podstatných mien (napr. prorektor, dekan, riaditeľ 

a pod.). Pri každom použití takéhoto podstatného mena však výraz zahŕňa všetky osoby bez ohľadu na ich rod alebo 
pohlavie. 



h) inovatívne využívanie informačných a komunikačným technológií v procese prípravy, 

realizácie a riadenia vzdelávania. 

2. Návrh na ocenenie predkladá prorektor,  ktorý má v kompetencii oblasť inovácie vo vzdelávaní, 

Rada pre vnútorné overovanie kvality, dekan fakulty alebo riaditeľ ÚTVŠ UPJŠ z vlastnej 

iniciatívy alebo na základe podnetu osoby zodpovednej za študijný program po prerokovaní v 

rade študijného programu, v ktorom navrhovaný kandidát na ocenenie pôsobí alebo 

v minulosti pôsobil. Predkladanie návrhov s podrobným odôvodnením sa uskutočňuje vždy do 

15. mája kalendárneho roka na príslušnom tlačive, ktorého vzor je uvedený v Prílohe č.2 tohto 

rozhodnutia. 

3. Cena rektora sa v jednom akademickom roku udeľuje maximálne dvom laureátom. 

4. Cenu rektora je možné laureátovi – zamestnancovi UPJŠ v Košiciach  opakovane udeliť  
najskôr po štyroch rokoch a laureátovi – doktorandovi iba raz počas trvania doktorandského 
štúdia. 

 
Článok 4 

Organizačné zabezpečenie udeľovania Ceny rektora 
 

1. Predkladanie návrhov na udelenie Ceny rektora v obidvoch kategóriách sa uskutočňuje 

prostredníctvom  referátu vzdelávania, ktorý zabezpečuje organizačné a administratívne práce 

spojené s udeľovaním Ceny rektora a vedie evidenciu o udelených cenách. 

2. Výber ocenených v obidvoch kategóriách realizuje Komisia pre udelenie Ceny rektora za 

pedagogickú činnosť, ktorú menuje a odvoláva rektor UPJŠ v Košiciach. Predsedom komisie 

je prorektor, ktorý má v kompetencii oblasť vzdelávania alebo inovácie vo vzdelávaní, členmi 

sú zástupcovia fakúlt UPJŠ a univerzitných pracovísk, t. j. ÚTVŠ UPJŠ a CCVaPP UPJŠ 

(jeden člen za každú fakultu, resp. univerzitné pracovisko)  

3. Cena rektora pozostáva z: 

a) Listiny o udelení Ceny rektora v príslušnej kategórii, ktorá obsahuje: meno, priezvisko 

a tituly laureáta; pracovisko; odkaz na príslušný predpis; akademický rok, za ktorý bola 

cena udelená; dátum udelenia; podpis rektora; odtlačok okrúhlej pečiatky UPJŠ. 

b) Finančnej odmeny, ktorej výšku určuje rektor UPJŠ v Košiciach. 

4. Cena rektora sa odovzdáva pri príležitosti slávnostného otvorenia akademického roka. 

 
Článok 5 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Toto rozhodnutie nadobúda platnosť a  účinnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ v 
Košiciach. 

2. Nadobudnutím účinnosti tohto rozhodnutia sa ruší Rozhodnutie rektora č. 2/2023, ktorým sa 
vydáva Štatút Ceny rektora Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach  za pedagogickú 
činnosť zo dňa 12.1.2023, č. j. REK000386/2023-UPA/142. 

 

 

 

                         prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 
                                                         rektor UPJŠ 

 



 

 

 

Príloha 1 k RR č. 8/2024 

 

 

 

 

Návrh na udelenie Ceny rektora UPJŠ za pedagogickú činnosť v kategórii 

Cena rektora za výnimočný prínos v oblasti vysokoškolského alebo ďalšieho vzdelávania 

 

 

Meno, priezvisko, tituly navrhovaného kandidáta: 

Pracovisko navrhovaného kandidáta: 

Podrobné odôvodnenie predkladaného návrhu (max. 2 normostrany, odporúča sa širšie 

vecné odôvodnenie s uvedením konkrétnych dôvodov a odkazov na dokumentáciu, príp. jej 

doložením, na základe ktorej komisia návrh posúdi): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Košiciach,.............................................  ........................................................ 

               meno a podpis navrhovateľa 



 

 

Príloha 2 k RR č. 8/2024 

 

 

 

 

 

Návrh na udelenie Ceny rektora UPJŠ za pedagogickú činnosť v kategórii 

Cenu rektora za inovatívnosť a zvyšovanie kvality v oblasti vysokoškolského vzdelávania 

 

 

Meno, priezvisko, tituly navrhovaného kandidáta: 

Pracovisko navrhovaného kandidáta: 

Základné odôvodnenie predkladaného návrhu (odkaz na príslušné písmeno alebo písmená 

článku 3, ods.1 RR č. 8/2024): 

Podrobné odôvodnenie predkladaného návrhu (max. 1 normostrana, odporúča sa širšie 

vecné odôvodnenie s uvedením konkrétnych dôvodov a odkazov na dokumentáciu, príp. jej 

doložením, na základe ktorej komisia návrh posúdi): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Košiciach,.............................................  ........................................................ 

               meno a podpis navrhovateľa 


