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Uvod

PredloZzena sprava opisuje a Ciastone analyzuje vyvoj zahrani¢nych vztahov Univerzity Pavla
Jozefa Saférika v KoSiciach za rok 2016. Zamerom spravy je prezentovat medzinarodné aktivity
na univerzitnej arovni a aktivity jednotlivych fakudlt univerzity, univerzitnych pracovisk,
zamestnancov a Studentov, pricom za medzindrodné sa povaZzuju tie €innosti, ktoré uvedené
subjekty realizovali v zahraniCi alebo sa realizovali na Slovensku, ale boli uskutoénené
v medzinarodnom prostredi. Svojou Struktdrou sprava koreSponduje so spravou o zahranic¢nych
vztahoch Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za rok 2015 améa ambiciu pondknut
okrem zhodnotenia vyvoja zahrani¢nych vztahov a aktivit za rok 2016 aj medziro€né porovnanie
vyvoja tychto aktivit.

Sprava vychadza z informacii, ktoré boli ziskané z podkladov fakult univerzity, univerzitnych
pracovisk, referatov Rektoratu Univerzity Pavla Jozefa Saféarika v KoSiciach, najméa Referatu pre
zahrani¢né vztahy, zo sprav fakult o medzinarodnych vztahoch za uplynuly rok, z dalSich déat
dostupnych na webovych strankach fakult, zo sprav zameranych na vyhodnotenie zahrani¢nych
vztahov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za minulé obdobia, z informacii
prezentovanymi rankingovymi agentirami a z dalSich dostupnych informéacii.

V texte je pouzité pomenovanie ,pracoviskd UPJS* spoloéne pre fakulty atie univerzitné
pracoviska, ktorych medzinarodné aktivity je mozné samostatne vyhodnotit — Botanicka
zéhrada, Univerzitna kniznica, Ustav telesnej vychovy a Sportu. Univerzitné pracoviska nie su
v texte spomenuté v pripade, ak pre ne uvedené informacie nie su relevantné. V texte su
vyuZivané najma tieto skratky:

Skratka: Cely nazov:

uPJS Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
LF Lekarska fakulta

PF Prirodovedecka fakulta

PravF Pravnicka fakulta

FVS Fakulta verejnej spravy

FF Filozoficka fakulta

Bz Botanicka zahrada

UTvaS Ustav telesnej vychovy a Sportu
RaUP Rektorat a univerzitné pracoviska
IRO Referat pre zahranitné vztahy



1. Medzinarodné hodnotenie univerzity — rankingy

UPJS si svojimi medzinarodnymi aktivitami vytvara siet vztahov s externym prostredim, ktoré
maju viest' k rastu kvality vzdelavania a vyskumu na univerzite. Zaroven tieto medzinarodné
ginnosti UPJS vytvaraji obraz o univerzite v zahrani¢i. UPJS sleduje svoju medzinarodnu
reputaciu a hodnotenie ato najma prostrednictvom rankingovych agentar, ktoré ponukaju
analyzy na zaklade vybranych ukazovatefov alebo kritérii. S cielom ziskat €o najvernejSie
hodnotenie sa UPJS usiluje o ziskanie pohladu viacerymi agentirami, aby nimi pouZivané
na 2 rankingovych hodnoteniach - U-Multirank a Worldwide Professional University Rankings
RankPro aokrem nich sledovala svoje umiestnenie vramci viacerych rankingov
a medzinarodnych porovnani, ktoré vyhodnocuju univerzity a vyskumné organizicie, napr.
Round University Ranking, URAP, Best Global Universities Rankings, Webometrics Ranking of
World Universities. Pre vytvorenie SirSieho medzinarodného hodnotenia UPJS sa zvolila
Struktdra troch rankingov: URAP - University Ranking by Academic Performance, Worldwide
Professional University Rankings RankPro, U-Multirank.

Tab. 1 Vybrané rankingy hodnotiace UPJS v roku 2016

Typ rankingu Kritéria Pocet Umiestnenie / Zdroje
zapojenych hodnotenie informacii
univerzit UPJS
v 2016/2017

URAP - pocet publikacii Web of Science, | 3500 1155. vo svete Dostupné

University pocet citécii, poCet vSetkych data

Ranking by publikacii, impaktovanost

Academic ¢lankov, impaktovanost vsetkych

Performance publikacii, medzinarodna
spolupraca

Worldwide Academic ranking (kvalita 1700 (49 krajin | 229. vo svete, | Dotazniky,

Professional ucitelov), sveta) 117. v Eurdpe, dostupné

University BC-Index ranking 1.vSR déta,

Rankings (komunikativnost, dostupnost’ databazy

RankPro a kvalita informaci),

Public ranking (narodna

a medzinarodna reputacia
univerzit, umiestnenie

v rankingoch)

U-Multirank vzdelavanie, veda, transfer 1.300 univerzit | netvori sa | Dotazniky,
poznatkov, medzinarodna z90 Statov, | poradie dostupné
orientacia, finan€né ukazovatele, | 105.000 déta,
regionalne zapojenie Studentov databazy

V rdmci hodnotenia URAP (University Ranking by Academic Performance) su sledované kritéria,
ktoré hodnotia len vedecké aktivity univerzit, posudzovanych je 3500 univerzit, z ktorych 2000
najlepSich sa nasledne bodovo hodnoti. Celkovo je mozné v ramci hodnotenia dosiahnut’ 600
bodov, na ktorych sa podielaju tieto kritéria: pocCet ¢lankov vo Web of Science — 21 %, pocet
v3etkych publikacii — 10 %, citacie — 21 %, , impakt ¢lankov — 18 %, impakt vSetkych publik&cii —
15 % a medzinarodnda spolupraca — 15 %. Vychodiskom pre hodnotenie dat st vedecké vystupy
evidované v InCites.



V analyze 2016/2017 sa UPJS umiestnila na 1155. mieste vo svete, 475. mieste v Europe a
v porovnani srokom 2015 si univerzita udrzala droveni hodnotenia tesne pod polovicou
maximalneho poctu bodov, ak z 290,4 bodov v roku 2015 klesla 0 9 bodov na hodnotu 281,4
bodov v roku 2016. V slovenskom porovnani hodnotenych univerzit obstala UPJS na 3. pozicii
za Univerzitou Komenského v Bratislave a Slovenskou Technickou univerzitou v Bratislave.

Worldwide Professional University Rankings RankPro vo svojom rankingovom posudzovani tvori
rebriek univerzit ich hodnotenim v troch kategériach - Academic ranking, BC-Index ranking
a Public ranking. V rdmci RankPro je hodnotenych 1700 univerzit zo 49 krajin sveta. Academic
ranking predstavuje kategoriu, ktora sa sklada z ukazovatelov v oblasti vzdelavania, analyzuje
pocty Studentov na jednotlivych stuprfioch Stadia, pocet zahrani¢nych Studentov, pocty Studijnych
programov, kvalifikacna Struktdru akademickych zamestnancov. BC-Index ranking sleduje
komunikativnost a spésob podévania informacii o sebe zo strany univerzity. Public ranking
vyhodnocuje narodnd a medzinarodnd reputdciu univerzity atiez jej skére vramci inych
rankingov a jej hodnotenie medzinarodnymi expertmi.

Tieto tri kategérie sa svojou vnutornou Struktiru indikatorov oproti hodnoteniu v roku 2015
nezmenili, zmenil sa v3ak ich vzajomny pomer (vaha) v ramci vysledného hodnotenia. Vaha
kritérii v hodnoteni 2015/2016 bola nasledovna: Academic ranking — 52.30 %, BC-Index — 23.92
%, Public ranking — 23.78 %, vaha kritérii v obdobi 2016/2017 bola upravena na: Academic
ranking — 50 %, BC-Index — 25 %, Public ranking — 25 %. Zmena vah kritérii spésobila pri
medzirocnom porovnani jemny pokles UPJS v hodnoteni, kedZe kategdria Academic Ranking,
v ktorej dosahuje UPJS vyborné hodnotenie, stratila 2,30 % hodnoty v prospech oblasti,
v ktorych UPJS dosiahla v minulom hodnoteni horsie skére. V hodnoteni 2016 / 2017 sa UPJS
umiestnila v prvej Stvrtine posudzovanych univerzit na 229. mieste vo svete, 117. mieste v
Eurbpe, a 1. mieste v SR. Porovnanie umiestnenia v ramci slovenského priestoru vyjadruju
nasledujuce tabulky.

Tab. 2 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2015/2016

Poradie v _celkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
rankingu
Univerzita VO svete v SR VO svete v SR VO svete v SR VO svete v SR
1. a 1. b- 2. b- 2.
77 29,34 13,78 0,18
UPJS (skore por,adle_ por’adle_ por,adle_
43,30) vramci vramcl vramci
! Kritéria: kritéria: Kritéria:
34 490 500+
Sl_ov. Tech. (slk7c’)?e 2. a- 2. b L b- L
Univerzita BA 36,32) 20,24 15,88 0,20
322 3. a 3. b- 3. b- 2.
TUKE (skore
32,12) 19,14 12,80 0,18




Tab. 3 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2016/2017

Poradrlsnvkize;lljovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita VO svete v SR VO svete v SR VO svete v SR VO svete v SR
a- b- b-
229 1. 20,93_5 1. 12,69 3. 0,184_1 2.
UPIS | (skore poracie poracie poracie
vV ramci vV ramci V ramci
40,969) Kritéria: Kritéria: Kritéria:
64 569 516
b b b-
389 2. 12,506 2. 16,72 1. 0,191 1.
Slov. Tech. (skore poradie poradie poradie
Univerzita BA 35,640) vV ramci vV ramci V ramci
! kritéria: kritéria: kritéria:
329 386 487
b- b-
542 3. 9,39{1 3. 14,4:_3 2. 4,
UK v BA (skore por,adle_ porgdlg b-
29,066) vV ramci vV ramci (600+)
! kritéria: kritéria:
544 504
b- b- b-
559 4, 9,9?(;9 4, 11,%5 4, 0,1%{3 3.
. poradie poradie poradie
TUKE 2(2‘(7052) vV rdmci vV rdmci V rdmci
! kritéria: kritéria: kritéria:
503 600 570

U-Multirank vo svojom hodnoteni sleduje pat oblasti, prostrednictvom ktorych popisuje
medzinarodné renomé univerzit a ponika moznost porovnavat ich medzi sebou. U-Multirank
vyhodnocuje aktivity univerzit v oblasti vzdelavania, vedy, transferu poznatkov, medzinarodnej
orientacie a regionalneho zapojenia, priCom ako zdroj vyuziva informacie, ktoré prostrednictvom
portalu agentary dali k dispozicii skimané univerzity, ich pracoviska a Studenti, a tiez vychadza
z informacii z medzinarodnych datab&z. Zber informécii v roku 2016 prebiehal v obdobi od
septembra 2016 a pokracoval do januara 2017. Celkovo bolo do U-Multirank zapojenych viac
ako 1 300 univerzit ainych vysokoSkolskych vzdelavacich institucii z 90 Statov sveta
a oslovenych bolo viac ako 105 000 Studentov. V roku 2016 boli v rdmci U-Multirank hodnotené
okrem UPJS ako celku Ustav informatiky Prirodovedeckej fakulty. Zaroven zaciatkom roka 2016
boli prezentované vysledky z hodnotenia uskutoc¢neného v roku 2015. Suhrn vSetkych vysledkov
hodnoteni UPJS na ktorych od roku 2013 participovala:

Tab. 4 Hodnotenia UPJS v ramci U-Multirank za celé obdobie participacie

Hodnotené v ramci U-Multirank Zber dat Hodnotenie za | Zverejnenie vysledkov

obdobie hodnotenia

UPJS 09/2013 - 2012 04 /2014

Ustav fyzikalnych vied 01/2014

UPJS 09 /2014 - 2013 04 /2015

Ustav informatiky 01/2015

UPJS 09/2015 - 2014 04 /2016

Katedra socialnej prace, Katedra histérie, 01/2016

Ustav biologickych a ekologickych vied,

Ustav chemickych vied

UPJS 09 /2016 - 2015 04 /2017

Ustav informatiky 01/ 2017




Hodnotenie UPJS sa v porovnatelnych ukazovateloch zlepsilo v oblasti vedeckych publik&cii,
spolocnych publikacii s externymi subjektmi a zlepSenie nastalo aj v kritérii, ktoré sleduje
internacionalizaciu $tudijnych programov. Ustav informatiky Prirodovedeckej fakulty bol velmi
dobre hodnoteny v tych kritéridch, ktoré sleduju kvalifikacni Struktaru, nizSie hodnotenie sa
dosiahlo v oblasti transferu poznatkov.

2. Clenstva v medzinarodnych organoch, organizaciach a spolkoch

Univerzita dlhodobo sleduje zapojenie UPJS, pracovisk UPJS, ich organizadnych jednotiek a
tvorivych zamestnancov v medzinarodnych organoch, organizdciach a spolkoch ako jednu
z oblasti, ktoré su predpokladom pre rozvoj zahraniCnych vztahov. Sprdva sa snaZzi nielen
identifikovat’ jednotlivé Clenstva, klasifikovat ich, ale Ciasto€ne vyhodnotit aj ich prinos pre
pracovisko a samotnych expertov. Sprava sa orientuje na celkové pocty Clenstiev, a taktiez
vyhodnocuije ich prepocet na jedného tvorivého zamestnanca.

Vroku 2016 bolo spolu evidovanych 405 C¢lenstiev. Uvedeny pocet bol v porovnani
s korigovanym udajom z predchédzajuceho roka takmer identicky, ¢o mézZe odrdzat’ stabilitu vo
vytvarani zahraninych kontaktov asieti budovanych aj prostrednictvom clenstiev
v medzinarodnych organizaciach. Celkovy pocCet Clenstiev zahiffa tak inStitucionalne ¢lenstva
organizacnych jednotiek — fakult, Ustavov, katedier, ako aj individualne Clenstva expertov. Do
celkového poctu nie su zapocitané Clenstva tvorivych zamestnancov vo vedeckych radach
v zahrani€nych vysokych Skolach, ani ¢lenstvd v redakénych radach alebo vyboroch
zahrani¢nych €asopisov, ktorych je viac ako 100, aj ked' tieto aktivity expertov univerzity taktiez
urcite prispievaju k rozvoju zahranicnych vztahov. Zaroven je dolezité poznamenat, Ze pocet
inStitucionélnych a individualnych Elenstiev v organizéciach nie je totoZzny s poctom organizacii,
v ktorych m& univerzita ajej experti Clenstvo, preto sa analyza zameriava na obidva
ukazovatele.

Tab 5 Clenstva v medzinarodnych organizaciach v ramci pracovisk UPJS (ku koncu roka 2016)
Pracovisko Celkovy Celkovy Pocet Pocet Pocet Nové Nové Zaniknuté
UPJS pocet pocet Clenskych | skupinovy | individudl Clenstva Clenstva | Clenstvav
Clenstiev | Clenstiev v | organizaci ch nych Vv roku Vv roku 2016
v 2015 2016 i Clenstiev Clenstiev 2015 2016
LF 258 252 202 4 248 36 15 21
PF 45 45 45 11 34 3 0 0
PravF 28 27 18 0 27 2 2 3
FVS 8 7 7 1 6 1 0 1
FF 57 63 34 8 55 1 6 0
BZ 1 0 0 0
UTvas 0 0 0 0
UPJS 5 0 1 1
spolu 407 405 317 30 375 43 24 26

KaZdorocne najvacsi podiel na celkovom pocte medzinarodnych Clenstiev mala Lekarska fakulta
s poCtom 252 clenstiev. Prirodovedecka fakulta s potom 45 medzinarodnych clenstiev si
zachovala rovnaky celkovy pocet v porovnani s rokom 2015. Pravnicka fakulta s 27 a Fakulta
verejnej spravy so 7 medzinarodnymi Clenstvami prisli v roku 2016 o 1 Clenstvo, Filozoficka
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fakulta evidovala 63 Clenstiev. Botanicka zahrada bola aj v roku 2016 ¢lenom European Garden
Association, ¢o bolo jej jedingm medzinarodnym &lenstvom a Ustav telesnej vychovy a Sportu
vykazoval v roku 2016 spolu 5 €lenstiev. UPJS bola v roku 2016 &lenom v 5 medzinarodnych
organizaciach.

Lekarska fakulta s najvacsim poctom medzindrodnych Clenstiev na univerzite zaznamenala v
roku 2016 mierne zmeny, €o je vzhladom na celkovy ich pocet prirodzené a poukazuje na to, Ze
tvorivi zamestnanci aktivne prehodnocuju svoje Clenstvd vzhladom na ich prinos pre nich
a pracovisko. Celkovo 21 Clenstiev na fakulte zaniklo a 15 novych €lenstiev pribudlo. Vyznam
novych €lenstiev bol najma v oblasti modernizacie vyucby, zvySovania odbornej kvalifikacie,
spolocnych  publikacii, pripravy spolocnych projektov  areprezentacie pracoviska
v medzinarodnom prostredi.

Prirodovedecka fakulta v roku 2016 nezmenila pocet Clenstiev, o mdze znamenat, Ze jednotlivi
tvorivi zamestnanci fakulty maju svoje zahrani¢né siete a kontakty stabilizované. Jednotlivé
Clenstva su prinosné najma pre projektova a publikacnl spolupracu.

V pripade Pravnickej fakulty v porovnani srokom 2015 zanikli celkovo 3 a pribudli 2 nové
Clenstvd, ato prostrednictvom Katedry dejin Statu a prava sa stala vroku 2016 c¢lenom
Eurépskej spolo€nosti pre pravne dejiny so sidlom v Brne., ¢o prinieslo nadviazanie uzsej
medzinarodnej spoluprace s kolegami na Pravnickej fakulte MU v Brne. Na zdaklade tohto
Clenstva doslo k aktivnej ucasti na 2 medzindrodnych vedeckych konferenciach a publikovaniu
vedeckych ¢lankov na zahrani¢nej medzinarodnej vedeckej konferencii. Dalie nové individuélne
Clenstvo vo Svetove] organizacii duSevného vlastnictva zaznamenala Pravnickd fakulta
prostrednictvom prace Katedry obcianskeho prava, vdaka tomuto ¢lenstvu bola v roku 2016
realizovana pozvana prednaska experta fakulty v Baku (Azerbajdzan).

Fakulta verejnej spravy evidovala vroku 2016 sedem Cclenstiev, z toho jedno fakultné a6
Clenstiev individualnych, ktoré sa tykaju 4 tvorivych zamestnancov fakulty. Participaciu
v medzinarodnych organizaciach povazuje fakulta za prinosnd najma z pohladu propagacie
fakulty, ziskavanie poznatkov, ktoré su vyuzité v ramci vyucby a publikovanie.

Filozofickd fakulta zaznamenala v roku 2016 spolu 6 novych Clenstiev, ked sa jej zamestnanci
stali Clenmi v SCSLE - Scientific committee Societas Linguistica Europaea, EURALEX -
European Association for Lexicography, Southeast European Studies Association, La Société
napoléonienne Tchécoslovaque, Royal Historical Society a v International Napoleonic Society.
Ustav Telesnej vychovy a $portu rozsiroval svoju evidenciu individualnych &lenstiev v roku 2016
len vo vedeckych radach a redakénych radach, ktoré do celkového suctu Elenstiev nie su
zapocitané.

Zo ziskanych udajov o pocte Clenstiev a medzindrodnych organizacii je mozné vyhodnotit, aky
je pocet Cclenskych organizacii, v ktorych experti jednotlivych pracovisk pracuji. Na
Prirodovedeckej fakulte je kaZzdé evidované Clenstvo v inej medzinarodnej organizacii, preto je
pocCet Clenstiev a pocCet organizacii zhodné Cislo. V pripade Filozofickej fakulty jednotlivi experti
pracuju v medzinarodnych organizaciach v skupinach, preto je pocet clenskych organizacii,
s ktorymi FF pracuje dvakrat mensi, ako je pocet Clenstiev.

Z uvedenych opisov je zrejmé, Ze najvacsi pocet Clenstiev sa viaze na fakultu, ktord ma najvacsi
pocet tvorivych zamestnancov. Pre potreby analyzy je vhodné sledovat nielen absolutny, ale aj
relativny ukazovatel v podobe poctu Clenstiev na jedného tvorivého experta a pocet expertov na
jedno evidované €lenstvo resp. na jednu €lenskl organizaciu.



Tab. 6 Relativne ukazovatele poctov Clenstiev a expertov v medzinarodnych organizaciach v ramci

pracovisk UPJS

Pracovisko UPJS Pocet Clenstiev na Pocet expertov na Pocet expertov na

experta ¢lenstvo ¢lenskud organizaciu
LF 0,8 1,3 1,6
PF 0,2 4,7 4,7
PravF 0,4 2,3 3,4
FVS 0,2 4,3 4,3
FF 05 2,1 3.8
RaUP (Bz, UTVaS) 0,4 2,3 2,3
spolu 0,5 1,9 2,5

Z jednotlivych prepoctov vyplyva, Ze priemerne na jedno €lenstvo evidované v roku 2016 v ramci
vSetkych kategérii druhov Clenstiev pripadaji takmer dvaja experti univerzity, teda plati, Zze
priemerne kazdy druhy zamestnanec je ¢lenom medzinarodnej organizécie. Podobnu hodnotu
ako je priemernd za cell univerzitu vykazuje Filozoficka fakulta, pri ktorej plati, Ze kazdy druhy
expert Filozofickej fakulty eviduje €lenstvo v medzinarodnej organizacii. Na Prirodovedeckej
fakulte a na Fakulte verejnej spravy sa Clenstvo v medzinarodnej organizacii tyka kazdého
piateho zamestnanca, €o v pripade PF suavisi so silnou Specializaciou spolkov a samotnych
expertov, v pripade FVS je tato hodnota dana celkovo nizkym poctom Elenstiev. Pre Pravnicku
fakultu méze platit, Ze na kazdé ich dve Clenstvéa pripada 5 expertov fakulty. K vyjadreniu, Ze na
kazdého experta pripadne jedno €lenstvo, je najblizSie Lekarska fakulta s hodnotou 0,8 experta
na jedno ¢lenstvo.

Ak sa d& tvrdit, Ze €lenstva v medzinarodnych organizaciach st moznym predpokladom pre
buddci rozvoj medzinarodnych vztahov, pre G¢ast na medzinarodnych podujatiach a participaciu
v projektoch, pre publikacné aktivity, je potom moZné povazovat za pozitivhe, ak je hodnota
ukazovatelov opisujucich pocty Clenstiev celkovo a pomerovo ¢o najvysSia. Odkazom pre fakulty
a tvorivych zamestnancom by mohlo byt, Ze pestovanie Clenstiev a aktivha participacia
v medzindrodnych organizaciach je vhodna baza pre dalSi rozvoj zahraniCnych vztahov
pracovisk aj univerzity.

Univerzita sa usiluje vytvarat pre jednotlivé pracoviska aich tvorivych expertov priestor pre
nadvéazovanie zahranicnych vztahov aj prostrednictvom ¢&lenstiev v medzinarodnych
organizaciach na univerzitnej Grovni. UPJS bola vroku 2016 &lenom v 5 medzinarodnych
organoch a organizaciach, v roku 2016 sa vzdala Clenstva v organizacii Dunajsky vedomostny
klaster a stala sa novym ¢lenom AmCham (Americka obchodna komora na Slovensku).

UPJS povaZuje za vyznamné &lenstvo v EUA (European University Association) a snaZi sa
o aktivnu G&ast na jej aktivitich, workshopoch a webinéroch. V roku 2016 sa UPJS zicastnila
na vyrocnej konferencii v Galway (irsko), kde sa rokovalo o viacerych aktudlnych témach
tykajucich sa vedy, online publikovania, modernizacie vzdelavania, a transferu poznatkov.

UPJS maé zastupenie v Slovensko-francizskom univerzithom institate, ktoré podporuje vyucbu
francizskeho jazyka na univerzite. UPJS sa vroku 2016 zaujimala o ¢innost predstavitelov
reprezentujucich myslienky Magna Charta Universitatum Observatory, ktorej je UPJS
signatarom. Tvorivi zamestnanci univerzity zastupovali UPJS v roku 2016 v réznych odbornych
a vyberovych komisiach, kde zastupovali univerzitu na medzinarodnej Udrovni napr.
prostrednictvom pdsobenia v komisiach pre vyber Stipendistov Narodného Stipendijného
programu, Central European Exchange Program for University Studies (CEEPUS), v komisii
Medzinarodného vySehradského fondu. ¢lenstvom v Spravnej rade SAAIC.



V roku 2016 UPJS aktivne spolupracovala so SAIA v oblasti propagacie mobilit a Stipendii, pri
rieSeni doOleZitych otazok tykajucich sa zahraniCnych vztahov, a aktivnou Ucastou na
stretnutiach prorektorov pre zahraniéné vztahy slovenskych univerzit. Podstatnym &lenstvom,
ktoré vytvara platformu nielen pre na internacionalizaciu UPJS, ale aj pre iné pdsobenie UPJS je
Clenstvo UPJS v zdruzeni KosSice IT Valley. K internacionalizacii univerzity prispieva aj ¢innost
Eurépskeho dokumenta¢ného centra, Rakuskej kniznice a Ustav eur6pskeho prava.

3. Medzinarodné vedeckovyskumné aktivity

Vyznamnou slU¢astou medzinarodnych aktivit UPJS st medzinarodné vedecko-vyskumné
aktivity, ktoré tym koresponduji s vyskumnou profilaciou univerzity. Pracoviska UPJS a tvorivi
zamestnanci UPJS rozvijaju vedecké a vyskumné ¢innosti najma na baze zmluvnej spoluprace
alebo prostrednictvom zapojenia do projektov. Individualne su vyuZivané aj iné sposoby
zapojenia do zahrani¢nej vedecko-vyskumnej ¢innosti.

Informacie o vedeckych aktivitach aich vysledkoch sU podrobne analyzované v sprave
hodnotiacej Uroven vedeckovyskumnej ¢innosti na univerzite v roku 2016, preto sa tato sprava
o zahrani¢nych vztahoch univerzity zameriava pri téme o vedeckovyskumnych aktivitdch nie na
ich obsah a financovanie, ale najma na sprievodné aktivity, ako je ich zmluvné krytie, pocet
expertov zapojenych do medzinarodnych kontaktov vdaka realizacii vedeckych ¢&innosti,
pracovné cesty spojené s realizaciou vedy a pod. Uvedené analyzy sU prezentované v dalSich
Castiach spravy.

3.1 Medzinarodné vedeckovyskumnd spolupraca na zaklade zmlav

Medzinarodnd zmluvn( spolupracu realizuju pracoviska a tvorivi zamestnanci prostrednictvom
zmllv uzatvaranych na fakultnej arovni alebo na univerzitnej drovni. V suhrnnej tabulke nie su
hodnoty uvadzané za UPJS dopinkom k tdajom evidovanym na fakultach, ale mézu byt aj ich
prienikom, kedZe niektoré zmluvy sa tykaju tak univerzity ako aj konkrétnych pracovisk UPJS,
z tohto dévodu neuvadzame vysledny sucet zmlav.

Tab 7 Pocet medzinarodnych zmlav na UPJS, na fakultach a na pracoviskéach

UPJS a Celkovy potet Pocet Zm’|l:IV PoéeF ex'pertov Poée'_[ ex}pertov
racoviska Zahraniénveh uzatvorenych / zapOjenych. do zapOJenych. do
P UPJS zmll]vy predlzenych v roku zmluvnej zmluvnej
2016 spoluprace v 2015 | spoluprace v 2016
UPJS 76 9 - -
LF 7 4 18 13
PF 26 5 48 17
PravF 2 2 32 32
FVS 2 0 4 0
FF 35 3 8 nesledované
BZ 2 1 0 3
UTvaS 2 2 0 3
spolu - - 110 68




Z uvedenych zmllv vyplyvaju viaceré medzinarodné aktivity expertov a pracovisk UPJS. Na
Lekarskej fakulte boli v roku 2016 predizené alebo podpisané 4 zmluvy. Na zaklade Dohody
o technoldgii SHIME so spoloCnostou ProDigest BVBA, (Belgicko) zabezpeCené priebeZzné
konzultdcie a monitorovanie unikatneho pristroja Twinshime simulujiceho fudsky Crevny
ekosystém. Zamerom medzinarodnej zmluvy podpisanej vroku 2016 medzi Univerzitou
v Groningene (Holandsko) a Lekarskou fakultou je spolo€né doktorandské Stadium pre
vybranych Studentov na Slovensku av Holandsku. Zmluva sa realizuje prostrednictvom
pravidelnych navstev supervizorov z Holandska na Slovensku a umoZznuje doktorandom
Lekéarskej fakulty Studijné a vyskumné pobyty v Holandsku. Vysledky zmluvnej spoluprace su
okrem dosiahnutého PhD. titulu aj publikidcie v karentovanych zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch. Na zaklade zmluvy Supervisors Chronic Disease Research Program of Graduate
School KISH spolupracovali experti Lekarskej fakulty v podobe supervizie doktorandského
Stadia a v rdmci projektu ,Obstructive Sleep Apnea: The impact of biomedical and psychosocial
factors on quality of life in patients with slep apnea“. Na zaklade tejto zmluvnej spoluprace bolo
realizovanych 7 zahrani¢nych navstev.

Prirodovedecka fakulta uzatvorila alebo predizila v roku 2016 spolu 5 novych zmldv, o oproti
predchadzajicemu roku 2015 predstavovalo narast a celkovo sa do zmluvnej medzinarodnej
vedeckej spoluprace zapojilo 17 expertov. V rdmci zmluvy s Ezuce, (USA) bolo v roku 2016
uzatvorené partnerstvo v oblasti virtualnej kolaboracie a komunikacie v ramci projektu UVP
Technikom, bezplatné pouzivanie softvérového produktu, Ezuce laboratéria, pristupu
k produktom a sluzbam. Zmluvnym vztahom prostrednictvom MTA (Material transfer agreement)
bola dalej etablovana spolupraca so zoologickym muzeom univerzity v Sao Paulo (Brazilia). S
Univerzitou Hradec Kralové (Ceska republika) bola uzatvorend zmluva o zabezpegeni
odbornych praxi Studentov. Zmluvou so spoloénostou SCIO (Ceska republika) sa
Prirodovedecka fakulta zaviazala k spracovaniu osobnych Gdajov k Struktirovanej databaze
vysledkov NSZ. Dohodou o spolupraci s Univerzitou v Uppsala, (Svédsko) sa zacala kooperacia
v oblasti vedeckého vyskumu zameraného na druhovi determinéciu pédnej fauny.

Zmluvna spolupraca Pravnickej fakulty pokraCovala aj v roku 2016 aktivitami prostrednictvom
dvoch medzinarodnych zmlliv. Na zaklade Dohody o vedeckej a pedagogickej spolupraci
a Protokolu o vymene Studentov s Pravnickou fakultou Petrohradskej Statnej univerzity
v Petrohrade (Ruska federéacia) sa realizoval kratkodoby Studijny pobyt doktoranda fakulty
v dennej forme $tadia. V rozsahu uzatvorenej Ramcovej zmluvy o spolupraci s Ustavom $tatu
aprava Akadémie vied CR sa uskutohovala vymena vedeckych informécii a poznatkov,
realizovali sa vedeckovyskumné projekty (APVV), uskutocnili sa spolocné vedecké podujatia (VI.
rocnik medzinarodného sympdézia APVV ,Pravo-Obchod-Ekonomika“), podporila sa publikacna
¢innost, boli zabezpecené odborné konzultacie pracovnikov, vzniklo €lenstvo profesora fakulty
v Ustavnej rade spojenej s jeho G&astou na zasadnutiach.

Fakulta verejnej spravy v roku 2016 neuzatvorila nové medzinarodné zmluvy a celkovy pocet
zmlav na fakulte zostal rovnaky ako vroku 2015 v pocte 2, ato Zmluva o spolupraci s
University of computer science and economy Olsztyn (Polsko) a zmluva o spolupraci s
Metropolitnou univerzitou v Prahe (Ceské republika) v ramci ktorych sa uskutocnili obojstranné
pracovné navstevy partnerov.

Filozoficka fakulta realizovala v roku 2016 svoje medzinarodné zmluvné aktivity prostrednictvom
35 zmluv, priCom v roku 2016 boli podpisané 3 nové zmluvy, a to s Univerzitou v Haife (Izrael),
s Podkarpatskou narodnou univerzitou Vasylia Stefanyka v Ilvano-Frankivsku (Ukrajina) a
s Vietnamskou narodnou univerzitou v HoCiminovom meste (Vietnam).
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V ramci zmluvnych spoluprac Ustavu telesnej vychovy a Sportu a Botanickej zahrady boli v roku
2016 do medzinarodnej spoluprace zapojeni na kazdom pracovisku traja experti.

3.2 Medzinarodna vedeckovyskumna spolupraca v ramci projektov

Celkovo bolo vroku 2016 na UPJS rieSenych 17 zahraniénych vyskumnych projektov, na
ktorych pracovali experti Lekarskej, Prirodovedeckej a Filozofickej fakulty. Z uvedenych boli dva
projekty vramci Horizont 2020, projekt ALT, €. H2020-MSCA-RISE-2015 ALT s nazvom
Adaptéacia, ucenie a odborna priprava na priestorové pocuvanie v komplexnych prostrediach,
ktorého zodpovednym rieSitelom projektu je doc. Ing. Norbert Kop€o, PhD. z Prirodovedeckej
fakulty a projekt UrbanHist s ndzvom Dejiny eurépskeho urbanizmu v 20. Storoci, ktorého
koordinatorom za slovensku Cast projektu je doc. PaedDr. Martin Pekar, PhD. z Filozofickej
fakulty.

Ostatné vyskumné projekty boli podporené vramci schém Europskej komisie, NATO a
zahranicnych univerzit. Vysledky a prinosy tychto projektov st predmetom analyzy spravy
hodnotiacej Uroven vedeckovyskumnej ¢innosti na univerzite.

Ako uz bolo spomenuté, okrem vedeckovyskumnej Cinnosti v ramci medzinarodnych zmlav a
projektov sa tieto realizovali na individualnej baze vdaka kontaktom tvorivych zamestnancov
alebo pracovisk univerzity a viedli najcastejSie k spolo¢nym publikdciam alebo k organizovaniu
spolocnych vedeckych podujati. Za délezitd formu uskutoCfiovania vedeckej ¢innosti mozno
povaZovat aj podsobenie expertov univerzity vo vedeckych vyboroch konferencii, v redak¢nych
radach zahrani€nych cCasopisov, odborné diskusie a konzultovanie dokumentov, pracu
v odborovych komisiach a jednorazové vedecké spoluprace.

4. Medzinarodné vzdelavacie aktivity

Medzinarodné aktivity UPJS v oblasti vzdelavania za rok 2016 st hodnotené v 3 zakladnych
rovinach, ako aktivity uskuto€nujice sa prostrednictvom projektov, aktivity formou vyslanych
a prijatych mobilit v ramci mobilitnych programoch a Free Mover a aktivity formou spolo¢nych
Studijnych programov a dvoijitych diplomov.

4.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty

Aktivity UPJS a niektorych jej pracovisk vramci medzinarodnych vzdelavacich projektov sa
vroku 2016 koncentrovali najma na projekty podavané arealizované vramci Erasmus+,
Visegrad Fund a Ceepus. Celkovy pocCet projektov bol v porovnani srokom 2015 vySSi a
niektoré projekty boli v roku 2016 ukon&ené. Aktivny pristup UPJS vo vztahu k tomuto typu
vyskumno-vzdelavacich projektov sa prejavil viacerymi novymi podanymi projektmi v roku 2016.
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Tab 8 Prebiehajlice medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v rdmci programu Erasmus+

Pracovisko UPJS | Nazov projektu (oblast) Koordinator PocCet Obdobie Rozpocet
a zapojeni partnerov projektu pre
experti z UPJS UPJS (€)
PF SciVis 2014-1-DEO1- Martin Luther 3 09/2014 - | 21.861
doc. RNDr. 000694: Improvement of Universitat Halle 12/2016
Marian Kires, interactive methods to
PhD. understand the natural
sciences and technological
improvement
UTVvaS Youth on the Move ISCA, Dansko 46 04/2016 - | O
Mgr. Peter 06/2016
Bakalar, PhD.
LF ModeHEd: Modernizing Hochschule fur 14 10/2015 - | 40.676
doc. Ing. Jaroslav | Health Education in Technik, 10/2018
Majernik, PhD. Universities Wirtschaft und
Kultur Leipzig,
Nemecko
LF CROESUS: Clinical Institute of 2 9/2014 - 40.788
doc. Ing. Jaroslav | reasoning skills Biostatistics and 8/2016
Majernik PhD. enhancements with the use | Analysis at
of simulations and Masaryk
algorithms University, Ceska
republika
FVS KoWiSt: Kompetenzaufbau | Hochschule Harz 4 09/2015 - | 35.050
doc. Ing. Silvia fur eine wirkungsorientierte | — Hochschule fir 08/2018
Rucinska, PhD.; Steuerung in kleinen und Angewandte
PhDr. Miroslav mittleren Kommunen Wissenschaften,
Fecko, PhD. (verejna sprava, Nemecko
manazment)
Rektorat ATEST: Assessment of EDUCA o.p.s., 9 09/2014 - | 7.651
Dr. Renata Traineeships within the Ceska republika 08/2016
Timkova, PhD., European credit transfer
Mgr. Maria SysTem)
Vasilova

V roku 2016 bolo na UPJS rieSenych celkovo 6 Erasmus+ medzinarodnych vzdelavacich
projektov, z ¢oho Styri projekty boli v danom roku aj ukoncené. Do dalSieho obdobia tak
pokraCuju dva projekty, ato na Fakulte verejnej spravy a Lekarskej fakulte, zhodne
s planovanym ukongenim v roku 2018. S ciefom zabezpecit' existenciu tohto typu projektov do
buduicna bolo v roku 2016 podanych celkovo pat projektov. Pri podavani novych projektov bola
najaktivnejSia Lekarska fakulta so Styrmi novymi podanymi projektmi, jeden projekt podali
experti z Prirodovedeckej fakulty.

Aj napriek tomu, Ze Ziaden z podanych projektov nebol podporeny, je potrebné aj v budicom
obdobi venovat pozornost pestovaniu vztahov so zahraniCnymi partnerskymi institaciami
s ciefom uchadzania sa o podporu spoloénych projektov. UPJS a jej pracoviska, vzhladom na
ich vysoku odbornost a dobré medzinarodné renomé, by sa pri planovanej spolupraci na
projektoch mali usilovat o poziciu koordinatora tychto projektov a nielen partnerov.
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Tab 9 Podané medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Erasmus+

Pracovisko UPJS | Nazov projektu (oblast) Koordinator PocCet Obdobie Rozpocet
a zapojeni partnerov projektu pre
experti z UPJS UPJS (€)
LF Health education: healthier | Vilniaus 5 09/2016 - | 16.900
MUDr. Zuzana choices tool creation Universitetas, 06/2018
Katreniakova, Lithuania
PhD.
LF MediTec: Training for Hochschule fur 5 09/2016 - | 35.000
doc. Ing. Jaroslav Medical Education via Technik, 10/2019
Majernik PhD. innovative eTechnology Wirtschaft und
Kultur Leipzig,
Nemecko
LF CLEVER: Case-based Grigore T. Popa 2 09/2016 - | 80.000
doc. Ing. Jaroslav | learning and virtual cases University of 10/2019
Majernik PhD. to foster critical thinking Medicine and
skills of students Pharmacy lasi,
Romania
LF Mgr. Peter IMPACCT - IMproving ACADEMISCH 5 09/2016- | 30.700
Kolarc¢ik, PhD. PAtient-centered ZIEKENHUIS 09/2019
Communication GRONINGEN
Competences: To build (UMCG)
professional capacity
concerning health literacy
in medical and nursing
education
PF Knowledge Alliances for UPJS v Kosiciach 13 11/2016-
RNDr. Alena higher education: 10/2019
Gessert, PhD. Knowledge Alliance —
Rural Road for Sustainable
Tourism

Vyrazny prinos Prirodovedeckej fakulty sa prejavil v ramci projektov podporenych cez program
Visegrad Fund, kde z celkového poctu siedmich projektov boli v3etky rieSené prave na tejto
fakulte. Z uvedeného poctu projektov boli Styri ukonfené vroku 2016 atri maju planované
ukoncenie vroku 2017. V nasledujucom obdobi by bolo vhodné, aby sa zvySila UspeSnost
ostatnych fakult pri uchadzani sa o projekty podporené v ramci programu Visegrad Fund.

Tab 10 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Visegrad Fund

Pracovisko UPJS Nazov projektu (oblast) Obdobie Celkovy rozpocet projektu
a zapojeni experti z UPJS (€)
PF V4EaP Scholarship 51602005 | 09/2016- 3.000
prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc. 06/2017
PF VA4EaP Scholarship 51600237 | 09/2016- 1.500
RNDr.Jana Sandrejova, PhD. 02/2017
PF V4EaP Scholarship 51501721 | 03/2016- 1.500
Prof. Dr. Yaroslav Bazel, DrSc. 07/2016
PF V4EaP Scholarship 51501697 | 09/2015- 1.500
Prof. Dr. Yaroslav Bazel, DrSc. 02/2016
PF V4EaP Scholarship 09/2015- 3.000
Doc. Mgr. Vasil Andruch, CSc. 51500711 06/2016
PF V4EaP Scholarship 09/2015- 1.500
Doc. RNDr. Méaria Ganajova, CSc. 51501423 02/2016
PF V4EaP Scholarship 09/2015- 6.000
prof. RNDr. Alexander Feher, DrSc. | 51501516 06/2017

V inych programov zameranych na podporu projektov dominovala vroku 2016 taktiez
Prirodovedecka fakulta, ktorA mala jeden projekt vo faze realizacie a dalSie dva projekty
podané. Realizovany a s planovanym ukoncéenim v roku 2016 bol projekt Comenius SciCamp,
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ktory bol koordinovany zo strany University of Halle, Nemecko. Podané boli dva Ceepus
projekty. Aj vo vztahu k inym programom by bolo do budlcna Ziaduce, aby sa vSetky fakulty
vacSou mierou uchadzali o podporu projektov ako koordinatori resp. o zapojenie ako
partnerskych institicii vyuzZivajuc existujuce fakultné medzindrodné siete a Clenstva
v medzinarodnych organizaciach, ktoré mézu byt dobrou platformou pre spolo€né projekty so
zahrani¢nymi expertmi.

Tab 11 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Ceepus a iné

Pracovisko UPJS Nazov projektu (oblast) Obdobie Stav projektu
a zapojeni experti z UPJS
PF Comenius SciCamp 02/2013-02/2016 realizujuci
Doc. RNDr. Marién Kire§, PhD.
PF CEEPUS Kaosicka- 01/2017-03/2017 podany
RNDr. Igor Majlath, PhD. Dziechciarek
PF CEEPUS Alicja Matysiak 01/2017-03/2017 podany
RNDr. Igor Majlath, PhD.

4.2 Medzinarodné mobility

Mobility Studentov, ucitefov a administrativnych zamestnancov UPJS, zahraniénych ucitelov
a Studentov prichadzajucich na UPJS sa realizuji najcastejsie prostrednictvom programu
Erasmus+. Predpokladom pre mobility si medziinstitucionalne dohody medzi UPJS ajej
partnerskymi univerzitami. V roku 2016 mala UPJS uzavretych viac ako 300 zmliv s 206
univerzitami. Od roku 2015 UPJS spolupracuje v ramci programu Erasmus+ aj s partnerskymi
Krajinami.

4.2.1 Mobility Studentov UPJS za G&elom $tadia na zahraniénych univerzitach a mobility
Studentov UPJS za Gc€elom staze v zahranici (outgoing) v ramci programu Erasmus+

Studenti UPJS sa v roku 2016 aktivne zapéjali do medzinarodnych mobilit na zahranicnych univerzitach,
ato za ucelom Stidia aaj staze. Nasledujlce tabulky konkretizuji pocetnost a dizku mobilit a aj
preferenciu Statov, kam Studenti UPJS najcastejSie za Ucelom Studia alebo staze vycestovali.

Tab 12 Mobility Studentov UPJS za Gcelom Studia — pocet Studentov

Pracovisko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
UPJS
LF 10 (1PhD) 18 26 31 30 35
(2PhD)

PF 14 8 15 17 25 22
(1PhD) (1PhD)

Pravk 25 15 (4PhD) 27 20 29 23
(1PhD) (1PhD)

FVS 7 9 11 8 1 10

FF 39 (2PhD) 37 37 40 29 28
(1PhD) (2PhD)

Spolu 95 87 116 116 114 118

Celkovy pocet Studentov realizujacich mobility za G€elom Stidia zostal v ramci akademickych
rokov 2015/2016 a 2016/2017 spadajucich do obdobia roku 2016 velmi stabilny, €o je z hladiska
planovania mobilit aich administracie velmi Ziaduci prejav. Celkovy pocet 118 Studentov
v akademickom roku 2016/2017 bol za posledné roky najvyssi.
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Najvacsi podiel na mobilitdch patri Lekarskej fakulte, ktora ma aj najvacsi pocet Studentov. V
akademickom roku 2016/2017 predstavovalo 35 Studentov na mobilite aj v rdmci danej fakulty
zatial' najvacsi pocet. V pripade Prirodovedeckej fakulty sa poCet mobilit po predchadzajicom
poklese dostal na uroven akademického roku 2010/2011 av oboch akademickych rokoch
v ramci roku 2016 presahoval dvadsat Studentov. PoCet Studentov na mobilitach sa za posledné
akademické roky na Pravnickej fakulte vyvijal nepravidelne, ked dochadzalo medzi
akademickymi rokmi k poklesu a opatovnému nérastu poctu Studentov. V pripade Fakulty
verejnej spravy sa podarilo stabilizovat vyrazny pokles mobilit zaznamenany v akademickom
roku 2015/2016 na aktudlnych desat mobilit, ktoré predstavuji dlhodoby priemer
charakteristicky pre fakultu. Pocet Studentov na mobilitach bliZziaci sa trom desiatkam bol na
Filozofickej fakulty niZsi v porovnani s obdobiami pred akademickym rokom 2014/2015.

Tab 13 Mobility Studentov UPJS za G¢elom Stadia — pocet Studentomesiacov (priemer na 1

Studenta)

Pracovisko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
UPJS

LF 66,25 (5,1) | 50,00 (5,00) | 135,75 (5,22) 154,4 154,67 181,03
(4,98) (5,15) (6,1)
PF 100,25 (7,16) | 99,00 (7,01) | 105,25 (7,02) | 84,8 (4,99) 116,8 104,56
(3,89) (3,49)
PravFk 127,50 (5,1) 130,25 (5,21) 142 (5,26) 94,6 (4,73) 135,37 105,27
(4,51) (3,51)
FVS 48,50 (6,06) | 46,50 (6,64) 53 (4,82) 36,3 (4,54) 4,2 49,10
(4,2) (1,64)
FF 179,25 (5,12) | 207,75 (5,33) | 183,50 (4,96) 190,9 141,6 135,55
(4,77) (4,72) (5,20)
Spolu 521,75 533,50 619,50 561 552,64 575,51

Celkovy pocet Studentomesiacov mobilit Studentov UPJS bol v akademickom roku 2015/2016
nizsi v porovnani s predchadzajucimi dvoma akademickymi rokmi. V akademickom roku
2016/2017 sa pocet Studentomesiacov zvySil, ato aj napriek poklesu v ramci Prirodovedeckej
fakulty, Pravnickej fakulty a Filozofickej fakulty. Nérast bol v poslednom akademickom roku
podporeny najma zvySenim poCtu Studentomesiacov na Lekarskej fakulte a Fakulte verejnej
spravy. V priemere na jedného Studenta boli v poslednom evidovanom akademickom roku
najdlhSie mobility na Lekarskej fakulte a Filozofickej fakulte.

Tab 14 Mobility Studentov UPJS za Gcelom Studia podla krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Ceskéa 15 13 24 21 30 36
republika

Nemecko 16 14 17 22 15 12
Spanielsko 6 12 11 12 18 17
Francuzsko 5 8 8 9 11 3
Portugalsko 0 0 0 0 4 5
Pol'sko 0 0 0 0 6 9

Akademické roky 2015/2016 a 2016/2017, rovnako ako aj predchadzajlce, boli charakteristické
dominantnym postavenim Ceskej republiky ako Statu, ktory Studenti UPJS pri zahrani¢nych
mobilitdch najviac preferujd. Z pohladu vSetkych analyzovanych akademickych rokov bol pritom
poCet mobilit do Ceskej republiky v akademickom roku 2016/2017 absolGtne najvy3si.
Preferenciu Ceskej republiky tak mozno z pohladu zahrani¢nych mobilit predpokladat aj do
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budlceho obdobia. Pozitivne vSak mozno hodnotit' rastlci poCet Statov, kam smeruju Studenti
UPJS za ucelom Stadia. V akademickom roku 2015/2016 boli uskuto¢nené mobility do 16
réznych Statov a v akademickom roku 2016/2017 do 18 rdznych Statov.

Tab 15 Mobility Studentov UPJS za G¢elom staZe— pocet Studentov

Pracovisko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
uPJS
LF 18 23 20 44 37 73
PF 2 1 0 1 6 10
(2 PhD)

PravF 2 5 5 9 15 13
FVS 1 3 2 8 4 4

FF 1 7 13 14 8 17
uTVvS 0 0 0 0 0 0
Spolu 24 39 40 76 70 117

Stale viac sa zaujimavou a preferovanou formou mobility u Studentov UPJS stava zahrani¢na
stdz. Uvedené bolo potvrdené v akademickom roku 2016/2017, kedy celkovy pocet 117
Studentov na stazi predstavoval v porovnani s predchadzajlicim akademickym rokom narast
0 47 Studentov. V porovnani s akademickym rokom 2013/2014 tak pocet Studentov na stazi
v poslednom analyzovanom akademickom roku dosiahol takmer trojnasobok. Vyrazny narast bol
v poslednom obdobi vyvolany najmé zvySenim poctu stazi na Lekéarskej fakulte.

Tab 16 Mobility Studentov UPJS za Gi¢elom staZe podla krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Ceskéa 8 16 10 23 24 36
[epublika
Spanielsko 0 0 0 0 3 18
Taliansko 0 8 12 12 9 8
Finsko 1 0 1 3 2 7
Rakusko 0 1 3 3 4 9
Nemecko 0 0 0 0 5 7

Preferencia Ceskej republiky ako $tatu destinacie sa prejavila aj v pripade realizovanych stazi.
Rovnako, ako aj vramci $tadia, bol pocet stazi v Ceskej republike v akademickom roku
2016/2017 zatial absolutne najvyssi. Narastajlci pocet Statov sa prejavil aj v pripade stazi, ked
v akademickom roku 2015/2016 smerovali Studenti UPJS na staZ do 16 réznych Statov av

akademickom roku 2016/2017 do 19 r6znych Statov.

s

4.2.2 Mobility zahraniénych Studentov na UPJS za G&elom Studia a stazi (incoming)
Vv rdmci programu Erasmus+

Pravidelne narastajuci pocet realizovanych mobilit zahrani¢nych Studentov na UPJS za G&elom
Studia a stdze poukazuje na stale vysoku atraktivitu UPJS v medzinarodnom vzdeldvacom
prostredi.
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Tab 17 Poget prijatych zahraniénych Studentov na UPJS za GEelom $tidia a staZe

Pracovivsko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
UPJS
LF 15 22 27 39 56 56
PF 6 11 9 7 12 16
PravF 5 3 3 3 1 8
FVS 9 6 11 4 9 4
FF 4 14 13 15 9 18
Spolu 39 56 63 68 87 102

Celkovy pocet prijatych Studentov za U€elom Stludia a stdze bol v akademickom roku 2015/2016
0 19 Studentov vy3Si ako v predoSlom akademickom roku. Tento pozitivny vyvoj sa potvrdil aj
v akademickom roku 2016/2017, kedy bol dosiahnuty zatial najvy3Si pocet prijatych Studentov
a v porovnani s predoSlym akademickym rokom to predstavovalo narast o 15 Studentov.
NajvacSou mierou sa na celkovom pocte prijatych Studentov podielala Lekarska fakulta, kde
celkovo 56 prijatych Studentov v poslednom sledovanom akademickom roku predstavovalo
takmer polovicu zo v3etkych prijatych $tudentov na UPJS.

Tab 18 Poget prijatych zahrani¢nych Studentov na UPJS za G&elom $tidia a staZe — podla krajin
Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Taliansko 4 4 10 14 24 27
Spanielsko 9 9 7 13 15 18
Polsko 0 0 0 0 5 12
Porugalsko 3 3 7 5 14 5
Turecko 18 16 10 4 6 7
Ceska 0 0 0 0 6 7
republika

Analyzujiuc udaje o prijatych Studentoch zo zahraniCia podla Statov ich pdvodu je situacia
v porovnani so Studentmi odchadzajiicimi z UPJS in4. Ceskéa republika je najviac preferovana
Studentmi UPJS, ¢o ale neplati opacéne. V akademickom roku 2016/2017 najviac Studentov zo
zahranicia prichadzajacich na UPJS pochadzalo z Talianska, Spanielska a z Polska. Ceska
republika bola spolu s Tureckom aZ na Stvrtom mieste z pohladu &tatov, odkial na UPJS
prichadzaju Studenti za ucelom Studia a stdZe. V akademickom roku 2015/2016 smerovali na
UPJS zahrani¢ni tudenti celkovo z 12 réznych $tatov a v akademickom roku 2016/2017 zo 16
rozlicnych Statov.

4.2.3 Mobility zamestnancov UPJS za Gi¢elom vyuéby na zahraniénych univerzitach a za
Uucelom Skolenia v ramci programu Erasmus+

V akademickom roku 2015/2016 bolo vo vyberovom konani prihlasenych 75 za u¢elom vyucby a
95 za uCelom S3kolenia. Ztoho bolo komisiou odporu¢enych 160 mobilit (+ 10 prihlaSok
zaradenych na nahradnicke pozicie). Realne sa uskutocnilo celkovo 60 mobilit za Gcelom
vyu€by a 70 mobilit za ucelom Skolenia. Niektoré mobility sa realizovali v septembri/oktébri
2016, t.j. v akademickom roku 2016/2017.

V akademickom roku 2016/2017 bolo vo vyberovom konani prihlasenych 57 zamestnancov za

Ucelom vyucby a 108 za ucelom Skolenia. Z toho bolo komisiou odporuc¢enych 163. Realne sa
uskutocnilo do 31.12.2016 celkovo 6 mobilit za G€elom vyucby a 26 mobilit za Gcelom Skolenia.
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Tab 19 Pocet vyslanych uCitelov za Gicelom vyucCby

Pracovisko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
uPJS
LF 11 9 19 12 5 13
PF 11 17 14 12 15 10
PravF 3 4 4 5 9 6
FVS 4 3 3 1 3 12
FF 15 10 13 19 25 31
uTvVS 0 3 - - 3 0
Spolu 44 46 53 49 60 72

Celkovy pocet vyslanych ucitelov, svynimkou mierneho poklesu v akademickom roku
2014/2015, sa pravidelne zvySuje a v poslednych dvoch analyzovanych akademickych rokoch
dosiahol zatial najvysSiu aroven. Na celkovom pocte vyslanych ugitelov sa v akademickom roku
2015/2016 a aj v akademickom roku 2016/2017 najviac podielala Filozoficka fakulta.

Tab 20 Pocet vyslanych ucitelov za u€elom vyucby podla krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Ceska 12 10 16 18 31 24
republika

Pol'sko 5 6 3 5 8 9
Spanielsko 4 4 5 7 6 10
Holandsko 9 9 13 7 3 6
Litva 0 0 0 0 0 3
Francuzsko 0 0 0 0 0 5
Ukrajina 0 0 0 0 1 3
Ruska 0 0 0 0 0 3
federéacia

Rovnako ako Studenti UPJS, tak aj ugitelia UPJS preferuja Cesku republiku v ramci mobilit za
ucelom vyucby. V akademickom roku 2016/2017 v porovnani s akademickym rokom 2015/2016
ale doslo k poklesu ucitefov vyslanych do Ceskej republiky, pricom iné $taty, ako napr.
Spanielsko, Holandsko, Franclzsko ainé zaznamenali narast potu vyslanych ugitelov.
Pozitivne mozno hodnotit' rastlici pocet Statov, kam ucitelia za uCelom vyucby smeruja.
V akademickom roku 2015/2016 boli ucitelia UPJS vyslani za Ggelom vyucby do 11 rdéznych
Statov a v akademickom roku 2016/2017 do 15 odliSnych Statov.

Tab 21 Pocet vyslanych pracovnikov za Gi¢elom Skolenia

Pracovisko 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
UPJS

LF 6 0 8 15 14 16
PF 7 4 7 5 6 19
PravF 0 3 4 4 7 11
FVS 1 0 2 1 4 7
FF 6 9 14 10 12 16
uTVS 0 0 0 0 0 1
Rektorat 1 3 8 13 15 23
UK 4 4 6 4 12 20
Spolu 25 23 49 52 70 113

V poslednych akademickych rokoch dochadza k opakovanému néarastu poctu vyslanych
pracovnikov UPJS za ucelom 3kolenia. V akademickom roku 2016/2017 tak do zahranigia
smeroval viac ako dvojndsobok poétu pracovnikov UPJS v porovnani s akademickym rokom
2014/2015. K narastu poctu vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia doSlo v akademickom
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roku 2016/2017 v porovnani s predchadzajicim akademickym rokom v pripade kazdého
pracoviska UPJS.

Tab 22 Pocet vyslanych pracovnikov za Gcelom Skolenia podla krajin

Krajina 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/2017
Ceska 12 8 18 30 40 58
republika

Pol'sko 1 1 7 4 4 14
Spanielsko 3 1 1 3 4 5
Francuzsko 0 0 0 0 2 5
Madarsko 0 0 0 0 3 5
Holandsko 0 0 0 0 0 5

V akademickom roku 2015/2016 bola viac ako polovica vSetkych mobilit vyslanych pracovnikov
uskutoénena v Ceskej republike. V absolitnom vyjadreni sa pocet mobilit do Ceskej republiky
v akademickom roku 2016/2017 eSte zvysil, pri€om v porovnani s celkovym poctom v rdmci
daného akademického roka to predstavovalo takmer polovicu zo vSetkych vyslanych
pracovnikov. Celkovy po&et $tatov, kam pracovnici UPJS za ucelom Skoleni smerovali sa zvysil,
ato z 13 Statov v akademickom roku 2015/2016 na spolu 19 rdznych Statov v akademickom
roku 2016/2017.

V ramci programu Erasmus+ sa nerealizuje administracia mobilit prichadzajdcich ucitelov na
UPJS z krajin programu, preto neuvadzame presné pocty prichadzajdcich ugitelov. Samostatnu
skupinu prijatych ugitelov na UPJS tvoria zamestnanci zahraniénych univerzit, ktori prichadzaju
na UPJS vramci projektu Erasmus+ z partnerskych krajin (KA107), a ktorych administraciu
a financovanie mobilit realizuje UPJS. V akademickom roku 2015/2016 bolo prijatych 19 ugitelov
z partnerskych krajin, najma z Ukrajiny.

4.2.4 Finan¢né a organizacné zabezpecenie mobilit zahrani¢nych Studentov na UPJS
Vv ramci programu Erasmus+

Financné zabezpecenie odchadzajucich mobilit a v pripade spoluprace s partnerskymi krajinami
aj prichadzajicich mobilit sa viaZze na rozpocéty Erasmus+, s ktorymi UPJS disponuje. V ramci
spoluprace s krajinami programu sU mobility financované zrozpoctov KA103, spolupraca
a mobility s partnerskymi krajinami su financované zo zdrojov KA107.

Tab 23 Financné zabezpecenie mobilit programu Erasmus+ (Rozpocty KA103)

Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2016
545.838 € 1.6.2014 — 31.5.2016 100 %
547 096 € 1.6.2015 - 31.5.2017 80 %
524.275 € 1.6.2016 — 31.5.2018 25 %
774.353 € 1.6.2017 - 30.9.2018 0%
Tab 24 Finan€né zabezpecenie mobilit programu Erasmus+ (Rozpocty KA107)
Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2016
155763 € 1.6.2015 - 31.7.2017 60 %
95142 € 1.6.2016 - 31.5.2018 0%
22 928 € 1.2.2017 - 31.5.2018 0%

Administrativne a organizacne st mobility na UPJS riadené prostrednictvom Referatu pre
zahranicné vztahy univerzity (IRO), tieZz prostrednictvom fakultnych, katedrovych a Ustavnych
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koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS. V akademickom roku 2015/2016 bolo
prostrednictvom IRO administrovanych 401 mobilit, v akademickom roku 2016/2017 bolo
referdtom manaZovanych 522 mobilit. Narast o 121 mobilit realizovanych v rdmci programu
Erasmus+ sa prejavil vo vSetkych typoch mobilit.

Referat pre zahraniné vztahy univerzity realizoval vroku 2016 niekolko inStruktaznych
seminarov pre Studentov UPJS ainformacné stretnutia pre prichadzajdcich Studentov.
Zamestnanci IRO sa zucastnili Skoleni v zahrani¢ni (Staff Week), na ktorych prezentovali pracu
IRO a zavedené postupy na UPJS ainformovali sa o manaZmente mobilit na inych
zahrani¢nych univerzitdch. Vroku 2016 sa pri administracii prichadzajlcich Studentov na
mobilitu Stadium programu Erasmus+ na UPJS zaviedol prvok riadenia kvality prostrednictvom
pravidelnej realizacie dotaznikového prieskumu, ktory vyhodnocuje riadenie a obsah mobility po
jej skoncCeni. Z dotaznikov vyplyvaju navrhy na zlepSenie pre pracu IRO, ako aj koordinaciu
programu a obsahovu pripravu pontkanych predmetov na jednotlivych pracoviskach UPJS.

Dolezitu ulohu pri zabezpeceni komfortu pre zahrani¢nych Studentov zohrdva Erasmus Student
Network (ESN). Studenti ESN organizovali aj v roku 2016 viaceré podujatia a aktivity zamerané
na kultarne, jazykové a spologenské zblizovanie Studentov zo zahrani¢ia Studujicich na UPJS.
V roku 2016 zorganizovali 60 podujati, z toho 12 bolo financovanych UPJS. UPJS prispela na
aktivity ESN v akademickom roku 2015/2016 z dotanych prostriedkov sumou 690 eur
a v akademickom roku 2016/2017 sumou 1700 eur.

4.2.5 Zabezpeclenie vyucby prijatych zahrani¢nych Studentov v ramci programu
Erasmus+

Jednotlivé fakulty vytvaraju adekvatne podmienky pre prijatych zahrani€nych Studentov v ramci
Erasmus+, ato najma ponukou dostato€ného mnoZstva vyucovanych predmetov v ramci
realizovanych Studijnych programov. Celkovo bolo pre zahrani¢nych Studentov vroku 2016
ponukanych 350 predmetov, ¢o v porovnani srokom 2015 a poctom ponukanych predmetov
154, predstavuje vyrazny narast. Z uvedenej ponuky predmetov bolo nasledne 216
vyu€ovanych. Najvyssi po€et ponukanych a aj vyu€ovanych predmetov bol na Lekéarskej fakulte,
€o suvisi sjej pripravenostou a ponukou predmetov v anglickom jazyku aj pre riadnych
Studentov fakulty Studujucich v anglickom jazyku.

Tab 25 Zabezped&enie vyucby pre incoming Studentov v rdmci programu Erasmus+ na UPJS

Pracovisko Pocet Pocet Pocet Pocet Priemerny Semester
UpPJS ponukanych vyu€ovanych zapojenych incoming pocet vyucby
predmetov predmetov vyucujacich Studentov zahrani¢nych
Studentov na
predmete
LE 99 40 91 241 6 LS 2015/2016
126 36 84 331 9,2 ZS 2016/2017
PE 33 33 33 59 1,8 LS 2015/2016
30 30 30 53 1,8 ZS 2016/2017
Prave 15 7 6 7 1 LS 2015/2016
17 13 13 52 4 ZS 2016/2017
FVS 15 3 2 9 3 LS 2015/2016
15 5 5 11 2,2 ZS 2016/2017
FE - 11 9 21 2,3 LS 2015/2016
- 38 26 53 2 ZS 2016/2017
spolu 350 216 299 837 - -

20



Celkovo bolo do vyucby zahraniénych Erasmus+ Studentov na UPJS v akademickych rokoch
2015/2016 a 2016/2017 zapojenych 299 vyucujucich. Na suhrnnom pocte incoming Studentov
sa Vv podstatnej miere podiefala Lekérska fakulta, kde sa v akademickom roku 2015/2016
ponuklo 241 Studentojednotiek a v akademickom roku 2016/2017 331 Studentojednotiek. Tento
jednotlivych fakultdch prebiehala najma formou prednasky, cvieni ale aj prostrednictvom
individualnych konzultacii.

4.2.6 Mobility v ramci Narodného Stipendijného programu

Prichadzajice a odchadzajice mobility na UPJS sa v roku 2016 realizovali okrem programu
Erasmus+ aj prostrednictvom Narodného Stipendijného programu (NSP), ktorého narodnou
agenturou je SAIA. Prevazna Cast' tychto mobilit bola realizovand na Prirodovedeckej fakulte
najmé& formou mobility zahrani¢nych expertov a Studentov prichadzajtcich na UPJS.

Tab 26 Po&et schvalenych uchadzagov v ramci NSP SR na podporu mobilit doktorandov s trvalym
pobytom na Slovensku

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvélena dizka v mes. Zaciatok podpory
PF Ceska republika 1.5 1.2.2016
PF Svédsko 1.2.2016
PF Spanielsko 1.5.2016
PF Taliansko 10 1.2.2016
PF Taliansko 8 3.10.2016
PF Velka Britania 2 1.10.2016
PF Svajciarsko 10 1.9.2016
PF Svajciarsko 5 1.2.2016
PF Francuzsko 5 15.10.2016
PF Franclzsko 3 1.4.2016

Tab 27 Po&et schvalenych uchadzacov v ramci NSP SR na podporu mobilit VS ugitelov a
vyskumnych, resp. umeleckych pracovnikov s trvalym pobytom na Slovensku

Pracovisko UPJS

Krajina pobytu

Schvalena dizka v mes.

Zaciatok podpory

FF Australia 4.4.2016
PF USA 29.4.2016
FF Australia 4.4.2016

Tab 28 Po&et schvalenych uchadzacov v ramci NSP SR na podporu mobilit Studentov zo

zahranicia

Pracovisko UPJS

Statna prislusnost

Schvalena dizka v mes.

Zaciatok pobytu

PF

Ukrajina

10

1.9.2016
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Tab 29 Pog&et schvalenych uchadzagov v ramci NSP SR na podporu mobilit doktorandov zo

zahraniCia
Pracovisko UPJS Statna prislusnost Schvélené dlzka v mes. Zaciatok pobytu
FF Ukrajina 5 7.2.2016
PF Ukrajina 5 1.9.2016
PravF Pol'sko 3 14.6.2016

Tab 30 Pog&et schvalenych uchadzacov v ramci NSP SR na podporu mobilit VS ucitelov a
vyskumnych, resp. umeleckych pracovnikov zo zahranicia

Pracovisko UPJS Statna prislusnost Schvélena dizka v mes. Zaciatok pobytu
PF Rusko 2 15.2.2016
PF Ukrajina 10 1.9.2016
PF Ukrajina 3 1.9.2016
PF Grécko 5 1.1.2016

4.2.7 Mobility Free Mover

V roku 2016 sa zahrani¢ni Studenti uchadzali formou Free Mover vylu€ne o Stldium na Lekarskej fakulte,
ktora prijala 4 Studentov v akademickom roku 2015/2016 a 5 Studentov akademickom roku 2016/2017.
Odchéadzajucou bola jedna Studentka Filozofickej fakulty, ktora prejavila zaujem o Studium na univerzite
v Nemecku.

Tab 31 Zahrani¢ni Studenti — FreeMovers na UPJS v akademickych rokoch 2015/2016 a 2016/2017

meno Krajina Obdobie realizacie
Antonella Merendino Taliansko 21.9.2015-27.5.2016
Barbora PetriCkova Ceska republika 16.2.2016-1.7.2016
Maria Chiara Sannasardo Taliansko 7.9.2015-27.5.2016
Roberto Sannasardo Taliansko 7.9.2015-30.5.2016
Fabio di Paola Taliansko ZS+LS
Frederica di Simone Taliansko ZS+LS
Francesco Matteini Taliansko ZS+LS
Giulia Vella Taliansko ZS+LS
Nicoletta Abbondanza Taliansko LS

4.2.8 Mobility zahrani¢nych ugitelov na UPJS za Gi¢elom vyucby

V roku 2016 bolo celkovo na UPJS prijatych 45 zahraniénych expertov, ktori boli na jednotlivych
fakultach zapojeni do vyucby alebo sa venovali Skoleniu. V porovnani srokom 2015 to
predstavovalo narast o 11 expertov. Kazda fakulta prijala zahrani¢nych expertov, ¢o poukazuje
na vnimanie dolezitosti prepajania vyucby so zahrani¢nou praxou na jednotlivych fakultach.
Najviac zahrani¢nych expertov bolo v roku 2016 prijatych na Prirodovedeckej fakulte, Pravnickej
fakulte a Filozofickej fakulte.
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Tab 32 Mobility zahrani¢nych ucitelov a pracovnikov na UPJS v ramci Erasmus+ za G&elom
vyucby a Skolenia na UPJS

Pracovisko
UPJS

Pocet zahr.
expertov

Odbor / prijimajdca katedra /
Studijny program / Bc. VS

Vysielajuca organizacia

Priem. pocet
oducenych
hodin

LF

Ustav verejného zdravotnictva a
hygieny; Ustav patologickej
fyziolégie (2); Ustav psycholdgie
zdravia; Verejné zdravotnictvo;
Social medicine; Ustav socialnej
a behavioralnej mediciny, General
medicine

Cumbhuriyet Universitesi
(Turecko); Nicoulaus Copernicus
University (Pol'sko); University of

Southern Denmark (Dansko);
University Medical Center
Groningen (NL) (2).

6,8

PF

12

Ustav informatiky (2); Ustav
geografie (3); Ustav matematickych
vied (3); Ustav fyzikalnych vied (4)

Univerzita Karlova v Prahe, MFF,
(CR) ; Ostravska univerzita,
PF(CR) ; University of Rzeszéw,
(Pol'sko)(2); TU Liberec, (CR) ;
Slezkéa univerzita v Opavé, (CR) ;
V. N. Karazin Kharkiv National
University, (Ukraine) (4); VSB —
TU Ostrava, (CR) ; Uniwersytet
Jagiellonski w Krakowie, (Pol'sko)

PravF

12

Pravo / Katedra obcianskeho prava
(4); Pravo / Katedra finanéného
prava a dafového prava (3); Pravo /
Katedra obchodného prava
a hospodarskeho prava (3); Pravo /
Katedra tedrie Statu a prava; Pravo /
Katedra trestného prava

Univerzita J.J.Stross-mayera
v Osijeku, Pravnicka fakulta
(Chorvéatsko); Katolicka univerzita
Jana Pavla Il v Lubline, Fakulta
prava, kanonického prava
a verejnej spravy (Pol'sko);
Univerzita Palackého v Olomouci,
Pravnicka fakulta (CR) (3);
Metropolitna univerzita v Prahe
(CR) (2); Univerzita Szczecin,
Fakulta prava a verejnej spravy
(Pol'sko) (2); Narodna univerzita
Jurija Fedkovyga v Cernoviciach,
Pravnické fakulta (Ukrajina) (3)

8,2

FVS

Katedra verejnopravnych disciplin,
Katedra socialnych stadii; Katedra
socialnych stadii (2); Katedra
verejnej politiky a verejnej spravy;
Dekanét.

University of Computer Science
and Economics Wyzsza szkola
Informatyki i Ekonomii TWP w
Olsztynie; Slezska univerzita v
Opave, FVP, (CR) (3);
Pedagigical University of Cracow
Faculty of Humanities Institute of
Political Science, (Polsko)

FF

11

Katedra anglistiky a amerikanistiky,
Britské a americké studia; Katedra
germanistiky, Nemecky jazyk
a literatdra; Katedra histérie,
Historia (2); Katedra Psycholdgie,
Psycholdgia; Katedra socialnej
prace, Socialna praca (2); Katedra
slovakistiky, slovanskych filologif
a komunikéacie, Slovensky jazyk
a literatdra (4).

InStitat anglictiny, Fakulta
filologie, Sliezska univerzita,
Katowice, (Pol'sko); Ostravska
univerzita, Ostrava, (CR) (4);
Sliezska univerzita v Opave, (CR)
: Filozoficka fakulta, Karlova
univerzita, Praha, (CR) (5);

6,2

Lekarska fakulta prijala spolu piatich expertov, ato z Cumhuriyet Universitesi, Nicoulaus
Copernicus University, University of Southern Denmark, University Medical Center Groningen.

Mobility zahrani€nych ucitelov sa na Prirodovedeckej fakulte realizovali najmé bez priamej
vyucby Studentov. Zahrani¢ni experti spravidla absolvovali na prisluSnych katedrach seminar,
odborné diskusie a venovali sa priprave spolocnych publikaCnych vystupov. Prijati zahranicni
experti pochadzali z Univerzity Karlovej v Prahe, Ostravskej univerzity, University of Rzeszow,
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TU Liberec, Slezskej univerzity v Opavé, V. N. Karazin Kharkiv National University, TU Ostrava,
Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie. V priebehu roka 2016 Pravnicka fakulta prijala zo
zahraniCia na Erasmus+ mobilitu vramci vyuCby celkovo 12 zahraniénych pedagogickych
zamestnancov vysokych Skél. V ramci Erasmus+ mobility zameranej na Skolenie nebola
realizovana ziadna mobilita. Vysielajucimi univerzitami zahrani¢nych expertov boli v pripade
Pravnickej fakulty najma Univerzita J.J.Stross-mayera v Osijeku, Katolicka univerzita Jana Pavla
Il v Lubline, Univerzita Palackého v Olomouci, Metropolith4 univerzita v Prahe, Univerzita
Szczecin, Narodna univerzita Jurija Fedkovyéa v Cernoviciach. Celkovo piatich zahrani¢nych
expertov prijala Fakulta verejnej spravy, a to z University of Computer Science and Economics
Wyzsza szkola Informatyki i Ekonomii TWP w Olsztynie, Slezskej univerzity v Opave,
Pedagigical University of Cracow. Filozoficka fakulta zapojila spolu 11 zahrani¢nych expertov
vyslanych zo Slezskej univerzity, Ostravskej univerzity, Slezskej univerzity v Opave a Karlovej
univerzity.

4.3 SpolocCné Studijné programy a dvojité diplomy

Celkovy pocet spolo¢nych studijnych programov a dvojitych diplomov na UPJS sa v roku 2016
zvySil na 10 oproti 8 vroku 2015. K narastu o dva Studijné programy doSlo na Filozofickej
fakulte, zatial ¢o na Prirodovedeckej fakulte doSlo k poklesu o jeden Studijny program, na
Fakulte verejnej spravy bola podpisand nova dohoda o dvojitom diplome na bakalarskom stupni
Stadia, zatial nebola vymena Studentov realizovana.

Tab 33 Pocet spolo¢nych a dvojitych Studijnych programov a zapojenych Studentov

Pracovisk Pocet Odbor / Studijny Pocet Pocet Pocet Pocet
o UPJS programov program Studentov Studentov Studentov udelenych
v ZS VLS v ZS diplomov v
2015/2016 2015/2016 2016/2017 2016
Public Health
LF 1 Neurology 1 1 1 0
Partnerské institdcie: University of Groningen (Holandsko)
Anorganicka
chémia;
Biofyzika
Progresivne
4 materidly, 6 6 6 0
PE Fyzika
kondenzovanych
latok
Partnerské institGcie: Universidad de Zaragoza, (Spanielsko); University of Stockhol (Svédsko);
University of Marseille (Francizsko); Université de Grenoble (Francizsko); Univ. Oviedo
(Spanielsko); UPV San Sebastian (Spanielsko)
PravF 0 - - - - -
Verejna politika ° ° 14
2 a verejna sprava 0
. . (7TFVS +2 (7TFVS +2 (B3FVS+11
FVS v Strednej Eurépe Opava) Opava) Opava)
Partnerské institGcie: Slezska univerzita v Opave Fakulta verejnych politik (CR), Metropolitna
univerzita v Prahe (CR)
3 Britskéva, a_n’werické 1 2
Studia
FE Partnerske institucie: University of Patras (Grécko); University of Jaen (Spanielsko); University Paris
Diderot (Francizsko); Ostravska univerzita v Ostrave (CR); Univerzita v Utrechte (Holandsko);
Univerzita Balearskych ostrovov, Palma de Mallorca (Spanielsko), University of Strasbourg
(Francuzsko)
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Podpisom novych zmllv sa rozSirila aj geograficka a odborna orientacia dvojitych a spolo¢nych
diplomov. D& sa predpokladat, Ze tento typ zahrani¢nych vztahov mdZe priniest rast spoluprace
aj v inych oblastiach, kedZe prirodzene vedie k zintenzivneniu komunikicie medzi partnermi.

Na zéklade Bilateralnej zmluvy medzi UPJS a UMCG Univerzitou v Groningene evidovanej pod
Cislom: €.2 08614-LF ukoncCila Studentka Lekarskej fakulty svoje PhD Stadium na Univerzite
v Gronigene.  Prirodovedecka fakulta evidovala v akademickom roku 2015/2016
a v akademickom roku 2016/2017 spolu 6 Studentov, pricom vroku 2016 nebol Ziadnemu
udeleny diplom. Pravnicka fakulta nemala v roku 2016 uzatvorené zmluvy s vysokymi Skolami
v zahrani€i s ciefom udelovania dvojitého diplomu. Fakulta verenej spravy mala rovnako ako
vroku 2015 tak aj vroku 2016 jeden spolocny Studijny program so Slezskou univerzitou
v Opave, kde sa v akademickom roku 2016/2017 zvySil celkovy pocet Studentov na 14, ato
oproti deviatim Studentom v akademickom roku 2015/2016 ajednu novd dohodu o dvojitom
diplome. Filozofick& fakulta pokracovala v realizacii dvojitych diplomov v doktorandskom Stadiu
avroku 2016 bol dvom absolventom udeleny dvojity diplom. V roku 2016 Filozoficka fakulta
podpisala dve zmluvy o dvojitych diplomoch v magisterskom stupni Stddia, ato s Univerzitou
Balearskych ostrovov a Univerzitou v Strasburgu.

5. Medzinarodné podujatia organizované na UPJS

Fakulty a pracoviskd UPJS organizovali v roku 2016 medzinarodné poduijatia, z ktorych vacsina
mala pravidelny charakter. Celkovo bolo organizovanych 50 medzinarodnych podujati, ¢o oproti
roku 2015 predstavovalo ich nérast o0 10. Najviac podujati bolo organizovanych na
Prirodovedeckej fakulte a na Filozofickej fakulte. Pozitivne mozno hodnotit, Ze medzindrodné
podujatia organizovali v3etky fakulty, Botanicka zahrada aj Ustav telesnej vychovy a Sportu, ¢o
zéaroven pokryva vietky oblasti vyskumu realizované na UPJS.

Tab 34 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2016

Pracovi Typ podujatia Oblast’ zamerania % zahr. Pravidelné
sko Ucastnikov podujatie
UPJS
Koordinagné stretnutie; | Informatika  a vzdelavanie;  Anestéziologia
Workshop; Kurz; aintenzivne medicina (2); Zabezpecenie dy- ;
LFE Kongres; Medzinarodné | chacich ciest; Movement Disorders; Preventiv- 4% - 80% Ano (6)
sympézium; Konferencia | Na kardiolégia; Ateroskleréza; Ultrasonografia; Nie (4)
(2); Iné (3) Pediatria; Neonatoldgia
PE Konferencia (6). Biol6gia; Fyzika (6); Geografia; Chémia (2); ) Ano (6)
Workshop. Iné (7). Informatika (2); Matematika (2). Nie (5)
PravF Konferencia (6). Pravo 5% - 29% Ano (3)
Sympdézium. Nie (4)
FVS Konferencia, Workshop. Verejna politika a verejna sprava (2) 17% - 40% Ano (2)
Etika; Historia (2); Histéria a spoloCenské vedy
Konferencia (12) 2); Histé_ria a polit_qlégia; Pedag_ogika, s_oci{alr_]a )
FE Diskusny vecer. Filmlovy pgdagogllka{ Speciélna pedagogl_ka; Poll_tolqgl_a 5% - 95% Ar_10 (8)
festival. Talwapska klne_mfi\tqgrafla - poI|t|I_<va; ,Polltologla, Nie (6)
pravo a sociolégia (2); Zahrani¢na a bez-
pecnostna politika; Socidlna praca; Lingvistika
BZ Odborny seminér Dendrolégia 10% Nie
) ; Projektova koordinacia (FlashMOVE a Journey Ano
UTVvaS Konferencia, iné. of Hope); Rekreacny Sport, zdravie a kvalita 25% - 40% Nie
Zivota.
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Fakulty a pracoviska UPJS organizovali najmé konferencie, workshopy, kongresy, sympézia ale
aj odborné seminare, filmovy festival alebo diskusny vecer. Podrobné opisy podujati s
prezentované v tabulke 34.

6. Prijati hostia na UPJS zo zahranicia

Fakulty a pracoviska UPJS prijali v roku 2016 spolu 224 zahraniénych hosti vratane prijatych
ucitelov zo zahraniCia. Najviac prijatych hosti bolo evidovanych na Prirodovedeckej fakulte a na
Lekarskej fakulte, na tychto fakultach bol zaroven aj zaznamenany najvySSi rast v porovnani
s predchadzajucim rokom. Rovnako ako pri organizovanych podujatiach aj pri prijatych hostoch
je mozné vyjadrit, Ze na prijimani hosti participuju vSetky fakulty a univerzitné pracoviska, preto
je aj odborna orientacia hosti takmer zhodn& s vyskumnymi oblastami, na ktoré sa UPJS
orientuje. V buddcich analyzach by bolo prospesné vyhodnotit sekundarne efekty pritomnosti
zahraniénych hosti na UPJS.

Tab 35 Prijati hostia na UPJS zo zahranicia v roku 2015 a 2016

Pracovisko UPJS Celkovy pocet zahrani€nych hosti v 2015 Celkovy pocet zahrani¢nych hosti na fakulte
v 2016 (vratane prijatych ucitelov na
Erasmus+)
LF 29 84
PF 55 96
PravF 5 14
FVS 13 10
FF 11 14
BZ 5 4
UTvaS 2 2

Pocet prijatych hosti na Prirodovedeckej fakulte a na Lekarskej fakulte bol v roku 2016 priblizne
rovnaky, hostia na Prirodovedeckej fakulte realizovali dlhSie pobyty ako hostia na Lekarskej
fakulte. V priemere najdihSie pobyty tak boli vroku 2016 uskutocnené na Prirodovedeckej
fakulte - takmer 29 dni v priemere na jedného zahrani€ného hosta a v Botanickej zahrade - viac
ako 19 dni v priemere na jedného zahraniéného hosta. Cesty prijatych zahrani¢nych hosti boli
v prevaznej miere financované z projektovych a inych externych zdrojov.
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Tab 36 Ucel pobytu a oblasti vyskumu prijatych hosti na UPJS zo zahranicia

pracovisko Oblast vyskumu/ Studijny Ugel pobytu Financovanie (nazov, | Priemerna
UPJS program / iné Cislo alebo akronym dizka
projektu, resp. iné pobytu
zdroje)
Informatika a vzdelavanie; Projektové stretnutie;
Mikrobiolégia; VSeobecné Prednaska; Prednasky -
. L NP Projekt; Bez
lekarstvo, Verejné a praktické cviCenia ' L .
i i - ; . . financovania; Externé
zdravotnictvo (3); Navsteva; pozvana prednaska X ; .
e . p o zdroje (3); APVV,
Patologicka fyzioldgia; (2); Supervizne stretnutia; o .
LF P - o P Zmluva (6); Iné zdroje 3,95
Psycholdgia zdravia; Supervizia, konzultacie PhD (3); KEGA.
Socialna medicina (6); USG; Studia (6); Euroson-school v s’iela'l]cz:’l
Ateroskleréza; Pediatria (2); chest ultrasound; ysielajuc
PR L . PR organizacia.
Neonatoldgia; Klinicka Medzinarodné sympézium;
biochémia. konferencia (2); vyskum.
vedecka spolupraca (4); APVV (2); VEGA;
Bioldgia; Fyzika; Geografia; projekt; vysk. pobyt; NSP SAIA; CELIM;
PF Chémia; Informatika; prednaska; konferencia (3); Establish; Comenius 28,94
Matematika prezentacia laboratoria; SciCamp; vlastné; Iné
Studijny pobyt. zdroje (4)
Center for
PravE Obchodné pravo; Darnové Prednasky pre Studentov International Legal 275
pravo a doktorandov Studies (CILS), '
Salzburg, Rakusko
FVS Verejna sprava, Europska Prednasky pre Studentov Erasmus+, zdroje 1
verejna sprava a doktorandov partnerov
Americké Stadia. Lingvistika.
Historicke vedy. Navsteva, prednéaska
FF Romanistika. Masmediélne 4, prednaska, - 1
v N exkurzia, seminar.
Studia. Politologia.
Psycholdgia.
Bz Ekologia, Fytpcenol(_)g|a, Vedecka staz. Externé, Erasmus+ 19,3
Synantropna botanika.
UTvaS Sport a rekreécia Pozvané prednaska. - 3

7. Zahrani¢né cesty zamestnancov UPJS

Délezitou sucastou medzinarodnych aktivit UP:]S a jej jednotlivych aktivit su aj zahraniCné cesty
zamestnancov UPJS. Celkovo bolo na UPJS vroku 2016 uskutoCnenych 1089 ciest, ktoré

smerovali najma do Eurdpskych krajin. Najvacsi pocet ciest uskutoCnili fakulty s najvacsim
poctom zamestnancov, najCastejSie sa ako cielova krajina objavila Ceské republika.

Najvacsi poCet zahraniénych ciest zamestnancov UPJS okrem mobilit v ramci Erasmus+
realizovala Lekarska fakulta spoCtom 472 zahrani¢nych ciest, z hladiska pocetnosti
zahrani¢nych pracovnych ciest dalej nasledovala Prirodovedecka fakulta s poctom ciest 363,
Filozoficka fakulta s 138 cestami, Pravnicka fakulta, ktora uskutocnila 59 ciest, Rektorat UPJS
s potom 28 ciest a Fakulta verejnej spravy, ktorej zamestnanci realizovali 20 v roku 2016. Ucel
ciest sa spdaja rovnako so vzdeldvacimi, ako aj vyskumnymi a manazérskymi aktivitami fakult,
pracovisk a expertov.
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Tab 37 Zahrani¢né cesty zamestnancov UPJS podrla krajin okrem mobilit v ramci Erasmus+

Pracovisko Pocet ciest spolu Krajiny, do ktorych zamestnanci Pocet ciest
urPJS najéastejSie cestujl
Ceska republika 200
Madarsko 22
Holandsko 21
LF arz Spanielsko 21
Velkéa Britania 19
Ostatné 189
Ceska republika 95
Nemecko 44
Polsko 29
PF 363 USA o1
Madarsko 20
Ostatné 154
Ceska republika 23
Polsko 19
PravF 59 Francuzsko 4
Luxembursko 2
Ostatné 11
Ceska republika 11
Polsko 4
FVS 20 Taliansko 4
Chorvatsko 1
Ceska republika 32
Madarsko 30
Nemecko 7
FF 138 Pol'sko 16
Rakusko 13
Ostatné 40
Dansko 1
. - Slovinsko 1
UTVaS 9 Cesko 3
Polsko 2
Nemecko 11
Ukrajina 7
Rektorat 28 Ceska republika 5
Spanielsko 2
Svajtiarsko, irsko, Madarsko 3

Tab 38 Zahranicné cesty zamestnancov UPJS podla oblasti (okrem mobilit v ramci Erasmus+)

Pracovi§ko
UPJS

Oblast’ vyskumu zamestnanca (pocet ciest)

LF

OSetrovatel'stvo (5); Informatika a vzdelavanie (7); Diabetolégia (5); Chirurgia, VSeobecné lekarstvo (15);
Genetika a epidemiol6gia multifaktorialnych ochoreni Pneumoldgia (6); Modulacia ¢revnej mikrofléry.
Bunkové biolégia. Onkol6gia. Modulécia ¢revnej mikroflory, Biochémia (14); Pracovné lekarstvo;
Dermatovenerologia (3); Urazova chirurgia (5); Interna medicina (24); Ortopédia (3); Klin. Hypertenzioldgia.
Preventivna a neinvazivna Kardiolégia (3); Psychiatria (8); Socialna psycholégia (17); Psycholdgia zdravia
(25); Verejné zdravotnictvo (16); Stomatoldgia (4); Behavioralna medicina (2); Umela ventilacia,
Kapnografia, vyucba (12); Klinicka a aplikovana medicina Neurovedy (3); Neurologia Epidemioldgia (3);
Fyzioterapia a Rehabilitacia (9); Farmakoldgia (25); Preventivna kardioldgia, Endokrinolégia a diabetoldgia,
Pediatria, preventivna kardilogia, obezita u deti a adolescentov, Infektoldgia a vakcinologia, Pediatria,
Pediatricka reumatolégia, Pediatriackd nefroldgia (13); Neonatolégia (4); Klinicka biochémia (9).

PF

Bioldgia (48); Fyzika (126); Geografia (27); Chémia (32); Informatika (51); Matematika (56); Aplikovana
informatika (6); Interdisciplinarne biovedy (14); Dekanat (3).

PravF

Pravo

FVS

Verejna sprava (19); Verejna politika a verejna sprava v strednej Eurépe

FF

Anglistika a amerikanistika. Etika. Filozofia. Histéria. Psycholdgia. Politologia. Romanistika. Slovakistika.
Socialna praca. Germanistika.

UTVa$

Psychomotorika; Podpora pohybovej aktivnosti obyvatelov; Multidisciplinarny pristup vo vyskume vplyvu
pohybovej aktivity na zdravie.
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8. Uznanie v zahraniCi — pozvané zahranicné prednasky

Z pohladu Statistiky pozvanych zahrani¢nych prednasok mézeme konStatovat, Ze celkovy pocet
pozvanych zahrani¢nych prednasSok sa udrZuje na rovnakej hodnote, pocCet v roku 2016 klesol
v porovnani s rokom 2015 o jednu zahrani¢ni pozvanu prednasku, z 49 na 48 pozvanych
zahranicnych prednaSok. Rovnako vroku 2016 poklesol aj poCet pozyvajucich organizacii
z poCtu 75 pozyvajucich organizacii na 56 pozyvajacich organizacii. Pocet krajin, odkial boli
pozyvajlce organizacie, narastol v roku 2016 na 42 krajin, v porovnani s 37 krajinami v roku
2015. Sledovanie pocCtu pozyvajlacich organizacii je dblezité z hladiska budovania kontaktov
UPJS aje zrejmé, Ze ak pocet pozyvajlcich organizacii je vy3si ako je pocet pozvanych
expertov, poukazuje to na fakt, Ze celkovo su ti isti experti UPJS pozyvani na prednasku viac
raz r6znymi zahrani€nymi univerzitami.

Najviac pozvanych expertov v roku 2016 bolo z Prirodovedeckej fakulty (19) a z Lekarskej
fakulty (15).Rovnako najviac pozyvajlcich organizacii bolo pri Prirodovedeckej fakulte (27) a pri
Lekarskej fakulte (20).

Tab 39 Pozvané zahranic¢né prednasky v 2016

Pracovisko Pocet Pocet Pocet krajin Pocet pozvanych Pocet Pocet krajin odkial
UPJS pozvanych pozyvajucich odkial boli expertov z UPJS v pozyvajacich boli pozyvajuce
expertov organizacii v pozyvajlice 2016 organizacii v organizacie v
z UPJS v 2015 2015 organizacie v 2016 2016
2015
LF 14 23 9 15 27 22
PF 21 30 16 19 20 11
Pravk 2 5 3 4 3 3
FVS 1 1 1 0 0 0
FF 11 16 8 10 6 6
spolu 49 75 37 48 56 42

9. Ugast Studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach
(vedeckych, odbornych, kultarnych, Sportovych)

Na medzinarodnych aktivitach UPJS sa okrem jej expertov podielaju aj Studenti UPJS. V roku
2016 sa Studenti UPJS aktivne zucastfiovali medzinarodnych satazi, konferencii, exkurzii,
prezentécii. Okrem Studentov Fakulty verejnej spravy reprezentovali UPJS na medzinarodnych
podujatiach Studenti vSetkych fakult a UTVaS. Celkovo sa vroku 2016 z(gastnilo
medzinarodnych podujati 59 Studentov, ktori na jednotlivych akciach zaznamenali pekné
vysledky.

Ucast’ Studentov ma okrem prinosu pre ich vlastny rozvoj prinos aj vo forme propagéacie UPJS

v zahrani€i, rozSirenie zahrani¢nych aktivit univerzity a je prejavom uznania kvality vzdelavania
a vedy na univerzite.
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Tab 40 Ucast Studentov UPJS na medzinarodnych sitaZiach a podujatiach v roku 2016

Fakulta / S g -
pracovisko Studijny progtraén,_ ktory Student Krajina Umiestnenie
UPJIS Studuje
. p . Francuzsko, SAE
) Vseok?ecng Iekarstvp @) Chorvatsko (2), - Eurdépske univerzitné hry, Zahreb: 1.miesto
LF -5 - Zubné lekarstvo (2); ¢R - Euréosk . o A : .
gy - , pske univerzitné hry, Zahreb: 1.miesto
- Verejné zdravotnictvo Velka Britani
elk& Britania
' R (24) -7. Ceskq-SIoven;ké §tud§ntské'vedecké
- Matematika (5) Chorvat’sko ©) konferencia vo fyzike (2 kréat 1. miesto)
PF - 33 - Fyzika (13) Ukrajina (3) ' - Soutéz student( vysokych Skol ve védecke
- Informatika (15) ¢innosti v matematice a informatice (SVOC)
(2. miesto, 3. miesto, Cestné uznanie)
- Simulovany sudny spor ,Street Law Moot
Court Competition“: sitazné druzstvo sa
umiestnilo medzi 6 najlepsimi druzstvami CR
PravF —3 | - Pravo (3) CR (2), Slovensko | a SR
- l.ro¢nik simulovaného stdneho sporu
,CSESP Moot Court 2016": 5. a 6. miesto
(z 19 sutaz. druzstiev CR a SR)
- AJFJEIE; AEIE (4);
- Ucitel'stvo nemeckého jazyka
(3); = ;
FF—-12 - Nemecky jazyk — medziodbor; gIR (6), Madarsko, | _ SPEQUE: Postup do medzinarodného kola
- Histéria: ovensko (5)
- Literarna veda;
- KPsm
- Medzinarodny turnaj mladeze v zapaseni: 1.
CR, Polsko, miesto
UTvaS -6 | - Sport a rekreécia (6) Loty$sko, - Medzinérodny turnaj, Memorial Jifiho Klepca
Slovensko (3) v zgpaseni: 1. miesto
- Women’s Cup v zdpaseni Zien: 2. miesto
spolu 59

10. Internacionalizacia UPJS doma

V poslednych rokoch rastie vyznam pasivnej formy internacionalizicie, ktord déva moZnost
pracovat v medzinarodnom prostredi aj tym Studentom a ucitefom, ktori nevycestuji do
zahranitia. Fakulty UPJS sa usiluji o internacionalizaciu doma ponukou Studijnych predmetov
v cudzom jazyku, ponukou predmetov vcudzom jazyku vramci slovenskych Studijnych
programov a vytvaranim prostredia pre $tadium uchadzacov zo zahranidia. Studijné programy
v cudzom jazyku maju akreditované tri fakulty UPJS, ktoré ich aj aktivne ponulkaju pre
zahrani¢nych Studentov — samoplatcov.

10.1 Zahraniéni Studenti na UPJS — samoplatcovia

N e ~

Dlhodobo najvy3si pocet zahraniénych Studentov samoplatcov sa na UPJS udrZiava na
Lekéarskej fakulte. V roku 2016 doSlo k narastu poctu Studentov samoplatcov o 70 a Lekarska
fakulta tak mala vroku 2016 celkovo 1100 zahrani¢nych Studentov samoplatcov. Tak ako
v predchadzajucom roku, tak aj vroku 2016 dominovali najmd eurdpske Staty ako krajiny
pévodu Studentov samoplatcov na Lekarskej fakulte. Prirodovedecka fakulta zaznamenala
pokles poCtu Studentov samoplatcov, ked v akademickom roku 2015/2016 na fakulte boli 4
Studenti a v akademickom roku 2016/2017 2 Studenti. V oboch rokoch sa jednalo o Studentov
poch&dzajucich z Libye. V roku 2016 Pravnicka fakulta a Fakulta verejnej spravy neevidovali
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zahrani¢nych Studentov samoplatcov v ziadnom zo Studijnych programov v ramci 1. a 2. Stupfia,
da sa predpokladat, Ze je to z dévodu, Ze tieto programy suU uskuto¢riované len v slovenskom
jazyku. Zahrani¢nymi Studentmi samoplatcami boli na tychto fakultdch v roku 2016 Studenti
doktorandského Stadia.

Tab 41 Zahrani¢ni Studenti na UPJS — samoplatcovia

Pracovisko Pocet Najviac zastlpené krajiny Pocet samoplatcov Najviac zastipené krajiny
UPJS samoplatcov 2015 pévodu Studentov v 2015 2016 pdvodu Studentov v 2016
Portugalsko, Grécko, Izrael, Pol'sko, Spanielsko
LF 1030 Spanielsko, Nérsko, 1100 ! » P8 ’
Nemecko, Grécko
Nemecko
PF 4 Libya 2 Libya
PravF 2 Ceska republika, Ukrajina 2 Ceska republika, Ukrajina
FVS 3 Polsko, Nemecko 3 Polsko, Nemecko
FF 11 Izrael, Ukrajina, Spanielsko 21 Izrael, Polsko, USA
Spolu 1050 1128

10.2 Internacionalizacia vyucby na UPJS

NajvysSi pocet riadnych Studentov zo zahraniCia Studujdacich v anglickom jazyku v zimnom
semestri 2016/2017 bolo na Lekéarskej fakulte — 1122 Studentov. V porovnani s letnym
semestrom 2015/2016 doSlo k narastu poctu riadnych Studentov zo zahraniCia Studujlcich
v anglickom jazyku o 92 Studentov.

Néarast pocCtu riadnych Studentov zo zahrani¢ia Studujdcich v anglickom jazyku dosiahla aj
Filozoficka fakulta, a to z po¢tu 10 na pocet 41 Studentov v zimnom semestri 2016/2017.

Nérast poctu riadnych Studentov zo zahraniCia Studujucich v slovenskom jazyku v zimnom
semestri 2016/2017 v porovnani s s letnym semestrom 2015/2016 dosiahla Prirodovedeckéa
fakulta (zo 16 na 34 Studentov), Fakulta verejnej spravy (z 3 na 11 Studentov) a Filozoficka
fakulta (z 1 Studenta na 8 Studentov).
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Tab 42 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2016

Pracovisko

Pocet

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uPJS riadnych riadnych riadnych riadnych Studijnych Studijnych predmetov v
Studentov zo Studentov Studentov Studentov programov programov ramci
zahranicia z0 z0 z0 ponukanych realizovanych slovenskych
Studujucich zahranicia zahraniCia zahraniCia v cudzom v cudzom Studijnych
vAJvLS Studujucich Studujacich Studujacich | jazyku v 2016 | jazykuv 2016 programoch
2015/2016 vAJVvZS vSJvLS vSJvZS pontkanych
2016/2017 2015/2016 2016/2017 v cudzom
jazyku v LS
2015/2016 a v
ZS 2016/2017
LF 1030 1122 3 3 2 2 Vetky
predmety
VSeobecného
lekérstva
a Zubného
lekarstva
PF 4 2 16 34 6 2 0
PravF 0 2 1 0 0 1
FVS 0 0 3 11 0 0 2
FF 10 41 1 8 4 4 Vetky
jednoodborov | jednoodborové predmety
é+ + Katedry
medziodborov | medziodborové anglistiky
é Studijné Studijné a amerikanistik
programy programy y a Katedry
v réznych v réznych germanistiky,
kombinaciach kombinaciach vSetky
predmety
Katedry
psycholégie
Studijného
programu Mgr.
stupna
Psycholdgia v
AJ
UTvaS 0 0 6 6 0 0 0

11. Propagéacia UPJS v zahrani¢i

Propagacia univerzity v zahranici sa realizuje dvomi zakladnymi formami, a to prostrednictvom
samotnej medzinarodnej aktivity tvorivych zamestnancov univerzity, ktori vdaka svojej
odbornosti a medzindrodnym kontaktom robia meno univerzite atieZ prostrednictvom cielenej
propagacii UPJS v zahrani&i vybranymi marketingovymi nastrojmi.

V uplynulom roku sa UPJS cielene prezentovala v zahrani¢i najma s cielom oslovit
zahrani¢nych uchadzacov o stadium na UPJS, teda propagacné aktivity mali mat efekt na
vzdeldvaciu ¢innost' na univerzite. S tymto zamerom bolo realizovanych niekolko aktivit najméa
na Ukrajine v podobe tlatovej konferencie na Velvyslanectve SR v Kyjeve, propagacné
stretnutia a podujatia vo viacerych ukrajinskych mestach realizované v obdobi 09 — 12/2016.
Délezitym marketingovym nastrojom bola priprava otvorenia informacnych kancelarii pre
propagaciu Studijnych programov na UPJS v Kyjeve a v Uzhorode a realizacia Diia otvorenych
dveri ako podujatia zameraného na Studentov zo zahranicCia, ktori maju zaujem o Stidium na
UPJS v slovenskom jazyku.
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Okrem aktivit na univerzitnej Urovni uskuto¢novali aj fakulty a univerzitné pracoviska propagacné
¢innosti oboma menovanymi formami.

V roku 2016 Ustav lekarskej informatiky Lekarskej fakulty zabezpe&oval propagaciu UPJS na
dvoch koordina¢nych stretnutiach projektu ModeHEd formou aktivnej prezentacie univerzity, jej
¢innosti, poslania a aktivit v oblasti modernizacie vyucby lekarskych a zdravotnickych odborov.
Ustav experimentalnej mediciny Lekarskej fakulty bol propagovany na medzinarodnej vedeckej
konferencii v Budapesti formou posteru a v pracovnych rokovaniach s G€astnikmi podujatia.
Klinika ortopédie a traumatolégie pohybového Ustrojenstva Lekéarskej fakulty a UNLP
propagovala UPJS formou dvoch prednasok na medzinarodnom zahrani¢nom kongrese XX.
Narodni kongres CSOT, Praha. Zamestnanci Ustavu psychologie zdravia sa aktivne
zUcCastnovali na medzinarodnych konferenciach, ako napr.: EHPS European Health Psychology
Society, Velka Britania; Celostatni konference Sekce psychologie zdravi Ceskomoravské
psychologické spolecnosti, Vernifovice, CR; Cesko-slovenska odborna konference na téma
Praxe romskych zdravotnich mediator(i, Praha, CR. Charakter medzinarodnej propagéacie UPJS
mala aj aktivha u€ast zamestnancov Lekarskej fakulty na pracovnom stretnuti zastupcov 43
Statov podielajucich sa na vyskume zdravia a so zdravim slvisiaceho spravania dospievajucich
vich socialnom kontexte (HBSC Health behaviour in school-aged children, Luxembursko).
Vyznamnou bola aj spolupraca Lekarskej fakulty s kancelariou WHO na Slovensku a Eurépskou
kancelariou WHO a U€ast' na tréningoch a pracovnych stretnutiach za uc¢elom podielania sa na
konceptualnom rieSeni zdravia a nerovnosti v zdravi. Taktiez sa ako vyznamna a vedecky
efektivna javi spolupraca s Ceskou republikou a hlavne s Univerzitou v Brne kde zamestnanci
spolupracuju na vyskumnych projektoch. Klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny sa
zapojila do propagacie formou odbornych prednasok na podujati Colours of Sepsis a EDAIC.
Ustav socialnej a behavioralnej mediciny sa v zahrani&i podielal na organizovani workshopov
5.F. Skills building seminar: Comprehensive strategies to tackle diabetes and chronic diseases:
The Joint Action CHRODIS; 9.B. Workshop: Ageing and Health; 10.N. Multimorbidity and
integrated care: which priorities for European and national policies?; 10.P. Skills building
seminar: Knowledge translation in public health: Moving from evidence to policy and practice.
Neurologicka klinika sa aktivizovala najméa formou vystipeni na zahrani¢nych konferenciach a
spolupracou s Euroepan Stroke Organisation a Movement Disorders Society.

Tvorivi zamestnanci Prirodovedeckej fakulty svojou kazdodennou vyskumnou a vzdelavacou
ginnostou, ktor4 je spojend s medzinarodnym prostredim prezentuji UPJS ako vyznamnu
vyskumnua univerzitu. Pri vSetkych zahrani¢nych cestach realizovanych na Prirodovedeckej
fakulte boli distribuované informacné materialy partnerom, prezentovali zakladné informécie
o fakulte a univerzite, oblasti vyskumu, ponuku Studijnych programov, vyskumnu infrastrukturu.

Pravnicka fakulta vyuZzivala na propagaciu v zahrani¢i najma individuadlne medzinarodné
kontakty jednotlivych svojich zamestnancov, z ktorych viaceri pdsobia v organoch réznych
institacii (Clenovia vedeckych rad institacii, redakénych rad medzinarodnych vedeckych periodik,
etc.). Intenzivnu spolupracu Pravnicka fakulta udrziavala s organizaciou Center for International
Legal Studies (CILS, sidlo Salzburg, Rakusko), ktora sprostredk(va pre Studentov fakulty
prednasky zahrani¢nych expertov. V roku 2016 sa jednalo o 2 prednaskové pobyty americkych
hostujacich profesorov — odbornikov z pravnej praxe na tunajSej fakulte (marec 2016 — H.
Michael Semler z Washingtonu, D.C. k problematike prava cennych papierov a oktéber 2016 —
Robert McKenzie z Chicaga k problematike pravneho systému USA so zameranim na danové
pravo). Série odbornych prednaSok sa zuUcCastnili Studenti fakulty a tiez zahrani€ni Erasmus
Studenti. V marci 2016 sa prodekanka pre zahrani¢né vztahy a informacné technol6gie JUDr.
Regina HucCkova, PhD. zuUcCastnila podujatia ,Orientation Week 2016“ organizovaného
organizaciou CILS v Salzburgu pre spolupracujucich €lenov. V ramci podujatia JUDr. Huckova
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predstavila pre ztu¢astnenych americkych, kanadskych a indickych advokatov UPJS ako celok,
Pravnick( fakultu a mesto KoSice. V septembri 2016 sa prodekanka pre zahrani¢né vztahy a
informacné technoldgie zUCastnila na zaklade pozvania organizatorov valného zhromaZdenia
medzinarodnej organizacie Compostela Group, ktora zdruzuje viac ako 70 vysokoSkolskych
ingtitucii z celého sveta.

Propagéacia zo strany Fakulty verejnej spravy bola realizovana v zahranici prostrednictvom
UCasti na konferencii NISPaCee. Zamestnanci, ktori realizovali pobyty v ramci Erasmus+
programu, priebezne informovali o0 moznosti Stldia, pobytov zahrani¢nych Studentov
a zamestnancov na Fakulte verejnej spravy. Rovnako U€ast vedenia fakulty na konferenciach
v zahranic€i vytvorila priestor pre propagaciu fakulty a univerzity.

Filozoficka fakulta zabezpecovala propagaciu UPJS najm& prostrednictvom pozvanych

prednasok, Uc€astou Studentov na medzinarodnych sataziach a podujatiach a konferenciami
v rAmci zahrani¢nych pracovnych ciest.
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Zhodnotenie zahraniénych vztahov UPJS

PredloZena sprava ponukla prehlad o vyvoji v zahraniCnych aktivitAch univerzity, jej fakult,
univerzitnych pracovisk atiez jej zamestnancov a Studentov. Je nevyhnutné poznamenat, Ze
v3etky aktivity, ktoré sa na UPJS realizuji a maju medzinarodny charakter, by mali byt
uskutoCfiované so zamerom rozvoja jej troch zakladnych Gloh — rozvoja vzdelavacej €innosti,
vedeckovyskumnej ¢innosti a spolocenskej roly univerzity.

V tomto zmysle by mali byt vnimané aj vSetky medzinarodné cinnosti, ktoré boli v sprave
prezentované formou ich opisov a analyz. Uvedené medzinarodné c¢innosti by nemali byt
vysledkom, ale prostriedkom na skvalitnenie vzdelavania a vyskumu na univerzite, pretoze tie
prirodzene vedu k rastu uznania univerzity aj v medzinarodnom prostredi.

Medzinarodné uznanie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach bolo mozné sledovat
v uplynulom roku nielen vlastnymi ukazovatelmi, ale aj prostrednictvom nezavislych rankingov
a tych, do ktorych sa univerzita aktivne zapojila. Pre UPJS sa javi ako ddlezité hodnotenie U-
Multirank, URAP 2016-2017, RankPro 2016/2017, ktoré kombin&ciou viacerych Kkritérii
a ukazovatelov podavaju ddleZity obraz o postaveni UPJS v medzinarodnom priestore.

Prostrednictvom benchmarkingu méze univerzita spravne identifikovat slabé a silné stranky,
ktoré su sice zrejmé aj bez medzinarodného porovnania, konfrontacia s inymi univerzitami
podobného zamerania méze byt ale vyznamnym impulzom.

Celkovo mozZno zhodnotit, Ze tvorivi zamestnanci univerzity prejavili vroku 2016 zaujem
0 medzinarodny rozmer ich vyucby a vyskumu, €o sa prejavilo rastom ich zaujmu o mobility,
rastom zapojenosti do prace v ramci medzinarodnych organizacii, organov a zdruzeni, vyraznym
narastom ponuky predmetov v cudzom jazyku pre zahrani¢nych Studentov, zvySenym Usilim
o vzdelavacie projekty, rastom pocCtu zahraniénych pracovnych ciest a organizovanim
medzinarodnych konferencii a workshopov.

TaktieZ Studenti UPJS vyjadrili svoju ochotu o pracu v medzinarodnom prostredi zvySenym
dopytom po mobilitach, participaciou na zahrani€nych sutaziach, angaZovanim sa na
medzinarodnych podujatiach doma, spolupracou s prichadzajtcimi Studentmi v rdmci vyuchby.

Medzinarodné aktivity v ramci UPJS boli podrobne popisané v predloZenej sprave, ich &iselne

charakteristiky sU vyjadrené v podobe internacionalizacnych ukazovatelov, ktoré sa zacali
sledovat a vykazovat uz v minuloro€nej sprave o zahrani¢nych vztahoch UPJS.
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Tab. 43 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS

VSeobecné ukazovatele

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

internacionalizacie v 2015 v 2016
Pocet Clenstiev v medzinarodnych 407 405
organizaciach, organoch a zdruzeniach
Pocet projektov s medzinarodnou 29 20
spolupracou
PocCet medzinarodnych vzdelavacich 5 6
projektov Erasmus+
Pocet podanych medzinarodnych 4 5
vzdelavacich projektov Erasmus+
Pocet medzinarodnych vzdelavacich 5 8
projektov Visegrad Fund a inych
Pocet double a joint degree 8 10
Pocet Studentov UPJS s Ggastou na 97 59
medzinarodnych sutaziach a podujatiach
Pocet zahrani¢nych Studentov samoplatcov 1050 1128
Pocet zahrani€nych ciest okrem E+ nesledované 1089
Pocet riadnych Studentov zo zahranicia 31 63
Studujucich v SJ
Pocet expertov UPJS na pozvané 49 48
zahrani€né prednasky
Pocet medzinarodnych podujati 40 50
organizovanych na UPJS
Pocet prijatych hosti zo zahrani¢ia na UPJS 109 179

Ukazovatele internacionalizacie

Hodnota ukazovatela

Hodnota ukazovatela

v oblasti mobilit v 2015/2016 v 2016/2017
Poget mobilit — Stadium Studentov UPJS v 114 118
ramci Erasmus+
Poget mobilit — staZ Studentov UPJS v rdmci 70 117
Erasmus+
Pocet mobilit — vyucba zamestnancov UPJS 60 72
v ramci Erasmus+
Poéqt mobilit — Skolenie zamestnancov 70 113
UPJS v rdmci Erasmus+
Pocet mobilit zahrani€nych zamestnancov v 109 45
ramci Erasmus+ na UPJS
Pocet mobilit zahrani€nych Studentov v 87 102

ramci Erasmus+ na UPJS

Ukazovatel internacionalizacie

Hodnota ukazovatela za

Hodnota ukazovatela za

v oblasti mobilit UPJS v 2015 UPJS v 2016

Pocet partnerskych univerzit v ramci 190 206
Erasmus+

Pocet Studijnych jednotiek ponukanych pre 384 350
Erasmus+ incoming Studentov na UPJS

Pocet Studijnych jednotiek realizovanych pre nesledované 216
Erasmus+ incoming Studentov na UPJS

Pocet ugitelov UPJS zapojenych do vyucby 134 299

Erasmus+ incoming Studentov na UPJS
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V dlhodobom zamere univerzity si jednoznacne vymedzené zamery univerzity v oblasti
medzindrodnych vztahov. Viaceré stanovené ciele z dlhodobého zdmeru univerzity boli v roku
2016 do urcitej miery naplnené:

zvysil sa po&et mobilit Studentov UPJS,

zvysil sa pocet mobilit uGitelov a administrativnych zamestnancov UPJS,

zvySil sa pocet dvojitych diplomov realizovanych so zahrani€nymi univerzitami,

zvySil sa pocet prijatych zahraniénych Studentov na UPJS vramci mobilitnych
programov,

zvySil sa pocet prijatych zahrani¢nych Studentov na univerzite formou Free Movers,

zvySil sa poc€et podanych medzindrodnych nevedeckych projektov,

aktivne sa podporoval zaujem o Studium slovenskych Studijnych programov na univerzite
u zahrani¢nych Studentov, pri ktorych nie je jazykova bariéra,

zvysila sa intenzita marketingovych nastrojov na propagaciu UPJS v zahranici.

Vzhladom na charakter stanovenych cielov v oblasti medzinarodnych vztahov nie je mozné
vyslovit, Ze ich splnenie alebo zahajenie plnenia v roku 2016 m4 znamenat, Ze sa tymto cieflom
nie je potrebné nadalej venovat. VSetky stanovené ciele a zamery maju nad€asovy charakter
a ich plnenie nie je viazané na ¢asovy horizont, ale mali by byt predmetom zaujmu kontinualne.
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