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Uvod

Predlozena sprava ma za ciel opisat’ a zhodnotit medzinarodné aktivity Univerzity Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach ako celku, jej fakult, pracovisk a jednotlivcov za rok 2019,
vyjadrit' ich na zaklade meratefnych ukazovatelov a porovnat ich s predchadzajucimi
obdobiami. Sprava sa okrem vyhodnotenia vlastnych aktivit tykajucich sa UPJS,
zaobera aj hodnotenim UPJS prostrednictvom rankingov vytvorenych rankingovymi
agenturami, ktoré vykresluju vykony a aktivity univerzit v celosvetovom meradle
prostrednictvom konkrétnych indikatorov. Sprava sa venuje uvedenym rankingovym
hodnoteniam v prvej kapitole so zamerom poukazat na vysledky prace a aktivit
univerzity a jej pracovisk externymi hodnotitelmi. DalSie kapitoly spravy pozostavaju z
analyzy vnutrouniverzitnych informacii tykajucich sa medzinarodnej zmluvnej
spoluprace, z hodnotenia medzinarodnych vzdelavacich aktivit vratane vysledkov
v programe Erasmus, zachycuju udaje o medzinarodnych podujatiach organizovanych
na UPJS, o zahraniénych hostoch na UPJS, venuju sa pozvanym prednaskam
v zahrani¢i, zahraniénym cestdm zamestnancov UPJS, uéasti $tudentov UPJS na
medzinarodnych sutaziach a podujatiach, propagacii UPJS v zahraniéi, informuiju
o tudentoch zo zahranigia a vyhodnocuju &lenstva UPJS a jej pracovisk a expertov
v medzinarodnych organizaciach, organoch a zdruzeniach.

V roku 2019 sa posilnili aktivity sledujice internacionalizaéni stratégiu UPJS zameranu
na zvySenie kvality vzdeldvania, vedy avyskumu na UPJS prostrednictvom
medzinarodnych aktivit, a taktiez sledujucu zlepSenie medzinarodného renomé
univerzity. K tomu prispelo aj zintenzivnenie prace vedenia UPJS v ramci EUA, Magna
Charta Universitatum a SAR, zamer univerzity zapojit sa do vyzvy v ramci ,Eurépskych
univerzit®, snaha reagovat na odporucCania Eurdpskej komisie zavedenim stratégie
rozvoja ludskych zdrojov vo vyskume pod nazvom ,The Human Resources Strategy for
Researchers na UPJS* a Gspe$né ukon&enie univerzitného projektu ,Internacionalizacia,
interdisciplinarita a inovacia vysokoskolského vzdelavania na UPJS".

Analyza medzinarodnych aktivit sa opiera o informacie, ktoré boli ziskané z referatov
Rektoratu UPJS, referatov fakudlt, z podkladov a hodnotiacich sprav fakdlt a
univerzitnych pracovisk, zo sprav a podkladov narodnych agentur, ktoré riadia mobilitné
programy, granty a Stipendia, o informacie rankingovych spolocnosti, o udaje zo sprav
sledujucich vyhodnotenie zahraniénych vztahov UPJS za minulé obdobia, a o dalSie
dostupné informacie. V texte spravy je pouzité pomenovanie ,pracoviska UPJS®
spolo¢ne pre fakulty atie univerzitné pracoviska, ktorych medzinarodné aktivity je
mozné samostatne vyhodnotit — Botanicka zahrada, Univerzitna kniznica, Ustav telesnej
vychovy a Sportu, Univerzitné poradenské centrum, Technologicky a inovacny park.
V poslednych piatich rokoch boli aktivity UPJS ajej pracovisk zamerané na
internacionalizaciu vyhodnocované prostrednictvom vlastnych ukazovatelov. Ich
analyza vytvara obraz o internacionalizacii UPJS a dava moZnost porovnavania sa
v Case a pripadne aj s inymi univerzitami. Tieto ukazovatele prezentované v poslednej
kapitole, su tvorené na zaklade informacii, ktorych nositefom je UPJS, pracoviska a ich
zamestnanci a Studenti. Aj z tohto doévodu je nevyhnutné, aby sa nami vytvorené
ukazovatele, zostavené na zaklade naSich informacii, porovnali s obrazom o UPJS,
ktory ziskavame prostrednictvom externého hodnotenia napr. v podobe rankingov.
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1. Medzinarodné hodnotenie UPJS v ramci rankingov v roku 2019

UPJS pravidelne vyhodnocuje svoju medzinarodnd reputaciu a poziciu nielen na
zaklade vlastnych internacionalizacnych ukazovatelov, ale sleduje aj hodnotenie
univerzit prostrednictvom rankingovych agentur, ktoré vypracuvaju rebriCky univerzit. S
cielom ziskat o najvernej$ie hodnotenie sa UPJS venuje analyze pohladu viacerymi
agenturami, kedze kazdy zrankingov ma vlastnu Struktaru kritérii a metodoldgiu, na
zaklade ktorych hodnoti univerzity. UPJS povazuje tieto hodnotenia za délezité zdroje
informacii o jej medzinarodnom postaveni, kvalite vzdelavania, vedy a transferu
technolégii a poznatkov.

K najvyznamnejsim rankingom, ktoré UPJS pravidelne vyhodnocuje, patria Best Global
Universities Ranking, QS EECA University Rankings, RankPro, U-Multirank a URAP.
Univerzita sa v roku 2019 zapojila aj do rankingov THE Impact Rankings, THE Ranking
a QS Ranking, ich vysledky nespadaju do hodnoteného obdobia aich vyhodnotenie
bude zverejiiované v priebehu roka 2020.

Tab. 1 Sledované rankingy za rok 2019

Nazov rankingu Kritéria Pocet za pOJgnych Zverejnt?nle
univerzit poradia
. o s e e s . rebricek 1500
Best Global inver5|t|es 13 indikatorov zohIac%n.UJumch vyskum a in&titdcii z 80+ krajin | oktober 2019
Ranking reputaciu
sveta
akademlgka re‘pu.tama a reputaca m§d2| rebricek 350
zamestnavatelmi, pomer akademickych g o
. . - . institacii z 28 krajin
QS EECA University zamestnancov a Studentov, vedecka . . . ,
: L g . . strednej a vychodnej | oktdber 2019
Rankings produktivita a medzinarodna vedecka . )
. N . Eurépy a strednej
spolupraca, Web Impact, po&et zahrani¢nych Azie
Studentov a zamestnancov
RankPro - Worldwide . . . . rebricek 700
Professional University | /\cademic ranking, BC-Index ranking, Public | ;. <itcii 7 40+ krajin | jal 2019
. ranking
Rankings sveta
vzdelavanie, veda, transfer poznatkov, rebricek 1700+
U-Multirank medzinarodna orientacia, financné indtitucii z 96 krajin jun 2019
ukazovatele, regionalne zapojenie sveta
pocet publikacii vo Web of Science, pocet
URAP - University citacii, pocet v8etkych publikacii, hodnotenych 4000,
Ranking by Academic impaktovanost ¢lankov, impaktovanost rebricek sa tvoriz | december 2019
Performance vSetkych publikacii, medzinarodna 2500
spolupraca
akademicka reputacia a reputacia medzi
QS World Universit zamestnavatelmi, pomer akademickych rebricek 1000
; y zamestnancov a Studentov, pocet citacii na institucii z celého jun 2020
Rankings = -
akademického zamestnanca, pocet sveta
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov
plnenie cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) rebricek 766
THE Impact Rankings Agendy 2030 Organizacie Spojenych indtitucii z 86 krajin april 2020
narodov sveta
. . 5 sledovanych oblasti: rebricek takmer
THE World University | - jo14vanie, vyskum, citacie, medzinarodna | 1400 ingtitacii z 92 | jeseii 2020
Rankings L o
orientacia, transfer poznatkov krajin sveta




Tab. 2 Umiestnenie UPJS vo vybranych rankingoch podla rokov

Ranking

hodnotenie UPJS v 2017

hodnotenie UPJS v 2018

hodnotenie UPJS v 2019

URAP - University Ranking
by Academic Performance

URAP 2016/2017: 1155.
miesto vo svete,
2.vSR

URAP 2017/2018: 1047.
miesto vo svete

2018/2019:
1083. miesto vo svete,
434. mieste v Eurdpe,

2. miesto v SR

2019/2020
1232. miesto vo svete,
3. miesto v SR

QS EECA University
Rankings

151.-160.

134.

150.

Best Global Universities R
anking

894. vo svete,
3.vSR

934 . miesto na svete
(2. v SR)

987.miesto na svete,
Physics — 487. miesto vo
svete,
392. v Eurdpe,
(2. v SR)

RankPro - Worldwide
Professional University
Rankings

456. vo svete,
218. v Eurdpe,
3.vSR

505. vo svete,
238. v Eurdpe,
2.vSR

500. vo svete,
239. v Eurdpe,
2.vSR

U-Multirank

1vSR, 3.vCRaSR,
2x hodnotenie A

2.vSR,9.vCRaSR,
4x hodnotenie A

1.1 Hodnotenie UPJS podra Best Global Universities Ranking

Best Global Universities Ranking publikuje americka medialna spoloCnost’ U.S. News &
World Report a univerzity hodnoti podfa indikatorov zohfadnujucich vedu, vyskum
a reputaciu. Podfa nich zostavuje rebriCek 1 500 najlepSich institacii sveta
pochadzajucich z vysSe 80 Statov. Hodnotenie prebieha v dvoch zakladnych krokoch,
ktoré sa opieraju o vystupy Clarivate Analytics InCites a nasledného hodnotenia
univerzit prostrednictvom 13 indikatorov s réznou vahou.

Tab. 3 Indikatory Best Global Universities Ranking

Rankingovy indikator Vaha
Globalna vedecka reputacia 12,5 %
Regionalna vedecka reputacia 12,5 %
Pocet publikacii 10 %
Pocet knih 25%
Pocet konferencii 25%
Normalizovany citaény impakt 10 %
Celkovy pocet citacii 75 %
Pocet publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych publikacii 12,5 %
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac 10 %
citovanych publikacii

Medzinarodna spolupraca — relativna v rdmci krajiny 5%
Medzinarodna spolupraca 5%
Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré patria medzi 1 percento 59,
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluSnom odbore °
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 1 percento 59%
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluSnom odbore




Podla aktualne zostaveného vydania rankingového hodnotenia Best Global Universities
sa na prvych troch miestach v rebriCku umiestnili univerzity z USA: Harvard University
(USA), Massachusetts Institute of Technology (USA) a Stanford University (USA).
V rankingu sa umiestnili Styri univerzity zo Slovenska: Univerzita Komenského
v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach, Slovenska technicka
univerzita a Technickd univerzita v KoSiciach. Univerzita Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach sa umiestnila na celkovom 987. mieste vo svete, 392. v Eurépe a v ramci
posudzovania slovenskych univerzit je druhou najlepSou univerzitou. Oproti minulému
roku sice UPJS klesla ovySe 50 prietok, o vSak bolo spdsobené predovdetkym
zvySenim poctu hodnotenych institucii a relativnym celkovym zlepSovanim sa inych
univerzit.

V ramci hodnotenia podla odborov sa celosvetovo umiestnil z UPJS odbor Fyzika na
488. mieste, kde vrebricku Best Global Universities for Physics na prvych piatich
miestach dominuju Massachusetts Institute of Technology (v rankingu Best Global
Universities na 2. mieste), Stanford University (v rankingu Best Global Universities na 3.
mieste), University of California, Berkeley (v rankingu Best Global Universities na 4.
mieste), Harvard University (v rankingu Best Global Universities na 1. mieste)
a University of Chicago (v rankingu Best Global Universities na 13. mieste).

1.2 Hodnotenie UPJS podla QS EECA (Emerging Europe and Central Asia)
University Rankings

QS EECA University Rankings je ranking zamerany na hodnotenie univerzit strednej
a vychodnej Eurépy a strednej Azie. V QS EECA 2020, ktory vysiel na jeseri 2019, bolo
hodnotenych 350 univerzit na zaklade 10 faktorov s réznou priradenou vahou. Okrem
podkladov, ktoré poskytuju samotné institucie, su vyhodnocované tiez externe ziskané
informacie z databazy Scopus a z rankingu Webometrics.

V QS EECA University Rankings 2020 sa umiestnilo 6 univerzit zo Slovenska:
Univerzita Komenského v Bratislave, Slovenska technicka univerzita, Technicka
univerzita v Kosiciach, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach, Zilinska univerzita v
Ziline a Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre. UPJS sa v celkovom rebriéku umiestnila
na 150. mieste a v ramci Slovenska na 4. mieste podobne ako v minulych rokoch.



Tab. 4 Faktory QS EECA University Rankings

Rankingovy faktor Popis faktora Vaha
udaj sa ziskavaju na zaklade
medzinarodného prieskumu QS Global
Akademicka reputacia Academic Survey, v ktorom sa zistuje nazor 30 %
akademikov na kvalitu fungovania institucii
v ich odboroch
Udaj sa ziskavaju na zaklade
medzinarodného prieskumu QS Global
Reputacia medzi zamestnavatelmi Employer Survey, v ktorom sa zistuje nazor 20 %
zamestnavatelov z réznych sektorov na
kvalitu absolventov u nich zamestnanych
L udaje vychadzaju z poctu zapisanych
I?omer akademickych zamestnancov a Studentov na jedného full-time 10 %
Studentov L
akademického zamestnanca
Udaje sa ziskavaju z databazy Scopus,
Potet &lankov na akademického ktoré maju odzrkadlovat’ vedecku
zamestnanca produktivitu akademickych zamestnancov 10 %
na zaklade poctu ¢lankov na akademického
zamestnanca
Medzinarodna vedecka spolupraca udajgrsa! z |skavajE|_z’ databazy Scopu.s 10 %
a pocitaju sa pouzitim Margalefovho indexu
Web Impact Udaje sa ziskavaju z rankingu Webometrics 5%
Pocet akademickvch zamestnancov udaj odzrkadluje podiel kvalifikovanych
y zamestnancov s PhD. alebo jeho 5%
s PhD. . . L
ekvivalentom pésobiacich v institdcii
Pocet zahraniény akademickych udaj odzrkadluje atraktivitu inStitucie pre 250,
zamestnancov odbornikov zo zahranigia o
Podet zahraniénych Studentov Eldaj odzrkadfuje atra}E(_tlvnu inStitucie pre 25%
Studentov zo zahrani€ia

Tab. 5 Umiestnenie slovenskych univerzit v QS EECA University Rankings v jednotlivych rokoch

. QS 2020 QS 2019 QS 2018 QS 2017
Univerzita EECA SR EECA SR EECA SR EECA SR
UK BA 48 1 45 1 43 1 42 1
STU 55 2 58 2 59 2 79
TUKE 104 3 100 3 105 3 ;

UPJS 151-
) 150 4 134 4 160 4-5 - -
Zilinska univerzita 151- 151- 141-

165 5 160 5 160 4-5 150 3
UKF Nitra 161- 181-

177 6 170 6 190 6 - -

1.3  Hodnotenie UPJS podla RankPro — Worldwide Professional University
Rankings

V rankingu Worldwide Professional University Rankings (RankPro) su univerzity
hodnotené na zaklade indikatorov zoradenych do troch oblasti: Academic ranking, BC-
Index ranking a Public ranking. V kazdom indikatore moéze univerzita ziskat hodnotenie
,a alebo ,b* so znamienkom + alebo -. Ranking pri posudzovani jednotlivych kritérii
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vyuziva aj subjektivne hodnotenie Medzinarodnym vyborom vedcov, ktory je vytvoreny

rankingovou spolocnostou.

V porovnani s hodnoteniami 2017/2018 a 2018/2019 sa rebriCek 2019/2020 rozSiril
o 100 univerzit na 700 najlepSich univerzit sveta na zaklade vysSie popisanych kritérii.
Zo Slovenska sa v nom ocitli Styri univerzity — Univerzita Komenského v Bratislave,
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach, Technicka univerzita v KoSiciach a
Slovenska technicka univerzita.

Tab. 6 Indikatory rankingu RankPro

Indikator

Popis indikatora

Vaha
indikatora

Academic ranking

pocty akademickych zamestnancov a Studentov,
pocty a réznorodost’ Studijnych programov,
pomery Studentov na jednotlivych stuprioch Studia,
pomer zahrani¢nych Studentov,

pocet a pomer doktorandov,
kvalifikacna Struktira akademickych zamestnancov

50 %

BC-Index ranking

dostupnost informacii na internetovych strankach univerzity:
vSeobecné informacie a popis univerzity,

univerzitné priestory,
informacie pre akademicku obec,
informacie o vzdelavani,
informacie o vyskume,
moznosti komunikacie

25%

Public ranking

narodna a medzinarodna reputacia univerzity,
umiestenie v inych rankingoch,
expertné hodnotenie

25%

V rebriéku RankPro 2018/2019 sa UPJS umiestnila ako druha najlep$ia univerzita v SR
s hodnotenim na 505. mieste vo svete. Podla najnovSieho hodnotenia 2019/2020 sa
UPJS umiestnila na 500. pozicii v ramci sveta a na druhom mieste v ramci slovenskych

univerzit.

Tab. 7 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2019/2020

Porad;:n\ll(it:]eélt(lovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita
vo svete v SR Vo v SR Vo v SR Vo v SR
svete svete svete
a- b
277 . .
UK BA . . 1. poradie: 1. poradie: 1. - -
(skore 38,365) 133 498
UPJS (skérior?i | 2 po:);die 2. porgdie 2. . -
’ : 375 : 524
b+ no
TUKE (sk?')(r); '267221 0) 3. poradie: 3. poradie: 4. - -
’ 390 676-700
b b-
STU (sk%zrg--262558-51 ) 4. | poradie: 4. poradie: 3. - -
’ 601-625 577




Tab. 8 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2018/2019

Porad:aenvki(:]ellt(lovom A;andkeirr‘nlc BC-Index Public ranking
Univerzita 9 9
vo svete v SR S\\/I;e v SR S\\/I;:e v SR S\\/I;:e v SR
447 a- b b-
UK BA . ) 1. poradie: 2. poradie: 1. poradie: 1.
(skore 35,176) 343 480 559
< 505 b+ b- b-
UPJS . . 2. poradie 4. poradie 2. poradie -
[Eiene e 2l . 421 . 517 . 600+
506 a- b- b-
TUKE . ) 3. poradie: 1. poradie: 4. poradie: -
(skore 32,193) 248 600+ 600+
534 b+ b- b-
STU ) ’ 4, poradie: 3. poradie: 3. poradie: -
(skore 31,033) 414 581 600+
Tab. 9 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2017/2018
Poradie v _celkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita rankingu
vo svete VSR | vosvete | vSR | vosvete | vSR | vo svete v SR
389 a- b- b-
UK BA . ; 1. poradie: 3. poradie: 3. poradie: 3.
(skore 37,593) 311 450 579
439 a- b- b-
STU . . 2. poradie: 2. poradie: 2. poradie: 1.
(skore 35,945) 290 505 571-573
< 456 a- b- b-
UPJS . - 3. poradie: 1. poradie: 4. poradie: 2.
([ELeio bl 262 551 577-578
b+ b- .
504. . . poradie:
TUKE . 4. poradie: 4. poradie: 1. -
(skore 32,873) 401 496 600+
1.4 Hodnotenie UPJS podra U-Multirank

Ranking U-Multirank vyuZziva institucionalne hodnotenie univerzity ako celku a odborove
hodnotenie vybranych vednych a Studijnych oblasti. Ranking U-Multirank hodnoti
univerzity v oblasti vzdelavania, vedy, transferu poznatkov, medzinarodnej orientacie
aregionalneho zapojenia. Za kazdu podkategoriu v jednotlivych oblastiach moéze
institucia ziskat' hodnotenie od ,A" po ,E". Z pohfadu tychto Ciastkovych kritérii ziskala
UPJS v U-Multirank 2019/2020 najlepsie hodnotenie ,A“ v Styroch podkategériach:
interdisciplinarne publikacie, spoloné medzinarodné publikacie, spoloné regionalne
publikacie a vyskumna spolupraca so strategickymi partnermi v regiéne. UPJS bola
zaroven najlepSie hodnotenou slovenskou univerzitou v oblastiach vedy, medzinarodnej
orientacie a regionalneho zapojenia.

Celkovo je do U-Multirank zapojenych viac ako 1 700 univerzit a inych vysokosSkolskych
vzdelavacich institucii z 96 Statov sveta a oslovenych je viac ako 100 000 Studentov.
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Zmysel rankingu spociva najma pri porovnavani univerzit podla uréenych podkategorii,
Co portal rankingu priamo ponuka a uzZivateflom navrhuje medziuniverzitné komparacie
az na uroven odborov a konkrétnych ukazovatelov. Pri porovnani institucionalneho
hodnotenia vSetkych zapojenych univerzit zo SR a CR, spolu 27, dosiahla UPJS deviatu
poziciu. V rdmci vyhodnotenia univerzit V4 (SR, CR, Madarsko, Polsko) bola v rebri¢ku
na 31. mieste spomedzi 83 hodnotenych univerzit. V celosvetovom meradle je v
sugasnosti UPJS podla hodnotenia U-Multirank na 832. mieste.

Tab. 10 Pocet udelenych znamok ,,A“, ,,B“ a ,,C*“ slovenskym univerzitam v ramci U-Multirank za

rok 2019
Vzdelavanie Veda Transfer Med.zinéro.dné Regio.nél.ne
poznatkov orientacia zapojenie

A B C A B C A B C A B C A B C
UCM 1 0 0 1 1 3 1 0 1 1 0 1 2 0 0
UPJS ol 0| 1[1|[3[3]o0o]o|o0o|1|]2]1]2]1]1
EUBA 1 0 2 0 1 2 0 0 0 1 0 3 2 1 0
STU 0 3 0 1 2 2 0 1 1 0 3 0 2 0 0
Trnavskd univerzita 0 2 0 0 2 3 1 0 0 1 0 2 1 0 0
UK 0 0 0 0 3 0 0 1 0 1 0 0 2 0 0
TUKE 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 2 1 2 0 0
KU v Ruzomberku 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0
UNIPO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0

Tab. 11 Hodnotenia UPJS v ramci U-Multirank za celé obdobie participacie

Hodnotené v ramci U-Multirank Zber dat Hodnotenie za obdobie Zv'erejneme
vysledkov
e lnveh vied 0972015 - 01/ akiggniacklz??ok 04 /2014
stav fyzikalnych vie 2012/2013
& 2013 alebo
Bspti% informatiky 09/223145 01/ akademicky rok 04 /2015
2013/2014
UPJS
Katedra socialnej prace 2014 alebo
Katedra histérie 0972015~ 01/ akademicky rok 04 /2016
Ustav biologickych a ekologickych vied 2014/2015
Ustav chemickych vied
& 2015 alebo
Bspti\?/ informatiky 09/ 22001167 01/ akademicky rok 04 /2017
2015/2016
UPJS
Katedra psycholdgie 2016 alebo
Katedra sociélnej prace 06/2017 — 12/2017 akademicky rok 06/2018
Odbor VSeobecné lekarstvo 2016/2017
Ustav oetrovatelstva
UPJS
L:Jstav biologickych a ekologickych vied
Ustav chemickych vied 2017 alebo akademicky
Ustav informatiky 06/2018 — 12/2018 rok 2017/2018 06/2019
Ustav matematickych vied
Ustav fyzikalnych vied
UPJS 2018 alebo akademicky
Katedra historie 09/2019 — 12/2019 rok 2018/2019 06/2020
Ustav geografie
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Vroku 2019 boli zverejnené vysledky hodnotenych odborov: biolégia, chémia,
informatika, matematika a fyzika a prebiehal zber za odbory histéria, geografia. Peri
hodnoteni odborov su sucastou analyzy informacie tykajuce sa pracoviska, na ktorom
sa dany odbor alebo $tudijny program uskutoéfiuje, ztoho dévodu su za UPJS
uvadzané odliSné typy a urovne pracovisk (fakulta, ustav, katedra).

1.5 Hodnotenie UPJS podra URAP - University Ranking by Academic
Performance

Ranking University Ranking by Academic Performance — URAP predstavuje jeden
z najrozsiahlejSich rankingovych systémov hodnotenia kvality univerzit. Ranking
sumarizuje hodnotenie priblizne 10 % univerzit sveta, podfa 6 kritérii, ktoré hodnotia
vyluéne vedecké aktivity univerzit. V rankingu sa posudzuje v prvom kroku 4000
univerzit, z ktorych 2500 najlepSich sa nasledne bodovo hodnoti. Celkovo je mozné
v ramci hodnotenia dosiahnut 600 bodov, na ktorych sa s r6znou vahou podielaju tieto
kritéria: pocCet Clankov v predchadzajucom roku, za obdobie poslednych 5 rokov sa
sleduje pocet vSetkych citacii, pocet vSetkych publikacii, impakt ¢lankov, impakt citacii,
medzinarodna vedecka spolupraca. Vychodiskom pre hodnotenie dat su vedecké
vystupy evidované v InCites.

Tab. 12 Indikatory rankingu URAP 2018/2019 a 2019/2020

Obdobie pre Obdobie pre Viha
Indikator Popis indikatora ranking ranking indikatora
2018/2019 2019/2020
Podet &l Aktualna vedecka 2017 2018 21 %
ocCet ¢lankov .
produkcia
Pocet citacii Dopad publikacii 2013-2017 2014-2018 21 %
Pocet vSetkych Vedecka produkcia za 2013-2017 2014-2018 10 %
publikacii dané obdobie
| "y Kvalita vedeckej 2013-2017 2014-2018 18 %
mpakt ¢lankov .
produkcie
| e Kvalita vedeckej 2013-2017 2014-2018 15 %
mpakt citacii .
produkcie
Medzinarodna Medzinarodna 2013-2017 2014-2018 15 %
vedecka spolupraca | akceptovanost
Tab. 13 NajlepSie univerzity sveta v rankingu URAP 2019/2020
Svetové Univerzita Stat Celkovy pocet bodov
poradie
1. Harvard University USA 600
2. University of Toronto Kanada 585
3. University College London UK 576.,4
4. Stanford University USA 576.07
5. University of Oxford UK 574.73

V ramci hodnotenia rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance
2019/2020 sa Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach umiestnila na 1232. mieste
vo svete, 41. mieste z 86 v ramci V4 a v slovenskom porovnani hodnotenych univerzit
sa UPJS umiestnila na tretej pozicii. V medziroénom porovnani sice Univerzita Pavla
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Jozefa Safarika v Kosiciach v rebri¢ku klesla ale jej celkové hodnotenie zvysilo o vySe
15 bodov. V skoro vSetkych hodnotenych ukazovateloch ziskala univerzita vySSie
hodnotenie ako v minulom roku. Vynimkou bol len pocCet ¢lankov za minuly rok.

Tab. 14 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP 2019/2020

Poradie , .
Vv ramci Univerzita Svetové poradie Celkl;) vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 720. 282,22
2. Slovenska technicka univerzita 1157. 219,31
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1232. 212,54
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1689. 167,41
5. Technicka univerzita vo Zvolene 2219. 125,95
6. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2318. 119,64
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2420. 112,47

Tab. 15 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP 2018/2019

Poradie L
Vv ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 609. 280,97
2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1083. 197,39
3. Slovenska technicka univerzita 1127. 192,82
4. Technicka univerzita v KoSiciach 1654. 134,54
5. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2168. 85,90
6. Technicka univerzita vo Zvolene 2217. 80,96
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2335. 70,51
8. Zilinska univerzita v Ziline 2341. 70,17

Do prvej polovice rebricka 2019/2020 sa v poslednom hodnoteni dostali len tri slovenskeé
univerzity — Univerzita Komenského v Bratislave, Slovenska technicka univerzita a
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Celkovo sa zo slovenskych univerzit do
samotného hodnotenia, teda medzi prvych dvetisicpatsto, dostalo 7 univerzit: Univerzita
Komenského v Bratislave, Slovenska technicka univerzita, , Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach, Technicka univerzita v KoSiciach, Technicka univerzita vo Zvolene,
Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave a Slovenska polhohospodarska
univerzita v Nitre. Zilinska univerzita v Ziline sa do najnovsieho hodnotenia v porovnani
s minulym rokom nedostala.
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2. Medzinarodna zmluvna spolupraca na UPJS v roku 2019

Medzinarodna zmluvna spolupraca UPJS v Kosiciach, jej jednotlivych fakult a pracovisk
nielen formalne deklaruje relevantnu spolupracu so zahrani€nymi partnerskymi
institiciami, ale hlavne vytvara ramec pre obsahové napifianie predmetu tejto
spoluprace. Medzinarodna spolupraca na zmluvnom zaklade je orientovana na
vedeckovyskumné aktivity, rieSenie konkrétnych vedeckych a vzdelavacich projektov,
spolocnu vyu€bu, organizovanie spoloCnych podujati, alebo ma charakter vSeobecne;j
deklaracie kooperacie zapojenych institucii. Uzatvorenie novych zmluv je prejavom
iniciativy konkrétnych fakult a pracovisk UPJS v KoSiciach, alebo medzinarodné zmluvy
s uzatvorené na urovni UPJS v KosSiciach a prostrednictvom konkrétnych aktivit
priradené fakulte, respektive pracovisku UPJS v Kosiciach.

Tab. 16 Poéet medzinarodnych zmliv na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS v 2019

UPJS a Celkovy pocet Pocet zmluv Pocet zmlav Pocet zmluv Pocet zmlav
pracoviska zahraniénych uzatvorenych v | uzatvorenychv | uzatvorenychv | uzatvorenych v
UPJS zmlav roku 2016 roku 2017 roku 2018 roku 2019

UPJS 18 9 7 2 2

LF 21 4 - 2 8

PF 33 5 2 4 4
PravF 11 2 2 2 0

FVS 4 0 0 0 1

FF 31 3 6 2 2

BZ 0 1 - 0 0
UTvaS 4 2 4 0 2

TIP 1 - - - -
spolu 123 26 21 12 19

V roku 2019 bolo na UPJS evidovanych spolu 123 uzatvorenych medzinarodnych
zmluv. Najvyssi poCet medzinarodnych zmluv bol evidovany na Prirodovedeckej fakulte
a na Filozofickej fakulte, Co suvisi s multiodborovostou tychto fakult. Pozitivne mozno
hodnotit fakt, Ze véetky fakulty a aj niektoré pracoviska UPJS v Kosiciach boli zapojené
do medzinarodnej zmluvnej spoluprace. Suhrne 19 novych medzinarodnych zmlav bolo
uzatvorenych v priebehu roka 2019, najvacsi pocet z nich predstavovali zmluvy na LF:
zmluva s University of Groningen, Holandsko, zmluva vramci medzinarodného
konzorcia EU projektu SCIROCCO-Exchange, zmluvy s Melbourne University, Australia
a St. Anne’s University Hospital Brno (Ceska republika), zmluva uzatvorena s WHO,
zmluva s Nacionalny Medi¢ny Universeted Ivano-Frankinsk (Ukrajina) s cielom
vzajomnej spoluprace, navstev a prednasSok na pracoviskach, zmluva o vzajomnej
spolupraci s prof. Sin-Hyeog Im, Ph.D. Konkrétne aktivity Lekarskej fakulty realizované
vroku 2019 vramci zmluvnej spoluprace sa tykali najma organizacie workshopu,
tréningu a projektovych stretnuti vramci ERASMUS+, 585980-EPP-1-2017-1-DE-
EPPKA2-CBHE-JP, Training for Medical Education via Innovative eTechnology
(MediTec); organizacie projektovych stretnuti a multiplikacnych podujati v ramci
ERASMUS+, 2018-1-SK01-KA203-046318, Building Curriculum Infrastructure in Medical
Education (BCIME); organizacie workshopu a projektovych stretnuti v ramci
ERASMUS+, 2018-1-RO01-KA203-049412, Case-based learning and virtual cases to
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foster critical thinking skills of students (Clever); zaclenenia zamestnancov Il. interne;j
kliniky do konzorcia EF CLIF so sidlom v Barcelone, spoluprace na klinickych projektoch
v oblasti portalnej hypertenzie.

V pripade Prirodovedeckej fakulty sa v uplynulom roku podpisali 4 nové zmluvy.
Jednotlivé medzinarodné zmluvy boli vyuzivané za ucelom realizacie spolo¢ného
vzdelavania (co-tutelle, dvojité diplomy, dvojité vedenie dizertanych prac). Jednou
znovych zmluvnych spoluprac zroku 2019 bolo podpisanie Memorandum of
Cooperation medzi PF UPJS a University of Pécs (Madarsko) pre Ggely aktivit Ustavu
chemickych vied.

V ramci existujucich medzinarodnych zmluv Pravnickej fakulty boli najintenzivnejSie
rozvijané zmluvné spoluprace s Ustavom $tatu a prava Akadémie vied CR a Fakultou
prava averejnej spravy Univerzity Rzeszéw (Polsko). S Ustavom &tatu a prava
Akadémie vied CR sa v ramci uzatvorenej Ramcovej zmluvy o spolupréaci uskutogriovala
vymena vedeckych informacii a poznatkov (kniznica), realizacia vedeckovyskumnych
projektov (APVV), spolocnych vedeckych podujati (v oktobri 2019 - IX. roénik
medzinarodného sympoézia APVV ,Pravo-Obchod-Ekonomika“ na Strbskom Plese vo
Vysokych Tatrach), podpora publikacnej Cinnosti, odborné konzultacie pracovnikov,
realizacia mobility Studentky, ale aj mobilit zamestnancov fakulty v ramci programu
Erasmus+. S Fakultou prava a verejnej spravy Univerzity Rzeszow sa realizovali
spolo¢né publikacné Cinnosti a mobilitné vymeny zamestnancov v ramci programu
Erasmus+.

Na Fakulte verejnej spravy su evidované Styri podpisané medzinarodné zmluvy, pricom
v priebehu roka 2019 doSlo k podpisu jednej novej medzinarodnej zmluvy. FVS
uzatvorila 3.12.2019 Memorandum o spolupraci s Ruskou S§tatnou humanitnou
univerzitou, federalna Statna rozpoctova vzdelavacia organizacia vysSieho odborného
vzdelania, pobocka v Domodedove (Ruska federacia). Memorandum o spolupraci bolo
uzatvorené na obdobie Styroch rokov. Predmetom spoluprace su spoloCné aktivity
v oblasti vyskumu, vzdelavania, spolo¢nej publikacnej Cinnosti a mobility Studentov
a zamestnancov zapojenych institucii.

Vroku 2019 bolo na Filozofickej fakulte evidovanych spolu 31 bilateralnych
medzinarodnych zmluv resp. dohdd o porozumeni, ktoré tvoria ramec pre akademicku
spolupracu s univerzitami v 15 Statoch. V roku 2019 boli podpisané 2 nové dohody
o porozumeni, a to so Saint-Petersburg Elektrotechnical University (LETI), RU
a University of Genova, IT. Uzatvorenie obidvoch zmluv bolo iniciované partnerskymi
univerzitami s cielom perspektivneho zapojenia do vedeckych a vzdelavacich projektov.
Zmluva s Univerzitou v Janove je zakladom spoluprace vymennych pedagogickych
praxi.

Aktivity UTVaS v ramci zmluvnej spoluprace boli smerované k stretnutiam vo vztahu k
vedeckovyskumnej Cinnosti a spolocnym konferenciam. Zmluvné spoluprace z roku
2019 boli vytvorené prioritne za ucelom tvorby spoloCnych projektov (Visegrad Fund)
a za ucelom spoluprace tvorby spolo¢nej medzinarodnej vedeckej konferencie.
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Tab. 17 Partnerské instittcie v ramci zmluvnej spoluprace fakult a pracovisk UPJS

Pracovisko

Nazov partnerskej instittcie

LF

UMCG, Univerzita v Groningene; International Visegrad Fund; ProDigest BVBA; Univerzita Karlova;
Narodna Uzhorodska univerzita; Uniwersytet Wroctawski; University College London; Scottish
Government; University of Naples Federico Il.; Bar-llan University; Central Florida Stem Cell, LLC;
Nacionalny Medi¢ny Universeted Ivano-Frankinsk; Melbourne University, Australia; St. Anne’s
University Hospital Brno,

PF

University of Maribor; Technicka univerzita limenau; SUJV Dubna; CERN; European XFEL GmbH;
Univerzita v Lodzi; TU Kazimierza Pulaskiego Radom; Uzhorodska S$tatna univerzita; University of
Florida Gainesville; DESY Hamburg; Institute for Energy, Technology Physics, Kijeller; V. Karazin
Kharkiv National University, Kharkov; Clausthal University of Technology, Clausthal; Verkin Institute
for Low Temperature Physics and Engineering, Kharkov; Fyzikalny ustav AV; Martin-Luther
Universitat; VUT, Ustav Elektrotechnoldgie, Brno; Jagiellonian University; Biomedicinsky vyskumny
Ustav, Univerzitna nemocnica; Biofyzikalni Ustav AV CR; University of Szeged; Pomeranian
University Slupsk; Uppsala Universitet, Uppsala; Stockholm University, Stockholm; Rzeszowska
univerzita, Rzeszow; eZuce, Inc.; Red Hat Czech, s.r.o.; Univerzita Karlova v Prahe; Universitair
Medisch Centrum Groningen; University of Pécs; Universidade de Lisboa

PravF

Pravnicka fakulta Statnej univerzity v Petrohrade; Ustav $tatu a prava Akadémie vied CR Praha;
Univerzita Bialystok; Univerzita verejnej spravy a riadenia v Przemys$lu; Pravnicka fakulta Univerzity
Rzeszow; Fakulta prava a verejnej spravy Univerzity LodZz; Fakulta prava a verejnej spravy
Jagiellonskej univerzity v Krakéwe; Pravnicka fakulta Univerzity Miskolc; Pravnicka fakulta
Univerzity Belehrad; Uzhorodsky Statny institat informatiky, ekonomiky a prava, Fakulta prava
a spravy Univerzity v Gdansku; Masarykova univerzita v Brne

FVS

Metropolitni univerzita Praha; Slezka univerzita v Opavé; Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
Finanzen Ludwigsburg, Ruska §tatna humanitna univerzita, federalna S§tatna rozpoctova
vzdelavacia organizacia vysSieho odborného vzdelania, pobo¢ka v Domodedove (Ruska federacia)

FF

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University; University of Rzeszéw; University of Balearic
Islands, Palma de Mallorca; University of Ostrava; Charles University; Ustav pro studium totalitnich
rezimu; University of Strasbourg; University Paris Diderot; University of Patras; Universtity of
Groningen; University of Haifa; Tel-Aviv University; University of Miskolc; University of Szeged;
Nord University, Bodg; Maria Curie-Sklodowska University; University of Silesia in Katowice; Saint-
Petersburg University; University of Nis; University of Jaen; Salesian Pontifical University; Oles
Honchar Dnipropetrovsk National University; Ivan Franko National University of Lviv; Vasyl Stefanyk
Precarpathian National University; Transcarpathian State University Uzhhorod; Ferghana State
University; Andijan State Medical Institute; Samarkand State Medical Institute; University of Social
Sciences and Humanities — Vietnam National University; Saint-Petersburg Elektrotechnical
University (LETI), RU; University of Genova, IT

UTVa$

Vysoké uceni technické v Brné; Univerzita Palackého v Olomouci; Narodna Vychodoeuropska
Univerzita Lesya Ukrainka; Univerzita J. E. Purkyné v Usti Nad Labem

TIP

Univerzita Palackého v Olomouci

Stav a aktualizacie medzinarodnej zmluvnej spoluprace su evidované z pozicie UPJS
v KoSiciach alebo na urovni jednotlivych fakult a pracovisk. Ambiciou univerzity je
rozvijat vztahy vramci uzatvorenych zmliv s dérazom na obsahové napifanie
deklarovanej zmluvnej spoluprace prostrednictvom realnych aktivit na institucionalne;j
ako aj na individualnej expertnej urovni.
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3. Medzinarodné vedeckovyskumné aktivity na UPJS v roku 2019

Predlozena sprava o zahraniCnych vztahoch univerzity sa venuje podpornym aktivitam,
ktoré suUvisia so vzdelavacou &innostou na UPJS ajej internacionalizaciou, a taktiez
aktivitam spojenych s rieSenim vedeckych projektov a vyskumnych aktivit v podobe
zahrani¢nych ciest, zahrani¢nych hosti, zmluv, mobilit, pozvanych prednasok a pod.
Celkovo mozno vyhodnotit, Ze medzinarodné vedeckovyskumné aktivity sa uskuto€nuju
v troch zakladnych formach, na zaklade zmluvnej spoluprace, na zaklade projektov
alebo formou individualnej spoluprace expertov a vSetky formy su podrobne zachytené v
sprave hodnotiacej uroven vedeckovyskumnej innosti na univerzite za rok 2019.

Z celkového poétu projektov, ktoré boli riesené na UPJS, bolo 30 zahraniénych. Do
kategorie zahrani€ného projektu sa vramci tejto analyzy pocitaju projekty, ktorych
zodpovedny rieSitefl je zahranicny subjekt, alebo ktoré su financované zo zahrani¢nych
zdrojov, alebo v ktorych vystupuju projektovi partneri, ktori su zo zahrani€nych institucii.

V roku 2019 bolo na fakultdch UPJS rieSenych 25 medzinarodnych vyskumnych,
mobilitnych a zmieSanych projektov podporenych réznymi grantovymi schémami a 5
medzinarodnych projektov, ktoré sa realizuju v ramci Erasmus+ a su kategorizované
ako vzdelavacie projekty, aj ked svojou podstatou predstavuju zmieSany typ projektov
(informacia o projektoch Erasmus+ je sucastou kapitoly 4.1).
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Tab 18 Zahrani¢éné mobilitné, vyskumné a zmieSané projekty v roku 2019

Pracovisko Projekt Nazov projektu Obdobie
UPJS
LF Visegrad Contract on the Lump Sum related to the Visegrad 1.9.2018-
Scholarship Scholarship No.51810868 31.1.2019
No0.51810868
LF zmluva/dohoda To support Health Behaviour in School-aged Children 1.5.2019 -
2019/948409-0 study in 2019/2020 28.2.2020
LF 1071/2015 Dohoda o spolupraci vo vyskume ,Chronického 1.1.2016 -
ochorenia“ UPJS v KoSiciach a UMCG 31.12.2019
LF Grant Agreement SCIROCCO Exchange project - Capacity-building 1.1.2019 -
826676 support for integrated care 31.8.2021
PF Visegrad Fund Spektrofotometria zli¢enin derivatov 1-(5- 15.9.2018-
mobilitny Benzylthiazol-2-yl) azonaphthalen-2-ola s i6nmi 30.6.2019
prechodnych kovov a ich aplikacie v analyze — Mobilitny
projekt
PF Visegrad Fund Medzinarodny VySehradsky fond_V4EaP Scholarship 09/2018-
mobilitny 51810014 — Mobilitny projekt 06/2020
PF Visegrad Fund Medzinarodny VySehradsky fond_V4EaP Scholarship 09/2018-
. mobilitny 51810029 — Mobilitny projekt 06/2020
PF NATO_SPS98514 Development of New Cathodes for Stable and Safer | 15.11.2016-
8 Lithium-Sulfur Batteries (DeCaSub) 15.11.2019
PF H2020-MSCA- Adaptacia, u€enie a odborna priprava na priestorové 1.1.2016-
RISE-2015 ALT pocuvanie v komplexnych prostrediach 31.12.2019
PF COST akcia Banictvo eurdpskej antroposféry (MINEA) 7.8.2017-
CA15115 3.3.2020
PF Interreg SK- Realizacia projektu ,Vyvoj platformy webGIS zalozenej | 1.9.2017-
HU/1601/4.1/052 na velkych geodatach pre Tokajsky vinny region 30.4.2019
podporuje cezhraniénu spolupracu
FF H2020-MSCA-ITN- History of European Urbanism in the 20th Century 1.10.2017-
PF 2016 30.9.2021
PF COST akcia European Network for Collaboration on Kidney 2.9.2016-
CA15210 Exchange Programmes 1.9.2020
PF COST akcia Chemical Elements as Tracers of the Evolution of the 5.4.2017-
CA16117 Cosmos 4.4.2021
PF COST akcia Medzi atdbmom a bunkou: "Integrativne pristupy 6.4.2016-
CA15126 molekulovej biofyziky pre biologiu a zdravotnu 5.4.2020
starostlivost (MOBIEU)"
PF V4EaP Medzinarodny VySehradsky fond_V4EaP Scholarship 09/2018-
Scholarship 06/2020
PF DAAD Problémy Strukturalnej tedrie grafov 1.1.2017-
31.12.2019
PF COST akcia Pochopenie a $tddium dopadov nizkeho pH na 17.4.2019-
CA18113 mikroorganizmy 16.4.2023
PF COST akcia EUdaphobase - Eurépska databaza udajov o pddnej 10.9.2019-
CA18237 biolégii pre ochranu pédy 9.9.2023
PF COST akcia Klimatickéa zmena a netopiere - od vedy k ochrane 26.2.2019-
CA18107 25.2.2023
PF Interreg (GeoSes) Extension of the operational "Space 1.12.2019-
HUSKROUA/1702/| Emergency System" towards monitoring of dangerous | 30.11.2020
8.1/0065 natural and man-made geo-processes in the HU-SK-
RO-UA cross-border region, GeoSES
FF Karpatendeutsches Kulturwerk Slowakei e.V. 2019
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4. Medzinarodné vzdelavacie aktivity na UPJS v roku 2019

4.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty

V roku 2019 bolo na UPJS v Kosiciach rieSenych pat medzinarodnych vzdelavacich
projektov, ktoré boli podporené vramci decentralizovanej akcie Erasmus+ KA203 -
Strategické partnerstva v oblasti vysokosSkolského vzdelavania. Z celkového poctu
projektov boli Styri projekty rieSené na Lekarskej fakulte ajeden projekt na Fakulte
verejnej spravy. V porovnani s rokom 2018 sa jedna o pokles o dva projekty, ktorych
rieSenie bolo v roku 2018 ukon&ené. V jednom z medzinarodnych projektov bola UPJS
koordinatorom projektu a vo zvySnych partnerom projektového konzorcia.

Tab. 19 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Erasmus+ realizujlce sa

v roku 2019
Pracovisko . . , s Pocet Zapojeni .
UPJS Nazov projektu (oblast’) Koordinator partnerov experti z UPJS Obdobie
. . - . Hochschule fur
MediTec: Training for Medical Technik, Wirtschaft | 1002017 -
LF Education via innovative - 14 doc. Majernik
und Kultur Leipzig, 10/2020
eTechnology
Nemecko
IMPACCT: IMprovmg. PAtlent- Dr. Kolaréik
centered Communication rof
Competences: To build professional University of prot. 09/2017 -
LF : . . ) 5 Madarasova
capacity concerning Health literacy Groningen, NL Geckova 8/2020
in medical, nursing and paramedical .
. Dr. Skoumalova
education
RS . Univerzita Pavla
LF BCIME: Building Curriculum Jozefa Safarika v 5 doc. Majernik | 09/2018 -
Infrastructure in Medical Education o s 8/2021
KoSiciach, Slovensko
. . Universitatea de
CLEVER: Case-based learning and | e yicina si Farmacie | 09/2018-
LF virtual cases to foster critical . . 3 doc. Majernik
L ) Grigore T. Popa lasi, 8/2021
thinking skills of students
Rumunsko
Network of Institutes
Public Administration Education and Schools of Public . .
FVS Quality Enhancement Administration in 9 doE:).r RFueCC,";zka 0(?8//220(;281'
(PAQUALITY) Central and Eastern '
Europe (NISPAcee)

V priebehu roka 2019 nezacal ziaden novy medzinarodny vzdelavaci projekt, kde by
bola UPJS v Kosiciach koordinatorom projektu alebo zodpovednym riesitelom. Do
najblizSieho obdobia zostava nadalej pre UPJS v KoSiciach vyzva suvisiaca so snahou
o zapojenie do rieSenia medzinarodnych vzdelavacich projektov, v ramci ktorych by
UPJS v Kosiciach nebola iba v pozicii zodpovedného riesitela, ale aj koordinatorom
projektu. V roku 2019 boli narodnej agenture SAAIC - Slovenska akademicka asociacia
pre medzinarodnu spolupracu podané Styri navrhy projektov vramci KA203 -
Strategické partnerstva v oblasti vysokoskolského vzdelavania, z ktorych boli vSetky aj
financované. Aj vtomto ohlade by bola ziadudca vySSia intenzita podavania
medzinarodnych projektov zo strany UPJS v KoSiciach v pozicii koordinatora projektu.
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4.2 Spoloéné studijné programy a dvojité diplomy na UPJS

V roku 2019 vsetky fakulty UPJS v Kosiciach ponukali $tadium v ramci spoloénych
Studijnych programov a dvojitych diplomov. Celkovo bolo ponukanych 16 spoloCnych
$tudijnych  programov a dvojitych  diplomov, ktoré fakulty UPJS v KosSiciach
zabezpecCovali v uzkej kooperacii s 19 réznymi zahrani€nymi vzdelavacimi instituciami.
Na Lekarskej fakulte bol ponukany jeden Studijny program, na Prirodovedeckej fakulte
Sest’ Studijnych programov, na Pravnickej fakulte jeden Studijny program, na Fakulte
verejnej spravy dva Studijné programy ana Filozofickej fakulte Sest Studijnych

programov.

Tab. 20 Spolo¢né a dvojité Studijné programy na UPJS podra partnerskych univerzit

Pracovisko UPJS

Partnerské instittcie / univerzity

LF, Klinika musk. a
Sportovej mediciny

Univerzita v Groningene (Holandsko)

PF, UFV

Universidad de Cantabria (Spanielsko)

PF, UFV University of Oviedo (Spanielsko)

PF, UCHV Universitéd'Aix-Marseille (Francuzsko)

PF, UCHV Universidad de Zaragoza (Spanielsko)

PF, UFV Universidad Auténoma de Madrid (Spanielsko)

PF, UFV Univerzita Karlova Praha (Ceska republika)

PravF Masarykova univerzita v Brne (Ceska republika)

FVS Slezska univerzita v Opave, Fakulta verejnych politik (Ceska republika)

FVS Metropolitna univerzita v Prahe (Ceska republika)
Utrecht University (Holandsko), University Paris Diderot (Franctzsko),

FE. KAA Un!vers!ty of Ostrava (_Ceské rep_ublik_a), University (_)f Patras (Grécko),

’ University of Jaen (Spanieslsko), University of the Balearic Islands, Palma de

Mallorca (Spanielsko)

FF, KAA University of the Balearic Islands, Palma de Mallorca (Spanielsko)

FF, KAA University of Strasbourg (Francizsko)

FF, KH Blekinge Tekniska Hogskola (Svédsko)

FF, KH Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)

FF, KH Universidad de Valladolid (Spanielsko)

Tab. 21 Spoloéné a dvojité Studijné programy na UPJS podrFa odborov

Pracovisko UPJS

Odbor / $tudijny program

LF, Klinika musk. a
Sportovej mediciny

Ortopédia — PhD.

PF, UFV

Fyzika — PhD.

PF, UCHV Anorganicka chémia — PhD.

PF, UFV Biofyzika — PhD.

PF, UFV Astrofyzika — PhD.

PravF Obchodné a finanéné pravo — PhD.

FVS Verejna politika a VS v strednej Eurépe — Mgr.

FVS Verejna sprava — Bc.

FF, KAA Britské a americké Studia — PhD.

FF, KAA Britské a americké Studia — Mgr.

FF, KAA Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurdpske institucie a ekonomiku — Mgr.
FF, KH Slovenské dejiny — PhD.
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Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie vyskumu Lekarskej fakulty v roku 2019 aktivne
rokoval a pripravoval podklady pre zmluvu o spolupraci v oblasti dvojitych diplomov s
University Medical Center Groningen (UMCG). Predpokladané obdobie podpisu zmluvy
je prva polovica roku 2020. V akademickom roku 2018/2019 zacal Dr. Vicen z Kliniky
muskuloskeletélnej a $portovej mediciny LF UPJS a Nemocnice Kosice- Saca, a.s.
dualne Phd. studium v spolupraci s University Medical Center Groningen (UMCG), kde
aktivne spolupracuje na projekte Biobehavioralne aspekty funkéného stavu a kvality
Zivota u pacientov s osteoartrozou. V roku 2019 neboli na LF udelené dvojité diplomy
a na programe dvojitych diplomov participoval jeden Student.

Celkovo na studiu v ramci dvojitych diplomov participovali v roku 2019 piati doktorandi
Prirodovedeckej fakulty, a to dvaja vramci odboru anorganicka chémia a dalSi
v odboroch fyzika, biofyzika, astrofyzika. V priebehu roka 2019 na PF nebol udeleny
dvojity diplom.

V ramci Pravnickej fakulty na zaklade ,Dohody o medzinarodnej spolupraci pri realizacii
doktorandského Studia a vedeni dizertatnej prace” medzi Masarykovou univerzitou
v Brne, Pravnickej fakulty a Mgr. Ladislavom Hrabakom (2.ro¢.PhD.) prebieha od ak.
roka 2018/2019 doktorandské Studium menovaného doktoranda fakulty v Studijnom
programe ,Obchodné a financné pravo“ v dennej forme pod vedenim dvoch Skolitefov -
doc. Strkolca v KoSiciach a doc. Radvana v Brne. V akademickom roku 2018/2019
nastupil na dvojsemestralny Studijno-vyskumny pobyt za ufelom spracovania svojej
dizertaCnej prace p. Marco Mazzocca, doktorand z Pravnickej fakulty Univerzity Padova
(Taliansko), ktory bol prideleny na Ustav teérie prava Gustava Radbrucha.

Na zaver akademického roka 2018/2019 ukonCili dve Studentky Fakulty verejnej spravy
Studium v ramci spolocného Studijného programu verejna politika a verejna sprava
v strednej Europe, ktory fakulta zabezpeCovala spolo¢ne so Slezskou univerzitou
v Opavé, Fakulta verejnych politik. V zimnom semestri 2019/2020 neboli do spolocného
Studijného programu prijati novi Studenti. Akreditacia spolo¢ného Studijného programu
bola viazana na garanta do 31.08.2019. Fakulta tym realizaciu spolo¢ného Studijného
programu so Slezskou univerzitou v Opavé ukongila. Studenti fakulty mali aj v priebehu
roka 2019 moznost Studia vramci Double Degree realizovaného v spolupraci
s Metropolitnou univerzitou v Prahe. V roku 2019 Studenti fakulty nevyuzili moznost
Studia Double Degree.

Celkovo 13 Studentov Studovalo v roku 2019 v ramci dvojitych diplomov na Filozoficke;j
fakulte (Katedra anglistiky a amerikanistiky, Katedra historie). Vroku 2019 bolo
udelenych 5 dvojitych diplomov v magisterskom Studiu, a to v ramci spoluprace FF s
ITIRI — Univerzita v Strasburgu (FR) aFF s Yuriy Fedkovych Chernivtsi National
University (UA). Osem Studentov doktorandského Studia bolo zapojenych do realizacie
programu dvojitych diplomov v ramci projektu H2020 urbanHIST v spolupraci s
doktorandskymi Studijnymi programami na Bauhaus—Universitat Weimar, Universidad de
Valladolid, na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a na Blekinge Institute of
Technology v Karlskrone.
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5. Medzinarodné mobility na UPJS v roku 2019

Podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity su zahrani€né mobility
zamestnancov a Studentov. V sledovanom obdobi boli vyuzivané vsetky formy mobilit —
Studium, staz, vyucCba aj Skolenie resp. ich kombinacia, z ktorych sa najCastejSie
realizovali Skolenia zamestnancov vratane administrativnych. Celkovo sa v
akademickom roku 2018/2019 zucastnilo medzinarodnej mobility 441 zamestnancov
UPJS, &o oproti minulému akademickému roku predstavovalo dvojtretinovy narast a 320
Studentov UPJS zo vSetkych jej fakult a pracovisk. Za G&elom realizacie zahraniénych
mobilit vyuZivali zamestnanci a Studenti UPJS nielen Erasmus+ program, ale aj Narodny
Stipendijny program, Fond NIL, VySehradsky fond. PocCet prijatych zamestnancov sa
v akademickom roku 2018/2019 v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom
zvysil takmer dvojnasobne, a to zo 110 prijatych zamestnancov na celkovo 205 prijatych
zamestnancov na vsetkych fakultach a pracoviskach UPJS. Uvedené poéty mobilit sa
tykaju akademického roku 2018/2019 a zahffiaju vSetky typy mobilitnych programov,
v ramci ktorych sa mobility realizuju. V nasledujucej analyze zahrnieme aj hodnoty
tykajuce sa akademického roku 2019/2020 vzdy s vysvetlenim, i sa jedna o skutoCné
alebo planované hodnoty.

5.1  Mobility v ramci programu Erasmus+

V ramci programu Erasmus+, ktory predstavuje dominantnu platformu realizovanych
mobilit, sa mobility uskuto€riovali na zaklade medziinstitucionalnych dohdd, ktorych
pocCet sa v roku 2019 v porovnani s rokom 2018 zvySil o 45 dohdd. Okrem absolutneho
poCtu medziinstitucionalnych dohdd vzrastol aj pocCet spolupracujucich univerzit o 18.
Celkovo univerzita spolupracovala v ramci programu Erasmus+ s 244 univerzitami z 34
krajin na zaklade 473 dohdd.

Tab 22 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Pracovisko 2017 2018 2019
UPJS Pocet dohdd | Podet krajin | Pocetdohdd | Podetkrajin | Podetdohdd | Pocet krajin
LF 90 21 94 22 93 20
PF 111 19 116 19 132 24
PravF 42 18 44 18 42 16
FVS 13 7 14 8 14 8
FF 134 26 146 27 175 26
uTvs 5 1 6 2 8 3
UK 2 2 3 3 3 3
BZ 1 1 1 1 1 1
Rektorat 1 1 3 2 4 2
TIP - - 1 1 1 1
Spolu 396 dohad 428 dohéod 473 dohéod
33 krajin 34 krajin 34 krajin
205 univerzit 226 univerzit 244 univerzit
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Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agenturou SAAIC. V roku 2019 sa Studentské a zamestnanecké
mobility uskutoCnovali prostrednictvom troch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace
s krajinami programu a troch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace s partnerskymi
krajinami.

Tab 23 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 v roku 2019

Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2019
782.138 € 1.6.2017 - 31.5.2019 95,75%
944.136 € 1.6.2018 — 31.5.2020 62,73%
387 726 € 1.6.2019 — 30.9.2020 30,01%

Tab 24 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107 v roku 2019

Suma Obdobie Partnerské krajiny % Cerpania k 31.12.2019

0,

110.460 € 1.6.2017 - 31.7.2019 Rusko, Uzbekistan, Albansko 100 %
Albansko, Gruzinsko, Srbsko, o

58.020 € 1.6.2018 — 31.7.2020 Vietnam, Juzna Afrika 28,48 %

Kanada, Moldavsko, Ruska

federacia, Ukrajina, o

127.953 € 1.8.2019 — 31.7.2022 Albansko, Mexiko, 6,08%

Uzbekistan

5.1.1 Mobility Studentov UPJS v ramci programu Erasmus+

Pri analyze typov, poétov a cielovych krajin mobilit Studentov UPJS za posledné roky je
mozné vyjadrit véeobecné charakteristiky, ktoré sa tykaju zvyklosti $tudentov UPJS.
Celkovy pocet Studentov realizujucich Erasmus+ mobilitu za ucCelom Studia sa od roku
2012 mierne zvySoval, pricom najvysSi bol v akademickom roku 2017/2018.
V poslednych dvoch akademickych rokoch sa zaznamenal rastuci zaujem Studentov
o mobilitu — staz a mierny pokles zaujmu o mobilitu Studium. Pri hfadani dévodov sa ako
hlavny javi fakt, ze Studenti preferuju kratSie a flexibilnejSie formy mobility.

Ostatné dva roky je bilancia v typoch mobilit Studentov vyrovnana. V €ase zostavovania
tejto spravy mozno konstatovat, ze hodnotenie poctov vyslanych Studentov na mobility
Studium a staz v akademickom roku 2019/2020 (letny semester) je znacne ovplyvnené
pandémiou koronavirusu SARS-CoV-2. Z celkového poc¢tu mobilit, z ktorych sa v lethnom
semestri 2019/20 malo pdévodne realizovat 46, bolo viacero zruSenych z dévodu Vysse;j
moci. Uvedené sice nesuvisi vyluCne s kalendarnym rokom 2019, ktorému je tato sprava
venovana, ale vplyv pandémie sa tyka akademického roka 2019/2020, ktory je v tejto
Casti spravy o mobilitach tiez hodnoteny. Ztohto dévodu uvadzame v tabulkach
planované (oznaCené ,plan“) a skutocné (oznaCené ,real”) pocCty mobilit, ktoré su
k datumu vyhotovenia spravy zname.
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Tab 25 Pocéet $tudentov UPJS na mobilitach za tiéelom studia

Pracovisko | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20
UPJS plan real
26 31
LF 18 2PhD) 31 30 35 28 28 57
17 25 2 3 5
PF 8 15 (1PhD) | (1PhD) | (3PhD) 23 (1PhD) / (1PhD)
, 15 20 29 23 10
Pravk (4PhD) 27 (1PhD) | (1PhD) 20 15 12 (1PhD)
FVS 9 11 8 1 10 13 7 4 3
40 29 28 36 19 24
FF 37 37 (1PhD) | (@PhD) | (@2PhD) | (2PhD) | (1PhD) 34 (3PhD)
0TVE : : X X X 3 : : :
Spolu 87 116 116 114 118 123 72 114 73

Dlhodoby trend preferencie Ceskej republiky ako primarnej krajiny realizacie Erasmus+
mobility za U&elom $tadia sa potvrdil v akademickom roku 2018/2019. Studenti
realizovali svoje Studijné pobyty v akademickom roku 2018/2019 aj na univerzitach
v Nemecku, Francuzsku, Polsku, Taliansku a v Litve. V akademickom roku 2019/2020
bol najvacsi zaujem o Cesku republiku, Taliansko a Spanielsko, viaceré pobyty ale boli
viazané na letny semester a ich realizacia padla do obdobia pandémie.

Tab 26 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom $tudia podra krajin

Krajina 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 20p1|ganO 20r1:a/|20
Ceska republika 24 21 30 36 28 18 26 8
Taliansko 12 12 11 14 12 6 20 14
Spanielsko 11 12 18 17 11 5 17 9
Nemecko 17 22 15 12 11 10 10 5
Polsko 0 2 6 9 13 8 7 6
Franclzsko 8 9 11 3 8 5 5 6
Litva 0 0 1 4 8 2 5 1

Pocet Studentov, ktori sa zucastnili na Erasmus+ mobilite za ucelom staze presiahol
v akademickom roku 2018/2019 po prvy krat vysSku sto mobilit, kedy sa realizovalo 108
Erasmus+ stazi. Celkovo sa kazdoroCne planuje vyslat na mobilitu Studium a mobilitu
staz priblizne po 100 Studentov, skutoCné pocCty suvisia s aktualnymi preferenciami
Studentov. Realita stavu poctov stazi, ktoru realizuju Studenti v LS 2019/2020, je dana
situaciou suvisiacou so Sirenim Covid19.

Tab 27 Pocéet $tudentov UPJS na mobilitach za uéelom staze

Pracovisko UPJS 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 20p1|gln20 ZOrLQaIIZO

LF 20 44 37 38 39 65 61 4

PF 0 1 6 9 17 13 11 4

PravF 5 9 15 16 5 4 2 3

FVS 2 8 4 5 8 7 8 4

FF 13 14 8 25 25 19 14 12

uTvS 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 40 76 70 93 94 108 96 27
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Rovnako ako v pripade Erasmus+ mobility za u€elom S$tudia, tak aj v ramci Erasmus+
mobility za USelom staze prevazovali mobility $tudentov do Ceskej republiky, kde sa
v akademickom roku 2018/2019 realizovalo spolu 44 stazi $tudentov. Dal$ou
preferovanou krajinou boli staze v Taliansku a po prvy raz sa vyskytli mobility do krajin
Rumunsko, Portugalsko, Madarsko, Chorvatsko, Turecko, Litva a Spojené kralovstvo.
V akademickom roku 2019/20 pribudli aj staZe realizované v Nérsku a Svédsku.

Tab 28 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom staze podra krajin

Krajina 2013114 | 2014/15 | 2015116 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2op1lg£lzo 20;2"20

Ceska 10 23 24 34 41 44 33 8
republika

Taliansko 12 12 9 14 18 10 10 3
Spanielsko 0 0 3 10 6 1 10 1
Nemecko 0 0 5 6 5 4 6 2
Rakusko 3 3 4 5 3 2 4 2
Pol'sko 0 0 0 4 7 2 7 3
Finsko 1 3 2 1 0 1 5 2
Francuzsko 0 0 0 4 2 3 2 0
Rumunsko 0 0 0 0 0 3 1 0
Portugalsko 0 0 0 0 0 2 4 0
Chorvatsko 0 0 0 0 0 1 0 0
Madarsko 0 0 0 0 0 1 2 2
Turecko 0 0 0 0 0 1 1 0
UK 0 0 0 0 0 1 2 0
Litva 0 0 0 0 0 1 2 1
Dansko 0 0 0 2 2 0 1 0
Nérsko 0 0 0 0 0 0 1 1
Svédsko 0 0 0 0 0 0 3 2

5.1.2 Mobility zahraniénych studentov na UPJS za Géelom stadia a stazi
(incoming) v ramci programu Erasmus+

UPJS v Kosiciach vytvara kvalitné prostredie pre prijimanie zahraniénych $tudentov na
UPJS. V akademickom roku 2018/2019 bolo prijatych spolu 99 zahraniénych $tudentov
na UPJS za (gelom &tidia a staZe, o predstavovalo mierny narast oproti
akademickému roku 2017/2018. V akademickom roku 2019/20 prislo na UPJS 93
Studentov, z ktorych 4/5 sa vzdelavalo na LF a PF. Viac ako polovica zahrani¢nych
Studentov priSla zjuznej Gasti Eurdpy (Taliansko, Spanielsko) a na ich vyuébe sa
podielali vSetky fakulty univerzity. StaZe prichadzajucich Studentov boli realizované na
Lekarskej fakulte.

Pohlad na vyvoj pocCtov zahranicnych mobilitnych Studentov z dlhodobého hladiska
napoveda, Ze prirodzene sa ich pocet ustaluje na hodnote okolo 90 Studentov,
teritorialna Struktura sa vyrazne nemeni, kolisavé hodnoty maju krajiny Polsko, Turecko
a Portugalsko, stabilné pocty vysielanych Studentov zaznamenavame z krajin, odkial je
aj najvacsi podet Studentov - Taliansko a Spanielsko.
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Tab 29 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za uéelom $tudia a staze

Pracovisko | 2011712 | 201213 | 2013/14 | 2014115 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20
uPJS
LF 15 22 27 39 56 61 54 61 55
PF 6 11 9 7 12 17 10 10 21
PravF 5 3 3 3 1 7 8 6 5
FVS 9 6 11 4 9 15 4 7 3
FF 4 14 13 15 9 19 16 15 9
0TVS 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Spolu 39 56 63 68 87 119 94 99 93

Tab 30 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za uiéelom $tadia a staze — podra krajin

Krajina 201112 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 201718 2018/19 2019/20

Taliansko 4 4 10 14 24 27 32 29 34

Spanielsko 9 9 15 18 20 23

-
w
-
2]
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Rumunsko

5.1.3 Mobility zamestnancov UPJS za Giéelom vyuéby na zahraniénych
univerzitach a za u¢elom skolenia v ramci programu Erasmus+

Poget mobilit zamestnancov UPJS dosiahol v akademickom roku 2018/2019 na
univerzite zatial najvysSiu hodnotou pri porovnani s predchadzajucimi rokmi za celé
obdobie realizacie programu Erasmus+ na UPJS. Zcelkového poétu 365
uskuto€nenych mobilit v akademickom roku 2018/2019 bolo 312 mobilit zrealizovanych
za Udelom $kolenia, 8o odzrkadluje dlhodobej$iu preferenciu zamestnancov UPJS pri
realizacii mobilit. V akademickom roku 2019/2020 bolo k 31.12.2019 zrealizovanych
spolu 30 mobilit zamestnancov UPJS, pricom celkovy vyvoj vramci daného
akademického roka bude mozné hodnotit az po ukonceni mobilit planovanych na letny
semester. Narast v pocCte mobilit v akademickom roku 2018/2019 je vysledkom
navy$enia rozpo&tu v rdmci programu Erasmus+ pre UPJS zo strany Narodnej agentry
SAAIC. Scielom preukazat efektivne CcCerpanie poskytnutého grantu, univerzita
realizovala celkovo osem celouniverzitnych vyberovych konani na mobility
zamestnancov (vyucCba a Skolenie) v akademickom roku 2018/19. V akademickom roku
2019/2020 je aplikovany viacfazovy vyberovy proces na zaklade pozitivnych skusenosti
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z predchaszajuceho akademického roku, ktory bol zamestnancom vopred oznameny
a ktory im umozriuje, aby si mobility naplanovali s va¢sou flexibilitou.

Tab 31 Pocet prihlasenych a realizovanych zamestnaneckych mobilit v ramci programu Erasmus+

2014/15

2015/16

2016/2017

2017/2018

2018/2019

2019/2020
do
31.12.2019

Pocet prihlasenych
zamestnancov za
ucelom vyucby

52

77

66

64

71

1"

Pocet
realizovanych
mobilit
zamestnancov za
ucelom vyucby

49

60

68

45

53

Pocet prihlasenych
zamestnancov za
ucelom Skolenia

52

102

110

191

377

56

Pocet
realizovanych
mobilit
zamestnancov za
ucelom Skolenia

50

69

100

164

312

29

Spolu realizované
(vyucba +
Skolenie)

99

129

168

209

365

30

Tab 32 Pocet vyslanych ucitel'ov za u¢elom vyucby

Pracov[sko
UPJS

201314

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20
realizované
do
31.12.2019

LF

19

12

1"

4

PF

14

12

10

PravF

4

5

6

FVS

3

1

NN~

1"

FF

13

19

30

UTvVS

0 4

o|h|O|jWwW|O

Spolu

53

49

68 45

-
-

Tab 33 Pocet vyslanych ucitelov za i¢elom vyucby podrla krajin

Krajina

2013/14

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

Ceska republika

16

18

31

24

14

15

4

Holandsko

—_

Polsko

Ruska federacia

Uzbekistan
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V akademickom roku 2018/2019 bol zaznamenany narast v poCte mobilit za ucelom
vyucby. Vyvoj v akademickom roku 2019/2020 ukazoval optimisticku tendenciu od
septembra 2019 do februara 2020, ale uvedeny pocet realizovanych mobilit do
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31.12.2019 bude pravdepodobne len velmi mierne prekroceny kvoli situacii, ktora bola
vyvolana koronavirusom COVID-19. Vyslani ucitelia realizovali vyucbové Erasmus+
mobility v akademickom roku 2018/2019 najéastejSie vramci univerzit v Ceske;
republike a v Holandsku a rovnaka tendencia bola zaznamenana aj v akademickom roku
2019/2020.

Celkovy pocet vyslanych pracovnikov za ufelom Skolenia bol v akademickom roku
2018/2019 na urovni 312 pracovnikov, ¢o predstavovalo zatial najvySSi pocCet. ZacCiatok
akademického roka 2019/2020 naznacCoval optimisticky scenar vyvoja poctu
zamysfanych mobilit, rovnako ako aj zacCiatok kalendarneho roka 2020, da sa ale
oCakavat, ze v suvislosti so Sirenim koronavirusu COVID-19 bude konecCny pocet
realizovanych mobilit v akademickom roku 2019/20 znacne niZsi.

Tab 34 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia

2019/20
P’aJSX'gs“° 2013114 2014/15 2015/16 2016/17 201718 | 201819 rea"fj%"a”e
31.12.2019
LF 8 15 13 13 37 78 17
PF 7 5 6 16 24 54 13
PravF 4 4 7 7 6 16 3
FVS 2 1 4 7 10 12 3
FF 14 10 12 14 31 55 22
UTvS 0 0 0 1 3 9 10
Rektorat 8 13 15 22 38 72 15
UK 6 4 12 20 15 16 1
Spolu 49 52 69 100 164 312 84
Tab 35 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom S§kolenia podra krajin
2019/20
Krajina 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 do
31.12.2019
Ceska republika 18 30 40 58 88 159 46
Polsko 7 4 4 14 17 38 14
Taliansko 0 0 0 0 12 21 4
Madarsko 0 0 3 5 6 13 2
Holandsko 0 0 0 5 3 11 0
Turecko - - - - - 8 6
UK - - - - - 5 2
Nemecko - - - - - 5 4
Spanielsko 1 3 4 5 4 4 0
Ruska federacia 0 0 0 1 9 3 0
Francuzsko 0 0 2 5 0 2 0
Uzbekistan 0 0 0 2 0 1 0

5.1.4 Mobility zahraniénych uéitelfov navUPJé v ramci programu Erasmus+ za
ucéelom vyucby a Skolenia na UPJS

Fakulty a pracoviska UPJS v Kosiciach kazdoroéne rozvijaju zahraniént spolupracu aj
formou pozyvania zahraniCnych ucitefov a pracovnikov, ktori su zapajani do vyucby
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vramci S$tudijnych programov pondkanych na UPJS v KoS$iciach a ktori taktiez
uskutoCnuju aj iné formy spoluprace zamerané na vzdelavanie, vedecko-vyskumné
aktivity ainé aktivity suvisiace s univerzitnym prostredim. Zahranicni ucitelia
a pracovnici si na UPJS v Kosiciach prijimani prostrednictvom Erasmus+ za G&elom
vyucCby a Skolenia.

Tab 36 Mobility zahraniénych pracovnikov za Géelom vyuéby a skolenia na UPJS v ramci

Erasmus+ v roku 2019

Fakulta /
pracovisko

Pocet
zahr.
expertov

Odbor / astav

Vysielajuca organizacia

LF

14

Verejné zdravotnictvo/
Osetrovatel'stvo
Kardiologia
Experimentalna medicina /
Ustav experimentalne
mediciny UPJS LF+
MEDIPARK

University of Southern Denmark,Friedrich-Schiller-
University of Jena, University of Istanbul, Jagiellonian
University in  Krakow, Jihodeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Bukhara State Medical Institute, Tashkent
Medical Academy, Ataturk University, Univerzita Palackého v
Olomouci, Trakia University, Karlova univerzita

PF

15

UCHV, UMV, UGE

Erciyes Univerzita Turecko, University of Ljublana, Universita
Novo Mesto, National Research University, Moskva,
Univerzita Palackého v Olomouci, Karlova univerzita,
University of Vienna, University of Vigo, Jagellonian
University, University of Jyvaskyla

PravF

14

Pravo

Univerzita Rzeszoéw, Fakulta prava a verejnej spravy,
University of Gdansk, University of Warmia and Mazuri,
Sliezska univerzita v Katoviciach (Polsko), Univerzita
Miskolc, Pravnicka fakulta (Madarsko), Univerzita Palackého
(CR), Univerzita Burgos, Pravnicka fakulta (Spanielsko)

FVS

Verejna sprava;
Eurépska verejna sprava

Panstwova Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Grodka w
Sanoku (PL); CEVRO Institute Praha (CR); National
University of Public Service (HU); Slezska univerzita
v Opavé (CR)

FF

61

BAS; Slovensky jazyk

a literatura; Historia;
Vyucovanie latinského
jazyka; Nemecky jazyk a
literatura

Univerzita Karlova, Slezska univerzita v Opavé, Ostravska
Univerzita, Jihodeska univerzita, Ceské Budéjovice,
Univerzita Palackého v Olomouci, University of West
Bohemia, (CR), Stanislaw Staszic University of Applied
Sciences in Pila, The Maria Curie-Sklodowska University
Lublin (Polsko), University of Szeged, University of Miskolc,
(Madarsko), University of Genova,(Taliansko), University of
Jaume, University of Granada, (Spanielsko), University of
Michel de Montaigne, Bordeaux,(Francizsko), Universitat
des Saarlandes, (Nemecko), Univerzita v Lublane,
(Slovinsko), University of Augsburg (Rakusko), Medical
University — Plovdiv (Bulharsko), University of Vlores
(Albansko), Fergana State University (Uzbekistan), Saint
Petersburg State University (RF), University of Ni§ (Srbsko)

UNIPOC

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sagczu
(Pol'sko)

uTvsS

Vysoké uéeni technické v Brn& (CR), Jerzy Kukuczka
Academy of Physical Education (Polsko)

Rektorat

10

Metropolitni univerzita (CR) Pedagogical University Krakow,
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa im. Jana Grodka,
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Sgczu ,
Pope John Paul Il. State School of Higher Education Biala
Podlaska, (Pol'sko)Saint Petersburg State University (RF)

UK

State University of Applied Sciences Nowy Sacz, (Pol'sko)
Saint Petersburg State University, (RF)

spolu

127
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V roku 2019 bolo na UPJS v Kosiciach prijatych celkovo 127 zahraniénych ugitefov
a pracovnikov zrbéznych kooperujucich institucii. Zahranicni hostia boli prijati na
vSetkych fakultach univerzity a ako hostitelia figurovali aj univerzitné pracoviska.
NajvysSi pocet zahraniCnych ucitelov a pracovnikov bol prijaty na Filozofickej fakulte.
Z pohladu $tatov, odkial zahraniéni ugitelia a pracovnici najéastejsie na UPJS
v KoSiciach prichadzali, dominovala Ceska republika a a Polsko, ktoré aj vtomto
ukazovateli zostavaju tradiCne najCastejSimi spolupracujucimi Statmi. Mobility
prichadzajucich  ucCitefov a pracovnikov boli realizované vramci spoluprace
s instituciami, ktoré pochadzali z viac ako 15 Statov, €o zaber medzinarodnych Cinnosti
UPJS v Kosiciach rozsiruje aj mimo tradiéné partnerské taty.

5.1.5 Organizaéné zabezpeéenie mobilit na UPJS v ramci programu Erasmus+

Prichadzajuce a odchadzajuce mobility na UPJS su administrativne a organizaéne
riadené prostrednictvom Referatu pre =zahranicné vztahy univerzity (IRO), tiez
prostrednictvom fakultnych, katedrovych a ustavnych koordinatorov na jednotlivych
pracoviskach UPJS. V akademickom roku 2015/2016 bolo prostrednictvom IRO
administrovanych 401 mobilit, v akademickom roku 2016/2017 518 mobilit,
v akademickom roku 2017/2018 spolu 520 mobilit, v akademickom roku 2018/2019 615
mobilit a predpokladany pocet realizovanych mobilit v ak. roku 2019/2020 by mal byt
288.

Referat pre zahraniCné vztahy univerzity realizoval v roku 2019 jeden informacny
ajeden instruktazny seminar pre S$tudentov UPJS, 2 informadné stretnutia pre
prichadzajucich Studentov a2 informacné stretnutia pre koordinatorov programu
Erasmus+ na UPJS. Zamestnanci IRO sa ztg&astnili viacerych $koleni v zahraniéi a na
Slovensku. Od roku 2016 sa pri administracii prichadzajucich Studentov na mobilitu
$tadium programu Erasmus+ na UPJS zaviedla evaluacia kvality riadenia a obsahu
mobility poCas jej trvania prostrednictvom diskusii so Studentmi a po jej skonceni
prostrednictvom dotaznikov.

Délezitu ulohu, pri zabezpecCeni pobytov zahrani¢nych Studentov, zohrava Erasmus
Student Network (ESN). Studenti ESN Kosice, tvoreni dobrovolnikmi z troch kosickych
univerzit (UPJS, TUKE, UVLF) organizovali v roku 2019 podujatia a aktivity zamerané
na kulturne, jazykové a spoloCenské zblizovanie sa Studentov zo zahranicia, Studujucich
na UPJS atieZ na Ggast ¢lenov ESN na narodnych a medzinarodnych platformach
organizacie. V roku 2019 zorganizovalo ESN viac ako 100 podujati, z toho bolo 15,
vlethom semestri 2018/2019, adalSich 15, vzimnom semestri 2019/2020,
financovanych UPJS. Na letny semester 2019/2020 je rovnako naplanovanych 15 aktivit
s giastonou finanénou pomocou UPJS, vzhladom na pandémiu koronavirusu SARS-
CoV-2 sa oCakava pokles poctu aktivit ESN. Kompletny zoznam planovanych aktivit je
uvedeny v ziadostiach ESN o preplatenie vydavkov spojenych s aktivitami pripravenymi
pre Erasmus Studentov na zimny a letny semester 2018/2019 a 2019/2020. Na aktivity,
financované z univerzitnych zdrojov, UPJS prispela v akademickom roku 2015/2016
z dotaCnych prostriedkov sumou 690 eur, v akademickom roku 2016/2017 sumou 1700
eur, v akademickom roku 2017/2018 sumou 3399,50 Eur (z toho na ZS 1585 Eur; na LS
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1814,50 Eur), v akademickom roku 2018/2019 bol schvaleny rozpocCet 1545 Eur na
zimny semester a 2015 Eur na letny semester. V akademickom roku 2019/2020 ma
organizacia ESN k dispozicii 855 Eur na zimny semester a 1330 Eur na letny semester.

5.2 Mobility v ramci Narodného stipendijného programu

Studenti a doktorandi s trvalym pobytom na Slovensku vyuZivali moznost mobility aj
prostrednictvom Narodného Stipendijného programu. V ramci tohto typu mobility prijala
UPJS $tudentov, doktorandov, VS ugitefov a vyskumnych pracovnikov zo zahranidia.
Jednotlivé pocCty nie su radovo porovnatefné s poctami mobilit realizovanych v ramci
Erasmus+, ale NSP predstavuje podstatnu platformu realizacie mobilit, ktoré prispievaju
k internacionalizacii univerzity.

Tab 37 Poéet schvalenych $tudentov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
FF Francuzsko 10 1.9.2018
PravF Spojené Staty americké 3 1.2.2019

Tab 38 Pocet schvalenych doktorandov s trval

ym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Predpokladany
zaciatok pobytu
PF Spanielsko 6 1.1.2019
PF Nemecko 4 1.1.2019
PF Velka Britania 2 1.1.2019
PF Nemecko 5 1.2.2019
PF Portugalsko 6 1.4.2019
PravF Taliansko 2 15.6.2019
LF (nahradnik) Belgicko 3 30.9.2019
PF Argentina 2 28.10.2019
PF Spanielsko 3 1.9.2019
PF Svajgiarsko 7 1.11.2019
PF Svédsko 3 2.9.2019
PF Spanielsko 3 16.9.2019
PF Taliansko 3 23.9.2019

Tab 39 Poéet schvalenych posdoktorandov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
PF Kanada 3 15.9.2018
PF Taliansko 5 1.3.2019
Tab 40 Poéet schvalenych $tudentov zo zahraniéia v ramci NSP SR
Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
PF Ukrajina 3 1.9.2018
PF India 10 1.9.2019
Tab 41 Poéet schvalenych doktorandov zo zahraniéia v ramci NSP SR
Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
FF Finsko 1 1.10.2018
PF Ukrajina 8 1.2.2019
PF Ukrajina 2 30.9.2019
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Tab 42 Poéet schvalenych mobilit VS pracovnikov zo zahraniéia v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF Ukrajina 2 1.10.2018
PF Ukrajina 6 1.9.2018
PF India 10 1.1.2019
PF India 10 1.2.2019
PF Spanielsko 5 1.3.2019
PF Ukrajina 8 1.2.2019
FF Ukrajina 2 1.10.2019

5.3 Mobility Free Mover

V roku 2019 bolo na UPJS v Kosiciach realizovanych 6 mobilit v rdmci Free Movers,
z toho 4 Studenti priSli v ramci akademického roku 2018/2019 a 2 Studenti boli prijati
v ramci akademického roku 2019/2020. Za posledné obdobie bola tato moznost mobility
realizovana na Lekarskej fakulte a 1 Student priSiel na staz na Prirodovedecku fakultu.

Tab 43 Zahraniéni $tudenti — FreeMovers na UPJS

Akademicky Pracovisko Pocet Studentov Krajina vy su?lajucej Obdobie realizacie
rok UPJS univerzity
3x Taliansko 3x ZS+LS
2015/16 LF 4 1x Holandsko 1x LS
. 4x ZS+LS
2016/17 LF 5 Taliansko 1% LS
2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS
2x Taliansko 2x ZS+LS (LF)
2018/19 LF, PF 4 1x Nemecko 1x ZS (LF)
1x Ceska republika 1x 26 dni - stdz v LS (PF)
2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS

5.4 Visegrad Scholarship program

V ramci programu Visegrad Scholarship boli medzi uspeSnymi uchadzami o grant
vroku 2019 dvaja zahranicni Studenti z Ukrajiny, z nich jeden Studoval na 3. stupni
Studia a ziskal grant na 1 semester na $tadium a vyskum na UPJS a jeden $tudoval na
2. stupni Studia a grant ziskal na 4 semestre na Studium. Medzi uchadzaémi o grant
v roku 2019 neboli Studenti UPJS.
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6. Uéast’ studentov UPJS na medzinarodnych sut'aziach
a podujatiach v roku 2019

Studenti UPJS v KoSiciach sa pravidelne zapajaji do medzinarodnych sutazi
a zuCastnuju sa medzinarodnych podujati, ¢im vyraznou mierou napomahaju
k prezentacii nielen vlastnej prace, ale propaguju aj celi UPJS v KoSiciach a jej
konkrétne fakulty alebo pracoviska. Vroku 2019 sa spolu 98 Studentov UPJS
v KoSiciach zucastnilo réznych sutazi a podujati, ktoré mali medzinarodny charakter.
V porovnani s rokom 2018 zapojenie Studentov vzrastlo o 12 Studentov.

Tab 44 Ug&ast’ studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach v roku 2019

Fakulta / -
. Pocet . e
pracovisko Studentov Krajina podujatia
UPJS

LF o5 Taiwan (8), Rwanda (5), Chorvatsko (3), Rakusko (2), Maroko (2), CR, Rusko, Nemecko,
Polsko, Franctuzsko

PF 4 CR (4)

PravF 13 CR (6), Luxembursko (4), Slovinsko (3)
Slovensko (18), CR (11), Francuzsko (7), Polsko (6), Chorvéatsko (5), Svédsko (2), Belgicko

FF 53 .
(2), Rakusko (2)

UTVaS 3 CR, Rumunsko, Malajzia

Spolu 98

Studenti UPJS v Kosiciach v roku 2019 premietli svoje aktivity aj do umiestneni na
réznych poziciach. V ramci Prirodovedeckej fakulty bolo evidované 3. miesto na
Studentska soutéz SVOC 2019 v matematice a informatice. Studenti Pravnickej fakulty
obsadili 1. a 3. miesto v ramci Cesko-slovenskej Studentskej sutaze ,Asylum Moot Court
2019% 12. miesto v ramci 25. Studentskej sutaze ,Central and Eastern European Moot
Competition 2019%, 3. miesto v ramci Cesko-slovenskej pravnickej Studentskej sutaze
o najlepSiu Studentsku pracu pre rok 2019 a 12. miesto vramci Studentskej sutaze
4.rocnik ,All-European International Humanitarian and Refugee Law Moot Court 2019
Aktivity Studentov Filozofickej fakulty boli ocenené 1. miestom v eseji vo francuzstine
Centre International Francophone Culturel (CIFC), Lyons Clubs de France a 1., 2. a 3.
miestom v ramci 19. roCnika medzinarodnej a 20. roCnika celoslovenskej konferencie
Studentskej vedeckej a odbornej ¢&innosti (SVOC) Medzinarodné $tudentské
psychologické dni. Sportové aktivity Studentov Ustavu telesnej vychovy a $portu boli
zuro€ené v ramci podujati Majstrovstva Europy U20, vzpieranie (2 druhé miesta a jedno
3. miesto), Majstrovstva sveta, vodné lyZze (dve druhé miesta) a Svetova liga FIS,
snowboard (4. miesto).
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7. Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2019

V priebehu roka 2019 organizovali fakulty UPJS v KosSiciach viaceré medzinarodné
podujatia, ktoré boli najCastejSie zamerané na usporiadanie konferencii, workshopov,
sympozii a vedeckych seminarov. Celkovo sa uskuto€nilo 63 medzinarodnych podujati,
¢o v porovnani s rokom 2018 predstavovalo priblizne rovnaky pocet (v roku 2018 sa
v ramci UPJS v Kosiciach uskutognilo 62 medzinarodnych poduijati).

Tab 45 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2019

Pracovisko Pocet medzinarodnych I
UPJS podujati ’ Typy podujati
LF 19 konferencia (9), workshop (7), kurz (3)
PF 13 workshop (8), konferencia (4), letna Skola (1)
. medzinarodné vedecké konferencie, medzinarodny workshop,
PravF 9 o . P
medzinarodné sympdézium
FVS 2 workshop, vedecky seminar
konferencie, Modelovy Eurépsky parlament. odborny seminar,
FF 20 workshopy, prednasky, vedecky seminar, vedecko-umelecki
sympézium
Spolu 63

Najviac medzinarodnych podujati bolo organizovanych na Filozofickej fakulte (20) a na
Lekarskej fakulte (19). Prirodovedecka fakulta usporiadala 13 medzinarodnych poduijati,
Pravnicka fakulta 9 a Fakulta verejnej spravy dve medzinarodné podujatia.

8. Prijati zahraniéni hostia na UPJS v roku 2019

Neoddelitelnou stUéastou internacionalneho prostredia na UPJS v KoSiciach je
prijimanie zahrani¢nych hosti, ktori vstupuju do pracovnych interakcii so zamestnancami
UPJS v Kosiciach na individualnej expertnej Grovni ale aj v ramci medziinstitucionalnej
spoluprace na urovni fakult a pracovisk UPJS v Kosiciach. Prijimanie hosti zo zahranigia
je prejavom aktualnych existujucich a prebiehajucich spoluprac, ale taktiez vytvara
podmienky pre nadvazovanie novych vztahov a rozvijanie takejto spoluprace do
buducnosti.

Tab 46 Poéet zahraniénych hosti na UPJS podrla rokov a pracovisk

Pracovisko Celkovyquéet Celkovyquéet Celkovyvpo’éet Celkovyquéet Celkovyquéet
UPJS zahrani¢nych zahrani¢nych zahrani¢nych zahrani¢nych zahrani¢nych
hosti v 2015 hosti v 2016 hosti v 2017 hosti v 2018 hosti v 2019
LF 29 84 14 43 57
PF 55 96 102 75 106
PravF 5 14 5 2 11
FVS 13 10 12 3 16
FF 11 14 17 23 23
Rektorat a 17 29 30 25 170
pracoviska
Spolu 130 247 180 171 383
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Celkovo bolo vroku 2019 na UPJS v KosSiciach, na jednotlivych fakultach
a pracoviskach prijatych 383 hosti zo zahranicia. Z celkového poctu prijatych hosti bolo
213 hosti zo zahranigia prijatych na drovni fakult UPJS v Kosiciach a 170 dal$ich hosti
prijali pracoviska UPJS v Kosiciach a Rektorat UPJS v Kosiciach. Z pohladu pracovisk
UPJS v Kosiciach sa prijatie hosti zo zahranigia uskutoénilo v ramci Botanickej zahrady,
Technologické ainovaéného parku, Univerzitnej kniznice, Ustavu telesnej vychovy
a Sportu a Univerzitného poradenského centra.

9. Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2019

Zamestnanci UPJS v Kosiciach sa v priebehu roka 2019 zugéastnili celkovo 1128
zahraniCnych pracovnych ciest. V porovnani s rokom 2018 dosSlo k miernemu poklesu
poCtu zahrani€nych pracovnych ciest, ato o0 97 ciest. Najvacsi pocCet zahrani¢nych
pracovnych ciest bol evidovany na Lekarskej fakulte (519 zahrani¢nych pracovnych
ciest) a na Prirodovedeckej fakulte (317 zahrani¢nych pracovnych ciest). Zamestnanci
Pravnickej fakulty sa zucastnili celkovo na 88 zahrani¢nych pracovnych cestach, spolu
24 zahrani¢nych pracovnych ciest bolo uskutoCnenych v ramci Fakulty verejnej spravy
a 132 zahranicnych pracovnych ciest na Filozofickej fakulte. Z pohladu preferencie Statu
destinacie zahraniénych pracovnych ciest previadala Ceska republika (260 ciest)
a Pol'sko (69 ciest).

Tab 47 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2019 okrem mobilit v ramci Erasmus+

Pra&:g:lnés ko Krajiny, do ktorych zamestnanci najCastejSie cestovali Pogggﬂest
LE CR (155), Francuzsko (31), Polsko (23), Taliansko (13), Spanielsko 519
(25), Chorvatsko (13), .....
PF CR, Nemecko, Pol'sko, Madarsko, Rusko 317

PravF CR (41), Polsko (27), Madarsko (5), Franctzsko (3), Rakusko (1), ..... 88

FVS CR (11), Litva (2), Madarsko (2), Slovinsko (2), Francuzsko, Rumunsko, o4
Kanada, Polsko, Rusko, USA, Ukrajina
FE CR (48), Polsko (16), Ukrajina (10), Svédsko (7), Francuzsko (7), 132
Chorvatsko (5), ostatné (39)

UTvS Ukrajina, CR, Polsko, Belgicko 7
UK CR, Rakusko 3
BZ Madarsko (3), Ukrajina 4
TIP Spanielsko, Belgicko 28

UNIPOC CR (3), Belgicko, Nemecko, Kanada 6

Spolu 1128

Zamestnanci Lekarskej fakulty sa v roku 2019 zucastnili celkovo na 519 zahrani¢nych
pracovnych cestach, z Coho vacsina sa uskutoCnila z dévodu uc€asti na medzinarodnych
konferenciach na zaklade pozvania az ddvodu pracovnych stretnuti suvisiacich
s vedeckovyskumnou spolupracou.

Celkovo 317 zahrani¢nych pracovnych ciest zrealizovali zamestnanci Prirodovedeckej
fakulty v priebehu roka 2019. VacSina zahraniénych pracovnych ciest (57%) bola
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zrealizovana za ucCelom prezentacie dosiahnutych vedeckych vysledkov ufastou na
konferenciach a workshopoch. Druhy najCastejSi dévod zahrani€nych pracovnych ciest
(36%) suvisel s realizaciou vyskumu a rieSenia projektov. Mimo konferencii, boli
pracovné cesty zamestnancov podmienené existujucou spolupracou v ramci spolocnych
vyskumnych projektov, zmluvnou spolupracou (napr. COST, DAAD) alebo pre ucely
uCasti v odbornych komisiach (obhajoby PhD., habilitacie). Vyznamny podiel
predstavovali aj cesty za uCelom vyskumu v teréne najma v oblasti geografickych,
biologickych a ekologickych vied. Pozvané prednasky boli ucelom 9 ciest.
NajintenzivnejSi kontakt prebiehal s dlhodobymi partnermi ako Technische Universitat
limenau (UMV), Boston University, Masarykova univerzita (UINF), CERN Zeneva, SUJV
Dubna, DESY Hamburg (UFV), Esterhazy Karoly University Eger, VSB-TU Ostrava
(UGE), Ceskéa akadémia véd, CNRS Marseilles, Aalborg University (UCHV).

Vroku 2019 bolo zamestnancami Pravnickej fakulty uskuto¢nenych celkovo 88
zahraniénych pracovnych ciest do 12 krajin Eurépy (Ceska republika — 41, Polsko — 27,
Madarsko — 5, Francutizsko — 3, Rakusko — 1, SRN — 1, Spanielsko — 2, Taliansko — 3,
Anglicko — 1, Litva — 1, Bielorusko — 2 a Svajgiarsko — 1. Jednalo sa o zahrani¢né
pracovné cesty spojené najma s Clenskou ucastou vyuc€ujucich a vyskumnych
pracovnikov v rdéznych medzinarodnych vyboroch a organizaciach, vedeckych
a ustavnych radach vzdelavacich a vyskumnych institucii, dalej ich aktivhou ucastou na
spoloCnych zasadnutiach pribuznych katedier spojenych s vedeckym podujatim alebo
ich aktivnou ucastou na medzinarodnych vedeckych podujatiach, vedeckovyskumnych
(Studijnych) pobytoch, prednaskovych pobytoch a pod.

Zamestnanci Fakulty verejnej spravy realizovali v priebehu roka 2019 spolu 24
zahraniCnych pracovnych ciest okrem ciest vramci Erasmus+ mobilit. Vacsina
zahranicnych pracovnych ciest (11 z24) bola zrealizovana za ucelom ucasti
zamestnancov na medzinarodnych konferenciach. V ramci ostatnych zahrani¢nych
pracovnych ciest si zamestnanci fakulty plnili zavazky vyplyvajuce zo zapojenia do
rieSenia medzinarodnych projektov, alebo plnili iné pracovné povinnosti suvisiace
s realizaciou prednasok, ucastou v komisiach, uCastou na rokovani akademickych
organov.

UCitelia Filozofickej fakulty vroku 2019  absolvovali celkovo 132 zahrani€nych
pracovnych ciest, ktoré boli prevazne financne kryté z projektov VEGA, KEGA, APVV
a H2020. Najviac zahrani¢nych pracovnych ciest bolo zrealizovanych s ciefom aktivne;j
Uasti na medzinarodnych konferenciach. Ugast na podujatiach medzinarodného
charakteru je zaroven formou propagacie fakulty a univerzity. To plati aj o pozvanych
prednaskach a pozvanych vyskumnych pobytoch v medzinarodnom priestore nielen v
krajinach Eurépy, ale aj v USA.

Zamestnanci TIP sa zucastnili celkom 28 zahranicnych pracovnych ciest, ktoré boli
realizované najma za ucCelom ucasti na konferenciach a kongresoch, pripravy a
realizacie experimentov a inych pracovnych stretnuti.

Zamestnanci Univerzitnej kniznice sa v ramci uskutocnenych zahraniénych pracovnych
ciest zuCastnili na podujatiach: 11. viedensky seminar urCeny pracovnikom rakuskych
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kniznic (Klosten, Rakusko), 22. stretnutie knihovnikov pravnickych kniznic CR a SR,
Praha (CR), Konferencia Knihovny sou€asnosti 2019, Olomouc (CR).

Zamestnanci Ustavu telesnej vychovy a $portu sa zugastnili siedmich zahraniénych
pracovnych ciest, ktoré boli zamerané najma na ucCast na konferenciach, ako aj na
pripravu projektov a prezentaciu vystupov prace zamestnancov.

Zamestnanci Botanickej zahrady absolvovali spolu Styri zahraniéné pracovné cesty,
ktoreé boli okrem iného zamerané aj na pripravu spolo¢nych projektov.

10. Pozvané zahraniéné prednasky tvorivych zamestnancov
v roku 2019

Prejavom medzinarodnej akceptacie zamestnancov UPJS v KoSiciach st pozvané
zahraniéné prednasky. V roku 2019 sa celkovy podet pozvanych expertov z UPJS
v Kosiciach zvysil, a to v porovnani s rokom 2018 o 37 pozvanych expertov. Narastol aj
podet krajin, odkial dostali experti UPJS pozvanie. Pozvané zahraniéné prednasky
zrealizovalo celkovo 19 expertov z Lekarskej fakulty, 54 expertov z Prirodovedeckej

fakulty, dvaja experti z Pravnickej fakulty, traja z Fakulty verejnej spravy, 12
z Filozofickej fakulty a jeden expert z Ustavu telesnej vychovy a Sportu.
Tab 48 Pozvané zahrani¢né prednasky
Pocet Pocet Pocet krajin Pocet Pocet Pocet krajin
. pozvanych PR odkial boli pozvanych PR odkial boli
Pracovisko pozyvajucich I pozyvajucich L
UPJS expertov organizacii v pozyvajuce ey organizacii v pozyvajuce
zUPJS v 9 2018 organizacie v zUPJS v 2019 organizacie v
2018 2018 2019 2019
LF 18 17 12 19 39 32
PF 20 18 11 54 40 21
PravF 6 6 6 2 5 4
FVS 0 0 0 3 3 2
FF 12 12 9 15 12 8
UTva$ 1 1 1 1 1
Spolu 57 54 39 94 100 68

V priebehu roka 2019 realizovalo pozvané zahrani¢né prednasky 19 zamestnancov LF
zrealizovalo, ktoré sa uskutocCnili v ramci pozvania z 39 organizacii z 32 krajin. Na PF
vzrastol poCet pozvanych prednasok zo zahraniCia oproti roku 2018, o suviselo s
kumulaciou viacerych odbornych podujati, kde hostia vystupili s pozvanymi
prednaskami v ramci konferencii (SETMATH, CSMAG), workshopov (Cycles and
Colourings, ILKE 2019, Grafy 2019, Cognitive neuroscience of auditory and cross-modal
perception) a letnej Skoly (Summer school on exploring the landscape with dynamic
visualization, tangible interaction, and UAV-lidar). V dominantnej miere i$lo o hosti UMV
a UINF. V roku 2019 bolo na realizaciu pozvanej prednasky oslovenych 15 expertov
z FF dvanastimi organizaciami z 8 krajin sveta, Co predstavuje osobitnu formu uznania
tvorivych zamestnancov FF v medzinarodnom vyskumnom priestore. Pozvané
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prednasky prof. PhDr. Pavla Steakuera a prof. PaedDr. Kértvélyessy, PhD. v Spojenych
Statoch americkych, prof. PaedDr. Martina Pekara, PhD.v Parizi su zviditelnenim
vysledkov ich vyskumu na pozvanie od Spi¢kovych svetovo uznavanych odbornikov
v prislusnych oblastiach. Jedna pozvana zahranicna prednaska bola vroku 2019
zrealizovana na UTVaS doc. PaedDr. Klaudiou Zuskovou, PhD. na konferencii v
Kochcice, Pol'sko.

Celkovo plati, Ze pozvané prednasky zo zahraniia su prejavom uznania expertov
univerzity, a zaroven predstavuju dolezity prvok pri vytvarani medzinarodného uznania
vyskumu a vzdelavania UPJS.

37



11. Internacionalizacia doma v roku 2019

11.1  Zahraniéni $tudenti na UPJS

Medzinarodné prostredie na UPJS v KoSiciach je dané aj internacionalizaciou vyucby,
a to konkrétne ponukou a realizaciou celych Studijnych programov v cudzom jazyku,
alebo aj ponukou predmetov vcudzom jazyku vramci slovenskych Studijnych
programov. V roku 2019 boli na Lekarskej fakulte realizované dva Studijné programy v
cudzom jazyku, na Prirodovedeckej fakulte 8, na Pravnickej fakulte jeden Studijny
program v cudzom jazyku. Na Filozofickej fakulty boli realizované 4 jednoodborové
Studijné programy v cudzom jazyku a dalSie realizované Studijné programy mali
charakter medziodborovych Studijnych programov.

Tab 49 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2019

Pocet Studijnych Pocet Studijnych
= . programov programov Pocet predmetov v ramci slovenskych
racovisko ; . ; § NN . .
UPJS ponukar)ych reallzova_nych Studijnych prograchh ponukanych
v cudzom jazyku | v cudzom jazyku v cudzom jazyku
v 2019 v 2019
LF > > VSetky predmety V3eobecného lekarstva
a Zubného lekarstva
PF 13 8 117
Vybrané predmety podfa Studijného
programu
Ponuka vyuéby predmetu ,Jurisprudence”
v anglickom jazyku v zimnom semestri — pre
PravF 1 1 Studentov prava v riadnom Studiu
a Erasmus+ Studentov a dalSich 20
vybranych predmetov v anglickom jazyku
podla ,Course Catalogue” pre Erasmus
Studentov
FVS 0 0 1
4 jednoodborové | 4 jednoodborové VSetky predmety Katedry anglistiky
+ medziodborové | + medziodborové a amerikanistiky a Katedry germanistiky,
FF Studijné programy | Studijné programy vSetky predmety Katedry psycholdgie
v réznych v rbznych Studijného programu Mgr. stupha
kombin&ciach kombinaciach Psycholdgia v AJ

Na UPJS $tudovalo k 31.10.2019 spolu 1572 zahraniénych $tudentov bez ohladu na
jazyk Studia. Z tohto poctu bolo 1335 zahrani¢nych Studentov samoplatcov, z ktorych
viac ako 95 % Studovalo na Lekarskej fakulte, ¢o potvrdzuje trend z minulych rokov.
Najviac zastupenymi Statmi, odkial pochadzali zahrani¢ni Studenti samoplatcovia na
Lekarskej fakulte boli Pol'sko (233), Spanielsko (194), Nemecko (191), Izrael (169). Na
Filozofickej fakulte Studovalo vroku 2018 spolu 19 =zahranicnych Studentov
samoplatcov, na Prirodovedeckej fakulte jeden Student.

Okrem $tudentov, ktori $tuduji na UPJS $tudijné programy v cudzom jazyku, je
zaujimavym prvkom internacionalizacie pritomnost Studentov zo =zahranicia, ktori
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Studuju Studijné programy v slovenskom jazyku. Ide o Studentov z Ukrajiny, Ceskej
republiky, Ruska, Madarska, Srbska, ktorych Studovalo na UPJS spolu 237. Podiel
vSetkych zahraniCnych Studentov na celkovom pocte Studentov UPJS predstavoval

v roku 2019 hodnotu 21 %.

Tab 50 Zahrani¢ni $tudenti na UPJS — samoplatcovia

Pracovisko Pocet samoplatcov Pocet samoplatcov Pocet samoplatcov
UPJS 2017 2018 2019
LF 1291 1282 1315
PF 2 2 1
PravF 1 0 0
FVS 3 3 0
FF 13 18 19
uTvsS 1 0 0
Spolu 1311 1306 1335

11.2 Projekt internacionalizacie na UPJS

Od roku 2017 sa na UPJS realizuje projekt ,Internacionalizacia, interdisciplinarita a
inovacia vysoko$kolského vzdelavania na UPJS* podporeny Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Jeho hlavhym cielom je prispiet k tvorbe
medzinarodného prostredia na univerzite, orientuje na vzdelavaciu ulohu univerzity
a svojou podstatou je zamerany najma na internacionalizaciu doma, V ramci projektu sa
realizovalo na UPJS $est aktivit:

e Jarna internacionalizovana sSkola doktorandov (Aktivita 1)
Interdisciplinarne workshopy za ucasti zahrani¢nych expertov (Aktivita 2)
Internacionalizacia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov (Aktivita 3)
Jazykova a interkulturna komunikacia pre zahrani¢nych Studentov (Aktivita 4)
Internacionalizacia vyuéby na UPJS G&astou zahraniénych expertov (Aktivita 5
Jobshadowing (Aktivita 6)

Projektovy tim Projektu 3i tvorili prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu doc.
Rucinska, Ing. Medova a Ing. Pezlarova. Na aktivitach projektu poc€as troch rokov jeho
realizacie participovalo spolu 523 ucitefov, 179 doktorandov a 915 Studentov.

Vroku 2019 bola myslienka projektovych aktivit postavena okrem angazovanosti
vlastnych ucitelov a Studentov aj na zapojeni zahrani¢nych expertov, s ktorymi sa
realizovalo viacero podujati, workshopov a prednasok na vSetkych fakultach
a pracoviskach univerzity.
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Tab 51 Realizacia aktivit projektu 3i na UPJS v rokoch 2017-2019

Aktivity projektu

Opis aktivity

Realizacia aktivit a vysledky aktivit
v 2017-2019

Jarna

internacionalizovana

Skola doktorandov
(Aktivita 1 - A1)

1. Plenarne prednasky 2 expertov zo
zahranicia + diskusia 2 x 90 minut

2. Prezentacie vedeckych vystupov
Studentov

3. Workshop za
zahrani¢nych expertov

pritomnosti 2

podujatie 1x rone, spolu 3x
participovalo 6 zahrani¢nych expertov, 150
doktorandov, 46 ucitefov

Interdisciplinarne
workshopy na UPJS
za Ucasti
zahrani¢nych
expertov

(Aktivita 2 - A2)

Workshopy reaguju na nové trendy zo

sveta vedy

e prednaska experta v cudzom
jazyku, doéraz na interdisciplinaritu,
téma zaujimava a zrozumitefna pre
vSetky vedné odbory

Spolu 12 workshopov z 12 planovanych,

workshopov sa zucastnilo 354 Studentov, 12
expertov zo zahrani€ia, 24 doktorandov, 29
ucitelov aktivne zapojenych a 26 ucitelov
pasivne zapojenych

Internacionalizacia
certifikovanych
interdisciplinarnych
kurzov

(Aktivita 3 - A3)

e Priprava predmetov v ramci CIK,
ktoré su aktualne vyuCované v
slovenskom jazyku a ich ponuka v
anglickom jazyku ako blok kurzov
v AJ

e Tvorba uplne novych predmetov,
ktoré budu v anglickom jazyku, ako
sucast novovytvorenych
interdisciplinarnych kurzov,

e Vytvori sa alebo inovuje 7 kurzov,
v ramci ktorych sa ponukne 27
predmetov

Na aktivite participovalo 67 zahrani¢nych
Studentov, 32 uditelov UPJS (LF, PF, PravF,
FVS), 2 zahrani¢ni experti,

vytvorené boli 1 novy kurz so 4 novymi
predmetmi a 6 inovovanych kurzov s 23
predmetmi - spolu 27 predmetov v ramci 7
ICIK (Pravne minimum, Projektovy
manazment, Manazérska ekonomika,
Svetova a regionalna ekonomika,
Psychologické, socialne a kultirne aspekty
zdravia, Statistika pre prax, Geospatial
Technologies in Environmental Practice)

Jazykova a
interkultarna
komunikacia pre
zahrani¢nych
Studentov
(Aktivita 4 - A4)

Aktivita A4 zahffia dve oblasti:

- priprava a vyutba predmetu
Slovencina ako cudzi jazyk pre
$tudium na univerzite

- priprava a vyutba predmetu
Interkulturna komunikacia

Vytvorené 2 interdisciplinarne predmety

na vyucbe predmetov sa zucastnilo 99
Studentov,

na priprave participovali 4 u€itelia z 2 fakult
univerzity (FVS, FF)

Internacionalizacia
vyuéby na UPJS
Ucastou
zahrani¢nych
expertov

(Aktivita 5 - A5)

Pritomnost zahrani¢nych expertov v
ramci vyuCby a v ramci inych
vzdelavacich, odbornych a vedeckych
aktivit na UPJS.

Pobyt kazdého experta je organizane
zabezpe€eny  pracoviskom,  ktoré
zahrani¢ného experta prijme.

do aktivity sa zapoijilo 401 Studentov, 83
ugitelov UPJS, 15 zahraniénych expertov

z 24 planovanych, véetkych 5 fakult a UTVS,
inovovanych bolo 5 Studijnych programov.

Jobshadowing
(Aktivita 6 - AB)

kratkodobé mobility ucitelov na
zahrani¢né univerzity s ciefom ich
participacie na vyucbe na
partnerskych univerzitach v zahranici

realizované 2 cesty financované z projektu

Jarna internacionalizovana Skola doktorandov (aktivita A1) sa realizovala v dfioch 10.-
14.06.2019 ako vyjazdové podujatie pre 60 doktorandov UPJS, na ktorom sa
spolupodielali experti zo zahraniCia: doc. RNDr. Ladislav Miko, PhD. a Dr. Vladimir
Berka. Podujatie pozostavalo z troch zakladnych cCasti: plenarne prednasky dvoch
expertov zo zahraniCia na témy: ,Science based decision making — practical examples
from EU agenda ” a ,Nanoparticles as a solution for many biological challenges®,

prezentacie vedeckych vystupov Studentov a panelové diskusie, workshop za
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pritomnosti 2 zahraninych expertov s 2 nosnymi témami: ,Citizen science,political
science discourse and teamwork® a ,Pursuing happiness®.

V réamci Aktivity A2 ,Interdisciplinarne workshopy na UPJS za Ugasti zahraniénych
expertov“ sa pocCas roku 2019 zrealizovalo 5 workshopov. Interdisciplinarne workshopy
reaguju na nové vedecké a odborné trendy, maju prierezovy a interdisciplinarny
charakter a svojou povahou maju za ciel ponuknut nové suvislosti bez Specifického
zamerania na konkrétnu vednu oblast a poukazat na mozZnosti nového alebo
netypického pohladu na interdisciplinarne témy a problémy. Témy zrealizovanych
workshopov poc€as roka 2019 boli: Rozvijime profesni kompetence vysokoskolského
ucCitele (doktoranda) (workshop realizovany na FF), Exploring changing landscapes with
dynamic visualizations and tangible interaction (realizovany na PF), Ako riadit obec,
Smart governance, Najdite klu¢ k svojmu potencialu (realizovany na FVS), Myroslava
Lendel - Ukraine "19 (realizovany na FF), Gustav Radbruch’s Conversion from divergent
legal positivism to convergent legal non-positivism (realizovany na PravF).

Zamerom Aktivity A3 ,Internacionalizacia certifikovanych interdisciplinarnych kurzov®
bolo pripravit predmety v ramci viacerych kurzov, ktoré st na UPJS aktualne vyudované
v slovenskom jazyku ako sucast’ certifikovanych interdisciplinarnych kurzov a ponukat
ich v anglickom jazyku a taktiez vytvorit nové predmety vyu€ované v anglickom jazyku,
ktoré budu sucastou novovytvorenych interdisciplinarnych kurzov. V roku 2019
pokraCovala priprava, a evaluacia obsahu 7 kurzov pozostavajucich z 27 predmetov, na
priprave ktorych sa podielalo 32 expertov zo 4 fakult - LF, PF, PravF, FVS, ktori spolu
vytvorili internacionalizované certifikované interdisciplinarne kurzy (ICIK) v anglickom
jazyku. Sest kurzov bolo schvalenych Vedeckou radou UPJS v roku 2018 a 7. kurz bol
schvaleny Vedeckou radou UPJS v 03/2019.

Sucast'ou Aktivity 4 bola priprava predmetov Interkulturna komunikacia a Slovencina pre
zahraniCnych Studentov, ktoré boli vyuCované v akademickom roku 2018/2019
a 2019/2020. Na priprave a vyucbe predmetov sa podiefali uCitelia z FVS a FF. Spolu
za tri roky projektu sa na vyucbe tychto predmetoch zucastnilo 401 Studentov.

V roku 2019 sa v ramci Aktivity 5 zrealizovali pobyty zahraniénych expertov na UPJS na
vSetkych fakultach univerzity. Na stretnutiach s expertmi sa zucastnili uCitelia vSetkych
fakult, doktorandi, vedenia fakult a Studenti. S ciefom vyuZit potencial pritomnosti
experta, pracoviska a fakulty vypracovali presné Casové harmonogramy expertov tak,
aby sa stretli s o najvaésim po&tom odbornikov z UPJS, doktorandov a $tudentov.
Vysledkom pobytov expertov su vytvorené sylaby a podklady k vyucbe predmetov v
anglickom jazyku a inovované vybrané Studijné predmety v ramci Studijnych programov.
Témy, s ktorymi zahraniéni experti oslovili ugitelov a $tudentov UPJS v roku 2019:
Socialne kliniky (FF), Edukace nadanych deti (FF), Exploring changing landscapes with
dynamic visualizations and tangible interaction (PF), Interkulturna komunikacia, Rod
a jazyk, Interpretacia medialneho textu (FF), Economic and social development in
Russia, Public policy and public administration in Russia (FVS), Teenagers use of social
media networks, for what uses, how intensive and when virtual space is no longer
enough? (LF), Modern Management Methods in the Public Administration, Economic
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Problems in the EU, Regional Policy of Germany (FVS), Scientific writting (LF),
Processing of airborne laser scanning data acquired by Scout B1-100 UAV (PF).

Aktivita A6 bola zamerana na inovacie Studijnych programov a zvySenie kvality
vzdelania prostrednicrtvom Jobshadowingu. V roku 2019 sa realizovala z projektu 1
cesta (USA), vSetky ostatné cesty, ktoré mali podobu Jobshadowing sa realizovali
z inych prostriedkov.

Vystupy projektu 3i za celu dobu rieSenia projektu evidované k 31.12.2019:
vytvorenie nového predmetu "Slovencina ako cudzi jazyk pre Studium na
univerzite",

- vytvorenie nového predmetu v anglickom jazyku "Interkulturna komunikacia",

- informacné listy a podklady k predmetu "Slovencina ako cudzi jazyk pre Studium
na univerzite",

- informacné listy a podklady k predmetu "Interkulturna komunikacia",

- vytvorenie 4 predmetov v anglickom jazyku v ramci aktivity A3 na FVS a
inovovanie 23 predmetov v anglickom jazyku v ramci aktivity A3 na LF, PF,
PravF, FVS

- informacné listy a podklady ku 27 predmetov v ramci ICIK (aktivita A3),

- vytvorenie inovovaného podujatia Jarna internacionalizovana sSkola doktorandov,

- vytvorenie nového podujatia "Interdisciplinarne workshopy na UPJS za ugasti
zahrani¢nych expertov ",

- informacné listy k predmetov, ktoré boli inovované alebo novovytvorené na
zaklade realizacie aktivity A2, A5, A6,

- zborniky z roku 2017, 2018 a 2019 z podujatia Jarna internacionalizovana Skola
doktorandov

- prezentacie Studentov z roku 2017, 2018 a 2019 z podujatia Jarna
internacionalizovana Skola doktorandov,

- prezentacie a podklady zahraniénych expertov k prednaskam a workshopom z
roku 2017, 2018 a 2019 z podujatia Jarna internacionalizovana $kola
doktorandov,

- audiovizualny zaznam prednasok zahrani¢nych expertov z roku 2019 z podujatia
Jarna internacionalizovana Skola doktorandov,

- prezentacie a podklady zahranic¢nych expertov k prednaskam a workshopom.

Dopad jednotlivych aktivit projektu 3i ma rézny €asovy rozmer - impakt niektorych
dielCich aktivit je odlozeny a prejavi sa z dlhodobého hladiska (napr. cirkulacia mozgov),
niektoré aktivity mali viacnasobné pésobenie vréznych C¢asovych momentoch -
aktualnom aj buducom. Vzhladom na to su vSetky aktivity projektu vyhodnocované
podfa ich aktualneho prinosu a dlhodobého dopadu.

Projektové aktivity sa tykali Studentov vSetkych troch stupniov Studia na vSetkych
fakultach a pracoviskach univerzity, na ktorych sa uskutoCnuju Studijné programy.
Taktiez sa tykali zamestnancov univerzity, ktori mali moznost stretnut’ sa s expertmi zo
zahraniCia, konzultovat s nimi svoje postupy, metddy a obsah jednotlivych predmetov,
inovovat tieto predmety a zaroven vytvarat nové predmety so zohfadnenim novych
trendov. Pritomnost zahraninych expertov vytvorila priestor aj pre nové spoluprace
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voblasti vzdelavania, ale aj vyskumu a zabezpecila medzinarodné prostredie pre
Studentov, ucitelov, expertov na UPJS.

12. Zapojenie UPJS do projektu Eurépske univerzity

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach realizovala v roku 2019 viaceré aktivity,
ktoré boli cielované na vytvorenie prileZitosti zapojit UPJS do konzorcia so zamerom
podania ziadosti o grant v ramci podpory iniciativy Eurépskych univerzit. Vo februari
2019 sa UPJS zapojila ako Associate partner do projektu aliancie, ktord koordinovala
Univerzita Palackého v Olomouci vramci vyzvy European Universities 2019-
EAC/A03/2018. Uvedeny projekt nebol podporeny.

Clenstvo vo vhodnej aliancii, ktor4 by sa uchadzala o projekt v ramci dalSej vyzvy
"European universities (EAC-A02-2019)" bola v roku 2019 jednou z priorit univerzity.
Z tohto dévodu sa na UPJS vytvoril tim ,4U“, ktory aktivne pracoval na vyhladavani,
zistovani informacii tykajucich sa moznosti réznych typov spoluprac, propagovani
a prezentovani UPJS, oslovovani partnerov a &lenovia timu sa zGgasthiovali na
stretnutiach a podujatiach zameranych na spoluprace univerzit a tvorbu sieti. Tim ,4U°%,
ktory pracoval v zlozeni: prorektorka Rucinska, prorektor JarCusSka, Ing. Pezlar, Dr.
Vasilova, Dr. Simkova sa pravidelne radil s prodekanmi a expertmi fakult o moznostiach
vytvorenia konzorcii resp. pripojenia sa k uz existujucim alianciam a o dispoziciach
preklopenia aktualnych spoluprac do podoby aliancii. Vysledkom aktivit timu ,4U" bolo:

e Zapojenie UPJS do aliancie ,Aurora“ v pozicii Associate Partner. Koordinatorom
aliancie a projektu je Vrije Universiteit Amsterdam,

e Zapojenie UPJS v konzorciu CATIA - Culture, Art, Tourism, Innovations Alliance®.
Zamerom CATIA je vytvorenie spolo¢ného eurdpskeho univerzitného campusu
pre Studentov, ucitefov, vedcov a regionalnych partnerov univerzit, ktoré by
podporovalo inovativhost a otvorenost ,univerzity buducnosti®. Konzorcium
CATIA (webova stranka http://catia2020.eu) tvori sedem univerzit, koordinatorom
je University of Economics Varna, Bulharsko.

13. Zahraniéna propagacia UPJS v roku 2019

UPJS v Kosiciach si uvedomuje nevyhnutnost prezentacie univerzity prostrednictvom
cielenych aktivit, ktoré sa zameriavaju na zahranitné subjekty. Propagacia sa
uskutoCnuje bud prostrednictvom propagacnych clankov, u€astou na medzinarodnych
podujatiach, organizovanim podujati na UPJS, ktoré su zamerané na prezentovanie
UPJS pre zahraniénych expertov a $tudentov a taktiez prostrednictvom web stranky
univerzity v anglickom jazyku a profilmi a prispevkami v anglickom jazyku na socialnych
sietach.
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V roku 2018 bola referatom IRO zriadena Facebook stranka ,UPJS International®, ktorej
cielom je poskytovat nielen aktualne informacie tykajuce sa Erasmus+ mobilit Studentov
a zamestnancov UPJS v Kosiciach, ale aj informovat o diani na univerzite, na fakultach
a pracoviskach, ktoré moéze oslovit potencialnych zahrani¢nych zaujemcov o Studium,
mobilitu alebo inu formu spoluprace. Prispevky su publikované niekolko raz tyzdenne
v slovenskom a anglickom jazyku.

Cielenymi aktivitami spojenymi s propagdaciou univerzity bola Ggast UPJS na
medzinarodnom podujati European Association for International Education (EAIE), ktoré
sa konalo v dfioch 24. —27. 9. 2019 v Helsinkach (Finsko). Podujatia sa za UPJS
zucastnili prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou doc. HuCkova a referentka
IRO dr. Szattlerova. Cielom ucasti na podujati bolo okrem ucasti na workshopoch,
prednaskach zameranych na internacionalizaciu a propagaciu univerzit nadviazat nové
kontakty a vytvorit moznosti pre spoluprace.

UPJS bola v roku 2019 propagovana na medzinarodnych podujatiach prostrednictvom
aktivit vedeni a zamestnancov jednotlivych fakult a pracovisk UPJS. Medzinarodné
aktivity veduce k propagéacii UPJS ako celku boli obrazom medzinarodne silnej
akceptéacie osobnosti UPJS.

LF prispievala k medzinarodnej propagacii aktivitami v ramci réznych typov poduijati:

o Prezentacia UPJS a pracoviska Ustavu lekarskej informatiky UPJS a $kolenie
pedagogov pocas tréningu "Short term joint staff training on VPCs and CBL" v
Rumunskom meste lasi konaného v drfioch od 11.3. do 15.3.2019. Vedenie
tréning v spolupraci s lektormi z Masarykovej univerzity v Brne pre zamestnancov
Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T.Popa din lasi, s ktorymi ustav
spolupracuje na rieSeni projektu EU ERASMUS+, 2018-1-RO01-KA203-049412,
s nazvom Case-based learning and virtual cases to foster critical thinking skills of
students (Clever),

o prezentacia UPJS a aktivit pracoviska na tréningu pre uditefov a projektovom
stretnuti zodpovednych riesitelov EU projektu Erasmus+ programu - MediTec
(Training for Medical Education via Innovative e-Technology), ktoré sa
uskutoénilo na Malte v drioch od 26. do 30.6. 2019; prezentacia UPJS a aktivit
pracoviska pocCas stretnutia manazmentu rieSitelov medzinarodného projektu
Erasmus+ programu — MediTec, ktoré sa uskutoCnilo u koordinatora projektu
HTWK v Lipsku, Nemecko v dnoch 26.9. az 27.9.2019;

e Propagéacia UPJS, LF a Kliniky pracovného lekarstva a klinickej toxikoldgie UPJS
LF a UNLP ako pracoviska a jeho vysledkov v ramci Modernet meeting - Mind,
Cancer and work, Systematic approach, v drioch 31. 1. 2019 — 1. 2. 2019,

e propagacia 2.chirurgickej kliniky UPJS LF aUNLP na podujati Aegeans
Dermatology Days, 1. — 5.5. 2019, Turecko, Bodrum,

o Prezentacia vysledkov HBSC $tudie realizovanej na Slovensku Ustavom
psycholdgie zdravia a metodolégie vyskumu UPJS LF formou Narodnej spravy a
prezentacného videa na Medzinarodnom HBSC meetingu na Islande,

e Propagacia UPJS, Ustavu behavioralnej mediciny UPJS LF a jeho prace v ramci
medzinarodnej konferencie International Conference On Chronic Diseases and
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6" SAVEZ conference ,Chronic Diseases and Integrated Care: Rethinking Health
and Welfare Systems®, ktorej sa zucCastnilo 150 delegatov z 26 krajin sveta
konanej v Kosiciach v dfioch 24-25.10.2019, zaroven v roku 2019 bol UBM UPJS
LF spoluorganizatorom 3 workshopov na medzinarodnej vedeckej konferencii
12th European Public Health (EPH) conference, 20-23.11.2019, Marseille,
Francuzsko, ktorymi prispel k prezentacii UPJS na medzinarodnom fére.

PF bola do medzinarodnej propagacie zapojena organizaciou 13 medzinarodnych
podujati s Cim suviseli aktivne vystupenia zahraniCnych ucastnikov, ale najma hosti
s pozvanou prednaskou. Ddlezitou propagacnou aktivitou bola uc€ast na kooperacnom
stretnuti na tému ,Inovativne technolégie a materialy pre uskladnenie a konverziu
energie v Bruseli na pdde Litovského staleho zastupenia pri EU v oktébri 2019.
Vzhladom na velky pocCet zahraniCnych ciest fakulty a pocCet prijatych hosti mozno
stretnutia expertov fakulty so zahranicnymi partnermi povazovat za zdroj propagacie
UPJS.

Pre prezentaciu PravF v zahraniCi je vyuzivany aj elektronicky vedecky Casopis Studia
luridica Cassoviensia, pricom dokazom akceptacie v zahraniCi je vzostupny pocet
prispevkov v anglickom jazyku a prispevkov zo zahrani€ia. Zamerom vedenia fakulty je
dalej dbésledne pracovat na kvalitativnej stranke vedeckého periodika, a to najma
prostrednictvom medzinarodnej akceptacie v poprednych vedeckych databazach
(Scopus, Web of Science). Toho Casu je ¢asopis vedeny v databaze ErihPlus.

Propagacia zo strany FVS v zahraniCi bola v priebehu roka 2019 realizovana najma vo
forme ucCasti zamestnancov na medzinarodnych konferenciach, workshopoch a v ramci
rieSenia zahrani¢ného projektu. Dvaja zamestnanci fakulty boli zapojeni do rieSenia
zahranicného projektu Public Administration Education Quality Enhancement
(PAQUALITY) realizovaného vramci Erasmus+ Strategické partnerstva. Univerzita
a fakulta boli propagované publikovanim Ciastkovych vystupov projektu, ako aj aktivnou
ucastou na projektovom stretnuti v novembri 2019 v Lublane, Slovinsko.

Vramci FF bola z pohfadu propagacie v zahraniCi osobitne vyznamna prezentacia
Studijnych programov realizovanych v anglickom jazyku na PartnerDay@Nord na Nord
v Norsku od 28.9.2019 do 1.10.2019 na zaklade pozvania vybranych partnerov
University in Bodo. FF bola taktiez prezentovana ucastou na European Reseach and
Innovation Days od 24.9. 2019 do 26.9.2019 v Bruseli. Podujatie bolo jednou z
kfuCovych aktivit v ramci Strategického planovania nadchadzajuceho ramcového
programu EU pre vyskum a inovéacie, Horizon Europe (2021-2027), kde bola blizsie
predstavena strategicka agenda, priority a ciele jednotlivych vyskumno-inovacnych
opatreni rozdelenych podla pilierov, klastrov a dalSich oblasti buduceho ramcového
programu.

UTVaS prispel k medzinarodnej propagécii v ramci Evaluator ACES Europe (European
Capitals and Cities of Sport Federation) pre vyhodnotenie ocenenia ,NajlepSie Eurépske
mesto a mestecko Sportu 2019°, ktoré organizoval Europsky Parlament v Bruseli dria 10.
12. 2019.
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Aktivne zapojenie TIP do medzinarodnej propagacie bolo v roku 2019 realizované
najmé propagéaciou start-up UPJS SAFTRA Photonics, s.r.o. v ramci podujatia
organizovaného pri prilezitosti 5. vyroCia zalozenia Slovenskej styCnej kancelarie pre
vyskum a rozvoj v Bruseli (SLORD). Rektor UPJS spolu s prof. Mi§kovskym absolvovali
stretnutie s generalnym riaditefom Spolocného vyskumného centra v Bruseli (Joint
Research centre). K propagacii prispelo aj stretnutie so zastupcom s DG Widening z EK
uCast na Partnerskej burze programu Horizont 2020 pre oblast energetiky, batérii a
novych materialov.
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14, Clenstva UPJS, jej pracovisk a expertov v medzinarodnych
organizaciach, organoch a zdruzeniach v roku 2019

UPJS v Kosiciach pravidelne sleduje individudine &lenstvd zamestnancov
a inStitucionalne c¢lenstva na urovni univerzity ako aj na urovni jednotlivych fakult
a pracovisk UPJS v Kosiciach. V3etky &lenstva st obrazom medzinarodnej akceptacie
univerzity, jej fakult a pracovisk, ako aj medzinarodnym uznanim expertov a osobnosti
UPJS v Kosiciach. Celkovy pocet &lenstiev sa v roku 2019 zvysil na 508 &lenstiev, o
v porovnani srokom 2018 predstavovalo narast 092 individualnych alebo
institucionalnych Clenstiev. Nové Clenstva v roku 2019 pribudli na vSetkych fakultach
a takmer na vSetkych pracoviskach, ¢o naznacuje, Ze medzinarodné aktivity tohto typu
sa uskuto&fuju naprie¢ fakultami, pracoviskami UPJS v Kosiciach, réznymi odbormi
a timami.

Viaceré zahraniéné aktivity v roku 2019 na Grovni univerzity vyplyvali z élenstva UPJS
v medzinarodnych organizaciach a sietach. UPJS v Kosiciach je na univerzitnej urovni
Clenom v European University Association — EUA, je signatarom Magna Charta
Universitatum, je Cclenom sieti v slovenskych organizaciach, ktoré realizuju
medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom institute - L’Institut
universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku - The
American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore
na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic — BritCham.

Uvedené Clenstva su pre univerzitu doélezitym zdrojom novych trendov a myslienok aj
prostrednictvom participacie na podujatiach tychto organizacii. Vo februari 2019 bola
prorektorka doc. Rucinska sucastou fokusovej skupiny, ktorej stretnutie sa uskutocCnilo
na Univerzite v Aalborgu v Dansku na tému ,The role of universities in innovation
ecosystems” a nasledne sa &lenovia vedenia UPJS — rektor prof. Sovak, prorektor prof.
Pekar a prorektorka doc. Rucinska zucCastnili vyrocnej konferencie EUA s rovnakou
témou, ktora sa konala v aprili 2019 na Sorbonne univerzite v Parizi. MySlienky
prezentované na podujati UPJS boli vyuzZité v ramci riadenia aktivit a vztahov univerzity.
Poradkynia UPJS pre kvalitu prof. Marekova sa zugéastnila podujatia EUA zameraného
na kvalitu vzdelavania v ramci féra European Quality Assurance Forum, ktoré sa konalo
v novembri 2019 v Berline. S ciefom ziskania novych poznatkov a vymeny informacii
&lenovia vedenia UPJS - rektor prof. Sovak, prorektor prof. Pekar a prorektorka doc.
Rucinska participovali na podujati Magna Charta v Hamiltone v Kanade pod nazvom
,2University Freedoms and Responsibilities: Responding to the Challenges of the Future®,
ktoré prebiehalo v oktébri 2019. Na vyrocCnej konferencii boli diskutované otazky spojené
s autonomiou univerzit a ulohou univerzit v ramci narodnych a europskych Struktur
a stali sa suéastou diskusii aj na UPJS.

Pocgas roka 2019 sa UPJS usilovala o &lenstvo v medzinarodnej sieti Scholars at Risk
(SAR), dna 3.10.2019 bola univerzita oficialne prijata do slovenskej sekcie tejto siete
a predstavitelia vedenia univerzity sa zucastnili jej vyro€ného stretnutia v Banskej
Bystrici. Scholars at Risk predstavuje medzinarodnu siet' viac ako 500 institucii a tisicov
jednotlivcov pracujucich na ochrane ohrozenych univerzit, akademickych pracovnikov
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a Studentov. Scholars at Risk kazdorocne pomaha viac ako 350 vedcom, zabezpecuje
pozicie uteCencov na partnerskych univerzitach pre vedcov, ktori nie su schopni
bezpe€ne pracovat vo svojej domovskej krajine, poskytuje rady a odporucCania a
organizuje kampane za prepustenie vedcov vo vazeni. Ciele, ktoré ma siet’ stanovené,
sa stali suéastou stratégie UPJS.

V roku 2019 doslo k predefinovaniu &lenstva UPJS v ramci Kosice IT Valley, ktoré bolo
evidované ako cClenstvo v medzinarodnej organizacii vzhladom na clenstvo viacerych
subjektov v IT Valley, ktoré su z medzinarodného prostredia. Vzhladom na
predefinovanie stratégie IT Valley a aktualne zdbérazriovanie jeho regionalneho
zamerania je zrejmé, Ze sa nepovazuje za asociaciu medzinarodného charakteru.
Z tohto dévodu sa podet &lenstiev na trovni UPJS v roku 2019 nezmenil. Pre rozvoj a
ziskavanie podnetov pre riadenie medzinarodnych vztahov je dblezité aj Clenstvo nasho
zamestnanca v Spravnej rade SAAIC - Slovenska akademicka asociacia pre
medzinarodnu spolupracu, ktorej ciefom je podporovat a koordinovat na narodnej urovni
vzdelavacie a vedeckovyskumné programy a iné aktivity medzinarodnej spoluprace
slovenskych vysokych $kol a dalSich vzdelavacich institucii, najma s krajinami
Eurdpskeho spoloCenstva.

racovisk UPJS

Tab 52 Clenstva v medzinarodnych organizaciach v ramci
Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Nové Zaniknuté
Pracovis pocet pocet pocet pocet pocet &lenstva Elenstva v
ko UPJS | clenstiev Clenstiev Clenstiev ¢lenstiev v clenstiev v v roku 2019 2019
v 2015 v 2016 v 2017 2018 2019
UPJS 5 5 5 6 6 1 0
LF 258 252 264 225 262 15 6
PF 45 45 68 53 77 12 3
PravF 28 27 31 29 36 7 0
FVS 8 7 5 7 8 1 0
FF 57 63 72 87 99 14 2
BZ 1 1 1 1 0
UTVva$ 5 5 7 18 0
UNIPOC - - 2 1 1 0 0
spolu 407 405 456 416 508 52 1

Lekarska fakulta vykazovala vroku 2019 celkovo 262 Clenstiev v medzinarodnych
organizaciach, ktoré prispievaju k modernizacii vyucby prostrednictvom multimedialnych
inovativnych pristupov, k ziskavaniu novych poznatkov aich vyuzZivaniu v praxi, k
zvySovaniu odbornej kvalifikacie zamestnancov, rozvoju medzinarodnej spoluprace a k
zvy$eniu kreditu LF UPJS.

Celkovy pocet Clenstiev na Prirodovedeckej fakulte sa vroku 2019 zvysil na 77
Clenstiev. Pre expertov a pracoviska PF su cClenstva prinosom najma v oblasti
medzinarodnej reprezentacie vlastnej Cinnosti a pracoviska, modernizacie vyucby,
zvySovania odbornej kvalifikacie, spolocnych publikacii, pripravy spolo¢nych projektov.
Clenstva zahffiaju najma ugast v odbornych spolkoch, potom v odborovych komisiach
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pre doktorandské Studium, a vedeckych radach. Podstatné su najma clenstva
v rozhodovacich poziciach spolkov a vedeckych radach, kde je clenstvo silnym
prejavom medzinarodného uznania prace experta.

Na Pravnickej fakulte bolo vroku 2019 evidovanych celkovo 36 Clenstiev, z ktorych
spolu sedem boli novo vzniknuté Clenstva v ramci Vedeckej rady Evropského ustavu
prava a soudniho inzenyrstvi (EUPSI); SpoloCnosti pre verejné pravo v Heidelbergu
(SRN); Slovenskej narodnej skupine pri Stalom arbitraznom dvore v Haagu (Holandsko);
Eurépskej komisie pre demokraciu prostrednictvom prava (Benatska komisia) za
Slovensku republiku; Spolo€nosti ,Centrum Informacji i Organizacji Badar Finansow
Publicznych i Prawa Podatkowego Krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej* so sidlom
na Wydziale Prawa Uniwersystetu v Bialystou (Pofsko); Vedeckej rady Pravnicke;j
fakulty Univerzity Palackého v Olomouci (CR); ELFA (European Law Faculties
Association).

V roku 2019 bolo na Fakulte verejnej spravy zaznamenanych celkovo 8 cClenstiev,
z ktorych bolo 7 individualnych Clenstiev zamestnancov fakulty a jedno institucionalne
Clenstvo fakulty, ktoré sa dlhodobo javi ako vyznamné. |de o institucionalne Clenstvo
fakulty vramci NISPAcee — The Network of Institutes and Schools of Public
Administration in Central and Eastern Europe, ktoré predstavuje zapojenie do siete
institucii a jednotlivcov v oblasti propagacie a upevnovania efektivnej a demokraticke;j
verejnej spravy a verejnej politiky naprie€ celym NISPAcee regionom.

V ramci Filozofickej fakulty bolo evidovanych celkovo 99 Clenstiev, pricom v priebehu

roka 2019 pribudlo spolu 14 novych Clenstiev a dve Clenstva zanikli. VSetky Clenstva FF
su délezité a relevantné z pohfadu medzinarodnych vztahov fakulty a jej expertov.
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15. Zhodnotenie aktivit UPJS v Kosiciach v oblasti
zahrani€énych vzt'ahov za rok 2019

Internacionalizacia v ramci vzdelavania a vyskumu na univerzite patri ku strategickym
cielom univerzity. V roku 2019 boli zahraniéné aktivity UPJS spojené s udalostami
a ulohami, ktoré podcCiarkuju medzinarodny rozmer univerzity, pricom viaceré z nich
vyplyvali z élenstva UPJS v medzinarodnych organizaciach a sietach. Praca vedenia
univerzity v ramci EUA, Magna Charta Universitatum a najnovsie aj v ramci Scholars at
Risk sa v roku 2019 zintenzivnila a bola zdrojom novych myslienok, ktoré ovplyvnili aj
postoje a strategické ciele UPJS. K najddleZitej§im rozhodnutiam a aktivitam
v medzinarodnych vztahoch na univerzitnej urovni presahujucim kratkodoby horizont
mozno povazovat zamer UPJS reagovat na vyzvy ,Eurdpske univerzity* a aktivizovala
snahu o zapojenie UPJS do konzorcii, ktoré podali projekty strategického charakteru.
Koncom roka 2019 sa UPJS zadala zaoberat moznostami, ako pozitivne reagovat na
odporu€ania Europskej komisie v oblasti riadenia fudskych zdrojov v zmysle
dodrziavania principov pomenovanych v Europskej charte vyskumnych pracovnikov a
Kodexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. V decembri 2019 bol
formulovany zamer UPJS zaviest v najblizsich rokoch stratégiu rozvoja ludskych zdrojov
vo vyskume reflektujucu odporu€ania EK pod nazvom The Human Resources Strategy
for Researchers (HRS4R) na UPJS.

Poslanim spravy bolo popisat aktualny stav a vyvoj v oblasti internacionalizacie
univerzity a jej pracovisk prostrednictvom dvoch zakladnych skupin aktivit — aktivity
realizované v zahraniCi a aktivity realizované formou tzv. internacionalizacie doma.
K internacionalizacii doma vyrazne prispel projekt ,Internacionalizacia, interdisciplinarita
a inovacia vysokoskolského vzdelavania na UPJS* podporeny Ministerstvom $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, na ktorom pocas troch rokov participovalo
viac ako 1000 Studentov a doktorandov, viac ako 500 ucitefov a 28 zahrani¢nych
expertov.

PredloZzena sprava predstavuje sumarizaciu a zhodnotenie medzinarodnych aktivit
univerzity, fakdlt, univerzitnych pracovisk, zamestnancov a Studentov UPJS nielen
strategického ale aj operativneho alebo kratkodobého charakteru. Pri viacerych
aktivitach sme sa snazili oich kvantifikaciu a pripadné porovnanie z Casového aj
obsahového hladiska.

Medzinarodné aktivity UPJS vroku 2019 prispeli k posilneniu postavenia UPJS
v medzinarodnom priestore a boli v sulade s dlhodobym zamerom univerzity. Celkovo
mozno zhodnotit, Ze v roku 2019 sa udrzal poget mobilit Studentov UPJS, zvysil sa
podet mobilit uditeflov UPJS, zvysil sa poet mobilit administrativnych zamestnancov
UPJS, podporoval sa zaujem o $tadium slovenskych $tudijnych programov na univerzite
u zahraniénych S$tudentov, zintenzivnili sa aktivity UPJS vramci medzinarodnych
organizécii, zvySila sa intenzita marketingovych nastrojov na propagaciu UPJS
v zahraniCi.
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Hodnotenie

medzinarodnych

aktivit

UPJS e

sumarizované

prostrednictvom

internacionalizaCnych ukazovatelov, ktoré boli Specifikované v roku 2016, a ktoré su
sledované za poslednych pat’ kalendarnych alebo akademickych rokov.

Tab 53 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS

Hodnota

Hodnota

. . Hodnota Hodnota Hodnota
VSeobecné ukazovatele " " " " "
internacionalizacie ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela
v 2015 v 2016 v 2017 v 2018 v 2019
Pocet €lenstiev 407 405 450 416 508
Pocet medzinarodnych projektov 5 6 4 7 5
Erasmus+
Pocet medzinarodnych projektov 4 4 7 6 5
VisegradFund, Ceepus, EEA
Pocet double a joint degree 8 10 17 16 16
Poée.t é’tuden'tov U'P‘J§ na 97 59 48 86 98
medzinarodnych sutazZiach
Pocet zahrani¢nych Studentov 1050 1128 1311 1306 1335
samoplatcov
Pocet zahrani¢nych ciest okrem } 1089 1112 1225 1128
Erasmus+
Pocet riadnych Studentov zo zahranicia 31 109 144 156 237
Studujucich v SJ (2015/2016) | (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019)
Pocet expert'ovv l'JPJS na pozvane 49 48 67 57 94
zahrani¢né prednasky
Pocet medzinarodnych podujati 63
organizovanych na UPJS 40 50 41 62
Pocet prijatych hosti zo zahraniCia na 130 235 180 171 383
UPJS
Tab 54 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS v oblasti mobilit Erasmus+
. . o Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
Ukazovatele internacionalizacie , , ) ) ,
v oblasti mobilit ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela
v 2015/2016 | v 2016/2017 | v 2017/2018 | v 2018/2019 | v 2019/2020
Podet mobilit — $tudium $tudentov UPJS 114 118 123 72 114
v ramci Erasmus+
Poget mobilit — staz Studentov UPJS v 70 93 94 108 96
ramci Erasmus+
Pocet mobilit — vyucba zamestnancov 60 68 45 53 -
UPJS v ramci Erasmus+
Pocet mobilit — Skolenie zamestnancov 69 100 164 312 -
UPJS v ramci Erasmus+
Poc&et mobilit zahrani¢nych 109 45 34 130 127
zamestnancov v ramci Erasmus+ na
UPJS
Pocet mobilit zahranicnych Studentov v 87 119 94 99 93
ramci Erasmus+ na UPJS
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