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Vyhodnotenie zahraniénych vztahov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach za rok 2012

Uvod.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej len UPJé) VO svojom ostatnom
Dlhodobom zadmere na roky 2011-2017 a jeho junovej Aktualizacii (dalej len Aktualizacia
DZ) deklaruje snahu o internacionalizaciu vo vsetkych zakladnych oblastiach svojej ¢innosti.
Chceme byt ¢o najlepsou univerzitou nielen v ndrodnom ale i medzindrodnom meradle,
chceme realizovat kvalitny vyskum, zaloZeny na sirokej medzindrodnej spolupraci, chceme
vzdeldvat Studentov podla medzindrodnych S$tandardov, aby sme zabezpelili ich
konkurencieschopnost v eurépskom meradle, a chceme rozvijat spoluprdcu s medzindrodne
uzndvanymi vzdelavacimi a vedecko-vyskumnymi institaciami.

Tato sprava sumarizuje, ako sa nam to darilo v roku 2012 v porovnani s rokom 2011
a zadroven hodnoti, ktoré z priorit rozvoja zahraniénych vztahov identifikovanych na roky
2011-2015 sa ndm podarilo zacat realizovat v uplynulom roku a ktoré nas v tomto a dalich
rokoch cakaju.

1. Clenstvo pracovisk a pracovnikov v medzindrodnych organizaciach
a profesijnych zdruzeniach.

Jednym z cielov definovanych v Aktualizacii DZ je zvysit zastipenie zamestnancov UPJS
v reprezentativnych, poradnych a riadiacich vyboroch a organoch medzindrodnych
organizacii, profesijnych zdruzeni, a sieti, ktoré ovplyvruju priority eurdpskeho univerzitného
priestoru.

V roku 2012 UPJS vyrazne posilnila svoje aktivity v rdmci European University Association
(EUA). Ako jedinad slovenska univerzita sme sa zapojili do projektu Mapping University
Mobility (MAUNIMO). Rektor UPJS, prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc., bol ¢lenom
Evaluac¢nej komisie EUA pre Univerzitu agronomickych vied a veterinarnej mediciny
v Bukuredti a pre Univerzitu mediciny a farméacie v Krajove, Rumunsko. Ako zastupca UPJS
sa zUcastnil vyroCnej konferencie EUA. Aj vroku 2012 sme sa nadalej podielali na
pravidelnych aktivitdch Magna Charta Universitatum Observatory.

Po cely rok 2012 sme mali aktivne zastUpenie v Stratégii EU pre Dunajsky regién (doc. Ing.
Silvia Rucdinskd, PhD.) ana Valnom zhromaZzdeni Slovak Academic Association for
International Cooperation (SAAIC) bola doc. Ing. Silvia Ru¢inska, PhD. ako nominantka UPJS
zvolenda do Spravnej rady SAAIC.

Z porovnania Udajov za roky 2011 a 2012 za jednotlivé fakulty a pracoviskd UPJS vyplyva
nasledovné:

I EREERIS okrem fakultného Elenstva a &lenstva zamestnancov evidovaného
v roku 2011 rozsirila v roku 2012 svoje zastUpenie v nasledovnych organizaciach: European
Health Psychology Society, Regional Roma Health Intelligence Centre, Royal College of
Physicians in London, International Society of Aesthetic Plastic Surgery, Dementia Task
Force pri EFNS, a Movement Disorder Society. Spolu s Prirodovedeckou fakultou UPJS
eviduju najviac zastupeni v medzinarodnych organizaciach a ich vyboroch.



BraVRICKENFERUIEEIUPIS taktiez zaznamenala v roku 2012 nové ¢lenstvd v: International

Commission of Jurists, Rozhodcovsky sud pri Hospodarskej komore a Agrarnej komore
Ceskej republiky, Medzindrodny arbitrdazny komerény sud pri Obchodnej a priemyselnej
komore v Kyjeve, Centrum Informacji i Organizacji Badarn Finanséw Publicznych i Prawa
Podatkowego Krajow Europy érodkowej i Wschodniej, Bialystok, Madarska kriminologicka
spolo¢nost, a Spoloénost pre cirkevné pravo v Prahe.

zamestnanci [N s: okem evidovanych dlenstiev v roku 2011

v roku 2012 stali ¢lenmi American Economic Association v Nashville a Deutsche Gesellschaft
flr Osteuropakunde Berlin.

Filozofickd fakulta UPJS okrem pokracujiceho ¢lenstva zaznamenala v roku 2012 nové
¢lenstva svojich zamestnancov v: Bundesinstitut fur Kultur und Geschichte der Deutschen im
Ostlichen Europa (BKGE), Deutsche Gesellschaft fiir Sprachwissenschaft (DGfS), Deutscher
Germanistenverband (DGV), Deutsches Kulturforum 6stliches Europa, Digitales Forum
Mittel- und Osteuropa (DiIFMOE), Gesellschaft fiir Angewandte Linguistik (GAL), Gesellschaft
fir deutsche Sprache (GfdS), Gesellschaft fiir germanistische Sprachgeschichte (GGSG),
Gutenberg-Gesellschaft, Institut flir deutsche Kultur und Geschichte Sidosteuropas (IKGS),
Institut flir Kooperation in Mittel- und Osteuropa (KOMIOS), Internationale Gesellschaft fir
die Dialektologie des Deutschen (IGDD), Internationale Vereinigung fiir Germanistik (IVG),
Kommission flr Geschichte und Kultur der Deutschen in Sidosteuropa (KGKDS),
Kompetenzzentrum Interkulturelle Linguistik/ Germanistik, Mitteleuropaischer
Germanistenverband (MGV), Regensburger Verbund fiir Werbeforschung (RVW), Stiftung
Karpatendeutsches Kulturerbe, Stiftung Martin-Opitz-Bibliothek, Institut fir interkulturelle
Kommunikation e. V., Canadian Center of Science and Education, Medzinarodny komitét
slavistov, International Society of Phonetic Sciences, Societas Linguistica Europaea, Circom
Regional v Strasburgu, Ceska a slovenska asociace amerikanistt, European Association for
Jewish Studies, a American Dialect Society.

Pracoviska UPJS nezaznamenali Ziadne nové ¢lenstva.

Je ioteéitel’né, e iribudaju ¢lenstvd zamestnancov Pravnickeacuimoris = TN

a Ze Filozofickd fakulta UPJS, ktoré méa vzhladom na svoje filologické
odbory dostatocny potencial na medzinarodnu spolupracu sa postupne etabluje v eurépskych
a svetovych organizaciach a zdruzeniach.

Vroku 2012 pokracovalo Cclenstvo UPJS v zdruZeni Kosice IT Valley Association,
a v priestoroch UPJS nadalej pOsobili Eurépske dokumentacné centrum, Ustav eurdpskeho
praca a Rakuska kniznica.

Vycestovania ¢lenov na rokovania rad, vyborov, komisii a inych orgdnov medzinarodnych
organizacii a profesijnych zdruzeni v roku 2012 st zahrnuté v Udajoch v bode 5.5 niZSie.

2. Medzinarodné vedecko-vyskumné aktivity.
Dal$im ciefom definovanym v Aktualizacii DZ je zapojit sa vyraznym spdsobom do
europskeho vyskumného priestoru formou ziskania medzinarodnych vedeckych projektov.

V roku 2012 pokracovali medzindrodné vedecko-vyskumné aktivity na UPJS realizéciou
projektov v rdmci medzivlddnych dohdod na Prirodovedeckej fakulte UPJS, v ramci
medzinarodnych projektov_na , Prirodovedeckej fakulte UPJS,
Filozofickej fakulte UPJS a a na zaklade medzinarodnych alebo
medziuniverzitnych zmliv na




2.1 Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca na zaklade medzivladnych dohéd.
V roku 2012 pokracovala ucast Prirodovedeckej fakulty UPJS na 4 rozsiahlych vedecko-
vyskumnych projektoch financovanych na zédklade medzivladnych dohod.

1, Spojeny ustav jadrového vyskumu v Dubne, Rusko - Ustav fyzikélnych vied a Ustav
informatiky PE UPJS.

Vedecko-vyskumna spolupraca so Spojenym ustavom jadrovych vyskumov v Dubne pri
Moskve je dlhodobo realizovand na zéklade medzivlddnej dohody medzi MS SR a SUJIV
v Dubne. V roku 2011 bol ukonceny projekt BECQUEREL a v roku 2012 pokracovali projekty
STAR, STRELA, DSS, ALICE a projekt Aplikacia kvantovej tedrie pola v stochastickej
dynamike.

Pocas roku 2011 vycestovali 8 rieSitelia a boli prijati 2 hostia, v roku 2012 sa uskutocnilo
v rdmci spoluprace 7 vycestovani a bol prijaty 1 host.

2, CERN, Svajéiarsko - Ustav fyzikalnych vied PEXUPIS

Slovenska republika sa dlhodobo zUcastfiuje na experimentoch v CERN z oblasti fyziky, do
ktorych je zapojena aj skupina pracovnikov UFV (riesitelia projektu: WA97 a NA57).

V roku 2011 sa z prostriedkov projektov uskutocnilo 19 pracovnych ciest rieSitelov, z toho
bolo 10 ciest doktorandov. V roku 2012 sa uskutocCnilo v ramci spoluprace s CERN 9
pracovnych ciest.

3, European XFEL GmbH, Nemecko - PEIUPIS

V roku 2012 pokracovala vystavba a vyvoj unikdtneho zariadenia XFEL (X-ray Free Electron
Laser) pre vyskum Struktiry latok medzinarodnym konzorciom 11 krajin. Projekt XFEL patri
k najprestiznejSim projektom EU v konkurenénom prostredi svetovej vedy. Narodna Komisia
pre spolupracu s XFEL bola v roku 2012 ministrom Skolstva vedy vyskumu a Sportu
rekonstruovana na Komisiu pre koordinaciu aktivit SR v projektoch ESFRI orientovanych na
materialy, fyzikdlne vedy, s aplikathym potencidlom pre biologické a medicinske vedy,
chemické vedy a IT. Predsedom komisie a zaroven podpredseda Rady European XFEL GmbH
- prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc., ¢len komisie - RNDr. Pavel Murin, CSc.

V roku 2011 sa uskutocnilo 8 pracovnych ciest riesSitelov projektu, v roku 2012 ich bolo 9.

4. DESY-Deutsches Elektronen-Synchrotron, Hamburg, Nemecko - PEUPIS

Vdaka prepojeniu infrastruktir DESY a European XFEL GmbH tuto infrastruktiru na zaklade
projektov aj v roku 2012 vyuzivali vedecké timy prof. RNDr. Petra Kollara, CSc. a prof.
RNDr. Pavla Sovéka, CSc. (UFV) a doc. RNDr. Vladimira Zeleridka, PhD. (UCHV).

V ramci projektu sa v roku 2011 uskutocnilo 14 pracovnych ciest riesitelov, v roku 2012 ich
bolo 12, z toho 5 doktorandov.

2.2 Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca v ramci projektov.

Vedecko-vyskumné projekty s medzinarodnou participaciou boli aj v roku 2012 riesené na 4
fakultach UPJS - Prirodovedeckej fakulte UPIS, _, Filozofickej fakulte
UPJS a — Z hladiska doby rieSenia projektov sa jednalo o jeden
az patrocné projekty. Financovanie projektov bolo zo zdrojov EU - zo 7. Ramcového
programu a ESF a zo zdrojov MS SR - hlavne z APVV. Maly podiel predstavovali financie,
ziskané z inych zahrani¢nych grantovych zdrojov, napriklad z Medzinarodného
vySehradskeho fondu alebo Programu cezhrani¢nej spoluprace (HUSK). Partnermi
v projektoch boli eurdpske krajiny a v niekolkych projektoch participovali institdcie z USA,
Kanady a Ruska. Porovnanie roku 2012 s rokom 2011 je v Tabulke ¢.1. Za pozitivny mozno

povazovat celkovy narast poétu projektov a taktiez fakt, Ze kazdd fakulta ziskala v roku
2012 aspon taky pocet novych projektov, kolko v roku 2012 ukondila.
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Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet el el Priiati
Fakulta projektov | projektov | ukoncenych | pokracujicich | novych | Financovanie g;:: g;:: I::J)Zt;a
2011 2012 2012 2012 2012 Y PhDV
1 APVV
17.RP
8 10 3 5 5 8 iné 6 1 0
36 APVV
3 7.RP
37 42 7 30 12 3iné 47 9 19
1 APVV
17.RP
2 2 1 1 1 0iné 2 0 0
1 APVV
0 7.RP
FF 11 11 7 4 7 10 iné 0 0 0
39 APVV
57.RP
Spolu 58 65 18 40 25 21 iné 55 10 19

Tabulka ¢. 1: Medzinarodné vedecko-vyskumné projekty v roku 2011 a 2012.

2.3 Medzinarodna vedecko-vyskumna spolupraca na zaklade medzinarodnych
alebo medziuniverzitnych zmlav.

Tento typ spoluprace sa v roku 2012 realizoval len na EKEISKEIMERUESIBBIS. Pokracovali
vSetky projekty registrované v roku 2011 na Ustave verejného zdravotnictva v spolupraci
s Univerzitou v Groningene. V ramci nich vycestovalo 16 zamestnancov, 15 doktorandov
a bolo prijatych 16 hosti zo zahranicia. Kliniky LF UPJS z realizovanych 9 aktivit v roku 2011
ukondili v roku 2012 dve aktivity, pokracovali v 7 aktivitdch a zacali 1 novu aktivitu.
Prevazne sa jednalo o klinické studie, spolupracu na publikacidch a okrem eurdpskych krajin
sa na spolupraci podielali institicie v USA, Izraeli a Rusku. V ramci tychto aktivit do
zahranicia vycestovalo 5 zamestnancov, 1 doktorand a pricestovalo 10 zahrani¢nych hosti.

3. Ostatna medzinarodna spolupraca na zaklade zmliav o vzajomnej spolupraci vo
vedecko-vyskumnej a vzdelavacej oblasti.

Na zaklade dalsich cielov definovanych v Aktualizacii DZ - 1, posilnit partnerské vztahy so
slovenskymi a zahraniénymi univerzitami a rozvijat ich hlavne v oblastiach prospesnych pre
obidve strany a s ciefom neznizovat vysledky kvality pracovisk UPJS a2, zvysit
medzindrodnt prestiz univerzity na baze readlnej spoluprace boli v roku 2012
prehodnocované zmluvy o spolupraci, ktorym koncila platnost apo konzultacii
s pracoviskami, ktoré poOvodne podpis zmlav iniciovali boli zmluvy predlZzované. V tomto
procese je potrebné pokracovat vzhladom na neaktivnost mnohych zmluv. y

V roku 2012 uplynulo 20 rokov od podpisania zmluvy o spolupraci medzi UPJS a Technickou
univerzitou v Ilmenau v Nemecku.

Okrem zmllv platnych v roku 2011 a 2012 UPJS v roku 2012 uzatvorila nové rdmcové
zmluvy o spoluprécivs Univerzitou v NiS v Srbsku (na podnet FF UP1S), Nérodnovu univerzitou
Jurija Fedkovic¢a v Cernivciach na Ukrajine (na podnet i a R UPJS), Narodnou
univerzitou v Petrohrade (zmluva o vymene $tudentov na podnet _) a
s Univerzitou v Migkovci v Madarsku (na podnet [IEllIBES). Podmienkou pri uzatvérani tychto
zmlliv bolo predlozit ndvrh na konkrétne aktivity, ktoré zmluva bude v najbliZSom obdobi
zastreSovat. V rdmci kazdej tejto zmluvy uz zadala realizacia aspon jednej aktivity.




4. Medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania.

Medzinarodna spolupraca bola v roku 2012 vyrazne posilnena aj vo vzdelavacich aktivitach
ucitelov a Studentov, ktoré realizovali doma i v zahrani¢i. Vzdelavacie aktivity sa rovnako
ako v roku 2011 aj v roku 2012 realizovali v rdmci medzinarodnych vzdelavacich projektov,
do ktorych sa zapojili vietky fakulty UPJS, ako aj v rdmci mobilit v programe LLP/Erasmus.
K minuloroénému hodnoteniu sme v tomto roku pridali aj mobility v radmci Narodného
Stipendijného programu SR a spolo¢né studijné programy s ciefom udelenia dvojitych
diplomov.

4.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty.

V roku 2011 a 2012 boli na UPJS riedené medzindrodné vzdeldvacie projekty v ramci
Programu celozivotného vzdelavania (LLP) a jeho podprogramov, dalej programu CEEPUS,
a ESF. Do rieSenia tychto projektov sa v oboch rokoch zapojili vSetky fakulty UPJS. V roku
2011 fakulty realizovali 6 medzinarodnych vzdeldvacich projektov, a v roku 2012 to uz bol
viac ako dvojnasobok - 13. V roku 2012 v ramci tychto projektov do zahranicia vycestovalo
18 zamestnancov a 13 doktorandov. PodrobnejSie Udaje uvadza Tabulka ¢. 2.

' q DOBA ZODPOVEDNY
FAKULTA NAZOV projektu/programu RIESENIA RIESITEL ZDROJ
2011 - prof. MUDr. Ruzena
Leonardo Da Vinci 2013 Tkacova, DrSc. LLP
PhDr. Gabriela )
CEDEFOP (ukonceny v roku 2012) 2012 Stefkova, PhD. EU
Chance MSc in Migrant Health:
Addressing New Challenges in 2011 - Doc. MVDr. Monika
Europe 2013 Halanova, PhD. LLP
PF DOKTORAND 1.10.2010 - prof. RNDr. Pavol
FF ITMS 26110230013 30.9.2013 Miskovsky, DrSc. ESF
01.08.2010
PF MIV - doc, RNDr. Dusan
ITMS 26110230035 31.07.2013 Sveda, CSc. ESF
PF KVARK 12/2012 - prof. RNDr. Pavol
FF ITMS 26110230084 11/2015 Martonfi, PhD. ESF
14.11.2012
IRES -
ITMS 26110230075 30.10.2015
FF RNDr. Slavka Blichova ESF
Miesto a Uloha prava v ramci
medzinarodnych hospodarskych
(integrac¢nych) organizacii Statov | 01.09.2010 Jean Monnet
- s osobitnym zretefom - prof. JUDr. Jan Klucka,
na Eurdpsku Uniu 31.08.2013 CSc.
Ceepus
Economic, social and 2011 - doc. Ing. Silvia
political aspects of central Europe 2013 Rucinska, PhD. CEEPUS
doc. Ing. Silvia
IS s Ludwigsburgom Rucinska, PhD. LLP
IP Erasmus doc. Ing. Silvia
Intercultural Knowledge Transfer | 6. 5. 2012 Rucinska, PhD.
in Engineering for a Sustainable - 18. 5. RNDr. Rastislav Krivos-
Global ICT Community 2012 Belus, PhD. LLP
FF EXPERT 02/2012 - | Mgr. Renata Panocova,
. ITMS 26110230056 01/2014 PhD. ESF
SPAN
FF 526773-LLP-1-2012-1-UK- Doc. PhDr. Olga
ERASMUS-ENW 2012-2014 Orosova, CSc. LLP

Tabulka ¢. 2: Medzinarodné vzdelavacie projekty v roku 2011 a 2012.



4.2 Medzinarodné mobility - LLP/ERASMUS.

V Aktualizacii DZ su uvedené tieZ nasledovné ciele: 1, zatraktiviiovat mobility Studentov
UPJS za uclelom Studia na zahraniénej univerzite a mobility Studentov za ucelom staze
v zahranicnom podniku, ktoré bezprostredne umoZzriuju posilfiovanie zamestnatelhosti vdaka
nadobudaniu a vymene vedomosti, skusenosti, rozvoju jazykovych a interkultdrnych
kompetencii a podpore osobnych kontaktov, 2, pokradovat v zlepSovani podmienok pre
zahraniéné mobility Studentov, 3, s cielom internacionalizécie vyskumu nadalej stimulovat
najméd mladych zamestnancov, aby absolvovali zahrani¢né pobyty a staze na spi¢kovych
zahrani¢nych univerzitach a vedeckych pracoviskach s tym, aby po navrate odovzdavali
svoje skusenosti a prispeli k zvySeniu drovne vyskumu na Alma mater.

Aj v roku 2012 sa pracoviska UPJS zapojili do vSetkych aktivit podprogramu LLP/Erasmus.
Statistické Udaje pre jednotlivé aktivity si uvedené v tabulkdch aje mozné porovnat
jednotlivé akademické roky a zapojenie pracovisk. Zvlast su uvedené pocty doktorandov.
Udaje pre akademicky rok 2012/2013 nemozno povazovat za findlne, kedZe ¢ast mobilit sa
uskutocnuje prave teraz v letnom semestri 2013.

4.2.1 Mobility studentov UPJS za Gcelom s$tadia na zahraniénych univerzitach a
mobility studentov UPJS za Géelom staze v podnikoch v zahraniéi.

Z Udajov v tabulkach &. 3 a 4 vyplyva, ze po¢et mobilit Studentov UPJS za G¢elom S$tldia ma
v poslednych dvoch rokoch klesajucu tendenciu. Ak ale zohladnime Udaje v tabulke ¢. 5 a 6
mbzeme konstatovat, Ze celkovy zdujem Studentov o mobility je za obdobie poslednych
piatich akademickych rokov stabilny a celkova strata v mobilite za U¢elom Stldia sa presuva
do narastu v mobilite za Ucelom staze.

Na _ dokonca prislo v poslednom akademickom roku k miernemu

narastu v mobilite za G¢elom $tudia, a zarovern dost vyraznému ndrastu poétu mobility za
Ucelom staze, takze sumarne Cisla za obe mobility spolu potvrdzuju narastaj

ajuci zaujem
$tudentov o mobility na tejto fakulte. Naopak na Prirodovedecke] fakulte UPIS, *
w evidujeme vyrazny pokles, ktory je v pripade

kompenzovany miernym narastom mobility za ucelom staze.

Filozofickd fakulta UPJS zaznamendva aj v poslednom akademickom roku stale vysoky pocet
mobilit, ¢o je prirodzenym vysledkom rozvoja FF UP]S a zastupenia filologickych odborov na
tejto fakulte. Verime, Ze tento trend bude na tejto fakulte pokracovat.

Za pozitivne tieZ povazujeme, ze postupne sa mobilit za¢inaju zucastfiovat aj doktorandi,
pre ktorych maju mobility okrem zakladnej Studijnej naplne predovsetkym pridant hodnotu
vedecko-vyskumnu - pristup do kniznic, archivov, laboratérii, budovanie networkingu,
a mnohé dalsie.

UZ v minulom roku sme sa pokusili identifikovat pri¢iny nizSieho dopytu po oboch typoch
mobilit, ktorymi boli:

a) propagacia mobilit

b) jazykova pripravenost Studentov

¢) uznatelnost prinesenych kreditov

d) propagacia mobilit pre doktorandov

e) skvalitnenie sluzieb pre vysielanych Studentov

Nasledne Referdt pre zahrani¢né vztahy UPJS venoval viac pozornosti propagdcii mobilit pre
Studentov vsSetkych troch stupriov Stidia. V roku 2012 sme uskutocnili informacny seminar
pre S$tudentov a dva informa¢né seminare pre koordindtorov na pracoviskdch UPJS. Na
informac¢nom seminari pre Studentov, ktorého sa zUcastnilo cca 80 Studentov vSetkych troch
stupnov Studia sme okrem tradi¢nych informacnych prezentacii univerzitnej koordinatorky
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a pracovnicok referatu zaradili aj prezentacie Studentov, ktori uz mobility absolvovali. Toto
sa stretlo s velmi pozitivhym ohlasom a nasledne sa to prejavilo aj v diskusii, v ktorej tito
Studenti tiez participovali.

Na informacnych seminaroch pre koordinatorov pracovisk sa Zial dlhodobo nezucastnuju
koordinatori pracovisk s nizkym poctom mobilit, takze komunikacia je c¢asto nepriama,
kompenzujeme to zasielanim informacii a materidlov zo seminarov e-mailom.

Referdt pre zahrani¢né vztahy UPJS tiez zefektivnil komunikaciu s koordinatormi pracovisk
a Studentmi. VSetky informacie sU dostupné na internetovej stranke UPJS a mnohé
pracoviska spristupnili informacie o partnerskych univerzitdch aj na svojich vlastnych
strankach, informacie su pravidelne obnovované, sprehladnil sa cely proces od podavania si
Ziadosti az po odchod na mobilitu a navrat z nej. Univerzitnd koordinatorka a pracovnicky
Referatu pre zahrani¢né vztahy UPJS pravidelne absolvuji seminére a $kolenia k mobilitdm,
ktoré organizuje SAAIC pre LLP/Erasmus, a SAIA pre ostatné typy mobilit a vedia tak
indtruovat Studentov aktudlne nielen k mobilitdm v rdmci LLP/Erasmus ale aj k inym typom
mobilit.

Pretrvavajucim problémom, na ktory ma Referdt pre zahrani¢né vztahy UPJS obmedzeny
alebo Ziadny dosah je jazykovd pripravenost $tudentov a uznatelnost prinesenych kreditov.
Napriek tomu, ze pocas kazdého seminara je otdzka uznatelnosti diskutovand, situacia sa
vyrazne nemeni.

F/Ak.rok |00/01|01/02|02/03|03/04 | 04/05 05/06 | 06/07 | 07/08  08/09 09/10|10/11|11/12(12/13
10
20 22 24 30 30 37 29 41 27 23 (1PhD) 18
27 28 30 26 29 23 35 26 13 24 14 8
15
0 2 2 6 7 10 8 17 21 24 25 (4PhD)
0 0 0 4 7 4 10 11 8 14 7 9
39
FF 0 0 0 0 0 0 8 9 9 18 21 (2PhD) 37
Spolu 40 47 52 56 66 73 82 91 104 87 106 95 87

Tabulka ¢. 3: MOBILITA STUDENTOV-STUDIUM - vyslani Studenti UPJS podla fakult od ak. roku 2000/2001

F / Ak.rok 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

185,5 (4,52)

120,75 (4,47)

107,25 (4,66)

66,25 (5,1)

50,00 (5,00)

FF

105,25 (8,10)

132,25 (5,51)

100,25 (7,16)

99,00 (7,01)

88,75 ( 5,55)

103,50 (4,93)

124,25 (5,18)

127,50 (5,1)

130,25 (5,21)

110,75 (10,00)

80,50 (10,06)

94,25 (6,73)

48,50 (6,06)

46,50 (6,64)

42,25 (4,70)

106,25 (5,90)

128,25 (6,11)

179,25 (5,12)

207,75 (5,33)

Spolu

549,50

516,25

586,25

521,75

533,50

Tabulka ¢. 4: MOBILITA STUDENTOV-STUDIUM - vyslani studenti UPJS podla fakult /pocet Studentomesiacov od ak.
roku 2008/2009




F / Ak.rok 07/08 | 08/09 | 09/10 | 10/11 | 11/12 | 12/13
27
0 0 5 8 18 (1PhD)
2

P T T R P T

3 3 1 2 2 5

0 0 0 2 1 3
FF 0 0 1 4 1 1
uTVS 0 8 4 1 0 0
Spolu 3 11 12 19 24 36
Tabulka ¢. 5: MOBILITA STUDENTOV-STAZE - vyslani Studenti UPJS podla fakult od ak. roku 2007/2008

Krajina/ Ak.rok 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13

AT 0 0 1 2 0 1
BE 0 0 0 0 0 2
Cz 3 3 1 5 8 14
DE 0 0 0 4 4 3
ES 0 8 1 1 4 4
FI 0 0 1 1 1 1
FR 0 0 2 2 1 1
IT 0 0 3 2 0 5
MT 0 0 1 0 0 0
NL 0 0 0 1 0 0
NO 0 0 0 0 2 4
PL 0 0 1 0 3 0
PT 0 0 0 0 1 0
UK 0 0 1 1 0 1

Tabulka ¢. 6: MOBILITA STUDENTOV-STAZE - vyslani Studenti UPJS podla krajin od ak. roku 2007/2008

4.2.2 Mobility zahraniénych $tudentov na UPJS za Géelom stadia

Za velmi pozitivny povazujeme narast zaujmu zahrani¢nych Studentov o mobilitu na UPJS
v poslednom akademickom roku. Oproti minulému akademickému roku vyrazne narastol
tento zaujem o Studium na , Prirodovedeckej fakulte UP]S
a niekolkonasobne na Filozofickej fakulte UPJS. Ako vidiet v tabulke ¢&. 8, najviac Studentov
prichddza z Turecka, Polska a Spanielska.

Je potrebné nadalej pracovat na aspektoch, ktoré mdzu ovplyviiovat zdujem o Studium na
UPJS a ktoré sme identifikovali v minulom roku:

a) geograficka lokalita UPJS v ramci Eurépy 5

b) propagacia UPJS a Studijnych programov pracovisk UPJS na partnerskych univerzitach

c) mala ponuka predmetov v cudzom jazyku

d) jazykova bariéra

e) skvalitnenie sluzieb pre incoming Studentov.




Referat pre zahrani¢né vztahy UPJS sa v roku 2012 zameral na tri z piatich identifikovanych
aspektov. Prostrednictvom internetovej stranky UPJS, pravidelnou obnovou jej anglickej
verzie, priamym zasielanim informacnych materidlov na partnerské univerzity, sa snazil
upriamit pozornost na moznosti mobilit za G¢elom 3tidia a stdZe na UPJS. Pre zdujemcov
nielen na UPJS sme v lete 2012 zorganizovali EILC - Erasmus Intensive Language Course,
intenzivny kurz slovenského jazyka, ktory okrem vyucbovej Casti zahfnal aj prehliadku
mesta, vylety do Bardejova, LevoCe, Vysokych Tatier, Cerveného Klastora, Starej Lubovne a
na Alpinku, ako aj uUvodny a zaverecny slavnostny obed. Zahrani¢ni Studenti UPJS mali
moznost absolvovat kurz slovenského jazyka aj poc¢as zimného semestra.

Pre vSetkych prichadzajucich studentov sme pripravili Gvodné stretnutia na zaciatku kazdého
semestra, kde Studenti mohli ziskat zakladné informdacie o univerzite, $tudiu, sluzbach, ktoré
im poskytujeme, atd. V decembri 2012 sme zorganizovali ,Erasmus kapustnicu“ za ucasti
zahrani¢nych studentov, ¢lenov ESN a Erasmus koordinatorov.

Vyrazne sa na starostlivosti o zahranicnych Studentov a na zatraktivneni a propagacii Studia
na UPJS podiela aj ESN - Erasmus Student Network, dobrovolnicka organizacia, ktora na
UPJS pdsobi a pre ktord Referadt pre zahraniéné vztahy UPJS vytvoril priestor na svojej
internetovej stranke.

V roku 2012 ESN Kosice v spolupraci s ESN Slovakia zorganizovali pre zahrani¢nych Erasmus
$tudentov UPJS mnozstvo aktivit, informaénych, uvitacich a rozli¢kovych stretnuti, okrem
inych aj snowboardingové kurzy v Jahodnej a Kavefanoch, Winter Student Games na
Donovaloch, Baloon Party, JAZZ Party, Monopoly Party, poznavaci vylet po Slovensku, vylet
do Bardejova, na Pieniny, na Ukrajinu a do Krakowa. Svoje kazdoroc¢né Valné zhromazdenie
spolu s National Platform KoSice ESN zorganizoval v roku 2012 na pode troch koSickych
univerzit, pricom otvorenie trojdfiového podujatia sa konalo prave na UPJS, kde ESN vznikol.
Verime, Ze v blizkej budlcnosti na péde UPJS vytvorime aj fyzicky priestor pre pravidelné
aktivity ESN Kosice.

F / Ak.rok |00/01|01/02|02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06 | 06/07 | 07/08 | 08/09 (09/10 (10/11 (11/12|12/13
0 0 2 3 1 1 4 8 14 18 8 15 22
“ 0 1 1 4 2 6 8 9 9 18 15 6 11
0 0 0 0 3 2 9 4 3 8 6 5 3
0 0 0 0 2 3 1 5 4 7 5 9 6
FF 0 0 0 0 0 0 2 2 8 2 3 4 14
Spolu 0 0 3 7 8 12 24 28 38 53 37 39 56

Tabulka ¢. 7: MOBILITA STUDENTOV-STUDIUM - prijati Studenti UPJS podla fakult od ak. roku 2000/2001
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Krajina / Ak. rok 09/10 10/11 11/12 | 12/13
AT 1 0 0 0
BG 2 0 1 1
cz 2 6 5
DE 0 1 0 0
ES 11 8 9 9
FR 0 0 1 1
GR 4 5 4 2
HU 1 0 0 0
IT 5 2 4 4
LT 2 0 1 1
PL 14 9 13 12
PT 7 2 3 3
RO 0 1 0 1
TR 6 7 18 16

Tabulka ¢. 8: MOBILITA STUDENTOV-STUDIUM - prijati $tudenti UPJS podla krajin od ak. roku 2009/2010

V obdobi 1.11.2012-30.11.2012 na [ -bso/vovalo jednomesaénu

odbornu prax (staz) pat studentiek Slezskej univerzity v Opave.

4.2.3 Mobility ucitel'ov UPJS za Géelom vyuéby na zahraniénych univerzitach

Pocty udcitelskych vyucbovych mobilit oproti minulému akademickému roku narastli
predovietkym na IEKAFSKETERBIEENURIE » Prirodovedecke] fakulte UPJS. Po prvy raz 53

moblllty zUcastnili aj zamestnanci UTVS. Z hladiska geograﬁckeho je tradi¢ne najvacsi
zaujem o mobility v Ceskej republike, Holandsku, Polsku a Spanielsku.

F/ Alrok | og,00 | 09/10 | 10/11| 11712 | 12/13
9 6 14 11 15
2 8 2 3 >
0 2 2 4 3
FE 16 10 9 15 13
oTVS 0 0 0 0 3
Spolu 49 42 42 44 58

Tabulka ¢. 9: MOBILITA UCITELOV-VYUCBA - vyslani ucitelia podla fakult od ak. roku 2008/2009
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Krajina / Ak.rok | 08/09 [09/10 |10/11 |11/12 [12/13
AT 0 1 0 1 0
cz 8 13 10 12 14
DE 2 2 2 5 4
ES 10 3 2 4 6
FI 1 0 2 1 0
FR 3 4 1 2 0
GR 1 1 0 0 1
HU 4 3 0 0 1
IT 1 5 1 0 3
LV 0 1 0 0 0
NL 12 7 17 9 12
PL 7 4 5 5 8
SI 0 0 0 0 1
TR 1 0 0 3 3
UK 0 0 2 2 5

Tabulka ¢. 10: MOBILITA UCITELOV-VYUCBA - vyslani ucitelia podla krajin od ak. roku 2008/2009

4.2.4 Mobility pracovnikov UPJS za Gcelom s$kolenia na univerzitach alebo v
podnikoch v zahranici
Postupne sa udomécriuje na UPJS aj tento typ mobility zmapovany v Tabulke ¢. 11. Je
uréeny nielen pre ucitelov ale predovsetkym pre ostatnych technickych a administrativnych
pracovnikov UPJS. V porovnani s minulym akademickym rokom nardstol zaujem o Rakusko.

Krajina / Ak. rok 07/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13
AT 0 0 0 0 0 4
cz 1 4 8 5 12 7
DE 4 0 0 0 2 1
ES 1 0 0 0 3 1
HR 0 0 0 0 0 2
HU 0 0 2 1 2 1
CH 0 0 0 0 0 1
IT 0 0 0 2 2 0
NL 0 2 2 0 1 0
PL 0 0 1 1 1 1
SI 0 0 0 0 2 2
TR 0 0 0 0 0 0
UK 1 0 1 1 0 2
SPOLU 7 6 14 10 25 22 (+5)

Tabulka ¢. 11: MOBILITA VS pracovnikov-Skolenia - vyslani pracovnici podla krajin od ak. roku 2007/2008
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4.2.5 Mobility zahraniénych uéitel'ov na UP3S za Géelom vyucby.

V roku 2012 sa podarilo zaviest evidenciu prichddzajucich pracovnikov a $tudentov
zahraninych univerzit na UPJS, takZe bolo mozné identifikovat tych, ktori prisli na UPJS
v rdmci mobility za uc¢elom vyuéby. Za Ucéelom staZe na UPJS nepriSiel Ziadny host. Sumarne
Udaje su uvedené v tabulke ¢. 12 a 13.

FF

Spolu 15
Tabulka ¢. 12: MOBILITA VS pracovnikov-Vyuéba - prijati pracovnici podla fakdlt za rok 2012

Krajina / rok 2012
AT
Ccz
ES
HU
PL
TR
UK
SPOLU 15

=W W[~ W W |~

Tabulka ¢. 13: MOBILITA VS pracovnikov-Vyuéba - prijati pracovnici podla krajin za rok 2012

4.2.6 Bilateralne zmluvy LLP/Erasmus.

Aj vroku 2012 sme zaznamenali narast poctu bilaterdlnych zmllv, ktoré umoznuju
realizaciu mobility v podprograme LLP/Erasmus. PocCas roka sa priebezne prehodnocovali
existujuce zmluvy a predlzovali sa len na zaklade suUhlasného stanoviska jednotlivych
pracovisk, aby sme sa vyhli prediZzeniu neaktivnych a nefunkénych zmlGv.

Podla Gdajov v Tabulke ¢. 14 je mozné porovnat situdciu v roku 2011 a 2012. Celkovo je
pocet zmluv aj krajin vySsi pre rok 2012. Najviac bilateralnych zmliv je uzavretych na
odbory VSeobecné lekarstvo na BEBIS, Britské a americké $tGdia na FF UPJS, Chémia na
PE UPJS a Pravo na
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Fakulta / Studijny odbor | POCSt kralin :;T: Pocet univerzit =
2012 2012

7 7 10 10

Biologia 7 9 8 11

Fyzika 9 9 15 14
Geografia 3 3 3 4
Chémia 11 11 23 24
Informatika 8 10 16 21
Matematika 7 8 16 16

10 12 16 24

6 7 9 11

Britske: a ap)erické 14 15 30 39

studia
Filozofia 2 2 2 3
Germanistika 2 2 2 2
Historia 2 5 2 7
Masmedialne stadia - 1 - 1
Pedagogickg’a |_:sycholé!gia 3 3 3 3
a psycholdgia zdravia

Pedagogika 3 3 3 3
Politoldgia 2 3 2 4
Psycholégia 4 7 5 9
Slovakistika 3 5 3 6
Socialna praca 2 2 2 3

SPOLU 118 137 204 257

Tabulka ¢. 14: Bilateralne zmluvy LLP/Erasmus na UPJS v roku 2011 a 2012

4.3 Medzinarodné mobility v ramci Narodného sStipendijného programu SR (NSP).
Mobility LLP/Erasmus nie su jedinymi mobilitami realizovanymi na UPJS. Zamestnanci a
$tudenti maju moznost na svoje mobility vyuzivat aj NSP. V tabulkidch & 15 a 16 je
porovnanie schvalenych a zaroven realizovanych mobilit v rokoch 2011 a 2012.

V roku 2011 mobility do zahranitia vyuzili 5 doktorandi a 2 Studenti EKICKEIISRUINANEIS,
Prirodovedeckej fakulty UPJS a Filozofickej _fakulty UPJS. V roku 2012 to boli 4 doktorandi a
2 zamestnanci Prirodovedeckej fakulty UPJS a Filozofickej fakulty UPJS.

Zo zahrani¢ia pridli na UPJS svoje mobility realizovat naopak predovdetkym zamestnanci

zahranicnych institucii. V roku 2011 realizovali svoje mobility 3 doktorandi a 6 zamestnanci
, Prirodovedeckej fakulte UPJS, a
. V roku 2012 to boli 2 Studenti a 7 zamestnanci na

S, Prirodovedeckej fakulte UPJS, a Filozofickej fakulte
UPJS.

Vzhladom na platnost novych pravnych noriem v roku 2012 UPJS poziadala MSVVS SR o
povolenie na prijimanie cudzincov na vykon Cinnosti vo vyskume a vyvoji z krajin mimo EU
na pobyty v dizke viac ako 3 mesiace pre jednotlivé fakulty, ¢o umoznilo a umoziiuje
kolegom vyskumnikom z krajin mimo EU absolvovat mobility na UPJS.
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Zoznam schvalenych uchadzacov v ramci NSP SR na podporu mobilit $tudentov, doktorandov,
VS ucditel'ov a vyskumnych, resp. umeleckych pracovnikov s trvalym pobytom na Slovensku
ROK 2011 | . . . VS uditelia, krajina Schvalena Zaciatok

Studenti | doktorandi . ; .
vyskumni prac. pobytu dizka v mes. podpory
- 1 Madarsko 2 1.4.2011
PF (4) 1 Nemecko 4 1.2.2011
1 Francuzsko 6 3.10.2011
1 Rakusko 5 1.10.2011
1 Belgicko 3 15.9.2011
FF (2) 1 Cesko 5 1.9.2011
1 Cesko 5 1.9.2011
Rok 2012
PF (4) 1 Nemecko 3 21.10.2012
1 Spanielsko 3 7.1.2012
1 Spanielsko 2 1.10.2012
1 Spanielsko 4 17.9.2012
Velka
FF (2) 1 + 1 bez Stipendia | Britania 1 3.9.2012

Tabulka ¢. 15: MOBILITA NSP - Ziadatelia z UPJS v roku 2011 a 2012.

VS uéitel'ov a vyskumnych, resp. umeleckych pracovnikov zo zahraniéia

Zoznam schvalenych uchadzadov v ramci NSP SR na podporu mobilit $tudentov, doktorandov,

Rok 2011 | o i | doktorandi ’V§ uditelia, ’§tétvna | Schvalena Zadiatok
vyskumni prac. prislusnost | dizka v mes. pobytu
_ 1 Ukrajina 5 30.6.2011
PF (4) 1 Ukrajina 7 1.11.2011
1 Ukrajina 3 1.6.2011
1 Ukrajina 3 19.9.2011
1 Ukrajina 2 17.10.2011
1 Peru 5 31.8.2011
1 Bielorusko 5 1.2.2011
1 Svajciarsko 12 1.9.2011
1 Bielorusko 5 1.9.2011
Ukrajina 10 1.9.2012
PF (5) 1 Ukrajina 6 16.1.2012
1 Ukrajina 1 9.4.2012
1 Spanielsko 4 1.2.2012
1 Peru 1 30.6.2012
1 Ukrajina 2 15.10.2012
_ 1 Srbsko 5 1.9.2012
FF (2) Ukrajina 5 1.2.2012
1 Ukrajina 10 1.9.2012

Tabulka ¢. 16: MOBILITA NSP - Ziadatelia zo zahranicia v roku 2011 a 2012.




4.4 Spoloc¢né studijné programy s cie'om udelenia dvojitych diplomov.

Jednym z novych cielov v Aktualizacii DZ je hladat mozZnosti tvorby spolo¢nych studijnych
programov so zahrani¢nymi univerzitami s cielom vydavania dvojitych diplomov na vsetkych
stuprioch studia (3. stupen nevynimajuc).

V roku 2011 a 2012 pokracovalo vytvaranie spolo¢nych Studijnych programov na 3. stupni
Studia na dvoch fakultdch UPJS - Prirodovedeckej fakulte UPJS a Filozofickej fakulty UPJS.
Boli uzavreté zmluvy o spoluskoleni doktorandov (“co-tutelle de thése”), o absolvovani
spolo¢nych Studijnych programov s cielom udelenia dvojitych doktorandskych diplomov.
Cast zmlGv bola uzatvorend v ramci projektu DOKTORAND a cast na zaklade existujlcej
dlhodobej spoluprace pracovisk UPJS a zahrani¢nych pracovisk. Na konci roka 2012 sme
evidovali nasledovné zmluvy:

Ceska republika:

Ostravska univerzita v Ostravé (projekt Doktorand), Britské a americké stadia, 1 Student
Francuzsko:

Université Paris Diderot — Paris 7 (projekt Doktorand), Britské a americké studia, 2 studenti
Université Pierre et Marie Curie - Paris 6 (projekt Doktorand), Biofyzika, 1 Student
Université Paris Sud - Paris 11, Fyzika, 1 Student

Holandsko:

University of Utrecht (projekt Doktorand), Britské a americké studia, 1 Student
Nemecko:

Der Johannes Gutenberg-Universitat in Mainz, Aplikovana matematika, 1 Student
Spanielsko:

Universidad de Auténoma de Madrid (projekt Doktorand), Biofyzika, 1 Student
Universidad de Jaén (projekt Doktorand), Britské a americké studia, 2 studenti
Universidad de Zaragoza, Chémia, 1 Student

V roku 2012 sa Katedra biofyziky Ustavu fyzikalnych vied Prirodovedecke] fakulty UPIS stala
Skoliacim pracoviskom Doktorandskej Skoly ~Interdisciplinaire pour le
vivant" (Interdisciplindrna Skola pre vedy o zivej prirode) so sidlom na Université Pierre et
Marie Curie v Parizi. Tato doktorandska skola v sucasnosti zdruzuje 105 vedeckych timov
vratane timov z najprestiznejsich franclzskych institicii (Museim National d Histoire
Naturelle, Ecole Normale Supérieure, CEA, Institut Pasteur, atd.).

5. Dalsia medzinarodna spolupraca

5.1 Zahrani¢ni Studenti na UPJS - samoplatcovia
Dal$im z cielov v Aktualizacii DZ je primerane zvySovat poéty zahraniénych studentov podia
moznosti jednotlivych fakult v zavadzani cudzojazycnych Studijnych programov.

Co sa tyka Uspesnosti fakult v ziskavani zahrani¢nych Studentov - samoplatcov situacia sa
v porovnani s rokom 2011 v roku 2012 nezmenila. Na UPJS v roku 2011 Studovalo 420
a v roku 2012 600 Studentov - samoplatcov na ISKRErSKEIfatitelUPIS = na Prirodovedeckej
fakulte UPJS. Krajiny ich pévodu a zastupenie jednotlivych pracovisk, ktoré boli Uspesné
v ziskani Studentov - samoplatcov si uvedené v Tabulke ¢. 17.
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F/ Pocet |Pocet Krajina povodu 2011 Krajina povodu 2012
Pracovisko | 2011 2012

Izrael, Kuvajt, Spojené arabské |Izrael, Kuvajt, Saudska Ardbia, Kanada,

409 591 emiraty, Kanada, Seychelské | Cina, Tajvan, Oman, Katar, Iran, Irak,

ostrovy, Oman, Katar, Pakistan, India, Pakistan, Jordansko, Palestina,
Jordansko, Kamerun, Ukrajina, USA | Bangladés, Ukrajina, USA, Brazilia

PF 11 9

UBEV 2 0 Libya, Srbsko i

Urv 2 2 Libya, Saudska Arabia Libya, Saudska Arabia

UGE 1 1 Namibia Namibia

UCHV 3 2 Libya, Ukrajina Libya

UINF 3 4 Libya Libya

Tabulka ¢. 17: Zahrani¢ni studenti - samoplatcovia v roku 2011 a 2012

5.2 Ucast studentov UPJS na medzinarodnych s(lt'aiiavch a konferenciach.
Dalsim cielom v Aktualizacii DZ je pravidelne propagovat UPJS na partnerskych univerzitach,
na vedecko-vyskumnych a vzdelavacich podujatiach v zahranici.

Studenti troch fakult UPIS - [EKGISKSINGRUINIMURIS Prirodovedecke] fakulty "UPIS a

Filozofickej fakulty UPJS reprezentovali v roku 2012 UPJS na medzindrodnych konferencidch
a sutaziach. Studenti ﬁ sa umiestnili na poprednych miestach v medzinarodnych
kolach. Podrobnejsie informacie st uvedené v Tabulke ¢. 18.

Sutaz Krajina Meno studenta Umiestnenie

Ceska

republika, Stefan Téth, Timea Pekarova 1. miesto
Plzen
Ceska Rendta Poluchovd, Ivana Hudakova
republika, Marti p P, "| 3. miesto

" artin Lapar, Ivana Sinalova
Plzen
Madarsko, Stefan Téth, Timea Pekarova
Budapest
Juhoafricka 5 ziskal grant z JAR na
republika Stefan Téth zaklade predlozeného
Kapské mesto abstraktu
Juhoafricka ziskala grant z JAR na
republika Timea Pekarova zadklade predlozeného
Kapské mesto abstraktu

udelenie grantu pre
mladych vedeckych
pracovnikov

Mgr. Martina Behanova, UVZ-odd soc.

Rakusko
med.

B el q - Martin Hajnik, Viera Sottova, Gabriela
L R Vozarikova, Katarina Potpinkova

Ceskoslovenskd ~ SVOC v . , )
didaktike matematiky alCrR Bc. leenlsg Gallova, Bc. Veronika
Hubenakova

informacnej vychovy

Matej Nikorovi¢, Dominik Jenik, Stefan
Bocko

Sutaz v programovani CERC

ICPC ACM Polsko

Matis Rebi¢, Zuzana Feckova, Marek
. . . Franko, Veronika Fekova, Daniela
Cesko-slovenské kolo SVOC | x Soltésova, Zuzana Krejbikova, Jana

v biofyzike CR Pasztorova, Vladimir Vojtek, Samuel
Dobak, Stanislav  Hriviidk, Michal
Borovsky, Jaroslav Varchola
Studentské psychologické dni Ceska .
2012 republika Bc. Anna Kuchtova

Tabulka ¢&. 18: Udast Studentov UPJS na medzindrodnych podujatiach v roku 2012.
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5.3 Medzinarodné podujatia organizované na uP3S

Ten isty ciel - pravidelne propagovat UPJS na partnerskych univerzitdch, na vedecko-
vyskumnych a vzdelavacich podujatiach v zahrani¢i sleduju aj organizatori konferencii,
workshopov, kurzov, 8kdl pre $tudentov, a inych podujati s medzinarodnou tcastou.

V roku 2012 v porovnani s rokom 2011 pracoviskd UPJS zorganizovali takmer dvojnasobny
olet podujati s medzinarodnou Géastou, pri¢om najviac ich zorganizovala j
h a Filozoficka fakulta UPJS .

Pocet | Pocet

Fakulta Typ podujatia 2011 | 2012
Konferencia 5 10
Workshop 3 8
Kurz 1 4
PF (8) Konferencia 1 5
Workshop 1 1
Kolokvium 1 1
Intenzivny kurz/skola 0 1
Konferencia 3 3
prednaskovy a diskusny 1 0
panel
Sympoézium 1 1
Prednaska 4 4
FF (11) Konferencia 4 8
Workshop 0 3
UK (2) Workshop/citanie 1 2
UTVS (2) | Sportové aktivita 1 1
Konferencia 0 1
Spolu 27 53

Tabulka ¢. 19: Medzinarodné podujatia na UPJS v roku 2011 a 2012

V doleuvedenom zozname su zaradené podujatia zorganizované v roku 2012, ktoré maju na
UPJS dlhodobejsiu tradiciu:

5. festival kazuistik z pediatrie, II. klinika deti a dorastu a DFN

XVI. Slovensky kongres cievnej chirurgie s medzinar. Géastou, Klinika cievnej chirurgie a VUSCH, a.s.
3. slovensko-&esky vedecky zjazd sidneho lekarstva s medzinar. Uc¢astou, Ustav sidneho lekarstva
XXII. diabetologické dni, IV. interna klinika a UNLP

29. pediatrickd pracovnd konferencia s medzinar. Uc¢astou, I. klinika deti a dorastu a DFN

V. Neonatal Conference in KoSice, Klinika neonatoldgie a UNLP

62. farmakologické dni, Ustav farmakoldgie

18



4™ International Student Medical Congress KoSice (ISMCK “12), Spolok medikov mesta Kosice

VI. slovensky chirurgicky kongres, XXXIX. spolo¢ny zjazd ceskych a slovenskych chirurgov, I.
chirurgicka klinika a UNLP

XX. slovensky angiologicky kongres s medzinar. G¢astou, Klinika cievnej chirurgie a VUSCH, a.s.

6. kosicky kurz regionalnej anestézie, I. klinika anestézioldgie a intenzivnej mediciny a UNLP

4. postgradualny kurz CEEA (Commitee for European Educational in Anaesthesiology), I. klinika
anestézioldgie a intenzivnej mediciny a UNLP

Prirodovedecka fakulta UPJS

21st International Conference on Subterranean Biology
XXXIIth Physics in Collision - PIC 2012

VI. medzinarodné geografické kolokvium

ITAT 2012 - 12. ro¢nik konferencie

21st Workshop on Cycles and Colourings

III. ro¢nik medzinarodného sympoézia Pravo - obchod - ekonomika, Katedra obchodného prava
a hospodarskeho prava v spolupraci s Ustavom Statu a prava Akadémie vied CR, v.v.i. v Prahe.

Filozoficka fakulta UPIS

Universals and Typology in Word-Formation II, medzinar. lingvistickd konferencia, Katedra anglistiky a
amerikanistiky

Vedeckad konferencia s medzinar. u(“:ast'ou, Slovensko v rokoch neslobody II. Osobnosti zndme -
nezname, Katedra histérie a KH FHV UMB, UPN, MUzeum SNP

Vedecka konferencia s medzindr. Gcastou Stretnutie mladych historikov II. Prieseéniky spolo¢nej
historie krajin V4.

X. International Symposium Anthropization and Environment of Rural Settlements. Flora and
Vegetation.

Udaje o finanénom prinose podujati organizovanych na pdde UPJS alebo mimo UPJS sa
nepodarilo ziskat.

5.4 Prijati hostia na UPJS zo zahraniénych univerzit a pracovisk

Vzhladom na neexistujicu podrobnt evidenciu zahrani¢nych hosti, ktori prichddzali na UPJS
do roku 2011 bolo mozné za rok 2011 poskytnit iba suhrnné Udaje o prijatych hostoch zo
zahrani¢nych univerzit a pracovisk na UPJS, ktori pri$li mimo spoluprace uvedenej v bodoch
1., 2.,4.2,4.3,5.1,5.2,a5.3.

Za rok 2012 su uz udaje kategorizované v tabulke ¢. 20 a ukazuju, Ze najviac hosti mimo
vedecko-vyskumnej projektovej a zmluvnej spoluprace, mimo mobilit LLP/Erasmus, mimo
NSP, mimo Studentov- samoplatcov a mimo konferencii a workshopov organizovanych
pracoviskami UPJS prislo v roku 2012 na _ a Filozoficku fakultu UPJS.
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Cvelkov? ’ Cvelkovv ’ 20,1;2 ’ ’2012 5 2012 2012
Fakulta pocet hosti | pocet hosti prevc_lnaskqva vyfkumn'a iné Studenti
2011 2012 Cinnost Cinnost

43 115 12 2 22 79

28 9 6 3

11 8 8
FF 24 33 19 14
BZ 2
UK 7 2 1 1
Spolu 128 169 48 16 26 79

Tabulka ¢. 20: Prijatia zahraniénych hosti mimo aktivit v bodoch 1., 2., 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, a 5.3 na UPJS v roku
2011 a 2012

5.5 Vycestovania zamestnancov uP3S

Ciel' Aktualizacie DZ pravidelne propagovat UPJS na partnerskych univerzitich, na vedecko-
vyskumnych a vzdelavacich podujatiach v zahranici sa snaZia naplnit zamestnanci a Studenti
UPJS pocas svojich zahrani¢nych pracovnych ciest.

Kvoli lepsej vypovednej hodnote boli Udaje za rok 2011 a 2012 v tabulke ¢. 21 prepoditané
na percento, udavajlce poclet ciest k poltu zamestnancov, resp. doktorandov a Studentov
jednotlivych fakult a pracovisk.

2011 % 2012 % 2012 %
Fakulta Typ vycestovania vycestovani | vycestovani | vycestovani
zamestnanci | doktorandi
Konferencia 58 47 17
tudijny / vyskumny pobyt 28 12 4
iné 13 16 0
Studenti Bc a Mgr-. 2 - 2
PF Konferencia 15 26 40
v 2011 do 26 s$tatov | Studijny / vyskumny pobyt 3 1 9
v 2012 do 29 $titov iné 7 30 18
Konferencia 17 11 2
tudijny / vyskumny pobyt 5 3 7
iné 15 0 0
Konferencia 4 8 -
Studijny / vyskumny pobyt 2 6 -
iné 31 28 -
FF Konferencia 16 28 1
v 2011 do 21 Statov | Studijny / vyskumny pobyt 4 23 3
v 2012 do 23 Stétov iné 28 14 2
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Botanicka zahrada Konferencia 0 0 -
v 2011 do 2 statov | Studijny / vyskumny pobyt 0 0 -
v 2012 do O statov iné 5 0 -
Univerzitna kniznica Konferencia 5 8 -
v 2011 do 2 statov | studijny / vyskumny pobyt 0 10 -
v 2012 do 2 Statov iné 5 0 -
uTVS Konferencia 20 0 -

v 2011 do 3 statov | studijny / vyskumny pobyt 0 0 -
v 2012 do O statov iné 13 0 B
CIAKT Konferencia 0 -

v 2011 do CR tudijny / vyskumny pobyt 0 -

v 2012 do O statov iné 2 0 -

Tabulka ¢. 21: Vycestovania zamestnancov, doktorandov a Studentov UPJS do zahranicia v roku 2011 a 2012

6. Dalsia propagacia UPJS v zahranici

Rovnaky ciel propagovat UPJS a taktieZ dalSie ciele uvedené v Aktualizacii DZ, ktorymi st 1,
neustdle zvysSovat kvalitu popularizdcie univerzity a jej dobrého mena premyslenymi a
efektivnymi marketingovymi aktivitami a 2, vytvarat podmienky pre efektivnu, koordinovant
internd a externu komunikaciu (univerzitny casopis, reklamné predmety, propagacné
materidly, reprezentativne publikdcie, defi otvorenych dveri, tlatové besedy, ucast na
konferencidch, vystavdch a veltrhoch vzdeldvania, edi¢ng ¢&innost, projektovd &innost,
permanentna aktualizacia univerzitnej webovej stranky) sledoval Referdt pre zahraniCné
vztahy UPJS v spolupraci s Vedlcou kanceldrie rektora UPJS, Mgr. Adrianou Sabolovou, pri

priprave a realizacii nasledovnych vybranych aktivit v roku 2012:

- pravidelna obnova internetovej stranky UPIS v anglickom jazyku

- priprava propagacnych tladovych materidlov o UPJS a reklamnych darcekovych

predmetov UPJS

- priprava a distriblicia propaga¢nych materidlov o moznostiach $tudia na UPIS
v anglickom jazyku na vzdeldvacich veltrhoch v Litve, Rusku a Turecku (ponuka

SAIA), v Kanade (ponuka Velvyslanectva SR v Ottawe)

- priprava a distribicia propagacnych materialov o UPJS na 1. Vyroéné férum Stratégie

EU pre Dunajsky regidén v Regensburgu

- nominacia Doc. RNDr. Alzbety Orendacovej, DrSc. na L'Oréal - UNESCO Award for

Women in Physical Sciences na rok 2013

- néavsteva vedenia UPJS na Jagiellonskej univerzite v Krakowe a jej pracovisk CITTRU,
JCI Life Science Park a KTP a naslednd navsteva pracovnikov CITTRU na UPIS

s cielom nadviazania uz$ej spoluprace pri vytvarani Transfer Office na UPJS.
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Zavery vyhodnotenia zahraniénych vztahov
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach za rok 2012.

Cinnosti a aktivity v rdmci zahrani¢nych vztahov UPJS budd nadalej vychadzat z priorit,
ktoré sme v roku 2011 definovali na obdobie rokov 2011-2015. Zelenou farbou su
vyznacené oblasti, ktorym sme sa v roku 2011 a 2012 uz venovali a v ktorych je potrebné
nadalej pokracovat. Cervenou farbou si oznacené ciele, ktoré na realizaciu ¢akaju.

1/ Nadalej zdoérazriovat doblezitost ¢&lenstva pracovisk a jednotlivcov v medzinarodnych
organizaciach a profesijnych zdruzeniach.

Napriek posilneniu pozicii UPJS, jej pracovisk a narastu individualneho ¢lenstva
zamestnancov a ich pdsobenia v medzinarodnych organizaciach a profesijnych zdruZeniach
v roku 2012 predovietkym na Pravnickej fakulte UPJS, Fakulte verejnej spravy UPIS
a Filozofickej fakulte UP]S je potrebné v tejto oblasti nadalej vyvijat aktivity na vsetkych
fakultach a pracoviskach UPJS.

2/ Usilovat sa o vyvazenejsiu Ucast fakult a pracovisk UPJS v medzindrodnych vedecko-
vyskumnych a vzdeldvacich aktivitdch. Zapojit do aktivhej medzinarodnej bilateralnej
a multilateralnej spoluprace vo vzdelavacej a vedecko-vyskumnej Cinnosti pracoviska, ktoré
nie sU zapojené, alebo su zapojené v mensej miere.

V roku 2012 sa z menej zapojenych fakult darilo predovietkym Filozofickej fakulte UPJS viac
sa zapojit tak do vedecko-vyskumnych ako aj vzdeldvacich aktivit v ramci medzinarodnej
spoluprace. Nadalej je potrebné vyvijat aktivity v tomto smere na Pravnickej fakulte UPJS
a Fakulte verejnej spravy UPJS.

3/ Zatraktivnit mobilitu Studentov UPJS za Ucelom $tadia na zahraniénej univerzite
a mobilitu Studentov za UcCelom stdZze v zahranicnom podniku, ktoré bezprostredne
umozniuju posilfiovanie zamestnatelhosti vdaka nadobldaniu a vymene vedomosti,
skusenosti, rozvoju jazykovych a interkultirnych kompetencii a podpore osobnych
kontaktov.
« nadalej propagovat mobility na pracoviskach
« zvysit uznatelnhost ziskanych kreditov a absolvovania staze
« podporit aktivity Studentov v rdmci Erasmus Student Network (ESN) a vytvarat
podmienky na zvysenie kvality ich ¢innosti.
« nadalej skvalitiovat administraciu a realizaciu mobilit Studentov a zamestnancov v
ramci LLP/ Erasmus.
« podporovat mobilitu Studentov doktorandského $tadia
+ pokusit sa ziskat znacku Kvalita Erasmus Mobility 3
Je potrebné nadalej pokradovat v systematickej propagécii mobilit na UPJS, a aj napriek
¢iastkovym vylepseniam v administracii mobilit pokracovat v zlepsovani sluzieb pre
Ucastnikov mobilit.
Budeme nadalej podporovat ¢innost ESN, finanéne tak ako doteraz, ale aj poskytnutim
kancelarskych priestorov a priestorov na aktivity ESN.
Zac¢neme realizovat dva doteraz nerealizované ciele.

4/ Zatraktivnit mobilitu zahraniénym Studentov za UGcelom Studia na UPJS, ktord je
sledovanym ukazovatelom atraktivity univerzity a umozniuje interkultdrny vzdelavaci a
vyskumny dialdg.
o zvysit kvalitu informécii a informaénych materidlov pre mobilitnych Studentov zo
zahranicia aj pre Studentov - samoplatcov. Doplnit informacie o moznostiach Studia
v anglickom jazyku na www strankach fakult, ktoré ich tam nemaju.
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« postupne vytvarat SirSiu ponuku predmetov vyuclovanych v anglickom jazyku na
pracoviskach, ktoré takuto vyucbu v sucasnosti neposkytuju, alebo poskytuju
v mensej miere

« skvalitnit sluzby poskytované zahraniénym mobilitnym Studentom

« otvorit UPJS aj mobilitdm mimo LLP/Erasmus (napr. Free Movers)

« pokusit sa ziskat ECTS Label, ktora je prestiznou znackou kvality univerzity, svedéi o
riadnom a spravnom uplatfovani Eurdépskeho systému prenosu kreditov (ECTS) na
danej univerzite, a tak zvysuje jej kredit v zahranici

Budeme nadalej propagovat UPJS na zahraniénych univerzitdch, obnovovat informécie
a informacné materidly pre mobilitnych zahrani¢nych studentov.

Budeme nadalej zlep$ovat sluzby pre prichddzajlcich Studentov a v spolupraci s ESN
budeme pre nich nadalej pripravovat aj mimostudijné aktivity.

UPJS bude nadalej otvorend aj inym typom mobilit - NSP, Free Movers (prva Studentka
z Francuzska absolvuje na LF UPJS svoju Free Mover mobilitu v LS 2013).

Zacneme realizovat tri doteraz nerealizované ciele.

5/ Zaviest evidenciu mobilit ucitelov a pracovnikov zahrani¢nych univerzit, ktori prichadzaju
na UPJS, skoordinovanim systém evidencie tychto mobilit na pracoviskach UPJS a na
Zahrani¢nom oddeleni UPJS.

Evidencia bola zavedend a budeme v nej pokracovat.

6/ Postupne prehodnocovat existujlice bilaterdlne zmluvy a zmluvy v LLP/Erasmus a pri
iniciovani novych zmliv stanovovat konkrétne podmienky a aktivity spoluprace.

V prehodnocovani zmliv budeme pokradovat a nové zmluvy budeme viazat na konkrétne
ciele spoluprace.

7/ Podporovat spolo¢né Studijné programy v doktorandskom S$tidiu vedice k dvojitym
diplomom.

Budeme nadalej podporovat vytvaranie spoloénych S$tudijnych programov s ciefom
udelovania dvojitych doktorandskych diplomov. Okrem existujucich projektov DOKTORAND
a KVARK, v ktorom je tento ciel jednou z aktivit projektu, budeme podporovat uzatvaranie
individualnych zmluv o spoluskolitelstve (“co-tutelle de these”). V sucasnosti su v procese
podpisovania zmluvy s Univerzitou v Groningene (FF UPJS, odbor Britské a americké studia
a LF UPJS odbor VSeobecné lekarstvo).

8/ Nadalej propagovat UPJS na partnerskych univerzitdich, na vedecko-vyskumnych
a vzdelavacich podujatiach v zahranici.

V propagécii UPJS rdznymi formami budeme nadalej pokracovat. Budeme pravidelne
obnovovat internetovl stranku UPJS, pravidelne budeme publikovat Annual Report, budeme
pokracovat vo vytvarani propagac¢nych a reklamnych tlaéenych materidlov a daréekovych
predmetov. Budeme sa zUlastriovat vzdeldvacich veltrhov v zahranié¢i zasielanim
propagacnych materidlov o moznostiach $tudia na UPJS alebo osobnou Géastou zastupcov
uP3S. Vyuzijeme ponukané prilezitosti na propagaciu UPJS, jej fakult, pracovisk a jej
individualnych zamestnancov a Studentov.

9/ Posilnit zastupenie UPJS v poradnych medzinarodnych organoch, vyboroch, sietach, ktoré
ovplyviuju priority eurépskeho univerzitného priestoru.

Nadalej budeme zdorazriovat dblezitost zapojenia sa zamestnancov vsetkych fakult
a pracovisk do takychto institucii.
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