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Uvod

Predlozena sprava sa zameriava na vyhodnotenie zahraniCnych vztahov
a internacionalizacie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za rok 2022 s ciefom
sumarizovat jednotlivé aktivity univerzity, jej fakult, pracovisk, tvorivych zamestnancov a
Studentov, ktoré mali medzinarodny charakter, atiez s umyslom analyzovat uvedené
aktivity vo vzajomnych suvislostiach. Sprava sa opiera o informacie ziskané z podkladov
od fakult a univerzitnych pracovisk, zinformacii registrovanych na Referate pre
zahraniéné vztahy Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, zo sprav fakult
0 medzinarodnych vztahoch za minulé obdobia spravidla predkladanych na vedeckych
radach fakult a dostupnych na webovych strankach fakult, zo sprav zameranych na
vyhodnotenie zahraniénych vztahov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach za
minulé obdobia azinych verejne pristupnych informacii. Sprava podava obraz
o charaktere zahraniénych vztahov a aktivit Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KoSiciach za rok 2022 v Strukture, ktora CiastoCne kopiruje doterajSie spravy tohto
charakteru.

V uvodnych kapitolach vyhodnocujeme faktory, ktoré ovplyvnili internacionalizaciu
univerzity v roku 2022 a objasfiujeme, z akych opornych bodov internacionalizacia UPJS
vychadza, a na €o nadvazuje. Ako kazdy rok, suCastou tejto spravy je aj Ciselny opis
zahraniCnych aktivit univerzity formou nami vytvorenych internacionalizacnych
indikatorov. Zaroven tiez zohladfiujeme aktualne najddlezitejSiu tému tykajucu sa
zosuladovania a pripravy Studijnych programov pre posudzovanie vzhfadom na
ukazovatele Standardov kvality. Aj ztohto dévodu sme znasho zoznamu
internacionaliza¢nych indikatorov Specialne poukazali na tie ukazovatele z Metodiky na
vyhodnocovanie Standardov kvality, ktoré sa tykaju medzinarodného pésobenia
univerzity. Ich identifikacii sa venujeme v druhej kapitole tejto spravy a nasledne vo
vybranych kapitolach, ktoré pojednavaju o ukazovateloch samostatne cez Standardne
sledované témy a vyhodnocované oblasti.

V zavere spravy sumarizujeme naplnenie DIhodobého zameru UPJS a jeho aktualizacie
a tiez ponukame zhodnotenia a navrhy na dalSie smerovanie a riadenie aktivit v oblasti
zahraniénych vztahov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach aj vzhladom na
implementaciu a monitorovania Standardov kvality.
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1. Faktory vplyvajuce na charakter a rozvoj medzinarodnych vztahov
UPJS v roku 2022

V roku 2022 boli medzinarodné aktivity univerzity a jej su€asti ovplyvnené predovsetkym
tromi vyraznymi faktormi, ktoré zmenili vecnu a aj teritorialnu Strukturu zahrani¢nych
vztahov univerzity, a to krizova situacia v suvislosti s konfliktom na Ukrajine, uvolnenie
pandemickych opatreni a digitalna transformacia na univerzitach.

Faktor 1: Krizova situacia v suvislosti s vojenskou invaziou Ruskej federacie
na uzemi Ukrajiny

Zasadnou udalostou, ktora ovplyvnila nielen charakter aobsah medzinarodnej
orientacie univerzity, ale aj vnutorné procesy, bola aje vojenska invazia Ruske;j
federacie na Uzemi Ukrajiny. UPJS reagovala na vojnovy konflikt prebiehajuci na
Ukrajine hned v prvych dioch po invazii a od zaCiatku mimoriadnej situacie kontinualne
pracovala na tom, aby vytvorila jednotnu a systematicku podporu pre svojich Studentov z
Ukrajiny a ich rodinnych prislusnikov, a tiez pre Studentov a zamestnancov z
partnerskych univerzit so sidlom na Ukrajine.

Tab. 1 Opatrenia systematickej podpory UPJS $tudentom a zamestnancom z Ukrajiny v roku 2022

Opatrenie

Opis opatrenia

Vytvorenie HELP e-mailovej
a telefonickej linky

E-mailova a telefonickd pomoc $pecialne pre $tudentov, ktorych zasiahol konflikt na
Ukrajine a ktori potrebovali materialnu alebo psychologicki pomoc. Pomoc sa
poskytovala nepretrzite a pohotovo.

Organizacia zberu

Organizacia zberu $atstva, trvanlivych potravin, hygienickych potrieb a potrieb na spanie.

Socialny balik pomoci

Priama finandna pomoc: Studentom, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom
zasiahnutym konfliktom na Ukrajine bola na zaklade Ziadosti udelena priama finanéna
pomoc vo forme viac ako 100 grantov. Pomoc presiahla 50 000 EUR.

Nepriama socialna pomoc: poskytnuta vo forme odpustenia alebo zniZzenia poplatkov za
Skolné, poplatkov spojenych so Stadiom, poplatkov za ubytovanie &i stravovanie v
Studentskych domovoch a jedalfiach a v priestoroch U&ebno-vycvikového zariadenia
DaniSovce.

Psychologické poradenstvo

Vytvorenie systému rovesnickej opory — BUDDY program, Poskytovanie krizovej
intervencie, podpory a informacii Studentom v suvislosti so situaciou na Ukrajine,
Publikovanie ,self-help” ¢lankov a prispevkov na socialnych sietach a vydavanie
podcastu

Intenzivny kurz slovenského
jazyka

Kurz sa realizoval pod vedenim Centra jazykovej pripravy a Katedry slovakistiky,
slovanskych filolégii a komunikacie Filozofickej fakulty pre vojnovych migrantov a
Studentov z Ukrajiny

Ubytovanie a stravovanie
pre rodinnych prisluSnikov
$tudentov UPJS z Ukrajiny

Ubytovanie a stravovanie poskytované pre rodinu $tudentov UPJS, ktori pochadzaju
z Ukrajiny v ramci dostupnych ubytovacich kapacit $tudentskych domovov UPJS.

Mobilitny program
LUPJS4UA"

Program pre Studentov vysokych $kol so sidlom na uzemi Ukrajiny v ramci vSetkych
$tudijnych programov vsetkych stupfiov $tudia, ktoré UPJS ponukala s ciefom zadlenit
ich do $tidia na UPJS v rdmci prebiehajiceho semestra

Mobilitny program
,UPJS4ResUA"

Program zamerany na realizaciu akademickej mobility tvorivych zamestnancov
pOsobiacich na vysokych Skolach na Ukrajine.

Dobrovolnicka ¢innost
Studentov a zamestnancov
UPJS

Studenti azamestnanci UPJS vykonavali dobrovolnicku &innost organizovanu
Ukrajinskym cezhraniénym centrom pre poskytovanie sluzieb migrantom z Ukrajiny
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V medzinarodnych vztahoch univerzita pozastavila institucionalnu spolupracu a
realizaciu zmluv so vzdelavacimi a vedecko-vyskumnymi instituciami Ruskej federacie
ako vyjadrenie hlbokého znepokojenia nad vyvojom situacie na Ukrajine a nesuhlasu s
vojenskym utokom Ruskej federacie na uzemi Ukrajiny.

Faktor 2: Uvolnenie pandemickych opatreni

Druhym vyznamnym faktorom pri vyvoji medzinarodnych vztahov UPJS bolo uvolnenie
pandemickych opatreni. Zahraniéné aktivity UPJS sa v prvej polovici roka 2022 vyvijali
v zavislosti od intenzity Sirenia pandémie koronavirusu, ktora ovplyvnila predovSetkym
zahraniéné cesty a mobility, Gcasti expertov UPJS na zahraniénych konferenciach
a podujatiach, organizovanie medzinarodnych podujati a u€asti na nich. Na ich vyvoj
vplyvala samotna pandémia koronavirusu, ako aj s filou suvisiace zavedené opatrenia
na partnerskych univerzitach v zahraniéi a predpisy, ktoré boli prijaté na UPJS. Takmer
vSetky opatrenia obmedzovali cestovanie, stretavanie a organizovanie podujati, ¢im bola
poznacena prva Cast roka 2022. AZ v druhej polovici roka sa stav realizacie realnych
fyzickych medzinarodnych aktivit CiastoCne vratil do svojho pévodného formatu, ktory
bol typicky v obdobi pred vypuknutim pandémie. Ciastoénost vyplyva z toho, Ze fakulty
a pracoviska prehodnocovali potrebu realizacie konkrétnych aktivit s fyzickou u€astou
a Cast' zahrani¢nych aktivit sa uz z praktickych dévodov neprestavila na ina ako online
podobu.

Faktor 3: Digitalna transformacia na univerzitach

Pri analyze internacionalizacie univerzity je mozné konstatovat, Zze sme sa za posledné
tri roky posnuli do novej formy, ktora vznikla na zaklade spominanej pandemickej
situacie a s tym suvisiacej zrychlenej digitalnej transformacie na univerzitach.

Pri analyze zahraniCnych aktivit sme vzdy vykazovali dve podoby internacionalizacie:
internacionalizacia za hranicami a internacionalizacia doma. Aktualne by sme aj
vzhladom na celosvetovy vyvoj a tiez vzhfadom na prakticku realizaciu medzinarodnych
aktivit na UPJS mohli zaviest nov podobu internacionalizacie, ktori by sme mohli
oznacit ako internacionalizacia online.

Okrem tychto troch faktorov je mozné vidiet vplyv na rozvoj a vyvoj
internacionalizaCnych aktivit vo vytazeni personalnych kapacit zosuladovanim a
zmenami v narodnej legislative, zapojenim UPJS do medzinarodnych aliancii a sieti
a digitalnou transformaciou v kazdej institucii.
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2. Indikatory internacionalizacie na UPJS monitorované v roku 2022

V podmienkach UPJS sa v sUvislosti s medzinarodnymi alebo zahraniénymi vztahmi
univerzity spomina Gastokrat oznagenie internacionalizacia UPJS, ktora znamena $irSie
vnimanie vytvarania medzinarodného univerzitného prostredia. Okrem tvorby
samotnych vztahov sa stratégia orientuje na vytvaranie samotnych podmienok
a sledovanie procesov, ktoré su s medzinarodnymi vztahmi spojené. Internacionalizacia
sa vo vS8eobecnosti aj chape ako sustava procesov veducich k otvoreniu sa univerzity.
Pre potreby hodnotenia uz realizovanych procesov na univerzite sa najCastejSie pouziva
pojem internacionalizacia UPJS.

Obr. 1 Principy internacionalizacie UPJS

Internacionalizacia UPJS:

reSpektuje politiky Eurdpskej Unie a zasady
Bolonského procesu

vnima aktudlne medzinarodné a narodné
ekonomické, spolocenské a politické dianie

reaguje na trendy dané EUA a Magna Charta

sa realizuje v sulade so Stratégiou
internacionalizacie vysokého Skolstva do roku
2030

presadzuje myslienky aliancie Aurora, ktorej je
univerzita asociovanym ¢lenom

napliia akény plan Stratégie [udskych zdrojov
VO vyskume

napomaha rozvoju kvality v zmysle vnutorného
systému kvality prostrednictvom
implementacie a monitorovania Standardov

Spominané tri faktory internacionalizacie sa v roku 2022 prejavili vo vSetkych smeroch
a teda aj na aktivitach, ktoré maju medzinarodny charakter, a ktorym sa na univerzite
z hladiska internacionalizacie venujeme, pestujeme a analyzujeme ich progres: pocet
a kvalita Clenstiev v medzinarodnych organizaciach, zahrani¢né cesty, ucast Studentov
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UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach, poCet, smer a charakter mobilit,
medzinarodné podujatia organizované na UPJS, pozvané zahrani¢né prednasky podla
poctu pozvanych expertov a pozyvajucich organizacii, zahranicné projekty, prijati hostia

na UPJS, po&et a charakter dvojitych a spoloénych programov na UPJS.

Uvedené

oblasti
internacionalizaénych

a aktivity

a vyhodnocovat v roku 2016.

kazdorocCne
indikatorov UPJS, ktoré sme vytvorili a zacali

Tab. 2 Vybrané internacionalizaéné indikatory UPJS

sledujeme

prostrednictvom

tzv.

monitorovat’

VSeobecné ukazovatele 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
internacionalizacie
Pocet ¢lenstiev 407 405 450 416 508 545 590 637
Pocet medzinarodnych projektov 5 6 4 7 5 6 7 7
Erasmus+
Pocet medzinarodnych projektov 4 4 7 6 5 6 3 7
VisegradFund, Ceepus, EEA
Pocet double a joint degree 8 10 17 16 13 13 12 14
Poget $tudentov UPJS na 97 59 48 86 98 24 64 63
medzinarodnych sutaziach
Pocet zahrani¢nych studentov 1050 1128 1311 1306 1335 1292 1419 1311
samoplatcov
Pocet zahraniénych ciest okrem - 1089 1112 1225 1128 131 208 653
Erasmus+
Pocet riadnych Studentov zo  [31 (2015/2016) 109 144 156 237 324 436 417
zahranicia Studujucich v SJ (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) | (2019/2020) | (2020/2021) | (2021/2022)
Podet expertov UPJS na pozvané 49 48 67 57 94 20 37 43
zahrani¢né prednasky
Pocet medzinarodnych podujati 40 50 41 62 63 23 33 41
organizovanych na UPJS
Pocet prijatych hosti zo 130 235 180 171 383 55 57 121
zahranigia na UPJS
Tab. 3 Vybrané internacionalizaéné indikatory UPJS v oblasti mobilit
Ukazovatele 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
internacionalizacie v oblasti
mobilit
Pocet mobilit — Stadium 114 118 123 72 73 (114) 38 (148) 74 (136) 157
$tudentov UPJS
Pocet mobilit — staz Studentov 70 93 94 108 41 (117) 43 (95) 104 (143) 123
UPJS
Pocet mobilit — vyucba 60 68 45 53 10 4 (6) 9(1) 10
zamestnancov UPJS
Pocet mobilit — Skolenie 69 100 164 312 107 25 (39) 145 35
zamestnancov UPJS
Pocet mobilit zahrani¢nych 109 45 34 130 68 12 42 106
zamestnancov na UPJS
Pocet mobilit zahrani¢nych 87 119 94 99 92 57 (106) 92(134) 125
$tudentov na UPJS




Uvedené internacionalizacné indikatory su zalozené na informaciach a podkladoch
z vnatorného prostredia univerzity a podavaju obraz o napredovani UPJS v jednotlivych
oblastiach internacionalizacie. Podstatou rastu jednotlivych ukazovatelov je zvySenie
kvality vzdelavania, vedy, vyskumu a transferu poznatkov.

Vnutorné hodnotenie progresu na UPJS je vhodné doplnit o pohlad nezavislych
hodnotitelov. Aj z tohto dévodu sa venujeme analyzam jednotlivych rankingov, ktoré
povazujeme za délezité zdroje informacii o medzinarodnom postaveni UPJS a o jej
kvalite vzdelavania, vedy a transferu technologii a poznatkov.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pravidelne vyhodnocuje medzinarodné
rankingy, na zaklade ktorych je sledované nielen medzinarodné postavenie UPJS, ale
v porovnani s inymi slovenskymi univerzitami aj vysledky relevantné pre narodny
vyskumny a vzdelavaci priestor. UPJS sa umiestfiuje najma v rankingoch URAP, Best
Global Universities Ranking, U-Multirank, RankPro, ktoré beru do uvahy rozdielne
kritéria, viazuce sa predovSetkym na vedecké a vzdelavacie charakteristiky univerzit.

V uplynulom akademickom roku ziskala UPJS priaznivé hodnotenie v rankingu U-
Multirank 2022, v ramci ktorého sa UPJS umiestnila na druhej pozicii z celkového poétu
6smich hodnotenych slovenskych univerzit. Z pohladu &iastkovych kritérii ziskala UPJS
najlepsie hodnotenie A v ramci kritéria celkovej kvality publikacii,
spolo¢nych medzinarodnych publikacii a spoloénych regionalnych publikacii. Na
zaklade rankingu RankPro 2021/2022 patrila Univerzita Pavla Jozefa Saféarika
v Kosiciach k 600 najlepsim univerzitam vo svete. Celkovo sa UPJS umiestnila na 421.
pozicii a spomedzi piatich hodnotenych slovenskych univerzit jej patrilo tretie miesto.
V ramci rankingu Best Global Universities Ranking si UPJS v medziroénom porovnani
udrzala druhé miesto spomedzi piatich hodnotenych slovenskych univerzit, ato
celkovym 1365. miestom. Hodnotenie rankingu URAP - University Ranking by Academic
Performance, ktory sumarizuje priblizne 10% univerzit sveta, na zaklade Siestich
hodnotenych kritérii zameranych na vedecké aktivity, poukazalo na stabilné popredné
umiestnenie UPJS spomedzi slovenskych univerzit. UPJS sa v hodnoteni 2022
umiestnila na druhej pozicii vramci celkovo 6ésmich slovenskych univerzit, ktoré boli
v rankingu zahrnuté. Pozicia Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach bola celkovo
na 1483. mieste vo svete.

Konkrétne indikatory a analyzu progresu a umiestnenia univerzity v ramci rankingov
analyzujeme v Kapitole 9 - Medzinarodné hodnotenie UPJS v ramci rankingov v roku
2022.



S ohladom na plnenie Standardov v oblasti vzdelavania v ramci hodnotenia
zahraniénych vztahov sledujeme na UPJS ukazovatele na vyhodnocovanie $tandardov:
podet $tudijnych programov v inom jazyku ako SJ, podiel neotvorenych SP v inom
jazyku ako SJ, podiel zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov; podiel
Studentov s inym ako slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom
jazyku z celkového poctu Studentov; podiel vyslanych Studentov na mobility do
zahraniCia z celkového poctu Studentov; pocet prijatych Studentov na mobility zo
zahranicCia v prislusnom akademickom roku; podiel ucitefov s praxou dlhSou ako 1 rok
na zahrani¢nej vysokej Skole alebo na vyskumnej institucii v zahranici; pocet prijatych
ucCitefov na mobility zo zahranicia v prisluShom akademickom roku; podiel vyslanych
ucCitefov na mobility do zahranicia v prislusSnom akademickom roku.

Obr. 2 Ukazovatele na vyhodnocovanie standardov UPJS v oblasti medzinarodnych vzt'ahov
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3. Clenstva UPJS, jej pracovisk a expertov v medzinarodnych
organizaciach, organoch a zdruzeniach v roku 2022

V roku 2022 boli mnohé zahraniéné aktivity UPJS spojené s udalostami a tlohami, ktoré
vyplyvali z &lenstva UPJS v medzinarodnych organizaciach, alianciach a sietach.
Celkovo je na UPJS evidovanych 637 ¢lenstiev vSetkych typov. KaZzdoro&ne sa
zaznamenava jemny narast pocCtu Clenstiev, o mbze odrazat trvalost spoluprac a
kontinualnu aktivitu expertov, fakult a pracovisk v oblasti medzinarodnych vztahov.

UPJS je na univerzitnej urovni élenom v European University Association — EUA, je
signatarom Magna Charta Universitatum, je Clenom sieti v slovenskych organizaciach,
ktoré realizuju medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom institute -
L’Institut universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na
Slovensku - The American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej
obchodnej komore na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak
Republic — BritCham, v medzinarodnej sieti Scholars at Risk (SAR) a signatarom
medzinarodnej kampane Race to Zero. Okrem toho je UPJS partnerom v Batteries
European partnership association od roku 2021, v EIT Digital od roku 2022. V roku 2022
nadalej pokracovala spolupraca UPJS s univerzitami aliancie Aurora, ktorej je UPJS od
roku 2020 v pozicii Associate Partner. Uvedené Clenstva su pre univerzitu délezitym
zdrojom novych trendov a myslienok aj prostrednictvom participacie na ich podujatiach.

Tab. 4 Clenstva UPJS v medzinarodnych organizaciach

of Commerce in the Slovak Republic — BritCham,

Organizacia, aliancia, siet’ Pozicia UPJS dosah
Europska asociacia univerzit — The European University ¢len celosvetovy
Association (EUA)
Magna Charta Universitatum signatar celosvetovy
Slovensko-francuzsky univerzity institut - L’Institut universitaire Clen SR
franco-slovaque (IUFS)
Americkd obchodna komora na Slovensku - The American Clen SR
Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham)
Britska obchodna komora na Slovensku - The British Chamber ¢len SR

Scholars at Risk (SAR)

Clen slovenskej

celosvetovy

sekcie
Race to Zero signatar celosvetovy
Batteries European Partnership Association (BEPA) Clen celosvetovy
EIT Digital pridruZeny partner | celosvetovy
Aliancia Aurora asociovany celosvetovy
partner

Vdaka ¢&lenstvam sa UPJS prostrednictvom svojich zastupcov prezentovala na
niekolkych medzinarodnych podujatiach. V aprili 2022 bola prorektorka UPJS stcastou
fokusovej skupiny EUA pod nazvom Focus group on leadership development and
institutional transformation, ktorej stretnutie sa uskuto€nilo na University Ramon Llull v
Barcelone v Spanielsku. Nasledne sa &lenovia vedenia UPJS zugastnili vyroéne;
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konferencie EUA s mottom University values: what, why and how?, ktora sa konala
v aprili 2022 na univerzite Budapest university of technology and economics
v Madarsku. Myslienky prezentované na podujati boli vyuzité v ramci riadenia aktivit
a vztahov univerzity. Clenovia Rady pre vnatorné overovanie kvality a veduca
Kancelarie pre riadenie vnutorného systému kvality sa zucastnili podujatia 2022
European Quality Assurance Forum organizovaného European University Association
na West University of Timisoara v Rumunsku pod nazvom Shaping or sharing? QA in a
value-driven EHEA. S cielom ziskania novych poznatkov a vymeny informacii Clenovia
vedenia UPJS participovali na podujati Magna Charta v Bologni v Taliansku pod nazvom
,Universities engaging with Society in Turbulent Times®, ktoré prebiehalo v septembri
2022. Na vyrocnej konferencii boli diskutované otazky spojené s autonémiou univerzit
a ulohou univerzit v ramci narodnych a eurdpskych struktur s dérazom na ich poslanie
pre spolo¢nost.

Univerzita analyzuje zapojenie UPJS, fakdlt a pracovisk UPJS, a tvorivych
zamestnancov v medzinarodnych organoch, organizaciach a spolkoch ako jednu
z oblasti, ktoré su predpokladom pre rozvoj medzinarodnych vztahov a upevnenie
medzinarodného renomé univerzity. Ciefom univerzity je podporovat institucionalne
a individualne Clenstva na jednotlivych fakultach a pracoviskach, ak tieto Clenstva
prispievaju k zviditelneniu UPJS v KosSiciach, vedud ku kvalitativnemu
rozvoju medzinarodnej spoluprace v jednotlivych odboroch, su prejavom
medzinarodného ocenenia kolektivov a individualnych expertov na expertnej a odborne;j
urovni. V kazdej sprave analyzujucej pocCet Clenstiev na univerzite tvrdime, ze je
Ziaduce, aby medzinarodné C¢lenstva nemali iba deklaratérny charakter, ale aby
prispievali k dosahovaniu a plneniu vymedzenych uloh v oblasti vzdelavania a vyskumu,
a boli prejavom medzinarodnej akceptacie a pevného etablovania univerzity a jej
zamestnancov.

V roku 2022 bolo na UPJS evidovanych spolu 637 &lenstiev vSetkych typov. V porovnani
s minulym rokom ide o narast o 46 Clenstiev, ktoré mézu znamenat pokracujucu
spolupracu a kontinualnu aktivitu expertov, fakult a pracovisk v oblasti medzinarodnych
vztahov roz$irenl o angazovanie sa v zahraniénych organizaciach a spolkoch. Clenstva
zamestnancov a pracovisk LF prispievaju k modernizacii vyu€by prostrednictvom
multimedialnych inovativnych pristupov, k ziskavaniu novych poznatkov a ich vyuzivaniu
v praxi, i zvySovaniu odbornej kvalifikacie zamestnancov, rozvoju medzinarodnej
spoluprace a k zvySeniu kreditu LF. Zamestnanci Prirodovedeckej fakulty udrziavali v
roku 2022 cClenstva v rovnakych organizaciach, ako minuly a predminuly rok v pocCte 74
Clenstiev, Co odzrkadfuje najma stabilitu vo vytvarani zahrani¢nych kontaktov a sieti.
Clenstva mali podobu individuélnych &lenstiev a slviseli najma s ich odbornym
zameranim a osobnou angazovanostou vo vedeckej komunite, cenné pozicie vo
vykonnych organoch medzinarodnych spolkov, v ktorych zamestnanci PF priamo
rozhoduji a ovplyvriuju dianie, &im vytvaraji obraz o UPJS. Pravnicka fakulta eviduje
okrem individualnych Clenstiev zamestnancov institucionalne Clenstvo fakulty. Od roku
2019 je ¢lenom Europskej asociacie pravnickych fakult (ELFA - European Law Faculties
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Association) zdruzujucej viac ako 150 pravnickych fakult. V roku 2022 pribudli nové
Clenstva u 4 zamestnancov fakulty. V priebehu kalendarneho roka 2022 bolo na Fakulte
verejnej spravy evidovanych 11 medzinarodnych C¢lenstiev, znich bolo jedno
institucionalne a 10 na udrovni individualneho expertného zapojenia zamestnancov
fakulty. Filozoficka fakulta evidovala v roku 2021 celkovo 145 Clenstiev, z ktorych je 13
novych, 10 &lenstiev v priebehu sledovaného roka zaniklo. Clenstva pracovisk
a pracovnikov FF v medzinarodnych organizaciach azdruzeniach su podla fakulty
dolezitym indikatorom zaclenenia sa do medzinarodného vedecko-vyskumného
a vzdelavacieho priestoru.

Tab. 5 Clenstva UPJS, fakult, pracovisk a zamestnancov v medzinarodnych organizaciach

Celkovy cet ¢lenstiev v roku Ce:)lg:;y Nové Zaniknuté
Yy pocet clenstie o . poce c¢lenstva | c¢lenstva
Clenstiev
Prﬁ’&’gko 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022
UPJS 5 6 6 8 9 10 1 0
LF 264 225 271 288 309 344 44 9
PF 68 53 77 77 77 74 3
PravF 31 29 36 33 33 39 0
FVS 5 7 7 9 8 11 0
FF 72 87 99 112 142 145 13 10
BZ 2 1 1 2 3 3 0 0
uTVvS 7 7 9 9 4 4 0 0
TIP - 1 1 6 5 6 1 0
UNIPOC 2 1 1 1 1 1 0 0
spolu 456 417 508 545 591 637 68 22
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4. Medzinarodné vzdelavacie aktivity na UPJS v roku 2022

4.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty

Okrem vyskumnych aktivit vyplyvajucich z medzinarodnej spoluprace sa odborné timy
na fakultdch a univerzitnych pracoviskach UPJS zapajaju kazdoroéne do spoluprace
prostrednictvom konzorcii, ktoré vznikaju na zaklade projektového partnerstva
a zameriavaju sa aj na vzdelavacie aktivity. Tieto typy projektov su najCastejSie rieSené
v ramci programu Erasmus+ KA203 - Strategické partnerstva v oblasti vysokoskolského
vzdelavania, Visegradského fondu, EEA Noérskych fondov, Interreg a inych platforiem,
ktoré podporuju medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania. V mnohych pripadoch sa
jedna o hybridné projekty, ktoré produkuju vystupy vo forme vyskumnych a aj
vzdelavacich vysledkov.

V roku 2022 boli timy na fakultach a univerzitnych pracoviskach UPJS zapojené spolu
do 16 projektov, ktoré sa nepocitaju medzi vyskumné alebo realizuju vyskum, ale nie su
financované z vyskumnych schém. Z nich bolo sedem medzinarodnych vzdelavacich
projektov v ramci programu Erasmus+ a9 inych medzinarodnych projektov. Pat
projektov sa zacalo riesit v sledovanom obdobi, ostatné boli pokraCujucimi projektmi. Na
tychto projektoch participovali $tyri fakulty, Ustav telesnej vychovy a $portu
a Technologicky a inovacny park.

Tab. 6 Medzinarodné projekty na UPJS v ramci programu Erasmus+ - Strategické partnerstva v
oblasti vysokoskolského vzdelavania v roku 2022

Pracovisko Pocet Zapojeni experti z
UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator pagt‘ll'ler UPJS Obdobie Typ
NEWMED: New era in Medical Masarykova univerzita, Lo 03/2021 -
LF Education Brno, Ceska republika 8 doc. Majernik 02/2023 | Erasmus*
FunThink: Enhancing functional
thinking from primary to upper  |Padagogische Hochschule Dr. Hubenakova, doc. 9/2020 -
PF secondary Ludwigsburg, Nemecko 5 Semanisinova Erasmus+
school 08/2023
Adaptive Learning Management U4Learn Srl., Palermo, < . 12/2021 -
PF Platform for STEM (A.L.E.M.P.) Taliansko 4 doc. JeSkova 11/2024 | Erasmus+
Vs DiGreen: Digital governmentfor | jp,3 v Kosiciach, doc.Rutinska,Dr.  |11/2021 —
9 e Slovensko 4 Fetko 10/2024 | Erasmus+
- AQET: Assessment of Quality of |=DUCA INTERNATIONAL 09/2019 —
Erasmus Traineeships X -PS., 6 doc. Timkova 08/2022 Erasmus+
Ceska republika
Vzdélavani socialnich pracovnikl ]
& v pé&i o seniory prostfednictvim Bude lip z.s., Ceska Dr. Bukova, Dr. 03/2022 -
uTvs vybranych republika 2 Kiichelové 12/2024 | Erasmus+
psychomotorickych aktivit
doc. Zuskova, PhD.
UTVS Heads UP — Mental health of Polsko 4 Mgr. Bukova,PhD. 092022 =1 Erocmus+
adolescents in school o 08/2024
Mgr. Kru€anica,PhD.
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Tab. 7 Medzinarodné projekty na UPJS podporujice medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania

Pracovisko

Pocet

Zapojeni experti z

UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator partnerov UPJS Obdobie Typ
LF Innovation in Health Literacy UPJS 3 Dr. Katreniakova %27//22%2223_ isegrad projekt
EFFUSE: Environment for the Future | UPJ$ v Kosiciach, Dr. S:\jpa'lzoéa' doc. 1082021 — CBC
PF by Scientific Education Slovensko 2 uoc L 07/2023 Interreg
uptacik
Science in V4 Countries — ) .
PF Development of Novel Sensors UPJS 4 Prof. Orifidkova 10/2020- Visegrad projekt
f : ; 03/2022
for Diagnosis of Diabetes
Dr. Mital,
FVS FoPA: Future of Publis UPJS v Kosiciach, 3 Dr. Rgvenské, Dr. 01/2021 — NG EHP
Administration Slovensko Zupova 04/2024
Strengthening the Resilience of OECD a KDz
Public Administration after COVID-19 [Management Consultancy 1 doc. Rucinska, 2022 Research
FVS with the Common Assessment and Training Corporation, Dr. Fecko, Dr. Mital agreement
Framework (CAF) Austria
- B} Rada Europy,
FVS Counterfake Hochschule Ludwigsburg 9 d‘,\)ﬂ(ﬁa’iu%?_sgzék%r' 22()()2;3_ Stat Baden
Wurtenberg
prof. Orosova, Mgr.
IMPRESA . . - Benka,Mgr. Barbierik,
JUST-2019-AG-DRUGS: Universitaetsklinikum doc. Janovska, Mgr. 1012021 e
FF | ] . Hamburg-Eppendorf, 6 ; - -
mplementing Methamphetamine Nemecko Kalina, doc. Lichner, 30.06.2023 Programme
Prevention Strategies into Action Hajdukova, Mgr. e
Dobrowolska Kulanova,
Integracia audiovizualnych médii do UPJS v Kosiciach 15.09.2022 | SAIA — Akcia
FF vyu€ovania nemciny ako cudzieho a Slovensko ’ 2 Dr. rer. pol. Kovacova - Rakusko —
druhého jazyka 01.07.2023 Slovensko
prof. Semanisin,
InnoChange: Driving Change and Eotvos Lorand Tudoman dr. Sokol, Dr. Krivo$ —
Capacity Building Towards Egyetem (ELTE) \ 6 Bellus, Dr. Opiela, doc. | 07/2021- EIT Diaital
UPJS Innovative, Entrepreneurial gye ’ Rucinska, Dr. Fecko, Dr. | 06/2023 9

Universities

Madarsko

Mital,
Dr. Zibrinyiova

PovaZzujeme za ddblezité venovat pozornost

4.2 Dvojité diplomy na UPJS

vSetkym typom projektov, vratane
menovanych, ktoré prinasaju nové moznosti spoluprace, vytvaraju cenné konzorcia
a prinaSaju vysledky v oblasti vedy, vyskumu a vzdelavania. Podstatou tohto typu
projektov je vzdy aj ich dopad na spoloCnost, ktory je dbélezitym a sledovanym
indikatorom pdsobenia univerzity.

UPJS pondka $tudentom UPJS a zahraniénym Studentom z partnerskych univerzit
moznost' Studovat’ subezne na vysokych Skolach v zahrani¢i formou dvojitych diplomov
alebo spolo¢nych Studijnych programov. V poslednych Styroch rokoch sa na univerzite
nerealizuje Studium v ramci spolo¢ného Studijného programu, Studenti maju moznost
vyuzit ponuku dvojitych diplomov na Styroch fakultach univerzity. Celkovy pocet
programov s dvojitym diplomom na UPJS je 14, z toho dva programy sa uskuto&fiuju na
Lekarskej fakulte, 6 na Prirodovedeckej fakulte, z ktorych sa aktualne aktivne realizuju
dva, jeden na Fakulte verejnej spravy, 5 na Filozofickej fakulte. V roku 2022 boli udelené
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diplomy v ramci dvojdiplomového studia trom Studentom. Jednotlivé fakulty a pracoviska
UPJS spolupracovali vramci realizacie dvojitych diplomov s 21 zahrani€nymi
univerzitami v 8 krajinach Europy.

Tab. 8 Spolo¢né a dvojité Studijné programy na UPJS podra partnerskych univerzit

Pracovisko UPJS Partnerské instittcie / univerzity

LF, UPZaMV University of Groningen (Holandsko)

LF, USBM Univerzita v Groningene (Holandsko), individualne zmluvy

PF, UCHV Universidad de Zaragoza (Spanielsko)

PF, UFV Universidad Autonoma de Madrid (Spanielsko)

PF, UFV Univerzita Karlova (Praha, Ceska republika)

PF, UINF Kharkiv National University of Radio Electronics (Ukrajina)

PF, UBEV Univerzita v Hradci Kralové (Cesko)

PF, UFV V. N. Karazin Kharkiv National University (Ukrajina)

FVS Metropolitni univerzita Praha (Ceska republika)
Utrecht University (Holandsko), Paris Diderot University (Franctuzsko), University

FF, KAA of Ostrava (Ceska republika), University of Patras (Grécko), University of Jaen
(Spanielsko), University of the Balearic Islands (Palma de Mallorca, Spanielsko)
University of the Balearic Islands (Palma de Mallorca, Spanielsko), University of

FF, KAA Strasbourg (Francuzsko), Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University
(Ukrajina)

FF, KH Blekinge Tekniska Hogskola (Svédsko)

FF, KH Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)

FF, KH Universidad de Valladolid (Spanielsko)

Tab. 9 Spolo¢né a dvojité Studijné programy na UPJS podrfa odborov

Pracovisko UPJS Odbor / Studijny program

LF, UPZaMV Verejné zdravotnictvo

LF, USBM Verejné zdravotnictvo

PF, UCHV Anorganicka chémia — PhD.

PF, UFV Biofyzika — PhD.

PF, UFV Astrofyzika — PhD.

PF, UINF Informatika — Mgr.

PF, UBEV Biolégia — Mgr.

PF, UFV Fyzika — Mgr.

FVS Verejna sprava — Bc.

FF, KAA Britské a americké studia — PhD.
FF, KAA Britské a americké Studia — Mgr.
FF, KAA Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurépske institticie a ekonomiku — Mgr.
FF, KH Slovenské dejiny — PhD.
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5. Internacionalizacia Studijnych programov na UPJS

5.1 Ponuka studijnych programov v cudzom jazyku

Internacionalizacia vysokoskolského vzdelavania sa realizuje ponukou Studijnych
programov pre zahranicnych Studentov v slovenskom jazyku atiez ich ponukou
vcudzom jazyku. Uvedeny trend vyhodnocujeme na UPJS ako prejav
internacionalizacie doma a kazdoro¢ne uvadzame pocty Studijnych programov v réznych
jazykoch, vratane stavu, €i sa realizuju (su otvorené) a uvadzame, aky pocet Studentov
vramci nich Studuje. Vzhladom na Standardy aktualne sledujeme: pocet Studijnych
programov v inom jazyku ako SJ, podiel neotvorenych SP v inom jazyku ako SJ, podiel
zahrani¢nych Studentov z celkového poctu Studentov; podiel Studentov s inym ako
slovenskym obcianstvom Studujucich v inom ako slovenskom jazyku z celkového poctu
Studentov.

Tab 10 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2022

Pocet Studijnych programov | Pocet Studijnych programov Podiel neotvorenych SP v
Fakulta ponukanych v cudzom otvorenych v cudzom inom jazyku ako SJ
jazyku v 2022 jazyku v 2022

LF 2 2 0%

PF 24 0 100 %
PravF 1 0 100 %
FVS 1 0 100 %
FF 18 1 95,6 %

Studijné programy v anglickom jazyku sa v roku 2022 realizovali na Lekarskej fakulte,
v ramci ktorych Studovalo 1298 cudzincov, ¢o predstavuje 40 % Studentov Lekarskej
fakulty a na Filozofickej fakulte, vramci ktorych Studovalo 22 cudzincov. Ostatni
zahranicni Studenti Studovali Studijné programy akreditované v slovenskom jazyku.

5.2 Zahraniéni $tudenti na UPJS

V roku 2022 $tudovalo na UPJS suhrnne 1728 zahraniénych $tudentov, 8o predstavuje
23 % celkového poctu Studentov. Z uvedeného poctu Studovalo 417 Studentov
v slovenskom jazyku, pricom najCastejSie sa jednalo o Studentov z Ukrajiny, Ruskej
federacie, Bieloruska, KazaSskej republiky, Indie. V sledovanom roku bolo zapisanych
1311 samoplatcov, z toho 1298 samoplatcov prislucha Lekarskej fakulte. NajpocetnejSiu
skupinu samoplatcov predstavuju $tudenti z Spanielska, Izraela, Polska, Nemecka
a Norska. V poradi druha najpocetnejSia skupina zahraniénych Studentov Studovala na
Fakulte verejnej spravy, spolu 219 zahraninych Studentov najma z Ukrajiny. Na
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Filozoficke] fakulte Studuje 156 zahranicnych Studentov, ztoho 22 samoplatcov.
Prirodovedecka fakulta eviduje 93 Studentov, Pravnicka fakulta 8 a UTVS 17 Studentov.

Tab 11 Zahraniéni $tudenti na UPJS

Pracovisk Celkovy pocet Najviac zastupené krajiny pévodu | Pocet zahrani¢nych Pocet
o UPJS zahrani¢nych Studentov 2022/23 Studentov zahrani¢nych
Studentov Studujucich v AJ Studentov
2022/23 Studujucich v SJ
LF 1327 Spanielsko (220), Izrael (208), 1298 29
Pol'sko (204), Nemecko (170),
Norsko (86)
PF 93 Ukrajina (73), RF (4), Francuzsko 0
(1), Madarsko (1), Indicka 93
republika (8), Indonézia (1), Iran
(2), Peru (1), Polsko (1), Cile (1)
PravF 13 Ceska republika (1), Ukrajina (12) 0 13
FVS 219 Ukrajina (206), RF (5), Bielorusko 0 219
(4), KazaSska republika (4)
FF 156 Ukrajina (112), Rusko (3) Izrael 22 134
(22), Bielorusko (4), Kazachstan
(2), Nemecko (1), USA (3), CR
(2), Srbsko (1)
uTvsS 1 Ukrajina 0 11
Spolu 1728 - 1311 417
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6. Medzinarodné mobility na UPJS v roku 2022

Prichadzajuce a odchadzajuce mobility zamestnancov a Studentov su integralnou
sugastou internacionalizacie UPJS. V priebehu kalendarneho roka 2022 boli realizované
vSetky formy a typy mobilit, ich celkovych pocet bol CiastoCne negativhe ovplyvneny
epidemiologickou situaciou a neskoér aj geopolitickou situaciou na Ukrajine. Sprava
analyzuje medzinarodné aktivity za obdobie vymedzené kalendarnym rokom 2022.
Uvedené obdobie je pri hodnoteni mobilit modifikované na akademické roky vzhladom
na spdsob evidencie a vykazovania mobilit na semestre, pripadne celé akademické
roky.

6.1 Suhrnné informacie o mobilitach $tudentov na UPJS

Vyvoj poétu adizky Studentskych mobilit bol obdobny, ako v pripade mobilit
zamestnancov. V akademickom roku 2021/2022 pocet odchadzajucich mobilit sa zvysil
na viac ako dvojnasobok, na celkovo 253 v porovnani s akademickym rokom
2020/2021, v ktorom bolo evidovanych len 107 mobilit. Narast bol evidentny na vSetkych
fakultach, v pripade univerzitnych pracovisk hodnoty v ramci uvedenych akademickych
rokov ostali nezmenené (6 a6 mobilit v oboch ak. rokoch). V akademickom roku
2020/2021 trvala priemerne jedna vyslana mobilita viac ako 5 mesiacov, v sledovanom
akademickom roku 2021/2022 bola priemerna dizka vyslanej mobility uz len 2,5
mesiaca. Studenti UPJS stravili v zahraniéi na mobilitach uhrne viac ako 600 mesiacov.
Za najvyznamnejSi zdroj pre financovanie odchadzajucich mobilit boli prostriedky
programov EU.

V akademickom roku 2021/2022 bolo na UPJS prijatych 137 $tudentov na $tadium alebo
staz. V porovnani s akademickym rokom 2020/2021, kedy bolo prijatych celkovo 71
Studentov, je tento pocCet takmer dvojnasobny. V sledovanom obdobi bola priemerna
dizka prijatej $tudentskej mobility na urovni 5 mesiacov, &o je v sulade s dlhodobym
trendom priemerne polroéného trvania prijatych S$tudentskych mobilit na UPJS.
Studentské mobility boli realizované prezenéne, ato prostrednictvom Erasmus+ a
Narodného Stipendijného programu. Mobility zahraniCnych Studentov boli taktiez
realizované aj ako FreeMovers, kedy si $tudenti svoje $tudium alebo staz na UPJS
financuju z vlastnych zdrojov.

PocCty mobilit tykajuce sa akademického roku 2021/2022 zahfhaju vSetky typy
mobilitnych programov, v ramci ktorych sa mobility realizuju. Analyza mobilit pre
akademicky rok 2022/2023 bude Specifikovana s ohfadom na skutoCné a pripadne
planované hodnoty.
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6.2 Suhrnné informacie o mobilitach zamestnancov na UPJS

Pokial v akademickom roku 2020/2021 bolo realizovanych celkovo 59 mobilit
zamestnancov UPJS, tak v akademickom roku 2021/2022 sa tento podet zvysil na 211.
K narastu vzdelavacich, vyskumnych alebo prednaskovych mobilit doslo naprie¢
vSetkymi fakultami a pracoviskami UPJS. Mobility boli financované prostrednictvom
programov EU, Fondu NIL, Visegradskeho fondu, v rdmci Narodného &tipendinjného
programu sa nerealizovali odchadzajuce mobility. Priblizne polovica mobilit bola
realizovana z inych zdrojov ako Erasmus+ v ramci vedeckych a vzdelavacich projektov
a programov. Dizka vSetkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov
UPJS v akademickom roku 2021/2022 dosahovala spolu 1680 osobodni, o v prepoéte
na jedného fyzického zamestnanca predstavovalo priemerne osemdnovu mobilitu.
V porovnani s predchadzajucim akademickym rokom doslo k navySeniu celkového poctu
mobilit a zaroven ku skrateniu ich trvania.

Obrazok 3. Vyvoj poétu vyslanych mobilit zamestnancov na UPJS v obdobi 2015 — 2022
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V akademickom roku 2021/2022 bolo na UPJS prijatych celkovo 81 zamestnancov zo
zahraniCnych univerzit, institucii a pracovisk. Pocet prijatych expertov dosiahol
Stvornasobny narast v porovnani s poctom mobilit za akademicky rok 2020/2021,
v ktorom univerzita prijala 20 zamestnancov. Dizka vSetkych realizovanych mobilit
zahraniénych zamestnancov na UPJS predstavovala spolu 2749 osobodni. Celkova
dizka prijatych mobilit bola o 1302 osobodni vy$$ia, ako v predchadzajicom
akademickom roku. Kazda prijata mobilita za sledovany akademicky rok trvala
priemerne 34 dni, o je menej ako poloviéna dizka mobility predchadzajliceho obdobia.
V akademickom roku 2021/2022 tak dosSlo k zmene trendu dlhodobych pobytov
a rovnako ako v pripade ostatnych typov pobytov, aj v pripade prijatych zamestnancov
mobzeme skonstatovat, Ze preferované boli kratkodobé mobility. Mobility sa realizovali
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prezenCne a boli financované najma z prostriedkov Narodného Stipendijného programu
a z prostriedkov realizovanych vyskumnych projektov.

6.3 Mobility sStudentov azamestnancov vramci programu
Erasmus+

Erasmus+ je na UPJS nosnym programom realizovanych prichadzajicich
a odchadzajucich mobilit Studentov a zamestnancov. V kalendarnom roku 2022
podobne ako vroku 2021 sa aktivity univerzity pri riadeni mobilit v ramci Erasmus+
sustredili okrem manazovania samotnych mobilit do dvoch hlavnych oblasti:

1. manazment prechodu univerzity do nového programového obdobia programu,
priprava manualov, podkladov, informacii a usmerneni k novému programovéemu
obdobiu 2021-2027. Pozornost bola zamerana na nové typy mobilit, BIP, nové
prispevky, nova online platforma pre evidenciu mobilit (v Case zostavenia tejto
spravy eSte stale nie je uplne funkéna), povinné OLA pre Studentov, ktoré si
vyziadali nové postupy, Skolenia ainformacné stretnutia pre koordinatorov
a Studentov UPJS. Zmeny vramci Erasmus+ priniesli aj adaptaciou na
digitalizaciu programu, pracu s online nastrojmi Eurdpskej komisie, prepojenie
AIS s Erasmus Dashboardom, prispésobenie vyberovych konani na mobility
Studentov novym typom mobilit,

2. prispOGsobenie stratégie Cerpania grantu a moznosti Cerpania vramci KA107
vzhfadom na aktualnu geopoliticku situaciu na Ukrajine (presuny financii, zrusené
mobility, pridané mobility, zaradenie novych partnerskych univerzit z Ukrajiny do
projektovych schém).

Nové programovacie obdobie Erasmus+ zaviedlo novinky, ktoré boli ako podnet
komunikované samotnymi u€astnikmi mobilit a vysokymi Skolami:
e Implementacia novych foriem kratkodobych mobilit pre Studentov v podobe
zmieSanych intenzivnych programov (Blended intensive program -BIP)
a kratkodobych mobilit,
e podpora inkluzie a podpora Studentov s nedostatkom prilezitosti formou tzv. top-
upov (navyseni grantov),
e podpora zeleného spdsobu cestovania: u€astnici mobilit, ktori cestuju zelenym
spbsobom, maju narok na jednorazovy prispevok vo vyske 50 EUR.

Z pohfadu evidencie celkového poctu medziinstitucionalnych dohéd boli v roku 2022 pre
potreby tejto spravy evidované rovnaké pocty, ako v roku 2021. Uvedené je zdévodnené
najma stale prebiehajucim procesom obnovovania a uzatvaranie dohdéd, ktory v roku
2022 paralelne mal charakter online uzatvorenych dohdd, ale aj predbeznych suhlasov
na zaklade komunikacie partnerskych stran.
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Tab. 12 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Pracovisko 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UPJS Pocet | Pocet | Polet | PoCet | Pocet | PoCet | PoCet | Pocet | Polet | PoCet | PoCet | Pocet
dohéd | krajin | dohdd | krajin | dohdd | krajin | dohéd | krajin | dohéd | krajin | dohdd | krajin
LF 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21 93 21
PF 111 19 116 19 132 24 141 24 141 23 141 23
PravF 42 18 44 18 42 16 47 18 48 18 48 18
FVS 13 7 14 8 14 8 16 9 16 9 16 9
FF 134 26 146| 27 175 26 195 31 199 32 199 32
uTvS 5 1 6 2 8 3 8 3 8 3 8 3
UK 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rektorat 1 1 3 2 4 2 4 2 6 3 6 3
TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
473 dohéd 510 dohéd 516 dohéd 516 dohod
396 dohdd 428 dohod 34 krajin 38 krajin 38 krajin 38 krajin
Spolu 33 krajin 34 krajin | 244 univerzit | 264 univerzit | 268 univerzit | 268 univerzit
205 univerzit| 226 univerzit

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agenturou SAAIC. V roku 2022 sa Studentské a zamestnanecké
mobility na UPJS uskuto&fiovali prostrednictvom troch rozpoétov (projektov) v ramci
spoluprace s krajinami programu a troch rozpoctov (projektov) vramci spoluprace
s partnerskymi krajinami.

Tab. 13 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2022

Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2022
403 995 € 1.6.2020 — 31.5.2022, predizeny do 31.5.2023 98,40 %
1.9.2021 — 31.10.2023, dodatkom €. 2 navySeny rozpocet 96.89 %
556 640 €/756 640 € 0 200 000 EUR 23.11.2022
600 115 € 1.6.2022 — 31.7.2024 16.19 %

Tab. 14 Rozpo¢ty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107 v roku 2022
Suma Obdobie Partnerské krajiny % Cerpania k 31.12.2022

Kanada, Moldavsko, Ruska
federacia, Ukrajina, Albansko,
Mexiko, Uzbekistan
Albansko, Gruzinsko, Kazachstan,
Kosovo (rezolicia OSN), Ruska
federacia, Ukrajina, Spojené Staty
americké, Juhoafricka republika
Spojené arabské emiraty,
Gruzinsko, Ukrajina, Ruska
federacia, Albansko,
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127.953 € 1.8.2019 — 31.7.2022 68.90 %

164.890 € 1.8.2020 — 31.7.2023 31.27 %

184.890 EUR 1.8.2022 — 31.7.2025 0.00 %




6.3.1 Mobility Studentov UPJS v ramci programu Erasmus+

K Standardnym formam mobilit v podobe Studia a stazi sa pridali kratkodobé mobility
doktorandov a ZIP. Kratkodoba mobilita doktorandov predstavuje Studijny pobyt za
ucelom $tudia alebo staze doktorandov. Studenti sa v ramci tejto aktivity mézu venovat
napriklad konzultaciam, vyskumu alebo participovat na inej vedeckej spolupraci.
ZmieSany intenzivny program je zamerany na Studentov na vSetkych stupnoch Studia
a pozostava zfyzickej &asti a virtudlneho komponentu. Studenti sa vijeho ramci
zuCasthuju online prednasok a konzultacii afyzicka ucCast na danej partnerskej
univerzite je vtrvani 5-30 dni. Za ucCast na kratkodobej mobilite aj na ZmieSanom
intenzivnom programe mézu $tudenti UPJS ziskat' kredity. Prvé $tyri mobility v ramci
ZIP UPJS zrealizovala v akademickom roku 2021/2022. V tom istom akademickom roku
bola taktiez vyslana jedna Studentka na Kratkodobu mobilitu. V akademickom roku
2022/2023 je evidovany zaujem o 12 ZIP mobilit. Studenti sa tieZ vo zvy$enej miere
hlasia na Kratkodobu mobilitu doktorandov.

Pri analyze mobilit vSetkych typov sa v poslednych rokoch eviduje trend ruSenia mobilit
zo strany Studentov. Referat pre zahranicné vztahy dévody veduce k ubytku mobilit
monitoruje a Studentov vyzyva k oznamovaniu dévodov ich ruSenia. Prevazne sa jedna
o faktory, ktoré nie je mozné ovplyvnit zo strany univerzity, ako su zdravotné dévody,
nekompatibilita predmetov, potreba dokladovania jazykovych znalosti, rodinné dévody
alebo zmena mobility Studium na staz. V poslednych troch rokoch bol zasadnym
faktorom, ktory vplyval na ruSenie mobilit pandemicka situacia a opatrenia na
univerzitach v zahraniCi. Aj ztohto dbévodu pri analyze mobilit za posledné roky
uvadzame nielen realne uskutoCnené mobility (real), ale aj pévodne plany Studentov
a univerzit (plan). Rozdiel v tychto dvoch kategoriach v rokoch 2020-2022 je markantny.

Tab. 15 Pocet $tudentov UPJS na mobilitach za Gicéelom s$tudia

Pracovisko | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 2020/21 2021/22 | 2021/22 | 2022/23
upPJ$S plan real plan real plan real plan
LF 35 28 28 57 31 51 9 24 10 40
PF 22 23 3 7 5 14 5 26 18 16
PravF 23 20 15 12 10 12 4 12 6 24
FVS 10 13 7 4 3 19 6 10 6 19
FF 28 36 19 34 24 52 13 64 34 57
uTvS - 3 - - - 1 1 0 0 1
Spolu 118 123 72 114 73 149 38 136 74 157

22




Tab 16 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom $tudia — poéet Studentomesiacov

Pral‘jl‘,’\‘;ié"“m 2016/17 2017/18 2018/19 2019/2020 2020/21 2021/22 2022/2023
. 180,37 120,73 137,37 151,07 45,07 55,23 34,57
(5,15) (4,31 (4,91) (4,87) (5,01) (5,52) (4,94)
104,6 109,47 15,00 28,10 23,53 67,80 24,93
PF
(4,75) (4,76) (5,00) (5,62) 4,71 (3,76) (3,12)
. 105,13 92,57 68,83 49,43 19,83 30,30 49,37
rav
(4,57) (4,63) (4,59) (4,94) (4,96) (5,05) (3,09)
U 49,20 76,07 30,47 12,70 25,50 23,57 47,43
(4,92) (5,85) (4,35) (4,23) (4,25) (3,93) (4,31
126,37 184,93 92,67 113,03 61,27 157,03 138,3
FF
(4,51) (5,14) (4,80) 4,71 4,71 (4,62) (4,19)
o 12,10 9,20 9,37
uTvVS - - - 0
(4,03) (9.20) (9,37)
Spolu 565,67 592,87 344,33 354,33 184,40 333,93 303,97
Graf 4. Vyvoj zaujmu $tudentov UPJS o mobility $tadium v ramci Erasmus+
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Graf 5. Vyvoj zaujmu $tudentov UPJS o mobility $tidium v ramci Erasmus+ podra fakult
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V ostatnom akademickom roku zaujem o Spanielsko ako ciefovi destinaciu pre mobilitu

dosiahlo udroveri dopytu po Ceskej

republike,

ktora bola po mnoho

najpreferovanej$ou krajinou pre $tudentov UPJS. Vo velkej miere bolo toto zvySenie
spbsobené Studentmi kratkodobych doktorandskych a ZIP mobilit. Zaujem o ostatné
krajiny ostava zachovany.

Tab 17 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom $tudia podra krajin

Krajina | 2015116 | 2016/17 | 2017118 | 2018119 | 2019/20 | 2020121 | 2021/22 2ozpz:;2:23
Ceska 30 36 28 18 8 32 13 32
republika
Taliansko 11 14 12 6 14 13 8 12
Spanielsko 18 17 11 5 9 21 13 31
Nemecko 15 12 11 10 5 16 8 11
Polsko 6 9 13 8 6 9 3 14
Francuzsko 11 3 8 5 6 10 3 13
V kategorii stazi bolo na akademicky rok 2021/2022 schvalenych celkovo 143

kratkodobych a dlhodobych mobilit. PoCet zrealizovanych kratkodobych stazi bol 44 a
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dlhodobych 60. Je mozné pozorovat menSi rozdiel medzi planovanym a realnym
pocCtom mobilit, ako v predchadzajucom roku, ktory bol pozitivne ovplyvneny zaujmom
Studentov o flexibillné kratkodobé pobyty v trvani 5 az 30 dni aj ustupom pandemicke;j
situacie, ktora uz moznosti vycestovania vo vysokej miere neovplyviiovala. V pocCte
zrealizovanych mobilit podla fakult je nadalej vo veducej pozicii Lekarska fakulta,
nasleduje Prirodovedecka fakulta a Filozoficka fakulta. NajvyraznejSi rozdiel medzi
planovanym po¢tom mobilit a skutoCne realizovanym bol na Fakulte verejnej spravy.

Odhady na akademicky rok 2022/2023 pred finalnymi kolami vyberovych konani

predpokladaju

rovhnako vysoky zaujem o staze s priebeznym poctom 40 uz
zrealizovanych mobilit v tomto akademickom roku.

Tab 18 Pocet Studentov UPJS na mobilitach za icelom staze

Pracovisko 2016/17 | 2017118 |2018/19 201?/20 2019/20 2029/21 2020/21 2021/22 2021/22 2022/23 2022/23
UPJS plan real plan real plan real plan real
plaLF 38 39 65 61 12 58 24 62 50 63 7

PF 9 17 13 11 11 8 5 51 38 30 23
PravF 16 5 4 2 4 4 0 5 4 5 5
FVS 5 8 7 8 6 10 7 11 2 3 1
FF 25 25 19 14 8 14 7 13 10 22 4
uTvS 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Spolu 93 94 108 117 41 95 43 143 104 123 40
Tab 19 Mobility $tudentov UPJS za Géelom staze podra krajin
2019/2 | 2019/2 | 2020/2 | 2020/2 | 2021/ 2021/ 2022/ 2022/
Krajina 20176/1 201;7/1 20;8/1 Oplan | O real 1’ 021 2? 22 2;3 2023
) plan real plan real plan real
Ceska
republika 34 41 44 33 21 35 16 40 38 37 18

Taliansko 14 18 10 10 3 8 7 12 10 7 2

Spanielsko 10 6 1 10 1 12 6 13 10 9 4

Nemecko 6 5 4 6 2 8 4 13 7 9 4

Rakusko 5 3 2 4 2 1 0 5 1 13 0
Polsko 4 7 2 7 3 1 1 2 0 8 2
Finsko 1 0 1 5 2 2 0 1 0 4 0

Francuzsko 4 2 3 2 0 4 1 3 5 3 3

Rumunsko 0 0 3 1 0 0 0 1 0 1 0

Portugalsko 0 0 2 6 0 6 3 4 4 2 1

Chorvatsko 0 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0

Madarsko 0 0 1 2 2 3 0 2 1 2 1

Turecko 0 0 1 1 0 2 2 3 6 1 0

Z pohladu krajiny preferencie je nadalej najvacsi zaujem o mobility — staze do Ceskej
republiky, ktord je nasledovana Talianskom, Spanielskom a Nemeckom. Z&ujem
vzrastol o Turecko, Francuzsko a Grécko. Holandsko, Belgicko, Portugalsko a Srbsko si
svoju poziciu udrzali podla predchadzajuceho roka. DalSie mobility sa realizovali
v Dansku, Velkej Britanii, Litve, Madarsku a Rakusku.

25



6.3.2 Mobility zahraniénych S$tudentov na UPJS za Géelom Stadia a stazi
(incoming) v ramci programu Erasmus+

V akademickom roku 2021/2022 aj nadalej pretrvaval trend vyrazného ruSenia mobilit.
Z povodného planu vychadzajuceho z celkového poctu nominacii sa realizovalo 87
a zruSenych bolo 47 mobilit. PoCet zruSenych mobilit bol podobny ako v akademickom
roku 2020/2021 (53) aza dévod mozno povazovat nasledky predchadzajuce roka
poznaceného pandémiou ochorenia Covid-19. S postupnym uvolfovanim opatreni ako
aj so zlepSujucou sa epidemiologickou situaciou pocty planovanych a realizovanych
mobilit v akademickom roku 2022/2023 naznacuju navrat k pévodnym hodnotam.
V akademickom roku 2021/2022 najviac Studentov a Studentiek smerovalo na Lekarsku
fakultu. Nasledovala Prirodovedecka fakulta, Filozoficka fakulta, Pravnicka fakulta
a Fakulta verejnej spravy. V Case pripravy Spravy o medzinarodnych vztahoch bolo
nominovanych 114 Studentov a Studentiek na akademicky rok 2022/2023. Tento pocet
nie je kone¢ny vzhladom na prichadzajuce nominacie mobilit za u€elom staze.

Tab 20 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za tiéelom $tadia a staze

Pracovis | 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
ko UPJS
LF 61 54 61 54 29 51 75
PF 17 10 10 21 12 22 21
PravF 7 8 6 5 5 4 11
FVS 15 4 7 3 1 4 1
FF 19 16 15 9 10 11 17
UTvVS 0 2 0 0 0 0 0
Spolu 119 94 99 92 57 92 125

NajvyssSi pocCet nominovanych a prijatych Studentov pocCas akademického roka
2021/2022 predstavuju $tudenti z Talianska a Spanielska, nasleduju Polsko a Turecko
s rovhakym pocCtom aza nimi Francuzsko a Portugalsko takisto s rovnakym poctom
prijatych Studentov. Podiel prichadzajucich Studentskych mobilit podfa krajin sa vyrazne
neliSi v porovnani s predchadzajucimi rokmi.

Tab 21 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za tiéelom $tadia a staze — podra krajin

Krajina 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Taliansko 27 32 29 34 16 27 33

Spanielsko 18 16 20 22 20 21 20

Turecko 5 8 10 4 0 7 23
Polsko 12 6 6 10 2 7 7
Portugalsko 7 4 6 7 6 5 9
CR 7 3 4 0 1 2 3
RF 4 3 3 0 1 0 0
Uzbekistan 0 2 3 0 0 1 0
Litva 0 4 2 2 1 4 3
Gruzinsko 0 0 1 0 0 1 2
Ukrajina 5 2 0 2 2 2 3
Grécko 0 0 0 4 0 4 1
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Referat pre zahrani¢né vztahy UPJS v roku 2022 organizoval na zadiatku ZS a LS
informacné stretnutia pre Studentov prichadzajucich zo zahraniCia za u¢elom mobility.
Prichadzajuci Studenti maju moznost' zapisat' si predmet Slovensky jazyk pre Erasmus
Studentov, na ktorom nadobudnu zakladné znalosti slovenského jazyka vyuzitelné
v kazdodennych situaciach. Predmet je realizovany v spolupraci s Centrom jazykovej
pripravy Filozofickej fakulty (CJP).

6.3.3 Mobility zamestnancov UPJS za uéelom vyuéby na zahraniénych
univerzitach a za u€elom skolenia v ramci programu Erasmus+

V pripade mobilit zamestnancov UPJS za Gdelom vyuéby a $kolenie je mozné
zaznamenavat opatovné ozivenie planovanych a realizovanych mobilit. V roku 2022 sa
zamestnanecké mobility vratili k tendenciam z predpandemického obdobia. Pocet
podanych prihlasok a realizovanych mobilit stabilne rastie.

Tab 22 Pocet prihlasenych a realizovanych zamestnaneckych mobilit v ramci programu Erasmus+

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
realizované
do

31.12.2022

Pocet  prihlasenych 66 64 7 20 4 15 8

zamestnancov za

ucelom vyucby

Pocet realizovanych 68 45 53 10 2 9 10

mobilit zamestnancov

za ucelom vyucby

Pocet  prihlasenych 110 191 377 172 39 191 35

zamestnancov za

ucelom Skolenia

Pocet realizovanych 100 164 312 107 25 145 62

mobilit zamestnancov

za ucelom Skolenia

Spolu realizované 168 209 365 117 27 154 72

(vyucba + Skolenie)

V zimnom semestri akademického roka 2021/2022 mali pracovnici univerzity
obmedzené moznosti na realizaciu mobilitnych aktivit v zahrani€i. Zmena v tomto
ohfade nastala v letnom semestri najma vdaka postupnému ruseniu protipandemickych
opatreni. O mobility zamestnancov je pretrvavajuci velky zaujem aje predpoklad aj
nadalej rastuceho pocet podanych prihlasok.
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Tab 23 Pocet vyslanych ucitel'ov za u¢elom vyucby

2022/23
PmJg“,"g“ 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 | 2021/22 rea"g‘;"a“e
31.12.2022
LF 11 4 13 4 1 3 1
PF 10 8 5 0 0 0 1
PravF 6 2 2 3 0 1 0
FVS 11 7 4 0 0 0 2
FF 30 20 24 3 1 5 6
UTvsS 0 4 5 0 0 0 0
Spolu 68 45 53 10 2 9 10
Tab 24 Pocet vyslanych ucitelov za i¢elom vyucby podrla krajin
2022/23
Krajina 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 'ea"zz"a“e
31.12.2022
Ceska republika 24 14 15 3 2 4 2
Holandsko 5 1 8 2 0 0 0
Pol'sko 8 9 6 1 0 1 0
Ruska federacia 3 2 4 0 0 0 0
Uzbekistan 0 0 4 0 0 0 0
Spanielsko 11 4 2 2 0 0 2
Litva 3 2 0 0 0 0 0
Francluzsko 5 1 2 0 0 0 1
Srbsko 2 0 1 0 0 0 0
Taliansko 0 3 0 1 0 0 1
Gruzinsko 0 0 0 0 0 0 2
Albansko 0 1 0 0 0 2 1
Ukrajina 3 1 0 0 0 1 0
Tab 25 Pocet vyslanych pracovnikov za u¢elom Skolenia
2022/23
Pral‘;g:l’gm 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 | 2020/2021 | 2021/22 'ea"g‘(’)"a“e
31.12.2022
LF 13 37 78 19 9 40 11
PF 16 24 54 20 7 24 12
PravF 7 6 16 4 1 4 3
FVS 7 10 12 3 0 9 3
FF 14 31 55 27 1 14 10
UTVS 1 3 9 10 0 7 7
Rektorat (+
UNT'T’P(?C' 22 38 72 23 7 38 15
CCVaPP)
UK 20 15 16 1 0 9 1
Spolu 100 164 312 107 25 145 62
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Tab 26 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia podra krajin

2022/23
Krajina 2016/17 | 2017/18 | 2018119 | 2019/20 | 2020/21 2021/22 rea";‘;"a"e
31.12.2022
Ceska republika 58 88 159 61 17 7 29

Pol'sko 14 17 38 14 2 12 6
Taliansko 0 12 21 2 3 3 0
Madarsko 5 6 13 2 0 2 2
Holandsko 5 3 11 1 0 10 0
Turecko 8 6 0 6 3
UK 5 2 0 0 1
Nemecko - - 5 7 2 2 2
Spanielsko 5 4 4 2 0 15 4
Ruska federacia 1 9 3 0 0 0
Francuzsko 5 0 2 0 4 2
Uzbekistan 2 0 1 0 0 0
Rakusko - - - - 1 3 1
Kosovo 0 0 0 0 0 2 0

6.3.4 Organiza¢né zabezpeéenie mobilit na UPJS v ramci programu Erasmus+

Prichadzajuce a odchadzajice mobility na UPJS si administrativne a organizaéne
riadené okrem Referatu pre zahrani€né vztahy univerzity (IRO), tiez prostrednictvom
fakultnych, katedrovych a tstavnych koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS.
V akademickom roku 2015/2016 bolo prostrednictvom IRO administrovanych 401
mobilit, v akademickom roku 2016/2017 518 mobilit, v akademickom roku 2017/2018
spolu 520 mobilit, v akademickom roku 2018/2019 615 mobilit, v akademickom roku
2019/2020 323, v akademickom roku 2020/2021 165 mobilit, v akademickom roku
2021/2022 424 mobilit.

Referat pre zahraniCné vztahy univerzity sa v roku 2022 intenzivne podieflal na rieSeni
projektu a realizacii aktivit projektu ,One.Point® podporeny Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Jeho hlavnym cielom bolo prispiet
k tvorbe medzinarodného prostredia na univerzite. One.Point sa orientuje sa na
vzdelavaciu ulohu univerzity asvojou podstatou bol zamerany najma na
internacionalizaciu doma. V ramci projektu zamestnanci Referatu sa zamerali na
podporu prichadzajucich studentov v ramci mobilit a na poradenstvo pre nich.

Medzi délezité sudasti manazmentu programu Erasmus+ na UPJS patri Erasmus
Student Network (ESN), Studentska organizacia, ktorej Clenovia su v kontakte
s prichadzajucimi Studentami ako ich Buddy poradcovia, pomahaju im s vybavovanim
uradnych formalit, poskytuju im praktické rady a pripravuju pre zahrani¢nych Studentov
kulturne a Sportové aktivity, organizuju vylety a exkurzie.
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Do riadenia mobilit na UPJS vstupuje aj Koordinaéna komisia programu Erasmus+ a
ako poradny organ prorektora pre zahraniné vztahy a mobilitu, realizuje vybery
uchadzaCov na zamestnanecké mobility. Zasadnutia komisie boli vroku 2022
realizované predovSetkym prezencne. Zamerom komisie je definovat pravidla vyberu
uchadzaCov na zamestnanecké mobility s cielom zabezpecila transparentnosti
a systematickosti vyberu, formulovanie vyziev tak, aby boli v sulade s pravidlami
programu, a zaroven aby reflektovali na potreby zamestnancov a univerzity. Komisia
rieSila aj situacie, ktoré nie su definované v oficialnych dokumentoch programu
Erasmus+ a ktoré Narodna agentura SAAIC nechala v kompetenciach univerzity.

6.4 Mobility vramci Narodného sStipendijného programu,
Visegrad fondu a Free Mover

Doktorandi s trvalym pobytom na Slovensku vyuzivali moznost mobility aj
prostrednictvom Narodného Stipendijného programu Slovenskej republiky, pricom pre
rok 2022 boli schvalené mobility piatim doktorandom UPJS. V ramci uzavierok prihlagok
na akademicky rok 2021/2022 a na akademicky rok 2022/2023, boli schvalené mobility
aj 12 Studentom, 3 doktorandom (PhD. Studentom) a 18 vysokoSkolskym pracovnikom -
uCitelom/vyskumnikom zo zahraniCia, ktori mali naplanovanu realizaciu mobilit na
UPJS. V akademickom roku 2021/2022 bolo na UPJS realizovanych 6 prichadzajdcich
Studentskych mobilit v ramci Free Movers, z ¢oho traja Studenti prisli na Studium na cely
akademicky rok, dvaja Studenti realizovali kratkodobé staze a jeden Student bol prijaty
na kratkodoby Studijny pobyt. V akademickom roku 2022/2023 sa v ramci Free Movers
realizuju alebo planuju realizovat 4 prichadzajuce Studentské mobility.
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7. Medzinarodna zmluvna spolupraca na UPJS v roku 2022

Univerzita Pavla Jozefa Safarika realizuje mnohé dihodobé a stabilné partnerstva na
zaklade zmluvnej spoluprace v podobe medzinarodnych zmlav, dohdéd alebo
memorand. Zmluvné spoluprace predstavuju zaklad internacionalizacie univerzity v
oblasti vyskumu a vzdelavania. Vznikaju ako désledok predchadzajucej projektovej
spoluprace alebo spolocnych aktivit v oblasti vzdelavania, vyskumu, transferu
a publikovania, organizovania spolo¢nych podujati, alebo maju charakter vSeobecnej
deklaracie kooperacie zapojenych institucii. Uzatvorenie novych zmluv je bud' prejavom
iniciativy konkrétnych fakult a pracovisk UPJS v Kosiciach, alebo medzinarodné zmluvy
su uzatvorené na urovni UPJS v KoSiciach a prostrednictvom konkrétnych aktivit
priradené fakulte, respektive pracovisku UPJS v Kosiciach.

Do roku boli zmluvy evidované aj vzhfadom na povahu podpisovanych zmluv tak, Ze
niektoré zmluvy sa tykaju aj univerzity a tiez aj konkrétnych pracovisk UPJS. V roku
2018 doslo k prehodnoteniu evidencie zmluv vtom, Zze kazda zmluva ma priradenu
prave jednu zodpovednost' a teda celkovy pocCet zmluv je su€tom zmlav na univerzitnej
urovni a zmluv na jej sucCastiach.

V roku 2022 sa na univerzitnej urovni a zaroven na kazdej fakulte nadviazali nové
spoluprace, spolu sa uzatvorilo 11 novych zmltv, 26 zmlav sa neprediZilo resp. zaniklo.
Celkovo mala univerzita podpisanych 129 medzinarodnych zmlav, dohéd a memorand.
Vo februari 2022 UPJS v suvislosti s vojenskym Gtokom Ruska na Ukrajinu pozastavila
spolupracu a realizaciu zmluv so vzdelavacimi a vedecko-vyskumnymi instituciami
Ruskej federacie a obmedzila podporu Studentov a zamestnancov z Ruskej federacie.
Na jednotlivych fakultach a pracoviskach vznikli v roku 2022 tieto zmluvné spoluprace:
Na LF boli uzatvorené tri zmluvy zastreSujuce spolupracu v oblasti dvojitého vedenia
diplomov s University Medical Centre Groningen, University of Groningen, na PF bola
uzavreta zmluvna spolupraca suvisiaca s rieSenim spolo¢ného bilateralneho vedecko-
vyskumného projektu APVV SK-PL-21-0055“Spin phenomena in van der Waals 2D
materials and nanowires”. V novembri 2022 bolo na urovni rektorov univerzit podpisané
.,Memorandum porozumenia medzi TaSkentskou Statnou univerzitou prava, ktoré
zaklada zacCiatok vzajomnej spoluprace v pedagogickej a vedeckovyskumnej oblasti,
zmluva bola vypracovana pre Pravnicku fakultu. Fakulta verejnej spravy uzatvorila
zmluvu so Silesian University in Opava, Faculty of Public Policies in Opava pod nazvom
,Declaration on the implementation of Joint Activities in Research and Development®.
Hlavnym zamerom deklaracie je realizacia stazi arozvijania spolonych
vedeckovyskumnych aktivit. Filozoficka fakulta uzatvorila v roku 2022 novu spolupracu
s Uzbekistan State University of World Languages v Uzbekistane vzhladom na zaujem
Studentov z tejto krajiny o Studijné programy na FF. TIP uzavrel Memorandum od
Understanding s Universidad Nacional Agraria La Molina (Peru).
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Tab. 27 Poéet uzavretych medzinarodnych zmliuv na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS

v jednotlivych rokoch

Pocet zmluv uzatvorenych v danom roku
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UPJS 10 9 7 2 2 -1 0 2
LF 2 4 - 2 8 5 4 3
PF 1 5 2 4 4 5 0 1
PravF 0 2 2 2 0 0 0 1
FVS 1 0 0 2 1 0 0 1
FF 0 3 6 2 2 0 -1 1
BZ 0 1 - 0 0 1 0 0
uTvS 1 2 4 0 2 0 1 1
TIP - - - 1 - 5 1 1
Spolu 15 26 21 13 19 16 6 1

Tab. 28 Celkovy poéet medzinarodnych zmlav na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS

Celkovypocet zahrani¢nych zmluv

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UPJS 76 76 83 16 18 17 17 2
LF 5 7 11 13 21 26 30 33
PF 26 26 28 29 33 38 38 39
PravF 2 2 4 11 11 11 11 12
FVS 2 2 2 4 4 4 3 4
FF 30 35 41 28 31 31 30 22
BZ 2 2 2 0 0 1 1 1

uTvS 1 2 6 2 4 4 5 6

TIP - - - 1 1 7 8 9
Spolu - - - 104 123 139 144 129
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8. DalSie vyznamné medzinarodné aktivity UPJS

V ramci tejto Casti spravy analyzujeme aktivity zamestnancov, Studentov, pracovisk
a timov na univerzite, ktoré su pre internacionalizaciu UPJS zasadné a predstavuju bud
dolezitu suCast medzinarodnych vztahoch na vstupe, vramci procesov alebo pri
vystupe, konkrétne ide o sumarizaciu G&asti $tudentov UPJS na medzinarodnych
sutaziach a podujatiach, medzinarodnych podujati organizovanych na UPJS, prijatych
zahraniénych hosti na UPJS, zahraniénych ciest zamestnancov UPJS, pozvanych
zahraniénych prednasok tvorivych zamestnancov UPJS, aktivit UPJS v aliancii Aurora,
implementéacie Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS.

8.1 Ucast studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach
a podujatiach v roku 2022

Medzinarodné sutaZze a podujatia kazdorodne umozfiuju $tudentom UPJS prezentovat
svoje uspechy, stretavat sa s rovesnikmi z réznych univerzit, a zaroven sluzia ako
platforma na reprezentaciu UPJS a budovanie povedomia o nej. V roku 2022 sa $tudenti
vSetkych stuphiov $tudia zGcastnili a reprezentovali UPJS na celkovo 35 sutaziach
a podujatiach. U&ast $tudentov UPJS bola len v dvoch pripadoch online, vSetky ostatné
Ugasti boli s fyzickou pritomnostou. Celkovo UPJS reprezentovalo 63 $tudentov.

Tab. 29 Ugast $tudentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach v roku 2022

Fakulta/ Studijné odbory Pocet Krajina podujatia Typy podujati
pracovisko Studentov
LF VSeobecné lekarstvo, 7 Severné Maceddnsko, European Regional Meeting
Zubné lekarstvo Portugalsko, Turecko IFMSA, EDSA Meeting,
Chorvatsko, Jordansko, kongresy, medzinarodné
épanielsko, Kazachstan konferencie
PF informatika (3) 8 Slovinsko, Grécko, ICPC CERC 2022, 15th
fyzika (1) Cesko CHAOS 2022, SvOC
matematika (4)
PravF Pravo (Bc., Mgr., PhD.) 19 Cesko, Pol'sko, Slovinsko medzinarodné vedecké
konferencie, SVOC
FF Literarna veda (PhD.), 19 Cesko, Polsko, Slavica iuvenum XXIII,
Integrativna socialna Slovinsko, Nemecko, Studentska konferencia,
praca (PhD.), Socialna Spanielsko (online) European congress of
psycholégia psychology, medzinarodné
a psycholégia prace konferencie
(PhD.), BAS (PhD.)
uTtvs Sport 10 Chorvatsko, Albansko, Majstrovstva Eurépy,
a rekreacia Rumunsko, Srbsko, vedecka konferencia,
Polsko (online) Women's European Water
Polo Championship,
Kvalifikacia na ME
spolu 63
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8.2 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2022

Fakulty a pracoviska UPJS organizovali v roku 2022 spolu 41 medzinarodnych podujati,
V porovnani s rokom 2021 ide o narast ich poctu, ¢o suvisi so spominanym trendom
vyuZzivania realizacie medzinarodnych aktivit online formou len velmi malo, len pat
podujati bolo organizovanych online resp. hybridne. Najviac podujati sa realizovalo na
Filozofickej fakulte (9 podujati) a Pravnickej fakulte (9 podujati), ktoré sa realizovali ako
sprievodné aktivity prebiehajucich projektov s medzinarodnym zapojenim expertov.
Lekarska fakulta organizovala 6 podujati, z toho boli dve online a 4 v podobe kongresu,
sympozia a konferencie. Prirodovedecka fakulta a Fakulta verejnej spravy organizovali
po pat medzinarodnych podujati, z ktorych vyznamny bol najma Hackathon s poCetnou
medzinarodnou ucastou a workshop FVS zamerany na integraciu ukrajinskych
Studentov a zamestnancov, ¢o napomohlo dotvorit’ aktivity suvisiace s krizovou situaciou
na Ukrajine. VSetky organizované medzinarodné podujatia mali najCastejSie podobu
konferencii, kongresov a workshopov. Hodnotenie formy a poctu podujati nezahffia ich
kvalitu, velkost a dopad.

Tab. 30 Medzinirodné podujatia organizované na UPJS v roku 2022

Pracovisko Pocet medzir_1ér’odn)'1ch o
UPJS podujati Typy podujati
Rektor 1 workshop
at
LF 6 kongres (2), workshop - online (2), Konferencia (1),
Sympézium (1)
PF 6 konferencie, workshopy, hackaton
PravF 9 medzinarodné vedecké konferencie; medzinarodné
vedecké sympozium (1x hybridne)
FVS 5 konferencia (2x), workshop (2x), seminar (1x online)
FE 9 konferencie, sympdzia (1x online)
UTVS 1 kongres
TIP 3 symposium, workshop, letna Skola
Spolu 41

8.3 Prijati zahraniéni hostia na UPJS v roku 2022

Délezitym prvkom internacionalizacie doma je prijimanie hosti zo zahraniCia, ktori
prichadzaju na UPJS ako experti s ciefom participovat na vyuébe, vyskumnej ginnosti,
podujatiach organizovanych na univerzite, v ramci medziinstitucionalnej spoluprace na
arovni fakult a pracovisk UPJS v Kosiciach. Prijimanie hosti zo zahranigia je prejavom
aktualnych existujucich a prebiehajucich spoluprac, ale taktiez vytvara podmienky pre
nadvazovanie novych vztahov a rozvijanie takejto spoluprace do buducnosti. Medzi
hosti radime aj diplomatické a pracovné navstevy predstavitelov zastupitelskych uradov,
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reprezentantov firiem a organizacii zo zahranigia, ktori sa na UPJS zugastfiuju
pracovnych stretnuti.

Tab. 31 Poéet zahraniénych hosti na UPJS podra rokov a pracovisk

Pracovisko 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
UPJS
LF 29 84 14 43 57 3 2 20
PF 55 96 102 75 106 24 20 36
PravF 5 14 5 2 11 0 1 6
FVS 13 10 12 3 16 2 1 7
FF 11 14 17 23 23 4 2 11
Rektorat a 17 29 30 25 170 22 31 41
pracoviska
Spolu 130 247 180 171 383 55 57 121

Celkovo bolo vroku 2022 na UPJS vKosSiciach, na jednotlivych fakultach
a pracoviskach prijatych 121 hosti zo zahranicia. Z celkového poctu prijatych hosti bolo
80 hosti zo zahranigia prijatych na drovni fakult UPJS v Kosiciach, 30 na drovni
Rektoratu a 11 hosti prijali pracoviskd UPJS. Univerzita povaZuje prijimanie
zahraniCnych hosti sa suc€ast internacionalizacie prostredia univerzity. Tato aktivita
prebieha na zaklade jednak uz existujucich spoluprac, no tiez sluzi na nadvazovanie
novych vztahov.

8.4 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2022

V roku 2022 sa pocet zahrani¢nych ciest strojnasobil, celkovo bolo uskutoCnenych 647
zahraniénych pracovnych ciest zamestnancov UPJS. Do tohto poé&tu sa nepogitaju cesty
uskuto€nené formou mobilit. Uvedeny pocet ciest sice eSte nedosahoval hodnoty
z obdobia pred pandémiou, ale vyjadruje trend zvySovania prezencnej formy
medzinarodnych aktivit UPJS a jej zamestnancov. Rovnako ako v predchadzajicom
obdobi, bola Ceska republika najéastejie navstevovanou krajinou zamestnancami
UPJS.

Vaésina zahraniénych pracovnych ciest zamestnancov LF UPJS sa uskutoénila
z dévodu ucCasti na medzinarodnych konferenciach a kongresoch a prednaskach na
zaklade pozvania, a z dévodu pracovnych stretnuti suvisiacich s vedeckovyskumnou a
pedagogickou spolupracou. Na PF sa pracovné cesty do zahranicCia realizovali najma za
ucelom aktivnej uc€asti na vedeckych konferenciach, terénnom vyskume a workshopoch.
Pocet ZPC vyrazne stupol oproti rokom, v ktorych sa uplathovali vyrazne pandemicke
opatrenia. Zamestnanci Pravnickej fakulty absolvovali spolu 33 zahranicnych
pracovnych ciest so zamerom ucasti na podujatiach, konferenciach, pracovnych
stretnutiach. VSetky cesty viedli do susedskych krajin. Zamestnancami Fakulty verejne;j
spravy bolo uskuto€nenych spolu osem zahranic¢nych pracovnych ciest. Ich u¢elom bola
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najmé udast na konferenciach a plnenie vedeckovyskumnych udloh. Ugitelia FF UPJS
absolvovali vroku 2022 spolu 74 pracovnych ciest (oproti 21 vroku 2021). Cielom
vacsiny zahranicnych pracovnych ciest v roku 2022 bola ucast na konferencii (35),
pri¢om najviac pracovnych ciest sa uskutoénilo do Ceskej republiky (28), Polska (10)
a Madarska (8). Zamestnanci UTVS UPJS najéastejSie realizovali zahraniéné pracovné
cesty z dévodu konania konferencii (Pol'sko). Druhym dévodom realizacie pracovnych
ciest je zapojenie dvoch pedagdgov UTVS UPJS do doktorandského $tudia v Prahe
a tretim dévodom je reprezentacia na medzinarodnych podujatiach. CCVaPP realizovalo
viacero pracovnych ciest do Bruselu so zamerom prezentovat’ univerzitu na podujatiach
pripadne zucastnit’ sa na rokovaniach tykajucich sa realizujucich sa projektov a aktivit
vyplyvajucich z Clenstva v alianciach a sietach. Zahrani¢né cesty UNIPOC mali za ciefl
aktivity spojené s uCastou na konferenciach a na priprave e-learningového programu
pre kariérovych poradcov.

Tab. 32 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2022 okrem mobilit v ramci Erasmus+

Pracovisko Krajiny, do ktorych zamestnanci najCastejsSie cestovali Pocet ciest
UPJS spolu
LF Ceska republika (126), Rakusko (22), Spanielsko (22), Nemecko (21) 191
PF Cesko, Polsko, Franctzsko, Rakusko 220
PravF Ceska republika; Pol'sko; Madarsko 33
FVS Ceska republika (4), Madarsko (2), Rakusko, Slovinsko 8
FF Ceska republika (28), Polsko (10), Madarsko (8), Slovinsko, Belgicko 74
BZ Ceska republika 2
TIP Nemecko, Svajgiarsko, Finsko, Belgicko, Ceska republika 73
CCVaPP Belgicko (5), Svajéiarsko (5), Nemecko (6), Rakusko (2), Madarsko (2) 25
UTvVS Polsko, Portugalsko, Ceska republika 9
UNIPOC Pol'sko (1), Ceska republika (2), Nérsko (1) 4
Rektorat Ceska republika, SAE, Spanielsko, Madarsko, Holandsko 14
Spolu 653

8.5 Pozvané zahranicné prednasky tvorivych zamestnancov
UPJS v roku 2022

V roku 2022 realizovalo pozvané zahranicné prednasky 21 expertov z Lekarskej fakulty
na zaklade pozvani z 31 organizacii z 26 krajin. Z Prirodovedeckej fakulty bolo
pozvanych na zahrani¢né prednasky 6 expertov, pricom svoje vystupenia realizovali v
ramci 4 organizacii z 2 krajin. Zamestnanci Pravnickej fakulty absolvovali 4 pozvané
zahranitné prednasky, z toho tri boli realizované diStanthou formou a jedna prezencne.
Na Fakulte verejnej spravy boli evidované tri pozvané zahranicné prednasky.
Zamestnanci Filozofickej fakulty boli v roku 2022 pozvani zahrani€nymi institiciami z 6
réznych krajin na 8 prednasok, z nich tri prebiehali online formou. K poctu pozvanych
prednasok prispeli aj experti z UTVS a TIP v poéte 5. Celkovo mozno zhodnotit, Ze
polovicu pozvanych prednasok realizovali zamestnanci z Lekarskej fakulty, najvacsi
po&et pozvanych prednasok evidoval doc. MUDr. Matej Skorvanek, PhD.
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Tab. 33 Pozvané zahrani¢né prednasky v rokoch 2015 - 2022

Pocet Pocet Pocet krajin Pocet Pocet Pocet krajin
Pracovisko pozvanych pozyvajucich odkial boli pozvanych pozyvajucich odkial boli
UPJS expertov organizacii v pozyvajuce expertov organizacii v pozyvajuce
zUPJS v 2015 organizacie v zUPJS v 2016 organizacie v
2015 2015 2016 2016
LF 14 23 9 15 27 22
PF 21 30 16 19 20 11
PravF 2 5 3 4 3 3
FVS 1 0 0 0
FF " 16 8 10 6 6
uTVS - - - - - -
Spolu 49 75 30 48 56 42
Pocet Pocet Pocet krajin Pocet Poget Pocet krajin
Pracovisko pozvanych pozyvajucich odkial boli pozvanych ozvvaiticich odkial boli
UPJS expertov organizacii v pozyvajuce expertov F(;r gni zJécil' v pozyvajuce
zUPJS v 2017 organizacie v zUPJS v 9 2018 organizacie v
2017 2017 2018 2018
LF 11 14 12 18 17 12
PF 34 32 15 20 18 11
PravF 6 6 6 6 6
FVS 0 0 0 0 0
FF 12 11 8 12 12 9
uTvS 4 3 2 1 1 1
Spolu 67 66 43 57 54 39
Pocet Pocet Pocet krajin Pocet Pocet Pocet krajin
Pracovisko pozvanych pozyvajucich odkial boli pozvanych pozyvajucich odkial boli
UPJS expertov organizacii v pozyvajuce expertov organizacii v pozyvajuce
zUPJS v 2019 organizacie v zUPJS v 2020 organizacie v
2019 2019 2020 2020
LF 19 39 32 6 13 7
PF 54 40 21 6 3 2
PravF 2 5 4 3 3 2
FVS 3 3 1 1 1
FF 15 12 4 3 3
uTVS 1 1 1 1 1
Spolu 94 100 68 20 23 15
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Pocet Pocet Pocet krajin Pocet Pocet Pocet krajin
Pracovisko pozvanych pozyvajucich odkial boli pozvanych pozyvajucich odkial boli
UPJS expertov organizacii v pozyvajuce expertov organizacii v pozyvajuce
zUPJS v 2021 organizacie v zUPJS v 2022 organizacie v
2021 2021 2022 2022
LF 10 22 17 21 31 26
PF 10 7 4 6 4 2
PravF 4 5 4 4 2 1
FVS 1 2 2 3 3 2
FF 8 8 4 8 7 6
UTva$ 3 3 3 1 1 1
TIP 2 2 2 4 4 4
Spolu 37 47 35 46 50 41

8.6 Zapojenie UPJS do aliancie Aurora

V roku 2022 nadalej pokragovala spolupraca UPJS s univerzitami aliancie Aurora, ktorej
je UPJS od roku 2020 v pozicii Associate Partner. Hlavnymi cielmi aliancie su
budovanie moznosti pre rozvoj zru€nosti Studentov, vdaka ktorym sa stanu socialnymi
podnikatefmi ainovatormi a dokazu celit' hlavnym spoloCenskym vyzvam. V aliancii sa
uplatiuje nepretrzita spolupraca partnerskych univerzit v oblasti vzdelavania, vyskumu a
rozvoja na miestnej, narodnej, eurépskej a globalnej urovni. Aliancia Aurora ma 9 Clenov
a4 pridruzenych partnerov: Vrije Universiteit Amsterdam (Holandsko), University of
Iceland (Island) University Duisburg-Essen (Nemecko), University Rovira iVirgili
(Spanielsko), University of Innsbruck (Rakusko), University of Napoli Federico II
(Taliansko), Univerzita Palackého Olomouc (Cesko), Copenhagen Business School
(Dansko), University of East Anglia (Spojené kralovstvo), University of Tetova (Severné
Macedonsko), South-West University “Neofit Rilski” (Bulharsko), V. N. Karazin Kharkiv
National University (Ukrajina), Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
(Slovensko). Délezitym momentom spoluprace partnerskych univerzit bolo stretnutie
v Amsterdame zamerané na pripravu podmienok spolo¢ného Studijného programu.
Vyznamnym podujatim v ramci aliancie bolo tiez organizovanie podujatia Aurora CDS
Training Event na UPJS, ktoré tématicky spojilo problematiku délezitd pre alianciu
Aurora a oblast mentoringu, ktorej sa UPJS intenzivne venuje v ramci implementacie
akéného planu HSR4R.

8.7 Implementacia HRS4R na UPJS

Délezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na UPJS bola
implementacia Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) od septembra 2021.
ESte v roku 2021 Univerzita Pavla Jozefa Safarika odoslala Eurépskej komisii vSetky
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potrebné podklady ako sucast Ziadosti o pridelenie znatky HRS4R v podobe GAP
analyzy, akéného planu a OTM-R formulara. EK zhodnotila pozitivne podklady univerzity
a po niekolkych usmerneniach a upravach akéného planu bola univerzite udelena
znacka ,HR Excellence in Research®. ISlo o zasadny krok pre medzinarodné renomé
univerzity a jej postavenie v ramci europskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru.
V roku 2022 UPJS realizovala zasadn( &ast aktivit veducich k naplneniu 40 principov
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov. Europska komisia udeluje uvedenu znacku
univerzitam a vyskumnym instituciam ako dbkaz, ze dodrziavaju 40 principov a zasad
Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vyskumnych
pracovnikov. Ziskanim ocenenia sa zadalo dvojroéné napifianie a implementacia
akéného planu v ramci Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). UPJS tymto
prevzala na seba zavazok voci Europskej komisii dodrziavat zasady, ktoré v marci
2005 prijala Europska komisia v podobe Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a
Kédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Univerzita Pavla Jozefa Safarika
podporila odporucania Europskej komisie formou realizacie projektu "Stratégia fudskych
zdrojov vo vyskume na UPJS" a zaviazala sa dalej rozvijat svoju vnatorna stratégiu v
oblasti fudskych zdrojov, dodrziavajuc odporucCania a zasady stanovené chartou a
kédexom s ciefom zarucit transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o
dokonalost pri prijimani vyskumnych pracovnikov.
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9. Medzinarodné hodnotenie UPJS v ramci rankingov v roku 2022

Podobne ako v predchadzajucich rokoch aj vroku 2022 sa Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach zapojila do viacerych rebrikov a hodnoteni univerzit, svoje
umiestnenie v ramci nich sledovala a dékladne vyhodnocovala. Kazdy ranking ma svoju
Specificki metodolégiu a postavenie univerzit vyhodnocuje na zaklade rozdielnych
udajov, UPJS sa zapojila do viacerych z nich, aby pokryla ¢o najviac hodnotenych

oblasti a kritérii.

Tab. 34 Sledované rankingy za rok 2022

Nazov rankingu

Kritéria

Pocet zapojenych

Zverejnenie

univerzit poradia
C g rebricek 2000
Best Global Universities Ranking Jgskuxdékra‘e:olz?;ciu zohfadhujucich indtitacii z 95 krajin | september 2022
Y P sveta
RankPro - Worldwide Professional | Academic ranking, BC-Index irrellébt:’ltgi:(l'z40+ I:rgqg marec 2022
University Rankings ranking, Public ranking sveta I
vzdelavanie, veda, transfer rebricek 1900+
U-Multirank poznatkov, =~ Medzinarodna | j<ugii 7 96 krajin | jun 2022
orientacia, finanéné ukazovatele, sveta
regionalne zapojenie
pocet publikacii vo Web of
Science, pocet citacii, pocet ,
URAP - University Ranking by | vSetkych publikacii, impaktovanost hodnotenych 3000,

Academic Performance

¢lankov, impaktovanost vSetkych
publikacii, medzinarodna
spolupraca

rebricek sa tvori z
2500

november 2022

akademicka reputacia a reputacia

medzi zamestnavatefmi, pomer
akademickych zamestnancov a | rebriek 1300
QS World University Rankings Studentov, pocet citacii na | inStitucii z celého jul 2022
akademického zamestnanca, | sveta
pocet zahrani¢nych Studentov a
zamestnancov
plnenie cielov udrzatelného | rebri¢ek 1117
THE Impact Rankings rozvoja (SDGs) Agendy 2030 | inStitacii  z celého april 2022
Organizacie Spojenych narodov sveta
THE World University Rankings avanie, — vyskum, | 2112 indtitucii | september 2022
medzinarodna orientacia, transfer ,
z celého sveta
poznatkov
rebricek 600
5 sledovanych oblasti: |nst.|tucu . Z krajin
L , o definovanych  ako
. . vzdelavanie, vyskum, citacie,
THE Emerging Economies o L advanced marec 2022
medzinarodna orientacia, transfer .
emerging,secondary
poznatkov . .
emerging a frontier
podla FTSE Group
20 indikatorov rozmiestnenych do
4 sledovanych oblasti: rebricek 1100
Round University Ranking vzdelavanie, vyskum, | institucii z 85 krajin 2023
medzinarodna ré6znorodost, | sveta

finanéna udrzatelnost’
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Vysledky zrankingov predstavuju vyznamny obraz o univerzite z pohladu externych
hodnotitelov. V roku 2022 sa UPJS zapojila do Best Global Universities Ranking, QS
WUR, RankPro, U-Multirank, URAP, THE WUR, THE Impact Rankings, THE Emerging
Economies. V roku 2022 nebol publikovany ranking QS EECA zaroven sa UPJS
prvykrat zapojila do The Round University Ranking, ktorého vysledky budu publikované
v roku 2023

9.1 Hodnotenie UPJS podra Best Global Universities Ranking

Best Global Universities Ranking je kazdoroCne publikovany americkou medialnou
spolo¢nostou U.S. News, ktora ma uz 86 rocnu tradiciu. Ako po minulé roky aj tentokrat
bol pocCet hodnotenych univerzit rozSireny o 150 na 2 000 a pocet krajin narastol na 95.
Na zaciatku bolo identifikovanych 2 011 institucii vySSieho vzdelavania, z ktorych bolo
vyselektovanych a nasledne ohodnotenych 2 000. Hodnotenie v ramci rankingu je
zaloZzené na 13 indikatoroch réznych vah, ktoré zohladiuju vedu, vyskum, globalnu
a regionalnu reputaciu. Vahy jednotlivych indikatorov su zhrnuté v tabulke €. 2. Vysledky
tohto rankingu boli publikované v septembri 2022.

Tab. 35 Indikatory Best Global Universities Ranking

Rankingovy indikator Vaha
Globalna vedecka reputacia 12,5 %
Regionalna vedecka reputacia 12,5 %
Pocet publikacii 10 %
Pocet knih 25%
Pocet konferencii 25 %
Normalizovany citaény impakt 10 %
Celkovy pocet citacii 75 %
Pocet publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych publikacii 12,5 %
Percentudlny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac 10 %
citovanych publikacii

Medzinarodna spolupraca — relativna v rdmci krajiny 5%
Medzinarodna spolupraca 5%

Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré patria medzi 1 percento

0,
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluShom odbore 5%

Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 1 percento

0,
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluShom odbore 5%

Uz viacero rokov po sebe boli prvé tri prieCky obsadené univerzitami z USA ato
konkrétne Harvard University, Massachusetts Institute of Technology a Stanford
University. V ramci Slovenska sa pocCet hodnotenych univerzit aani ich poradie
nezmenilo v porovnani s predchadzajucim rokom. Zoznam hodnotenych univerzit a ich
poradie v ramci Slovenska sa nachadza v tabulke.
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Tab. 36 Umiestnenie Slovenskych univerzit v celosvetovom meradla, v ramci Eurépy a v ramci
Ceska a Slovenska

Svet Eurdpa Cesko a | Institucia Celkové
Slovensko skore
639. 265. 4, Univezita Komenského v Bratislave 47,2
1365. 505. 11. Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach 30,9
1498. 534. 13. Slovenska technicka univerzita v Bratislave 27,8
1522. 542. 14. Technicka univerzita v KoSiciach 27,8

Podobne ako predosly rok vSetky univerzity zo Slovenska zaznamenali prepad, hoci
nebol az tak vyrazny, a preto za jeho priCinu mézeme povazovat narast celkového poctu
hodnotenych univerzit. V celosvetovom meradla sa UPJS umiestnila na 1365. priecke,
v ramci Eurépy na 505., v ramci krajin V4 na 36 a v ramci Ceska a Slovenska na 11.
Okrem celkového ohodnotenia sa UPJS v oblasti fyziky umiestnila v celosvetovom
meradle na 574. mieste a na 5. mieste v ramci Ceskej republiky a Slovenska. V inych
oblastiach ohodnotena nebola.

9.2 Hodnotenie UPJS podla QS World University Rankings
(WUR)

QS WUR sa zameriava na hodnotenie univerzit z celého sveta na zaklade Siestich
kfu€ovych metrik: Akademicka reputacia, Zamestnavatelska reputacia, Pomer medzi
poCtom akademickych zamestnancov a Studentov, Pocet citacii na akademického
zamestnanca, Pocet zahraniCnych Studentov a PocCet zahraniCnych akademickych
zamestnancov. V tomto roku sa vzorka hodnotenych univerzit rozSirila o 122 a dosiahla
podet 1 422 univerzit. V celosvetovom meradle sa UPJS umiestnila na pozicii 701-750.

Tab. 37 Skére slovenskych univerzit v jednotlivych indikatoroch QS WUR

Pocet

Akademicka |  POC®! | poget citacii/ | Zamestnavatefska | zahranicnych | POt
Umiestnenie | Univerzita | reputacia zamestnancov reputacia Studentov/ | Zalranicny
o zamestnancov o o Studentov
(40%) (20%) (20%) (10%) zamestnancov (2.5%)
° (2.5%) o
601-650 UK 12,6 53,8 3,4 2,8 3,2 29,3
701-750 UPJS 3,9 57,7 4,0 2,6 2,2 61,8
801-1000 STU 9,0 37,2 3,9 6,3 23 3,0
801-1000 TUKE 6,3 28,9 4,8 1,3 1,8 50,3
801-1000 2U 4,5 52,7 5,6 1,0 2,8 3,0
1201-1400 SPU 4,6 18,2 4,4 4.1 9,7 3,0

V ramci krajin V4 sa UPJS umiestnila na 15. mieste a medzi ¢eskymi a slovenskymi
univerzitami sa umiestnila na 8. mieste. V obidvoch pripadoch zaznamenala mierny
prepad. Oproti minulému roku univerzita zaznamenala prepad aj v ramci Slovenska
a umiestnila sa na 2. mieste. Silnymi ukazovatelmi UPJS su aj nadalej pomer
akademickych zamestnancov a Studentov a poCet medzinarodnych Studentov.
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9.3 Hodnotenie UPJS podla U-Multirank

Na rozdiel od ostatnych rankingov, ktoré skoére uvadzaju percentualnymi alebo
Ciselnymi vyjadreniami, U-Multirank hodnoti univerzity znamkami od ,A" po ,E* v piatich
oblastiach: Vzdelavanie, Veda, Transfer poznatkov, Medzinarodna orientacia
a Regionalne zapojenie. Jednotlivé oblasti sa skladaju z viacerych indikatorov, pricom
v kazdom z nich méze byt udelena znamka. V tomto roku bolo hodnotenych 2 201
univerzit z 96 krajin sveta. Tento rocCnik bol rozSireny o Technicku Univerzitu vo Zvolene
ateda spolu s minulorocnymi zu€astnenymi instituciami, menovite Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v KoSiciach, Zilinska Univerzita v Ziline, Slovenska Technicka Univerzita
v Bratislave, Univerzita Komenského v Bratislave, Technicka Univerzita v KoSiciach,
Ekonomicka Univerzita v Bratislave, Trnavska Univerzita v Trnave, bolo v ramci
Slovenska hodnotenych 7 univerzit.

Tab. 38 Pocet udelenych znamok slovenskym univerzitdm v rdmci U-Multirank za rok 2022

. . Transfer Medzinarodn | Regionalne

Vzdelavanie Veda .. g ..

poznatkov a orientacia zapojenie

A B C |A B C |A B C |A B C |A B C
UK 0 0 0 2 2 1 1 0 0 1 0 0 1 1 0
UPJS 0 2 1 4 1 1 1 0 0 1 1 2 1 1 2
TU 0 4 0 1 1 3 2 0 1 1 1 2 1 1 1
STU 2 2 1 1 2 4 0 0 1 0 2 0 2 0 0
TUKE 3 2 0 4 1 2 0 0 0 1 3 0 1 1 0
TUZVO 1 1 1 4 0 6 0 0 0 1 0 1 0 3 0
EUBA 2 4 2 2 0 1 0 0 0 1 1 4 1 2 0
Zilinska univerzita |1 |1 |0 |3 |1 |5 |o Jo |o Jo |2 |o |Jo |o |Jo

Podobne ako v minulom roku si UPJS polepsila a ziskala 7 znamok ,A“. Pri analyze
hodnoteni naprie¢ oblastami, UPJS je najlepsie hodnotena vo Vyskume. V tejto oblasti
bola UPJS vynikajico hodnotena v pomere poétu publikacii a $tudentov, v pomere poétu
publikacii a akademickych zamestnancov, v poc¢te volne dostupnych publikacii
a v pomere autoriek a autorov. Vzhladom na Plan rodovej rovnosti prijaty v roku 2022 je
posledny indikator pozitivnou spravou, kedze podla rankingu na UPJS pésobi az
44,02% autoriek odbornych publikacii. Analyza hodnoteni ,A“ pri indikatoroch
v ostatnych oblastiach utvrdzuje silné postavenie UPJS vramci Vyskumu. V oblasti
Medzinarodnej orientacie UPJS bola vynikajuco ohodnotena pri pomere publikacii, ktoré
boli vydané v spolupraci s aspon jednym autorom i autorkou zo zahrani€ia. Podobne je
na tom hodnotenie v oblasti Regionalneho zapojenia, kde UPJS aktivne spolupracuje aj
s autormi a autorkami zregiénu. Vramci Medzinarodnej orientacie bola UPJS
ohodnotena znamkou , B pri pomere ponukanych Studijnych programov v angli¢tine na
prvom stupni Studia a znamkou ,,C* pri pomere Studijnych programov na druhom stupni
Stidia. Naopak najslabSie hodnotenie bolo UPJS udelené v oblastiach Transferu
poznatkov a Vzdelavania. V oblasti Vzdelavania UPJS bolo znamkou ,D* ohodnotena pri
uspesnosti ukon€enia prvého stupna Studia. Zarovenn maju muzi vysSiu Sancu uspesne
ukongit doktorandské $tudium ako Zeny. V Uspe$nosti na druhom stupni $tudia UPJS
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bolo ohodnotena znamkou ,B“. Vzhladom na hodnotenie, ktoré dosiahla v jednotlivych
oblastiach, sa UPJS umiestnila na 496. mieste v rdmci univerzit z celého sveta, na 305.
mieste v ramci Eurdpy, na 13. mieste v ramci krajin V4, na 5. mieste medzi univerzitami
z Ceskej republiky aSlovenska audrzala si 2. miesto vramci Slovenska.
V celosvetovom meradle a v ramci Eurépy si UPJS polepsila oproti minulému roku.

9.4 Hodnotenie UPJS podla RankPro - Worldwide Professional
University Rankings

Podobne ako v predchadzajucom roku sa rankingu zucastnilo 1000 univerzit z celého
sveta. Specifikom rankingu RankPro je spdsob hodnotenia, kedZe univerzitam su
priradené zamky ,a“ alebo ,b“ so znamienkom + alebo — pri troch ukazovateloch:
Academic Ranking, BC-Index a Public Ranking. Osobitnym znakom rankingu je
subjektivne hodnotenie Medzinarodnym vyborom vedcov, ktory je zostaveny
rankingovou agenturou. Ukazovatel Academic Ranking zohladnuje informacie o pocte
Studentoch a Studentiek, ich podiely na jednotlivych stupfioch $tadia, pocet
zamestnancov a zamestnankyn, podiel zahrani¢ny Studentov a Studentiek a pod. BC-
Index zohladrnuje dostupnost informacii na anglickej mutacii webového sidla univerzity
v réznych témach (napr. informacie o kampusoch, vSeobecné informacie a pod.).
Vysledky pri ukazovateli Public Ranking vychadzaju zreputacie univerzity v ramci
republiky a celého sveta, ktoré su zaloZzené na prieskume vykonanom Medzinarodnym
vyborom vedcov.

Tab. 39 Indikatory rankingu RankPro

Vaha

Indikator Popis indikatora indikatora

polty akademickych zamestnancov a Studentov, pocty
aréznorodost’ Studijnych programov, pomery S$tudentov na
Academic ranking | jednotlivych stuprioch Studia, 50 %
pomer zahraniénych Studentov, poCet apomer doktorandov,
kvalifikacna Struktira akademickych zamestnancov

dostupnost informacii na internetovych strankach univerzity:
vSeobecné informacie a popis univerzity, univerzitné priestory,

- i o

BC-Index ranking informacie pre akademickli obec, informacie o vzdelavani, 25 %
informacie o vyskume, moznosti komunikacie

Public ranking narodna a medzinarodna reputacia univerzity, umiestenie v inych 25 o,

rankingoch, expertné hodnotenie

Udaje z RankPro 2022/2023 naznaduju vyrazny prepad nie len UPJS, ale vSetkych
slovenskych univerzit, ktoré sa rankingu zuéastnili. UPJS sa oproti minulému roku
prepadla o 117 miest. V ramci Ceskej republiky a Slovenska si UPJS udrzala 7 miesto,
v ramci Slovenska 3. miesto, avSak medzi krajinami V4 sa prepadla z 14. na 16. miesto.
Aj napriek vyraznému poklesu v celkovom rankingu si UPJS polepsila pri ukazovateloch
BC-Index a Public ranking, ¢o naznaCuje zvySovanie sa transparentnosti v pristupe
k informaciam o univerzite a rastucu reputaciu univerzity.
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Tab. 40 Hodnotenie slovenskych univerzit v RankPro 2022/2023

Pora_dle v celkovom Academic ranking | BC-Index Public ranking
. . rankingu

Univerzita
vo svete vSR |vosvete | vSR vo svete v SR | vo svete v SR
206 a+ bt b

UVLF A 1. poradie: 1. poradie: 2. poradie: 4.
(skore 46,45) 102 605 965
454 a b+ b+

UK BA n 2. poradie: 2. poradie: 1. poradie: 1.
(skore 43,96) 326 599 589

< 538 a b b

UPJS o 3. poradie: | 3. poradie: 3. poradie: 2,
(skore 34,08) 431 620 700
714 b+ b b

TUKE n 4. poradie: 2. poradie: 4. poradie: 3.
(skore 36,21) 525 856 846

Tab. 41 Hodnotenie slovenskych univerzit v RankPro 2021/2022
Pora_dle v celkovom Academic ranking | BC-Index Public ranking

. . rankingu

Univerzita
vo svete vSR |vosvete | vSR vo svete v SR | vo svete v SR
200 a+ b+ b

UVLF . 1. poradie: 1. poradie: 2. poradie: 5.
(skore 46,45) 85 610 997-999
260 at bt bt

UK BA . 2. poradie: 1. poradie: 1. poradie: 1.
(skore 43,96) 149 604 619

< 422 at b+ b

UPJS . 3. poradie: | 3. poradie: 3. poradie: 2,
BLCIOA) 265 625 704-713
532 a b b

TUKE n 4. poradie: 2. poradie: 5. poradie: 3.
(skore 36,21) 295 838 846-854
716 bt bt b

STU N 5. poradie: 4. poradie: 4. poradie: 4.
(skore 30,25) 647 711 865-884

9.5 Hodnotenie UPJS podra URAP (University Ranking by

Academic Performance)

URAP predstavuje rankingovy systém akademickej kvality, ktory zo suboru 3 000
institucii pre vysSie vzdelavanie (Higher Education Institutions — HEI) vyselektuje vzorku
2 500 najlepsich a nasledne ich ohodnoti. URAP pokryva priblizne 12% vSetkych HEI z
celého sveta, ¢im sa stava jednym z najrozsiahlejSich rankingov. Hodnotenie institucii
pozostava zo 6 indikatorov s r6znou vahou, pricom je mozné ziskat maximalne 600
bodov. Jednotlivé indikatory ako aj ich vahu a obdobie sledovania su popisané v tabulke
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nizSie. VSetky udaje, na zaklade ktorych su institucie ohodnotené, su extrahované z

databazy InCites.

Tab. 42 Indikatory rankingu URAP 2022/2023

- o Obdobie pre ranking Vaha
Indikator Popis indikatora 2022/2023 indikatora
Pocet ¢lankov Aktualna vedecka produkcia 2021 21 %
Pocet citacii Dopad publikacii 2017-2021 21 %
Pocet ysgtk_ych Vedecka produk_czla za dané 2017-2021 10 %
publikacii obdobie
Impakt élankov Kvalita vedeckej produkcie 2017-2021 18 %
Impakt citacii Kvalita vedeckej produkcie 2017-2021 15 %
Medzinarodna vedecka | e qzinarodna akceptovanost 2017-2021 15 %
spolupraca

Podobne ako v predchadzajicom roku UPJS zaznamenala prepad a umiestnila sa na
1483. mieste. V ramci krajin V4 sa z 98 hodnotenych univerzit umiestnila na 50. mieste,
v ramci Ceskej republiky a Slovenska na 14. mieste z 31 hodnotenych univerzit. Medzi
slovenskymi univerzitami si UPJS udrzala 3. mieste, pricom ich podet sa rozsiril na 12
hodnotenych univerzit. Paradoxne, aj napriek prepadu v umiestneni, vSetky slovenské

univerzity hodnotené aj

v predchadzajucich

rokoch vykazuju narast v bodovom

ohodnoteny. Aj nadalej najsilnejSim indikatorom ostava pocet citacii a najslabSim pocet
vSetkych publikacii.

Tab. 43 Hodnotenie slovenskych univerzit v URAP 2022/2023

Poradie , .

v ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 739 305,44
2. Slovenska technicka univerzita 1385 233,82
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1483 226,47
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1633 212,51
5. Zilinska univerzita v Ziline 1944 188,95
6. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2094 178,23
7. Technicka univerzita vo Zvolene 2216 169,36
8. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2564 147,30
9. Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre 2698 137,57
10. PreSovska univerzita v PreSove 2785 131,78
1. Trenc::i’anska univerzita Alexandra DubcCeka v 2922 123,06

Trenc&ine

12. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2977 119,42
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Tab. 44 Hodnotenie slovenskych univerzit v URAP 2021/2022

Poradie , .

v ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 717 297,85
2. Slovenska technicka univerzita 1351 224 .18
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1364 223,13
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1630 199,35
5. Zilinska univerzita v Ziline 2055 164,83
6. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2213 153,79
7. Technicka univerzita vo Zvolene 2312 145,31
8. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2383 141,14
9. Univerzita KonsStantina Filozofa v Nitre 2658 121,05
10. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2924 103,45
11. PreSovska univerzita v PreSove 2934 102,65

9.6 Hodnotenie UPJS podra THE World University Rankings

(THE WUR)

Rankingovy systém World University Rankings (WUR) pochadza z portfélia spolo¢nosti
Times Higher Education (THE), ktora uz takmer 50 rokov spracovava udaje a ponuka
nastroje pre strategicky rozvoj univerzit. Pri hodnoteni univerzit v ramci rankingov WUR
sa berie do uvahy 13 indikatorov réznych vah rozdelenych do 5 kategorii: vzdelavanie,
vyskum, pocet a vplyv citacii, medzinarodna spolupraca a transfer poznatkov.

Tab. 45 Vaha kategoérii a jednotlivych indikatorov v THE WUR 2022

Kategoria / Indikator Vaha
Indikatory vzdelavania 30%
Reputacia 15%
Pomer zamestnancov k Studentom 4,5%
Pomer udelenych titulov tretieho (PhD.) a prvého stupna Studia (Bc.) 2,25%
Pomer udelenych doktoratov a po¢tu zamestnancov 6%
InStituciondlny prijem 2,25%
Indikatory kvality vyskumu 30%
Reputacia 18%
Vyskumny prijem 6%
Vyskumna produktivita 6%
Pocet a vplyv citacii 30%
Transfer poznatkov 2,5%
Indikatory medzinarodnej spoluprace 7,5%
Podiel zahrani¢nych Studentov 2,5%
Podiel zahrani¢nych zamestnancov 2,5%
Medzinarodna spolupraca 2,5%

Vacsina indikatorov vychadza =z udajov poskytnutych univerzitami a reputacia sa
posudzuje na zaklade kazdorocného prieskumu akademickej reputacie. Kvalita vyskumu
sa posudzuje na zaklade analyzy vystupov z databazy Scopus. Vahy jednotlivych
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kategorii aindikatorov su zhrnuté v nasledujucej tabufke. Okrem hodnoteni
v jednotlivych kategoériach ranking zverejnuje aj informacie o pocte Studentov, pocet
Studentov na zamestnanca, percentualne zastupenie zahrani¢nych Studentov a pomer
Zien a muzov. V roku 2022 sa do hodnotenia zapojilo 2345 univerzit z celého sveta,
z toho nasledujucich 7 univerzit zo Slovenska: Univerzita Komenského v Bratislave,
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Zilinska univerzita v Ziline, Slovenska
pofnohospodarska univerzita v Nitre, Technicka univerzita v KoSiciach, Univerzita
Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovenska technicka univerzita v Bratislave. Ako
pozorovatel sa zapojila aj Univerzita veterinarneho lekarstva a farmacie v KoSiciach.
Pozorovatelia su uvedeny vo vzorke, av8ak nebolo im pridelené miesto kvoli
nesplnenym poziadavkam rankingovej agentury.

Podobne ako v minulom roku sa prvé tri slovenské univerzity umiestnili z celosvetového
hladiska na pozicii 1001 — 1200. V ramci krajin V4 si UPJS polepsila a umiestnila sa na
18. mieste aj napriek rozSireniu hodnotenej vzorky o 10 univerzit (dokopy 75). V ramci
Ceskej republiky a Slovenska sa UPJS posunula o prie¢ku vy$sie a umiestnila sa na 7.
mieste z 28 univerzit. Spomedzi slovenskych univerzit sa UPJS umiestnila na 2. mieste.

Tab. 46 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podra THE WUR 2023

Poradie Pocet Pocet Podiel Pomer ien a
Vv ramci Univerzita Studentov Studentov na | zahraniénych muzov
SR zamestnanca Studentov
1. UK BA 21788 10,6 14% 64 : 36
2. UPJS 6 867 10 23% 67 : 33
3. Zilinska univerzita 7 545 13,4 3% 35:65
4, SPU 4 870 11,3 3% 52 :48
5. TUKE 9 348 12,3 20% 27 : 73
6. UMB 6 987 14,2 8% 71:29
7. STU 10 976 8,8 5% 28 :72

Tab. 47 Bodové ohodnotenie univerzit v jednotlivych kategériach podla THE WUR 2023

Kvalita Transfer Medzinarodna

Univerzita edukaéného | Vyskum Citacie X
prostredia poznatkov spolupraca

UK BA 23.8 15.5 39.7 37.2 53.3
UPJS 39.7 10.1 14.4 37.0 64.8
Zilinska univerzita 21.3 18.2 29.7 45.3 33.0
UMB 19.8 12.5 20.4 38.3 48.3
SPU 21.3 15.8 12.5 404 44 .8
STU 18.8 13.3 7.4 37.5 45.0
TUKE 22.0 11.8 7.5 38.4 32.3

Aj nadalej najsilnej§imi ukazovatelmi UPJS s0 kvalita edukaéného prostredia
a medzinarodna spolupraca. Vysledky moézeme porovnat s Karlovou Univerzitou
v Prahe, ktora sa umiestnila na prvom mieste v ramci Ceskej republiky a Slovenska,
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pricom v spominanych ukazovatefoch dosiahla hodnoty 33,2 v kvalite edukacného
prostredia a 64,3 v pripade medzinarodnej spoluprace.

9.7 Hodnotenie UPJS podra THE Emerging Economies

Rankingu THE Emerging Economies sa zucastriuju len krajiny definované ako
.=advanced emerging®“, ,secondary emerging“ a .frontier* podfa FTSE Group. Tento
ranking je zaloZzenych na rovnakych ukazovateloch ako THE WUR, avS8ak vahy
jednotlivych indikatorov zohladriuju priority univerzit v rozvijajucich sa ekonomikach.
V roku 2022 sa do rankingu zapojilo 906 univerzit vratane 7 slovenskych univerzit,
menovite: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Univerzita Komenského
v Bratislave, Zilinska univerzita v Ziline, Technicka univerzita v Ko$iciach, Univerzita
Mateja Bela, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska technicka
univerzita v Bratislave. Zarovenn sa do rankingu zapojila Ekonomicka univerzita
v Bratislave ako pozorovatel.

Oproti minulému roku UPJS sa umiestnila na niz§om mieste 251-300. V ramci krajin V4
univerzita zaznamenala prepad, priom sa umiestnila na 10. mieste a podobne sa
umiestnila aj medzi Ceskymi a slovenskymi univerzitami na 5. mieste. AvSak tento
prepad je pravdepodobne spdsobeny narastom vzorky o 300 novych univerzit. V ramci
Slovenska si UPJS zachovala prvé miesto.

Tab. 48 Vaha kategérii a jednotlivych indikatorov v THE Emerging Economies 2022

Kategoria / Indikator Vaha
Indikatory vzdelavania 30%
Reputacia 15%
Pomer zamestnancov k Studentom 4,5%
Pomer udelenych titulov tretieho (PhD.) a prvého stupna Studia (Bc.) 2,25%
Pomer udelenych doktoratov a poétu zamestnancov 6%
InStituciondlny prijem 2,25%
Indikatory kvality vyskumu 30%
Reputacia 18%
Vyskumny prijem 6%
Vyskumna produktivita 6%
Pocet a vplyv citacii 20%
Transfer poznatkov 10%
Indikatory medzinarodnej spoluprace 10%
Podiel zahrani¢nych Studentov 3,3%
Podiel zahraniénych zamestnancov 3,3%
Medzinarodna spolupraca 3,4%
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Tab. 49 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podra THE Emerging Economies 2022

Poradie Pod Pocet Podiel s
P . . ocet < e Pomer zien a

Vv ramci Univerzita Studentov Studentov na | zahraniénych muzov
SR zamestnanca Studentov
1. UPJS 7,198 10.6 23% 60 : 40
2. UK BA 21,008 9.7 13% 65:35
3. Zilinska univerzita 7,040 12.2 2% 34 : 66
4. TUKE 9,325 12.3 18% 27:73
5. UMB 6,712 14.7 7% 67 :33
6. SPU 5,326 12.7 3% 53 :47
7. STU 10,976 9.6 4% 31:69

Tab. 50 Bodové ohodnotenie univerzit v jednotlivych kategériach podla THE Emerging Economies

Kvalita s .
Univerzita edukaéného | Vyskum Citacie Transfer Medzmargdna
prostredia poznatkov spolupraca

uPJS 16.3 34.9 64.7 10.0 38.8
UK BA 35.5 35.1 53.2 13.5 23.3
Zilinska univerzita 34.9 40.3 32.9 16.8 20.9
TUKE 13.1 46.4 41.1 13.9 19.5
UMB 13.5 36.8 447 13.0 19.8
SPU 15.4 36.3 44.7 10.3 20.5
STU 8.1 38.3 30.1 11.2 21.7

9.8 Hodnotenie UPJS podra THE Impact Rankings

Impact Rankings spada do portfélia spoloCnosti Times Higher Education (THE) a od
World University Rankings sa liSi rozdielnou metodologiou. Tento ranking poukazuje na
rozsah, vakom sa univerzity vyrovnavaju so 17 Ciefmi udrzatelného rozvoja
definovanymi Organizaciou Spojenych narodov. Hodnotenie vychadza z udajov
poskytnutych univerzitami v Styroch oblastiach: vyskum, sprava majetku, dosah
a edukacny proces.

Tab. 51 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podra THE Impact Rankings 2022

V ramci V ramci Univerzita Pocet bodov
sveta SR
601-800 1. Univerzita Komenského v Bratislave 57,3-64,9
901-1000 2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 50,3-57,2
1001+ 3. Ekonomicka univerzita v Bratislave 9,2-50,2
1001+ 4, Technicka univerzita v KoSiciach 9,2-50,2
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Vroku 2022 sa rankingu zucastnilo 1410 univerzit z celého sveta, priCom oproti
predchadzajucemu roku nastal narast o 293 univerzit. V roku 2022 sa vSetky slovenské
univerzity vyrazne prepadli. Hoci dévodom je pravdepodobne rozSirenie hodnotenie
vzorky, univerzity boli aj bodovo slabsie ohodnotené. UPJS sa z celosvetového hladiska
umiestnila na pozicii 901-1000. V ramci krajin V4 sa umiestnila na 18. mieste, v ramci
Ceskej republiky a Slovenska prepad bol miernej$i o jedno miesto a teda UPJS oproti
minulému roku zastupuje 9. prieCku. Medzi slovenskymi republikami si zachovala 2.
miesto. UPJS dosiahla najlepsie skére v SDG 3 (Kvalita zdravia a Zivota), kde sa
umiestnila na 101-200. V tejto oblasti si vyrazne polepsila oproti predchadzajucemu roku
a predbehla aj Masarykovu univerzitu v Brne. V SDG 16 (Mier, spravodlivost a silné
indtitucie) sa podobne ako v predchadzajucom roku umiestnila na 201-300. Tieto
informacie vypovedaju o dobrej urovni Pravnickej fakulty a Fakulty verejnej spravy,
ktorych udaje o Cinnosti boli pouZzité pri vyhodnocovani cielu SDG 16. Zarover zlepSenie
v SDG 3 poukazuje na zvySujucu sa kvalitu Cinnosti Lekarskej fakulty.
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10. Zhodnotenie aktivit UPJS v Kosiciach v oblasti
internacionalizacie za rok 2022

PredloZzena vyroCna sprava predstavuje sumarizaciu a zhodnotenie medzinarodnych
aktivit univerzity, fakult, univerzitnych pracovisk, zamestnancov a $tudentov UPJS za
rok 2022. Pri viacerych aktivitach sme sa snazili oich kvantifikaciu a pripadné
porovnanie z Casového aj obsahového hladiska. Ciefom analyzy jednotlivych aktivit,
ktoré boli realizované, je ich chapanie ako predpokladu skvalitnenia vzdelavania
avyskumu na univerzite. VSetky aktivity, ktoré sa na UPJS realizujd a maju
medzinarodny charakter, by mali byt uskuto€fiované so zamerom rozvoja troch uloh
UPJS: rozvoja vzdelavacej &innosti, vedeckovyskumnej &innosti a spologenskej roly
univerzity.

Medzinarodné aktivity UPJS vroku 2022 prispeli k posilneniu postavenia UPJS
v medzinarodnom priestore a boli v sulade s dlhodobym zamerom univerzity. Celkovo
mozno zhodnotit, Ze v roku 2022 sa medzinarodné aktivity dostali do trendu, ktory bol
typicky pre posledné roky pred vypuknutim pandémie. Z hladiska plnenia ciefov
Dlhodobého zameru mézZzeme za rok 2022 a aj trendovo za obdobie poslednych ésmich
rokov, vynechajuc dva pandemické roky 2020 a 2021, vyjadrit, Ze za sledované
viacroéné obdobie sa na UPJS:

stabilizoval po&et mobilit Studentov UPJS,
zvysil podet mobilit doktorandov UPJS,
zvysil podet mobilit ugitelov UPJS,
zvysil podet mobilit administrativnych zamestnancov UPJS,
stabilizoval pocet dvojitych diplomov realizovanych so zahraniCnymi univerzitami,
zvysil poCet realizovanych medzinarodnych vzdelavacich projektov,
monitorovali rankingové hodnotenia UPJS
podporoval zaujem o Studium slovenskych Studijnych programov na univerzite u
zahrani¢nych Studentov,
e zvySilo renomé univerzity v zahranici,
e ziskala znacku HR Award.
Okrem toho sme sa stali suCastou aliancie Europskych univerzit a zvySili sme ucast
univerzity v ramci europskych infrastruktur.

Vtejto sprave sme sa venovali aj zhodnoteniu aktivit prostrednictvom tzv.
internacionalizaénych ukazovatefov UPJS, ktoré sme vytvorili a zagali monitorovat
a vyhodnocovat’ v roku 2016. Aktualne je k dispozicii osemro¢ny Casovy rad udajov
v ramci konkrétnych ukazovatefov. V suvislosti s implementaciou novych Standardov
kvality SAA VS a vnutorného systému kvality UPJS bude nutné zadefinovat a
monitorovat' viaceré odporu¢ané indikatory internacionalizacie, ktorym sa doteraz
nevenovala pozornost. Pre UPJS vznika potreba interného stanovenia pozadovane;
urovne kvality plnenia tychto indikatorov a zabezpecenia podpory ich monitorovania.
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