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Uvod

V roku 2020 boli takmer vSetky zahraniéné aktivity UPJS dotknuté Sirenim pandémie
koronavirusu, ktora ovplyvnila najmé zahraniéné cesty a mobility, G&asti expertov UPJS
na zahraniénych konferenciach a podujatiach, medzinarodné rokovania a diskusie,
ucCasti na nadnarodnych férach a na podujatiach v ramci medzinarodnych organizacii.

Medzinarodné aktivity nie su len samotnym prejavom internacionalizacie univerzity, ale
su zarovefn rozvojovym prvkom a predpokladom pre dalSi rast kvality vzdelavania
a vyskumu univerzity. Kazdy kontakt a spolupraca, ktoré sa nerozvijaju aj osobnymi
stretnutiami, mézu byt ohrozené, pripadne pre univerzitu stratené. Pandémia nepriniesla
len primarny pokles aktivit v zahrani¢nych vztahoch, ale ohrozuje aj ich buduci rozvo;j
a nadvazovanie.

Univerzita sa vroku 2020 bez ohfadu na epidemiologicku situaciu a opatrenia
obmedzujuce medzinarodné aktivity sustredila na aktivity, ktoré sleduju internacio-
nalizaénu stratégiu UPJS zameranu na zvy$enie kvality vzdelavania, vedy a vyskumu na
UPJS ana medzinarodné renomé univerzity. V predloZenej sprave opisujeme a
hodnotime medzinarodné aktivity Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach ako
celku, jej fakult, pracovisk a jednotlivcov za rok 2020. Pri meratefnych vysledkoch
jednotlivych aktivit vyuzivame ukazovatele a porovnavame ich s predchadzajucimi
obdobiami.

Sprava sa okrem vyhodnotenia vlastnych aktivit UPJS venuje aj hodnoteniam UPJS
prostrednictvom rankingov, ktoré su zhrnuté v prvej kapitole spravy a predstavuju
externy pohlad na vykon a vysledky univerzity. V dalSich Castiach textu prezentujeme
konkrétne oblasti, ktoré nie su predmetom inych vyroCnych sprav. Od roku 2016 sa
venujeme vyhodnocovaniu internacionalizacie univerzity prostrednictvom vlastnych
ukazovatelov. Ich analyza vytvara obraz o medzinarodnych aktivitich UPJS a ponuka
priestor pre porovnavanie vysledkov univerzity v ¢ase a porovnavanie sa s inymi
univerzitami. Tieto ukazovatele, ktoré su prezentované v poslednej kapitole, su tvorené
na zaklade informacii, ktorych nositefom je UPJS, pracoviskd a ich zamestnanci
a Studenti. Aj ztohto dévodu je nevyhnutné, aby sa nami vytvorené ukazovatele,
zostavené na zaklade nasich informacii, porovnali s obrazom o UPJS, ktory ziskavame
prostrednictvom externého hodnotenia napr. v podobe rankingov.

V sprave sa pracuje s informaciami, ktoré boli ziskané z referatov Rektoratu UPJS,
referatov fakult, z podkladov a hodnotiacich sprav fakult a univerzitnych pracovisk, zo
sprav a podkladov narodnych agentur, ktoré riadia mobilitné programy, granty
a Stipendia, o informacie rankingovych spoloCnosti, o udaje zo sprav sledujucich
vyhodnotenie zahraniénych vztahov UPJS za minulé obdobia, a o dalSie dostupné
informacie. V texte spravy je pouzité pomenovanie ,pracoviska UPJS* spoloéne pre
fakulty a tie univerzitné pracoviska, ktorych medzinarodné aktivity je mozné samostatne
vyhodnotit — Botanicka zahrada, Univerzitna kniznica, Ustav telesnej vychovy a $portu,
Univerzitné poradenské centrum, Technologicky a inovacny park.
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1. Medzinarodné hodnotenie UPJS v ramci rankingov v roku 2020

UPJS pravidelne vyhodnocuje svoju medzinarodnu reputaciu na zéaklade hodnotenia
v ramci rankingov. V roku 2020 sa univerzita aktivne zapojila do viacerych rebrickov
univerzit alebo sledovala umiestnenie v ramci hodnoteni rankingovych agentir. UPJS
povazuje tieto rebricky a hodnotenia za délezité zdroje informacii o jej medzinarodnom
postaveni, kvalite vzdelavania, vedy a transferu technologii a poznatkov. Kazdy ranking
ma svoje $pecifika a rozdielnu metodoldgiu, preto UPJS analyzuje svoje umiestnenie vo
viacerych z nich, aby pokryla ¢o najviac hodnotenych oblasti a kritérii ako doélezité
zrkadlo jej externého hodnotenia. V roku 2020 sa vyhodnocovalo umiestnenie v ramci:
Best Global Universities Ranking, QS EECA, RankPro, U-Multirank, URAP, THE WUR
a THE Impact Rankings. UPJS sa takisto zapojila do THE Emerging Economies,
vysledky ktorého budu zverejnené zacCiatkom roka 2021.

Tab. 1 _Sledované rankingy za rok 2020

Nazov rankingu Kritéria Pocet za pOJgnych Zverejnt?nle
univerzit poradia
. o s e e s . rebricek 1500
Best Global inver5|t|es 13 indikatorov zohIac%n.UJumch vyskum a in&titdcii z 80+ krajin | september 2020
Ranking reputaciu
sveta
akademlgka re‘pu.tama a reputaca m§d2| rebricek 350
zamestnavatelmi, pomer akademickych P o
. . - . indtitucii z 28 krajin
QS EECA University zamestnancov a Studentov, vedecka . . . ,
) L " . . strednej a vychodnej | oktdber 2020
Rankings produktivita a medzinarodna vedecka . )
. o Y Eurépy a strednej
spolupraca, Web Impact, poCet zahrani¢nych Azie
Studentov a zamestnancov
RankPro - Worldwide . . . . rebricek 1000 . .
Professional University Academic ranking, BC-.Index ranking, Public intitdcii z 40+ krajin prva polovica
. ranking 2020
Rankings sveta
vzdelavanie, veda, transfer poznatkov, rebricek 1700+
U-Multirank medzinarodna orientacia, financné indtitucii z 96 krajin jun 2020
ukazovatele, regionalne zapojenie sveta
pocet publikacii vo Web of Science, pocet
URAP - University citacii, poc€et v8etkych publikacii, hodnotenych 3000,
Ranking by Academic impaktovanost ¢lankov, impaktovanost rebricek sa tvoriz | december 2020
Performance vSetkych publikacii, medzinarodna 2500
spolupraca
akademicka reputacia a reputacia medzi
QS World Universit zamestnavatelmi, pomer akademickych rebricek 1000
; y zamestnancov a Studentov, pocet citacii na institucii z celého jun 2020
Rankings . M
akademického zamestnanca, pocet sveta
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov
plnenie cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) rebricek 766
THE Impact Rankings Agendy 2030 Organizacie Spojenych indtitucii z 86 krajin april 2020
narodov sveta
. . 5 sledovanych oblasti: rebric¢ek takmer
THE World University | - jo14vanie, vyskum, citacie, medzinarodna | 1400 ingtitacii z 92 | jeseii 2020
Rankings Lo o
orientacia, transfer poznatkov krajin sveta
rebricek 600
in&titucii z krajin
. 5 sledovanych oblasti: definovanych ako P
THE Emer.glng vzdelavanie, vyskum, citacie, medzinarodna advanced prvy Stvrtrok
Economies Lo . 2021
orientacia, transfer poznatkov emerging,secondary
emerging a frontier
podla FTSE Group




Tab. 2 Umiestnenie UPJS vo vybranych rankingoch podla rokov

Ranking

hodnotenie UPJS v 2018

hodnotenie UPJS v 2019

hodnotenie UPJS v 2020

URAP - University Ranking URAP 2017/2018: 1047. 2018/2019: 2019/2020:
by Academic Performance miesto vo svete 1083. miesto vo svete, 1232. miesto vo svete,
434. mieste v Eurdpe, 3. miesto v SR
2. miesto v SR
2020/2021
1351. miesto vo svete,
3. miesto v SR
QS World University nehodnotené nehodnotené 651-700 vo svete,
Rankings 1. miesto v SR
QS EECA University 134. 150. 146.
Rankings 4.v SR 4.v SR 4.v SR
Best Global Universities 934 . miesto na svete 987.miesto na svete, 1148.miesto na svete,
Ranking (2.vSR) Physics — 487. miesto vo Physics — 546. miesto vo

svete,
392. v Eurdpe,
2.vSR

svete,
451. v Eurdpe,
2.vSR

RankPro - Worldwide
Professional University
Rankings

505. vo svete,
238. v Eurdpe,
2.vSR

500. vo svete,
239. v Eurdpe,
2.v SR

422. vo svete,
216. v Eurdpe,
2.vSR

U-Multirank

1v SR, 3.vCRaSR,
2x hodnotenie A

2.vSR,9.vCRaSR,
4x hodnotenie A

7.v SR, 19.vCR a SR,
2x hodnotenie A

1.1 Hodnotenie UPJS podra Best Global Universities Ranking

Best Global Universities Ranking je kazdoroCne publikovany americkou medialnou
spolo¢nostou U.S. News, ktora ma uz 85 ro¢nu tradiciu. Rankingu sa v sledovanom
roku zucastnilo 1 500 najlepSich univerzit z viac ako 80 krajin sveta. Hodnotenie je
zaloZzené na 13 indikatoroch réznych vah, ktoré zohladnuju vedu, vyskum, globalnu
a regionalnu reputaciu. Vysledky hodnotenia boli publikované v septembri 2020.

Tab. 3 Indikatory Best Global Universities Ranking

Rankingovy indikator Vaha
Globalna vedecka reputacia 12,5%
Regionalna vedecka reputacia 12,5%
Pocet publikacii 10 %
Pocet knih 25%
Pocet konferencii 25%
Normalizovany citany impakt 10 %
Celkovy pocet citacii 7,5%
Pocet publikécii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych publikacii 12,5%
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych 10 %
publik&cii

Medzinarodna spolupraca — relativna v ramci krajiny 5%
Medzinarodna spolupraca 5%
Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré patria medzi 1 percento najviac 59
citovanych prac (highly cited papers) v prislusnom odbore °
Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 1 percento najviac 59
citovanych prac (highly cited papers) v prislusnom odbore °

Podobne ako pred rokom prvé tri prieCky zastupuju univerzity z USA: Harvard
University, Massachusetts Institute of Technology a Stanford University. Rankingu sa
Slovenska: Univerzita Komenského v Bratislave,

zucastnili tri univerzity v ramci




Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach a Slovenska technicka univerzita
v Bratislave. Na rozdiel od minulého roka Technicka univerzita v KoSiciach
neparticipovala v hodnoteni univerzit.

Tab. 4 Umiestnenie Slovenskych univerzit v celosvetovom meradle a v ramci Eurépy

Vo svete V Eurépe Institacia Celkové skore
572. 250. Univezita Komenského v Bratislave 48,4
1148. 451, Univerzita P. J. Safarika v Kosiciach 32,2
1321. 507. Slovenska technicka univerzita v Bratislave 28,2

UPJS sa umiestnila na 1148. mieste v celosvetovom meradle a 451. mieste v ramci
Eurépy, priCom dosiahla celkové skore 32,2 bodov. Hoci oproti minulému roku
zaznamenali véetky tri hodnotené slovenské univerzity prepad, UPJS klesla najviac a to
o 161 prieCok.

V hodnoteni podla odborov sa UPJS umiestnila na 546. mieste v ramci odboru fyzika.
Oproti minulému roku je to sice pokles o058 miest, ale individualne zlepSenie v
indikatoroch. V tejto kategorii sa podobne ako pred rokom na poprednych prieCkach
umiestili tri univerzity v USA ato Massachusetts Institute of Technology (2. miesto
v Best Global Universities), Stanford University (3. miesto v Best Global Universities)
a University of California-Berkley (4. miesto v Best Global Universities).

1.2 Hodnotenie UPJS podla QS EECA (Emerging Europe and Central Asia)
University Rankings

Ranking QS EECA sa zameriava na hodnotenie univerzit z krajin strednej a vychodnej
Eurépy astrednej Azie. Vtomto roku vy$e polovica univerzit pochadza z Ruskej
federacie a Turecka. DalSie krajiny, ktoré zastupuju vyrazne miesto su Kazachstan,
Polsko, Ukrajina, Rumunsko, Ceska republika a Madarsko. Hodnotenie pozostava z 10
indikatorov s réznou priradenou vahou a vychadza z podkladov poskytnutych samotnymi
instituiciami  a zaroven informaciami ziskanymi z databazy Scopus a zrankingu
Webometrics.

V roku 2020 bolo do rankingu zaradenych 7 univerzit zo Slovenska ato Univerzita
Komenského v Bratislave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technicka
Univerzita v Kosiciach, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Slovenska
polnohospodarska univerzita v Nitre, Zilinska univerzita a Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre.



Tab. 5 Faktory QS EECA University Rankings
Rankingovy faktor Popis faktora Vaha
Udaj sa ziskavaju na zaklade medzinadrodného
prieskumu QS Global Academic Survey,
v ktorom sa zistuje nazor akademikov na kvalitu
fungovania institucii v ich odboroch
Udaj sa ziskavaju na zaklade medzindrodného
prieskumu QS Global Employer Survey, v ktorom
Reputacia medzi zamestnavatelmi sa zistuje nazor zamestnavatelov z réznych 20 %
sektorov na kvalitu absolventov u nich
zamestnanych
Pomer akademickych zamestnancov a udaje vychadzaju z poctu zapisanych Studentov
Studentov na jedného full-time akademického zamestnanca
Udaje sa ziskavaju z databazy Scopus, ktoré
maju odzrkadlovat vedecku produktivitu
akademickych zamestnancov na zaklade poctu
¢lankov na akademického zamestnanca
Udaje sa ziskavaju z databazy Scopus a pocitaju 10 %
TV . 0
sa pouzitim Margalefovho indexu
Web Impact udaje sa ziskavaju z rankingu Webometrics 5%
udaj odzrkadluje podiel kvalifikovanych
Pocet akademickych zamestnancov s PhD. zamestnancov s PhD. alebo jeho ekvivalentom 5%
pdsobiacich v institucii
udaj odzrkadluje atraktivitu inStitucie pre
odbornikov zo zahranicia
udaj odzrkadluje atraktivitu inStitucie pre
Studentov zo zahranicia

Akademicka reputacia 30 %

10 %

Pocet ¢lankov na akademického zamestnanca 10 %

Medzindrodna vedecka spolupraca

Pocet zahrani€ny akademickych zamestnancov 25%

Pocet zahrani¢nych Studentov 25%

Tab. 6 Umiestnenie slovenskych univerzit v QS EECA University Rankings v jednotlivych rokoch

Univerzita Qs 2018 Qs 2019 QS 2020 Qs 2021
EECA SR EECA SR EECA SR EECA SR

UK BA 43 1 45 1 8 1 51 1
STU 59 2 58 2 55 2 59 2
TUKE 105 3 100 3 104 3 102 3
UPJS 151-160 4-5 134 4 150 4 146 4
SPU - - - - - - 154 5
Zilinska 151-160 4-5 151-160 5 165 5 161 6
univerzita

UKF Nitra 181-190 6 161-170 6 177 6 186 7

UPJS sa umiestnila opatovne na 4. mieste v ramci Slovenska, v celosvetovom meradle
sa ocitla na 146. mieste, €im si polepSila o 4 prieCky oproti minulému roku a to aj napriek
tomu, Ze takmer polovica z univerzit zaznamenali prepad (Univerzita Komenského
v Bratislave, Slovenska technicka univerzita v Bratislave a Univerzita Konstantina
Filozofa v Nitre). Vtomto roku sa prvy krat rankingu zucastnila aj Slovenska
pofnohospodarska univerzita v Nitre.

1.3 Hodnotenie UPJS podra U-Multirank

U-Multirank hodnoti institucie prostrednictvom viacerych indikatorov, ktoré su
kategorizované do Styroch oblasti ato vzdelavania, vedy, transferu poznatkov,
medzinarodnej orientacie a regionalneho zapojenia. Jednotlivé indikatory su ohodnotené
znamkami od ,A" po ,E“. Tento ranking vyhodnocuje viac ako 1 700 institucii z 96 Statov.
UPJS v roku 2020 bola dva krat ohodnotena znamkou ,A“ a to v indikatoroch spoloéné
medzinarodné publikacie a spolo&né regionalne publikacie. Okrem UPJS sa do rankingu



zapojilo dalSich osem slovenskych univerzit: Technicka univerzita v KoSiciach,
Univerzita sv. Cyrila a Metéda v Trnave, Trnavska Univerzita, Slovenska technicka
univerzita, Univerzita Komenského v Bratislave, Ekonomicka univerzita v Bratislave,
Univerzita v PreSove a Katolicka Univerzita v Ruzomberku. Z celosvetového hladiska sa
UPJS umiestnila na 1312. mieste, v ramci Slovenska ziskala 7. miesto. V ramci Ceske;
republiky a Slovenska bolo ohodnotenych 24 univerzit pri¢om UPJS sa umiestnila na 19.
mieste. V ramci krajin V4 sa ztg&astnilo 76 univerzit a UPJS ziskala 54. miesto.

Tab. 7 Pocet udelenych znamok ,,A“, ,,B“ a ,,C*“ slovenskym univerzitam v ramci U-Multirank za rok

2020
Vzdelavanie Veda Transfer Med.zinéro.dné Regio.nél.ne
poznatkov orientacia zapojenie

A B C A B C A B C A B C A B C
TUKE 1 1 0 3 1 2 0 0 0 1 1 2 2 0 0
UCM v Trnave 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 2 0 0
Trnavskd univerzita 0 2 1 1 1 2 1 0 0 1 1 2 1 0 1
STU 1 2 0 1 1 3 0 0 1 0 1 1 2 0 0
UK 0 0 0 1 3 0 1 0 0 1 0 0 1 1 0
EUBA 1 1 2 0 1 0 0 0 0 2 0 1 1 1 0
UPJS 0l 20| o4 2]o0ofo]|2[1]2]1 1 1 | o
UNIPO 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 0 1 1 0
KU v RuZzomberku 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0

1.4 Hodnotenie UPJS podla RankPro - Worldwide Professional University
Rankings

UPJS aj vtomto roku participovala v RankPro — Worldwide Professional University
Rankings, ktory tvorilo 1000 univerzit a vysokych Skol z celého sveta. Tento ranking
hodnoti univerzity znamkami ,a“ alebo ,b“ so znamienkom + alebo - na zaklade troch
ukazovatelov: Academic ranking, BC-Index a Public Ranking. Osobitnym znakom
rankingu je subjektivne hodnotenie Medzinarodnym vyborom vedcov, ktory je zostaveny
rankingovou agenturou.

Tab. 8 Indikatory rankingu RankPro

Vaha

Indikator Popis indikatora indikatora

pocty akademickych zamestnancov a Studentov, pocty a réznorodost
Studijnych programov, pomery Studentov na jednotlivych stupfioch tudia, o
AN Y e v 50 %

pomer zahrani¢nych Studentov, pocet a pomer doktorandov, kvalifikacna

Struktura akademickych zamestnancov

dostupnost’ informacii na internetovych strankach univerzity:

vSeobecné informacie a popis univerzity, univerzitné priestory, informacie

pre akademicku obec, informacie o vzdelavani, informacie o vyskume,

moZznosti komunikacie

narodna a medzinarodna reputacia univerzity, umiestenie v inych o
. ) ; 25%

rankingoch, expertné hodnotenie

Academic ranking

BC-Index ranking 25%

Public ranking




Oproti minulému roku si UPJS vyrazne polepsila v celkovom hodnoteni o 78 priecok a to
aj napriek rozSireniu rebri¢ka o 300 univerzit. V celosvetovom meradle zastava poziciu
422. a zaroven sa opatovne umiestnila na 2. mieste v ramci Slovenska.

Tab. 9 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2020/2021

Poradie v 'celkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita rankingu
vo svete v SR | vo svete v SR vo svete v SR vo svete v SR
240 ar b+ b+
UK BA . ) 1. poradie: 1. poradie: 2. poradie: 1.
(skore 44,57) 118 587 598-603
a b+ b
= 422. - - :
UPJS . 2. poradie: 3. poradie: 3. poradie: 2,
(skore 38,51) 300 604 770-782
a+ b b
TUKE (ské:‘eggé 01) 3. poradie: 2. poradie: 4. poradie: 3.
’ 252 815 900-910
550 b+ b+ b
STU . ) 4. poradie: 4. poradie: 1. poradie: 4.
(skore 34,25) 503 527 911-927
Tab. 10 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2019/2020
Poradie v _celkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita rankingu
Vo VO VO
vo svete v SR svete v SR svete v SR svete v SR
a- b
277. . .
UK BA . 1. poradie: 1. poradie: 1. - -
(skore 38,365) 133 498
. 500 b+ b
UPJS . . 2, poradie: 2 poradie: 2, - -
(skére 31,960) 375 524
b+ no
TUKE (sk?')(r); '26722'10) 3. poradie: 3. poradie: 4. - -
' 390 676-700
b b-
STU (sk?')zrg.-Z?SSg’lﬂ) 4. poradie: 4. poradie: 3. - -
’ 601-625 577
Tab. 11 Hodnotenie univerzit v SR v ramci RankPro 2018/2019
Poradie \Il('celkovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita rankingu
vo svete v SR | vo svete v SR vo svete v SR vo svete v SR
447 & b b-
UK BA . . 1. poradie: 2. poradie: 1. poradie: 1.
(skore 35,176) 343 480 559
X 505 & - -
UPJS 2 - 2. poradie: 4, poradie: 2, poradie: -
(skore 32,236) 421 517 600+
506 & b- b-
TUKE . ; 3. poradie: 1. poradie: 4. poradie: -
(skére 32,193) 248 600+ 600+
534 b+ b- b-
STU . ) 4. poradie: 3. poradie: 3. poradie: -
(skoére 31,033) 414 581 600+




1.5 Hodnotenie UPJS podla URAP - University Ranking by Academic
Performance

URAP predstavuje rankingovy systém akademickej kvality, ktory zo suboru 3 000
institucii pre vySSie vzdelavanie (Higher Education Institutes — HEI) vyselektuje vzorku 2
500 najlepSich a nasledne ich ohodnoti. URAP pokryva priblizne 12% vSetkych HEI
z celého sveta, Cim sa stava jednym z najrozsiahlejSich rankingov. Hodnotenie institucii
pozostava zo 6 indikatorov s réznou vahou, priCom je mozné ziskat maximalne 600
bodov. Jednotlivé indikatory ako aj ich vahu a obdobie sledovania su popisané v tabulke
nizSie. VSetky udaje, na zaklade ktorych su inStitucie ohodnotené, su extrahované
z databazy InCites.

Tab. 12 Indikatory rankingu URAP 2019/2020 a 2020/2021

Obdobie pre | Obdobie pre Viha
Indikator Popis indikatora ranking ranking indikatora
2019/2020 2020/2021

Pocet Clankov Aktualna vedecka produkcia 2018 2019 21 %
Pocet citacii Dopad publikacii 2014-2018 2015-2019 21 %
Pocet vSetkych Vedecka produkcia za dané 2014-2018 2015-2019 10 %
publikacii obdobie
Impakt ¢élankov Kvalita vedeckej produkcie 2014-2018 2015-2019 18 %
Impakt citacii Kvalita vedeckej produkcie 2014-2018 2015-2019 15 %
Medzinarodna Medzinarodna 2014-2018 2015-2019 15 %
vedecka spolupraca | akceptovanost

V roéniku 2020/2021 zaujala UPJS 1351. miesto v celosvetovom meradle a 3. miesto
v ramci Slovenska. Prvé tri miesta v ramci Slovenska obsadili Univerzita Komenského
v Bratislave (746. vo svete) a Slovenska technicka univerzita (1245. vo svete). V ramci
krajin V4 UPJS obsadila 43. miesto. Oproti minulému roku zaznamenala pokles
v celosvetovom meradle aj vramci krajin V4. NajslabSim ukazovatelom aj nadalej
ostava celkovy pocet ¢lankov, najsilnejSou kategoriou su citacie.

Tab. 13 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP 2020/2021

Poradie , .
Vv ramci Univerzita Svetové poradie Celkl;) vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 746 283,6
2. Slovenska technicka univerzita 1245 219,72
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1351 209,87
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1712 175,16
5. Technicka univerzita vo Zvolene 2236 135,08
6. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2290 130,51
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2408 121,6
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Tab. 14 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP 2019/2020

Poradie , .
Vv ramci Univerzita Svetové poradie Celkl;) vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 720. 282,22
2. Slovenska technicka univerzita 1157. 219,31
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1232. 212,54
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1689. 167,41
5. Technicka univerzita vo Zvolene 2219. 125,95
6. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2318. 119,64
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2420. 112,47

Tab. 15 Hodnotenie univerzit SR v ramci URAP 2018/2019

Poradie L
Vv ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 609. 280,97
2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1083. 197,39
3. Slovenska technicka univerzita 1127. 192,82
4. Technicka univerzita v KoSiciach 1654. 134,54
5. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2168. 85,90
6. Technicka univerzita vo Zvolene 2217. 80,96
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2335. 70,51
8. Zilinska univerzita v Ziline 2341. 70,17

1.6 Hodnotenie UPJS podra THE World University Rankings

Rankingovy systém World University Rankings (WUR) pochadza z portfélia spolo¢nosti
Times Higher Education (THE), ktora uz takmer 50 rokov spracovava udaje a ponuka
nastroje pre strategicky rozvoj univerzit. Pri hodnoteni univerzit v ramci rankingov WUR
sa berie do uvahy 13 indikatorov réznych vah rozdelenych do 5 kategorii: vzdelavanie,
vyskum, pocet a vplyv citacii, medzinarodna spolupraca a transfer poznatkov.

Tab. 16 Vaha kategoérii a jednotlivych indikatorov v THE WUR 2021

Kategoria / Indikator Vaha
Indikatory vzdelavania 30%
Reputacia 15%
Pomer zamestnancov k Studentom 4,5%
Pomer udelenych titulov tretieho (PhD.) a prvého stupna Studia (Bc.) 2,25%
Pomer udelenych doktoratov a poétu zamestnancov 6%
InStituciondlny prijem 2,25%
Indikatory kvality vyskumu 30%
Reputacia 18%
Vyskumny prijem 6%
Vyskumna produktivita 6%
Pocet a vplyv citacii 30%
Transfer poznatkov 2,5%
Indikatory medzinarodnej spoluprace 7,5%
Podiel zahrani¢nych Studentov 2,5%
Podiel zahrani¢nych zamestnancov 2,5%
Medzinarodna spolupraca 2,5%
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Vacsina indikatorov vychadza =z udajov poskytnutych univerzitami a reputacia sa
posudzuje na zaklade kazdorocného prieskumu akademickej reputacie (posledny
prebiehal od novembra 2019 do februara 2020). Vahy jednotlivych kategorii
a indikatorov su zhrnuté v nasledujucej tabulke. Okrem hodnoteni v jednotlivych
kategodriach ranking zverejiiuje aj informacie o pocte Studentov, pocCet Studentov na
zamestnanca, percentualne zastupenie zahrani¢nych Studentov a pomer zien a muZzov.

Rankingu THE WUR 2021 sa zucastnilo Sest univerzit zo Slovenska: Univerzita
Komenského v Bratislave, Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre, Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Slovenska technicka univerzita, Technicka univerzita
v KoSiciach a Univerzita v Ziline. Z celosvetového pohladu sa vSetky slovenské
univerzity umiestnili na pozicii 1000+ z celkového poc€tu 1526 univerzit, v ramci
Slovenska sa UPJS umiestnila na 3. mieste.

Tab. 17 Umiestnenie univerzity v ramci Slovenska podfa THE WUR 2021

Poradie Pod Pocet Podiel .
. . . ocet . . Pomer zien a
VvV ramci Univerzita Studentov Studentov na | zahraniénych muzov
SR zamestnanca Studentov
1. UK BA 21141 9,9 13% 66:34
2. SPU 5707 12,8 3% 54:46
3. UPJS 6802 10,1 22% 65:35
4, STU 11194 11,3 4% 32:68
5. TUKE 9110 12 13% 28:72
6. Zilinska univerzita 7136 11,7 2% 34.66
Tab. 18 Bodové ohodnotenie univerzit v jednotlivych kategériach podra THE WUR 2021
Kvalita .. .
Univerzita edukaéné_ho Vyskum Citacie p-:-)rzannasi‘;]lc::)rv Mseg:::‘a):gg:a
prostredia
UK BA 23,1 12,7 30,6 33,5 51,4
SPU 19,1 9,7 10,4 35,4 39,5
UPJS 39 9,5 16 33,56 63,9
STU 20,8 12,1 9,6 36,6 28,9
TUKE 20 13,5 11,4 445 35
Zilinska univerzita 20,3 13,2 26,4 42,9 31,8

Podla hodnotenia rankingu dosiahla UPJS vynimo&ny vysledok v oblasti vzdelavania nie
len z pohladu Slovenska, ale aj krajin V4. Pre porovnanie je nutné uviest, ze najlepSie
hodnotena univerzita v ramci krajin V4 Semmelweis University v Budapesti v tejto
kategérii dosiahla len 25,9 bodov. Silnou strankou Univerzity Pavla Jozefa Safarika je aj
jej medzinarodna orientacia, v ktorej dosiahla 63,9 bodov (Karlova Univerzita v Prahe
dosiahla porovnatelny vysledok 62,9 bodov).
1.7 Hodnotenie UPJS podra THE Impact Rankings

Impact Rankings spada do portfélia spoloCnosti Times Higher Education (THE) a od
World University Rankings sa liSi rozdielnou metodologiou. Tento ranking poukazuje na
rozsah, vakom sa univerzity vyrovnavaju so 17 Ciefmi udrzatelného rozvoja
definovanymi Organizaciou Spojenych narodov. Hodnotenie vychadza z udajov
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poskytnutych univerzitami v Styroch oblastiach: vyskum, sprava majetku, dosah
a edukacny proces.

Tab. 19 Umiestnenie univerzity v ramci Slovenska podla THE Impact Rankings 2021

V ramci V ramci Univerzita Pocet bodov
sveta SR
201-300 1. Univerzita Komenského v Bratislave 68,2-75,3
301-400 2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 61,5-68
601+ 3. Ekonomicka univerzita v Bratislave 9,5-46,6
601+ 4 Technicka univerzita v KoSiciach 9,5-46,6

Rankingu sa zucCastnili Styri univerzity vramci Slovenska: Univerzita Komenského
v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoS$iciach, Ekonomicka univerzita
v Bratislave a Technicka univerzita v Ko$iciach. UPJS bola ohodnotena v tychto Cieloch
udrzatefného rozvoja: 3. kvalita zivota a zdravia, 4. kvalitné vzdelanie, 16. mier,
spravodlivost’ a silné institucie a 17. partnerstva za ciele. V jednotlivych ciefoch ziskala
67,4-75,1 bodov, 40,7-48,6 bodov, 73,8 bodov a 37,8-54,2 bodov. NajlepSie hodnotenie
ziskala v cieli 16. mier spravodlivost a silné institucie. V celkovom hodnoteni tychto
cielov sa umiestila na mieste 301-400 a na 2. mieste v ramci Slovenska.
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2. Medzinarodna zmluvna spolupraca na UPJS v roku 2020

V stratégii internacionalizacie UPJS, ktora je v stlade s dlhodobym zamerom univerzity,
je kladeny dbéraz na budovanie a rozSirovanie siete kvalitnych medzinarodnych
kontaktov, ktoré prispeju k zvySeniu medzinarodnej prestize univerzity. UPJS a jej
pracoviska ma uzatvorenych mnoho dohdd, zmluv, memorand, ktoré su zakladom pre
spolupracu, a ktoré vyrazne posilfiuju internacionalizaciu. V roku 2020 univerzita a jej
sucasti nielen vyhladavali nové kontakty s univerzitami a vedeckymi insStituciami po
celom svete, ale aj nadalej prehlbovali spolupracu s dlhoro€nymi partnermi. Pri tychto
kontaktoch bol uz Standardne kladeny doéraz na blizkost Specializacie, akademicku
kvalitu partnera a prinos pre Studentov. Zaujem zahrani€nych univerzit o spolupracu
s UPJS a atraktivitu jej fakult a pracovisk pre zahraniénych partnerov, kazdoro&ne
potvrdzuje vyrovnany pocCet novovytvorenych zmluvnych vztahov v oblasti
medzinarodnej spoluprace.

UPJS v roku 2020 evidovala dovedna 139 medzinarodnych zmlav, z &oho 16 zmlav
predstavuje prirastok v roku 2020. K tomuto prirastku najviac svojou aktivitou, v oblasti
nadvazovania medzinarodnych vztahov, prispeli Lekarska fakulta, Prirodovedecka
fakulta a Technologicky a InovaCny park, ktori poCet novouzavretych zmluv navysili
zhodne o 5. Pozitivne mozno hodnotit fakt, ze aj napriek pandémii COVID-19, ktora
vyrazne stazila moznosti nadvazovania partnerstiev a kooperacii, vacsina fakult a aj
niektoré pracoviska UPJS v Kos$iciach boli zapojené do medzinarodnej zmluvnej
spoluprace a v roku 2020 tak prispeli porovnatefnym poctom unikatnych partnerstiev do
celkového poctu evidovanych zmluav ako v rokoch minulych.

Tab. 20 Poéet medzinarodnych zmliv na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS v 2020

UPJS a Celkovy pocCet | Celkovy pocet Pocet zmlav Pocet zmlav Pocet zmlav Poc&et zmlav
pracoviska | zahrani¢nych zahraniénych | uzatvorenych v | uzatvorenych v | uzatvorenychv | uzatvorenych
UPJS zmluv v 2020 zmluv v 2019 roku 2017 roku 2018 roku 2019 v roku 2020
UPJS 17 18 7 2 2 0
LF 26 21 - 2 8 5
PF 38 33 2 4 4 5
PravF 11 11 2 2 0 0
FVS 4 4 0 0 1 0
FF 31 31 6 2 2 0
BZ 1 0 - 0 0 1
UTvaS 4 4 0 2 0
TIP 7 1 - 1 - 5
spolu 139 123 21 13 19 16

V roku 2020 Lekarska fakulta pokraCovala v spolupraci v ramci uz existujucich zmluv
najma s University Medical Center Groningen, University of Groningen v Holandsku,
v spolupraci v ramci medzinarodného konzorcia EU projektu SCIROCCO-Exchange
a medzi najCastejSie konkrétne aktivity Lekarskej fakulty realizované v roku 2020 v ramci
zmluvnej spoluprace patrili tiez uCasti na workshopoch a projektovych stretnutiach
vramci projektu ERASMUS+, 585980-EPP-1-2017-1-DE-EPPKA2-CBHE-JP, Training
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for Medical Education via Innovative eTechnology (MediTec); organizacia projektovych
stretnuti  vramci projektu ERASMUS+, 2018-1-SK01-KA203-046318, Building
Curriculum Infrastructure in Medical Education (BCIME) a uast na projektovych
stretnutiach v ramci projektu ERASMUS+, 2018-1-RO01-KA203-049412, Case-based
learning and virtual cases to foster critical thinking skills of students (Clever). Na baze
novovzniknutych zmlav sa vroku 2020 rozSirila spolupraca o Agreement for co-
operation in the Research Programme ,Youth & Health® s University Medical Center
Groningen, University of Groningen (RuG) v Holandsku. V roku 2020 bola takisto
uzatvorena zmluva medzi UPJS a &eskou biotechnologickou spolo&nostou Bioinova
s.r.o., ktorej predmetom je stanovenie podmienok spoluprace v oblasti vyskumu, vyvoja
a inovacii pri rieSeni jednotlivych odbornych projektov a pri vzajomnom poskytovani
dalSich sluzieb a v neposlednom rade tiez bilateralna dohoda uzatvorena medzi
Ustavom lekarskej a klinickej biochémie LF UPJS a Medical University of Silesia,
Katowice v Polsku.

Medzinarodné zmluvné aktivity na Prirodovedeckej fakulte sa v roku 2020 realizovali
najma na zaklade uz dlhodobejSie existujucich zmlav s centrami atomovych
urychlovacov DESY Hamburg, s CERN a s Dubnou, ktoré boli vyuzivané na realizaciu
vyskumu, dlhodobych pobytov a kratkodobych sluzobnych ciest. V. roku 2020 pribudla
Zmluva o dvojitych diplomoch v ramci programu Analyza dat a umela inteligencia (Mgr.)
medzi National University of Radio Electronics, Charkov, Ukrajina a Ustavom informatiky
PF UPJS, atiez pribudla Zmluva o vyskumnej spolupraci medzi Esterhazy Karoly
Egyetem Eger, Madarsko a Ustavom geografie PF UPJS za ugelom spoluprace pri
podavani spolo¢nych projektov v oblasti dialkového prieskumu zeme a socio-
ekonomickej geografie.

Z uz evidovanych zmluvnych partnerstiev Pravnickej fakulty sa tradi€ne rozvijala
spolupraca aj v roku 2020 s Ustavom $tatu a prava Akadémie vied CR, v.v.i. — v rdmci
uzatvorenej Ramcovej zmluvy o spolupraci sa uskutoCriovali najma aktivity v podobe
vymeny vedeckych informacii a poznatkov, rieSenia vedecko-vyskumného projektu,
podpory publikacnej Cinnosti. Pravnicka fakulta v roku 2020 neuzavrela Ziadnu novu
medzinarodnu zmluvu.

V roku 2020 nebola rozSirena medzinarodna zmluvna spolupraca Fakulty verejnej
spravy. Aktivity fakulty v tejto oblasti zostavaju na urovni predchadzajuceho obdobia.
Predmetom doterajSej zmluvnej spoluprace su spolocné aktivity v oblasti vyskumu,
vzdelavania, spolo¢nej publikacnej Ccinnosti a mobility Studentov a zamestnancov
zapojenych institucii.

Vroku 2020 bolo na Filozofickej fakulte evidovanych spolu 31 bilateralnych
medzinarodnych zmlav resp. dohéd, ktoré tvoria ramec pre akademicku spolupracu
s univerzitami v 15 Statoch. V roku 2020 neboli podpisané Zziadne nové dohody Ci
zmluvy.
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Tab. 21 Partnerské institicie v ramci zmluvnej spoluprace fakilt a pracovisk UPJS

Pracovisko Nazov partnerskej instittcie

UMCG, Univerzita v Groningene; International Visegrad Fund; ProDigest BVBA; Univerzita Karlova;
Narodna Uzhorodska univerzita; Uniwersytet Wroctawski; College London; Scottish Government;
University of Naples Federico Il.; Bar-llan University; Central Florida Stem Cell, LLC; Nacionalny
Medi¢ny Universeted Ivano-Frankinsk; Melbourne University, Australia; St. Anne’s University
Hospital Brno; Norwegian University of Science & Technology; Inselspital Universitatsspital, Bern,
Switzerland; Bioinova s.r.o.; Medical University of Silesia, Katowice

University of Maribor; Technicka univerzita limenau; SUJV Dubna; CERN; European XFEL GmbH;
Univerzita v Lodzi; TU Kazimierza Pulaskiego Radom; UzZhorodska Statna univerzita; University of
Florida Gainesville; DESY Hamburg; Institute for Energy, Technology Physics, Kjeller; V. Karazin
Kharkiv National University, Kharkov; Clausthal University of Technology, Clausthal; Verkin Institute
for Low Temperature Physics and Engineering, Kharkov; Fyzikalny ustav AV; Martin-Luther
Universitat; VUT, Ustav Elektrotechnoldgie, Brno; Jagiellonian University; Biomedicinsky vyskumny
Ustav, Univerzitna nemocnica; Biofyzikalni Ustav AV CR; University of Szeged; Pomeranian
University Slupsk; Uppsala Universitet, Uppsala; Stockholm University, Stockholm; Rzeszowska
univerzita, Rzeszow; eZuce, Inc.; Red Hat Czech, s.r.o.; Univerzita Karlova v Prahe; Universitair
Medisch Centrum Groningen; University of Pécs; Universidade de Lisboa; Esterhazy Karoly
Egyetem Eger; National University of Radio Electronics, Charkov

Pravnicka fakulta Statnej univerzity v Petrohrade; Ustav $tatu a prava Akadémie vied CR Praha;
Univerzita Bialystok; Univerzita verejnej spravy a riadenia v Przemys$lu; Pravnicka fakulta Univerzity
Rzeszow; Fakulta prava a verejnej spravy Univerzity LodZz; Fakulta prava a verejnej spravy
Jagiellonskej univerzity v Krakéwe; Pravnicka fakulta Univerzity Miskolc; Pravnicka fakulta
Univerzity Belehrad; Uzhorodsky Statny institat informatiky, ekonomiky a prava, Fakulta prava
a spravy Univerzity v Gdansku; Masarykova univerzita v Brne

Metropolitni univerzita Praha; Slezka univerzita v Opavé; Hochschule fur 6ffentliche Verwaltung und
FVS Finanzen Ludwigsburg, Ruska S$tatna humanitna univerzita, federalna S$tatna rozpoctova
vzdelavacia organizacia vys$Sieho odborného vzdelania, pobocka v Domodedove

Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University; University of Rzeszéw; University of Balearic
Islands, Palma de Mallorca; University of Ostrava; Charles University; Ustav pro studium totalitnich
rezimu; University of Strasbourg; University Paris Diderot; University of Patras; Universtity of
Groningen; University of Haifa; Tel-Aviv University; University of Miskolc; University of Szeged;
Nord University, Bodg; Maria Curie-Sklodowska University; University of Silesia in Katowice; Saint-
FF Petersburg University; University of Nis; University of Jaen; Salesian Pontifical University; Oles
Honchar Dnipropetrovsk National University; Ivan Franko National University of Lviv; Vasyl Stefanyk
Precarpathian National University; Transcarpathian State University Uzhhorod; Ferghana State
University; Andijan State Medical Institute; Samarkand State Medical Institute; University of Social
Sciences and Humanities — Vietnam National University; Saint-Petersburg Elektrotechnical
University (LETI); University of Genova

BZ Univerzita v Nyiregyhaze

Vysoké uceni technické v Brné; Univerzita Palackého v Olomouci; Narodna Vychodoeurdpska

LF

PF

PravF

UTVaS Univerzita Lesya Ukrainka; Univerzita J. E. Purkyné v Usti Nad Labem
Univerzita Palackého v Olomouci; Universidad Tecnica Federico Santa Maria, Chile;
TIP Universitat Zirich; Technische Universitaet Muenchen; AtomTrace a.s. (CR);

Statne geologické muzeum v Uzbekistane; CoreDial, LLC; Intenrational Institute for Central Asian
Studies

Zmluvna spolupraca Botanickej zahrady vroku 2020 sa rozSirila o novu zmluvu
vypracovanu na zaklade spoluprace pri rieSeni projektu Vyuzitie zbierkovych fondov
drevin botanickych zahrad v KosSiciach a Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a
dospelych v ramci schémy Interreg V-A Slovenska republika — Madarsko.

Vyuzijuc existujucu zmluvnu spolupracu rozvijal Technologicky a inovacny park (TIP)
spolupracu s Universidat Tecnica Federico Santa Maria, Chile, Coho vystupom je v roku
2021 podany medzinarodny patent (CPM, TIP-UPJS, prof. Varga). V roku 2020 uzavrel
TIP grantovu zmluvu - CasProt s Research Executive Agency (REA) a s partnermi
Universitat Zurich a Technische Universitat Mldnchen, dalej Konzorcialnu zmluvu
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k projektu CasProt s Universitat Zurich a Technische Universitat Munchen,
Memorandum o porozumeni s AtomTrace a.s., CR, Memorandum o vyskumnej
spolupraci so Statnym geologickym mulzeom v Uzbekistane, Ramcovd zmluvu
o spolupraci s CoreDial, LLC (nastupca eZuce, Inc) ataktiez Memorandum
o porozumeni s International Institute for Central Asican Studies v Uzbekistane.
V priprave bola zmluvna spolupraca so Statnou univerzitou v Tomsku (CIB, TIP-UPJS,
doc. Kundrat, Rusko (Memorandum o porozumeni podpisané v r. 2021) .

Aj vroku 2020 ostava zamerom a jednou z hlavnych priorit univerzity podporovat
nadvazovanie, vytvaranie a uzatvaranie novych zmluvnych vztahoch, €o priamo
implikuje internacionalizaciu vyukového a vedecko-vyskumného procesu a procesu
skvalitiovania medzinarodnej spoluprace.
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3. Medzinarodné vzdelavacie aktivity na UPJS v roku 2020

31 Medzinarodné vzdelavacie projekty

V roku 2020 boli timy na fakultich UPJS zapojené do Siestich medzinarodnych
vzdelavacich projektov vramci programu Erasmus+ a Siestich projektov v ramci
Visegradskeho fondu.

Projekty v ramci decentralizovanej akcie Erasmus+ KA203 - Strategické partnerstva v
oblasti vysokoSkolského vzdelavania sa uz niekolko rokov rieSia na Lekarskej fakulte
a Fakulte verejnej spravy. VSetky ich projekty boli vroku 2020 pokracujuce, experti
zapojeni do ich rieSenia sa pocCas roka 2020 venovali tvorbe outputov v komunikacii
s partnermi vyluCne online formou. VSetky projektové stretnutia a  multiplikacné
podujatia boli realizované online. Rok 2020 priniesol novy projekt v ramci Erasmus+,
ktorému sa venuju experti z Prirodovedeckej fakulty v konzorciu tvoreného z piatich

partnerov.

Tab. 22 Medzinarodné vzdelavacie projekty na UPJS v ramci programu Erasmus+ realizujlce sa

v roku 2020
Pracovisko . . , .o Pocet Zapojeni .
UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator partnerov experti z UPJS Obdobie
P - . Hochschule fur doc.Majernik
LF MediTec: Training for Medical Technik, Wirtschaft 10/2017 -
Education via innovative - 14
und Kultur Leipzig, 08/2021
eTechnology
Nemecko
IMPACCT: IMproving PAtient- Dr. Kolarcik
centered Communication prof.
LF Competences: To build University of 5 Madarasova 09/2017 -
professional capacity concerning Groningen, NL Geckova 12/2020
Health literacy in medical, nursing Dr. Skoumalova
and paramedical education
LF BCIME: Building Curriculum Univerzita Pavia docMajernik | 59/018-
. ) . Jozefa Safarika v 5
Infrastructure in Medical Education e 8/2021
KoSiciach, Slovensko
. . Universitatea de doc.Majernik
LF CLEVER: Case-based learning | 1o icina si Farmacie 09/2018-
and virtual cases to foster critical 8 . 3
L ) Grigore T. Popa lasi, 8/2021
thinking skills of students
Rumunsko
L . . Padagogische s .
R O F
9 primary o upp Ludwigsburg, Lo 08/2023
secondary school Semanisinova
Nemecko
Network of Institutes
Public Administration Education and Schools of Public L
FVS Quality Enhancement Administration in 9 dolg'r RFu:éEzka O(?é/ZZOJZS 1'
(PAQUALITY) Central and Eastern ’
Europe (NISPAcee)

18



3.2

V roku 2020 ponukali stud
diplomov vSetky fakulty UPJ

Spoloéné $tudijné programy a dvojité diplomy na UPJS

ium v ramci spolocnych Studijnych programov a dvojitych
S. V spolupraci s 8 krajinami sveta vytvorila UPJS moznost

Studia v ramci spolo¢nych Studijnych programov a dvojitych diplomov v az 13 Studijnych
programoch, priCom Lekarska fakulta v tomto smere ponukala jeden Studijny program,

na Prirodovedeckej fakulte

bolo k dispozicii Sest’ Studijnych programov, na Pravnickej

fakulte jeden Studijny program, na Fakulte verejnej spravy jeden Studijny program a na

Filozofickej fakulte Styri Stud

ijné programy.

Tab. 23 Spolo¢né a dvojité Studijné programy na UPJS podra partnerskych univerzit

Pracovisko UPJS

Partnerské instittcie / univerzity

LF, Ustav psycholégie zdravia
a metodolégie vyskumu

Univerzita v Groningene (Holandsko)

PF, UFV Universidad de Cantabria (Spanielsko)

PF, UCHV Universitéd'Aix-Marseille (Francuzsko)

PF, UCHV Universidad de Zaragoza (Spanielsko)

PF, UFV Universidad Auténoma de Madrid (Spanielsko)

PF, UFV Univerzita Karlova Praha (Ceska republika)

PF, UFV UZhorodska univerzita (Ukrajina)

PF, UINF, UMV National University of Radio Electronics, Charkov (Ukrajina)

PravF Masarykova univerzita v Brne (Ceska republika)

FVS Metropolitna univerzita v Prahe (Ceska republika)
Utrecht University (Holandsko), University Paris Diderot (Francuzsko),

FFE. KAA Un!vers!ty of Ostrava (Qeské republikg), University Qf Patras (Grécko),

’ University of Jaen (Spanielsko), University of the Balearic Islands, Palma de

Mallorca (Spanielsko)
University of the Balearic Islands, Palma de Mallorca (Spanielsko), University

FF, KAA of Strasbourg (Francuzsko), Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University
(Ukrajina)

FF, KH Blekinge Tekniska Hogskola (Svédsko)

FF, KH Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)

FF, KH Universidad de Valladolid (Spanielsko)

Tab. 24 Spolo¢né a dvojité stud

ijné programy na UPJS podra odborov

Pracovisko UPJS

Odbor / Studijny program

LF, Ustav psycholégie zdravia
a metodolégie vyskumu

Verejné zdravotnictvo

PF, UFV Fyzika — PhD.

PF, UCHV Anorganicka chémia — PhD.

PF, UFV Biofyzika — PhD.

PF, UFV Astrofyzika — PhD.

PF, UFV Ugitel'stvo fyziky — Mgr.

PF, UINF, UMV Analyza dat a umeld inteligencia — Mgr.
PravF Obchodné a finanéné pravo — PhD.
FVS Verejna sprava — Bc.

FF, KAA Britské a americké Studia — PhD.

FF, KAA Britské a americké Studia — Mgr.

FF, KAA Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurépske institicie a ekonomiku — Mgr.
FF, KH Slovenské dejiny — PhD.
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V ramci ,double degree” spoluprace boli v roku 2020 na Lekarskej fakulte podpisané tri
zmluvy. Doktorandky LF UPJS v odbore Verejné zdravotnictvo pracuju na UPZaMV
podla planu schvaleného oboma stranami a su supervizované aj zo strany Univerzity
v Groningene/lUMCG, pocCas roka 2020 sa to realizovalo najma distanCne. Tri
doktorandky absolvovali zacCiatkom roku 2020 trojtyzdnovy pobyt na UMCG/RuG. V roku
2020 LF neudelila ziaden dvojity diplom.

Na Prirodovedeckej fakulte v roku 2020 v ramci programu dvojitych diplomov
participovalo 5 doktorandov vo forme co-tutelle, dvaja z nich Studium uspesne ukoncili a
bol im udeleny dvojity diplom. V priebehu roka 2020 prebiehal proces uzavretia novej
spoluprace v ramci dvojitych diplomov s NURE Charkov v odbore Analyza dat a umela
inteligencia. Poskytovanie vzdelania v spolupraci so zahraniCnymi partnermi
povazujeme za velmi ddlezitu formu vzdelavania, ktora vyznamne prispieva k Sireniu
dobrého mena fakulty v zahraniCi, kultivuje odbornu komunikaciu Studentova a
pedagogov. Iniciacia a pokraCovanie spoluprace v ramci dvojitych diplomov su
vysledkom dlhodobych dobrych vztahov konkrétnych zamestnancov fakulty s
partnerskymi univerzitami, ktori su preto cennym fudskym kapitalom fakulty.

Na Pravnickej fakulte sa realizuje program dvojitych diplomov na zaklade ,Dohody
0 medzinarodnej spolupraci pri realizacii doktorandského Studia a vedeni dizertacne;j
prace® s Masarykovou univerzitou v Brne, Pravnickej fakulty v Studijnom programe
,Obchodné a financné pravo*.

Studenti Fakulty verejnej spravy maji moznost $tudia formou Double Degree
realizovaného v spolupraci s Metropolitnou univerzitou v Prahe, vroku 2020 neboli
realizované zZiadne mobility arovnako nebolo v danom obdobi evidované Ziadne
ukonCenie Studia dvojitych diplomov. SpoloCny Studijny program verejna politika
a verejna sprava v strednej Europe, ktory bol poskytovany v spolupraci Fakulty verejne;j
spravy a Slezskej univerzity v Opave, sa v roku 2020 uz nerealizoval.

Na Filozofickej fakulte intenzivne pokracovali v roku 2020 programy dvojitych diplomov
na doktorandskom stupni Studia v Studijnych programoch ,Britské a americké studia“ a
.olovenské dejiny“ a na magisterskom stupni Studia v Studijnych programoch ,Britské
a americké Studia® a ,Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurdpske institucie
a ekonomiku®. Filozoficka fakulta v roku 2020 udelila 1 dvojity diplom - spolupraca
v ramci dvojitého diplomu na doktorandskom stupni Studia v Studijnom programe
~olovenskeé dejiny” vyustila do uspesnej obhajoby 1 dizertaCnej prace v decembri 2020.
Azmah Arzmi dna 16. decembra 2020 obhajila svoju dizertanu pracu s nazvom:
“‘Reinterpreting Marzahn, Berlin & Petrzalka, Bratislava: From Process Of State Socialist
Utopia To Utopia Of State Capitalist Process” a ukoncila doktorandské Studium na
zaklade zmluvy o dvojitych diplomoch s Bauhaus-Universitat Weimar, Nemecko.
Skolitelmi boli: doc. Mgr. et Mgr. Mat&j Spurny, Ph.D. za FF UPJS v Kosiciach a prof.
Dr. phil. habil. Max Welch Guerra za Bauhaus-Universitat Weimar.
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4. Medzinarodné mobility na UPJS v roku 2020

Podstatnou oblastou medzinarodnych aktivit univerzity su zahrani€né mobility
zamestnancov a Studentov. V sledovanom obdobi boli vyuzivané vsetky formy mobilit —
Studium, staz, vyucCba aj Skolenie resp. ich kombinacia, z ktorych sa najCastejSie
realizovali Skolenia zamestnancov vratane administrativnych.

V akademickom roku 2019/2020 realizovalo 139 zamestnancov univerzity zahranicné
mobility za ucelom vzdelavacich, vyskumnych, prednaskovych pobytov réznej formy a
dizky. V porovnani s akademickym rokom 2018/2019 nastal vyrazny pokles mobilit
vSetkych typov. Uvedeny pokles si z dévodu pandemickej situacie pripisali vSetky fakulty
a pracoviska univerzity, na niektorych fakultach sa znizili mobility na patinu hodnoty
minulého obdobia. V obdobi od marca 2020, po vypuknuti epidémie COVID-19, boli
vSetky odchadzajuce mobility pozastavené, €o vyrazne prispelo k nizkym hodnotam
poCtu mobilit. Tie zahrani€né mobility zamestnancov UPJS, ktoré sa realizovali do
obdobia pred pandémiou, boli financované najmé prostrednictvom programov EU alebo
ViSegradskeho fondu. Priblizne polovica mobilit bola realizovana z inych zdrojov ako
Erasmus+ vramci vedeckych a vzdelavacich projektov a programov, najma na
Prirodovedeckej, Lekarskej a Filozofickej fakulte. Ani jedna mobilita zamestnancov
univerzity nebola financovana v ramci Narodného $tipendijného programu. Dizka
vSetkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akademickom roku
2019/2020 dosahovala spolu 1584 osobodni, €¢o v prepoCte na jedného fyzického
zamestnanca predstavovalo priemerne 11 dfiovi mobilitu. UPJS v uvedenom obdobi
prijala 60 zamestnancov zo zahrani¢nych univerzit, institucii a pracovisk, ktori realizovali
na fakultach a pracoviskach UPJS mobility v oblasti vyskumu, vzdelavania, riadenia a
administracie. PocCet prijatych expertov, rovnako ako pri odchadzajucich mobilitach,
vykazal z dévodu celosvetovej pandemickej situacie vyraznejsi prepad, a to na urovni
priblizne jednej tretiny v porovnani s predchadzajucim obdobim. Za zmienku stoji
porovnanie priemernej dizky mobility prijatych zamestnancov. Celkovo stravili zahraniéni
zamestnanci na UPJS spolu 1939 osobodni, ¢o je takmer rovnaka hodnota ako podet
osobodni, ktoré uhrnne realizovali experti v minulom akademickom roku 2018/2019.
Priemerne pripada za sledovany akademicky rok na jednu prijatad mobilitu 32 dni, ¢o
znamena, ze Vv akademickom roku 2019/2020 bola priemerne kazda mobilita
trojnasobne dlhSia ako v minulom akademickom roku.

Situacia v oblasti mobilit bola od zaciatku roka 2020 postihnuta Sirenim ochorenia
COVID19, &o spdsobilo zrusenie viacerych mobilit Studentov UPJS. V akademickom
roku 2019/2020 poklesol pocet vyslanych Studentov v porovnani s akademickym rokom
2018/2019 o polovicu, celkovo bolo vyslanych 154 Studentov oproti 320
v predchadzajucom obdobi. Medzi dévodmi previadali opatrenia na prijimajucich
univerzitdich a organizaciach, opatrenia zavedené na UPJS a tiez individualne
rozhodnutia Studentov o zruSeni mobilit. Dopad zavedenych opatreni a samotny pokles
podtu vyslanych mobilit $tudentov UPJS sa najviac prejavil na Lekarskej a Pravnicke;
fakulte, najmensi dopad na pocet odchadzajucich Studentskych mobilit sa identifikoval
na Filozofickej fakulte, kde bolo vyslanych 35 Studentov v porovnani s pocCtom 40
v minulom obdobi. Celkovo najviac Studentov na mobility vyslala Prirodovedecka
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fakulta, ktorej Studentské mobility pokryli tretinu celkového poc€tu odchadzajucich
Studentskych mobilit. Priemerne jedna vyslana mobilita trvala 2,5 mesiaca a spolu
Studenti UPJS stravili vzahrani¢i na mobilitach takmer 400 mesiacov. Za
najvyznamnejsSi zdroj pre financovanie odchadzajucich mobilit boli prostriedky
programov EU.

Vznik a Sirenie pandémie a zavedenie stym suvisiacich opatreni na univerzitnej
a narodnej urovni tykajucich sa pobytu cudzincov v SR spésobili aj pokles prijatych
zahrani¢nych Studentov priblizne o patinu. V akademickom roku 2019/2020 bolo na
UPJS prijatych 123 $tudentov na $tudium alebo staZ na vSetkych fakultach univerzity
oproti po¢tu 152 prijatych Studentov v minulom akademickom roku. Celkovy pocet
prichadzajucich mobilit Studentov poklesol, ale vzrastla dizka, ktori zahraniéni tudenti
stravili na UPJS. Priemerne trvala jedna mobilita zahraniéného $tudenta viac ako
polroka a celkovy poCet osobomesiacov stravenych vSetkymi zahrani¢nymi Studentmi na
UPJS v akademickom roku 2019/2020 bol 763 oproti po&tu 715 v predchadzajicom
obdobi. NajvyznamnejSim programom, v ramci ktorého prisli Studenti zo zahrani€ia na
univerzitu, bol Erasmus+, vefmi malo boli realizované prichadzajuce mobility Studentov
prostrednictvom Narodného S$tipendijného programu. KazdoroCne absolvuju mobility
zahraniéni $tudenti ako FreeMovers, ktori maju zaujem o $tGdium alebo staz na UPJS
a financuju svoje mobility z vlastnych zdrojov.

Uvedené pocty mobilit sa tykaju akademického roku 2019/2020 a zahffiaju vSetky typy
mobilitnych programov, v ramci ktorych sa mobility realizuju.

V nasledujucej analyze zahrnieme aj hodnoty tykajuce sa akademického roku
2020/2021 vzdy s vysvetlenim, Ci sa jedna o skuto¢né alebo planované hodnoty.

4.1 Mobility v ramci programu Erasmus+

Program Erasmus+ predstavuje dominantnu platformu pre realizovanie mobilit uz
niekolko rokov. Viac ako polovica vSetkych odchadzajucich a prichadzajucich pohybov
na univerzite prebieha prostrednictvom Erasmus+.

V roku 2020 sa UPJS uchadzala o novii ECHE chartu, ktora bola univerzite pridelena
Eurdpskou komisiou v decembri 2020, taktiez v uplynulom roku bol schvaleny interny
predpis na riadenie mobilit a projektov v ramci programu Erasmus+ na UPJS a bola
ustanovena Koordinacna komisia Erasmus+ na obdobie 2020 — 2023. V uplynulom roku
realizovala v dnoch 12.10. a 13.10.2020 narodna agentura audit k projektom KA103
2017 a KA107 2017.

V sledovanom obdobi sa mobility, najma Studentské mobility na Studium
a zamestnanecké mobility na vyu€bu, uskutoCriovali na zaklade medziinstitucionalnych
dohéd, ktorych pocet sa v roku 2020 v porovnani s rokom 2019 zvySil o 30 dohéd.
Okrem absolutneho poctu medziinstitucionalnych dohéd vzrastol aj pocet
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spolupracujucich univerzit o 20. Celkovo univerzita spolupracovala v ramci programu
Erasmus+ s 264 univerzitami z 38 krajin na zaklade 503 dohéd.

Tab. 25 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Pracovisko 2017 2018 2019 2020
UPJS Pocet dohdd| Pocet krajin |Pocet dohdd| Pocet krajin |Pocet dohdd| Pocet krajin [Pocet dohdd [Pocet krajin
LF 90 21 94 22 93 20 94 20
PF 111 19 116 19 132 24 141 24
PravF 42 18 44 18 42 16 47 18
FVS 13 7 14 8 14 8 16 9
FF 134 26 146 27 175 26 195 31
uTvs 5 1 6 2 8 3 8 3
UK 2 2 3 3 3 3 3 3
BZ 1 1 1 1 1 1 1 1
Rektorat 1 1 3 2 4 2 4 2
TIP - - 1 1 1 1 1 1
Spolu 396 dohad 428 dohod 473 dohéd 503 dohad
33 krajin 34 krajin 34 krajin 38 krajin
205 univerzit 226 univerzit 244 univerzit 264 univerzit

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agenturou SAAIC. V roku 2020 sa Studentské a zamestnanecké
mobility uskutocnovali prostrednictvom troch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace
s krajinami programu a troch rozpoctov (projektov) v ramci spoluprace s partnerskymi

krajinami.
Tab. 26 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 v roku 2020
Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2020
944,136 € 1.6.2018 — 31.5.2020/prediZeny do 31.5.2021 62,08%
1.6.2019 — 30.9.2020/predizeny do 31.5.2021, resp.do o
387 726 € 30.9.2021 37,97%
403 995 € 1.6.2020 — 31.5.2022 30,40%

Tab. 27 Rozpo¢ty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107 v roku 2020

Suma

Obdobie

Partnerské krajiny

% Cerpania k 31.12.2020

68.490 €
(58.020 € + 10.470
€ navySenie)

1.6.2018 — 31.7.2021
(pbvodne trvanie projektu do
31.7.2020, kvoli COVID-19 bol
projekt prediZzeny o jeden rok)

Albansko, Gruzinsko, Srbsko,
Vietnam, Juhoafricka
republika

24,13%

127.953 €

1.8.2019 — 31.7.2022

Kanada, Moldavsko, Ruska
federacia, Ukrajina,
Albansko, Mexiko,

Uzbekistan

8,42%

164.890 €

1.8.2020 — 31.7.2023

Albansko, Gruzinsko,
Kazachstan, Kosovo
(rezolucia OSN), Ruska
federacia, Ukrajina, Spojené
Staty americké, Juhoafricka

republika

0%
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4.1.1 Mobility Studentov UPJS v ramci programu Erasmus+

Pri analyze typov, poétov a cielovych krajin mobilit Studentov UPJS za posledné roky je
mozné vyjadrit véeobecné charakteristiky, ktoré sa tykaju zvyklosti $tudentov UPJS.
Celkovy pocet Studentov realizujucich Erasmus+ mobilitu za uCelom Studia sa od roku
2012 mierne zvySoval, pricom najvysSi bol v akademickom roku 2017/2018.
V poslednych troch akademickych rokoch sa zaznamenal rastuci zaujem Studentov
o mobilitu — staz a mierny pokles zaujmu o mobilitu Studium. Pri hfadani dévodov sa ako
hlavny javi fakt, ze Studenti preferuju kratSie a flexibilnejSie formy mobility.

Ostatné tri roky je bilancia v typoch mobilit Studentov vyrovnana. V Case zostavovania
tejto spravy mozno konstatovat, ze hodnotenie poctov vyslanych Studentov na mobility
Studium a staz v akademickom roku 2020/2021 je znaCne ovplyvnené pandémiou
koronavirusu SARS-CoV-2. Z celkového poc¢tu mobilit Studium, z ktorych sa v lethom
semestri 2020/2021 malo pévodne realizovat 117, bolo viacero zruSenych z dévodu
VySSej moci. Uvedené sice nesuvisi vylu€ne s kalendarnym rokom 2020, ktorému je tato
sprava venovana, ale vplyv pandémie sa tyka akademického roka 2020/2021, ktory je
v tejto Casti spravy o mobilitach tiez hodnoteny. Z tohto dévodu uvadzame v tabulkach
planované (oznaCené ,plan“) a skutocné (oznaCené ,real”) poCty mobilit, ktoré su
k datumu vyhotovenia spravy zname.

Nakolko bola situacia tazko odhadnutefna a vyvoj pandémie nepredvidatelny, Studenti
vacsinou az do poslednej chvile svoju mobilitu planovali, vytvarali Learning Agreements
v spolupraci so svojimi katedrovymi a fakultnymi koordinatormi a kompletizovali svoje
dokumenty spolu s Referatom pre zahraniéné vztahy R-UPJS. Zahraniéné univerzity
boli Referatom vyzyvané na aktualizaciu nimi realizovanych hygienicko-
epidemiologickych opatreni pre zabezpeCenie vyuky. Pre maximalizaciu ucasti
na mobilite boli uchadzaci povzbudzovani vycestovat' aj v pripade zabezpecCenia aspon
CiastoCne prezencnej ucasti na Studiu prijimajucou instituciou. V niektorych pripadoch
Studenti zacali svoju mobilitu distanCne online a po zlepSeni sa situacie na mobilitu
dodatoCne vycestovali.

Z celkového mnozstva zruSenych mobilit Studenti az v 64% pripadov uviedli ako dévod
nerealizacie Studia v zahrani€i obavu z moznej nakazy ochorenim COVID-19, Casté boli
tiez pripady, ked' prijimajuca univerzita zruSila prijimanie zahrani¢nych Studentov na
$tadium. Referat pre zahraniéné vztahy R-UPJS na rie$eni situacie Uzko spolupracoval
s Narodnou agenturou, s ktorou koordinoval svoje postupy, a ktorej nariadeniami sa
riadil.
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Tab. 28 Pocet $tudentov UPJS na mobilitach za Giéelom s$tudia

Pracovisko | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21
UPJS plan real plan real
LF 31 30 35 28 28 57 31 51 10
17 25 22 3 5 14 6
PF (1PhD) | (1PhD) | (3PhD) 23 (1PhD) ’ (1PhD)
] 20 29 23 10 12 4
PravF (1PhD) | (1PhD) 20 15 12 (1PhD) | (3PhD) | (1PhD)
FVS 8 1 10 13 7 4 3 19 6
- 40 29 28 36 19 2 24 52 13
(1PhD) | (2PhD) | (2PhD) | (2PhD) | (1PhD) (3PhD) | (3PhD)
UTvS - - - 3 - - - 1 1
Spolu 116 114 118 123 72 114 73 149 40
Tab 29 Mobility $tudentov UPJS za Géelom $tudia — poéet $tudentomesiacov (priemer na 1
Studenta)
: 2019/2020 | 2020/21
P'al‘;gj'gs'm 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
F 154,4 154,67 180,37 120,73 137,37 151,07 495
(4,98) (5,15) (5,15) (4,31) (4,91) (4,87) (4,95)
116,8 104,6 109,47 28,10 (5,62) | 28,67 (4,78)
PF 84,8 (4,99) (3.89) 4.75) (4.76) 15 (5,00)
] 135,37 105,13 92,57 49,43 (4,94) | 19,47 (4,87)
PravF 94,6 (4,73) 450 4a7) 4o | 6883(459)
4,2 49,20 76,07 12,70 (4,23) | 25,8 (4,3)
FVS 36,3 (4,54) “42) 4.02) (585 | 3047(4.39)
190,9 1416 126,37 184,93 113,03 | 63,97 (4,92)
FF (4,77) (4,72) (4,51) (5,14) | 9267 (480) | 471
I 12,1 - 11,37
UTVS - - - (4.03) - (11,37)
Spolu 561 552,64 565,67 592,87 344,33 354,33 198,77

DIhodoby trend preferencie Ceskej republiky ako primarnej krajiny realizacie Erasmus+
mobility za U&elom $tadia sa potvrdil v akademickom roku 2019/2020. Studenti
realizovali svoje Studijné pobyty aj na univerzitach v Nemecku, Francuzsku, Poflsku,
Taliansku av Litve. V akademickom roku 2020/2021 bol najvaési zaujem o Cesku
republiku, Taliansko a Spanielsko, viaceré pobyty ale boli viazané na letny semester
aich realizacia padla do obdobia pandémie. Ceska republika aj pod tymto faktorom
ostala krajinou, kam mali Studenti najmenSiu obavu vycestovat.

Tab 30 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom $tudia podra krajin

Krajina 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 201 ?/20 2019720 2029/21 2020/21
plan real plan real

Ceska republika 21 30 36 28 18 26 8 32 8
Taliansko 12 11 14 12 6 20 14 13 1
Spanielsko 12 18 17 11 5 17 9 21 3
Nemecko 22 15 12 11 10 10 5 16 3
Polsko 2 6 9 13 8 7 6 9 3
Francuzsko 9 11 3 8 5 5 6 10 3
Litva 0 1 4 8 2 5 1 6 3

PoCty mobilit za uCelom staze boli v akademickom roku 2019/2020 tiez vyrazne
ovplyvnené situaciou suvisiacou so Sirenim koronavirusu SARS-CoV-2. Z celkového
poCtu 117 prihlasenych Studentov sa mobility zu€astnila len tretina z nich, celkovo 41
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Studentov. NajvySSi pokles v mobilitach nastal u Studentov Lekarskej fakulty, ktori
nemohli vycestovat pocas lethého obdobia 2020, a z planovaného poctu 61 Studentov
LF vycestovalo 12. Naopak Studenti Prirodovedeckej fakulty vycestovali pocas
akademického roka, vo viacerych pripadoch s posunutim terminov nastupu, ale
v planovanom pocte a zrealizovalo sa 11 mobilit. Pravnicka fakulta predpokladany
poCet 2 mobilit zdvojnasobila na 4 mobility. Na Fakulte verejnej spravy a Filozofickej
fakulte sa realizovala nadpolovicna vacsina vSetkych planovanych mobilit. NajCastejSim
dévodom zruSenia mobilit boli prijaté opatrenia v suvislosti so zamedzenim Sirenia
COVID-19 na Slovensku a v zahrani€i. Vybrani Studenti boli pravidelne informovani
o kazdej zmene prijatych opatreni na univerzitnej urovni suvisiacej s moznostou
vycestovania na mobilitu.

Vyber Studentov na akademicky rok 2020/2021 sa uskutoCnil v 4 kolach, v riadnom
vyberovom konani a v mimoriadnom vyberovom konani, ktoré prebehlo v 3 etapach.
Vysledkom bolo 97 vybranych Studentov. Planovany pocCet mobilit nevykazoval pokles
zaujmu Studentov o mobility, avSak realny stav pocCtu realizovanych mobilit nadalej
odraza skuto€nost’ nepriaznivej epidemiologickej situacie v Europe.

Tab 31 Poéet Studentov UPJS na mobilitach za iéelom staze

Pran“,’g“ 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 2°p1|g'n2° ZOrLQa/IZO 202p(:/élz:21 2ozroe/:|oz1
LF 44 37 38 39 65 61 12 59 5
PF 1 6 9 17 13 11 11 9 2
PravF 9 15 16 5 4 2 4 4 0
FVS 8 4 5 8 7 8 6 10 5
FF 14 8 25 25 19 14 8 14 7
uTvsS 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Spolu 76 70 93 94 108 117 41 97 19

V akademickom roku 2019/2020 pokraCoval trend sustredenia najvyssSieho pocCtu mobilit
za Udelom staze do Ceskej republiky, kam vycestovalo 21 tudentov. Zaujem o mobility
v juznych krajinach ako je Taliansko a Spanielsko sa rozsiril o severské krajiny Finsko,
Norsko, Svédsko a Litva. Takmer rovnaky pocet stazi sa realizoval v krajinach Nemecko
(2), Rakusko (2), Pol'sko (3) a Madarsko (2).

Okrem tradiéného Spanielska a Talianska, sa eviduje vyraznej$i zaujem o staze
v akademickom roku 2020/21 v Portugalsku a Nemecku. Medzi dalSie planované
cielové krajiny patri Rakusko, Francuzsko, Madarsko, Turecko, UK, Litva, Dansko
a Norsko.

Tab 32 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom staze podra krajin

2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/20
Krajina 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 plan real plan 21
real
Ceska 23 24 34 41 44 33 21 35 9
republika
Taliansko 12 9 14 18 10 10 3 8 3
Spanielsko 0 3 10 6 1 10 1 12 3
Nemecko 0 5 6 5 4 6 2 8 1
Rakusko 3 4 5 3 2 4 2 1 1
Polsko 0 0 4 7 2 7 3 0 0
Finsko 3 2 1 0 1 5 2 1 0
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2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/20
Krajina 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 plan real plan 21
real
Franclzsko 0 0 4 2 3 2 0 4 1
Rumunsko 0 0 0 0 3 1 0 0 0
Portugalsko 0 0 0 0 2 6 0 6 0
Chorvatsko 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Madarsko 0 0 0 0 1 2 2 3 0
Turecko 0 0 0 0 1 1 0 1 0
UK 0 0 0 0 1 2 0 1 0
Litva 0 0 0 0 1 2 1 1 0
Dansko 0 0 2 2 0 1 0 1 0
Norsko 0 0 0 0 0 1 1 1 1
Svédsko 0 0 0 0 0 3 2 0 0

4.1.2 Mobility zahraniénych studentov na UPJS za Géelom stadia a stazi
(incoming) v ramci programu Erasmus+

Nepriazniva epidemiologicka situacia mala vplyv aj na pocet prichadzajucich Erasmus+
Studentov na Studium pocas letného semestra akademického roku 2019/2020 a rovnako
zasiahla do poctu prichadzajucich Studentov na staze pocas letného obdobia 2020,
ktoré sa realizuju v prevaznej miere na LF. Napriek tomu sa zrealizovalo 88 mobilit za
uCelom Studia a staze, s najvy$Sim poctom 54 na LF, druhy najvyS$Si pocCet bol
zaznamenany na PF. Stabilne najvySSi pocet Studentov prichadza z vysielajucich
univerzit v Taliansku a Spanielsku, dalej nasleduje Polsko, Portugalsko, Turecko,
Grécko, Litva, Nemecko, Chorvatsko, Rumunsko.

Sprisnené opatrenia poéas akademického roka 2020/2021 vo véadsine krajin EU
spbsobili pokles mobilit z objektivnych a rovnako subjektivnych dévodov. Napriek
zvySenej pozornosti venovanej pravidelnému oboznamovaniu nominovanych Studentov
pri kazdej zmene opatreni na narodnej a univerzitnej urovni a zasielaniu podrobnych
opisov postupov pri realizacii mobilit, kym pocet zruSenych mobilit bol v roku 2019/2020
21, vroku 2020/2021 bol ich pocCet 48. Medzi hlavné dbvody ruSenia mobilit patrili
obmedzenia vycestovania vo vysielajucich krajinach, zakaz vycestovania Studentov
stanoveny vysielajucimi univerzitami, neprijimanie ziadosti o udelenie viz (Turecko),
podmienky cestujucich po prichode na Slovensko, Ci distancna forma vyucby.

Tab 33 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za tiéelom $tadia a staze

Pracovisko 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21
UPJS
LF 39 56 61 54 61 54 29
PF 7 12 17 10 10 19+2 15
PravF 3 1 7 8 6 5 5
FVS 4 9 15 4 7 3 0+1
FF 15 9 19 16 15 7+2 7+3
uTvVS 0 0 0 2 0 0 0
Spolu 68 87 119 94 99 88+4 56+4
92 60

27




Tab 34 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za tiéelom $tadia a staze — podra krajin

Krajina

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/2021

Taliansko

14

24

27

32

29

34

16

Spanielsko

-
w

15

18

-
(]

20

22

N
o

Turecko

5

-
o

4

Polsko

| o

-
N

-
o

Portugalsko

N
N

Ceska republika

Ruska federacia

Uzbekistan

Litva

Gruzinsko

Ukrajina

Grécko

Chorvatsko

Nemecko

Rumunsko

Francluzsko

Moldavsko
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4.1.3 Mobility zamestnancov UPJS za Géelom vyuéby na zahraniénych
univerzitach a za uéelom skolenia v ramci programu Erasmus+

V akademickom roku 2019/2020 bolo zrealizovanych spolu 117 mobilit zamestnancov
UPJS—V akademickom roku 2019/2020 bol aplikovany viacfazovy vyberovy proces na
zaklade pozitivnych skusenosti z predchadzajuceho akademického roku, ktory bol
zamestnancom vopred oznameny, a ktory umoza#t naplanovanie mobilit s vacsou
flexibilitou. Rovnaky postup sa uplatnil aj v akademickom roku 2020/2021. Poc¢ty mobilit
v tomto akademickom roku odzrkadluju epidemiologicku situaciu v Europe. Univerzity
neprijimaju zahrani€nych navstevnikov, vacSina institucii ma zavedeny homeoffice
a aktivity sa realizuju online.

Tab 35 Pocet prihlasenych a realizovanych zamestnaneckych mobilit v ramci programu Erasmus+

2020/2021
2014/15 2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/19 | 2019/2020 do
31.12.2020
Pocet prihlasenych 52 77 66 64 7 19+1 2+0
zamestnancov za
ucelom vyucby
Pocet realizovanych 49 60 68 45 53 10+0 0+0
mobilit zamestnancov
za ucelom vyucby
Pocet prihlasenych 52 102 110 191 377 164+8 8+0
zamestnancov za
ucelom Skolenia
Pocet realizovanych 50 69 100 164 312 107+0 1+0
mobilit zamestnancov
za ucelom Skolenia
Spolu realizované 99 129 168 209 365 117+0 1+0
(vyucba + Skolenie)
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Tab 36 Pocet vyslanych ucitel'ov za u¢elom vyucby

2020/2021
Pracovisko 2019/20 realizovan
UPJS 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 é do

31.12.2020
LF 12 5 11 4 13 4 0
PF 12 15 10 8 5 0 0
PravF 5 9 6 2 2 3 0
FVS 1 3 11 7 4 0 0
FF 19 25 30 20 24 3 0
UTvsS - 3 0 4 5 0 0
Spolu 49 60 68 45 53 10 0

Pozn. Veronika — pre KA107 za AR 19/20 a 20/21 nerelevantné — Ziadne odchadzajice zamestnanecké
mobility na vyu€bu sa nerealizovali (COVID-19)

Tab 37 Pocet vyslanych ucitel'ov za ui¢elom vyucby podla krajin

2019/20 2020/2021

Krajina 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 ’ea'é'zd°(;’a"

31.12.2020
Ceska republika 18 31 24 14 15 3 0
Holandsko 7 3 5 1 8 2 0
Polsko 5 8 8 9 6 1 0
Ruska federacia 0 0 3 2 4 0 0
Uzbekistan 0 0 0 0 4 0 0
Spanielsko 7 6 11 4 2 2 0
Litva 0 0 3 2 0 0 0
Franctzsko 0 0 5 1 2 0 0
Srbsko 0 0 2 0 1 0 0
Taliansko 0 0 0 3 0 1 0

Vyvoj v akademickom roku 2019/2020 ukazoval optimisticku tendenciu od septembra
2019 do februara 2020, vyslani ucitelia realizovali vyuCbové Erasmus+ mobility
v akademickom roku 2018/2019 najéastejie vramci univerzit v Ceskej republike
a v Holandsku a podobna tendencia bola zaznamenana aj v akademickom roku
2019/2020. V akademickom roku 2020/2021 akademicki pracovnici mali len obmedzené
moznosti na realizaciu vyuCbovych aktivit v zahraniCi. Univerzity museli najprv
prispésobit svoje vlastné procesy aktualnym podmienkam a nemali priestor pre
zahraniénych lektorov. Niektoré univerzity (medzi nimi aj UPJS) uz umoziuju online
vyucbové aktivity pre zahrani€nych vyucujucich a virtualne mobility ponukaju nové
moznosti spoluprace.

ZacCiatok akademického roka 2019/2020 naznacloval pozitivny trend vyvoja poctu
zamysfanych mobilit, rovnako ako aj zacCiatok kalendarneho roka 2020. V suvislosti so
Sirenim koronavirusu kone¢ny pocet realizovanych mobilit v akademickom roku 2019/20
bol ale znacne nizSi. Negativny vyvin epidemiologickej situacie, nariadenia vlady, ktoré
obmedzuju pohyb obyvatelstva a opatrenia univerzity vyrazne ovplyvnili zamestnanecké
mobility aj v akademickom roku 2020/2021. Pocet podanych prihlasok bol nizky a zo
schvalenych mobilit sa realizovala do 31.12.2020 len jedna.
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Tab 38 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia

2020/2021
Pm,_‘,’g“,"g“ 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 rea"fj%"a”e
31.12.2020
LF 15 13 13 37 78 19 0
PF 5 6 16 24 54 20 1
PravF 4 7 7 6 16 4 0
FVS 1 4 7 10 12 3 0
FF 10 12 14 31 55 27 0
UTvs 0 0 1 3 9 10 0
Rektorat 13 15 22 38 72 23 0
UK 4 12 20 15 16 1 0
Spolu 52 69 100 164 312 107 1
Tab 39 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia podla krajin
2020/21
Krajina 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 do
31.12.2020
Ceska republika 30 40 58 88 159 61 1
Polsko 4 4 14 17 38 14
Taliansko 0 0 0 12 21 2
Madarsko 0 3 5 6 13 2
Holandsko 0 0 5 3 1 1
Turecko - - - - 8 6
UK - - - - 5 2
Nemecko - - - - 5 7
Spanielsko 3 4 5 4 4 2
Ruska federacia 0 0 1 9 3
Francuzsko 0 2 5 0 2
Uzbekistan 0 0 2 0 1

4.1.4 Organizaéné zabezpeéenie mobilit na UPJS v ramci programu Erasmus+

Prichadzajuce a odchadzajice mobility na UPJS si administrativne a organizaéne
riadené prostrednictvom Referatu pre zahranicné vztahy univerzity (IRO), tiez
prostrednictvom fakultnych, katedrovych a ustavnych koordinatorov na jednotlivych
pracoviskach UPJS. V akademickom roku 2015/2016 bolo prostrednictvom IRO
administrovanych 401 mobilit, v akademickom roku 2016/2017 518 mobilit,
v akademickom roku 2017/2018 spolu 520 mobilit, v akademickom roku 2018/2019 615
mobilit, v akademickom roku 2019/2020 323 a predpokladany pocet realizovanych
mobilit v ak. roku 2020/2021 by mal byt 120.

Vzhladom na epidemiologicku situaciu Referat pre zahraniéné vztahy UPJS v roku 2020
nemal moznost organizovat stretnutia pre koordinatorov. Aktuality a inStrukcie boli
sprostredkované koordinatorom formou emailov alebo telefonickych rozhovorov.
S ucastnikmi mobilit sa komunikovalo predovSetkym elektronicky, pre prichadzajucich
Studentov bola vytvorena skupina na platforme MS Teams a boli ur€ené aj konzultacné
hodiny, po€as ktorych im bol Erasmus koordinator k dispozicii. Koordinatori na fakultach
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a pracoviskach univerzity boli napomocni a prejavili snahu pri rieSeni mobilit online a pri
vyuCbe zahrani¢nych Studentov distancne.

V septembri a oktobri 2020 bola prichadzajucim Studentom poskytnuta mnohostranna
podpora. Studenti obdrzali este pred prichodom detailné instrukcie ohfadom prichodu na
Slovensko, povinnej izolacie a testovania. Univerzita zabezpecila miesto na izolaciu pre
Studentov, ktori prichadzali z rizikovych krajin a boli ubytovani na internatoch univerzity,
baliCek potravin a hygienickych potrieb na prvé dni karantény a poCas karantény sa im
venovali Studenti ESN, ktori im pomahali v objednavani stravy. Univerzita zabezpecila
prevoz na miesto testovania a odvoz spat na internat. Zdravotny stav Studentov bol
priebeZzne monitorovany, v pripade nakazenia koronavirusom Referat pre zahrani¢nych
vztahov komunikoval s RUVZ v Kosiciach a vyuzil aj sluzby informaénej linky UPJS.

S odchadzajucimi Studentmi boli v kontakte tak fakultni koordinatori ako aj koordinator
Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS. Ich situacia v zahraniéi bola pravidelne
monitorovana, v pripade potreby repatriacie koordinatori, resp. vedenie univerzity
komunikovali aj s velvyslanectvami Slovenskej republiky. Pravidla realizacie mobility boli
prispbésobené aktualnym moznostiam v Eurdpe a v pripade nuteného odchodu z krajiny
Studenti mali moznost dokoncCit’ svoju mobilitu aj z domu.

Délezitu ulohu, pri zabezpecCeni pobytov zahrani¢nych Studentov, zohrava Erasmus
Student Network (ESN). Studenti ESN Kosice, tvoreni dobrovolnikmi z troch koSickych
univerzit (UPJS, TUKE, UVLF) mali v plane organizovat v roku 2020 podujatia a aktivity
zamerané na kulturne, jazykové a spoloCenské zblizovanie sa Studentov zo zahranicia,
Studujucich na UPJS atiez na Ggast &lenov ESN na narodnych a medzinarodnych
platformach organizacie. Vzhladom na situaciu boli vSetky hromadné akcie zruSené a
ESN presmerovali svoju aktivitu do formy pomoci Referatu pre zahrani¢né vztahy R-
UPJS najmé so zabezped&enim hygienicko-epidemiologickych opatreni prichadzajicim
Studentom.

4.2 Mobility v ramci Narodného stipendijného programu

Studenti a doktorandi s trvalym pobytom na Slovensku vyuZivali moznost mobility aj
prostrednictvom Narodného Stipendijného programu. V ramci tohto typu mobility prijala
UPJS $tudentov, doktorandov, VS ugitefov a vyskumnych pracovnikov zo zahranidia.
Jednotlivé pocCty nie su radovo porovnatefné s poctami mobilit realizovanych v ramci
Erasmus+, ale realizaciu mobilit v ramci NSP prezentujeme ako jednu z platforiem, ktoré
prispievaju k internacionalizacii univerzity.

Tab 40 Poéet schvalenych doktorandov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Predpokladany
zaciatok pobytu
PF Madarsko 2 1.3.2020
FVS Novy Zéland 2 3.3.2020
PF Taliansko 1 1.2.2020
PF Spanielsko 5 1.2.2020
FF Australia 3 15.10.2020
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Pracovisko UPJS

Krajina pobytu

Schvalena dizka v mes.

Predpokladany
zaciatok pobytu

PF Belgicko 1 12.10.2020
PF Nemecko 5 14.9.2020
PF épanielsko 3,5 1.9.2020
PF Nemecko 10 1.9.2020

Tab 41 Poéet schvalenych mobilit VS pracovnikov zo zahraniéia v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu

LF Ukrajina 3 1.3.2020
PravF Iran 8 1.4.2020
PF Gruzinsko 2 1.2.2020
PF Ukrajina 3 1.4.2020

PF India 7 10.5.2020

PF India 7 10.5.2020
PF Srbsko 8 1.2.2020
PF Ukrajina 10 1.2.2020
PF Ukrajina 5 3.2.2020
PF Ukrajina 3 1.2.2020
PF Ukrajina 3 2.3.2020

PF Ukrajina 3 1.12.2020
TIP - CPM India 10 1.9.2020

PF India 9 15.10.2020
PF Ukrajina 5 1.9.2020

Tab 42 Poéet schvalenych $tudentov zo zahraniéia v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF India 10 1.9.2019
LF Uzbekistan 5 1.2.2021
Tab 43 Poéet schvalenych doktorandov zo zahraniéia v ramci NSP SR
Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF Ukrajina 2 30.9.2019
PF Ruska federacia 6 6.1.2020

4.3 Mobility Free Mover

V roku 2020 boli na UPJS v KoSiciach realizované 2 prichadzajuce $tudentské mobility v
ramci Free Movers, priCom obaja Studenti prisli v ramci akademického roku 2019/2020
na Lekarsku fakultu. Na akademicky rok 2020/2021 bola naplanovana 1 prichadzajuca

Studentska mobilita, avSak z dévodu COVID-19 sa nerealizovala.
Tab 44 Zahraniéni $tudenti — FreeMovers na UPJS

Akademicky Pracovisko Pocet Studentov Krajina vy su?lajucej Obdobie realizacie
rok UPJS univerzity

2015/16 LF 4 3x Taliansko 3x ZS+LS

1x Holandsko 1x LS
2016/17 LF 5 Taliansko 4x ZS+LS

1x LS

2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS
2018/19 LF, PF 4 2x Taliansko 2x ZS+LS (LF)

1x Nemecko 1x ZS (LF)

1x Ceska republika 1x 26 dni - staz v LS (PF)

2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS
2020/21 - 0 - -
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4.4 Visegrad Scholarship program

V roku 2020 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach zaznamenala narast v poéte
aktivit v rdmci tohto programu. V kategérii Visegrad Grants sa Ustav chemickych vied
PF UPJS Uspe$ne uchadzal ogrant s projektom Science in V4 Countries —
Development of Novel Sensors for Diagnosis of Diabetes. V kategorii Visegrad
Scholarships sa univerzita stala prijimajucou instituciou viacerych Studentov:
e ZahraniCny Student z Ukrajiny pokracoval svoju 4-semestralnu mobilitu na 2.
stupni $tadia v roku 2020 na Ustave fyzikalnych vied.
e Medzi uspesSnymi uchadzaémi o grant v roku 2020 boli dvaja Studenti druhého
stupna Studia z Ukrajiny z odboru chémia.
o Katedra histérie FF UPJS prijala $tudentku z Madarska na dva semestre.
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5. Ugast’ Studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach
a podujatiach v roku 2020

Studenti UPJS kazdoro&ne prispievaju k zlepSovaniu renomé univerzity a k jej dobrej
prezentacii v zahraniCi prostrednictvom aktivheho zapajania sa do medzinarodnych
sutazi avystupmi na zahrani¢nych podujatiach. V roku 2020 ajnapriek zniZenej
moznosti prezentovat’ univerzitu vyplyvajucej zo zavedenych epidemiologickych opatreni
univerzita zaznamenala 24 zastupcov z radov Studentov na akciach typu medzinarodne;j
sutaze alebo podujatia.

Tab 45 Uéast’ studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach v roku 2020

Fakulta / Pocet
pracovisko Studentov Krajina podujatia

UPJS
LF 6 Rwanda (5, vSeobecné lekarstvo), Bosna a Hercegovina (1, zubné lekarstvo)
PF 1 Spanielsko

PravF 4 Slovensko
FF 13 Madarsko, CR, Polsko, Rumunsko, Portugalsko, Belgicko

Spolu 24

Siesti Studenti Lekarskej fakulty reprezentovali univerzitu na medzinarodnych

podujatiach v Rwande a a Bosne a Hercegovine. Na Prirodovedeckej fakulta bola
evidovana ucast Studentského zastupcu z odboru Informatika na sutazi IPIN 2020 v
Castellon De la Plana v Spanielsku. Studentka Pravnickej fakulty so svojou dizertaénou
pracou na tému ,Pravne aspekty pouzitia umelej inteligencie v ramci zdravotnej
a oSetrovatelskej starostlivosti® sa na Cesko-slovenskej pravnickej sutazi o najlepSiu
Studentska pracu v SVOC za rok 2020 umiestnila na delenom 2. mieste v naroénej
sekcii ur€enej pre doktorandov, v ktorej po rozhodnuti ¢lena komisie nedoslo k udeleniu
1. miesta atymto bola jedinou zastupkynou zo slovenskych pravnickych fakult na
vitaznych prieCkach. Aktivity Studentov Filozofickej fakulty boli ocenené ziskom
tipendium v prestiznom programe ,Collegium Talentum®, ktory je pod zastitou Statneho
sekretariatu pre narodnu politiku Uradu predsedu vliady Madarskej republiky. Cielom
Stipendia je podporit vysokoSkolskych Studentov a mladych vedcov madarske;j
narodnosti v Eurdpe. Studenti Filozofickej fakulty sa tiez za&astnili staZi ato na (GD
TRAD) Eurépskeho parlamentu, v Luxemburgu a na Ministerstve zahraniCnych veci
a europskych zalezitosti.
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6. Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2020

Jednotlivé fakulty UPJS v Kosiciach organizovali v roku 2020 aj napriek komplikaciam
viaceré medzinarodné podujatia. NajCastejSie sa jednalo o konferencie, workshopy,
sympozia avedecké seminare, v prevaznej miere online formou. Dovedna bolo
realizovanych 24 medzinarodnych podujati, o predstavuje v porovnani s rokom 2019
pokles poctu akcii.

Aktivity UPJS v podobe organizovania medzinarodnych podujati predstavuju prave tu
oblast, ktorych absencia bude mat silny dopad na rozvoj vztahov a zahranicnych
spoluprac do buducna a celkovo mbze ovplyvnit' internacionalizaciu univerzity.

Tab 46 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2020

Pracovisko I_Dqéet , I
UPJS medzmarpdpych Typy podujati
podujati
LF 2 konferencia
7 odbornych podujati (z toho 5 online), ztoho 5 bolo konferencii
s medzinarodnou u€astou
Trojkralova konferencia (3KK 2020) (UFV) - v spolupraci s FZU AV CR
Praha,FJFI CVUT Praha; Nanomaterials: Fundamentals and
Applications 2020 - online konferencia (UCHV) - medzinarodna udast,
organizator PF UPJS; New Trends in Chemistry, Research and
PE 7 Education 2020 — online (UCHV) - medzinarodna Gdast, organizator
PF UPJS; Autumn Electrochemical Meeting — online (UCHV) -
medzinarodna ugast, organizator PF UPJS; Virtual International School
"Digital Transformation: EU Trends, Solutions and Tools" (UINF) online
- v spolupraci s Kharkiv National University of Radio Electronics,
Ukraine; 3rd Workshop on Graph Colorings (UMV) online - v
spolupraci s Fakulta aplikovanych vied Zapadoceskej univerzity v Plzni;
GeoKARTO 2020 — medzinarodna konferencia (UG) prezenéne -
medzindrodna Ugast, organizator PF UPJS
medzinarodné vedecké konferencie online, medzinarodné sympo6zium
PravF 4 online, interdisciplinarna vedecka konferencia s medzinarodnou
ucastou online, odborna prednaska online
FVS 1 konferencia
FF 6 konferencie, prednasky (5 z podujati bolo online)
BZ 1 Vedecka konferencia
TIP > Stretnutie s expertmi* z Joint Research Center a Eurdpskej komisie na
péde UPJS, On-line stretnutie — evalua¢na sprava s JRC
Spolu 23

Najviac do celkového poc¢tu medzinarodnych podujati prispela Prirodovedecka fakulta
s celkovo siedmimi podujatiami, ktoré zahfnali konferencie, workshop a virtualnu
medzinarodnu Skolu. Filozoficka fakulta usporiadala Sest’ podujati vo forme konferencii
a prednasok, Pravnicka fakulta ponukla pat podujati typu konferencie, sympozium a
prednaska, Lekarska fakulta usporiadala dve konferencie a Fakulta verejnej spravy
jednu konferenciu. Pracovisko TIP doplnilo celkovy sumar dvoma stretnutiami
a Botanicka zahrada jednou vedeckou konferenciou.
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7. Prijati zahraniéni hostia na UPJS v roku 2020

Neoddelitelnou stU&astou internacionalneho prostredia na UPJS v KoSiciach je
prijimanie zahrani¢nych hosti, ktori vstupuju do pracovnych interakcii so zamestnancami
UPJS v Kosiciach na individualnej expertnej trovni, ale aj v ramci medziinstitucionalnej
spoluprace na urovni fakult a pracovisk UPJS v Kosiciach. Prijimanie hosti zo zahranigia
je prejavom aktualnych existujucich a prebiehajucich spoluprac, ale taktiez vytvara
podmienky pre nadvazovanie novych vztahov a rozvijanie takejto spoluprace do
buducnosti. Vzhlfadom na opatrenia, ktoré boli na univerzite prijaté, bolo prijimanie
prezenCnych navstev obmedzené v obdobi marec — jun 2020 a oktober — december
2020. Je zrejmé, Ze pocet prijatych ateda aj neprijatych hosti bude mat dopad na
internacionalizaciu univerzity v dalSich obdobiach.

Tab 47 Poéet zahraniénych hosti na UPJS

odla rokov a

racovisk

Pracovisko Celkovyvpo’éet Celkovyvpo’éet Celkovyvpo’éet Celkovyvpo’éet Celkov;:/quéet Celkov;:/quéet
UPJS zahr;?nlcnych zahr;?nlcnych zahr;?nlcnych zahr;?nlcnych zahra'mlcnych zahra'mlcnych
hosti v 2015 hosti v 2016 hosti v 2017 hosti v 2018 hosti v 2019 hosti v 2020
LF 29 84 14 43 57 3
PF 55 96 102 75 106 24
PravF 5 14 5 2 11 0
FVS 13 10 12 3 16 2
FF 11 14 17 23 23 4
. BZ8
;‘thts\f;tkz 17 29 30 25 170 TIP8
Rektorat 6
Spolu 130 247 180 171 383 55
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8. Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2020

Zamestnanci UPJS v KoS$iciach sa v priebehu roka 2020 zuéastnili celkovo 131
zahrani¢nych pracovnych ciest mimo ciest v ramci programu Erasmus+. V porovnani
s rokom 2019 doslo k vyraznému poklesu ich po&tu. Najéastejsie boli zamestnanci UPJS
vysielani do Ceskej republiky.

Tab 48 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2020 okrem mobilit v ramci Erasmus+

Pra&:g:lnés ko Krajiny, do ktorych zamestnanci najCastejSie cestovali Pogggﬂest
LF CR (30), Polsko (5), Nemecko (4), Holandsko (4), Rakusko (3) 46
PF CR, Nemecko, USA 54

PravF CR, Madarsko, Franctizsko 3
FVS CR (1), Bulharsko (1) 2
FF Madarsko (1), Spanielsko (5), Ukrajina (2) 8
BZ Madarsko 2
TIP USA (1), Nemecko (2) 3
CCVaPP Belgicko (3), Madarsko (1) 4
UNIPOC CR (3), Belgicko, Nemecko, Kanada 1
Rektorat CR, Nemecko, Ukrajina, Madarsko 8
Spolu 131

Zamestnanci Lekarskej fakulty sa vroku 2020 zucastnili celkovo 46 zahrani¢nych
pracovnych ciest, vacsina z nich sa uskutoCnila za uCelom ucasti na medzinarodnych
konferenciach a kongresoch, na zaklade pozvania az dévodu pracovnych stretnuti
suvisiacich s vedeckovyskumnou a pedagogickou spolupracou. Na Prirodovedecke;j
fakulte bolo celkovo evidovanych 54 zahrani¢nych sluzobnych ciest. Z geografického
hladiska dominovali cesty do eurdpskych krajin, predovsetkym cesty do Ceska
a Nemecka (dlhodobé spoluprace v oblasti vyskumu), ktoré predstavovali 57% vSetkych
ciest, cesty do USA a ostatnych eurdpskych Statov. Hlavny podiel v roku 2020 mali
pracovné cesty za ucelom prezentacie dosiahnutych vedeckych vysledkov ucastou na
konferenciach a workshopoch (24%), pobyty suvisiace s realizaciou vyskumu a rieSenia
projektov (46%). Délezity podiel mali aj mobility za ucelom zlepSovania odbornych a
pedagogickych zru€nosti, Skoleni a stazi (30%). Na Pravnickej fakulte sa realizovali
mimo programu Erasmus+ 3 zahraniéné pracovné cesty do Ceska, Madarska
a Franclzska. Ugelom ciest bola ugast na obhajobe dizertaénej prace na Pravnickej
fakulte UK v Prahe, ucast na pracovnom stretnuti vykonnej komisie College of Visegrad
v Budapesti a participacia dekana Pravnickej fakulty v oficialnej delegacii predsedu
Ustavného sidu SR v Parizi. Zamestnanci Fakulty verejnej spravy uskutoénili
v uplynulom roku dve zahrani¢né pracovné cesty v januari 2020 za ucelom ucasti na
Skoleni a na stretnuti partnerskych institucii v ramci pripravy projektového navrhu
iniciativy Europske univerzity. Pracovnici Filozofickej fakulty v roku 2020 absolvovali
celkovo 8 zahraniénych pracovnych ciest do Madarska, Spanielska ana Ukrajinu.
Zamestnanci CCVaPP realizovali v roku 2020 Styri zahrani¢né pracovné cesty suvisiace
s projektovymi aktivitami, z podnetu realizacie kooperacnych stretnuti na hladanie
projektovych partnerov a taktiez za uCelom zasadnutie komisii v Bruseli a Budapesti.
Zamestnanci TIP sa zucastnili celkom troch zahrani¢nych pracovnych ciest, ktoré boli
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realizované najma za ucelom vyskumu a vyvoja a ucCasti na Biofyzikalnom stretnuti.
Zamestnanci Botanickej zahrady vzhladom na pandémiu realizovali v roku 2020 len
jednu cestu do zahraniCia, do Nyiregyhazi v Madarsku, kick off meeting k projektu
Interreg SK-HU DENDRO.

9. Pozvané zahraniéné prednasky tvorivych zamestnancov UPJS
v roku 2020

Medzirodne stupajuci trend pozyvanych expertov UPJS na zahraniéné prednasky
zabrzdil v roku 2020 dopad pretrvavajucej pandémie COVID-19. V roku 2020 sa celkovy
podet pozvanych expertov z UPJS v Kosiciach znizil v porovnani s rokom 2019 o 74
odbornikov z fakult a pracovisk UPJS. ZzniZil aj pocet krajin, odkial dostali experti UPJS
pozvanie atiez poCet pozyvajucich organizacii. Pozvané zahrani¢né prednasky su
prejavom Ucty k odbornosti expertov UPJS, ich ocenenia a medzinarodnej akceptacie,
do najbliz&ieho obdobia ostava jednym z cielov UPJS vratit sa na pdvodny rastuci trend.

Tab 49 Pozvané zahrani¢né prednasky

Pocet Podet Pocet Podet Pocet
Pocet Pocet krajin ozvanve Pocet krajin N Pocet krajin
. pozvanych | pozyvajuc | odkial boli P Y pozyvajuc | odkial boli P Y pozyvajuc | odkial boli
Pracovis h h
ko UPJS expertov ich pozyvajuc expertov ich pozyvajuc o ich pozyvajuc
z UPJS organizaci e 2 UpPJS v organizaci e 2 UpPJé v organizaci e
v 2018 iv2018 organizaci 2019 iv2019 organizaci 2020 iv2020 organizaci
ev 2018 ev 2019 e v 2020
LF 18 17 12 19 39 32 6 13 7
PF 20 18 11 54 40 21 6 3 2
PravF 6 6 6 2 5 4 3 3 2
FVS 0 0 0 1 1 1
FF 12 12 9 15 12 8 4 3 3
UTva$S 1 1 1 1 1 1
Spolu 57 54 39 94 100 68 20 23 15

V roku 2020 realizovalo pozvané zahranicné prednasky 6 expertov z Lekarskej fakulty
v ramci pozvania z 13 organizacii zo 7 krajin. Z Prirodovedeckej fakulty boli pozvani na
zahranicné prednasky 6 experti, priom prednaSali na 3 organizaciach z 2 krajin.
Pravnicka fakulta eviduje 3 pozvanych expertov, prof. Voj€ika v Vrchni soud v Prahe,
(CR); prof. Bréstla v Plzni (CR) a JUDr. Tre$&akovej na letnej $kole na Kutafin Moscow
State Law University v Moskve (Rusko). Na Fakulte verejnej spravy evidovana jedna
pozvana zahrani¢na prednaska, ktoru 25. septembra 2020 zrealizovala veduca Katedry
verejnej politiky a teorie verejnej spravy doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD. na
University of Applied Science Karnten (Rakusko) s témou ,Verwaltungsmodernisierung
in der Slowakei“. Na realizaciu pozvanej prednasky boli osloveni Styria experti
z Filozofickej fakulty troma organizaciami z 3 krajin sveta, Pozvané prednasky Magr.
Silvie Rosivalovej Baucekovej, Phd. v Spojenych Statoch americkych, PhDr. Marie
Palovej, PhD. a Mgr. Romana Gajdo$a v Ceskej republike a Mgr. Marie Bad&ikove;j,
PhD. v Ruskej federacii su zviditelnenim vysledkov ich vyskumu na pozvanie od
Spickovych svetovo uznavanych odbornikov v prislusnych oblastiach.
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10. Internacionalizacia doma v roku 2020

10.1 Ponuka predmetov a studijnych programov v cudzom jazyku

Kvalita medzinarodného prostredia na UPJS je meratelna rozsahom internacionalizacie
vyuky prezentovanym ponukou jednotlivych programov a predmetov vyucCovanych
v cudzom jazyku. UPJS deklaruje svoj zaujem o zahraniénych $tudentov v podobe
dvoch Studijnych programov v cudzom jazyku, ktoré ponuka Lekarska fakulta, jednym
programom, ktory zahfha az 117 predmetov, ktoré poskytuje Prirodovedecka fakulta,
Pravnicka fakulta pozyva zahrani¢nych Studentov na Studium vybranych predmetov
z jedného S$tudijného programu, Fakulta verejnej spravy dopifia ponuku jednym
predmetom vyu€ovanym v cudzom jazyku a na Filozofickej fakulte je mozZnost Studovat
vSetky predmety v Styroch Studijnych programoch. V ramci interdisciplinarnych blokov sa
na UPJS ponukali predmety v anglickom jazyku pre $tudentov UPJS alebo pre
Studentov, ktori st na UPJS vramci mobility bez vézby na $tudijny program, ktory
Studuju.

Tab 50 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2020

Pocet Studijnych | Pocet Studijnych
Pracovisko programov programov Ii’oc“:et predmetov v ramci slovenskych
UPJS ponukanych realizovanych Studijnych programoch ponukanych v cudzom
v cudzom jazyku | v cudzom jazyku jazyku
v 2020 v 2020
LF 2 > Vsetky predmety V8eobecného lekarstva
a Zubného lekarstva
PF 25 1 117
Vybrané predmety podla Studijného programu
Ponuka vyuéby predmetu ,Jurisprudence”
v anglickom jazyku v zimnom semestri — pre
PravF 1 1 Studentov prava v riadnom $tudiu a Erasmus+
Studentov a dalSich 20 vybranych predmetov
v anglickom jazyku podla ,Course Catalogue®
pre Erasmus Studentov
FVS 1 0 1
. 4
4 jednoodborové | . .
+ Jednooiborove V3etky predmety Katedry anglistiky
- medvziod__bo,rové medziodborové a avmerikanistiky a Katedry germani,sti_ky,
Studijné Studijné vSetky predmety Katedry psycholdgie
programy Studijného programu Mgr. stupfia Psycholdgia
v rdznych programy vAJ
kombinaciach v roznych
kombinéciach

10.2 Zahraniéni $tudenti na UPJS

Na UPJS $tudovalo k 31.10.2020 spolu 1572 zahraniénych $tudentov bez ohladu na
jazyk Studia. Z tohto poctu bolo 1292 zahrani¢nych Studentov samoplatcov, z ktorych
viac ako 95 % Studovalo na Lekarskej fakulte, ¢o potvrdzuje trend z minulych rokov.
Najviac zastupenymi Statmi, odkial pochadzali zahrani¢ni Studenti samoplatcovia na
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Lekarskej fakulte boli Polsko, Spanielsko, Nemecko, Izrael. Na Filozofickej fakulte
Studovalo vroku 2020 spolu 18 zahraniCnych Studentov samoplatcov, na
Prirodovedeckej fakulte jeden Student.

Okrem $tudentov, ktori $tuduji na UPJS $tudijné programy v cudzom jazyku, je
sucastou internacionalizacie univerzity pritomnost Studentov zo zahrani€ia, ktori Studuju
tudijné programy v slovenskom jazyku. Ide o $tudentov z Ukrajiny, Ceskej republiky,
Ruska, Madarska, Srbska, ktorych $tudovalo na UPJS spolu 324. Podiel vsetkych
zahraniénych $tudentov na celkovom poéte $tudentov UPJS v roku 2020 predstavoval
22 %.

11. Zapojenie UPJS do projektu Eurépske univerzity

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach realizovala v roku 2020 viaceré kroky,
ktoré boli zamerané na vytvorenie prileZitosti zapojit UPJS do konzorcia so zamerom
podania Ziadosti o grant v ramci podpory iniciativy Eurépskych univerzit. Clenstvo
v kvalitnej aliancii, ktora by sa uchadzala o projekt v ramci vyzvy "European universities
(EAC-A02-2019)" bola v roku 2019 a 2020 jednou z priorit univerzity. Z tohto dévodu sa
na UPJS vytvoril tim ,4U“, ktory aktivne pracoval na vyhladavani, zistovani informécii
tykajucich sa moznosti réznych typov spoluprac, propagovani a prezentovani UPJS,
oslovovani partnerov a Clenovia timu sa zuc€astiovali na stretnutiach a podujatiach
zameranych na spoluprace univerzit a tvorbu sieti.

UPJS sa sciefom podat projekt vramci Eurépskych univerzit zapojila v pozicii
Associate Partner do aliancie ,Aurora“, ktorej koordinatorom je Vrije Universiteit
Amsterdam. Aliancia podala vo februari 2020 projekt, ktory sa koncom roka zacal
realizovat a UPJS sa stala sugastou niektorych aktivit aliancie.

Druhou alianciou, do ktorej UPJS v roku 2020 vstupila, je CATIA - Culture, Art, Tourism,
Innovations Alliance, ktorej koordinatorom je University of Economics Varna, Bulharsko.
Zamerom CATIA bolo vytvorenie spolo¢ného eurdpskeho univerzitného campusu pre
Studentov, ucitelov, vedcov a regionalnych partnerov univerzit, ktoré by podporovalo
inovativnost' a otvorenost ,univerzity buducnosti®.

Uvedené konzorcia a aliancie, ktorych sa UPJS stala suéastou povaZujeme za
rozsSirenie posobenie univerzity v eurépskom vzdelavacom aj vyskumnom priestore a za
platformu, ktora vytvara expertom univerzity moznost pre zapojenie sa do projektov
a spoluprac vSetkych druhov. Zaroven sa Clenstvom v alianciach rozsirilo Clenstvo
univerzity v medzinarodnych organoch, organizaciach a konzorciach.
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12. Stratégia F'udskych zdrojov vo vyskume na UPJS

Délezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na UPJS bola
v roku 2020 implementacia Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). V januari
2020 Univerzita Pavla Jozefa Saféarika vyjadrila v liste Eurdpskej komisii zaujem
o zavedenie HRS4R na UPJS a prevzala zavazok voéi Eurdpskej komisii dodrziavat
zasady, ktoré vroku 2005 prijala EK v podobe Eurdpskej charty vyskumnych
pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Univerzita Pavla
Jozefa Safarika podporila odpori¢ania Eurdpskej komisie formou realizacie
projektu "Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS" a zaviazala sa v sulade so
svojimi vnutornymi predpismi a politikou univerzity dalej rozvijat svoju vnutornu stratégiu
v oblasti fudskych zdrojov, dodrZiavajuc odporu€ania a zasady stanovené chartou a
kédexom s ciefom zarucit transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o
dokonalost pri prijimani vyskumnych pracovnikov.

Zavadzanie HRS4R bolo na UPJS realizované formou projektu so vSetkymi
projektovymi charakteristikami. Pre jeho riadenie bol vytvoreny projektovy tim, riadiaca
komisia a dalSie 4 Specifické komisie a 2 pracovné skupiny. Zaroven bol vypracovany
Casovy diagram, urCené kompetencie, vySpecifikované ciefové skupiny a komunikacia
s nimi, ako aj finanéné a organizaCné zabezpecenie aktivit a diseminacia. Sucastou
stratégie bola realizacia dotaznikového prieskumu medzi zamestnancami a
doktorandmi univerzity, vystupom procesu bolo okrem poznania silnych a slabych
stranok pri riadeni ludskych zdrojov vypracovanie GAP analyzy, akéného planu a OTM-
R formulara.
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13. Clenstva UPJS, jej pracovisk a expertov v medzinarodnych
organizaciach, organoch a zdruzeniach v roku 2020

Univerzita analyzuje zapojenie UPJS, fakult a pracovisk UPJS, a tvorivych
zamestnancov v medzinarodnych organoch, organizaciach a spolkoch ako jednu
z oblasti, ktoré su predpokladom pre rozvoj medzinarodnych vztahov a upevnenie
medzinarodného renomeé univerzity. Cielom univerzity je podporovat institucionalne a
individualne Clenstva na jednotlivych fakultach a pracoviskach, ak tieto clenstva
prispievaju  k zviditelneniu UPJS v Kosiciach, vedud ku kvalitativnemu rozvoju
medzinarodnej spoluprace v jednotlivych odboroch, su prejavom medzinarodného
ocenenia kolektivov a individualnych expertov na expertnej a odbornej urovni. Ako sme
uz tvrdili v predchadzajucich spravach o medzinarodnych vztahoch, je Ziaduce, aby
medzinarodné C¢lenstva nemali iba deklaratorny charakter, ale aby prispievali
k dosahovaniu a plneniu vymedzenych uloh v oblasti vzdelavania a vyskumu, a boli

prejavom medzinarodnej akceptacie apevného etablovania univerzity ajej
zamestnancov.
Tab 51 Clenstva v medzinarodnych organizaciach v ramci pracovisk UPJS
Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Nové Zaniknut
Pracovis pocet pocet pocet pocet pocet pocet Clenstva é
ko UPJS | élenstiev | élenstiev | élenstiev | élenstiev | élenstiev | élenstiev v roku clenstva
v 2015 v 2016 v 2017 v 2018 v 2019 v 2020 2020 v 2020
UPJS 5 5 5 6 6 8 2 0
LF 258 252 264 225 271 288 30 5
PF 45 45 68 53 77 77 0 0
PravF 28 27 31 29 36 33 1 4
FVS 8 7 5 7 7 9 2 0
FF 57 63 72 87 99 112 14 1
BZ 1 1 2 1 1 2 1 0
UTva$S 5 5 7 7 9 9 0 0
TIP - - - 1 1 6 5 0
UNIPOC - - 2 1 1 1 0 0
spolu 407 405 456 417 508 545 55 10

V roku 2020 bolo na UPJS evidovanych spolu 545 &lenstiev vSetkych typov. V porovnani
s minulym rokom ide o narast o 43 Clenstiev, €0 mbze odrazat’ pokraCujucu spolupracu
a kontinualnu aktivitu expertov, fakult a pracovisk v oblasti medzinarodnych vztahov.
Viaceré zahranic¢né aktivity v roku 2020 na urovni univerzity vyplyvali prave z Clenstva
UPJS v medzinarodnych organizéciach a sietach. UPJS v Kosiciach je na univerzitnej
urovni ¢lenom v European University Association — EUA, je signatarom Magna Charta
Universitatum, je Cclenom sieti v slovenskych organizaciach, ktoré realizuju
medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom institute - L’Institut
universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku - The
American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore
na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic — BritCham.
Od roku 2019 je univerzita Clenom v medzinarodne;j sieti Scholars at Risk (SAR). V roku
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2020 sa univerzita stala v suvislosti s participaciou v projektoch v ramci vyzvy Eurépske
univerzity sucastou dvoch aliancii - medzinarodnych konzorcii CATIA a Aurora.
Uvedené institucionalne Clenstva su pre univerzitu dblezitym zdrojom novych trendov
a myslienok aj prostrednictvom participacie na podujatiach tychto organizacii.

Lekarska fakulta ajej zamestnanci boli vroku 2020 sucCastou celkovo 288
medzinarodnych organizacii a organov. VSetky Clenstva zamestnancov Lekarskej
fakulty, ktoré prispievaju k modernizacii vyucby, k ziskavaniu novych poznatkov a ich
vyuzivaniu v praxi, k zvySovaniu odbornej kvalifikacie zamestnancov, rozvoju
medzinarodnej spoluprace ak zvySeniu kreditu LF UPJS, povazuje LF UPJS za
podstatné. Prirodovedecka fakulta udrziavala v roku 2020 Cclenstva v rovnakych
organizaciach, ako minuly rok, ¢o odzrkadluje najma stabilitu vo vytvarani zahrani¢nych
kontaktov a sieti. Na Pravnickej fakulte bolo v uplynulom roku evidovanych celkovo 33
Clenstiev, z ktorych jedno bolo novovzniknuté vo Vedeckej a vykonnej rade College of
Visegrad+ so sidlom v Budapesti (Madarsko). Pocet Clenstiev evidovanych na Fakulte
verejnej spravy sa v uplynulom roku zvySil a dosiahol celkovy pocet deviatich
medzinarodnych Clenstiev. Z celkového poctu bolo jedno €lenstvo institucionalne a osem
dalSich na urovni individualneho expertného zapojenia zamestnancov fakulty.
Institucionalne Clenstvo fakulty v NISPAcee — The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe aj nadalej predstavuje délezitu
su€ast medzinarodného posobenia fakulty. NISPAcee zdruzuje institucie a jednotlivcov
v oblasti verejnej spravy a verejnej politiky, prifom podporuje vytvaranie siete zameranej
na vymenu a transfer poznatkov a dobrej praxe v oblasti verejnej spravy. V ramci
Filozofickej fakulty bolo evidovanych celkovo 112 Clenstiev, pricom v priebehu roka 2020
pribudlo spolu 14 novych Clenstiev ajedno Clenstvo zaniklo. VSetky Clenstva FF su
dolezité arelevantné =z pohladu medzinarodnych vztahov fakulty ajej expertov.
Botanicka zahrada je mnoho rokov su€astou medzinarodnej aktivity Botanic Gardens
Conservation International — International Agenda for Botanic Gardens (BGCI-IA), v roku
2020 revitalizovala clenstvo v IABG — International Association of Botanic Gardens.
Pracovisko TIP ziskalo v roku 2020 Sest novych Clenstiev, medzi najdblezitejSie patria
&lenstvo v Beijing Museum of Natural History, Beijing, Cina, v medzinarodnej komisii na
Montana State University, Bozeman, USA a v General Council of European Magnetic
Association.
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14. Zhodnotenie aktivit UPJS v Kosiciach v oblasti medzinarodnych
vzt'ahov za rok 2020

Predlozena vyro€na sprava prezentuje prehfad o vyvoji zahraniCnych aktivit univerzity,
jej fakult, univerzitnych pracovisk, zamestnancov a Studentov. Cielom zmapovania
jednotlivych aktivit, ktoré boli realizované, nie je len ich opis, ale dblezité je aj ich
vnimanie ako predpokladu skvalitnenia vzdelavania a vyskumu na univerzite. VSetky
aktivity, ktoré sa na UPJS realizujl a maju medzinarodny charakter, by mali byt
uskuto€nované so zamerom rozvoja jej troch uloh — rozvoja vzdelavacej €innosti,
vedeckovyskumnej cinnosti a spoloCenskej roly univerzity. Vtomto zmysle su aj
prezentované medzinarodné aktivity v dlhodobom zamere univerzity, ako zaklad pre
zintenzivnenie internacionalizacie Univerzity v oblasti vzdelavania a pre podporu
spoluprac v oblasti vedy a vyskumu. Medzinarodné uznanie Univerzity Pavla Jozefa
Safarika v KosSiciach bolo sledované prostrednictvom rankingov, v ramci ktorych je
mozné vyhodnotit progres univerzity v Case a tiez prostrednictvom benchmarkingu
a porovnanim sa s inymi univerzitami méze univerzita spravne identifikovat svoje slabé
a silné stranky.

Z opisu a analyzy medzinarodnych aktivit je evidentné, Ze tvorivi zamestnanci univerzity
prejavili vroku 2020 aj napriek zlozitej situacii v oblasti cestovania a prezencnych
stretnuti, zaujem o medzinarodny rozmer vyucby a vyskumu, €o sa odrazilo na raste
zapojenosti do prace v ramci medzinarodnych organizacii, organov a zdruzZeni, pracou
a zapojenim do medzinarodnych projektov, ktorych pocCet sa na univerzite v uplynulom
roku zvysil, a tiez podporou spoluprac v ramci zmluv a dohéd. Pandemicka situacia
paralyzovala mnohé medzinarodné aktivity, najma& mobility, organizovanie
medzinarodnych podujati, zahraniéné cesty a stretnutia, ale aj napriek tomu je potrebné
vyzdvihnut fakulty, pracoviska a expertov univerzity, Ze sa snazili o ich realizaciu online
formou.

Medzinarodné aktivity v ramci UPJS boli podrobne popisané v predlozenej sprave, ich

Ciselne charakteristiky su vyjadrené v podobe internacionalizacnych ukazovatefov, ktoré
sme na UPJS vytvorili a zacali sledovat od roku 2016.
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Tab 52 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS

Vseobecné ukazovatele

Hodnota

Hodnota

Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
internacionalizacie ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatel'a | ukazovatela
v 2015 v 2016 v 2017 v 2018 v 2019 v 2020
Podet Clenstiev 407 405 450 416 508 545
Pocet medzinarodnych projektov 5 6 4 7 5 6
Erasmus+
Pocet medzinarodnych projektov 4 4 7 6 5 6
VisegradFund, Ceepus, EEA
Pocet double a joint degree 8 10 17 16 13 13
Poce.t s’tuden’tov U’P,J§. na 97 59 48 86 98 24
medzinarodnych sutazZiach
Pocet zahrani¢nych Studentov 1050 1128 1311 1306 1335 1292
samoplatcov
Pocet zahrani¢nych ciest okrem _ 1089 1112 1225 1128 131
Erasmus+
Y . - 237 324
Pocet riadnych Studentov zo zahranicia 31 109 144 156 (2019/2020) | (2020/2021)
Studujucich v SJ (2015/2016) | (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019)
Pocet expertlovv QPJS ngvpozvané 49 48 67 57 94 20
zahrani¢né prednasky
Pocet medzinarodnych podujati 63 23
organizovanych na UPJS 40 50 41 62
Pocet prijatych hosti zo zahranicia na 130 235 180 171 383 55
UPJS
Tab 53 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS v oblasti mobilit Erasmus+
. . s Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
Ukazovatele internacionalizacie . . " " . "
v oblasti mobilit ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatel'a | ukazovatela | ukazovatela
v 2015/2016 | v 2016/2017 | v 2017/2018 | v 2018/2019 | v 2019/2020 | v 2020/2021
Pocet mobilit - stgdlum Studentov UPJS 114 118 123 72 73 (114) 40 (149)
v ramci Erasmus+
Pocet mObIlI"[ - gtaz Studentov UPJS v 70 93 94 108 41 (117) 19 (97)
ramci Erasmus+
Pocet mobilit — vyucba zamestnancov 60 68 45 53 10 0
UPJS v ramci Erasmus+
Pocet mobilivt — Skolenie zamestnancov 69 100 164 312 107 1
UPJS v ramci Erasmus+
Pocet mobilit zahrani€nych 109 45 34 130
zamestnancov v rén]ci Erasmus+ na 68 28
UPJS
Pocet mobilit zahrani¢nych Studentov v 87 119 94 99 92 60
ramci Erasmus+ na UPJS
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