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Uvod

PredloZzena sprava mapuje a analyzuje aktivity konkretizované v Dlhodobom zamere
UPJS, ktory sa precizne venuje medzinarodnym vztahom a zdéraziiuje smerovanie
univerzity k europskym hodnotam, k jej internacionalizacii, a k posilneniu jej postavenia
v ramci eurdpskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru. Uvedené UPJS dosahuje
prostrednictvom medzinarodnych mobilit, projektov, internacionalizacie vzdelavania,
uCastami na zahraniCnych podujatiach, organizovanim medzinarodnych podujati
a komunikaciou so zahranicnymi expertmi. Vroku 2021 boli mnohé ztychto
medzinarodnych aktivit z dévodu pokraCujuceho Sirenia pandémie koronavirusu
realizované len virtualne, alebo boli presunuté, pripadne uplne zrusené. Uz minuly rok
sme konstatovali, ze sa do buducna da oCakavat pokles pocCtu zahrani¢nych spoluprac
z dlhodobého hladiska, kedZze kontakty so zahrani€nymi partnermi, ktoré sa nerozvijaju
aj osobnymi stretnutiami, mézu byt ohrozené, pripadne uplne stratené. Pandémia
priniesla primarny pokles aktivit v zahraniCnych vztahoch, a zaroven ovplyvnila buduci
rozvoj a napredovanie internacionalizacie.

V roku 2021 sme evidovali prirodzene pokles poc¢tu akademickych mobilit, v ostatnych
medzinarodnych aktivitach doslo oproti roku 2020 k ich jemnému narastu, ale z hladiska
dlhodobého porovnania sa navrat k povodnému trendu este nedostavil. V predlozZene;j
sprave opisujeme a hodnotime medzinarodné aktivity Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach ako celku, jej fakult, pracovisk a jednotlivcov za rok 2021, pri akademickych
mobilitach sledujeme akademické roky. Pri meratelnych vysledkoch jednotlivych aktivit
vyuzivame ukazovatele a porovnavame ich s predchadzajucimi obdobiami.

Sprava sa okrem vyhodnotenia vlastnych aktivit UPJS kazdoroéne venuje aj
hodnoteniam UPJS prostrednictvom rankingov, ktoré su zhrnuté v prvej kapitole spréavy
a predstavuju externy pohlad na vykon a vysledky univerzity. V dalSich Castiach textu
prezentujeme konkrétne oblasti, ktoré nie su predmetom inych vyro€nych sprav. Od roku
2016 sa venujeme vyhodnocovaniu internacionalizacie univerzity prostrednictvom
vlastnych ukazovatelov. Ich analyza vytvara obraz o medzinarodnych aktivitach UPJS
a ponuka priestor pre porovnavanie vysledkov univerzity v ase a porovnavanie sa s
inymi univerzitami. Ukazovatele, ktoré su prezentované v poslednej kapitole, su tvorené
na zaklade informacii, ktorych nositefom je UPJS, pracoviskd a ich zamestnanci
a Studenti. Nami vytvorené ukazovatele nasledne konfrontujeme s obrazom o UPJS,
ktory ziskavame prostrednictvom externého hodnotenia napr. v podobe rankingov.

V sprave sa pracuje s informaciami, ktoré boli ziskané z referatov Rektoratu UPJS,
referatov fakult, z podkladov a hodnotiacich sprav fakult a univerzitnych pracovisk, zo
sprav a podkladov narodnych agentur, ktoré riadia mobilitné programy, granty
a Stipendia, o informacie rankingovych spoloCnosti, o udaje zo sprav sledujucich
vyhodnotenie zahraniénych vztahov UPJS za minulé obdobia, a o dalSie dostupné
informacie. V texte spravy je pouzité pomenovanie ,pracoviska UPJS* spoloéne pre
fakulty a tie univerzitné pracoviska, ktorych medzinarodné aktivity je mozné samostatne
vyhodnotit — Botanicka zahrada, Univerzitna kniznica, Ustav telesnej vychovy a $portu,
Univerzitné poradenské centrum, Technologicky a inovacny park.
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1. Medzinarodné hodnotenie UPJS v ramci rankingov v roku 2021

Podobne ako v predchadzajucich rokoch aj vroku 2021 sa Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach zapojila do viacerych rebrikov a hodnoteni univerzit, svoje
umiestnenie v ramci nich sledovala a dékladne vyhodnocovala. UPJS povazuje tieto
rebricky a hodnotenia za délezité zdroje informacii o svojom medzinarodnom postaveni,
kvalite vzdelavania, veda a transferu technolégii a poznatkov. UPJS pravidelne
vyhodnocuje svoju medzinarodnu reputaciu na zaklade dat ziskanych z tychto zdrojov.
KedZze kazdy ranking ma svoju Specificki metodolégiu a postavenie univerzit
vyhodnocuje na zaklade rozdielnych Gdajov, UPJS sa zapoijila do viacerych z nich, aby
ziskala objektivnu spatnu vazbu na svoje aktivity, vystupy, postavenie vramci
vzdelavacieho a vyskumného priestoru. Vysledky zrankingov predstavuju vyznamny
obraz o univerzite z pohladu externych hodnotitelfov. V roku 2021 bola UPJS hodnotena
v ramci rankingov: Best Global Universities Ranking, QS EECA, RankPro, U-Multirank,
URAP, THE WUR, THE Impact Rankings a THE Emerging Economies.

Tab. 1 Sledované rankingy za rok 2021

Nazov rankingu Kritéria Pocel:::,zcr)jz?tnych ZV:::;':’?:"E
Best Global Universitie | 13 indikatorov zohladriujucich vyskum a rebri¢ek 1750 intitucii
I y september 2021
s Ranking reputaciu z 90+ krajin sveta P
akademicka reputacia a reputacia medzi
zamestnavatelmi, pomer akademickych rebri¢ek 450 institucii z
QS EECA University | zamestnancov a Studentov, vedecka 28 krajin strednej a oktéber 2021
Rankings produktivita a medzinarodna vedecka vychodnej Europy a
spolupraca, Web Impact, po&et zahrani¢nych strednej Azie
Studentov a zamestnancov
RankPro - Worldwide . . . . . I
Professional University g%akc:r?mlc ranking, BC-Index ranking, Public ret;r::g)lf Qrtllol(r)1 |252;[;10u marec 2021
Rankings 9 |
vzdelavanie, veda, transfer poznatkov, . v s
U-Multirank medzinarodna orientacia, finanéné rebricek 19(.),O+ institdcil jun 2021
z 96 krajin sveta !
ukazovatele, regionalne zapojenie !
i . pocet publikacii vo Web of Science, pocet
URAP - University | - i, podet véetkych publikacil, hodnotenych 3000, .
Ranking by Academic | . s o14 - , - ; jul 2021
Performance impaktovanost ¢lankov, impaktovanost rebricek sa tvori z 2500
vSetkych publikacii, medzinarodna spolupraca
akademicka reputacia a reputacia medzi
. . zamestnavatelmi, pomer akademickych . R
QS World pn|verS|ty zamestnancov a Studentov, pocet citacii na rebricek 1,300 institdcil jun 2021
Rankings o . z celého sveta
akademického zamestnanca, pocet
zahrani¢nych Studentov a zamestnancov
. plnenie cielov udrzatelného rozvoja (SDGs) rebricek 1117 in&titucii .
THE Impact Rankings Agendy 2030 Organizacie Spojenych narodov z celého sveta april 2021
. . 5 sledovanych oblasti: o I
THE World .UnlverS|ty vzdelavanie, vyskum, citacie, medzinarodna rebricek ?1 12 inStitdcil september 2021
Rankings . z celého sveta
orientacia, transfer poznatkov
rebric¢ek 600 institucii
. , z krajin definovanych
. 5 sledovanych oblasti:
THE Emer'glng vzdelavanie, vyskum, citacie, medzinarodna akq advanced marec 2021
Economies . emerging, secondary
orientacia, transfer poznatkov . .
emerging a frontier
podla FTSE Group




1.1 Hodnotenie UPJS podra Best Global Universities Ranking

Best Global Universities Ranking je kazdoroCne publikovany americkou medialnou
spoloCnostou U.S. News, ktora ma uz 86 rocnu tradiciu. Oproti minulému roku pocet
hodnotenych institucii z celého sveta narastol z 1 500 na 1 750 a do rankingu sa zapojili
institucie z viac ako 90 krajin sveta. Ako sa uvadza na stranke rankingovej agentury,
prvym krokom v hodnoteni je vyber 1849 univerzit z celého sveta, z ktorych sa
nasledne vyberie 1 750 najlepsich institucii. Hodnotenie v ramci rankingu je zalozené na
13 indikatoroch réznych vah, ktoré zohladriuju vedu, vyskum, globalnu a regionalnu
reputaciu. Vahy jednotlivych indikatorov su zhrnuté v tabufke €. 3. Vysledky tohto
rankingu boli publikované v septembri 2021.

Tab. 2 Indikatory Best Global Universities Ranking

Rankingovy indikator Vaha
Globalna vedecka reputacia 12,5 %
Regionalna vedecka reputacia 12,5 %
Pocet publikacii 10 %
Pocet knih 2,5 %
Pocet konferencii 25%
Normalizovany citaény impakt 10 %
Celkovy pocet citacii 75 %
Pocet publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych publikacii 12,5 %

Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac

o
citovanych publikacii 10%
Medzinarodna spolupraca — relativna v rdmci krajiny 5%
Medzinarodna spolupraca 5%

Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré patria medzi 1 percento

0,
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluShom odbore 5%

Percentualny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré patria medzi 1 percento

0,
najviac citovanych prac (highly cited papers) v prisluSnom odbore 5%

Uz viacero rokov po sebe boli prvé tri prieCky obsadené univerzitami z USA ato
konkrétne Harvard University, Massachusetts Institute of Technology a Stanford
University. V ramci Slovenska sa pocet univerzit, ktoré sa objavili v rankingu, navysil
odve v porovnani s minulym rokom. Medzi zuCastnenymi piatimi univerzitami su
v poradi od najlepsSie hodnotenej: Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach, Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Technicka
univerzita v KoSiciach a Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave, ktora nie je ale
hodnotena ako univerzita avysledna hodnota sa tyka jej umiestnenia v ramci
medicinskych odborov. V minulom roku boli vrebricku len tri univerzity v ramci
Slovenska: Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
KoSiciach a Slovenska technicka univerzita v Bratislave. Technicku univerzitu
v Kosiciach minuly rok hodnotenie vynechalo, tento rok sa v rebricku objavuje opat. Aj
napriek narastu podtu hodnotenych univerzit si UPJS udrzala svoju druhd poziciu
v ramci Slovenska. Pri hodnoteni porovnavame umiestnenie UPJS nielen v ramci SR,
ale sledujeme aj spoloéné univerzitné prostredie SR a CR.



Tab. 3 Umiestnenie slovenskych univerzit v Best Global Universities Ranking v roku 2021

Svet Eurdpa Cesko a Institacia Celkové
Slovensko skore
587. 248. 4, Univerzita Komenského v Bratislave 49,9
1314. 497. 11. Univerzita P. J. Safarika v KoSiciach 32,3
1385. 522. 12. Slovenska technicka univerzita v Bratislave 30,7
1490. 542. 14. Technicka univerzita v KoSiciach 28,2

Ak sa pozrieme na celosvetové vysledky, UPJS vykazala pokles oproti minulému roku.
V celosvetovom meradle sa umiestnia na 1314. mieste a v ramci Eurdpy na 497. mieste.
Spolu s narastom poétu hodnotenych &eskych a slovenskych univerzit UPJS klesla z 9.
na 11. miesto oproti roku 2020. VSetky slovenské univerzity, ktoré sa zucCastnili rankingu
aj v predchadzajucom roku, zaznamenali prepad.

V hodnoteni podla odborov sa UPJS umiestnila v roku 2021 na 576. mieste v ramci
odboru fyzika, v porovnani s minulym rokom ide o jemny pokles z 546.miesta, ale o
individualne zlepSenie v niektorych indikatoroch. Priaznivé umiestnenie odboru fyzika
taha univerzitu v jej celkovom hodnoteni vo vSetkych indikatoroch okrem dvoch, ktoré sa
tykaju medzinarodnej spoluprace. V odbore fyzika sa na prvych prieCkach umiestili tri
univerzity z USA a to Massachusetts Institute of Technology (2. miesto v Best Global
Universities), Stanford University (3. miesto v Best Global Universities) a Harvard
University (1. miesto v Best Global Universities).

Tab. 4 Hodnotenia UPJS a odboru Fyzika na UPJS indikatorov v rankingu Best Global Universities
Ranking v roku 2021

Rankingovy indikator UPJS odbor Fyzika na
UPJS
celkové skore (body) a umiestnenie (#) 323 38.3
#1314 #576
Globalna vedecka reputacia #1073 #320
Regionalna vedecka reputacia #333 #120
Pocet publikacii #1345 #583
Pocet knih #1509 -
Pocet konferencii #1257 -
Normalizovany citany impakt #1420 #649
Celkovy pocet citacii #1441 #0647
Pocet publikacii, ktoré patria medzi 10 najviac citovanych #1563 #0627
publik&cii
Percentudalny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré #1587 #606
patria medzi 10 najviac citovanych publikacii
Medzinarodna spolupraca — relativna v ramci krajiny #331 # 640
Medzinarodna spolupraca #120 #293
Pocet vysoko citovanych publikacii (highly cited papers), ktoré #1552 #803
patria medzi 1 percento najviac citovanych prac (highly cited
papers) v prisluSnom odbore
Percentudalny podiel publikacii z celkového poctu publikacii, ktoré #1546 #853
patria medzi 1 percento najviac citovanych prac (highly cited
papers) v prisluSnom odbore




1.2 Hodnotenie UPJS podla QS EECA (Emerging Europe and Central Asia)
University Rankings

QS EECA University Rankings sa zameriava na hodnotenie univerzit zo strednej
a vychodnej Eurépy a strednej Azie. V tomto roku sa hodnotenia zu&astnilo 450 univerzit
pricom viac ako polovicu tvorili univerzity z Turecka a Ruska. Podobne ako
v predchadzajucom roku, vyznamné zastupenie mali aj univerzity z Kazachstanu,
Polska, Ukrajiny, Rumunska, Ceskej republiky a Madarska. Hodnotenie pozostava z 10
indikatorov  zameriavajucich sa na vzdelavanie, vedu avyskum, reputaciu
a internacionalizaciu univerzit.

Tab. 5 Indikatory QS EECA University Rankings

Rankingovy faktor Popis faktora Vaha
Udaj sa ziskavaju na zdklade medzinarodného prieskumu
. . QS Global Academic Survey, v ktorom sa zistuje nazor
Akademicka reputacia akademikov na kvalitu fung?)lvania institucii v ich1 .
odboroch
Udaj sa ziskavaju na zéklade medzinarodného prieskumu
Reputacia medzi QS Global Employer Survey, v ktorom sa zistuje nazor 20 %
zamestnavatefmi zamestnavatefov z rdznych sektorov na kvalitu
absolventov u nich zamestnanych
Pomer akademickych Udaje vychadzaju z poctu zapisanych Studentov na 10 %
- . , o . . (o]
zamestnancov a Studentov jedného full-time akademického zamestnanca
Udaje sa ziskavaju z databazy Scopus, ktoré maju
Pocet ¢lankov na akademického | odzrkadlovat vedecku produktivitu akademickych 10 %
zamestnanca zamestnancov na zaklade poctu ¢lankov na
akademického zamestnanca
Medzinarodna vedecka Udaje sa ziskavaju z databazy Scopus a pocitaju sa 10 %
spolupraca pouzitim Margalefovho indexu
Web Impact Udaje sa ziskavaju z rankingu Webometrics 5%
Pocet akademickych udaj odzrkadluje podiel kvalifikovanych zamestnancov 59,
zamestnancov s PhD. s PhD. alebo jeho ekvivalentom pésobiacich v institucii °
Pocet zahrani€ny akademickych | udaj odzrkadluje atraktivitu inStitucie pre odbornikov zo 2509
zamestnancov zahraniCia ’
N o udaj odzrkadluje atraktivitu inStitucie pre Studentov zo o
Pocet zahrani¢nych Studentov zahranidia 25%

Tab. 6 Umiestnenie slovenskych univerzit v QS EECA University Rankings v poslednych Styroch

rokoch
Univerzita QS 2019 QS 2020 Qs 2021 QS 2022
EECA | SR | EECA | EECA | SR | EECA | EECA | SR

UK BA 45 1 48 45 1 48 58 1
STU 58 2 55 58 2 55 65 2
TUKE 100 3 104 100 3 104 99 3
UPJS 134 4 150 134 4 150 126 4
SPU i . i i . i 159 5
Zilinska 151160 | 5 165 | 151-160 | 5 165 168 6
univerzita

UKF Nitra___ | 161-170 | 6 177 | 161-170 | 6 177 186 7

V roku 2021 (QS 2022) sa UPJS opatovne umiestnila na 4. mieste v ramci Slovenska.
Z pohladu celej hodnotenej vzorky univerzit UPJS pokraCuje v zlepSovani si svojho
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umiestnenia, priCom zaznamenala pozitivny posun o 20 miest zo 146. pozicie v roku
2020 aj napriek narastu vzorky o 50 univerzit. Kedze okrem Technickej Univerzity
v Kosiciach a Univerzity KonStantina Filozofa v Nitre ostatné slovenské univerzity
zaznamenali pokles, je tato zmena oto vyznamnej$ia. UPJS si svoje umiestnenie
zlepsila aj v ramci Ceska a Slovenska, pri¢om zastupuje 15. miesto z 23. hodnotenych
univerzit.

1.3 QS World University Rankings 2022

Vyznamny uspech zaznamenala UPJS v rebricku QS WUR od rovnakej rankingovej
agentury. Tento ranking hodnotil 1 300 univerzit z celého sveta na zaklade Siestich
kfu€ovych metrik: Akademicka reputacia, Zamestnavatelska reputacia, Pomer medzi
poCtom fakult a Studentov, PocCet citacii na fakultu, Pomer medzi po¢tom zahranicnych
Studentov a fakult a Pomer medzi zahrani¢nymi a domacimi Studentami.

Tab. 7 Skore slovenskych univerzit v jednotlivych indikatoroch QS WUR a ich vaha

- S S
- S 2 > >
= ~ 2 S35 | 6
[T (] — —
. . S s |5 |% S8 | §
Umiestnenie Univerzita S o % N \E © %% % 3
S8 55| 55 | 885 357 352
) ) ) Q) 2 [T} 2
S35|838| 85 | £33 835k B3k
<23 | £598| 29 | o= | 50| a5d
601-650 uPJS 4,6 64,3 41 2,3 1,2 64,3
651-700 UK 12,9 49,3 4 3,1 1,3 26,5
801-1000 STU 9,1 39,6 4,9 7,7 1,2 3,1
801-1000 TUKE 6,6 27,4 4.8 1,5 1,1 431
801-1000 Zilinska Univerzita 4.4 491 5,4 1,1 1,5 2,6
1001-1200 SPU 3,4 19,7 3,9 3,6 3,1 3,1

Podobne ako minuly rok sa UPJS umiestnila na 1. v rdmci Slovenska, 6. v ramci Ceska
a Slovenska a 601-650 v celosvetovom meradle. Umiestnenie z predoslého roka si
UPJS udrzala aj napriek zapojeniu sa viacerych novych univerzit. V globalnom meradle
si UPJS dokonca polepsili z miesta 651-700, pricom sa vzorka v rankingu rozsirila o 300
vybranych univerzit. Silné ukazovatele UPJS su aj nadalej pomer fakult a $tudentov a
po&et medzinarodnych $tudentov (v obidvoch UPJS zaznamenala narast z 63,2 a 58,5 v
roku 2020).

1.4 Hodnotenie UPJS podra U-Multirank
Na rozdiel od ostatnych rankingov, ktoré skore uvadzaju percentualnymi alebo
Ciselnymi vyjadreniami, U-Multirank hodnoti univerzity znamkami od ,A" po ,E* v piatich
oblastiach: Vzdelavanie, Veda, Transfer poznatkov, Medzinarodna orientacia
a Regionalne zapojenie. Jednotlivé oblasti sa skladaju z viacerych indikatorov, pricom
v kazdom z nich méze byt uvedena znamka. V tomto roku bolo hodnotenych 1 948
univerzit z 98 krajin sveta, pricom okrem UPJS sa zapojilo dalSich 6 slovenskych
univerzit a to Zilinska Univerzita v Ziline, Slovenska Technicka Univerzita v Bratislave,
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Univerzita Komenského v Bratislave, Technicka Univerzita v KoSiciach, Ekonomicka
Univerzita v Bratislave a Trnavska Univerzita v Trnave.

Tab. 8 Hodnotenia ,A“, ,,B“ a,,C“ slovenskym univerzitam v ramci U-Multirank za rok 2021

A Transfer Medzinarodn | Regionalne

Vzdelavanie Veda YN -

poznatkov a orientacia zapojenie

A|lB|J]C|A[B|]C]J]A|B|JC|J]A|B|J]C|]A]|B]|C
Zilinska univerzita 2 1 1 1 1 0 0 0 0 0 2 2 0 0 1
STU 1 2 0 1 2 3 0 0 2 0 2 0 2 0 0
UPJS 0 2 0 2 1 1 0 1 0 1 2 1 1 1 0
UK 0 0 0 2 1 1 2 0 0 0 0 0 1 0 1
TUKE 0 3 0 3 1 1 1 0 1 1 2 1 1 1 0
EUBA 1 2 1 2 0 1 1 0 0 2 1 2 2 1 0
Trnavska univerzita 0 3 0 2 1 1 1 0 0 2 0 2 2 0 1

Oproti minulému roku si UPJS vyrazne polep$ila a ziskala 4 znamok ,A* pri indikatoroch:
Publikacie, Volne dostupné publikacie, Medzinarodné spolocné publikacie a Regionalne
spoloéné publikacie. Z celosvetového hladiska sa tak UPJS umiestnila na 848. mieste,
na 311. mieste v ramci Eurdpy, na 12. mieste v ramci krajin V4 a na 5. mieste v ramci
Ceska a Slovenska.

1.5 Hodnotenie UPJS podla RankPro - Worldwide Professional University
Rankings

Podobne ako v predchadzajucom roku sa rankingu RankPro - Worldwide Professional
University Rankings zugéastnilo 1000 univerzit z celého sveta. Specifikom rankingu
RankPro je spésob hodnotenia, kedzZe univerzitam su priradené zamky ,a“ alebo ,b“ so
znamienkom + alebo — pri troch ukazovateloch: Academic ranking, BC-Index a Public
Ranking. Osobitnym znakom rankingu je subjektivne hodnotenie Medzinarodnym
vyborom vedcov, ktory je zostaveny rankingovou agenturou.

Tab. 9 Indikatory rankingu RankPro

Vaha

Indikator Popis indikatora indikatora

pocty akademickych zamestnancov a Studentov, pocty a réznorodost’
Studijnych programov, pomery Studentov na jednotlivych stupfioch
Academic ranking | Studia, 50 %
pomer zahrani¢nych Studentov, po€et a pomer doktorandov,
kvalifikacna Struktira akademickych zamestnancov

dostupnost informacii na internetovych strankach univerzity:
vSeobecné informacie a popis univerzity, univerzitné priestory,

- i 0
BC-Index ranking informacie pre akademicku obec, informacie o vzdelavani, informacie 25%
0 vyskume, moznosti komunikacie
Public ranking narodna a medzinarodna reputacia univerzity, umiestenie v inych 259,

rankingoch, expertné hodnotenie

Podla Udajov z RankPro si UPJS udrzala svoje postavenie v celosvetovom, hoci sa
umiestnila na 3. mieste v ramci Slovenska. Tento prepad o jednu prieCku bol spésobeny
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novym prirastkom do
veterinarneho lekarstva a farmacie v KosSiciach. Na rozdiel od ostatnych slovenskych
univerzit, ktoré sa zu&astnili rankingu aj v roku 2020, UPJS si uspesne obhajila svoje
miesto, kedZe zvy$né univerzity zaznamenali prepad. V ramci Ceska a Slovenska sa
UPJS umiestnila na 4. mieste z 12 hodnotenych univerzit.

Tab. 10 Hodnotenie slovenskych univerzit v RankPro 2021/2022

rodiny hodnotenych slovenskych univerzit —

Univerzitou

Poradie v celkovom

. Academic ranking | BC-Index Public ranking
. . rankingu
Univerzita
vo svete vSR | vosvete | vSR vo svete v SR | vo svete v SR
200 at b+ b
UVLF . 1. oradie: 1. oradie: 2. oradie: 5.
(skore 46,45) 85 810 007,999
260 at b+ b+
UK BA . 2. oradie: 1. oradie: 1. oradie: 1.
(skore 43,96) 149 504 819
. 421 a+ b+ b
UPJS - 3. poradie: | 3. poradie: 3. poradie: 2.
e 7] 265 625 704-713
532 a b b
TUKE (ské-re 36,21) 4. poradie: 2. poradie: 5. poradie: 3.
’ 295 838 846-854
716 b+ b+ b
STU . 5. poradie: 4. poradie: 4. poradie: 4.
(skore 30,25) 647 711 865-884
Tab. 11 Hodnotenie slovenskych univerzit v RankPro 2020/2021
Porad;aen\/kici‘ellt(lovom Academic ranking BC-Index Public ranking
Univerzita 9 vo vo vo
vo svete v SR svete v SR svete v SR svete v SR
240 at b+ b+
UK BA . ) 1. poradie: 1. poradie: 2. poradie: 1.
(skore 44,57) 118 587 598-603
< 422 a b+ b
UPJS (skére 3.8 51) 2. poradie: 3. poradie: 3. poradie: 2,
’ 300 604 770-782
493 at b b
TUKE (skore 3'6 01) 3. poradie: 2. poradie: 4. poradie: 3.
’ 252 815 900-910
550 b+ b+ b
STU . ) 4. poradie: 4. poradie: 1. poradie: 4.
(skore 34,25) 503 527 911-927
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1.6 Hodnotenie UPJS podra URAP (University Ranking by Academic
Performance)

URAP predstavuje rankingovy systém akademickej kvality, ktory zo suboru 3 000
institucii pre vySSie vzdelavanie (Higher Education Institutes — HEI) vyselektuje vzorku 2
500 najlepSich a nasledne ich ohodnoti. URAP pokryva priblizne 12% vSetkych HEI z
celého sveta, ¢im sa stava jednym z najrozsiahlejSich rankingov. Hodnotenie institucii
pozostava zo 6 indikatorov s réznou vahou, priCom je mozné ziskat maximalne 600
bodov. Jednotlivé indikatory ako aj ich vahu a obdobie sledovania su popisané v tabulke
nizSie. VSetky udaje, na zaklade ktorych su institucie ohodnotené, su extrahované z
databazy InCites.

Tab. 12 Indikatory rankingu URAP 2021/2022

Obdobie pre ranking
Indikator Popis indikatora 2021/2022 Vaha indikatora
Poget &l Aktualna vedecka 2020 21 %
oCet ¢lankov .
produkcia
Pocet citacii Dopad publikacii 2016-2020 21 %
Pocet vSetkych Vedecka produkcia za 2016-2020 10 %
publikacii dané obdobie
Impakt &lankov Kvalita vedeckej 2016-2020 18 %
produkcie
Impakt citacii Kvalita vedeckej 2016-2020 15 %
produkcie
Medzinarodna vedecka | Medzinarodna 2016-2020 15 %
spolupraca akceptovanost

Vroku 2021 sa UPJS umiestnila na 1364. mieste v celosvetovom meradle, &im
zaznamenala mierny prepad. V ramci Slovenska UPJS si udrzala tretie miesto a to aj
napriek tomu, Ze sa do tohtorocného rankingu zapojili Styri nové slovenské univerzity.
Medzi &eskymi a slovenskymi univerzitami sa UPJS umiestnila na 10. mieste a v rdmci
krajin V4 obsadila 44. miesto, ¢im poklesla o jednu prieCku v porovnani s rokom 2020.
Podobne ako v predchadzajucom roku najslabSim ukazovatelom je pocet Clankov
a najsilnejSim je pocet citacii.

Tab. 13 Hodnotenie slovenskych univerzit v URAP 2021/2022

Poradie , .

v ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 717 297,85
2. Slovenska technicka univerzita 1351 224 .18
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1364 223,13
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1630 199,35
5. Zilinska univerzita v Ziline 2055 164,83
6. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2213 153,79
7. Technicka univerzita vo Zvolene 2312 145,31
8. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2383 141,14
9. Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre 2658 121,05
10. Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 2924 103,45
11. PreSovska univerzita v PreSove 2934 102,65
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Tab. 14 Hodnotenie slovenskych univerzit v URAP 2020/2021

Poradie , .
v ramci Univerzita Svetové poradie Celk; vy pocet
SR odov
1. Univerzita Komenského v Bratislave 746 283,6
2. Slovenska technicka univerzita 1245 219,72
3. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 1351 209,87
4, Technicka univerzita v KoSiciach 1712 175,16
5. Technicka univerzita vo Zvolene 2236 135,08
6. Slovenska zdravotnicka univerzita v Bratislave 2290 130,51
7. Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre 2408 121,6

1.7 Hodnotenie UPJS podra THE World University Rankings) a THE
Emerging Economies

Rankingovy systém World University Rankings (WUR) pochadza z portfélia spolo¢nosti
Times Higher Education (THE), ktora uz takmer 50 rokov spracovava udaje a ponuka
nastroje pre strategicky rozvoj univerzit. Pri hodnoteni univerzit v ramci rankingov WUR
sa berie do uvahy 13 indikatorov réznych vah rozdelenych do 5 kategorii: vzdelavanie,
vyskum, pocet a vplyv citacii, medzinarodna spolupraca a transfer poznatkov.

Tab. 15 Vaha kategoérii a jednotlivych indikatorov v THE WUR 2022

Kategoria / Indikator Vaha
Indikatory vzdelavania 30%
Reputacia 15%
Pomer zamestnancov k Studentom 4,5%
Pomer udelenych titulov tretieho (PhD.) a prvého stupna Studia (Bc.) 2,25%
Pomer udelenych doktoratov a poétu zamestnancov 6%
InStituciondlny prijem 2,25%
Indikatory kvality vyskumu 30%
Reputacia 18%
Vyskumny prijem 6%
Vyskumna produktivita 6%
Pocet a vplyv citacii 30%
Transfer poznatkov 2,5%
Indikatory medzinarodnej spoluprace 7,5%
Podiel zahrani¢nych Studentov 2,5%
Podiel zahrani¢nych zamestnancov 2,5%
Medzinarodna spolupraca 2,5%

Vacésina indikatorov vychadza =z udajov poskytnutych univerzitami a reputacia sa
posudzuje na zaklade kazdorocného prieskumu akademickej reputacie. Kvalita vyskumu
sa posudzuje na zaklade analyzy vystupov z databazy Scopus. Vahy jednotlivych
kategorii aindikatorov su zhrnuté v nasledujucej tabufke. Okrem hodnoteni
v jednotlivych kategoériach ranking zverejnuje aj informacie o pocte Studentov, pocet
Studentov na zamestnanca, percentualne zastupenie zahrani¢nych Studentov a pomer
Zien a muzov.
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Do rankingu THE WUR sa v roku 2021 zapojilo 2 112 univerzit z celého sveta vratane
nasledujucich siedmych slovenskych univerzit v poradi od najlepSie hodnotenej:
Univerzita Komenského v Bratislave, Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach,
Zilinska Univerzita v Ziline, Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Slovenska
pofnohospodarska univerzita v Nitre, Slovenska technicka univerzita v Bratislave a
Technicka Univerzita v KoSiciach. Rankingu sa zucCastnila aj Ekonomicka univerzita
v Bratislave ako pozorovatel. V celosvetovom meradle sa prvé tri slovenské univerzity
umiestnili na pozicii 1001-1200. V ramci Slovenska si UPJS polepsila o jednu priecku

a umiestnila sa na 2. mieste.

Tab. 16 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podra THE WUR 2022

Poradie Pocet Pocet Podiel Pomer ien a
Vv ramci Univerzita . Studentov na | zahraniénych .
Studentov . muzov

SR zamestnanca Studentov
1. UK BA 21008 9,7 13% 65:35
2. ) UPJS 7 198 10,6 23% 60:40
3. Zilinska univerzita 7 040 12,2 2% 34:66
4. UMB 6712 14,7 7% 67:33
5. SPU 5326 12,7 3% 53:47
6. STU 10 976 9,6 4% 31:69
7. TUKE 9 325 12,3 18% 27:73

Tab. 17 Bodové ohodnotenie slovenskych univerzit v jednotlivych kategériach podla THE WUR

2022
Kvalita . .
Univerzita edukaéného | Vyskum Citacie Transfer Medzmart’)dna
. poznatkov spolupraca
prostredia

UK BA 23.3 13.5 35.5 35.1 53.0
UPJS 38.8 10.0 16.3 34.9 64.4
Zilinska univerzita 20.9 16.8 34.9 40.3 32.8
UMB 19.8 13.0 13.5 36.8 445
SPU 20.5 10.3 15.4 36.3 445
STU 21.7 11.2 8.1 38.3 30.0
TUKE 19.5 13.9 13.1 46.4 41.2

Podobne ako v predchadzajicom roku najsilnej$imi ukazovatelmi UPJS su Kvalita
edukacného prostredia a Medzinarodna spolupraca, kde univerzita dosahuje vysledky
porovnatefné s Univerzitou Karlovou v Prahe. S medzinarodnou spolupracou suvisi aj
najvyssi percentualny podiel zahrani€¢nych Studentov z pomedzi slovenskych univerzit.
V roku 2021 sa UPJS prvy krat zGgéastnila rankingu THE Emerging Economies. Tohto
rankingu sa zucastiuju len krajiny definované ako ,advanced emerging®, ,secondary
emerging” a ,frontier* podla FTSE Group. Tento ranking je zalozenych na rovnakych
ukazovateloch ako THE WUR, avSak vahy jednotlivych indikatorov zohladruju priority
univerzit v rozvijajucich sa ekonomikach. V tomto roku sa do rankingu zapojilo 606
univerzit vratane 7 slovenskych univerzit. UPJS sa umiestnila na 1. mieste v ramci
Slovenska a mieste 201-250 z pomedzi vSetkych hodnotenych univerzit.
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Tab. 18 Vaha kategorii a jednotlivych indikatorov v THE Emerging Economies 2021

Kategoria / Indikator Vaha
Indikatory vzdelavania 30%
Reputacia 15%
Pomer zamestnancov k Studentom 4,5%
Pomer udelenych titulov tretieho (PhD.) a prvého stupna Studia (Bc.) 2,25%
Pomer udelenych doktoratov a poétu zamestnancov 6%
InStituciondlny prijem 2,25%
Indikatory kvality vyskumu 30%
Reputacia 18%
Vyskumny prijem 6%
Vyskumna produktivita 6%
Pocet a vplyv citacii 20%
Transfer poznatkov 10%
Indikatory medzinarodnej spoluprace 10%
Podiel zahraniénych Studentov 3,3%
Podiel zahrani¢nych zamestnancov 3,3%
Medzinarodna spolupraca 3,4%

Tab. 19 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podfa THE Emerging Economies 2021

Por’adig . . Pocet - Pocet Poqivel , Pomer zien a
Vv ramci Univerzita Studentov Studentov na | zahraniénych muzov

SR zamestnanca Studentov

1. UPJS 6802 101 22% 65:35

2. UK BA 21141 9.9 13% 66 : 34

3. Zilinska univerzita 7136 11.7 2% 34 : 66

4. STU 11194 11.3 4% 32 :68

5. TUKE 9110 12.0 13% 28:72

6. SPU 5707 12.8 3% 54 :46

Tab. 20 Bodové ohodnotenie slovenskych univerzit v jednotlivych kategériach podla THE
Emerging Economies 2021

Kvalita L .
Univerzita edukacéného | Vyskum Citacie Transfer Medzmargdna
. poznatkov spolupraca
prostredia
UPJS 16.0 33.5 64.1 9.5 39.0
UK BA 30.6 33.5 51.6 12.7 23.1
Zilinska univerzita 26.4 42.9 32.0 13.2 20.3
STU 9.6 36.6 29.0 121 20.8
TUKE 11.4 44.5 34.9 13.5 20.0
SPU 10.4 35.4 39.8 9.7 19.1
1.8 Hodnotenie UPJS podla THE Impact Rankings

Impact Rankings spada do portfélia spoloCnosti Times Higher Education (THE) a od
World University Rankings sa liSi rozdielnou metodologiou. Tento ranking poukazuje na
rozsah, vakom sa univerzity vyrovnavaju so 17 Ciefmi udrzatelného rozvoja
definovanymi Organizaciou Spojenych narodov. Hodnotenie vychadza z udajov
poskytnutych univerzitami v Styroch oblastiach: vyskum, sprava majetku, dosah
a edukacny proces.
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Tab. 21 Umiestnenie UPJS v ramci Slovenska podra THE Impact Rankings 2022

V ramci V ramci Univerzita Pocet bodov
sveta SR
301-400 1. Univerzita Komenského v Bratislave 66,3-70,9
401-600 2. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach 56,6-66,2
601-800 3. Ekonomicka univerzita v Bratislave 47 ,6-56,5
601-800 4, Technicka univerzita v KoSiciach 47 ,6-56,5

Rankingu sa celosvetovo zGd&astnilo 1117 univerzit, prisom sa UPJS umiestnila na
mieste 401-600. Oproti roku 2020 sa celkovy pocCet hodnotenych univerzit navysil o 351
a to bol pravdepodobne najvyraznejsi faktor spdsobuijici prepad UPJS z miesta 301-
400. V ramci krajin V4 UPJS ziskala 9. miesto z 29, v ramci Ceska a Slovenska 6.
miesto z 11 a v ramci Slovenska si udrzala 2. miesto zo 4.

UPJS dosiahla najlepsie skére v SDG 3 (Kvalita zdravia a Zivota), kde sa umiestnila na
201-300, pricom podobné miesto nadobudli aj dve Ceské univerzity — Masarykova
univerzita a Univerzita Palackého. V SDG 16 (Mier, spravodlivost’ a silné institucie) sa
takisto umiestnila na 201-300, teda na urovni Univerzity Karlovej. Tieto informacie
vypovedaju o dobrej urovni Lekarskej fakulty, Pravnickej fakulty a Fakulty verejnej
spravy, ktorych udaje o €innosti boli pouzité pri vyhodnocovani spominanych cielov.

2. Medzinarodna zmluvna spolupraca na UPJS v roku 2021

Univerzita Pavla Jozefa Safarika realizuje mnohé dlhodobé a stabilné partnerstva na
zaklade zmluvnej spoluprace, ktorej podkladom su medzinarodné zmluvy, dohody,
a memoranda. Zmluvné spoluprace su jednym zo zakladov internacionalizacie univerzity
v oblasti vyskumu a vzdelavania a orientuju sa na Studentov, tak aj pre akademikov a
vedcov. Vroku 2021 univerzita, jej fakulty a pracoviska nadalej aktivne vyhladavali
moznosti pre nadviazanie kontaktov s novymi partnermi, prinosnych vzhfadom na ich
Specializaciu a kvalitu, a taktiez sa snazili o prehlbovanie uz existujucich spoluprac.

V roku 2021 mala UPJS podpisanych spolu 144 medzinarodnych zmllv, z nich je 6
novych a jedna zmluva zanikla. Najvacsi pocet novych medzinarodnych zmluvnych
spoluprac nadviazala Lekarska fakulta, poget svojich zmlv rozsirili tiez Ustav telesnej
vychovy a Sportu a Technologicky a Inovacny park. Ostatné fakulty a pracoviska
spolupracovali v ramci svojich uz existujucich zmluvnych partnerstiev. Celkovy pocet
zmluvnych spoluprac ma kazdoroCne jemne rastuci trend aich poc€et neovplyvnili ani
dva roky virtualnych spoluprac.
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Tab. 22 Poéet medzinarodnych zmliv na UPJS a na fakultach a pracoviskach UPJS v 2021

UPJS a Celkovy Celkovy Celkovy Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

pracovis pocet pocet pocet zmlav zmlav zmlav zmlav zmlav

ka UPJS | zahrani¢ | zahrani¢ny | zahrani€n | uzatvoreny | uzatvoreny | uzatvoreny | uzatvoreny | uzatvoren
nych ch ych ch v roku ch v roku ch v roku ch v roku ych v roku

zmlav v zmlav v zmlav v 2017 2018 2019 2020 2021

2021 2020 2019

UPJS 17 17 18 7 2 2 -1 0

LF 30 26 21 - 2 8 5 4

PF 38 38 33 2 4 4 5 0

PravF 11 11 11 2 2 0 0 0

FVS 4 4 4 0 0 1 0 0

FF 30 31 31 6 2 2 0 -1

BZ 1 1 0 - 0 0 1 0

UTvaS 5 4 4 4 0 2 0 1

TIP 8 7 1 - 1 - 5 1

spolu 144 139 123 21 13 19 16 6

Lekarska fakulta aj v roku 2021 nadalej spolupracovala s University Medical Center
Groningen, University of Groningen v Holandsku, tiez v ramci medzinarodného
konzorcia EU projektu SCIROCCO-Exchange, dalej sa podielala na realiz4cii
implementacnej Studie v ramci projektu IMMERSE prebiehajucej na uzemi Styroch krajin
EU (Belgicko, Nemecko, Velka Britania, Slovensko), v ramci $tadie iCare Study sa
pokracuje vo vyskume politik verejného zdravotnictva zavadzanych s ciefom spomalit a
zastavit' Sirenie COVID-19. V roku 2021 sa spolupraca rozsirila o dohody o spolupraci
v ramci realizujucich sa projektov a vyskumov:

e vyskum ,Vulnerable Groups®,

e projekt ERASMUS+, 2020-1-CZ01-KA226-HE-094424: New Era in Medical
Education (NEWMED), bola podpisana dohoda medzi ¢lenmi konzorcia, ktorého
partnermi okrem UPJS su Masarykova univerzita v Brne (koordinator) a Aristotle
University of Thessaloniki — Grécko.

e projekt podporeny z Visegrad Fund - Visegrad Grants, INHEAL: Innovation in
Health

e EK COST Action CA19133, FOSTREN (Fostering and Strengthening Approaches
to Reducing Coercion in European Mental Health Services).

Prirodovedecka fakulta v roku 2021 najviac vyuzivala zmluvy pre realizaciu dlhodobého
vyskumu, ktoré uzatvorené s SUJV Dubna, CERN, European XFEL GmbH. Spolo&nu
pripravu workshopov a zahrani¢nych ciest zamestnancov vyuzili najma v spolupraci s
University of Maribor, Technicka univerzita llmenau, V. Karazin Kharkiv National
University, Kharkov, Verkin Institute for Low Temperature Physics and Engineering,
Charkiv, National University of Radio Electronics, Charkiv.

Pravnicka fakulta spolu s Ustavom $tatu aprava Akadémie vied CR vroku 2021
uskuto€novali vymeny vedeckych informacii a experti oboch pracovisk sa podellali na
rieSeni vedeckovyskumného projektu, spoluorganizovali spolo¢né vedecké podujatie ,X.
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roénik medzinarodného sympézia APVV ,Pravo-Obchod-Ekonomika (POE)“. Uspesna
spolupraca prebiehala s Univerzitou v Bialystoku a Univerzitou v Gdansku aich
Fakultami prava a verejnej spravy najma v podobe ucasti vo vedeckych radach,
redakénych radach odbornych casopisov vydavanych na tychto fakultach a taktiez
formou spolo¢nej publikacnej a vedeckovyskumnej €innosti.

Vroku 2021 nebola rozSirena medzinarodna zmluvna spolupraca Fakulty verejnej
spravy. Aktivity fakulty v tejto oblasti ostali na urovni predchadzajuceho obdobia v
podobe spoloCnych aktivit v oblasti vyskumu, vzdelavania, spoloCnej publikacne;j
¢innosti a mobilit Studentov a zamestnancov zapojenych institucii. Vzhladom na presun
spoluprace z prezencnej do virtualnej formy neboli niektoré rozbehnuté spoluprace
zaviSené podpisom zmluvy, napr. spolupraca s University Speyer, ktora sa stala
v poslednych rokoch tradicnym zahrani¢nym partnerom FVS.

V roku 2021 bolo na Filozofickej fakulte evidovanych 30 bilateralnych zmluv, resp.
doh&d o porozumeni, ktoré tvoria ramec pre akademicku spolupracu s univerzitami v 15
krajinach. V roku 2021 neboli podpisané ziadne nové dohody Ci zmluvy. V sucasnosti
prebieha komunikacia s viacerymi partnerskymi univerzitami ohfadom obnovenia zmluv
na dalSie obdobie. Na =zaklade uzkej spoluprace s Ferghana State University
v Uzbekistane prijala FF jedného Studenta na Stvormesacny Studijny pobyt.

Zmluvna spolupraca Botanickej zahrady vroku 2020 sa rozSirila onovua zmluvu
vypracovanu na zaklade spoluprace pri rieSeni projektu Vyuzitie zbierkovych fondov
drevin botanickych zahrad v KosSiciach a Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a
dospelych v ramci schémy Interreg V-A Slovenska republika — Madarsko.

Technologicky a inovacny park (TIP) v roku 2021 vyuzival zmluvy tykajuce sa projektu
CasProt, vramci ktorého sa realizovali stretnutia, workshopy, navstevy, prieskum.
V uplynulom roku pokradovala taktiez spolupraca TIP so Statnym geologickym muzeom
v Uzbekistane, Medzinarodnym ustavom pre stredoazijské Studie (UNESCO) a
Velvyslanectvom SR v Taskente zamerana na realizaciu projektu The Central Asiatic
Paleontological Heritage: Dinosaurs of the Silk Road Project. Zmluvna spolupraca s
Universidad Tecnica Federico Santa Maria, Chile viedla vroku 2021 k podaniu
spoloCného patentu.
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Tab. 23 Partnerské instittcie v ramci zmluvnej spoluprace fakult a pracovisk UPJS v roku 2021

Pracovisko Nazov partnerskej institucie Krajiny spoluprace

UPJS Dcore Systems, Chernihiv State Technological University, Transcarpathian State University, | Svajéiarsko, Ukrajina,
Universita Pontificia Salesiana di Roma, Universidad de Jaen, University of Ni§, Volga | Taliansko, Spanielsko,
Region Academy for Civil Service, Sankt-Peterburg State Univesity, multilaterdlna zmluva | Srbsko, Ruska
medzi: University of Rzeszow/PreSovska Univerzita v PreSove/Szent Istvan University in | federacia, Polsko,
Godollo, University of Rzeszow, Univerzita verejnej spravy a riadenia v Przemyslu, Oles | Madarsko, Izrael,
Honchar Dnipropetrovsk National University, Tel-Aviv University, University of Groningen, | Holandsko, Ceska
Ostravksa univerzita v Ostrave, multilateralna dohoda medzi: Technical University of | republika, Grécko,
KoSice/University of Miskolc, Ukrajinsko-slovenské Centrum Partnerstva, University of | Rakusko
Patras, Universidad de llles Balears EUTRASINFECT (siet 19 ¢lenov), University of Naples
Federico Il., TUKE/UVLaF/FH Joanneum Univ./Joanneum Research, Montanuniversitat,
Ministerstvo zahraniénych veci Madarskej republiky

LF UMCG, \Univerzita v Groningene; Univerzita Karlova; Narodna Uzhorodska | CR (3), Ukrajina (2),
univerzita; Uniwersytet Wroctawski; College London; Scottish Government; University of | Polsko (2), UK (2),
Naples Federico Il.; Bar-llan University; Central Florida Stem Cell, LLC; Nacionalny | Holandsko, Taliansko,
Mediény Universeted Ivano-Frankinsk; Melbourne University, Australia; St. Anne’s | lzrael, USA, Australia,
University Hospital Brno; Norwegian University of Science & Technology; Inselspital | Norsko, Svajéiarsko,
Universitatsspital, Bern, Switzerland; Bioinova s.r.o.; Medical University of Silesia, | Grécko
Katowice, Aristotle University of Thessaloniki

PF University of Maribor; Technicka univerzita llmenau; SUJV Dubna; CERN; European XFEL | CR (5), Polsko (5),
GmbH; Univerzita v Lodzi; TU Kazimierza Pulaskiego Radom; Uzhorodska Statna | Ukrajina (4), Nemecko
univerzita; University of Florida Gainesville; DESY Hamburg; Institute for Energy, | (4), Madarsko (3),
Technology Physics, Kijeller; V. Karazin Kharkiv National University, Kharkov; Clausthal | Svédsko (2),
University of Technology, Clausthal; Verkin Institute for Low Temperature Physics and | Slovinsko, Ruska
Engineering, Kharkov; Fyzikalny UGstav AV; Martin-Luther Universitat; VUT, Ustav | federécia,
Elektrotechnolégie, Brno; Jagiellonian University; Biofyzikalni ustav AV CR; University of | Svajéiarsko, USA,
Szeged; Pomeranian University Slupsk; Uppsala Universitet, Uppsala; Stockholm | Noérsko, Holandsko,
University, Stockholm; Rzeszowska univerzita, Rzeszow; eZuce, Inc.; Red Hat Czech, | USA,
s.r.o.; Univerzita Karlova v Prahe; Universitair Medisch Centrum Groningen; University of | Portugalsko
Pécs; Universidade de Lisboa; Esterhazy Karoly Egyetem Eger; National University of
Radio Electronics, Charkov

PravF Pravnicka fakulta Statnej univerzity v Petrohrade; Ustav $tatu a prava Akadémie vied CR | Polsko (6), CR (2),
Praha; Univerzita Bialystok; Univerzita verejnej spravy a riadenia v Przemyslu; Pravnicka | Ruska federacia,
fakulta Univerzity Rzeszéw; Fakulta prava a verejnej spravy Univerzity Lodz; Fakulta prava | Madarsko, Srbsko,
a verejnej spravy Jagiellonskej univerzity v Krakdéwe; Pravnicka fakulta Univerzity Miskolc; | Ukrajina,
Pravnicka fakulta Univerzity Belehrad; Uzhorodsky Statny institut informatiky, ekonomiky
a prava, Fakulta prava a spravy Univerzity v Gdansku; Masarykova univerzita v Brne

FVS Metropolitni univerzita Praha; Slezka univerzita v Opavé; Hochschule fiir &ffentliche | CR (2),
Verwaltung und Finanzen Ludwigsburg, Ruska $tatna humanitna univerzita, federalna | Nemecko,
Statna rozpoctova vzdelavacia organizacia vyssSieho odborného vzdelania, pobocka | Ruska federacia
v Domodedove

FF Yuriy Fedkovych Chernivisi National University; University of Rzeszéw; University of | Ukrajina (5), Pol'sko
Balearic Islands, Palma de Mallorca; University of Ostrava; Charles University; Ustav pro | (3), Uzbekistan (3),
studium totalitnich reZimu; University of Strasbourg; University Paris Diderot; University of | CR (3), Spanielsko
Patras; Universtity of Groningen; University of Haifa; University of Miskolc; University of | (2), Francuzsko (2),
Szeged; Nord University, Boda; Maria Curie-Sktodowska University; University of Silesia in | Madarsko (2), Ruska
Katowice; Saint-Petersburg University; University of Nis; University of Jaen; Salesian | federacia (2),
Pontifical University; Oles Honchar Dnipropetrovsk National University; Ilvan Franko | Taliansko (2),
National University of Lviv; Vasyl Stefanyk Precarpathian National University; | Grécko, Holandsko,
Transcarpathian State University Uzhhorod; Ferghana State University; Andijan State | lzrael, Norsko,
Medical Institute; Samarkand State Medical Institute; University of Social Sciences and | Srbsko, Vietnam
Humanities — Vietnam National University; Saint-Petersburg Elektrotechnical University
(LETD; University of Genova

BZ Univerzita v Nyiregyhaze Madarsko

UTvaS Vysoké udeni technické vBrn&; Univerzita Palackého v Olomouci; Narodna | CR (3), Ukrajina
Vychodoeurdpska Univerzita Lesya Ukrainka; Univerzita J. E. Purkyné v Usti Nad Labem

TIP Universidad Tecnica Federico Santa Maria, Chile; Univerzita Palackého v Olomouci; CR (2), Cile,
Universitét Ziirich; Technische Universitaet Muenchen; AtomTrace a.s. (CR); Svaijgiarsko,

Statne geologické muzeum v Uzbekistane; CoreDial, LLC; International Institute for Central
Asian Studies, Tomsk State University, Russia

Nemecko, Uzbekistan,
USA, Ruska federacia

pocet krajin zmluvnej spoluprace

25
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Obrazok 1. Krajiny zmluvnej spoluprace UPJS v roku 2021

Zdroj: Matika.in z.s., online https://www.geograf.in/world-color.php

3. Medzinarodné vzdelavacie aktivity na UPJS v roku 2021

3.1 Medzinarodné vzdelavacie projekty

Expertné timy na fakultach a univerzitnych pracoviskach UPJS sa kazdoroéne zap4jaju
do spoluprac vramci konzorcii, ktoré vznikaju na baze projektovej spoluprace
zameranej nielen na vyskum, ale aj na vzdelavacie aktivity. Projekty s tymto
charakterom sa rieSia najma v ramci akcie Erasmus+ KA203 - Strategické partnerstva v
oblasti vysokoSkolského vzdelavania, ViSegradskeho fondu, EEA Norskych fondov,
Interreg alebo inych platforiem, ktoré vytvaraju moznosti pre medzinarodné aktivity
v oblasti vzdelavania. V mnohych pripadoch ide ale o hybridné projekty, ktorych vystupy
su vyskumné a aj vzdelavacie.

V roku 2021 boli timy na fakultdch a univerzitnych pracoviskach UPJS zapojené do
siedmych medzinarodnych vzdelavacich projektov v ramci programu Erasmus+ a do
piatich inych medzinarodnych vzdelavacich projektov. Na tychto projektov participovali
Styri fakulty UPJS, ktoré uz mali skusenosti z predchadzajucich rokov, v roku 2021 sa
k fakultam pripojili aj Ustav telesnej vychovy a $portu a Technologicky a inovaény park.

K novym projektom, na ktorom sa podielaju experti z viacerych fakult a pracovisk UPJS
patri InnoChange, ktory je sucastou iniciativy EIT HEIl. Jeho cielom je zvysit
podnikatelsku a inovaénu kapacitu a postoj vysokych $kél, posilnit a lepSie sa integrovat’
a zapojit sa do inovaénych ekosystémov v regiéne strednej a vychodnej Eurépy. Cast
vystupov projektu mé aj dosah na kvalitu a obsah vzdelavania na UPJS, z tohto dévodu
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ho je mozné zaradit nielen kvyskumnym projektom, ale aj k projektom v ramci
medzinarodnych aktivit UPJS v oblasti vzdelavania.

Tab. 24 Medzinarodné projekty na UPJS podporujice medzinarodné aktivity v oblasti vzdelavania
realizujuce sa v roku 2021

Pracovisko

Pocet

Zapojeni

UPJS Nazov projektu (oblast) Koordinator partnerov | experti z UPJ$ Obdobie Typ
LF MediTec: Training for Medical Hochschule fur Technik, 10/2017 -
Education via innovative Wirtschaft und Kultur 14 doc. Majernik 08/2021 Erasmus+
eTechnology Leipzig, Nemecko
BCIME: Building Curriculum & .
LF Infrastructure in Medical UPJS v KoSiciach, 5 doc. Majernik 09/2018- Erasmus+
. Slovensko 08/2021
Education
CLEVER: Case-based Universitatea de
LF learning and virtual cases to Medicina si Farmacie 3 doc. Maiernik 09/2018- Erasmus+
foster critical thinking skills of Grigore T. Popa lasi, -V 08/2021
students Rumunsko
NEWMED: New era in Medical Masarykova univerzita, L 03/2021 -
LF Education Brno, Ceska republika 3 doc. Majernik | 555053 | Erasmus+
FunThink: Enhancing N . ‘s .
PF functional thinking from Padagogische Dr. Hubefigkova, | g/549q
. Hochschule 5 doc. Erasmus+
primary to upper secondary Ludwiasb N K s o . 08/2023
school udwigsburg, Nemecko emanisinova
oF EFFUSE: Environment for the UPJS v Kosiciach, ) Dr Sepakova. | /2021 - | CBC
Future by Scientific Education Slovensko P 07/2023 Interreg
Luptacik
Network of Institutes and
PAQUALITY: Public Schools of Public —
FVS Administration Education Administration in Central 9 doc. Ructnska, 09/2018 - Erasmus+
. Dr. Fe¢ko 08/2021
Quality Enhancement and Eastern Europe
(NISPAcee)
FUs '?c'fgfggn %%';?élgg‘ﬁﬁg;“;igt UPJS v Kosiciach, A doc. Ruginska, | 11/2021— | o
cities Slovensko Dr. Fecko 10/2024
Projektovy
) . & . manazment:
FVS FoPA: thgre of Publis UPJS v Kosiciach, 3 Dr. Mital, 01/2021 - NG EHP
Administration Slovensko . 04/2024
Dr. Rovenska,
Dr. Zupova
. . EDUCA
FF AQET: Assessment of Quality | |\ TERNATIONAL 0.p.s., 6 doc. Timkova | 992019 = | Erasmus+
of Erasmus Traineeships = A . 08/2022
Ceska republika
Vzdélavani socialnich
0TVad pracovnikd v péci o seniory Masarykova univerzita, 3 Dr. Bukova, Dr. 03/2021 - iné
prostfednictvim vybranych Brno, Ceska republika Kiichelova 12/2024
psychomotorickych aktivit
prof. Semanisin,
dr. Sokol, Dr.
Krivo$ — Bellus,
InnoChange: Driving Change . Dr. Opiela, doc.
. and Capacity Building Eotvos Lorand Ruginska, Dr. | 07/2021— -
UPJS . Tudomany Egyetem 6 N . EIT Digital
Towards Innovative, 4 Fecko, Dr. Mital, 06/2023
. . - (ELTE), Madarsko
Entrepreneurial Universities Mgr. Oros
Magr. Liptakova
Mgr. Bancanska,
Dr. Zibrinyiova
3.2 Spoloéné studijné programy a dvojité diplomy na UPJS

V poslednych rokoch sa stala oblubenou suéastou $tudia na UPJS moznost $tudovat
subezne na vysokych S$kolach v zahrani€i, ato formou dvojitych diplomov alebo
spoloCnych Studijnych programov. Obe formy sa liSia charakterom zmluvy a podstatou
vzniku naroku na udelenie diplomu, ale vo vysledku ide o rovnaky format pridanej
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hodnoty pre $tudentov. Studenti UPJS maju moznost ziskat prostrednictvom jedného
alebo viacerych semestrov stravenych na zahraniCnej univerzite diplom aj z tychto
univerzit paralelne k diplomu z UPJS. Vramci uzavretych zmliv ponlUkame tato
moznost aj zahrani€nym Studentom, ktori tak okrem diplomu zo svojej domace;j
univerzity obdrzia diplom aj z UPJS. V roku 2021 ponukali svojim $tudentom $tadium
v ramci spoloénych $tudijnych programov a dvojitych diplomov vetky fakulty UPJS.
V spolupraci s 19 univerzitami z 8 krajin sveta vytvorila UPJS moznost $tudia v 12 v
spolo¢nych alebo dvojitych diplomov. Lekarska fakulta ponukala jeden Studijny program,
na Prirodovedeckej fakulte bolo k dispozicii pat Studijnych programov, na Pravnicke;j
fakulte jeden Studijny program, na Fakulte verejnej spravy jeden Studijny program a na
Filozofickej fakulte Styri Studijné programy.

Tab. 25 Spolo¢né a dvojité Studijné programy na UPJS podra partnerskych univerzit

Pracovisko UPJS Partnerské instittcie / univerzity
LF, UPZaMV University of Groningen (Holandsko)
PF, UCHV Universidad de Zaragoza (Spanielsko)
PF, UFV Universidad Auténoma de Madrid (Spanielsko)
PF, UFV Univerzita Karlova (Praha, Ceské republika)
PF, UINF Kharkiv National University of Radio Electronics (Ukrajina)
PF, UFV V. N. Karazin Kharkiv National University (Ukrajina)
PravF Masarykova univerzita (Brno, Ceska republika)
FVS Metropolitni univerzita Praha (Ceska republika)
Utrecht University (Holandsko), Paris Diderot University (Franctzsko), University
FF, KAA of Ostrava (Ceska republika), University of Patras (Grécko), University of Jaen

(Spanielsko), University of the Balearic Islands (Palma de Mallorca, Spanielsko)
University of the Balearic Islands (Palma de Mallorca, Spanielsko), University of

FF, KAA Strasbourg (Francuzsko), Yuriy Fedkovych Chernivtsi National University
(Ukrajina)

FF, KH Blekinge Tekniska Hogskola (Svédsko)

FF, KH Bauhaus-Universitat Weimar (Nemecko)

FF, KH Universidad de Valladolid (Spanielsko)

Tab. 26 Spoloéné a dvojité Studijné programy na UPJS podrfa odborov

Pracovisko UPJS Odbor / Studijny program

LF, UPZaMV Verejné zdravotnictvo

PF, UCHV Anorganicka chémia — PhD.

PF, UFV Biofyzika — PhD.

PF, UFV Astrofyzika — PhD.

PF, UINF Informatika — Mgr.

PF, UFV Fyzika — Mgr.

PravF Obchodné a finanéné pravo — PhD.
FVS Verejna sprava — Bc.

FF, KAA Britské a americké Studia — PhD.
FF, KAA Britské a americké Studia — Mgr.
FF, KAA Anglicky jazyk a francuzsky jazyk pre eurépske institucie a ekonomiku — Mgr.
FF, KH Slovenské dejiny — PhD.
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Na Lekarskej fakulte prebiehala poCas roku 2021 priprava spolu 9 PhD Studentov v
ramci bilateralnej spoluprace medzi UPJS a UMCG/University of Groningen (RuG).
Jedna zo zmluv bola ukonCena obhajobou dvojitého doktoratu online formou.
Spolupraca skolitelov z LF a Groningenu a doktorandov prebiehala v sledovanom roku
distan¢nou formou.

Prirodovedecka fakulta mala v roku 2021 v ramci dvojitych diplomov uzavreté zmluvy
v doktorandskych Studijnych programoch astrofyzika, biofyzika a anorganicka chémia
a v magisterskych Studijnych programoch informatika a fyzika. Na tychto programoch
participovali traja Studenti, pricom bol udeleny jeden diplom doktorandke v Studijnom
programe anorganicka chémia.

Na Pravnickej fakulte sa v roku 2021 realizoval program dvojitych diplomov v ramci
,Dohody o medzinarodnej spolupraci pri realizacii doktorandského Studia a vedeni
dizertaCnej prace” s Pravnickou fakultou Masarykovej univerzity v Brne v Studijnom
programe ,,Obchodné a finanéné pravo® pre jedného doktoranda, ktory v roku 2021 tento
program ukon il uspeSnym obhajenim dizertaCnej prace.

Studenti Fakulty verejnej spravy maju moznost $tudia formou dvojitého diplomu
realizovaného v spolupraci s Metropolitnou univerzitou Praha, v roku 2021 ale neboli
realizované zZiadne mobility arovnako nebolo v danom obdobi evidované Ziadne
ukoncenie Studia dvojitych diplomov.

Na Filozofickej fakulte je program dvojitych diplomov uspeSny a pre Studentov
atraktivny. Doteraz bolo na FF UPJS udelenych celkovo 25 dvojitych diplomov. V ramci
doktorandského stupna Studia a projektu urbanHIST bol v roku 2021 udeleny 1 dvojity
diplom v spolupraci s Universidad de Valladolid v Spanielsku. V roku 2021 boli po
uspesnom dokonceni magisterského Studia udelené 3 dvojité diplomy, z toho 1 diplom
bol udeleny v spolupraci s Univerzitou Balearskych ostrovov v Spanielsku a 2 diplomy
boli udelené na zaklade spoluprace s Narodnou univerzitou Jurija Fedkovica
v Cernivciach na Ukrajine.

4. Medzinarodné mobility na UPJS v roku 2021

K zakladnym medzinarodnym aktivitam, ktoré sa podielaju na rozvoji medzinarodnych
vztahov na UPJS, patria zahraniéné mobility zamestnancov a $tudentov a taktiez
mobility smerujice na UPJS zo zahraniénych partnerskych univerzit. V roku 2021 sa
realizovali mobility vSetkych foriem a typov, hoci z kvantitativneho hladiska nastal
vyrazny pokles mobilit vSetkych typov v porovnani s predchadzajucimi obdobiami.

PredloZena sprava sa zaobera analyzou medzinarodnych aktivit za obdobie vymedzené
rokom 2021. Uvedené obdobie je pri hodnoteni mobilit modifikované na akademické
a nie kalendarne roky z dévodu spOsobu vykazovania a vazby mobilit na semestre,
pripadne celé akademické roky.
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V akademickom roku 2020/2021 nastal z dévodu pandemickej situacie uz druhy raz
vyraznejSi pokles mobilit. Prvy pokles mobilit sa evidoval v akademickom roku 2019/20
kvoli prvému lockdownu v roku 2020. V sledovanom obdobi realizovalo iba 59
zamestnancov univerzity zahrani¢né mobility za uCelom vzdelavacich, vyskumnych,
prednaskovych pobytov. Uvedeny pokles zaznamenali vSetky fakulty a pracoviska
univerzity, na niektorych fakultach sa znizili poCty mobilit na jednociferné Ccisla.
Zahraniéné mobility zamestnancov UPJS sa realizovali len v obdobiach uvolnenych
opatreni a boli financované najma prostrednictvom programov EU, Fondu NIL,
Visegradskeho fondu. Priblizne polovica mobilit bola realizovana z inych zdrojov ako
Erasmus+ vramci vedeckych a vzdelavacich projektov a programov, najma na
Prirodovedeckej a Lekarskej fakulte ana TIP. Ani jedna mobilita zamestnancov
univerzity nebola financovana v ramci Narodného stipendijného programu. Dizka
vSetkych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akademickom roku
2020/2021 dosahovala spolu 1161 osobodni, ¢o v prepocCte na jedného fyzického
zamestnanca predstavovalo priemerne dvadsatdriovid  mobilitu. V porovnani
s predchadzajucim akademickym rokom sa poclty pobytov zamestnancov znizili,
ale zaroven predizili.

Obréazok 2. Vyvoj poétu vyslanych mobilit zamestnancov na UPJS v obdobi 2015 - 2021
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V akademickom roku 2020/2021 prijala UPJS 20 zamestnancov zo zahraniénych
univerzit, institicii a pracovisk, ktori realizovali na fakultach a pracoviskach UPJS
mobility v oblasti vyskumu, vzdelavania, riadenia a administracie. PocCet prijatych
expertov bol na tretinovej hodnote predchadzajuceho obdobia. Ide druhykrat za sebou
o vyraznejSie znizenie poctu prijatych mobilit. Oba poklesy za posledné dva akademickeé
roky boli medziro€ne na urovni priblizne o 60 % poctu mobilit predchadzajuceho obdobia
aoba su zddvodnené celosvetovou pandemickou situaciou. Dizka v$etkych
realizovanych mobilit zahraniénych zamestnancov na UPJS predstavovala spolu 1447
osobodni. lde 0492 osobodni menej ako pocet osobodni, ktoré uhrnne realizovali
experti v minulom akademickom roku. Kazda prijata mobilita za sledovany akademicky
rok trvala priemerne 72 dni, & je viac ako dvojndsobna dizka mobility
predchadzajuceho obdobia. Rovnaké tvrdenie bolo prezentované aj v minulom
akademickom roku, diZzka mobilit zahraniénych expertov na UPJS sa teda kazdym
rokom podstatne zvySuje. Z uvedenych poctov sa tri mobility na Pravnickej fakulte
realizovali online formou. Prichadzajuce mobility boli financované najma z prostriedkov
programov EU, Narodného &tipendijného programu a z prostriedkov realizovanych
vyskumnych projektov.

Aj pri mobiltach Studentov sa evidoval uz druhy rok po sebe vyraznejSi pokles
spbsobeny pandemickou situaciou, prekazkami v podobe opatreni v jednotlivych
krajinach a v SR na narodnej urovni, opatreniami na prijimajucich univerzitach a na
UPJS a tiez rozhodnutiami $tudentov o zru$eni mobilit. V akademickom roku 2020/2021
poklesol pocet vyslanych Studentov v porovnani s akademickym rokom 2019/2020
priblizne o tretinu. Celkovo bolo vyslanych 107 Studentov v porovnani so 154
v predchadzajucom obdobi. Dopad zavedenych opatreni a samotny pokles poctu
vyslanych mobilit $tudentov UPJS sa najviac prejavil na Filozofickej, Prirodovedeckej
a Pravnickej fakulte. Na Lekarskej a Fakulte verejnej spravy sa poCet mobilit dokonca
jednotkovo zvysil. Za zaujimavé mozno povazovat predizenie pobytov Studentov
v zahrani¢i. Kym v akademickom roku 2019/2020 trvala priemerne jedna vyslana
mobilita 2,5 mesiaca, v sledovanom akademickom roku 2020/2021 bola priemerna dizka
vyslanej mobility viac ako 5 mesiacov. Studenti UPJS stravili v zahraniéi na mobilitach
uhrne takmer 600 mesiacov. Z uvedenych mobilit sa len jedna realizovala online formou.
Za najvyznamnejSi zdroj pre financovanie odchadzajucich mobilit boli prostriedky
programov EU a Narodny $tipendijny program, ktory vyuzili $tudenti Prirodovedecke;
a Filozofickej fakulty.

V akademickom roku 2020/2021 bolo na UPJS prijatych 71 $tudentov na $tadium alebo
staz na vSetkych fakultach univerzity. V porovnani s akademickym rokom 2019/2020 ide
0 40 percentny pokles a pri porovnani so situaciou pred pandémiou boli aktualne pocty
prijatych Studentov na poloviénych hodnotach. Dlhodobo platil trend, Ze zahraniCni
$tudenti, ktori si na UPJS na mobilite, tu travia priemerne viac ako polroka a tato Grover
bola zaznamenana aj v uplynulom akademickom roku, kedy priemerna dizka prijate;]
mobility sa pohybovala na urovni 6 mesiacov. Celkovy poCet osobomesiacov stravenych
vSetkymi zahraniénymi Studentmi na UPJS v akademickom roku 2020/2021 bol 445
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oproti po€tu 763 v predchadzajucom obdobi. Aj napriek moznosti virtualnych mobilit, boli
zo vsetkych prijatych mobilit len tri, ktoré vyuzili virtualny prvok. NajvyznamnejSim
programom, v ramci ktorého prisli Studenti zo zahraniCia na univerzitu, bol Erasmus+,
ajedna mobilita realizovana na Lekarskej fakulte prostrednictvom Narodného
Stipendijného programu. KazdoroCne absolvuju mobility zahrani¢ni Studenti ako
FreeMovers, ktori maji zaujem o $tudium alebo staz na UPJS a financuji svoje mobility
z vlastnych zdrojov.

Uvedené pocty mobilit sa tykaju akademického roku 2020/2021 a zahffiaju vSetky typy
mobilitnych programov, v ramci ktorych sa mobility realizuju. V nasledujucej analyze
zahrnieme aj hodnoty tykajuce sa akademického roku 2021/2022 vzdy s vysvetlenim, i
sa jedna o skuto¢né alebo planované hodnoty.

4.1 Mobility v ramci programu Erasmus+

Program Erasmus+ predstavuje uz niekolko rokov zakladnu formu pre realizovanie
mobilit na UPJS. Viac ako polovica vSetkych odchadzajucich a prichadzajucich pohybov
na univerzite prebieha prostrednictvom Erasmus+. V roku 2021 sa aktivity univerzity pri
riadeni mobilit v ramci Erasmus+ sustredili okrem manazovania samotnych mobilit do
dvoch hlavnych oblasti:

1. zabezpecCenie prechodu univerzity do nového programového obdobia programu,
priprava manualov, podkladov, informacii a usmerneni k novému programovéemu
obdobiu 2021-2027. Novy program priniesol nové typy mobilit, BIP, nové
prispevky, zaviedol novu online platformu pre evidenciu mobilit (v Case
zostavenia tejto spravy (maj 2022) nie je funkéna), povinné OLA pre Studentov,
ktoré si vyziadali nové postupy, Skolenia ainformacné stretnutia pre
koordinatorov a $tudentov UPJS. DalSou novinkou vramci Erasmus+ bola
digitalizacia programu a praca s online nastrojmi Eurdpskej komisie, prepojenie
AIS s Erasmus Dashboardom, prispésobenie vyberovych konani na mobility
Studentov novym typom mobilit,

2. vypracovanie navodov asmernic na manazment mobilit v ase pandémie,
rieSenie pripadov vysSSej moci, preklad usmerneni vlady a uradov, informacii
ohladom testovania a oCkovania pre zahrani¢nych Studentov.

4.1.1 Prechod UPJS na nové programové obdobie programu Erasmus+

Program Erasmus+ vstupil do nového programového obdobia v roku 2021. Toto obdobie
trva do roku 2027 a zameriava sa na 4 hlavné priority: inkluzia a rozmanitost, digitalna
transformacia, Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy, u€ast na demokratickom
Zivote, spolo¢né hodnoty a obCianska angazovanost.
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PocCas roku 2021 prebiehala intenzivna komunikacia so zahranicnymi vysokymi Skolami
o obnovovani, resp. uzatvarani novych digitalnych medziinstitucionalnych zmlav na nové
7-ro¢né programoveé obdobie programu Erasmus+. Od posledného Stvrtroku 2021 sa
postupne a tam, kde je to mozné, uz takého noveé digitalne medziinstitucionalne zmluvy
aj uzatvaraju. Uzatvaranie novych digitalnych medziinstitucionalnych zmlav funguje
vramci siete Erasmus Without Paper (EWP). UPJS je do siete EWP napojena cez
Erasmus Dashboard. Niektoré zahrani¢né vysoké Skoly pouzivaju Erasmus Dashboard
alebo su do siete EWP pripojené alebo sa planuju napojit cez iné - komercné alebo
vlastné systémy. Realizacia mobilit v oblasti vysokoSkolského vzdelavania je aktualne
od roku 2021 podmienena vyuzivanim IT nastrojov Eurépskej komisie, ktoré si vyzaduju
digitalnu identitu jednotlivca vo vzdelavacom priestore. VSetky vysoké Skoly zapojené do
programu Erasmus+ sa v novej Charte vysokoSkolského vzdelavania Erasmus na
obdobie 2021 — 2027 zaviazali implementovat normy Iniciativy europskej Studentskej
karty (European Student Card Initiative - ESCI). Hlavnu ulohu postupne zavadzane;j
digitalizacie zohravaju novozavedené online nastroje, ktoré vyuzivaju bud Studenti,
alebo koordinatori programu Erasmus+ na VS:

. Online Learning Agreement (OLA)

. Erasmus+ App

. Erasmus Dashboard

Na to, aby slovenské vzdelavacie a vyskumné institucie mohli na globalnej urovni
virtualne spolupracovat’ s ostatnymi organizaciami, zapajat sa do vyskumnych ¢i inych
projektov, bolo nevyhnutné mat funkénu narodnu federaciu digitalnych identit zapojenu
do celosvetovej Struktury. V r. 2020 tuto siet pod nazvom SafelD uviedol do SANET,
ktory funguje ako narodna siet pre vyskum a vzdelavanie s financnou podporou
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu (MSVVaS SR). V januari 2021 sa SafelD
stalo plnym ¢lenom a partnerom eduGAIN. Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
sa v roku 2021 stala ¢lenom SafelD federacie a vytvorila si tak predpoklady na uspesnu
implementaciu ESCI.

V novom programovom obdobi Erasmus+ reagoval aj na poziadavky ucastnikov mobilit
a zohladrioval podnety, ktoré prisli od vysokych Skél a od Studentov a o ktorych sa viac
raz diskutovalo aj na UPJS:

e do nového programového obdobia bolo zakomponovanych niekolko typov
kratkodobych mobilit pre Studentov v podobe zmieSanych intenzivnych
programov (Blended intensive program —BIP) a kratkodobych mobilit

e Podporuje sa inkluziu a podporu Studentov s nedostatkom prilezitosti formou tzv.
top-upov (navyseni grantov).

e Podporuje sa zeleny spdsob cestovania: u€astnici mobilit, ktori cestuju zelenym
spbsobom, maju narok na jednorazovy prispevok vo vyske 50 EUR.

Vdaka zmieSanym intenzivnym programom maju univerzity moznost spolupracovat so
zahraniCnymi partnermi a spolu vytvorit' taky program pre svojich Studentov a/alebo
zamestnancov, v ramci ktorych sa vyuzivaju inovacné spésoby vyucby a ucCenia sa
vratane online spoluprace. Univerzita Pavla Jozefa Safarika dostala v ramci vyzvy 2021
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moznost organizovat 3 takéto programy v pozicii organizatora. V pozicii partnera
realizoval v roku 2021 Ustav geografie PF zmieSany intenzivny program v spolupraci s
Paris Lodron University v Salzburgu (Rakusko).

Dal$iu novinku programu predstavuiju kratkodobé mobility doktorandov, v ramci ktorych
maju doktorandi moznost vycestovat na kratke 5 az 30-dnové mobility na Studium alebo
na staz. V roku 2021 sa spristupnila moznost G&asti doktorandov UPJS na tento typ
mobility vyhlasenim vyzvy v septembri 2021. Po prvych vyberovych kolach bolo mozné
zaznamenat vysoky zaujem a velku popularitu medzi Studentmi.

V sledovanom obdobi sa vSetky mobility, najma Studentské mobility na Studium
a zamestnanecké mobility na vyu€bu, uskutoCriovali na zaklade medziinstitucionalnych
dohdd (zmluv), ktorych pocCet sa v roku 2021 v porovnani s rokom 2020 zvysil o 6.
Okrem absolutneho poctu medziinstitucionalnych dohéd vzrastol aj pocet
spolupracujucich univerzit o 4. Celkovo univerzita spolupracovala v ramci programu
Erasmus+ s 268 univerzitami z 38 krajin na zaklade 516 dohéd.

Tab. 27 Medziinstitucionalne dohody UPJS v ramci Erasmus+

Pracovisko 2017 2018 2019 2020 2021
UPJS Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
dohéd krajin dohéd krajin dohéd krajin dohéd krajin dohéd krajin
LF 90 21 94 22 93 20 94 20 93 21
PF 111 19 116 19 132 24 141 24 141 23
PravF 42 18 44 18 42 16 47 18 48 18
FVS 13 7 14 8 14 8 16 9 16 9
FF 134 26 146 27 175 26 195 31 199 32
uTvs 5 1 6 2 8 3 8 3 8 3
UK 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3
BZ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Rektorat 1 1 3 2 4 2 4 2 6 3
TIP - - 1 1 1 1 1 1 1 1
Spolu 396 dohod 428 dohod 473 dohéod 510 dohéd 516 dohod
33 krajin 34 krajin 34 krajin 38 krajin 38 krajin
205 univerzit 226 univerzit 244 univerzit 264 univerzit 268 univerzit

Mobility v ramci programu Erasmus+ sa realizuju na zaklade rozpoctov resp. projektov
schvalenych Narodnou agenturou SAAIC. V roku 2021 sa Studentské a zamestnanecké
mobility uskuto€riovali prostrednictvom troch Styroch rozpoctov (projektov) v ramci
spoluprace s krajinami programu a troch rozpoctov (projektov) vramci spoluprace
s partnerskymi krajinami.
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Tab. 28 Rozpoéty Erasmus+ pre spolupracu s krajinami programu - KA103 a KA131 v roku 2021

Suma Obdobie % Cerpania k 31.12.2021
944.136 € 1.6.2018 — 31.5.2020/prediZeny do 31.5.2021 82,43%
1.6.2019 — 30.9.2020/prediZeny do 31.5.2021, resp.do o
387 726 € 30.9 2021 67,97%
403 995 € 1.6.2020 — 31.5.2022 53,47%
556 640 € 1.9.2021 — 31.10.2023 38,50 %

Tab. 29 Rozpo¢ty Erasmus+ pre spolupracu s partnerskymi krajinami - KA107 v roku 2021

Suma

Obdobie

Partnerské krajiny

% Cerpania k 31.12.2020

68.490 €
(58.020 € + 10.470
€ navySenie)

1.6.2018 — 31.7.2021
(pbvodne trvanie projektu do
31.7.2020, kvoli COVID-19 bol
projekt prediZzeny o jeden rok)

Albansko, Gruzinsko, Srbsko,
Vietnam, Juhoafricka
republika

34,86%

127.953 €

1.8.2019 — 31.7.2022

Kanada, Moldavsko, Ruska
federacia, Ukrajina,
Albansko, Mexiko,

Uzbekistan

22,80%

164.890 €

1.8.2020 — 31.7.2023

Albansko, Gruzinsko,
Kazachstan, Kosovo
(rezolucia OSN), Ruska
federacia, Ukrajina, Spojené
Staty americké, Juhoafricka

republika

3,73 %

4.1.2 Mobility Studentov UPJS v ramci programu Erasmus+

Pri analyze typov, poétov a cielovych krajin mobilit Studentov UPJS za posledné roky je
mozné vyjadrit vSeobecné charakteristiky, ktoré sa tykaju zvyklosti $tudentov UPJS.
Krivka zaujmu o Erasmus+ mobility Studium zaznamenavala vo svojich pociatkoch
implementovania programu na UPJS rastuci trend. S prichodom mobilit typu staz sa
vSak Studenti zaCali postupne preorientovavat na tieto kratkodobejSie a flexibilnejSie
mobility. V akademickom roku 2018/2019 sa preto stupajuca tendencia Studijnych
mobilit prudko zlomila a zaujem Studentov sa preorientoval na staze. Tento typ mobilit
oslovuje Cast Studentov aj vzhfadom na fakt, Ze povinna prax je suc€astou ich Studijného
planu atymto spdésobom ju tak mézu absolvovat na zahraniCnej institucii. Znizeny
zaujem o Erasmus+ Studentské mobility program zaevidoval naprie€ celou Eurépou.
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Obrazok 3 Vyvoj zaujmu $tudentov [UPJS o mobility $tadium v rdmci Erasmus+ v akademickych
rokoch 2014/15 -2021/22

Vyvoj zaujmu o mobility studium v priebehu rokov
140
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Dalsi prepad zaujmu o mobility $tudium sa na UPJS zaznamenal v akademickom roku
2020/2021, €o priamo suviselo s pandémiou koronavirusu, kedy sa sice na mobility za
uCelom Studia prihlasilo az 148 Studentov, no az 75% z nich bolo nutenych zrusit svoje
uCasti. K dévodom okrem Sirenia pandémie patrili vac¢sinou zdravotné problémy a
tazkosti pri tvorbe Studijného planu. V akademickom roku 2021/2022 sa pocty vyslanych
Studentov zacali navracat k trendu z rokov pred pandémiou, avSak nové typy Covidu-19
aviny aj nadalej ovplyviuju ich vySku negativnym smerom. Z celkového poctu
prihlasenych 136 Studentov, muselo svoje mobility odvolat az 63 Studentov. Z tohto
poCtu takmer 40% uvadzalo, ze dévodom na zruSenie ucCasti na mobilite je obava
z nakazy Covid-19. Medzi dalSie dévody patrili nekompatibilita predmetov, pripadne
zdravotné problémy.

V roku 2021, resp. v akademickych rokoch 2020/21 a 2021/22 sa manazment mobilit,
vzhladom na tazko odhadnutelny priebeh pandémie, vyvijal podobne ako v predosly
rok, Studenti svoje mobility planovali realizovat’ az do poslednej moznej chvile, pracovali
na svojich dokumentoch, mnohi uz mali podpisané Financné zmluvy alebo boli tesne
pred ich podpisom. V koneCnom doésledku vSak, zobav pred nakazou, tiez
z komplikovanych moznosti cestovania a v neposlednom rade z dévodu prechodu na
online vyuku na zahrani¢nych univerzitach, museli svoju u€¢ast na mobilite odvolat.

Pozitivne vSak mozno hodnotit fakt, Ze nebyt komplikacii spojenych s pandémiou, je
mozné predpokladat, ze by krivka dopytu po mobilitach Studium isla nahor, ¢o by
znamenalo opatovny navrat zaujmu Studentov aj o tento druh mobility. Beruc do uvahy
fakt, Ze medziroCne nadalej rastie aj zaujem o mobility typu staz, da sa konstatovat, ze
celkovy zaujem $tudentov UPJS o vycestovanie do cudziny a stravenie &asti svojho
Studia na zahranicnej institucii je opatovne stupajuci a jeho obfuba rastie.
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Je mozné predpokladat, ze k atraktivite zahranicnych mobilit prispieva aj informacia, ze
absolvovanie mobility Erasmus+ je zaujimavé aj pre buducich zamestnavatefov (Podla
Studie nezavislej skupiny odbornikov o programe Erasmus z roku 2014, ktoru zverejnila
Europska komisia, maju Erasmus+ absolventi az dvojnasobnu Sancu najst si
zamestnanie do jedného roka po ukonceni Studia v porovnani s ich kolegami, ktori sa
mobility nezucastnili a az92 % zamestnavatelov hlada charakterové vlastnosti
posilnené tymto programom).

Tab. 30 Pocet $tudentov UPJS na mobilitach za Giéelom s$tudia

Pracovisko | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22
UPJS plan real plan real plan
LF 30 35 28 28 57 31 51 9 10
25 22 3 5 14 5 18
PF (php) | @PhD) | % (1PhD) ’ (1PhD)
. 29 23 10 12 4 6
PravF (1PhD) 20 15 12 (1PhD) | (3PhD) | (1PhD)
FVS 1 10 13 7 4 3 19 6 7
FF 29 28 36 19 34 24 52 13 34
T (2PhD) | (2PhD) | (2PhD) | (1PhD) (3PhD) | (3PhD)
UTvS - - 3 - - - 1 1 0
Spolu 114 118 123 72 114 73 149 38 75
Tab 31 Mobility $tudentov UPJS za Géelom $tudia — poéet $tudentomesiacov (priemer na 1
Studenta)
Pracovisk 2019/2020 | 2020/21 | 2021/22
o UPJS 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 plan
LF 154,4 154,67 180,37 120,73 137,37 151,07 45,07 52,9
(4,98) (5,15) (5,15) (4,31) (4,91) (4,87) (5,01) (5,29)
28,10 23,53 90,22
84,8 116,8 104,6 109,47 y . y
PF (4.99) (3.89) 4.75) (4.76) 15 (5,00) (5,62) 4,71) (5,01)
PravF 94,6 135,37 105,13 92,57 68,83 49,43 19,83 30,57
(4,73) (4,51) (4,57) (4,63) (4,59) (4,94) (4,96) (5,09)
FVS 36,3 4,2 49,20 76,07 30,47 12,70 25,5 25,13
(4,54) (4,2) (4,92) (5,85) (4,35) (4,23) (4,25) (3,59)
FF 190,9 141,6 126,37 184,93 92,67 113,03 61,27 164,23
(4,77) (4,72) (4,51) (5,14) (4,80) (4,71) (4,71) (4,83)
"y & 12,1 - 9,20 0
UTvS - - - (4,03) - (9.20)
Spolu 561 552,64 565,67 592,87 344,33 354,33 184,40 363,00

Z hladiska teritorialnej Struktury mobilit Studentov je dlhodobo preferovanou krajinou pre
mobility $tadium pre $tudentov UPJS Ceska republika, ktora je atraktivna jednak
geografickou blizkostou a neexistujucou jazykovou bariérou, a taktiez ponukou
kvalitnych a uznavanych vedeckych institucii. V roku 2021 sa k Ceskej republike pripojilo
Spanielsko, ktoré bolo pritazlivé pre $tudentov vetkych fakult, ktoré maju s touto
krajinou uzavreté bilateralne zmluvy, najvacsi zaujem bol zaznamenany zo strany
Studentov Filozofickej fakulty. Studentov vSetkych fakult lakalo tiez Taliansko
a Nemecko. Standardne ostava zachovany zaujem aj o ostatné $taty Eurdpskej unie.

Tab 32 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom $tudia podra krajin

Krajina 2015116 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/21 | 2021/22
plan real plan real plan

30




Ceska republika 30 36 28 18 26 8 32 8 13
Taliansko 11 14 12 6 20 14 13 1 8
Spanielsko 18 17 11 5 17 9 21 3 13
Nemecko 15 12 11 10 10 5 16 3 8
Pol'sko 6 9 13 8 7 6 9 3 3
Francuzsko 11 3 8 5 5 6 10 3 2
Litva 1 4 8 2 5 1 6 3 2

Z celkového poctu vybranych Studentov sa mobility zu€astnilo 43 stazistov. Najvacsi
rozdiel medzi potom schvalenych a realizovanych mobilit bol rovnako ako v predosSiom
roku na Lekarskej fakulte, s poCtom 58 schvalenych a 24 realizovanych stazi. Presna
polovica mobilit oproti schvalenym bola realizovana na Filozofickej fakulte, z toho jedna
bola virtualna z dévodu nemoznosti realizacie fyzickej mobility kvoli nepriaznivej
epidemiologickej situacii na prijimajucej institucii. Na Pravnickej fakulte sa 1 mobilita
zrealizovala eSte poCas predchadzajuceho akademického roka, ostatné sa
neuskutoCnili. Na Prirodovedeckej fakulte a Fakulte verejnej spravy bol pokles poctu
mobilit oproti schvalenym mierny. Staz $tudenta z UTVS bola administrativne
pripravena, ale zruSena tesne pred nastupom. Takéto situacie sa vyskytli vo viacerych
pripadoch, kedy Studentom nebolo umoznené vycestovat z dovodu epidemiologickych
obmedzeni na strane prijimajucej alebo vysielajucej institucie. V niekolkych pripadoch
mali Studenti zaplatené poistenie, cestovné listky alebo ubytovanie, podpisanu financnu
zmluvu a zaslanu grantovu podporu. Tieto naklady boli na zaklade predlozenegj
dokumentacie zrefundované a grant vrateny. V pripadoch, kde to situacia umoznovala,
si Studenti mobility presunuli na neskér, na zaklade dodatku k zmluve o poskytnuti
finanCnej podpory alebo realizovali virtualnu mobilitu.

Na akademicky rok 2021/2022 bolo v Case pripravy tejto spravy schvalenych 119
mobilit. Tento poCet zahfha aj novy typ mobilit — kratkodobé staze pre doktorandov,
o ktoré je u Studentov pomerne vysoky zaujem napriek tomu, Ze tento typ mobilit bol
spristupneny len v septembri 2021 a Studenti sa s nim oboznamuju postupne. Doteraz
bolo z celkového pocCtu schvalenych mobilit poCas akademického roka 2021/2022
vyslanych 48 Studentov na dlhodobé alebo kratkodobé mobility a tento poCet sa do
konca akademického roka este zvysi.

Tab 33 Pocet Studentov UPJS na mobilitach za uéelom staze

Pracovisko 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 |2018/19 201 QIZO 2019/20 2029/21 2020/21 2021/?022 2021/2022
UPJS plan real plan real plan real
LF 37 38 39 65 61 12 58 24 58 18
PF 6 9 17 13 11 11 8 5 37 25
PravF 15 16 5 4 2 4 4 0 5 2
FVS 4 5 8 7 8 6 10 7 9 1
FF 8 25 25 19 14 8 14 7 10 2
uTvVS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Spolu 70 93 94 108 117 41 95 43 119 48

Najvy$si pocet planovanych mobilit v akademickom roku 2020/21 bol do Ceskej
republiky, vysoky zaujem bol tiez o Spanielsko, Taliansko, Nemecko a Portugalsko.
Realne sa mobilit v Ceskej republike zuéastnilo 16 tudentov, v Taliansku 7, Spanielsku
6, Nemecku 4, Portugalsku 3, do Turecka vycestovali 2 Studenti a do ostatnych krajin po 1. Plan na
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akademicky rok 2021/2022 kopiruje zaujem o krajiny z predchadzajuceho roka, zvysil sa
zaujem o Rakusko a Holandsko a vyskytlo sa tu tiez Srbsko, pri ktorom planované
mobility maju aktualne status zrealizovanych.

Tab 34 Mobility $tudentov UPJS za Giéelom staze podra krajin

2019/20 | 2019/20 | 2020/21 | 2020/20 | 2021/22 2021/
Krajina 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 plan real plan 21 plan 22
real real
Beska 34 41 44 33 21 35 1 5+’1 40 19
republika wrt:aln

Taliansko 14 18 10 10 3 8 7 12 3
Spanielsko 10 6 1 10 1 12 6 13 4
Nemecko 6 5 4 6 2 8 4 13 5
Rakusko 5 3 2 4 2 1 0 5 2
Polsko 4 7 2 7 3 1 1 2 0
Finsko 1 0 1 5 2 2 0 1 0
Francuzsko 4 2 3 2 0 4 1 3 1
Rumunsko 0 0 3 1 0 0 0 1 0
Portugalsko 0 0 2 6 0 6 3 4 1
Chorvatsko 0 0 1 0 0 1 1 1 0
Madarsko 0 0 1 2 2 3 0 2 1
Turecko 0 0 1 1 0 2 2 3 0
UK 0 0 1 2 0 1 0 2 1
Litva 0 0 1 2 1 1 0 0 0
Dansko 2 2 0 1 0 1 0 2 2
Nérsko 0 0 0 1 1 2 1 0 0
Svédsko 0 0 0 3 2 0 0 0 0
Grécko 0 0 0 0 0 1 1 3 2
Slovinsko 0 0 0 0 0 3 0 0 0
Belgicko 2 0 3 3
Cyprus 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Holandsko 0 0 7 2
Srbsko 0 0 0 0 0 0 0 2 2

4.1.3 Mobility zahraniénych studentov na UPJS za Géelom stadia a stazi
(incoming) v ramci programu Erasmus+

Sprisnené opatrenia poéas akademického roka 2020/2021 vo véadsine krajin EU
sposobili pokles mobilit zahraniénych $tudentov prichadzajucich na UPJS
z objektivnych, ale aj subjektivnych dévodov. Napriek zvySenej pozornosti venovanej
pravidelnému oboznamovaniu nominovanych zahrani¢nych Studentov o zmene opatreni
na narodnej a univerzitnej urovni a zasielaniu podrobnych opisov postupov pri realizacii
mobilit, sme evidovali V roku 2020/2021 viac ako polovicu prichadzajucich mobilit ako
zruSenych. Kym pocet zruSenych mobilit bol v roku 2019/2020 21, v roku 2020/2021 bol
ich pocCet 53. Medzi hlavné dévody ruSenia mobilit patrili obmedzenia vycestovania vo
vysielajucich krajinach, zakaz vycestovania Studentov stanoveny vysielajucimi
univerzitami, neprijimanie ziadosti o udelenie viz (Turecko), podmienky cestujucich po
prichode na Slovensko, Ci diStan¢na forma vyuc€by. Pri vacsSine zruSenych mobilit mali
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Studenti uz pripravené akceptacné listy, podpisané Learning Agreementy, potvrdené
prihlasky na ubytovanie a zaslané informacie k realizacii mobility. Niektori Studenti mali
nahlasené udaje k vydaniu ISIC kariet, boli zaevidovani v AlSe, mali vytvorené e-
mailové adresy a boli zaslani v zoznamoch na jednotlivé pracoviska. Niektori oznamili
zruSenie az v den nastupu na mobilitu alebo aj neskér. Tieto zmeny boli nasledne
aktualizované v jednotlivych evidenciach a opakovane oznamované vSetkym dotknutym
pracoviskam. Na Lekarsku fakultu nastupilo z nominovanych 59 Studentov 29, vyrazny
pokles prijatych Studentov bol na Prirodovedeckej fakulte, kam nastupilo 12 z 26
nominovanych. Fakulta verejnej spravy akceptovala 4 Studentov, ktori neskér svoje
mobility zruSili. Na Pravnicku fakultu nastupilo 5 Studentov z nominovanych 6
a Filozoficka fakulta zrealizovala 7 mobilit prichadzajucich Studentov z planovanych 11.

V akademickom roku 2021/2022 bolo do terminu pripravy tejto spravy nominovanych
129 Studentov a nominacie na staze nadalej prichadzaju. Na mobilitu pricestovalo
doteraz 80 $tudentov, ztoho vé&dSina na $tadium. Aktudlne UPJS ocakava
prichadzajucich Studentov na staze, ktoré sa vacsinou realizuju pocas letného obdobia.

Tab 35 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za téelom $tadia a staze

Pracovisko 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

urPJ$S plan
LF 56 61 54 61 54 29 75
PF 12 17 10 10 19+2 12 30
PravF 1 7 8 6 5 5 5
FVS 9 15 4 7 3 1 —virt. 5
FF 9 19 16 15 7+2 10 19
uTVS 0 0 2 0 0 0 0

Spolu 87 119 94 99 88+4 57 134

92
Pri analyze geografickej Struktury prichadzajucich Studentov, najvysSi pocet

nominovanych a prijatych Studentov poCas akademického roka 2020/2021 predstavuju
Studenti z Talianska a Spanielska, nasleduju $tudenti z Portugalska a Turecka (ich
mobility zZial boli pozastavené). V akademickom roku 2021/2022 sa zaujem o mobilitu na
UPJS pre $tudentov z Talianska, Turecka a Polska vyrazne zvysil, o je mozné pripisat
aj pozastaveniu prijimania Studentov na zimny semester na niektorych univerzitach
z dbvodu pretrvavajucej nepriaznivej epidemiologickej situacie. Realne vsak pocet
mobilit Studentov z tychto krajin neprekraCuje priemerné hodnoty z predchadzajucich
rokov. Grécko, Nemecko a Francuzsko su krajinami, z ktorych mobility boli planované a
nasledne realizované priblizne v rovhakom pomere.

Tab 36 Poéet prijatych zahraniénych $tudentov na UPJS za tiéelom $tadia a staze — podra krajin

Krajina

2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/2021

2021/22
plan

Taliansko

14

24

27

32

29

34

16

40

Spanielsko

-
w

15

18

-
(]

20

22
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25

Turecko

6

5

10

21

Polsko

5

12

12

Portugalsko

o|lo|o| &

14

7

w| | O]

= O N| O

7

Ceska
republika

6

7

0

Ruska

0

4

0
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Krajina 2014/15

2015/16

2016/17

2017/18

2018/19

2019/20

2020/2021

2021/22
plan
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4.1.4 Mobility zamestnancov UPJS za Géelom vyuéby na zahraniénych

univerzitach a za uéelom skolenia v ramci programu Erasmus+

Pocty zamestnaneckych mobilit v akademickom roku 2020/21 odzrkadluju celkovu
epidemiologicku situaciu v Eurdpe. Univerzity neprijimali zahrani¢nych navstevnikov,
vacsSina institucii mala zavedeny homeoffice a aktivity sa realizovali prevazne alebo
vyluéne online. Podobnu tendenciu bolo mozné zaznamenat aj v akademickom roku
2021/2022, priCom je mozné skonstatovat, ze pocCet podanych prihlaSok zamestnancov
UPJS rastie opatrnym tempom. Zahraniéné cesty a mobility boli dlhodobo zastavené,
alebo vycestovanie nebolo odporu¢ané. Kvéli neustale sa meniacim opatreniam
zamestnanci UPJS nemali zaujem alebo odvahu vycestovat. Zmena nastala v
mesiacoch, kedy sa zacCalo s oCkovanim obyvatelov.

Tab 37 Pocet prihlasenych a realizovanych zamestnaneckych mobilit v ramci programu Erasmus+

2015/16 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
do
31.12.2021

Pocet prihlasenych 77 66 64 7 20 4 1

zamestnancov za

ucelom vyucby

Pocet realizovanych 60 68 45 53 10 4 1

mobilit zamestnancov

za ucelom vyucby

Pocet prihlasenych 102 110 191 377 172 39 24

zamestnancov za

ucelom Skolenia

Pocet realizovanych 69 100 164 312 107 36 7

mobilit zamestnancov

za ucelom Skolenia

Spolu realizované 129 168 209 365 117 40 8

(vyucba + Skolenie)

V akademickom roku 2020/2021 mali akademicki pracovnici obmedzené moznosti na
realizaciu vyucbovych aktivit v zahraniCi. Univerzity museli najprv prispésobit’ svoje
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vlastné procesy aktualnym podmienkam a nemali priestor pre zahraniénych lektorov.
O vyucbovu aktivitu je je ale dlhodobo nizSi zaujem ako o mobility formou Skolenia.
KoordinaCna komisia Erasmus+ sa snazila zmenit tdto tendenciu aj pomocou
usmernenia vo vyzve na podavanie prihlasok pre ak. rok 2021/2022 pre zamestnancov v
zneni: ,Akademicki pracovnici maju moznost podat prihlaSku na Erasmus mobilitu —
Skolenie, ale prioritne by sa mali uchadzat o Erasmus mobility na vyucbu®.
Komplikovana situacia a pretrvavajuci online systém vyucby vSak v mnohych pripadoch
znemoznili realizaciu takychto mobilit.

V akademickom roku 2020/2021 sa vacsina mobilit realizovala v letnych mesiacoch,
v Case ked doslo k uvolfiovaniu opatreni. Akademicky rok 2021/2022 uZz naznaCuje
optimistickejSie tendencie. Od septembra 2021 do konca decembra 2021 sa realizoval
takmer rovnaky pocet mobilit, ako za cely predchadzajuci akademicky rok. Narast je
jednoznacny v pripade Skoleni.

Tab 38 Pocet vyslanych ucitel'ov za u¢elom vyucby

2021/22
Pracovisko realizovan
UPJS 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 é do
31.12.2021
LF 5 11 4 13 4 1 0
PF 15 10 8 5 0 0 0
PravF 9 6 2 2 3 0 0
FVS 3 11 7 4 0 0 0
FF 25 30 20 24 3 1 3
UTvsS 3 0 4 5 0 0 0
Spolu 60 68 45 53 10 2 3
Tab 39 Pocet vyslanych ucitelov za i¢elom vyucby podrla krajin
2019/20 2020/21 2021/22
Krajina 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 ’ea",a'?:a“
31.12.2021
Ceska republika 31 24 14 15 3 2 1
Holandsko 3 5 1 8 2 0 0
Polsko 8 8 9 6 1 0 0
Ruska federacia 0 3 2 4 0 0 0
Uzbekistan 0 0 0 4 0 0 0
Spanielsko 6 11 4 2 2 0 1
Litva 0 3 2 0 0 0 0
Francuzsko 0 5 1 2 0 0 0
Srbsko 0 2 0 1 0 0 0
Taliansko 0 0 3 0 1 0 0
Tab 40 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom Skolenia
2021/2022
Pracovisko 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/2021 real’lzovan
UPJS é do
31.12.2021
LF 13 13 37 78 19 9 9
PF 6 16 24 54 20 7 7
PravF 7 7 6 16 4 1 1
FVS 4 7 10 12 3 0 0
FF 12 14 31 55 27 1 1
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UTVS 0 1 3 9 10 0 0
Rektorat 15 22 38 72 23 7 2
UK 12 20 15 16 1 0 0
Spolu 69 100 164 312 107 25 20

Tab 41 Pocet vyslanych pracovnikov za ucelom S§kolenia podra krajin

2019/20 2020/21 2021/22
Krajina 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 do
31.12.2021
Ceska republika 40 58 88 159 61 17 9
Polsko 4 14 17 38 14 2 1
Taliansko 0 0 12 21 2 3 0
Madarsko 3 5 6 13 2 0 1
Holandsko 0 5 3 11 1 0 0
Turecko - - - 8 6 0 0
UK - - - 5 2 0 5
Nemecko - - - 5 7 2 0
Spanielsko 4 5 4 4 2 0 2
Ruska federacia 0 1 9 3 0 0
Francuzsko 2 5 0 2 0 2
Uzbekistan 0 2 0 1 0 0
Rakusko - - - - - 1 0

4.1.5 Organizaéné zabezpeéenie mobilit na UPJS v ramci programu Erasmus+

Aktivity Referdtu pre zahraniéné vztahy UPJS

Prichadzajuce a odchadzajice mobility na UPJS si administrativne a organizaéne
riadené okrem Referatu pre zahrani¢né vztahy univerzity (IRO), tiez prostrednictvom
fakultnych, katedrovych a ustavnych koordinatorov na jednotlivych pracoviskach UPJS.
V akademickom roku 2015/2016 bolo prostrednictvom IRO administrovanych 401
mobilit, v akademickom roku 2016/2017 518 mobilit, v akademickom roku 2017/2018
spolu 520 mobilit, v akademickom roku 2018/2019 615 mobilit, v akademickom roku
2019/2020 323, v akademickom roku 2020/2021 165 mobilit a predpokladany pocet
realizovanych mobilit v ak. roku 2021/2022 by mal byt 280.

Ulohou Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS vroku 2021 bolo predov$etkym
zabezpeclit prechod programu a procesov na univerzite do nového programového
obdobia, informovat akademicku obec o novinkach programu azmenach, ktoré sa
nastanu v mobilitnych moznostiach, navrhnut’ rieSenia na zavedenie noviniek do uz
zabehnutého systému manazZovania programu a mobilit, a propagovat program, jeho
klugové akcie anové online platformy. Vdaka spolupraci prorektorov UPJS, ClaKT
a Referatu pre zahraniéné vztahy UPJS zapojenie sa do narodnej federacie identit,
zosuladovanie postupov a prvé kroky Kk digitalizacii programu boli zabezpecCené
efektivne a velmi rychlo. Univerzita hfada moznosti na prepojenie AiS2 s Erasmus
Dashboard, aby spracovanie udajov Studentov bolo eSte efektivnejSie a pohodinejSie.
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Referat pre zahrani¢né vztahy vypracoval v roku 2021 viaceré pomocné materialy,
fotonavody, manualy a brozury pre Studentov a Erasmus koordinatorov. Referat
organizoval dve stretnutia pre Studentov (informacny a inStruktazny) a dve online
stretnutia pre katedrovych a ustavnych koordinatorov. V oktobri 2021 boli organizované
tri online konzultatné stretnutia, tzv. workshopy pre zaciato¢nikov k programu
Erasmus+, nakolko na univerzite doslo k vymene koordinatorov na viacerych fakultach
a univerzitnych pracoviskach a bolo potrebné poskytnat im podporu a informacie,
stretnutia mohli vyuzit' aj ostatni koordinatori na konzultacie ohfadom noviniek programu.

Referat pre zahraniéné vztahy zacal vroku 2021 spolupracovat s platformou
ErasmusPlay, ktora vznikla s ciefom pomd&ct’ zahrani€nym Studentom najst’ si ubytovanie
poCas Studia alebo mobility. Platforma bola vytvorena na University of Zaragoza
(Spanielsko), je propagovany $panielskymi univerzitami skupiny G9 a podporovany
Eurdépskou uniou. Platforma sluzi na vyhladavanie ubytovania, ktora zhromazduje Siroku
8kalu Studentského byvania. Studentom je predstavena tato platforma ako jeden
z moznych spdsobov na zabezpec€enie ubytovania v zahranici.

Vzhladom na to, Ze program Erasmus+ a planované mobility boli v roku 2021 znacne
poznacené epidemiologickou situaciou, Referat pokracoval aj v usmerfiovani ucastnikov
mobilit ohfadom epidemiologickych opatreni. V septembri 2021 bola vydana Smernica €.
1/2021, ktorou sa stanovuje postup pre administrovanie zahrani¢nych pracovnych ciest
a mobilit a prijimanie zahraniénych hosti na UPJS v suvislosti s ochorenim COVID-19,
suCastou ktorej su aj usmernenia k administracii, planovaniu a realizacii mobilit v ramci
programu Erasmus+ v suvislosti s ochorenim COVID-19. Na zaklade odporucania
Narodnej agentury SAAIC informacie o opatreniach boli referatom zapracované aj do
vzorov finan¢nych zmlav o poskytnuti finan€nej podpory na mobilitu. S ucCastnikmi
mobilit sa komunikovalo predovsetkym elektronicky, pre prichadzajucich Studentov bola
vytvorena skupina na platforme MS Teams a boli ur€ené aj konzultacné hodiny, pocas
ktorych im bol Erasmus koordinator k dispozicii. Koordinatori na fakultach
a pracoviskach univerzity boli napomocni a prejavili snahu pri rieSeni mobilit online a pri
vyucbe zahraniCnych Studentov diStancne. V septembri a oktobri 2021 bola
prichadzajucim  Studentom poskytnutd ~ mnohostranna  podpora v podobe
zabezpeCovania miesta na izolaciu, testovania, stravovania, monitorovania zdravotného
stavu a v podobe administracie pobytu.

Aktivity ESN

Délezitu ulohu, pri zabezpecCeni pobytov zahrani¢nych Studentov, zohrava Erasmus
Student Network (ESN), ktoru tvoria povacsinou absolventi programu, zostava nadalej
ddlezitou sudastou manaZmentu prichadzajucich $tudentov na UPJS. ESN zoskupuje
dobrovolnikov ztroch koSickych univerzit (UPJS, TUKE, UVLF). K §tandardnym
aktivitam tohto zdruzenia patri Buddy systém, tj. pomoc prichadzajucim Studentom po
praktickej stranke (vybavovanie formalit, navstevy cudzineckej policie a pod.), taktiez sa
vS8ak snazia sprijemnit im pobyt kulturnymi akciami a vyletmi. Pandémia v roku 2021
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okresala zvy&ajny pocet aktivit ESN hradenych zo zdrojov UPJS na nulu. ESN pre
prichadzajucich Studentov usporaduvala vylety spojené s turistikou (Tatry a Slovensky
raj), tiez kultarne podujatia ako City Game, &i bowlingovy a biliardovy turnaj. Studenti
tiez boli pozvani na Integration week.

Aktivity Koordinacnej komisie Erasmus+

KoordinaCna komisia programu Erasmus+ je poradnym organom prorektora pre
zahrani¢né vztahy a mobilitu a realizuje vybery uchadzacov na zamestnanecké mobility.
Zasadnutia komisie boli vroku 2021, vzhladom na epidemiologické opatrenia,
realizované predovSetkym online. V pripade vyberu uchadzaCov na zamestnanecké
mobility zabezpecila transparentnost’ a systematickost’ vyberu, formovala pravidla vyziev
tak, aby boli v sulade s pravidlami programu, a zaroven aby reflektovali na potreby
zamestnancov a univerzity. RieSila aj situacie, ktoré nie su definované v oficialnych
dokumentoch programu Erasmus+ a ktoré Narodna agentura SAAIC nechala v
kompetenciach univerzity. V akademickom roku 2020/2021 bolo realizovanych 5
vyberovych konani a v roku 2021/2022 su planované Styri.

4.2 Mobility v ramci Narodného stipendijného programu a Free Mover

Doktorandi s trvalym pobytom na Slovensku vyuzivali moznost mobility aj
prostrednictvom Narodného stipendijného programu, v roku 2021 boli schvalené mobilty
Styrom doktorandom UPJS. V ramci tohto typu mobility prijala UPJS v roku 2021
Studentov a aj vyskumnikov zo zahrani€ia, 9 z uvedenych mobilit malo mat zaciatok
v roku 2020 a pokraCovanie v roku 2021, a 17 mobilit bolo schvalenych v roku 2021
s realizaciou v danom roku alebo s pokracovanim do 2022. Mobility mali naplanovanu
realizaciu na Prirodovedeckej, Pravnickej a Filozofickej fakulte a tiez na TIP.

Jednotlivé pocCty nie su radovo porovnatefné s poctami mobilit realizovanych v ramci
Erasmus+, ale realizaciu mobilit v ramci NSP prezentujeme ako jednu z platforiem, ktoré
prispievaju k internacionalizacii univerzity.

Tab 42 Poéet schvalenych doktorandov s trvalym pobytom na Slovensku v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Krajina pobytu Schvalena dizka v mes. Zaciatok pobytu
PF Madarsko 2 1.3.2021
Prav.F Nemecko 3 1.4.2021
FF Velka Britania 1 31.5.2021
PF Ceska republika 3 1.8.2021

38



Tab 43 Poéet schvalenych mobilit VS pracovnikov zo zahraniéia v ramci NSP SR

Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
PF Srbsko 8 1.2.2020
PF Ukrajina 10 1.2.2020
Prav.F Iran 8 1.4.2020
PF India 7 10.5.2020
PF India 7 10.5.2020
PF Ukrajina 5 1.9.2020
TIP - CPM India 10 1.9.2020
PF India 9 15.10.2020
PF Ukrajina 3 1.12.2020
PF Ukrajina 5 11.1.2021
PF Srbsko 3 1.2.2021
PF Gruzinsko 2 1.2.2021
PF Iran 6 1.2.2021
PF Ukrajina 2 1.9.2021
PF Ukrajina 10 1.9.2021
FF Rusko 3 20.9.2021
PF Iran 6 1.10.2021
PF Ukrajina 2 1.10.2021
PF Gruzinsko 2 1.2.2022
PF Ukrajina 3 1.2.2022
Prav.F Taliansko 9 1.3.2022
PF Iran 4 1.4.2022
PF Iran 4 1.4.2022
PF Rusko 10 1.2.2022
PF Ukrajina 5 1.4.2022
PF Ukrajina 2 6.6.2022
Tab 44 Poéet schvalenych $tudentov zo zahraniéia v ramci NSP SR
Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
LF Uzbekistan 5 1.2.2021
TIP Nepal 6 1.9.2021
FF Uzbekistan 5 20.9.2021
FF Uzbekistan 4 14.2.2022
Tab 45 Poéet schvalenych doktorandov zo zahraniéia v ramci NSP SR
Pracovisko UPJS Statna prislugnost’ Schvalena dizka v mes. Zadiatok pobytu
TIP Mexiko 10 1.9.2021
PF Ukrajina 3 1.5.2022

V roku 2021 boli na UPJS v KoSiciach realizované 3 prichadzajuce $tudentské mobility v
ramci Free Movers, priCom vSetci traja Studenti prisli na cely akademicky rok 2021/2022
na Lekarsku fakultu avSetci traja Studenti priSli ztej istej univerzity v Taliansku.
V akademickom roku 2020/2021 sa ziadna Studentska mobilita v ramci Free Movers
nerealizovala.
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Tab 46 Zahraniéni $tudenti — FreeMovers na UPJS

Akac:‘irlzucky Pran:l"és ko Pocet Studentov Kraj':ii\\’,i?'z?,:;wcej Obdobie realizacie
2015/16 LF 4 3x Taliansko 3x ZS+LS
1x Holandsko 1x LS
2016/17 LF 5 Taliansko 4x ZS+LS
1x LS
2017/18 LF 1 Taliansko 1x ZS+LS
2018/19 LF, PF 4 2x Taliansko 2x ZS+LS (LF)
1x Nemecko 1x ZS (LF)
1x Ceska republika 1x 26 dni - staz v LS (PF)
2019/20 LF 2 2x Taliansko 2x ZS+LS
2020/21 - 0 - -
2021/22 LF 3 3x Taliansko 3xZS +LS
PF 1 1x UK - planovana 1x stédz v LS - planovana

5. Ugast’ Studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach

a podujatiach v roku 2020

Medzinarodné sutaze a podujatia predstavuju kazdoroCne prilezitost pre Studentov
UPJS prezentovat svoje vysledky, porovnat sa v medzinarodnom prostredi so $tudentmi
inych univerzit, ale aj reprezentovat UPJS a prispievat k zvy$ovaniu povedomia o nase;
univerzite. Aj napriek pretrvavajucim obmedzeniam suvisiacich s pandémiou ochorenia
Covid-19 v priebehu kalendarneho roka 2021 sa Studenti vSetkych stupriov Studia
zU&astnili a reprezentovali UPJS na celkovo 29 sutaziach a podujatiach. Ugast
Studentov UPJS kombinovala prezenéné ako aj distanéné formy aktivnej participacie.

Tab 47 Uéast’ Studentov UPJS na medzinarodnych sutaziach a podujatiach v roku 2021

Fakulta / Studijny Usporiadatel, krajina
pracovisko program Sut'az (nazov alebo typ sut'aze) podujatia a pripadné
UPJS $tudenta umiestnenie
Zubné
LF / SSSzZL lekarstvo EDSA Kongres UPJS (Slovensko)
(12 Studentov)
. . medzinarodné kolo &esko-slovenskej . . *
PravF P;a\é?ug“gg:i')' Studentskej sutaze ,,Asylum Moot Court 2021 Unlverzil},t arr}ﬁggtcé)va (CR)
30.4.2021 (online) )
Pravo (Bc., | Cesko-slovenska pravnicka sutaz o najlep$iu | Univerzita Komenského
PravF Mgr., PhD.): 3 | $tudentsku pracu — SVOC za rok 2021: 16.9 — (Slovensko)
Studenti 17.9.2021 2x 3. miesto
. 6. rocnik medzinarodnej Studentskej sutaze . . I
Pravo (_BC" »All-European International Humanitarian Law University 9f Ljubljana
PravF Mgr.): 2 " (Slovinsko)
studenti and Refugee Law Moot Court Competition 5.33 7. miesto
2021 16.11. — 20.11.2021
. Konferencia: Galicia Studies in Linguistics, . . .
FF / KAA BA;SZZE,[})' 3 Literature and Culture: The Students' Voices Umvers(:;)(/)ros ko;)zeszow
10: 7. 5. 2021 (online)
FF / KAA BAS (PhD.): 1 ucast na sérii online workshopov pre PhD Univerzita Palackého
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Fakulta / Studijny Usporiadatel, krajina
pracovisko program Sut'az (nazov alebo typ sut’aze) podujatia a pripadné
UPJS Studenta umiestnenie
Student Studentov, maj, oktéber, november 2021, v Olomouci (CR)
Aurora projekt
) Konferencia: : .
FF / KAA BA§ (PhD.): 1 Symposium - PerceptiO: Perception and the University of'Strasbourg
Student o - (Francuzsko)
living: 17. 11. 2021 (prezenéne)
BAS (PhD.): 1 8th School-Conference: Language issues: a Institute of Linguistics,
FF / KAA < /"~ | young scholars’ perspective: 25. — 27. 3. 2021 Russian Academy of
Student : ;
(online) Sciences (Rusko)
FF/kan | BAS (PhD.):1 MAY READINGS: 14.5.2021 Samara University
Student (Rusko)
Budapest: European
AJEIE, House, navstivené miesta
FF / KAA AJFJEIE (Bc.): Meet the citizen 2:0 (prezencne) Budapest, Berlin,
2 Studenti Stockholm
. Wissens- und Wissenschaftsgeschichte in Universitat Leipzig
Slovenské . ; : .
" .| imperialen, nationalen und post-nationalen (Nemecko)
FF /KH dejiny (PhD.): o
" Kontexten, Workshop fir junge
1 Student .
Wissenschaftler
Politologia European Youth
FF / KPol (Bc.): 2 Event - Eurdpske stretnutie mladeze Francuzsko
Studenti (prezencéne)
Politolégia | 30 Years of the Visegrad Group - Successes, | Maria Curie-Sktodowska
FF / KPol (PhD.): 2 Failures and Prospects: 15. 4. 2021 University in Lublin
Studenti (Pol'sko)
Socialna
psychologia . . .
FF /KPsych | a psychologia | PhD Existence : 31. 1. — 1. 2. 2021 (online) | "niverzita Palackého
g . v Olomouci (CR)
prace (PhD.):
3 Studenti
Socialna .
psycholdgia The 32nd International Congress of Ceskomoravska
FF / KPsych [ a psycholdgia Psychology“ (ICP 2021): 18. — 23. 7. 2021  [psychologicka spolecnost
prace (PhD.): (online) (CR)
1 Student
Socialna
psycholdgia Mezinarodni konference Psychologie prace a 3
FF / KPsych [ a psycholdgia organizace 2021 — Inovace: vyzkum CR
prace (PhD.): a aplikace: 12. - 14. 5. 2021
1 Student
Socialna
psycholdgia Psychology in the 21st Century — Open . .
FF /KPsych | a psychologia | Minds, Societies and World: 18. - 23. 7. 2021| 'nternational Science
- . Council (CR)
prace (PhD.):
1 Student
Literarna veda - . x , Lo . . .
FF / KSSFaK (PhD.) — 2 Slovakistika - sucasny stav_a perspektivy: 2. University of Novi Sad
« . 12. 2021 (online) (Srbsko)
Studenti
FF / KSSFaK Literarna veda| Medzinarodna konferencia Interkult 2021: 2. University of novi Sad
(PhD.) -1 10. 2021 (online) (Srbsko)
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Fakulta / Studijny Usporiadatel, krajina
pracovisko program Sut'az (nazov alebo typ sut’aze) podujatia a pripadné
UPJS Studenta umiestnenie
Studentka
Literarna veda . ]
FF / KSSFaK (PhD.)-4 Slavica iuvenum 20|.21' 30. - 31.3.2021 Ostravska univerzita (CR)
Studenti (online)
Integrativna
FF / KSP socialna praca| Hradné dny socialni prace 2021: 23.9.2021 |Univerzita Hradec Kralové
(PhD.)-5 (online) (CR)
Studentov
Ty & Sport o e . Moskva (Rusko) — 10.
UTVaS a rekreacia Vzpieranie: Majstrovstva Europy seniorov miesto
UTVaS Sport Vzpieranie: Majstrovstva Europy juniorov Rovianemi (Finsko) — 2 x
a rekredcia a Uz23 3. miesto
. 5 Sport o . Tashkent (Uzbekistan) —
UTVaS a rekreacia Vzpieranie: Majstrovstva sveta 9. miesto
UTvaS a reSkF:' chia Voltiz: Majstrovstva sveta 12. miesto
. % Sport Voltiz: FEI Vaulting Word Cup .
UTvaS a rekreacia Standings/ranking Pas-de-deux 10. miesto
UTva$S g reslfrggcia Vodné pélo: Danube cup Madarsko — 10. miesto
& Sport e . Portugalsko — tretia Gi¢ast
UTVaS a rekredcia Vodné polo: Euroliga v Eurolige
) . Sport Miedzynarodowa Konferencja Studenckich Kot
UTVaS a rekreacia — 6 Naukowych, ,Wyzwania zdrowotne we Nowy Targ (Polsko)
Studentov wspotczesnym swiecie” (online)
spolu 64

Studenti zubného lekarstva mali prostrednictvom Slovenského spolku $tudentov
zubného lekarstva zastupenie v ramci kongresu European Dental Students® Association
(EDSA). Celkovo sedem Studentov Pravnickej fakulty sa zucastnilo troch
medzinarodnych sutazi, priom za zmienku stoja umiestnenia na troch tretich miestach.
Vyzdvihnat mozno najma 3. miesto v kategorii doktorandi, ato na Cesko-slovenskej
pravnickej sutazi o najlepsiu $tudentsku pracu — SVOC za rok 2021, ktoré doktorandka
Pravnickej fakulty ziskala za odbornu pracu na tému: ,Pravne limity zavedenia dane
z digitalnych sluzieb®. Celkovo 32 Studentov Filozofickej fakulty, s prevahou Studentov
doktorandskych Studijnych programov, bolo prezenCne ako aj diStanCne aktivne
zapojenych do spolu sedemnastich medzinarodnych podujati rézneho typu, ako
napriklad konferencie, workshopy, stretnutia, kongresy. KazdoroCne sa aj Studenti
Ustavu telesnej vychovy a $portu zGd&astiiuji na viacerych S$portovych sutaziach
europskeho ako aj svetového vyznamu, pricom v roku 2021 sa zucastnili na celkovo
siedmich takychto sutaziach a na jednej online konferencii.
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6. Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2021

Celkovy pocCet medzinarodnych podujati, ktoré boli organizované fakultami aich
zamestnancami v roku 2021 v porovnani s predchadzajucim rokom narastol, a to z 24
na 33 medzinarodnych podujati. Uvedeny narast mozno vnimat pozitivne, ale zaroven
je potrebné zdéraznit, ze v mnohych pripadoch sa podujatia organizovali distanc¢nou
alebo hybridnou formou.

Tab 48 Medzinarodné podujatia organizované na UPJS v roku 2021

Pracovisko Pocet
& medzinarodnych Typy podujati
UPJS .
podujati
LF 4 kongres (1), konferencia (1), seminar (1), odborna diskusia (1)
PF 1 konferencia
vedecké konferencie, vedecka konferencia doktorandov a mladych
. vedeckych pracovnikov, vedecké sympozium (vSetky
PravF 10 L e . . . . L
s medzinarodnou Uc€astou uskutocnené online alebo aj v hybridnej
forme)
online konferencia doktorandov, online Kick-Off Meeting FoPA, online
FVS 3 . L L
Paquality multiplikané podujatie
FE 15 pozvané prednasky, medzinarodné konferencie, medzinarodny
vedecky seminar, prezentacia projektu
Spolu 33

Podujatia organizované zamestnancami atimami vramci jednotlivych fakult mali
najCastejSie charakter konferencii, kongresov, seminarov, sympozii a podujati
suvisiacich s rieSenim projektov alebo inych medzinarodnych vedeckovyskumnych
aktivit. Pozitivne mozZzno vnimat fakt, Ze medzinarodné podujatia boli organizované
v ramci kazdej z fakult UPJS.

7. Prijati zahraniéni hostia na UPJS v roku 2021

Sugastou internacionalneho prostredia na UPJS v Kosiciach je prijimanie zahraniénych
hosti, ktori vstupuji do pracovnych interakcii so zamestnancami UPJS v Kosiciach na
individualnej expertnej urovni, ale aj v ramci medziinstitucionalnej spoluprace na urovni
fakult a pracovisk UPJS v Kosiciach. Prijimanie hosti zo zahranitia je prejavom
aktualnych existujucich a prebiehajucich spoluprac, ale taktiez vytvara podmienky pre
nadvazovanie novych vztahov a rozvijanie takejto spoluprace do buducnosti. Rok 2021
s ohladom na celosvetovu pandémiu, prili§ neprial rozvoju partnerskych vztahov,
v podobe prijimania zahrani¢nych hosti, pokraCovala spolupraca so zahraniCnymi
partnermi nadalej intenzivne. UPJS kazdoroéne vita mnoho hostuijucich vyskumnikov,
uCitefov a expertov z inych krajin.

Univerzita povazuje prijimanie zahrani€nych hosti sa sucast internacionalizacie
prostredia univerzity. Tato aktivita prebieha na zaklade jednak uz existujucich spoluprac,
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no tiez sluzi na nadvazovanie novych vztahov. V roku 2021 sme na univerzite privitali
32 hosti zo zahraniCia, pricom najvacsi podiel na tomto Cisle mala Prirodovedecka
fakulta.

Tab 49 Poéet zahraniénych hosti na UPJS podrla rokov a pracovisk

Pracovisko Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
UPJS zahrani¢nych | zahraniénych | zahraniCnych | zahrani¢nych | zahraniénych | zahraniénych
hosti v 2016 hosti v 2017 hosti v 2018 hosti v 2019 hosti v 2020 hosti v 2021
LF 84 14 43 57 3 2
PF 96 102 75 106 24 20
PravF 14 5 2 11 0 1
FVS 10 12 3 16 2 1 (online)
FF 14 17 23 23 4 2
, Bz 8 BZ 1
RrZ‘éth;tkz 29 30 25 170 TIP 8 TIP 5
P Rektorat6 | Rektorat 25
Spolu 247 180 171 383 55 57

8. Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2021

Celkovo bolo v roku 2021 uskutoCnenych 207 zahraniCnych pracovnych ciest
zamestnancov UPJS, pri¢om to v porovnani s predchadzajicim kalendarnym rokom
predstavovalo narast o 76 zahranicnych pracovnych ciest. Uvedeny pocet ciest sice
eSte nedosahoval pred pandemické pocty, ale minimalne méze naznaCovat trend
zvy$ovania tejto formy medzinarodnych aktivit UPJS a jej zamestnancov. Rovnako ako
v predchadzajucom obdobi, bola Ceska republika najéastejsie navstevovanou krajinou
zamestnancami UPJS.

Tab 50 Zahraniéné cesty zamestnancov UPJS v roku 2021 okrem mobilit v ramci Erasmus+

Pracovisko Krajiny, do ktorych zamestnanci najCastejSie cestovali PoCet ciest

UPJS ’ spolu
LF CR 46, Spanielsko 8, Polsko 4, Nemecko 5, Velka Britania 4 67
PF CR, Rakusko, Nemecko 60
PravF CR, Madarsko, Slovinsko, Kolumbia 5
FVS Madarsko (4), Spanielsko, Franctzsko 5
FF Madarsko, CR, Nemecko, Ukrajina 21
BZ CR, Madarsko 5
TIP CR, Nemecko, Rakusko, Svajiarsko, Uzbekistan, Taliansko, Estonsko, 29

Spanielsko

CCVvaPP - 0
UTVaS CR, Azerbajdzan, Taliansko 6
UNIPOC Luxemburg 1
Rektorat CR, SAE, Spanielsko, Franclizsko, Madarsko 8

Spolu 207
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Najvacsi pocet zahranicnych pracovnych ciest bol zrealizovany zamestnanci Lekarskej
fakulty, priCom celkovo 67 zahrani¢nych pracovnych ciest bolo uskuto¢nenych z dévodu
uCasti na medzinarodnych konferenciach a kongresoch na zaklade pozvania, dalej
uCasti na prijimacich skusSkach v zahranii atiez z ddvodu pracovnych stretnuti
suvisiacich s vedeckovyskumnou a pedagogickou spolupracou.

Zamestnanci Prirodovedeckej fakulty sa v priebehu roka 2021 zucastnili celkovo na 60
zahrani¢nych pracovnych cestach, ktoré suviseli najma s u€astou na medzinarodnych
konferenciach a workshopoch a s cielom rozvijania vyskumnej spoluprace. Okrem iného
boli zahrani€né pracovné cesty zamestnancov Prirodovedeckej fakulty zamerané aj na
uCast’ v komisiach na obhajoby doktorandskych prac, habilitacnych a inauguracnych
konani.

V priebehu roka 2021 sa na Pravnickej fakulte realizovalo 5 zahranicnych pracovnych
ciest mimo programu ERASMUS+ ato do 3 krajin Eurdpy atiez do Juznej Ameriky.
Ugelom ciest boli aktivity sdvisiace s Ugastou na slavnostnej Vedeckej rade UP v
Olomouci, vyskumny pobyt zamestnanca, pracovna navsteva na univerzite v Miskolci
(Madarsko), zahrani¢na pracovna cesta spojena s odbornym dohfadom vyskumne;j
zamestnankyne nad Studentskym sutaznym timom na Pravnickej fakulte Univerzity
v Ljubljane a zahrani€na cesta spojena s aktivhou uc€astou na Svetovom pravnickom
kongrese v Kolumbii.

V priebehu kalendarneho roka 2021 bolo dvoma zamestnancami Fakulty verejnej spravy
uskuto&nenych spolu pat zahraniénych pracovnych ciest. U&elom realizovanych
zahrani¢nych pracovnych ciest bola u€ast na zahrani¢nej vedeckej konferencii a iné
pracovneé stretnutia.

Zamestnanci Filozofickej fakulty absolvovali v priebehu roka 2021 spolu 21 zahrani¢nych
pracovnych ciest, a to najma orientujic sa na vyskumné pobyty. Ugast na podujatiach
medzinarodného charakteru je z pohladu fakulty zaroven vnimana aj ako forma
propagacie fakulty a univerzity.

Zamestnanci TIP sa zucastnili celkom troch zahraniCnych pracovnych ciest, ktoré boli
realizované najma za ucelom vyskumu a vyvoja a ucasti na Biofyzikalnom stretnuti.

Pat zamestnancov Botanickej zahrady vroku 2021 navstivilo dve krajiny v ramci
projektu Interreg SK-HU DENDRO atiez pre doplnenie zbierok exotickych rastlin
z Botanickej zahrady.

Celkovo 6 zahranicnych pracovnych ciest bolo uskutoénenych vroku 2021 aj

zamestnanci UTVaS, ktori cestovali za G&elom vzdelavania, pozvanych prednasok
a ucasti na MS a ME v Sportovom Aerobiku.
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9. Pozvané zahraniéné prednasky tvorivych zamestnancov UPJS
v roku 2021

Medzinarodna odborna akceptacia a zvySujuce sa profesionalne renomé zamestnancov
UPJS sa kazdoroéne prejavuje aj vo forme zahraniénych pozvanych prednadok.
V priebehu kalendarneho roka 2021 boli zahrani¢né pozvané prednasky zrealizované
celkovo 37 zamestnancami UPJS. Pozvané zahraniéné prednasky boli aj z dévodu
pretrvavajucich obmedzeni pri cestovani realizované nie len prezenCne, ale aj
distancnou formou.

Tab 51 Pozvané zahrani¢né prednasky

Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet kraj'ln‘ Pocet Pocet kraj'|n1 Pocet Pocet kraj'|n1
. C odkial . C odkial o C odkial
pozvany | pozyvaj boli pozvany | pozyvaj boli pozvany | pozyvaj boli
Pracovis ch Ucich ozWvai ch Ucich 0ZVVai ch Ucich ozWvai
ko UPJS | expertov | organiza P ug/e I expertov | organiza P L'J())/e ! expertov | organiza P L'j())/e !
z UPJS cii organiza z UPJS ciiv organiza z UPJS ciiv organiza
v 2019 v 2019 cie v 2020 2020 cie v v 2021 2021 cie v
v 2019 2020 2021
LF 19 39 32 6 13 7 10 22 17
PF 54 40 21 6 3 2 10 7 4
PravF 2 5 4 3 3 2 4 5 4
FVS 3 3 2 1 1 1 1 2 2
FF 15 12 8 4 3 3 8 8 4
UTVva$ 1 1 1 1 1 1 3 3 3
TIP - - - - - - 2 2 2
Spolu 94 100 68 20 23 15 37 47 35

V roku 2021 realizovalo pozvané zahranicné prednasky 10 expertov z Lekarskej fakulty
v ramci pozvania z 22 organizacii zo 17 krajin, priCom polovica ztychto aktivit sa
realizovala v online podobe. Z Prirodovedeckej fakulty boli pozvani na zahrani¢né
prednasky taktiez 10 experti, pricom svoje vystupenia realizovali v ramci 7 organizacii
zo 4 krajin. Celkovo Styria zamestnanci Pravnickej fakulty absolvovali 6 pozvanych
zahrani¢nych prednasok, pricom pat z nich boli realizované diStan¢nou formou a jedna
prezencne. Prezencna prednaska suvisela s vystupenim v ramci Svetového pravnického
kongresu 2021 v Kolumbii. Na Fakulte verejnej spravy boli evidované dve pozvané
zahrani¢né prednasky, ktoré boli zrealizované jednou expertkou, a to v ramci panelovej
diskusie COVID-19 - How did e-Government perform? a v ramci European Group for
Public Administration, EGPA-IIAS Virtual Conference 2021. DiStan¢nou formou bolo
zamestnancami Filozofickej fakulty zrealizovanych celkovo 8 pozvanych zahrani¢nych
prednasok, a to v ramci 8 pozyvajucich institucii zo Styroch krajin. Pozvané zahrani¢né
prednaske boli v roku 2021 evidované aj na UTVasS, a to v pripade troch zamestnancov,
pricom dve prednasky boli realizované diStanCne. Zamestnanci TIP absolvovali 2
distanCné pozvané zahraniné prednasky na témy Heusler-based microwires and
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nanowires for SMART shape memory and magnetocaloric Applications a Heusler alloys:
from micro to nanowires.

10. Internacionalizacia doma v roku 2021

10.1 Ponuka predmetov a studijnych programov v cudzom jazyku
Internacionalizacia vysokoskolského vzdelavania je v ostatnych rokoch na vzostupe.
PocCet Studentov so zaujmom vzdelavat sa v zahraniCi rastie, C€o prospieva
vysokoskolskému prostrediu jednak zvySovanim akademickej urovne institucie a taktiez
z hlfadiska zlepSujuceho sa vzajomného porozumenia a interkultirneho ucenia.
Sucastou internacionalizacie su aktivity zastreSené pod tzv. Internacionalizaciou doma,
ktoré prispievaju k zvySeniu pripravenosti domacich Studentov na zahrani¢né prostredie
a zvySuju prestiz vysokej Skoly. UPJS uskutoéfiuje internacionalizaciu doma najma
ponukou Studijnych programov v cudzom jazyku, ponukou vybranych predmetov
v cudzom jazyku na Studijnych programoch v slovenskom jazyku a prijimanim
zahranicnych Studentov na riadne Studium. Rozsah ponuky predmetov a Studijnych
programov v cudzom jazyku je jednym zdélezitych prvkov internacionalizacie
vysokoskolského prostredia. Okrem iného tym UPJS vyjadruje svoj zaujem
a pripravenost na prichod medzinarodnych Studentov, nadvazovanie vztahov so
zahrani¢im a neustalu snahu o zvySovanie kvality vzdelavania.

Tab 52 Internacionalizacia vyuéby na UPJS v roku 2021

Pocet Studijnych Pocet Studijnych
Pracovisko programov programov Pocet predmetov v ramci slovenskych
UPJS ponukanych realizovanych Studijnych programoch ponukanych
v cudzom jazyku v cudzom jazyku v cudzom jazyku
v 2021 v 2021
LF 5 2 VSetky predmety V3eobecného lekarstva
a Zubného lekarstva
PF 25 0 117
Ponuka vyuéby predmetu , Jurisprudence®
PravF 1 1 v anglickom jazyku v zimnom semestri —
pre Studentov prava v riadnom Studiu
FVS 1 0 1
4 jednoodborové 4 jednoodborove + VSetky predmety Katedry anglistiky
+ medziodborové medziodborové a amerikanistiky a Katedry germanistiky,
FF Studijné programy Studijné programy v8etky predmety Katedry psycholégie
v réznych v roznych Studijného programu Mgr. stupha
kombinaciach kombin&ciach Psycholdgia v AJ

UPJS sa sustreduje na vytvaranie priatelského a podnetného prostredia pre
prichadzajucich Studentov, Co deklaruje Siroka ponuka predmetov, programov
a odborov, ktoré je mozné Studovat v cudzom jazyku. Lekarska fakulta prijima
zahranicnych Studentov v ramci vSetkych predmetov dvoch zo svojich Studijnych
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odborov. Dvadsatpat’ Studijnych programov Prirodovedeckej fakulty ponuka dovedna
117 predmetov vyuCovanych v cudzom jazyku. Pravnicka fakulta disponuje ponukou
vybranych kurzov vo forme individualnych konzultacii z Erasmus a Course katalogu.
Fakulta verejnej spravy dava moznost Studovat v cudzom jazyku v jednej Studijnom
programe a na Filozofickej fakulte si prichadzajuci Studenti mézu vybrat z ponuky
Styroch jednoodborovych a medziodborovych Studijnych programoch v réznych
kombinaciach.

10.2 Zahraniéni $tudenti na UPJS

V roku 2021 $tudovalo na UPJS suhrnne 1855 zahraniénych $tudentov, 8o predstavuje
23 % celkového poctu Studentov. Z uvedeného poctu Studovalo 436 Studentov
v slovenskom jazyku, pricom najCastejSie sa jednalo o Studentov z Ukrajiny a Ruskej
federacie. V sledovanom roku bolo zapisanych 1419 samoplatcov, ztoho 1399
samoplatcov prislucha Lekarskej fakulte. NajpocCetnejSiu skupinu samoplatcov
predstavuju $tudenti z Polska, Spanielska, Nemecka a lzraelu, o vo velkej miere
kopiruje trend minulych rokov. V poradi druha najpoCetnejSia skupina zahrani¢nych
Studentov Studovala na Filozofickej fakulte, 171 Studentov, ztoho 20 samoplatcov.
Fakulta verejnej spravy poskytla Studium stopatdesiatim Studentom. Prirodovedecka
fakulta prijala na $tadium 84 Studentov, Pravnicka fakulta 8 a UTVa$S 17 $tudentov.

11. Zapojenie UPJS do projektu Eurépske univerzity

V roku 2021 sa naplno rozbehli aktivity spojené so zapojenim univerzity do aliancie
Aurora, kde je UPJS v pozicii Associate Partner. Alianciu tvori konzorcium vyskumnych
univerzit, ktoré chcu presadzovat eurdépske hodnoty a identitu. Hlavnymi cielmi aliancie
su budovanie moznosti pre rozvoj zru€nosti Studentov, vdaka ktorym sa stanu
socialnymi podnikatelmi a inovatormi, budu ochotni €elit hlavnym spolo€enskym vyzvam
a pravidelna spolupraca s externymi zainteresovanymi stranami a Studentmi v oblasti
vzdelavania, vyskumu a rozvoja na miestnej, narodnej, eurOpskej a globalnej
urovni. Aliancia Aurora ma 9 Clenov a4 pridruzenych partnerov: Vrije Universiteit
Amsterdam (Holandsko), University of Iceland (Island), University Duisburg-Essen
(Nemecko), University Rovira i Virgili (Spanielsko), University of Innsbruck (Rakusko),
University of Napoli Federico Il (Taliansko), Univerzita Palackého Olomouc (Cesko),
Copenhagen Business School (Dansko), University of East Anglia (Spojené krafovstvo),
University of Tetova (Severné Macedonsko), South-West University “Neofit Rilski”
(Bulharsko), V. N. Karazin Kharkiv National University (Ukrajina), Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach (Slovensko).
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12. Stratégia F'udskych zdrojov vo vyskume na UPJS

Délezitym krokom pri vytvarani kvalitného medzinarodného prostredia na UPJS bola
vroku 2021 implementacia Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R). Vo
februari 2021 Univerzita Pavla Jozefa Safarika odoslala Eurépskej komisii vietky
potrebné podklady ako sucast Ziadosti o pridelenie znatky HRS4R v podobe GAP
analyzy, akéného planu a OTM-R formulara. EK zhodnotila pozitivne podklady univerzity
a po niekolkych usmerneniach a upravach akéného planu bola univerzite udelena
znacka ,HR Excellence in Research®. Ide o zasadny krok pre medzinarodné renomé
univerzity a jej postavenie v ramci eurépskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru.

Eurdpska komisia udeluje uvedenu znaCku univerzitam a vyskumnym instituciam ako
dokaz, ze dodrziavaju 40 principov a zasad Europskej charty vyskumnych pracovnikov a
Koédexu spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov. Ziskanim ocenenia sa zacCalo
dvojro¢né napifianie a implementacia akéného planu v ramci Stratégie fudskych zdrojov
vo vyskume (HRS4R). UPJS tymto prevzala na seba zévézok vo&i Eurdpskej
komisii dodrziavat ~ zasady, ktoré v marci 2005 prijala Eurépska  komisia v
podobe Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a Kodexu spravania pre nabor
vyskumnych pracovnikov. Univerzita Pavla Jozefa Safarika podporila odportéania
Eurdpskej komisie formou realizacie projektu "Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na
UPJS" a zaviazala sa dalej rozvijat svoju vnutornu stratégiu v oblasti fudskych zdrojov,
dodrziavajuc odporu€ania a zasady stanovené chartou a kddexom s ciefom zaruCit
transparentnost, dostupnost, spravodlivost a snahu o dokonalost pri prijimani
vyskumnych pracovnikov.

13. Clenstva UPJS, jej pracovisk a expertov v medzinarodnych
organizaciach, organoch a zdruzeniach v roku 2021

Univerzita analyzuje zapojenie UPJS, fakdlt a pracovisk UPJS, a tvorivych
zamestnancov v medzinarodnych organoch, organizaciach a spolkoch ako jednu
z oblasti, ktoré su predpokladom pre rozvoj medzinarodnych vztahov a upevnenie
medzinarodného renomeé univerzity. Cielom univerzity je podporovat institucionalne a
individualne Clenstva na jednotlivych fakultach a pracoviskach, ak tieto clenstva
prispievaju  k zviditelneniu UPJS v Kosiciach, vedud ku kvalitativnemu rozvoju
medzinarodnej spoluprace v jednotlivych odboroch, su prejavom medzinarodného
ocenenia kolektivov a individualnych expertov na expertnej a odbornej urovni. Ako sme
uz tvrdili v predchadzajucich spravach o medzinarodnych vztahoch, je Ziaduce, aby
medzinarodné c¢lenstva nemali iba deklaratorny charakter, ale aby prispievali
k dosahovaniu a plneniu vymedzenych uloh v oblasti vzdelavania a vyskumu, a boli
prejavom medzinarodnej akceptacie apevného etablovania univerzity ajej
zamestnancov.
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Tab 53 Clenstva v medzinarodnych organizaciach v ramci pracovisk UPJS

Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Celkovy Nové Zaniknut
Pracovis pocet pocet pocet pocet pocet pocet clenstva é
ko UPJS | élenstiev | élenstiev | élenstiev | Elenstiev | ¢lenstiev | élenstiev v roku Clenstva
v 2016 v 2017 v 2018 v 2019 v 2020 v 2021 2021 v 2021
UPJS 5 5 6 6 8 8 0 0
LF 252 264 225 271 288 309 24 3
PF 45 68 53 77 77 77 0 0
PravF 27 31 29 36 33 33 4 4
FVS 7 5 7 7 9 8 0 1
FF 63 72 87 99 112 142 42 12
BZ 1 2 1 1 2 3 1 0
UTvaS 5 7 7 9 9 4 1 -
TIP - - 1 1 6 5 0 1
UNIPOC - 2 1 1 1 1 1 0
spolu 405 456 417 508 545 590

V roku 2021 bolo na UPJS evidovanych spolu 590 &lenstiev vSetkych typov. V porovnani
s minulym rokom ide o narast o 45 €lenstiev, ¢o mbze odrazat’ pokraCujucu spolupracu
a kontinualnu aktivitu expertov, fakult a pracovisk v oblasti medzinarodnych vztahov.
Viaceré zahraniéné aktivity v roku 2021 na Grovni univerzity vyplyvali z élenstva UPJS
v medzinarodnych organizaciach a sietach a v poslednych mesiacoch sa aktivity z nich
vyplyvajuce vykonavali predovsetkym virtualne. UPJS v KoSiciach je na univerzitnej
urovni ¢lenom v European University Association — EUA, je signatarom Magna Charta
Universitatum, je Cclenom sieti v slovenskych organizaciach, ktoré realizuju
medzinarodné aktivity - v Slovensko-francuzskom univerzitnom institute - L’Institut
universitaire franco-slovaque (IUFS), v Americkej obchodnej komore na Slovensku - The
American Chamber of Commerce in Slovakia — AmCham, v Britskej obchodnej komore
na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak Republic — BritCham.
Od roku 2019 je univerzita Clenom v medzinarodnej sieti Scholars at Risk (SAR). V roku
2020 sa univerzita stala suCastou dvoch aliancii - medzinarodnych konzorcii CATIA
a Aurora. Uvedené institucionalne Clenstva su pre univerzitu délezitym zdrojom novych
trendov a myslienok aj prostrednictvom participacie na podujatiach tychto organizacii.

V roku 2021 univerzita reagovala na aktualne dianie vo svete v suvislosti s témou
klimatickej zmeny a udrzatelnosti. UPJS sa sciefom prispiet ktejto téme stala
signatarom kampane Race to Zero, ktora organizuje univerzity, vyskumné institucie,
Skoly a iné neziskové subjekty so zamerom zabezpecit povedomie o klimatickej zmene
a moznostiach prispiet k ciefom uhlikovej neutrality. V ramci Clenstva v EUA sa Clenovia
vedenia univerzity podielali na viacerych workshopoch a stretnutiach, ktoré EUA v roku
2021 organizovala, vSetky participacie boli online formou. Spolupraca vedenia univerzity
s medzinarodnymi organizaciami sa rozvinula aj pri implementacii projektu OECD
“Improving Higher Education in the Slovak Republic”, v ramci ktorého sa rektor UPJS a
prorektorka pre zahrani¢né vztahy a mobilitu zuc€astnili okruhlych stolov a workshopov,
ktoré OECD organizovala.

Lekarska fakulta ajej zamestnanci boli vroku 2021 sucCastou celkovo 309
medzinarodnych organizacii, organov, rad a zdruzeni. Pat ztychto ¢lenstiev boli
skupinove, zvySok boli individualne. VSetky Clenstva zamestnancov Lekarskej fakulty,
ktoré prispievaju k modernizacii vyucby, k ziskavaniu novych poznatkov a ich vyuzivaniu
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v praxi, k zvySovaniu odbornej kvalifikacie zamestnancov, rozvoju medzinarodnej
spoluprace a k zvySeniu kreditu LF, povazuje LF za podstatné.

Prirodovedecka fakulta udrziavala v roku 2021 ¢Clenstva v rovnakych organizaciach, ako
minuly a predminuly rok, ato v poCte 77 Clenstiev, o odzrkadluje najma stabilitu vo
vytvarani zahraniénych kontaktov asieti. Clenstvd jednotlivych zamestnancov
Prirodovedeckej fakulty suvisia najma sich odbornym zameranim a osobnou
angazovanostou vo vedeckej komunite, cenné pozicie vo vykonnych organoch
medzinarodnych spolkov, v ktorych zamestnanci PF priamo rozhoduju a ovplyvnuju
dianie, &m vytvaraji obraz o UPJS.

Na Pravnickej fakulte bolo v roku 2021 evidovanych celkovo 33 Clenstiev, z ktorych Styri
boli novovzniknuté, ato vzdruzeni Central and Eastern European Society of
Administrative Sciences, v organe ,Acta luridica Olomouncensia“ (Pravnicka fakulta
Palackého univerzity v Olomouci), v odbornej rade doktorandského Studijného programu
,reoretické pravni védy — Financni pravo afinan¢ni véda“ na Pravnickej fakulte
Univerzity Karlovej a dalej v medzinarodnom zdruzeni European Association of Tax Law
Professors (EATLP) v Amsterdame. Styri &lenstva v uplynulom roku zanikli.

V priebehu roku 2021 bolo na Fakulte verejnej spravy evidovanych celkovo 8
medzinarodnych Clenstiev. V roku 2021 teda nepribudlo Ziadne nové Clenstvo a jedno
Clenstvo zaniklo. Z celkového poctu medzinarodnych Clenstiev bolo jedno institucionalne
a sedem dalSich na urovni individualneho expertného zapojenia zamestnancov fakulty.
InStitucionalne Clenstvo fakulty v NISPAcee — The Network of Institutes and Schools of
Public Administration in Central and Eastern Europe aj nadalej predstavuje délezitu
sucast medzinarodného pésobenia fakulty.

Filozoficka fakulta evidovala v roku 2021 celkovo 142 Clenstiev, pricom pribudlo az 42
novych ¢&lenstiev a12 ich =zaniklo. Clenstvd pracovisk apracovnikov FF
v medzinarodnych organizaciach azdruzeniach su jednym zhlavnych indikatorov
zaClenenia sa do medzinarodného vedecko-vyskumného avzdelavacieho priestoru.
Umoznuju ziskavanie avymenu informacii o najnovSich trendoch vo vzdelavani,
vyskume a vyvoji vysokého skolstva na nadnarodnej urovni.

Ustav telesnej vychovy a $portu mal v uplynulom roku 4 &lenstva, pat &lenstiev zaniklo
a zaroven vzniklo jedno nové €lenstvo. Vzhladom k nizkemu poctu Clenstiev boli pre
UTVaS prinosom vsetky aktivne zmluvy, zvlast zmluvy s Polsko, z dévodu najuzsej
spoluprace. Botanicka zahrada evidovala v roku 2021 3 ¢lenstva, z toho jedno vzniklo
v priebehu roka. Technologicky a inovacny park v roku 2021 evidovalo 5 pokracujucich
glenstiev, ato v Beijing (National) Museum of Natural History (Peking, Cina), v
medzinarodnej Skolitelskej komisii postgradualneho Studenta na Montana State
University (Bozeman, USA), v General Council of European Magnetic Association,
v riadiacom vybore projektu ,COST CA17121: COMULIS" a v redakénej rade Casopisu
,2Historical Biology — An International Journal of Paleobiology®. Jedno ¢lenstvo TIPu
v roku 2021 zaniklo. UNIPOCu pribudlo 1 Clenstvo v Society for the Study of Emerging
Adulthood.
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14. Zhodnotenie aktivit UPJS v Kosiciach v oblasti medzinarodnych
vzt'ahov za rok 2021

Predlozena vyro€na sprava prezentuje prehfad o vyvoji zahraniCnych aktivit univerzity,
jej fakult, univerzitnych pracovisk, zamestnancov a Studentov. Cielom analyzy
jednotlivych aktivit, ktoré boli realizované, nie je len ich opis, ale dblezité je aj ich
vnimanie ako predpokladu skvalitnenia vzdelavania a vyskumu na univerzite. VSetky
aktivity, ktoré sa na UPJS realizujl a maju medzinarodny charakter, by mali byt
uskuto€nované so zamerom rozvoja jej troch uloh — rozvoja vzdelavacej €innosti,
vedeckovyskumnej Cinnosti a spoloCenskej roly univerzity.

V roku 2021 prebehlo niekolko udalosti, ktoré boli pre UPJS délezité z hladiska jej
medzinarodného postavenia a uznania. Ziskanie znacky ,HR Excellence in Research®,
prihlasenie sa ku kampani Race to Zero aaktivna participacia rektora UPJS
a prorektorov vramci aktivit a projektov medzinarodnych organizacii prispeli
k pozitivneho hodnoteniu UPJS v medzinarodnom priestore. Medzinarodné uznanie
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach bolo tieZ sledované prostrednictvom
rankingov, v ramci ktorych je mozné vyhodnotit progres univerzity v Case a tiez
prostrednictvom benchmarkingu a porovnanim sa s inymi univerzitami méze univerzita
spravne identifikovat’ svoje slabé a silné stranky. Z opisu a analyzy medzinarodnych
aktivit je evidentné, ze tvorivi zamestnanci univerzity prejavili v roku 2021 aj napriek
zlozitej situacii v oblasti cestovania a prezencnych stretnuti, zaujem o medzinarodny
rozmer vyucby a vyskumu, €¢o sa odrazilo na raste zapojenosti do prace vramci
medzinarodnych  organizacii, organov azdruzeni, pracou a zapojenim do
medzinarodnych projektov, ktorych pocet sa na univerzite v uplynulom roku zvysil, a tiez
podporou spoluprac v ramci zmluv a dohdd.

Pandemicka situacia pozastavila mnohé medzinarodné aktivity, najma mobility,
organizovanie medzinarodnych podujati, zahrani¢né cesty a stretnutia, ale rozvoj
zahraniCnych vztahov sa nezastavil aj vdaka iniciative a ochote fakult, pracovisk
a expertov UPJS realizovat spoluprace a aktivity online formou. Medzinarodné aktivity
vramci UPJS boli podrobne popisané v predloZzenej sprave, ich kvantifikacia je
vyjadrena v podobe internacionalizaénych ukazovatelov, ktoré sme na UPJS vytvorili a
zacali sledovat od roku 2016.
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Tab 54 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS

VsSeobecné ukazovatele Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
internacionalizacie ukazovatel'a | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatela | ukazovatel'a | ukazovatela | ukazovatela
v 2015 v 2016 v 2017 v 2018 v 2019 v 2020 v 2021
Poget & . 407 405 450 416 508 545 590
ocet Clenstiev
Pocet medzinarodnych 5 6 4 7 5 6 8
projektov Erasmus+
Pocet medzinarodnych 4 4 7 6 5 6 3
projektov VisegradFund,
Ceepus, EEA
Pocet double a joint degree 8 10 17 16 13 13 12
Pocet tudentov UPJS na 97 59 48 86 98 24 64
medzinarodnych sutaZiach
Pocet zahrani¢nych 1050 1128 1311 1306 1335 1292 1419
Studentov samoplatcov
Pocet zahrani€nych ciest - 1089 1112 1225 1128 131 208
okrem Erasmus+
Pocet riadnych Studentov zo 31 109 144 156 237 324 436
xi % L (2015/2016) | (2016/2017) | (2017/2018) | (2018/2019) | (2019/2020) | (2020/2021) | (2021/2022)
zahranicia Studujucich v SJ
Poget expertov UPJS na 49 48 67 57 94 20 37
pozvané zahrani¢né
prednasky
Poc¢et medzinarodnych 40 50 41 62 63 23 33
podujati organizovanych na
UPJS
Pocet prijatych hosti zo 130 235 180 171 383 55 57
zahranicia na UPJS
Tab 55 Vybrané ukazovatele internacionalizacie UPJS v oblasti mobilit Erasmus+
Hodnota Hodnota Hodnota
Ukazovatele Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota |ukazovatela|ukazovatela|ukazovatela
internacionalizacie ukazovatela | ukazovatela |ukazovatel'a| ukazovatela | v 2019/2020 | v 2020/2021 | v 2021/2022
v oblasti mobilit v 2015/2016 | v 2016/2017 | v 2017/2018 | v 2018/2019 stav k
31.12.2021
Pocet mobilit — Studium 114 118 123 72 73 (136)
Studentov UPJS 73 (114) 38 (148)

Pocet mObi”EJ;jtééz Studentov 70 93 94 108 41 (117) 43 (95) 48 (119)
Pocet mobilit — vyucba 60 68 45 53 10 4(6) 1(1)
zamestnancov UPJS

Pocdet mobilit — Skolenie 69 100 164 312 7 (24)
zamestnancov UPJS 107 36(39)
Pocet mobilit zahrani€nych 109 45 34 130 42
& 68 12
zamestnancov na UPJS
Pocet mobilit zahraniénych 87 119 94 99 88 (134)
$tudentov na UPJS 92 53 (106)
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