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ZAKLADNE INFORMACIiE O UPJS V KOSICIACH

Nazov vysokej skoly:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

Zaclenenie vysokej Skoly:
Univerzitna vysoka skola

Typ vysokej Skoly:
Verejna vysoka Skola

Poslanie vysokej Skoly:

Zakladnym poslanim UPJS je ddsledne pripravit a poskytovat' trojstupfiové vysoko-
Skolské vzdelavanie na podklade najnovsSich vedeckych poznatkov v medzinarodnom
kontexte, v sulade s europskymi trendmi v tejto oblasti, s Bolonskou deklaraciou
a dalSimi dokumentmi.

Tradiénou sudéastou aktivit UPJS je rozsiahly vedecky vyskum, ktory je kvalitativhe
akceptovany nielen v vdomacom, ale aj v zahranicnom vedecko-vyskumnom pro-
stredi. UPJS sa zapaja do eurépskeho vyskumného priestoru formou ziskavania me-
dzinarodnych vedeckych projektov Ci bilateralnych a medzivladnych zmluv o spolu-
praci a uCastou v europskych, &i celosvetovych vyskumnych konzorciach. Aj vdaka
tomu patri k vyznamnym a uznavanym vzdelavacim a vedeckym ustanovizniam nielen
v Slovenskej republike, ale aj vo vyspelej Eurdpe.

UPJS tvoria tieto fakulty: lekarska, prirodovedecka, pravnicka, filozoficka a fakulta ve-
rejnej spravy. Ich ulohou je pripravovat pre prax lekarov, réznych Specialistov oblasti
zdravotnictva, odbornikov z prirodovednych disciplin, matematiky a informatiky, ucite-
lov, pravnikov, odbornikov pre oblast’ verejnej spravy, filozofie, politologie, etiky, histo-
rie, filolégie, medialnych Studii, psycholdgie a socialnej prace.

Absolventi tejto druhej najstarSej slovenskej univerzity maju vynikajucu povest doma
i v zahrani€i. Organizacna Struktura je vhodne doplnena univerzitnymi pracoviskami,
ktorych existencia je esencialna pre zabezpecCenie pozadovanej kvality Studia, ako aj
sluzieb Studentom a zamestnancom, charakteristickych pre reSpektovanu a mate-
rialne dobre vybavenu univerzitu.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach si je vedoma svojej spologenskej zodpo-
vednosti presahujucej hranice regionu a Statu, je budovana ako kozmopolitna univer-
zita a jej ambiciou je byt najlepSou univerzitou na Slovensku a zaradit sa do prve;j
Stvrtiny najlepSich univerzit v strednej Eurdpe.




VEDENIE UPJS V KOSICIACH HOL

REKTOR

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
Funkéné obdobie: 22.8.2023 - 21.8.2027, menovany 13.6.2023

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.
Funkéné obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023

PROREKTORI

Prorektorka pre pregradualne a celozivotné vzdelavanie
JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univerzitna docentka
Funkcéné obdobie: 1.10.2023 - 21.8.2027

Prorektorka pre akademické kvalifikacie a doktorandské Studium, zaroven poverena
zastupovanim rektora

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.

Funk&né obdobie: 1.10.2023 — 21.8.2027

Prorektor pre kvalitu vzdelavania
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
Funk&né obdobie: 1.12.2023 — 21.8.2027

Prorektor pre strategicky rozvoj a investicie
Dr. h. c. prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
Funkéné obdobie: 1.10.2023 — 21.8.2027

Prorektorka pre vedu, vyskum a agendu projektov
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.
Funkéné obdobie: 1.10.2023 — 21.8.2027

Prorektorka pre interdisciplinarne vzdelavanie a inovacie
doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.
Funkéné obdobie: 1.12.2023 — 21.8.2027

Prorektorka pre internacionalizaciu
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka
Funkéné obdobie: 1.10.2023 — 21.8.2027

Prorektorka pre medzinarodné vztahy
Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomascikova, PhD.
Funkéné obdobie: 1.10.2023 — 21.8.2027

Prorektori s funkénym obdobim do 21.08.2023:

Prorektor pre vedeckovyskumnu ginnost a doktorandské studium
prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023




Prorektorka pre marketing a vztahy s verejnostou
doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre rozvoj a eurépsku problematiku
prof. MUDr. Pavol JarCuska, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre vysokoskolské vzdelavanie, akademické tradicie a obrady
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektorka pre zahraniéné vztahy a mobilitu
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univer. prof.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

Prorektor pre informatizaciu a riadenie kvality
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
Funkéné obdobie: 06.09.2019 - 21.08.2023

KVESTOR

Ing. lvan Pezlar, DBA, MBA
Menovany do funkcie: 15.11.2023 (povereny vykonom funkcie kvestora od 23.8.2023)

RNDr. Ing. Michal Tkag, PhD.
Funkéné obdobie do: 22.8.2023

PORADCOVIA REKTORA

Poradkyna rektora pre leqgislativu

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujnakova, CSc.

Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022, 01.09.2022 -
30.04.2023, 01.11.2023 — 07.05.2024

Poradca rektora pre vedu a vyskum
prof. RNDr. Juraj Cernak, DrSc.
Funkéné obdobie: 01.11.2023 — 31.08.2024

Poradca rektora pre kulttirne, umelecké a mediélne aktivity UPJS a pre vyskum a pro-
pagaciu Zivota a diela Pavla Jozefa Safarika

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

Funkéné obdobie: 01.11.2023 — 31.08.2024

Poradca rektora pre ediénu €innost’ a vztahy s inStituciami v oblasti kultiry a umenia
prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

Funkéné obdobie: 01.09.2020 - 31.08.2021, 01.09.2021 — 31.08.2022, 01.09.2022 -
30.06.2023




AKADEMICKY SENAT UPJS V KOSICIACH O\

Predseda:

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach

Podpredsedovia:

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Filozoficka fakulta UPJS v KoSiciach

Michaela Mackova
Funkéné obdobie od 20. 10. 2021 - 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 - trva
Studentska Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univer. prof.

Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 .
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023 }
Zamestnanecka Cast akademickej obce, Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach

ZAMESTNANECKA CAST

Lekarska fakulta

doc. MUDr. Marek Lacko, PhD., univerzitny profesor
Funkéné obdobie od 21. 9. 2023 — trva

RNDr. Andrej Miro$say, PhD.
FunkZné obdobie od 28. 5. 2020 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 - trva

doc. MUDr. Radoslav Morochovi¢, PhD., univerzitny profesor
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. RNDr. Jan Sabo, CSc., univerzitny profesor
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva
doc. MUDr. Pavol Joppa, PhD.




Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — 21. 8. 2023

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 - 16. 3. 2023

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Prirodovedecka fakulta

doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 —16. 3. 2023; 16. 3. 2023 —trva

doc. RNDr. Juraj Sevc, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

prof. RNDr. Zuzana Vargova, Ph.D.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

prof. RNDr. lvan Zezula, CSc.
Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. Mgr. Daniel Jancura, PhD.
Funkéné obdobie od 5. 9. 2019 — 16. 3. 2023

doc. RNDr. Jozef Stre¢ka, PhD.
Funkéné obdobie od 5. 9. 2019 — 16. 3. 2023

doc. RNDr. Viktor Viglasky, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Pravnicka fakulta

Ing. Karolina Cervena, PhD.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva

JUDr. Lubos$ Dobrovi¢, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 - trva

doc. JUDr. Radomir Jakab, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. JUDr. Renata Bagarova, PhD., LL.M. - predsedni¢ka AS UPJS
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

10




doc. JUDr. Jozef Tekeli, PhD.
Funkcéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Fakulta verejnej spravy

Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.
Funkéné obdobie od 23. 11. 2023 — trva

JUDr. Rébert Gyuri, PhD.
Funkcné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva

PhDr. Ondrej Mital, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 - trva

doc. JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD.
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

PhDr. Eliska Zasadova, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — 22. 9. 2023

JUDr. Martina Kantorova, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

PhDr. Darina Koreriova, PhD.
Funkcéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Filozoficka fakulta

doc. Mgr. Renata Gregova, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva

doc. PaedDr. lvica Hajducekova, PhD.
Funkcné obdobie od 18. 5. 2023 — trva

doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva

doc. Mgr. Alexander Onufrak, PhD.
Funkcné obdobie od 4. 5. 2023 — trva

Mgr. Jozef Benka, PhD. et PhD.
Funk&né obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — 4. 5. 2023

PhDr. Renata Cenkova, PhD., MBA.
Funkcéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023

Rektorat a univerzitné pracoviska

JUDr. Zuzana Gazova
Funkéné obdobie od 14. 3. 2019 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva
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Mgr. Maria Vasilova, PhD.

Funkcéné obdobie od 16

. 3. 2023 —trva

PhDr. Daniela DZzuganova

Funkéné obdobie od 14

Lekarska fakulta

Petra Smrtnikova
Funkéné obdobie od 16

Samuel Tomasu
Funkcéné obdobie od 16

Michaela Mackova
Funkéné obdobie od 20

Edmond Tomiq
Funkéné obdobie od 20

Prirodovedecka fakulta

Bc. Juliana Hockickova
Funkéné obdobie od 16

Bc. Maria Baluchova
Funkéné obdobie od 26

Bc. Dominik Harencéar
Funkéné obdobie od 20

Kristina Relovska
Funkcéné obdobie od 14

Pravnicka fakulta

Bc. Julia Hoffmanova
Funkéné obdobie od 16

. 3.2019 - 16. 3. 2023

. 3.2023 —trva

. 3. 2023 —trva

.10. 2021 - 16. 3. 2023

.10. 2021 — 16. 3. 2023

. 3.2023 —trva

.10. 2023 —trva

.10. 2021 - 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — 31. 5. 2023

.3.2019 - 16. 3. 2023

. 3.2023 —trva

JUDr. Diana Repis¢akova

Funkcéné obdobie od 16

Mgr. Adam Sevcovié
Funk&né obdobie od 14

Mgr. Ivan Vana
Funk&né obdobie od 22

. 3. 2023 —trva

. 3.2019 - 16. 3. 2023

. 9. 2022 - 16. 3. 2023




Fakulta verejnej spravy

Mgr. Patrik Fajak
Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Viktéria Ferkova
Funk&né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 —trva

Mgr. Vitalii Horovenko
Funkcné obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023

Filozoficka fakulta

PhDr. Lukas Jakabovi¢, MBA
Funk&né obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 — trva

Mgr. Dominik Maximov
Funkcné obdobie od 20. 10. 2022 — 16. 3. 2023; 16. 3. 2023 —trva

Ustav telesnej vychovy a $portu

Patrik Novak
Funkéné obdobie od 20. 10. 2021 — 16. 3. 2023

SPOLOCNY VOLEBNY OBVOD
ZAMESTNANECKA CAST

prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., UPJS LF
Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — trva

doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD., UPJS LF
Funkéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

MUDr. Ester Tomajkova, UPJS LF
Funk&né obdobie od 16. 3. 2023 — trva

Michaela Mackova, UPJS LF
Funkcéné obdobie od 16. 3. 2023 — trva

VEDECKA RADA UPJS V KOSICIACH Ho\

Vedecka rada s funkénym obdobim do 04.09.2023

Predseda:
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. materialy
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Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Peter FedorocCko, CSc.
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

Pravnicka fakulta:

prof. h. c. prof. JUDr. Vladimir Bab&ak, CSc.
prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiakova, CSc.

doc. JUDr. Regina Huckova, PhD.
prof. JUDr. Jan Husar, CSc.
doc. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Fakulta verejnej spravy:
prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univer. prof.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Jan Gbur, CSc.

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD.
prof. PhDr. Pavel Stekauer, DrSc.
prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Technologicky inovaény park:
prof. RNDr. Pavol MiSkovsky, DrSc.

Externi ¢lenovia:

prof. Ing. Jan Dusza, DrSc.
prof. MVDr. Stefan Faix, DrSc.
prof. Ing. Jozef Janovec, DrSc.
prof. Ing. Stanislav Kmet, CSc.

prof. MVDr. Jana MojziSova, PhD.
prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.
prof. MUDr. Peter Simko, CSc.
prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD.
prof. PhDr. Jozef Vyrost, DrSc.

neurologia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
biochémia
farmakoldgia
vnutorné choroby

biologia
fyzikalna chémia
informatika
matematika

obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a finan¢né pravo
obchodné a hospodarske pravo doc.
obchodné a finan¢né pravo

ekonomika a manazment podniku
ustavné pravo

manazment

spravne pravo

literarna veda

psychologia

slovenské dejiny

neslovanské jazyky a literatury
historia

biofyzika

fyzikalna metalurgia

fyziolégia hospodarskych zvierat
materialovy vyskum

tedria a konstrukcie inZinierskych sta-
vieb

infek€né a parazitarne choroby zvierat
materialovy vyskum

chirurgia

obcCianske pravo

socialna psycholdgia

14




Vedecka rada s funkénym obdobim od 26.10.2023

Predseda:
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.

Clenovia:

Lekarska fakulta:

prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc.
prof. MVDr. Monika Halanova, PhD.
prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD.
prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

prof. MUDr. Ladislav Mirossay, DrSc.

Prirodovedecka fakulta:

prof. RNDr. Peter Fedorocko, CSc.
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, PhD.
prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc.
prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD.
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD.

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc.

Pravnicka fakulta:

prof. JUDr. Gabriela Dobrovicova, CSc.

doc. JUDr. Marcel Dolobac, PhD.
JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univ. doc.
prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

prof. JUDr. Sergej Romza, PhD.

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

Fakulta verejnej spravy:

doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univer. prof.

doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.
doc. JUDr. Vladimira Zof€inova, PhD.

Filozoficka fakulta:

prof. PhDr. Eugen Andreansky PhD.
prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.
doc. PaedDr. Renata Orosova, PhD.
prof. Mgr. Renata Panocova, PhD.

Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka Tomas$c&ikova, PhD.

prof. PaedDr. Stefan Sutaj, DrSc.

Technologicky inovavén\'/ park:
doc. RNDr. Gabriel Zoldak, DrSc.

Externi ¢lenovia:

Dr. h. c. prof. PhDr. Peter Konya, PhD.

prof. MVDr. Juraj Koppel, DrSc.
prof. Ing. Peter Mésaros, PhD.

vnutorné choroby

neuroldgia
epidemiologia

verejné zdravotnictvo
vnutorné choroby
klinicka biochémia
lekarska farmakoldgia

biologia
geoinformatika
fyzikalna chémia
informatika
matematika
materialy

tedria a dejiny Statu a prava
pracovné pravo
medzinarodné pravo
ustavné pravo

trestné pravo

obchodné a finan¢né pravo

ustavné pravo
politické vedy
spravne pravo
verejna sprava a verejna politika

filozofia

psychologia

ucitelstvo a pedagogické vedy
filologia

filologia

historické vedy

biofyzika

historické vedy
fyziolégia a biolégia vyvinu
stavebnictvo
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prof. MVDr. Jozef Nagy, PhD. hygiena potravin
Dr. h. c. prof. Ing. Pavel NecCas, PhD., MBA  politické vedy

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. anorganicka technologia a materialy
prof. MUDr. Peter Simko, CSc. chirurgia

prof. JUDr. Marek Stevéek, PhD. obgianske pravo

Dr. h. c. prof. RNDr. Michal Tka¢, CSc. ekonémia a manazment

prof. Mgr. Sona Kalenda Vavrova, PhD. socialna praca

DISCIPLINARNA KOMISIA UPJS V KOSICIACH HO\L

Predseda:
prof. Ing. Maria Marekova, CSc.

Clenovia:

Lucia Gallova

Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.

JUDr. Ludmila Elbert, PhD., univer. doc.
Dominika Kubankova

MUDr. Ester Tomajkova

ETICKA KOMISIA UPJS V KOSICIACH HOL
Zlozenie Etickej komisie do 11.2.2023:

Predseda:
prof. MVDr. Mikulas Levkut, DrSc.

Clenovia:

prof. MVDr. Jan Mojzi$, DrSc

doc. Ing. Katarina Dubayova, PhD.

prof. RNDr. Peter FedorocCko, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujiakova, CSc.
prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc.

prof. PhDr. Olga Orosova, CSc.

Od 14.2.2023 boli menovani novi Clenovia Etickej komisie:

Predseda:
doc. JUDr. Simona Ferendikova, PhD.

Clenovia:

prof. MVDr. Jan Mojzi$, DrSc. do 10.3.2023

doc. Mgr. Zuzana Dankulincova, PhD. od 30.3.2023
doc. RNDr. Peter Pristas, CSc.

prof. h. c. doc. JUDr. Maria Bujfiakova, CSc.

doc. Mgr. Iveta Jelefiova, PhD.

doc. ThDr. Peter Borza, PhD.
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doc. Mgr. Adriana Jesenkova, PhD.
Mgr. Adriana Sabolova
Bc. Richard Vejo

SUCASTI UPJS V KOSICIACH HOL

FAKULTY

Lekarska fakulta UPJS
Prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD., dekan
Funkcéné obdobie: 13.11.2022 - 12.11.2026

Prirodovedecka fakulta UPJS
doc. RNDr. Roman Sotak, PhD., dekan
Funkéné obdobie: 05.06.2019 — 04.06.2023, 05.06.2023 - 04.06.2027

Pravnicka fakulta UPJS
prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD., dekan
Funk&né obdobie: 01.03.2019 - 28.02.2023, 01.03.2023 — 28.02.2027

Fakulta verejnej spravy UPJS
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., dekan
Funkcné obdobie: 01.04.2019 - 31.03.2023, 01.04.2023 — 31.03.2027

Filozoficka fakulta UPJS

prof. Mgr. Renata Panocova, PhD., dekanka
Funkéné obdobie: 05.05.2023 — 04.05.2027

prof. PhDr. Ofga Orosova, CSc., dekanka
Funk&né obdobie: 05.05.2019 - 04.05.2023

OSTATNE SUCASTI UPJS V KOSIcIAcCH @A

Ustav telesnej vychovy a $portu
Riaditelka: Mgr. Alena Bukova, PhD., univer. doc.

Botanicka zahrada
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Martonfi, PhD.

Technologicky a inovaény park
Riaditel: prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc.
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Univerzitna kniZnica
Riaditelka: PhDr. Daniela DZuganova

Centrum informadénych a komunikaénych technoldqii
Riaditel: Ing. Jozef JantoSovicC

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC)
Osoba poverena riadenim UNIPOC od 23.11.2023:
RNDr. Zuzana Orsagova Kralova, PhD.

Riaditelka: Mgr. Veronika Zibrinyiova, PhD.
od 23.11.2023 na materskej dovolenke

Centrum celozivotného vzdevlévania a podpory projektov
Riaditel: doc. RNDr. DuSan Sveda, CSc.

Studentské domovy a jedalne
Riaditel: Ing. Jozef Maligda

Ucéebno-vycvikové zariadenie DaniSovce
Ing. Jozef Skokan

Univerzitny vedecky park MEDIPARK
Univerzitny vedecky park TECHNICOM
Vedeckovyskumné centrum PROMATECH

SPRAVNA RADA UPJS V KOSICIACH H@OA

Ing. Juraj Girman
Deutsche Telekom IT & Telecommunications
Funkcéné obdobie: od 25.11.2022 do 24.11.2027

JUDr; Tomas llles
ILLES, advokatska kancelaria, s.r.o.
Funkéné obdobie: od 25.11.2022 do 24.11.2027

PhDr. Vladimir Puchala
TlaCova agentura SR
Funk&né obdobie: od 25.11.2022 do 24.11.2024
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JUDr. Lukas Tomas, thD.
Pravnicka fakulta UPJS v KosSiciach
Funkcéné obdobie: od 25.11.2022 do 24.11.2027

MUDr. Radoslav Cuha, MBA, MPH
Procare a.s. a Svet zdravia a.s.
Funkcéné obdobie: od 15.1.2023 do 14.1.2028

MUDr. Andrej Dzupina, PhD., MBA
Alian s.r.o.
Funkcéné obdobie: od 15.1.2023 do 14.1.2025

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA
U. S. Steel KoSice, s.r.o.
Funkcéné obdobie: od 15.1.2023 do 14.1.2025

prof. RNDr. Peter Samuely, DrSc.
Slovenska akadémia vied, Ustav experimentalnej fyziky
Funk&né obdobie: od 15.1.2023 do 14.1.2028

Ing. Julianna Maté, PhD.
Via Carpatia, s.r.o.
Funkéné obdobie: od 28.2.2023 do 27.2.2025

ZASTUPENIE UPJS V KOSICIACH V REPREZENTACII VYSOKYCH
SKOL HOA

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJS v Ko$iciach)
Funk&né obdobie: 22.8.2023 - 21.8.2027

prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. (rektor UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: 22.8.2019 - 21.8.2023

Predsednictvo RVS SR:
doc. RNDr. Roman Soték, PhD. (dekan Prirodovedeckej fakulty UPJS v Kosiciach)

Funkéné obdobie: 2019 - 31.05.2023, 1.6.2023 — trva
Podpredseda Rady od 8.6.2023
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Clenovia pléna RVS SR:

doc. MUDr. Martina Cizmarikova, PhD. (Lekarska fakutla UPJS v Kosiciach)
Funcné obdobie: od 1.6.2023 — trva

doc. PaedDr. lvica Hajdugekova, PhD. (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023, od 1.6.2023 — trva

JUDr. Lukac¢ Jancat, PhD. (Pravnicka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: od 1.6.2023 — trva

Ing. Lenka P&olinska, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: od 1.6.2023 - trva

doc. RNDr. Juraj Sevc, PhD. (Prirodovedecka fakulta UPJS v KoSiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023, od 1.6.2023 - trva

JUDr. Ing. Jaroslav Dolny, PhD. (Pravnickéa fakulta UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

doc. MUDr. Milan Kuchta, CSc. (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: do 31.05.2023

PhDr. Ondrej Mital, PhD. (Fakulta verejnej spravy UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: do 31.05.2023

Poradné komisie RVS SR:

Rada pre rozvoj a financovanie (RRF) RVS SR

prof. RNDr. Renata Oriflakova, DrSc. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: 23.8.2023 — 31.5.2027

prof. MUDr. Pavol Jaréuska, PhD. (prorektor UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: 1.7.2019 - 31.5.2023

Rada pre vedu, techniku a umenie (RVTU) RVS SR

prof. MVDr. Monika Halanova, PhD. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 23.8.2023 — 31.5.2027

prof. RNDr. Peter Fedoro¢ko, CSc. (prorektor UPJS v Kosiciach)
Funk&né obdobie: 1.7.2019 - 31.5.2023

Rada pre vzdelavanie a vychovu (RVV) RVS SR

JUDr. Ludmila Elbert, PhD. (prorektorka UPJS v Kosiciach)
Funkéné obdobie: 23.8.2023 — 31.5.2027

prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD. (prorektor UPJS v Kosiciach)
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Funkcné obdobie: 1.7.2019 - 31.5.2023

Delegati SRVS (funkéné obdobie: 2021 — 2024)

Bc. Daniel Bellu$ (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Martin Duranik (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Magdalena Pakula (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 04.11.2021

Rébert Pipta (Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 08.02.2023

MUDr. Ester Tomajkova (Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach)
Zaciatok Clenstva: 28.10.2021

Denis Imre (Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach)
Funk&né obdobie: 04.11.2021 — 22.12.2022

CLENSTVO UPJS V KOSICIACH V KONZORCIU VYSOKYCH SKOL @O\

Vznik konzorcia: 04.08.2021

Clenovia Valného zhromazdenia
doc. JUDr. Marcel Dolobac¢, PhD., vznik ¢lenstva 27.9.2023
prof. MVDr. Monika Halanova, PhD., vznik ¢lenstva 27.9.2023

Predseda Predstavenstva CNIC .
prof. RNDr. Pavol Miskovsky, DrSc. (TIP-UPJS) do 27.9.2023

Vznik konzorcia: 04.08.2021

Clen konzorcia )
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. (rektor UPJS)

Vznik konzorcia: 02.12.2019
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PREHLAD NAJDOLEZITEJSICH FAKTOV A CINNOSTI
UPJS V KOSICIACH

V prehlade najdélezZitej$ich faktov, udalosti a ginnosti UPJS za rok 2023 je uvedeny
vyber faktov a podujati celouniverzitného charakteru, ako aj jednotlivych fakult a uni-
verzitnych pracovisk. NizSie uvedeny prehlad udalosti vzhfadom na svoju pocetnost
neuvadza vsetky aktivity.
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7.2.2023, 28.2.2023 — Vznik novej Spravnej rady Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach. Styria élenovia boli nominovani ministrom $kolstva, $tyria zvoleni Akade-
mickym senatom UPJS a jeden &len tajnym hlasovanim ostatnych &lenov Spravnej
rady UPJS.

8.2.2023 — Ustanovujuce valné zhromazdenie konzorcia EDIH CASSOVIUM, ktory
bude sprevadzat firmy a organizacie verejného sektora procesom ich digitalnej trans-
formacie.

17.2.2023 — Navsteva velvyslanca Madarskej republiky na Slovensku dr. Csaba Ba-
logha na Rektorate UPJS.

16.3.2023 — Ustanovujuce zasadnutie noveho Akademického Senatu UPJS v Kosi-
ciach na funkéné obdobie 2023 — 2027. Za novu predsednicku AS UPJS na dané funk-
¢né obdobie bola zvolena prof. MUDr. Jana Katuchova, PhD., MBA.

31.3.2023 — Navsteva riaditela EIT Digital Region East na UPJS v KoSiciach.

20.4.2023, 13.6.2023, 24.10.2023 — 20.4.2023 sa uskutocnila volba kandidata na rek-
tora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach na funk&né obdobie rokov 2023 —
2027. Volebné zhromazdenie tvorené &lenmi Akademického senatu UPJS v Kosiciach
a &lenmi Spravnej rady UPJS v Kosiciach zvolilo tajnym hlasovanim kandidata na rek-
tora UPJS v Kosiciach prof. MUDr. Daniela Pellu, PhD., ktorého prezidentka Sloven-
skej republiky Zuzana Caputova do funkcie rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach vymenovala 13. juna 2023. Prof. Daniel Pella zloZil svoj rektorsky sfub po-
Cas slavnostného inauguracného aktu dna 24. oktébra 2023 v Dome umenia v KoSi-
ciach.

23.4.2023 — Udelenie oceneni osobnostiam Kosického samospravneho kraja za rok
2022. Laureati za UPJS: kolektiv Ustavu lekarskej a klinickej biochémie z Lekarskej
fakulty UPJS v KoSiciach (Cena Kosického samospravneho kraja) a doc. Ing. Jaro-
slav Majernik, PhD. (Cena predsedu KoSického samospravneho kraja).
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Méj 2023 — UPJS sa zaradila do skupiny 7% top univerzit sveta. V rankingu Centre
for World University Rankings (CWUR) sa UPJS umiestnila na 1435. mieste, v ramci
Slovenska na 2. mieste zo Styroch hodnotenych univerzit.

24.5.2023 — Navsteva talianskej velvyslankyne na Slovensku J. E. Catherine Flu-
miani na Rektorate UPJS. Hlavné témy rokovania: histéria univerzity, doterajsia spo-
lupraca UPJS s vyskumnikmi talianskych univerzit, moZnosti dal$ej spoluprace v ob-
lasti rozvoja talianskeho jazyka na UPJS.

16.6.2023 — V Botanickej zahrade UPJS sa uskutoénil 16. roénik Junidlesu, ktory je
urCeny pre zamestnancov celej univerzity.

22.6.2023 — Navsteva velvyslanca Slovinskej republiky na Slovensku J. E. Dr. Stani-
slava Ras¢ana na Rektorate UPJS. Témou stretnutia boli mozZnosti roz$irenia vza-
jomnej spoluprace medzi UPJS a slovinskymi univerzitami, pripadne vyskumnymi in-
Stituciami.

10. — 14.7.2023 — 13. roénik denného detského tabora UPJS s nazvom Univerzita
bez hranic hostil 46 ziakov 5. a 6. roCnika zakladnych Skél.

14.7.2023 —Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a Univerzita Komenského v
Bratislave uzavreli s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej re-
publiky Memorandum o porozumeni a spolupraci pri realizacii Programu informatiza-
cie Skolstva do roku 2030 a Narodnej stratégie digitalnych zru€nosti Slovenskej re-
publiky. UPJS v Kosiciach tak zastre$uje digitalnu transformaciu vzdelavania na za-
kladnych a strednych Skolach.

24.7.2023 — Zamestnanci UPJS sa zapoijili do celoslovenskej kampane Do prace na
bicykli 2023. Do vyzvy sa zapojilo celkovo 19 timov a 65 jednotlivcov. Spolu zamest-
nanci UPJS najazdili alternativhou dopravou takmer 6 982 kilometrov.

14. — 16.8.2023 - Podpis memoranda o spolupraci medzi UPJS a Tel-Hai Academic
College v Izraeli. Zastupcovia za UPJS: prorektor prof. Martin Pekar, prorektorka doc.
Silvia Rudinska a doc. Peter Borza. Predmet memoranda: uzSia spolupracu vo vzde-
lavani a vyskume v oblasti humanitnych, spoloCenskych, prirodnych a medicinskych
vied.

22.8.2023 — Zadiatok funkéného obdobia nového Vedenia UPJS pod taktovkou rek-
tora prof. MUDr. Daniela Pellu, PhD. Kolektiv Siestich prorektorov menovanych do
funkcie v oktobri 2023 doplnili dvaja prorektori menovani do funkcie v decembri 2023.

13.9.2023 — Prezidentka SR vymenovala v Prezidentskom palaci v Bratislave 5 no-
vych profesorov z UPJS: prof. MUDr. Jan Fedaéko, PhD. (vnatorné choroby), prof.
RNDr. Ondrej Hutnik, PhD. (matematika), prof. MUDr. Pavol Kristian, PhD. (vnutorné
choroby), prof. MUDr. Branislav Stan¢ak, CSc.. (vnutorné choroby) a prof. JUDr. Mi-
roslav Strkolec, PhD. (obchodné a finanéné pravo).
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18.9.2023 - Nové vedenie Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (UPJS) slav-
nostne otvorilo akademicky rok 2023/2024 v Aule Lekarskej fakulty UPJS v KoSi-
ciach.

18.9.2023 — Podpis memoranda o spolupraci pri vzniku Vesmirneho klastra. Signa-
tari: UPJS v Kosiciach, Ustav experimentalnej fyziky SAV, Deutsche Telekom IT So-
lutions Slovakia (DT ITSO SK), Technicka univerzita v KoSiciach a Slovenska agen-
tura pre rozvoj investicii a obchodu.

21.9.2023 — Navsteva velvyslanca Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Sever-
ného irska J. E. Nigela Bakera na UPJS v Kosiciach. Velvyslanec Baker prejavil zau-
jem o rastuci poCet Studentov zo Spojeného kralovstva Studujucich na Lekarskej fa-
kulte UPJS a o dlhodobu spolupracu pracovisk UPJS s britskymi a severoirskymi uni-
verzitami.

16. — 19.10.2023 - Podpis memoranda s univerzitami aliancie Aurora o zdielani vy-
skumnej infrastruktury a vedeckej spolupraci na Univerzite Palackého v Olomouci v
Ceskej republike. Za UPJS pritomna prorektorka pre internacionalizaciu, doc. Ing.
Silvia Ru€inska, PhD. Memorandum je zavazkom vsetkych Clenov Aliancie Aurora pri
budovani Struktur zameranych na podporu vyskumu a inovacii.

20.10.2023 — Deri otvorenych dveri na UPJS — u&ast viac ako 800 Ziakov a pedagoé-
gov strednych Skol prevazne z KoSického a PreSovského samospravneho kraja.

24. — 25.10.2023 — UPJS zvitazila v dvoch kategériach na konferencii k téme tran-
sferu technolégii na Slovensku COINTT 2023. V kategérii Inovacia bolo ocenené ,za-
riadenie na umelu ventilaciu pfuc s identifikaciou nehomogenity distribucie plynov a
spbsob riadenia zariadenia pri umelej ventilacii pluc” prof. MUDr. Viliama Donica,
CSc. a doc. MUDr. Pavla Téroka, CSc., ktori pdsobia na Lekarskej fakulte UPJS. Na
vyvoji technoldgie ,neinvazivneho testovania uspesnosti in vitro fertilizacného pro-
cesu’, ktora bola ocenena ako vitazny pocin v oblasti transferu technolégii, sa podie-
lali pracovnici Ustavu lekarskej a klinickej biochémie a Gynekologicko-pérodnickej
kliniky Lekarskej fakulty UPJS.

6. — 12.11.2023 — Tyzdef vedy a techniky na Slovensku realizovany na UPJS
14.12.2023 — Studentka Pravnickej fakulty UPJS v Kosiciach Bc. Katarina Alexandra

Darikova sa stala laureatkou sutaze Studentska osobnost Slovenska v kategérii
~pravo’.
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Pracovnici Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach prispeli k rieSeniu neplodnosti vdaka
patentu, na priprave ktorého sa podiefali predovSetkym dve fakultné pracoviska — Us-
tav lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF a Gynekologicko-porodnicka klinika UPJS
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LF a UNLP. Patent ziskal aj prestizne ocenenie ,Inovacia Slovenska 2021°. Pre Us-
pesnu tvorbu inovativnej diagnosticko-prediktivnej metddy mali velky prinos viaceré
vyskumné aktivity realizované na Ustave lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF pod
vedenim jeho prednostky prof. Ing. Marie Marekovej, CSc., pricom klu€ové bolo rieSe-
nie projektu VEGA 1/0620/19 pod vedenim zodpovednej rieSitelky doc. RNDr. Miro-
slavy Rabajdovej, PhD. za vyrazného prispenia doc. MUDr. Silvie Toporcerovej, PhD.,
MPH, MBA.

1.2.2023 - Lekarska fakulta UPJS v KoSiciach prostrednictvom riesitelov z Ustavu le-
karskej informatiky a simulatorovej mediciny spolo¢ne s partnermi IVF projektu V4 Ne-
twork of Medical Simulation Centres: Building Good Practices zahdijili spolupracu za-
meranu na budovanie siete simulacnych centier vo VySehradskom regiéne.

9.2.2023 - ,Veltrh prilezitosti v zdravotnictve“ pre Studentov konciacich ro¢nikov vse-
obecného lekarstva a zdravotnickych odborov.

17.2.2023 - Deri otvorenych dveri na Lekarskej fakulte UPJS, ktory navstivilo viac ako
sedemsto stredoskolakov z vychodoslovenského regionu a dalSich Casti Slovenska.
Program priblizZil Studium vSeobecného lekarstva, zubného lekarstva, oSetrovatelstva,
fyzioterapie, verejného zdravotnictva a laboratérnych vySetrovacich metéd.

7.3.2023 - Dekan Lekarskej fakulty UPJS v Kosiciach prof. MUDr. Peter Jarduska,
PhD. odovzdal ocenenia za najlepSiu diplomovu pracu trom Studentom.

3.4.2023 - Pri prilezitosti Svetového dfia povedomia o autizme pripravili $tudenti UPJS
LF viaceré aktivity venované téme autizmu. V priebehu dna poskytovali Clenovia
Spolku medikov mesta Kosice zakladné informacie o autizme vo vestibule budovy fa-
kulty, pri€om v poobednajsSich hodinach navstivili Ziaci autistického centra Rubikon
Centrum simulatorovej a virtualnej mediciny, kde si mohli vyskusat predlekarsku prvu
pomoc, ozivovanie a oSetrovanie ran, ktorymi mézu pomoct zachranit ludsky zivot.

10.3.2023 - Sutaz pre slovenskych medikov a farmaceutov Clinical Skills Event za-
merana na rieSenie medicinsko-farmakologickych kazuistik. Su€asne prebiehala si-
multanne na LF UPJS v Kosiciach a na LF UK v Bratislave Prvé dve miesta obsadili
timy s uéastou medikov UPJS LF.

3.5.2023 sa na Lekarskej fakulte UPJS v Kosiciach uskutoénila Studentskéa vedecka
konferencia. Prezentovanych bolo celkovo osem prac. Ocenenia ziskali tri najlepsie
prace, ktoré sa vyberali spomedzi piatich prihlasenych v Teoretickej a predklinicke;j
sekcii a troch v Klinickej sekcii.

28.4.2023 navstivil UPJS LF irsky velvyslanec J. E. Dermot McGauran. Predmetom
navstevy otvorenie dalSej spoluprace v ramci rozsirovania bilateralnych vztahov medzi
Irskom a Slovenskom.

7.5.2023 - Pocas oslav Dni mesta Kosice si z ruk primatora mesta KosSice Jaroslava
Polaceka prezval Cenu mesta Kosice dekan Lekarskej fakulty UPJS v KoSiciach, pred-
nosta Il. internej kliniky UPJS LF a UNLP KosSice, prof. MUDr. Peter JarCuska, PhD.

15.-16. 5. 2023 - Narodny uzol pre akademické klinické skisania na Slovensku SLO-
VACRIN zastreSeny Lekarskou fakultou UPJS v KoSiciach spolo€ne s Ministerstvom
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zdravotnictva SR, Statnym ustavom pre kontrolu liegiv a Asociaciou inovativneho far-
maceutického priemyslu zorganizoval v diioch dvojdriové stretnutie, ktorého sucastou
bol certifikovany ,Kurz spravnej klinickej praxe pre skuSajucich a koordinatorov“ a ,Me-
dzinarodny den klinickych skusani®.

17.5.2023 navstivila UPJS LF talianska velvyslankyfia na Slovensku J. E. Catherine
Flumiani. Pani velvyslankyna v rozhovore s predstavitefmi fakulty vyjadrila spokojnost
s kvalitou poskytovaného $tudia na Lekarskej fakulte UPJS, kde $tuduje v anglickom
jazyku sedemdesiat medikov pochadzajucich z Talianska.

24.-25.5.2023 sa na UPJS LF konalo podujatie pre Studentov strednych Skl nazvané
Jeden den vysokoskolaka UPJS, v ramci ktorého sa uskutoénilo desat prednasok a
cviCeni na témy z réznych oblasti mediciny.

9.-10.6.2023 sa konal dvojdriovy kardiologicky a diabetologicky kongres s medzina-
rodnou ucastou ,12TH ICCD" na ktorom sa v ramci trinastich odbornych sympézii
predstavilo viac ako tridsat prednasajucich zo 17 krajin sveta. Podujatie organizovali
International College of Cardiology, UPJS Lekarska fakulta, Medipark a TUKE.

9.6.2023 - Na Ustave anatémie Lekarskej fakulty UPJS sa konalo odborné podujatie
nazvané ,DEKOMPRESIVNE KRANIEKTOMIE®, ktorého sa zuéastnilo $estnast’ slo-
venskych neurochirurgov venujucich sa v praxi hlavne operaciam urazov hlavy. Podu-
jatie zorganizovali pracovnici Neurochirurgickej kliniky LF UPJS a Ustavu anatémie v
spolupraci s Aesculap Akadémiou.

22.6. 2023 sa na Lekarskej fakulte UPJS v Kosiciach uskutoénil memorial MVDr. Jana
Rosochu, CSc., ktory bol priekopnikom bunkového a tkanivového bankovnictva na
Slovensku.

27.6.2023 Narodna banka Slovenska emitovala pri prilezitosti stého vyrocCia prvej tran-
sfuzie krvi na Slovensku zberatelsku euromincu s touto tematikou. Priekopnikom tohto
Zivot zachrafiujuceho medicinskeho vykonu bol zakladatel Lekarskej fakulty UPJS
v KosSiciach a jej prvy dekan profesor Jan Knazovicky. Prvu transfuziu krvi uskutocCnil v
roku 1923 v Bratislave ako mlady asistent pracujuci na vtedy jedinej chirurgickej klinike
na Slovensku pod vedenim profesora Stanislava Kostlivého.

3. - 14.7.2023 pripravil Ustav anatémie vzdelavaciu aktivitu ,Pitevné tyzdne“, po&as
ktorych si mohli Studenti nizSich roCnikov zopakovat svoje vedomosti z anatomie
priamo v u€ebniach. Okrem nich sa tejto aktivity zu€astnila Studentka z Grécka, ktora
navstivila UPJS LF v ramci vymennej staze IFMSA.

september 2023 - V ramci udelovania oceneni L'Oréal — UNESCO Pre Zeny vo vede
na Slovensku bola v katego6rii Veda o Zivej prirode ocenend, doc. RNDr. Miroslava Ra-
bajdova, PhD. z Ustavu lekarskej a klinickej biochémie UPJS LF v KoSiciach za svoje
vyskumné aktivity v oblasti neinvazivnej diagnostiky in vitro fertilizacného procesu.

12.9.2023 vyvrcholila najvacsia preventivna akcia v oblasti ustneho zdravia na Sloven-
sku ,Spolu za zdravy a krasny usmev*, ktor organizovali $tudenti UPJS LF v Kosi-
ciach. Ti pocCas jedenastich dni navstivili 20 slovenskych miest a poskytli prakticku
inStruktaz ohladom Cistenia zubov vySe desattisic osobam.
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18.9.2023 bol rektorom UPJS v Kosiciach prof. MUDr. Danielom Pellom, PhD. v ramci
otvorenia akademického roka 2023/2024 oceneny kolektiv Studentov Slovenského
spolku $tudentov zubného lekarstva — miestnej organizacie v Kosiciach. Studenti si
prebrali ocenenie za osvetové aktivity a popularizaciu ustneho zdravia.

26. — 27.9.2023 sa uskutoCnilo kazdoro¢né stretnutie Implementation Research Ne-
twork in Stroke Care Quality (IRENE) a komunity zu€astfiujucej sa v European Stroke
Organisation EAST. Univerzitna nemocnica L. Pasteura a Lekarska fakulta Univerzity
P. J. Safarika v KoSiciach prevzali v ramci projektu Glohy, ktoré podporovali koopera-
tivne vyskumné projekty, vytvarali cesty pre pokrok v starostlivosti o cievnu mozgovu
prihodu. Do projektu Implementac¢na vyskumna siet kvality starostlivosti o cievnu moz-
govu prihodu (IRENE COST Action) bola zapojena prednostka Neurologickej kliniky
UPJS LF a UNLP Kosice prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc., FESO, FEAN.

11.10.2023 sa uskutocnili oslavy 75. vyrodia vzniku Lekarskej fakulty UPJS v Kosi-
ciach, ktorych suc€astou bolo dopoludnajsie slavnostné zasadnutie Vedeckej rady
UPJS LF v historickej poslucharni LF na ulici Dr. Kostlivého a popoludni sa konal slav-
nostny program spojeny s odovzdavanim oceneni pre jubilujucich pracovnikov UPJS
LF v Aule LF na Triede SNP 1.

19. - 20.10.2023 sa v Aule LF uskutocnili Zlaté promaocie absolventov Lekarskej fakulty
UPJS, ktori ukonéili tudium vSeobecného lekarstva a stomatoldgie v rokoch 1970,
1971, 1972, 1973. Z celkového poctu 637 vtedajSich absolventov sa Zlatej promdcie
zucastnilo 136 absolventov.

20.10.2023 - Clenovia Spolku medikov mesta Kosice zorganizovali v koSickom nakup-
nom centre Optima podujatie zamerané na Zenské zdravie PINK OCTOBER — Ruzovy
oktéber. Medici informovali Zeny o hrozbe rakoviny prsnika a hovorili s nimi o délezi-
tosti samovysSetrenia a vyzname pravidelnych mamografickych vySetreni i preventiv-
nych gynekol. prehliadok umoznujucich v€asné odhalenie rakovinovych ochoreni.

6.11.2023 mali Studenti koSickych a preSovskych strednych $kdl moznost absolvovat
pri prilezitosti Tyzdna vedy a techniky na Slovensku prehliadku Zdruzenej tkanivove;
banky UPJS LF a UNLP KoSice.

7.-8.11.2023 - Lekarska fakulta UPJS v Kosiciach spoluorganizovala 16. roénik konfe-
rencie MEFANET, ktora sa konala v Congress Hotel Centrum, KoSice pod zastitou
dekana UPJS LF prof. MUDr. Petra Jaréusku, PhD. Nosnou témou 2-dfiového podu-
jatia bolo vyuzitie umelej inteligencie a virtualnej reality v medicinskom vzdelavani.

10.11.2023 sa uskutocCnil v bratislavskej Inchebe galaveCer spojeny s odovzdavanim
Ceny za vedu a techniku. Medzi ocenenymi bola aj prednostka Neurologickej kliniky
UPJS LF a UNLP Kosice prof. MUDr. Zuzana Gdovinova, CSc., FESO, FEAN. Cenu
ziskala v kategérii Osobnost vedy a techniky za svoje vysledky v oblasti vyskumu ciev-
nych mozgovych prihod a neurodegenerativnych a demyelinizacnych ochoreni.

20.11.2023 - Dekan Lekarskej fakulty UPJS prof. MUDr. Peter Jaréuska, PhD. odo-
vzdal pochvalné uznanie dekana za vynikajuce plnenie Studijnych povinnosti pri prile-
zitosti Medzinarodného dna Studentstva a Dna boja za slobodu a demokraciu.

6.12.2023 - Studenti aj &lenovia vedenia LF UPJS podporili adventnt kvapku krvi mo-
bilnym odberom v Paviléne zdravia UNLP na Rastislavovej ulici v KoSiciach.
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PRIRODOVEDECKA FAKULTA

1.2.2023 - First Lego League. Spoluorganizatorom regionalneho kola bola Prirodove-
decka fakulta UPJS. First Lego League je sutaz, kde Ziaci vo veku od 9 do 16 rokov
rieSia "misie" pouZzitim robota, ktorého sami navrhli, postavili a naprogramovali v ¢ase
od vypisania uloh do terminu konania sutaze.

16.2.2023 - krajské kolo Turnaja mladych fyzikov. Troj¢lenné druzstvo v troch kolach
(fyzbojoch) prezentovalo, oponovalo a recenzovalo originalne rieSenia otvorenych fy-
zikalnych problémov.

1. —4.3.2023 - 59. rocnik Celostatneho kola chemickej olympiady, ktory sa konal na
Ustave chemickych vied PF UPJS v KoSiciach.

Prirodovedecké &ajovne 2023. Cajovne sa konali v terminoch: 05.04.2023. — 39. Ca-
jovia a 17.05.2023 40. ¢ajovha na tému TOP publikacie na PF UPJS a 19.10.2023
41. ¢ajoviia na tému Ako Al ovplyvnuje vzdelavanie.

18.3.2023 - treti roCnik DataDay. Podujatia sa zu€astnili nadSenci dat, ktori si chceli
obohatit’ svoje vedomosti o nové poznatky a ziskat nové skusenosti. Hlavnym bodom
programu podujatia boli workshopy, ktoré viedli zamestnanci Ustavu matematiky a Us-
tavu informatiky.

24. - 25.3.2023 - festival zodpovedného cestovania INE CESTY - posolstva a pribehy
cestovatelov, vedcov, publicistov, dobrovolnikov o uzasnych miestach nasej planéty,
dych berucich pamiatkach, pévodnych kulturach, o nasej planéte Zem, ktoru musime
chranit. Podujatie organizuje od r. 2012 Obcianske zdruzenie SOSNA, s aktivnou or-
ganizaénou podporou fakulty ako aj zapojenim sa odbornikov z PF UPJS.

29.03.2023 — Zhromazdenie akademickej obce PF UPJS/Cena dekana 2022. Cena
dekana je kazdoroCne udefovana v kategoriach Cena dekana za pedagogicku ¢innost,
Cena dekana za vedeckovyskumnu ¢innost, Cena dekana za vedeckovyskumnu Cin-
nost doktorandov a Cena dekana za rozvoj fakulty.

17.04.2023 - slavnostné odovzdavanie oceneni vitazom krajskych kol predmetovych
olympiad kategédrie A. Toto podujatie fakulta organizuje v spolupraci s Regionalnym
uradom Skolskej spravy Zadielska 1 v KoSiciach. Fakulta ocenuje nielen vitaznych Stu-
dentov, ale aj ich pedagdgov, ktori im pomohli umiestnit’ sa na prvych troch miestach
predmetovych olympiad kategdrie A. Ucitelom/tutorom Studentov, pritomnym na slav-
nostnom ceremonialy, dekan fakulty odovzdava ,dakovny list".

19.04.2023 Studentska vedecka konferencia/STRK. Fakultné kolo sutaze o najlep$iu
Studentsku vedecku a odbornu pracu v akademickom roku 2022/2023 v odboroch:
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Biolégia, Environmentalna ekologia, Fyzika, Geografia, Chémia, Informatika, Matema-
tika. Sutazna prehliadka prebiehala v 14 klasickych sekciach. Prihlasenych bolo 114
prac SVOC, z toho 8 stredoSkolskych.

19.4.2023 — Zlata promocia absolventov fakulty z r. 1974. Slavnostny promocny cere-
monial byvalych absolventov fakulty, ktori stadium ukonCili pred 50 rokmi bol umoc-
neny atmosférou oslav 60. vyro€ia vzniku PF UPJS.

07.05.2023 — PF UPJS bola ocenena Cenou primatora mesta Kosice v ramci Dni
mesta KosSice. Fakulte primator mesta udelil ocenenie pri prilezitosti 60. vyro€ia jej za-
loZenia a to za vyznamny dlhoroCny prinos v oblasti Spickového vyskumu a vychovy
kvalitnych odbornikov a pedagogov.

10.05.2023 — slavnostné zasadnutie VR PF UPJS pri prileZitosti 60. vyrocia zaloivenia
fakulty. Na slavnostnom ceremoniali bolo udelenych 11 zlatych medaili PF UPJS, 17
striebornych a 31 bronzovych.

18.05.2023 - semifinale regionalneho kola Vychod sutaze IQ olympiada, urcené Zia-
kom 2. st. ZS a 1. st. 8 - roénych gymnazii PreSovského a KoSického kraja. Sutaz
prebiehala pod zastitou prezidentky SR Zuzany Caputovej a Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

18. 05. 2023 - otvorenie novych laboratorii pre biovgdny vyskum. Bgli zrekonstruo-
vané spoloc¢né laboratdria Katedry biofyziky PF UPJS a CIB TIP-UPJS nachadzajuce
sa v areali fakulty Jesenna 5. Budu sluzit Studentom i vedcom univerzity.

26.05.2023 Den plny vedy - prednasky, interaktivne aktivity, rozhovory s vyznamnymi
vedcami a uspesSnymi absolventmi fakulty, bol urCeny nielen Ziakom zakladnych
a strednych Skdl a ich ucitefom, ale aj Studentom fakulty a Sirokej verejnosti. Podujatie
sa konalo v ramci oslav 60. vyrogia zaloZenia PF UPJS.

23.06.2023 - Zakladna $kola Krosnianska v Kosiciach zorganizovala v priestoroch Us-
tavu chemickych vied PF UPJS za podpory PF UPJS v Kosiciach, celoslovensku kon-
ferenciu ro¢nikovych prac intelektovo nadanych ziakov $kél s Programom edukacie
nadanych deti APROGEN PhDr. Jolany Laznibatovej, CSc.

17.9. - 21.9.2023 — navsteva fakulty zastupcami Medzinarodného centra pre vyskum
krasu (IRCK) v €¢inskom Guiline. IRCK skuma kras na planetarnej urovni a rieSi ulohy
pre UNESCO. Kedze Slovensky kras je tiez unikatnym uzemim, ktoré ma IRCK zau-
jem Studovat, na pilotnom vyskume preto participuje Ustav geografie PF UPJS nie-
kofko rokov v ramci projektu GEO Pilot. Jeho zamerom je vybudovanie svetovej moni-
torovacej siete pre vyskum krasu.

21.09.2023 - pri prilezitosti 60. vyrogia vzniku PF UPJS sa konal spomienkovy memo-
rial prvého dekana fakulty, akademika Vladimira Hajka, fyzika, vyznamnej a jedineCnej
osobnosti slovenskej vedy a Skolstva. Akademik Hajko stal pri zrode Prirodovedecke;j
fakulty Univerzity P. J. Safarika v r. 1963 a stal sa jej prvym dekanom. V rokoch 1969
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— 1974 bol rektorom Univerzity P. J. Safarika v KoSiciach. Svojou pracou a vysledkami
polozil zaklad pre vznik, dnes aj medzinarodne uznavanej, kosSickej Skoly magnetizmu.

12.10.2023 - Odborna komisia ESET Science Award zaradila prof. RNDr. K. Cechla-
roviu medzi finalistov v kategdrii Vynimocna osobnost vysokoskolského vzdelava-
nia za rok 2023. Profesorka Cechlarova patri medzi poprednych odbornikov na dis-
krétnu optimalizaciu a jej aplikacie v realnych situaciach. Jej vedecky vyskum je orien-
tovany na teoriu stabilnych parovani, vytvarania koalicii, spravodlivého delenia a me-
tédy vypoctu ekonomickej rovnovahy.

03.10.2023 — uzavretie Memoranda o porozumeni so spolo¢nostou VISSIM s.r.o. Me-
morandum o porozumeni zahffia ciele ako tvorba efektivnej a udrzatelnej platformy
pre spolupracu v oblasti datovej analyzy a matematickej optimalizacie, personalne za-
bezpefovanie Studijného programu analyza dat a umela inteligencia a jeho propaga-
cia. Spolupraca oboch zu€astnenych stran by mala byt inStitucionalizovana vznikom
spolo¢ného vyskumného laboratéria.

20.10.2023 — sutazna prehliadka vedecko-technickych projektov Ziakov zakladnych
a strednych Skl AMAVET sa konala pod zastitou dekana Prirodovedeckej fakulty
UPJS v KosSiciach.

12.10.2023 - pri prilezitosti 60. vyrogia vzniku PF UPJS sa konal spomienkovy memo-
rial profesora Leva Bukovského. Medzinarodne uznavaného matematika, zakladatela
KoSickej Skoly teérie mnozin a zakladov matematiky. V rokoch 1991 — 1996 pésobil vo
funkcii rektora UPJS v Kosiciach.

26.10.2023 — pomenovanie uc¢ebne na pocest profesora Jozefa Gondu, pri prilezitosti
60. vyrodia vzniku PF UPJS. Medzinarodne uznavana osobnost v odbore organicka
chémia, vynikajuci vedec a pedagdg, priekopnik stereoselektivnej organickej syntézy.
Zakladatel a dlhoroény riaditel (2002-2019) Ustavu chemickych vied na Prirodovedec-
kej fakulte UPJS.

3.11.2023 — medzinarodna sutaz Fyzikalny naboj sa opakovane konala aj na péde
fakulty. 11 juniorskych a 15 seniorskych 5 €lennych timov, rieSilo po€as 2 hodin 40
zaujimavych fyzikalnych uloh.

8.12. a 11.12. 2023 - ZAOSTRENE na Nobelove ceny 2023. Vedci PF UPJS pribliZili
Studentom SS a Sirokej verejnosti problematiku/predmet vyskumu, za ktory boli ude-
lené Nobelove ceny 2023 v kategoriach Fyzika, Chémia, Fyzioldgia/ Medicina.

9.11.2023 — pri prilezitosti 60. vyrogia vzniku PF UPJS sa konal spomienkovy memorial
profesora DuSana Podhradského. Biochemika, vyznamnej osobnosti v oblasti bioché-
mie peptidov a bielkovin na Slovensku s medzinarodnym dosahom. Zalozil Katedru
biochémie a bol jej veducim od r.1970 — 2004. V r. 1978 — 1984 vykonaval funkciu
rektora UPJS.

7.12.2023 — pri prilezitosti 60. vyro&ia vzniku PF UPJS sa konal spomienkovy memo-

rial profesora Pavla Kristiana, medzinarodne uznavanej osobnosti v odbore organicka
chémia, jedného z vyznamnych priekopnikov tejto vednej discipliny na Slovensku
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a Cechach. Bol to zakladatel Katedry organickej chémie na PF UPJS, zanieteny vedec
a pedagdg. ZasluZzil sa o vybudovanie vedeckej Skoly zalozenej na chémii heteroku-
mulénov.
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12.1.2023 sa v Bratislave pod zastitou Slovenskej advokatskej komory uskutocnilo tra-
di¢né stretnutie pravnikov, ktorého suc€astou bolo aj odovzdanie cien vitazom publi-
kagnej sutaze Bulletinu Slovenskej advokacie. Zamestnanci Pravnickej fakulty UPJS
JUDr. Lukas Michalov, PhD. a JUDr. Lukas Tomas sa v tejto sutazi umiestnili na 2.
mieste.

Pravnicka fakulta UPJS vo februari 2023 podpisala Memorandum o spolupréaci s Alian-
ciou zdruZeni na ochranu zvierat (Zvieraci ombudsman). Cielmi vzajomnej spoluprace
su najma dosahovanie pozitivnych zmien v oblasti ochrany prirody a v oblasti chovu
zvierat, zvySovanie urovne pravneho vedomia a edukacie v ramci ochrany prirody
a ochrany zvierat a kvalitnej vymozitelnosti prava v tejto oblasti, spolo¢ny postup a
koordinacia v ramci tvorby legislativnych navrhov a systémovych rieSeni.

Pravnicka fakulta UPJS v roku 2023 Uspesne ukongila |. etapu stavebnych prac v pries-
toroch budovy na Kovacskej 30.

21.2.2023 — Deri otvorenych dveri na Pravnickej fakulte UPJS v Kosiciach.

24.2.2023 - inauguracia dekana a prodekanov Pravnickej fakulty UPJS. Rektor UPJS
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. vymenoval doc. JUDr. Miroslava Strkolca, PhD. za de-
kana Pravnickej fakulty UPJS na funkéné obdobie 2023 az 2027. Za novych prodeka-
nov boli vymenovani: doc. JUDr. Marcel Doloba¢, PhD., prodekan pre rozvoj a zahra-
nicné vztahy, JUDr. CLudmila Elbert, PhD., prodekanka pre vzdelavanie a doc. JUDr.
Alena Krunkova, PhD., prodekanka pre vedeckovyskumnu ¢innost, doktorandské $tu-
dium a dalSie vzdelavanie.

8. - 9.3.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Ustav tedrie prava Gustava Radbrucha zorga-
nizoval prednasku ,Pravny feminizmus predtym a dnes“ a workshop ,Modelové pri-
pady uplatiiovania pravneho feminizmu®“. Podujatia sa konali pod zastitou Komisie pre
rodovui rovnost UPJS v priestoroch fakulty.

16.3.2023 - navsteva ministra spravodlivosti JUDr. Viliama Karasa, PhD. a dalSich za-
stupcov Ministerstva spravodlivosti SR za u€elom prezentacie navrhu novely Trest-
ného zakona pre SirSiu odbornu obec. Podujatie sa uskuto¢nilo na péde Pravnickej
fakulty UPJS za Gdasti zastupcov akademickej obce, prokuratiry, sudov, policajného
zboru, advokatov, obhajcov, ako aj Studentov.
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Absolvent Pravnickej fakulty UPJS JUDr. Ladislav Hrab&ak, PhD., Ph.D. ziskal ocene-
nie Slovenskej komory dafovych poradcov za prinos v oblasti danovej tedrie a praxe
pre zaverecnu pracu Studentov vysokych Skél pre |. az lll. stupen vysokoSkolského
vzdelania. Do tejto prestiznej prehliadky zavereCnych prac Studentov vysokych Skél
s ekonomickym alebo pravnickym zameranim sa pod vedenim doc. JUDr. Miroslava
Strkolca, PhD. zapojil s pracou pod nazvom: ,Eurépske a narodné pravidla proti prak-
tikam vyhybania sa dafiovym povinnostiam®.

Dna 5.4.2023 sa uskutocCnil Den otvorenych dveri Pracoviska pravnych klinik.

13.-14.4.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Katedra dejin $tatu a prava v spolupraci
s Dejepisnym spolkom v KoSiciach zorganizovali medzinarodnu vedecku konferenciu
s nazvom ,Mierové rokovania po roku 1918 a ich vplyv na moderné pravo®. Podujatie
sa uskutoénilo v Historickej aule Rektoratu UPJS v ramci rieSenia grantového projektu
100 rokov Trianonskej zmluvy.

Pravnicka fakulta UPJS v spolupraci s Mestom Kosice otvorila Studentsku pravnu
poradnu pre obyvatelov mesta KoSice. Prostrednictvom nej mali obania mesta KoSice
opat' moznost ziskat bezplatnu pravnu analyzu svojich pravnych problémov, ktoré pre
nich vypracovali Studenti prava pod dohladom skusenych advokatov.

26.4.2023 — ucast talentovanych studentov Pravnickej fakulty na XI. ro¢niku ,Simulo-
vaneého sudneho procesu podla uhorského feudalneho prava a Tripartita®. Sutaz zor-
ganizovala Katedra dejin $tatu a prava v spolupraci s Ustavom teérie prava Gustava
Radbrucha a Pravnickou fakultou University of Rzeszéw. U&elom sutaze bolo napo-
dobnit’ skuto€ny sudny spor podla oby&ajového uhorského prava, spisaného do diela
s nazvom Tripartitum.

Drfia 27.4.2023 sa na Pravnickej fakulte UPJS pod zastitou Katedry Ustavného prava
a spravneho prava a s podporou projektu VEGA ,,Extrateritorialne ucinky cudzich
spravnych rozhodnuti v podmienkach EU*, konala medzinarodna vedecka konferencia
doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov ,,Pravo bez hranic®. Na konferencii
odzneli prispevky 34 doktorandov a mladych vyskumnych pracovnikov pochadzajucich
nielen zo SR, CR, ale aj z Madarska &i Polska.

8.5.2023 - Pravnicka fakulta UPJS v spolupraci so Slovenskou advokatskou komorou
zorganizovali v poradi XXIV. ro€nik Memorialu JUDr. Milana Gejdo$a, CSc. vo futsale.
Ugastnikmi turnaja boli uz tradiéne futsalové timy ugitefov a $tudentov fakulty, colni-
kov, prokuratorov, policajtov, advokatov, notarov a sudcov. Prvé miesto a Putovny po-
har dekana Pravnickej fakulty UPJS vybojovali $tudenti.

7.6.2023 - na pdde Pravnickej fakulty UPJS sa uskutoénilo Studentské sympézium,
organizované pri prilezitosti konania medzinarodnej vedeckej konferencie Finanéné
pravo a danové pravo v 21. storoCi. Organizatorom podujatia bola Katedra finanéného
prava, dafiového prava a ekonémie Pravnickej fakulty UPJS.

13.6.2023 sa uskutocnil ,nulty” ro¢nik podujatia s nazvom ,Kariéra v kocke“. Jeho cie-
l[om bolo predstavit Studentom a absolventom moznosti ich uplatnenia v praxi a zaro-
ven vytvorit' prilezitost na nadviazanie osobného kontaktu so zamestnavatelmi — za-
stupcami Ustavného sudu SR, Krajskej prokuratiry, Okresného uradu, Mestského
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sudu, Okresného riaditel'stva policajného zboru, sukromnych advokatskych kancelarii
llle§, Radacovsky, Puchalla&Slavik a UNIPOC.

21.-22.6.2023 - medzinarodna vedecka konferencia obsahovo orientovana na témy
»oudna moc v pravnom State“ a ,Pravo a ideal dobra a spravodlivosti®. Podujatie sa
uskutocCnilo pri prilezitosti Zivotnych jubilei 70. rokov veku prof. JUDr. Alexandra Bros-
tla, CSc. a prof. JUDr. Pavla Hollandera, DrSc. Na konferencii participovali hostia
z odboru pravnej teérie, Statovedy, pravnej filozofie a najma ustavného prava z doma-
ceho i zahrani¢ného prostredia.

21.-22.6.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Katedra trestného prava zorganizovala VII.
ro¢nik celostatnej interdisciplinarnej vedeckej konferencie s medzinarodnou uc€astou s
nazvom ,Kosické dni trestného prava 2023“. Ustrednou témou rokovania bola oblast,
tykajuca sa ochrany vlastnickeho prava.

13.9.2023 - Prezidentka Zuzana Caputova vymenovala 48 novych profesoriek a pro-
fesorov. Za profesora v odbore obchodné a financné pravo bol vymenovany dekan
Pravnickej fakulty UPJS prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

21.9.2023 - Pravnicka fakulta UPJS oslavila 50. vyrogie svojho zaloZenia. Pri tejto pri-
leZitosti sa uskutocCnilo slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Pravnickej fakulty v pries-
toroch Domu umenia v KoSiciach. V ramci podujatia boli udelené vyznamné ocenenia
fakulty tym osobnostiam a ustanovizniam, ktoré svojou pracou vyraznou mierou pri-
speli k rozvoju fakulty a k vzdelavaniu jej Studentov. Pritomnym laueratom boli odo-
vzdané Paméatné medaily Pravnickej fakulty UPJS.

19.-20.10.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Katedra obgianskeho prava zorganizovala
stretnutie katedier ob&ianskeho prava pravnickych fakult zo Slovenskej republiky a Ce-
skej republiky v Starej Lesnej a vedecku konferenciu “Aktualne otazky sukromného
prava v digitalnom veku”. Podujatie bolo zamerané na digitalnu revoluciu, ktora zasa-
huje vSetky oblasti prava a zasadnym spésobom vplyva na regulaciu pravneho pro-
stredia.

V dnioch 19.-20.10.2023 sa konala medzinarodna vedecka konferencia v regione Tokaj
s nazvom ,Spravne pravo bez hranic®, ktorého organizatorom bola Katedra ustavného
prava a spravneho prava. Podujatie bolo jedine¢nou prezentaciou a konfrontaciou po-
znatkov v danej oblasti spravneho prava ako integralnej su€asti narodného pravneho
poriadku.

25.-27.10.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Katedra obchodného prava a hospodar-
skeho prava zorganizovala vo Vysokych Tatrach Xll. roCnik Medzinarodného vedec-
kého sympdzia pravo — obchod — ekonomika. Programové zameranie reflektovalo
na zasadné legislativne zmeny ako v tuzemskej pravnej uprave, tak i v medzinarod-
nom a europskom pravnom priestore.

27.10.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Ustav medzinarodného prava a eurépskeho
prava zorganizoval Studentské sympo6zium z medzinarodného a eurdpskeho prava pre
tych Studentov vSetkych ro¢nikov slovenskych a €eskych pravnickych fakult, ktori by
si chceli rozSirit svoje vedomosti a prezentovat' svoje odborné nazory na aktualne
otazky medzinarodného a eurépskeho prava. XVII. roénik Studentského sympézia sa
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tematicky zameral na pravne problémy a vyzvy spaté s environmentalnymi aspektmi
medzinarodnych uzemnych rezimov.

1.-2.12.2023 - Pravnicka fakulta UPJS, Katedra obchodného prava a hospodarskeho
prava, Katedra pracovného prava a prava socialneho zabezpeé&enia a Ustav medzina-
rodného prava a eurépskeho prava zorganizovali Studentské sympdzium z obchod-
ného, pracovného a medzinarodného prava sukromného na tému ,Obchodné a pra-
covné pravo: Na spolo¢nej vine“. Sympdzium bolo tematicky zamerané na synergiu
obchodného prava a pracovného prava pri riadeni podniku, vratane situacii s cudzim
(medzinarodnym) prvkom.

FAKULTA VEREJNEJ SPRAVY

1. 2. 2023 - stretnutie projektovych timov projektu Future of Public Administration Pri-
jimatela (GGC01009), ktorym je Fakulta verejnej spravy (FVS) UPJS v Kosiciach, a
Partnera 1, ktorym je Narodna univerzita V. N. Karazina v Charkove, ktory sa realizuje
vdaka podpore z Finanéného mechanizmu EHP a Statneho rozpoctu Slovenskej re-
publiky. Ciefom boli nadchadzajuce projektové zamery, priprava naplnenia vSetkych
projektovych aktivit v poslednom roku realizacie projektu. Tiez sa pripravovali
workshopy pre Studentov oboch univerzit, vyu€¢ba nového predmetu,
rozSirenie cezhranicnej spoluprace a transfer poznatkov.

15. 2. 2023 - Den otvorenych dveri na Fakulte verejnej spravy UPJS v Kosiciach.

17. 2. 2023 — Pod zastitou FVS UPJS v Kosiciach sa konal 8. roénik medzinarodnej
vedeckej konferencie doktorandov s nazvom Teoria a prax verejnej spravy.

20. 3.2023 - Fakulta zorganizovala 15. roénik fakultného kola Studentskej vedeckej
a odbornej &innosti. Studenti po&as fakultného kola SVOC aj tento rok prezentovali na
odbornej urovni rieSenie vybranych problémov verejnej spravy a spolocnosti.

5. 4. 2023 - inaugurécia dekana a prodekanov FVS UPJS v Kosiciach. Rektor UPJS
prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. vymenoval doc. JUDr. Mgr. Michala Jesenka, PhD. za
dekana Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach na funk&né obdobie 2023 az 2027.
Za novych prodekanov boli vymenovani: PhDr. Miroslav Fecko, PhD., prodekan pre
vedeckovyskumnu Cinnost' a zahrani¢né vztahy, Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., prode-
kanka pre kvalitu vysokoSkolského Studia a rozvoj a JUDr. Martina Kantorova, PhD.,
prodekanka pre vzdelavaciu €innost.

15.-18. 5. 2023 - V ramci implementacie projektu GGC01009 Future of Public Admi-
nistration realizovaného v ramci programu Dobré spravovanie a cezhrani¢na spolu-
praca, prebehla v danom ¢asovom rozpati blokova vyucba predmetu Kompetentnosti
kapacit verejnych institacii, ktory vytvorilo 11 vyu&ujacich FVS UPJS v Kosiciach. Vy-
ucby sa zucastnil aj profesor Volodymyr Rodchenko, PhD., DrSc., ktory je garantom
predmetu na Narodnej univerzite V. N. Karazina v Charkove.
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25. 5. 2023 — FVS UPJS v Kosiciach bola spoluorganizatorom expertného workshopu
Human Rights between Law and Politics, hostami ktorého boli Prof. Dr. Michael Kren-
nerich z Univerzity Erlangen-Nurnberg a prof. Dr. Phil. Martin Muransky, PhD. z Filo-
zofického Ustavu SAV, Oddelenia vyskumu normativity a ludskych prav. U&astnikmi
workshopu boli vyu€ujuci aj doktorandi. Diskutovali o aktualnych trendoch a vyzvach
suvisiacich s dodrziavanim ludskych prav a vyvojom ich interpretacie.

6. 11. 2023 — Katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy zorganizovala workshop
na tému Vplyv euromytov a fake news na (ne)participaciu. Hostkou tohto podujatia
bola Katarina Touquet Jaremova, ktora je digitalnou liderkou Zastupenia Eurdpskej
komisie na Slovensku. S vlastnymi prezentaciami vystupili aj samotni Studenti.

6. 11. 2023 — Katedra socialnych $tudii Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach zor-
ganizovala seminar na tému Problematika zranitelnych skupin v kontexte intervencii
samospravy. Hostom podujatia bol Ing. Mgr. Milo$ Ihnat, starosta mestskej Casti Ko-
Sice - Sidlisko Tahanovce.

7.11. 2023 — Katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy zorganizovala prednasku
"Uloha vedcov, pedagégov a $tudentov pri spoloenskych zmenach v roku 1989 a
dnes". Hostom bol RNDr. Pavol Demes, CSc., byvaly minister medzinarodnych vzta-
hov SR a poradca prvého slovenského prezidenta, spoluzakladatel SAIA, politicky
analytik a obCiansky aktivista.

15.-16. 11. 2023 - S bliziacim sa zaverom implementacie projektu GGC01009 Future
of Public Administration realizovaného v ramci programu Dobré spravovanie a cezhra-
niéna spolupraca usporiadala FVS UPJS v Kosiciach ako Prijimatel v tomto projekte
zaverecnu medzinarodnu konferenciu s nazvom Evaluation of Best Practices.

7.12. 2023 - Pri prileZitosti 25. vyrogia zaloZzenia FVS UPJS v Kosiciach sa uskutoénilo
slavnostné zasadnutie Vedeckej rady Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach.
Za spolupracu a podporu, vyrazny podiel na rozvoji fakulty a za Sirenie dobrého mena
fakulty bolo pocas slavnostného podujatia ocenenych viacero vyznamnych osobnosti,
absolventov,ako aj spolulupracujucich institucii. Pri tejto prilezitosti ziskala fakulta oce-
nenie za dlhoro¢nu spolupracu vo vedeckej a pedagogickej ¢innosti od rektora Sliez-
skej univerzity v Opave v podobe medaily Silesia Docta et Culta, ktoru dekanovi FVS
UPJS v Kosiciach odovzdal dekan Fakulty verejnych politik Sliezskej univerzity
v Opave, prof. PhDr. Rudolf Zagek.

15. 12. 2023 - Studenti a vyudujuci Fakulty verejnej spravy UPJS v Kosiciach sa zu-
Castnili finale programu Challenger Ideator, ktoré bolo zavere¢nym podujatim pro-
gramu na podporu podnikavosti, na ktorom sa predstavilo 7 timov z Technickej univer-
zity v Kosiciach a Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Studenti $tudijného
programu europska verejna sprava Anton Rakov a Oleksandra Chertohanova prezen-
tovali vlastny projekt s nazvom ,Spojka“, ktory je zamerany na zvySovanie financnej
gramotnosti a oslovovanie potencialnych klientov bank vdaka chatbotu.

35




FILOZOFICKA FAKULTA

26. a 27. 1. 2023 — v irskom Dubline sa konala prestiZzna konferencia Eurépskych ab-
solventov americkych vymennych programov, ktoru organizovala European American
Alumni Association. Na slavnostnej vederi sa ziéastnila aj velvyslankyria USA v irsku,
J. E. Claire Cronin. Slovenskych absolventov v ramci Slovak Fulbright Alumni Asso-
ciation a Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach reprezentovala doc. PhDr. Kris-
tina Bosakova, PhD., z Katedry filozofie Filozofickej fakulty (FF) UPJS.

6. 2. — 3. 4. 2023 — FF UPJS v Kosiciach sa zu&astnila na organizacii krajskych kol
(KK) predmetovych olympiad ziakov zakladnych Skol a Studentov strednych Skol v Ko-
Sickom kraji - KK Olympiady vo francuzskom jazyku, KK Olympiady ludskych prav, KK
Olympiady zo slovenského jazyka a literatury, KK Olympiady v nemeckom jazyku, KK
Olympiady anglického jazyka, KK Dejepisnej olympiady.

10. 2. 2023 —Derfi otvorenych dveri na FF UPJS v Kosiciach. Najvaési zaujem bol
o Studium psycholégie, cudzich jazykov, masmédii, slovenciny a politologie.

21. — 23. 3. 2023 - Po stretnutiach v Hamburgu, VarSave a Lisabone sa uskutocnilo
Stvrté planované stretnutie medzinarodného konzorcia vedeckovyskumného projektu
IMPRESA — Implementacia stratégii prevencie uzivania metamfetaminu do praxe, ten-
toraz na pdde Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach.

23. 3. 2023 — Prezidentka SR Zuzana Caputova vymenovala v Prezidentskom palaci
v Bratislave novych vysokosSkolskych profesorov. Vymenuvaci dekrét si z ruk prezi-
dentky prevzal aj prof. Mgr. Jan Sabol, PhD., ArtD. (literarna veda), ktory pésobi
na Katedre slovakistiky, slovanskych filolégii a komunikacie Filozofickej fakulty UPJS
v KoSiciach.

4.5. 2023 — Rektor UPJS v Kosiciach prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. uviedol do funk-
cie novu dekanku FF UPJS prof. Mgr. Renatu Panocovd, PhD. (na obdobie rokov 2023
az 2027). Nasledne spolocne odovzdali menovacie dekréty a insignie novym prodeka-
nom FF UPJS — prodekanovi pre vedeckovyskumnu éinnost a doktorandské $tudium
prof. PhDr. Marianovi AndriCikovi, PhD., prodekanke pre pedagogicku €innost doc.
PhDr. Beate Raczovej, PhD. a prodekanovi pre medzinarodné vztahy Mgr. Jozefovi
Benkovi, PhD. et PhD.

15. 5. 2023 — Katedru anglistiky a amerikanistiky Filozofickej fakulty UPJS v Kosiciach
poctil svojou navstevou velvyslanec Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Sever-
ného irska na Slovensku, J. E. Nigel M. Baker.

9. — 12. 7. 2023 — Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach hostila 2. roénik Letnej $koly

Zidovsko-krestanskych vztahov v KoSiciach. V ramci programu letnej Skoly odzneli
hodnotné prednasky o interpretacii Svatého pisma v judaizme a v krestanstve.
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12. 9. 2023 — V bratislavskom Primacialnom palaci si prevzal cenu za zasluhy o dialog
medzi vierou a vedou Fides et ratio kolektiv autoriek a autorov 10-zvazkového diela
Komentare k Starému zakonu. Cenu za oblast humanitnych vied im udelila Rada pre
vedu, vzdelanie a kulturu Konferencie biskupov Slovenska. Medzi ocenenymi bola
aj doc. Mgr. Erika Brodfianska, PhD. z Katedry klasickej filoldgie FF UPJS v KoSiciach.

12. 9. 2023 — Na FF fakulte UPJS v Kosiciach sa konali oslavy Eur.dria jazykov (EDJ).

19. 9. 2023 — Tri doktorandky FF UPJS uspeli vo vyzve Kvalita Zivota vo vyskume,
ktoru organizoval neziskova organizacia Creative Industry KoSice, n. 0. v spolupraci
s koSickymi univerzitami. Medzi osobnosti vyskumu a inovacii sa zaradili Mgr. Ester
Nosalova v kategérii Zdravie, Mgr. Janka Novakova a Mgr. Stefania Puzderova v ka-
tegorii Spolo¢nost.

27.9. 2023 - Literarny vedec, prekladatel, basnik a vysokoSkolsky pedagdg, prodekan
FF UPJS v Kosiciach pre vedeckovyskumnu &innost a doktorandské $tudium prof.
PhDr. Marian Andri€ik, PhD., rozSiril svoju zbierku prestiznych oceneni. Vybor Sekcie
pre umelecky preklad Literarneho fondu mu opatovne — po druhy raz v kratkom Case
— udelil Cenu Jana Hollého za rok 2022, a to za preklad diela Johna Miltona Vrateny
raj, Samson bojovnik (Modry Peter, 2022). Rovnaku cenu ziskal prof. Marian AndriCik
aj v roku 2021 za preklad biblického eposu Johna Miltona Strateny raj (Modry Peter,
2020), za ktory bol oceneny aj dalSou prestiznou cenou — Kristalovym kridlom.

15. - 16. 11. 2023 — Jesenna $kola doktorandov FF UPJS 2023. Doktorandi mali moz-
nost’ prezentovat svoj vyskum, diskutovat o doktorandskom $tudiu s vedenim fakulty
a ,zdielat” svoje skusenosti s kolegyriami a kolegami.

27. 11. 2023 — Prorektorka pre medzinarodné vztahy UPJS Dr. h. c. prof. Mgr. Slavka
Tomas&ikova, PhD. a dekanka FF UPJS prof. Mgr. Renata Panocova, PhD. prijali vel-
vyslankyfiu Talianska na Slovensku, J. E. Catherine Flumiani. S pani velvyslankyrnou
diskutovali 0 moznostiach zavedenia vyuc€by talianskeho jazyka. Komunikacia bude
pokraCovat, aby prvé vysledky boli viditelné uz buduci akademicky rok.

15. 12. 2023 — Studentky a $tudenti 2. roénika Katedry politoldgie Filozofickej fakulty
UPJS v Kosiciach absolvovali v ramci vyuéby modelové zasadnutie Bezpe&nostne;
rady Organizacie spojenych narodov, ktoré bolo venované rieSeniu aktualnej situacie
na Blizkom vychode, konkrétne konfliktu na uzemi lzraela a v pasme Gazy.

USTAV TELESNEJ VYCHOVY A SPORTU
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4.3.2023 - v ankete SOK bola ako jedna z desiatich najlepsich Sportovcov Kosic vy-
hlasena Nikola SeniCova, Studentka 3. roCnika SaR. Je €lenkou Mestského klubu
vzpierania a silovych Sportov.

11.05.2023 sa $tudenti SaR zug&astnili celoslovenského kola Studentskej vedeckej a
umeleckej konferencie vo Vedach o $porte na UKF v Nitre. Styria $tudenti v teoreticke;
sekcii a 6 Studentov v pohybovych skladbach. Kvalithym predvedenim si prvenstvo v
Sportovej sekcii vybojovali Studenti v skladbe "Cheerleaders".

06.09.2023 - doc. PaedDr. Klaudia Zuskova, PhD. realizovala psychomotoricke cviCe-
nia s poslancami na pdde Poslaneckej snemovne Parlamentu CR v Prahe v ramci
kampane ,Aktivni zafi“ s cielom inSpirovat’ pre pohybovu aktivitu v kazdodennom zi-
vote.

05.- 09.10.2023 sa Mgr. Petra Tomkova, PhD. zucastnila ako ¢lenka slovenskej vy-
pravy na medzinarodnom podujati Plovdiv Cup Aerobic Open 2023. Na medzinarod-
nych pretekoch v Sportovom aerobiku pésobila ako medzinarodna rozhodkyna Sporto-
vého aerobiku.

07.- 08.10. 2023 sa doc. PaedDr. Klaudia Zuskova, PhD. zuc¢astnila stretnutia a pane-
lovej diskusie za SR v ramci projektu Erasmus+, v medzinarodnom time HEADS UP.
Bol sucastou podujatia Nadacie institutu matky a dietata vo VarSave s nazvom
,0dwaz sie by¢ zdrowym® na 9. roCniku rodinného pikniku PGE ,Dare to be healthy”.

26. - 29.10.2023 bol prof. PaedDr. Jan Junger, CSc. ¢lenom hodnotiacej devatclenne;j
komisie ACES Europe (European Capitals and Cities of Sport Federation) pod vede-
nim jej prezidenta Gianfrancesco Lupattelli. Ako odborny garant hodnotenia prideluje
titul Eurépskeho hlavného miesta, mestecka, regiénu Sportu. Za rok 2023 hodnotili pri-
pravenost uchadzacov na zisk titulu Eurépske hlavné mesto Sportu 2026 z troch kan-
didatov — Neapol (Taliansko), Zaragoza (Spanielsko) a Tbilisi (Gruzinsko).

Struéné zhrnutie d’alsich aktivit UTVS v roku 2023

Udalost’ Datum Zodpovedni Strucny popis

kurz
Osobny tréner

kurz organizovany v spolupraci

11.-15.1.2023 Marcel Curgall s firmou EfectFit s.r.o, Bratislava.

host' v Poslaneckej snemovni

Klaudia Zus- parlamentu Ceskej republiky.
kova Hlavna téma: uloha spanku a

jeho vplyvu na zdravie,

Kvalitni spanek a
jeho cesta ke 20.03.2023
zdravi

Krajské kolo stol-

notenisoveho tur- stolnotenisovy turnaj pre detské
naja pre detské do- 20.4.2023 David Kasko domovy. Pri organizacii turnaja
movy v KoSickom participovali 11 Studenti SaR.
kraji

Reprezentacia Studentov vo fut-

Ladislav Kruca- bale v sutazi o pohar dekana

Pohar Dekana 20.4.2023 nica,

PHF . PHF na Stadiéne TU v KoSiciach.
Patrik Berta . . .
Vysledok: 2. miesto.
Regionalna kvalifi- Ladislav Kru¢a- kzﬁglzzr?gterlgIe:s;gldneer?tlf\\//a\llifﬁ? ésc-ii
kéacia Zien a muzov | 03.-04.5.2023 nica 9 )

Zien a muzov v basketbale.

v basketbale Vysledok: muzi - 2. miesto
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Zeny - 1. miesto.

Kvalifikacia FUSR

Reprezentacia Studentov na kva-
lifikacii FUSR vo futbale. Vdaka

vo futbale 10.5.2023 Patrik Berta vitazstvu postupili na Finale Uni-
verzit SR vo futbale.
Finale Univerzit SR Reprezentacia Studentov na Fi-
24.-25.5.2023 Patrik Berta nale Univerzit SR vo futbale.
vo futbale . o X
Umiestnili sa na 1. mieste.
] 222452023 | Ladislav Kruga- | 19 Studentov S8R sa ziicasinio
Kurz PREZITIA 29.-31.6.2023 nica o Bt ook Rt
05.-07.6.2023 Prialh
o . Petra Tom- UT\(S zas'tresn 8 sportoyych aktl-
16. ro¢nik poduja- X vit so zabavnymi a putavymi
. . 16.06.2023 kova, Marcel . . ; :
tia JUNIALES Suraali nazvami, ktoré organizoval za
9 pomoci 16 Studentov SaR.
3 Aktivna ucast’ na XXIX medzina-
Zivotné pro;tred|e 25 27 9.2023 Iveta C|rr]bola- rodngj )
a zdravie kova vedecko-odbornej konferencii v
kupeloch Novy Smokovec.

; . UTVS participovalo na organiza-
MEDZINARODNY . Y " . ) .
MARATON MIERU 01.10.2023 Ladlslay Kruca- cuI I\@IP)/IM v ;Ighﬁ uspcl?rlidqtelvstkej

100. roénik nica sluzby s 5 obrovolnikmi - $tu-
) dentmi UPJS v KoSiciach.
Aktivita zamestnancov a Studen-
. VIIL rocnik Zuzana Kiiche- tov pre deti so Specifickymi potre-
Skolského mara- 03.10.2023 lové bami, handicapom mentalneho
ténu postihnutia, autizmom zo Special-
nej praktickej Skoly.
Acrobik podla lek- Petra Tom- UTVS organizoval sutaz v aero-
tp 14.10.2023 kova, biku pre ¢lenov Slovenskej gym-
ora . S o
Alena Bukova nastickej federacie.
V mieste Turniska na KojSove 28
- ) Studentov z dvoch koSickych uni-
2. ro¢nik lezeckého . i , .
MARATONU 21.10.2023 Patrik Berta ver_z'|t s.utazil] v lezeni v 3 kvatego-
riach: muzi, Zeny a zmieSané
dvojice.
. V Mestskom centre socialnych
Pozvana pred- <. .
. A sluzieb v Malackach sme prezen-
naska ,DéleZitost . S Al ; -
N Zuzana Kiche- tovali doleZitost' pravidelného po-
pohybu v kazdom 26.10.2023 . . ) b
lova, hybu v kazdej vekovej kategorii
veku a psychomo- " 1
0 a jeho prepojenie na psychomo-
torika O o
torické aktivity.
Studenti UPJS v Kosiciach absol-
3. ro¢nik Richard Meli- vovali v areali UTVS pocas
Discgolfového biat- 06.11.2023 Discgolfového biatlonu trat’ dihu
char . R
lonu 2,2 km, v pripade neuspesného
hodu trestny okruh 50 m.
Patrik Berta, Na pode QTVS lpr.eblehall pocas
' ' ' Richard Meli- dvpch dni turnaje: futsalovy, VO-
Univerzitné dni 14.-15. lejbalovy, florbalovy, bedminto-
. char, p : .
Sportu 11.2023 . novy a stolnotenisovy. Celkovo
Agata Horbacz, A ; "
David Kadko sa sutazi zUCastnilo 177 Studen-
tov UPJS.
e Reprezentacia Studentov vo fut-
Kvalifikacia FU SR | 415 14 5023 Patrik Berta sale a vyhrou si zabezpedili po-

2023

stup na Finale Univerzit SR.
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., Petra Tom- 4 hodinovy Aerobik maraton, s
21. rognik kova, Agata ré6znymi druhmi aerobiku: Ste
AEROBIK MARA- 23.11.2023 Horbacz, ymiar DIKU: Step
- . aerobik, Latino aerobik, Body ba-
TONU Alena Bukova
lance, Body form.
Na Mestskej krytej plavarni v Ko-
Netradi¢na pla- Ladislav Kruca- Siciach
vecka Stafeta 22.11.2023 nica sa zucastnilo podujatia 60 Stu-
dentov zo vsetkych fakult UPJS a
Studenti SaR.
Reprezentacia Studentov na celo-
Finale univerzit SR 06.12.2023 Patrik Berta vslqvenskom podujati vygokych
vo Futsale $kol vo futsale a obsadili pekné
tretie miesto.
TIP
. — TRk
TECHNOLOGICKY A INOVACNY PARK

April - maj 2023 — V priebehu mesiacov april a maj Centrum interdisciplinarnych bio-
vied TIP-UPJS v ramci rieSenia projektu CasProt zorganizovalo tri podujatia
S medzinarodnou ucastou:

Sympodzium (28.4. - 1.5.2023): stretnutie odbornikov na evoluciu, dizajn vo vSeobec-
nosti a charakterizaciu proteinov pomocou najmodernejSich technik. Medzi pozvanymi
boli odbornici z partnerskych laboratorii univerzit v Zurichu, Mnichove a Brne, ako aj
Neuroimunologického ustavu SAV.

Workshop (2. - 5.5.2023): bol venovany su¢asnému stavu vypoctovych a experimen-
talnych metdd evolucie proteinov, metédam expresie a purifikacie proteinov, ako aj
informaciam o rieSenych vedeckych projektoch.

Letna Skola (2.5.-12.5.2023): ciefom bolo oboznamit’ u€astnikov s efektivnou metédou
evolucie proteinov znamou ako ribozémovy disple;.

03.05.2023 — Tim Centra Interdisciplinarnych Biovied TIP- UPJS v Kosiciach bol pod
vedenim doc. RNDr. Erika Sedlaka, DrSc. nominovany na cenu KoSice Region Inno-
vation Awards 2023 v kategorii najlepsi vedec/vedecky tim KoSického kraja. Cenu rek-
tora UPJS odovzdal timu CIB, TIP-UPJS prof. RNDr. Pavol Sovak, CSc. poéas slav-
nostného galaveCera organizovaného ICKK v spolupraci s KSK a zakladajucimi part-
nermi zdruZenia v Kunsthalle Ko$ice. CIB, TIP-UPJS bolo na uvedenud cenu nomino-
vané za vynikajucu publika¢nu €innost a grantovu uspesnost v oblasti europskych pro-
jektov, ako aj projektov Strukturalnych fondov.

Jun 2023 - evolucny bioldg a paleobioldg, pracovnik CIB,TIP-UPJS, doc. RNDr. Martin
Kundrat Ph.D. viedol v obdobi od 2. do 22. 6. 2023 Cinsko-slovensku dinosaurologicku
expediciu na mieste nalezu prvého Cinskeho dinosaura, ktory bol vedecky popisany.

11.09.2023 - Riaditel' TIP-UPJS a predseda predstavenstva CNIC prof. RNDr. Pavol
Miskovsky, DrSc. privital v priestoroch CIB, TIP-UPJS delegaciu MIRRI SR na Cele s
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poverenym ministrom Petrom Balikom. Hlavnym predmetom rokovania, ktorého sa zu-
Castnili aj primator mesta KoSice Ing. Jaroslav Polacek a namestnik primatora
Mgr. Marcel Giboda, bolo umiestnenie technoldgie superpocitaca v KoSiciach.

Vizie a vysledky timu KoSického klastra nového priemyslu boli v roku 2023 reprezen-
tované vo viacerych medialnych vystupoch, stretnutiach, ale predovSetkym v spolu-
pracach nadviazanych s ¢elnymi predstavitelmi high-tech priemyslu. Boli podpisané
memoranda o porozumeni so spolo¢nostami: JUHAPHARM (28.03.2023), Slovenska
batériova aliancia (10.05.2023), ukrajinsky Klaster tlaiarenského priemyslu, vydava-
tefov a digitalnych technologii ,TlaCiaren: logistika, sluzba, kvalita“ (15.05.2023). Bola
podpisana ramcova zmluva o vzajomnej spolupraci so spolo¢nostou AGEL SK
(26.06.2023). Na tieto spoluprace nadviazali predstavenia laboratorii a prebiehajucich
vyskumov v centrach CNIC s potencialom ich vyuzitefnosti vo vyskume high-tech part-
nerov.

CNIC bol pocas roka 2023 tiez predstaveny na udalostiach a obchodnych stretnutiach
v domacich podmienkach (konferencia ,Clusters meet Regions®, navsteva riaditelky
Ekonomickej divizie taipejskej reprezentacnej kancelarie na Slovensku, prezentacia
pre juhokodrejsky think thank KPI, ,All American Evening“ — AmCham, konferencia
COINTT ai.), stretnutiach so zastupcami domacej i zahraninej legislativy, ale aj na
mitingoch v zahrani¢i (CEE Expo & B2B Forum 2023 v Budapesti, JRC v Bruseli, EU-
South Med Matchmaking Event v Marrakési, stretnutie s predstavitelmi ZEISS v Ober-
kochene, Life Science Baltics vo Vilniuse atd’.). European Secretatiat for Cluster Ana-
lysis, organizacia sidliaca v Berline a spajajuca priblizne 200 odbornikov z viac ako 30
krajin, udelila 30.04.2023 CNIC oznacenie “Cluster Management Excellence Label
BRONZE-Striving for Cluster Excellence”.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR udelilo klastru Osvedcenie o sposo-
bilosti vykonavat vyskum a vyvoj.

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM why JNIPOC

UNIVERZITNE PORADENSKE CENTRUM

februar 2023 - Kariérové aktivity na Lekarskej fakulte.

Webinar Nauc¢ sa ucit: Unikatny workshop o tom, ako sa ucit' efektivhe a bez pocitu
sebatyrania.

marec 2023 - Online stretnutie pre Studentov so Specifickymi potrebami. Jeho cielom
bola neformalna diskusia o tom, ako Studenti zvladaju Studium a aku podporu by po-
trebovali od univerzity. Zu€astnilo sa ho 14 ucastnikov (z toho 3 zahrani¢ni Studenti).

9. a 10. marec 2023 - Webinar Spoznaj svojho vnutorného kritika. V ramci webinara
sa Studenti dozvedeli, preCo vSetci mame vnutorného kritika a o nam najCastejSie
brani v tom, aby sme nad nim ziskali kontrolu.

marec 2023 - Tréningovy program Od napadu k podnikaniu. Tréning, ktory bol su¢as-
tou EIT-Digital — InnoChange projektu bol zamerany na formovanie podnikatelského
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zmysfania a odomknutie tvorivosti tym, ze Studentom predstavil hlavné tedrie podnika-
nia a zaklady podnikania.

31. marec 2023, 10.11.2023 - Webinar ZivoToPi§: Cielom webinara ZivoToPi$ je pri-
blizit Studentom spravne pisanie zZivotopisu a zodpovedat ich pripadné otazky pri ucha-
dzani sa o pracovné miesto. Webinar sa uskutocCnil v slovenskom aj anglickom jazyku

19. april 2023 - Defi kariéry UPJS v Kosiciach: Uskutoénil sa. Ustrednou témou tohto
ro¢nika bola udrzatefna kariéra. Aktualny ro¢nik prebiehal v dvoch zénach — PROMO
a INSPIRATION. V zéne PROMO zucastneni zamestnavatelia individualne prezento-
vali $tudentom UPJS moznosti kariéry vo vybranych spolognostiach. V INSPIRATION
zbne prebehli diskusie s pozvanymi hostami.

28. jun 2023 - Konferencia 10 rokov UNIPOC v priestoroch Rektoratu UPJS na Sroba-
rovej 2 v KoSiciach.

august a september 2023 — Skolenia v spolupraci s Behavioralnym a experimentalnym
ekonomickym timom Ministerstva zdravotnictva SR (BEET): S BEET MZ SR spolupra-
cuje UNIPOC na vytvoreni programu rovesnickej opory na vysokych skolach na Slo-
vensku s nazvom Buddy systém. Na Skoleniach boli vySkoleni poradenski pracovnici
z 13 slovenskych vysokych $kél a univerzit vimplementacii Buddy systému na univer-
zitné prostredie.

Buddy program na UPJS: Pred zadiatkom akademického roka 2023/2024 absolvovalo
15 slovenskych a 5 zahraniénych Studentov z réznych fakult univerzity dvojdnovy vy-
cvik zamerany na komunikaciu, kooperaciu, asertivitu a na pochopenie organizacne;j
Struktary UPJS. Vyskoleni $tudenti sa na $koleni pripravovali na svoju dobrovolnicku
¢innost — poskytovat pomoc zaujemcom z univerzity, najma prvakom v adaptacii
na univerzitné prostredie a podpora v oblasti duSevného zdravia. Vycvik po treti krat
na nasej univerzite pripravila a realizovala psychologi¢ka Mgr. Lenka Abrinkova, PhD.

15.11.2023 - Kariéra v inétituciach EU: Diskusia so zastupcami Ministerstva zahrani¢-
nych veci a eurépskych zalezitosti SR a zaroven s na dialku sa pripajajucimi Slovakmi,
ktori pracuju v eurdpskych institaciach.

23.11.2023 - Den stazi. Program podujatia pozostaval z kratkych pohovorov so za-
mestnavatelmi, na ktoré sa mohli Studenti prihlasovat vopred a z kratkych prezentacii
zamestnavatelov na vybrané témy. Su€astou boli zaujimavé prednasky zamestnava-
telov, ktoré boli smerované na pripravu Studentov na ich buduce povolanie.

Podcast UNIPOkeC. Epizédy v akademickom roku 2022/2023 boli venované aktual-
nym témam a odporucaniam pre psychicku pohodu a okamzitu psychologicku pomoc
pre Studentov v krize.

\ CENTRUM CELOZIVOTNEHO VZDELAVANIA
y, A PODPORY PROJEKTOV
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13.6.2023 — 16.6.2023 - Jarna Skola doktorandov. Podujatia sa zucastnilo 48 dokto-
randov zo vSetkych fakult univerzity a deviatich lektorov z Univerzity Pavla Jozefa Sa-
farika v KosSiciach, ale aj z inych univerzit alebo vedeckovyskumnych institucii.

17.7. — 21.7.2023; 24.7. — 28.7.2023 - Denny STEM Tabor - Skimanie procesov che-
mického pokusu, rieSenia zabavnou formou, vyskumné otazky, venovanie sa progra-
movaniu mobilnych aplikacii ako i prepojenie viacerych oblasti prirodnych vied pro-
strednictvom IT aplikacii, LEGo roboty, vela dobrodruzstiev a spoznanie novych ka-
maratov. Primarnou ciefovou skupinou boli Ziaci zakladnych $kol, u ktorych je zaujem
rozSirovat vedomosti v informatike a zaroven ich usmernit pri vybere studia.

12. 9. - 14. 9. 2023 - Seminar pre doktorandov - Blokovy seminar na baze prednasok
s ukazkami a cvieniami so zapojenim prednasajucich viacerych fakult UPJS. Dokto-
randi sa oboznamili s moznostami publikacnej ¢innosti, vyuzivanim digitalnych tech-
noldgii vo vzdelavani, mindfulness, LindkedIn.

4.12.2023 sa uskutoCnil seminar k vystupom projektov IPEL v ramci grantovej schémy
pre podporu e-learningu na UPJS. Bol uréeny vSetkym tvorivym zamestnancom a dok-
torandom UPJS. Na seminari boli predstavené vysledky a vystupy zo zrealizovanych
projektov IPEL v akademickom roku 2022/2023.

GERZITY o
o Y

%%@@ BOTANICKA ZAHRADA

3 &
StovensrO

Subor aktivit a atraktivnosti prostredia prilakali v roku 2023 do Botanickej zahrady
UPJS (BZ) rekordnych 81 848 navstevnikov, éim bola navstevnost o viac ako $tvrtinu
vySSia v porovnani s rokom 2022. Z tohto poctu vSetkych navstevnikov bolo 7 965 deti
do 6 rokov, ktoré doposial, ako neplatiaci navstevnici, neboli evidované.

3.3. — 19.3.2023 —vystava pod nazvom Orchidey — skvosty v riSi rastlin. Navstivilo ju
13 713 platiacich navstevnikov, o jej oblube sved¢i aj jeden z rekordnych vikendovych
dni, kedy v nedelu 12.3. navstivilo BZ 1 600 zaujemcov. Suc€astou vystavy bol aj
vytvarny workshop pod vedenim vytvarniéky Ester Seféikovej a ukazky aranzovania
orchidei pod vedenim floristu Miroslava Vargu.

28.4. — 30.4.2023 sa v spolupraci s Bonsaj centrom v KoSiciach a Bonsaj klubom
v KosSiciach uskutoc€nila vystava bonsajov — Cassovia Bonsai 2023. ISlo o vystavu
s medzinarodnou ucastou. Okrem slovenskych vystavovatelov svoje bonsaje prezen-
tovali aj vystavovatelia z Madarska a Ceska. Vystava bola doplnena sutaZzou talentov
vo formovani bonsajov a prednaskami p. Ilgora Bartu na tému Bonsaj velkosti shohin
a na tému Suiseki. Vystavu navstivilo 2 239 platiacich navstevnikov.

Botanikiada - podujatie pre ZS nieslo v roku 2023 podtitul Voda, zaklad Zivota. Projekt

je venovany ziakom 5.roCnika a ich ucitelom biolégie z KoSického a PreSovského sa-
mospravneho kraja. Je zamerany na podporu tvorivosti a zvySovanie motivacie pri Stu-
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diu prirodovednych predmetov. Do prvého Skolského kola, ktoré prebehlo on-line for-
mou Vv tyzdni od 17. do 24.4.2023, sa zapojilo 2 880 piatakov zo 102 zaregistrovanych
8kol. Po vyhodnoteni testov sa v BZ uskutoCnilo regionalne kolo v troch turnusoch,
ato 10.,17.a 24. 5. 2023. Zucastnilo sa na nom 101 ucitelov a 202 Ziakov.

19.5. - 2.6.2023 sa v skleniku Viktoria uskutoCnila vystava Motyle exotickych tropov.
Jej sucastou bola prezentacia preparovaného hmyzu a réznych bezstavovcov zbera-
tefa Michala Zachara vo vestibule budovy. Navstevnost sa poCas vystavy vySplhala
na 29 819 platiacich navstevnikov.

2.7.2023 sa uskutocCnil koncert prazského komorného zmieSaného zboru a slaciko-
vého orchestra Piccolo coro & Piccola orchestra pod taktovkou zbormajstra, dirigenta
a pedagdga doc. MgA. & Mgr. Mareka Valaseka, PhD.

22.9.2023 - zaver leta uzavrel v BZ koncert kapely PLEASE'N THANK YOU, kedy
zazneli rockové cover verzie roznych skladieb.

5.7. - 3.9.2023 - vytvarnym spestrenim kulturneho leta bola vystava Michala Na-
gypala: Stromy maju o€i. Vernisaz vystavy sa uskutocnila 5.7.2023 a komentovanou
prehliadkou samotného autora pocas finisaze vystavy 3.9.2023 sa BZ zarovenr zapojila
do podujatia Dni eurépskeho kulturneho dedicstva.

Den otvorenych dveri sa po€as roka 2023 uskuto¢nil dvakrat, jarna Cast 12.5.2023
a jesenna Cast 20.10.2023. Sucastou bola predajna vystava rastlin z nadprodukcie
botanickej zahrady za ucasti klubistov spolupracujucich pri BZ.

10.11. - 26.11.2023 sa uskutocCnila vystava VcCelarstvo v spolupraci s Asociaciou vce-
larov Slovenska. Sucastou vystavy bola poradenska Cinnost, konzultacie, prezentacia
vyrobcov a predajcov, predaj medu a v€elich produktov, ochutnavka réznych druhov
medu, tvoriva dielfia — praca s v¢elim voskom, pecenie medovnikov a odborné pred-
nasky. Zaroven doslo k oficialnemu predstaveniu nového apidomceka v areali BZ,
ktory vznikol v ramci rozvoja vCelarskych aktivit a vdaka financnej podpore grantového
programu Nadacie VSE pod nazvom Za zdravy a Cisty kraj cestou OZ BotaniKE.

Aj v roku 2023 pokraCovalo veCerné sprevadzanie pod nazvom Noc v dzungli. 18lo
o komentovanu prehliadku so sprievodcom v expozi¢nych sklenikoch po zotmeni
v Carovnej atmosfére svetiel a zvukov. Podujatie sa stalo oblubenym a v roku 2023
priviedlo do botanickej zahrady 618 navstevnikov.

\OTERA Siig

@ UNIVERZITNA KNIZNICA

UNIVERZITNA
KNIZNICA

6. - 10.3.2023 - Tyzden slovenskych kniznic 2023; v ramci tohto tyzdfia ponukla Uni-
verzitna kniznica (UK) dva webinare: k problematike elektronickych knih ,E-knihy na
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dosah" (8.3.) a k ulozisku ,Zenodo® (9.3.) ako aj ,Happy day“ (9.3.) spojeny s am-
nestiou na sankéné poplatky.

maj - november 2023 — vystava ,Drzime vas nad vodou v mori informacii® mapujuca
50 rokov existencie UK vo foyeri UPJS, Srobarova 2.

19.4.2023 - jarné stretnutie pouzivatelov KIS Aleph — SUALEPH v UK UPJS

18.5.2023 - odborna konferencia ,Nové kompetencie akademickej kniznice. Kniz-
nicno-informacné systémy 21. storoCia“ s medzinarodnou ucastou organizovana UK
pri prilezitosti jej 50. vyrocia vzniku.

29.05.2023 — celodenna exkurzia pracovnikov UK do Velkej Tine pri prilezitosti 50.
vyroc€ia vzniku UK.

6.- 8.6.2023 — 23. roCnik stretnutia slovenskych a €eskych pravnickych kniznic; orga-
nizatorom bola UK UPJS v KoSiciach.

12.09.2023 — Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,Publikacna a edi¢na Cinnost — vizitka uspesného peda-
goga i vedca®“.

13.09.2023 - Univerzitna kniznica UPJS v spolupraci s CCVaPP UPJS zorganizovala
seminar pre doktorandov ,,Odborné elektronické informaéné zdroje a citatné mana-
zéry".

5.10.2023 — ponuka webinaru ,Open Access Webinar for Authors in Slovakia", ktory
pripravila Albertina Icome Slovakia.

5.12.2023 - Vianoény koncert UK s hostami Katarinou Ko$&ovou a Danielom Spine-
rom.

6.-7.12.2023, 20.12.2023 — Vianoc¢na Cajoviia (posedenie s pohostenim pre pouzi-
vatelov) — Pravnicka kniznica, Kniznica na FVS, Prirodovedecka kniznica, Park An-
gelinum, Lekarska kniznica.

UCEBNO-VYCVIKOVE ZARIADENIE DANISOVCE

V UVZ DaniSovce pocas roka 2023 prebiehala Standardna komeréna prevadzka. Za-
riadenie vyuzivali pre svoje aktivity rézne univerzitné pracoviska, zamestnanci UPJS
na rekreacné pobyty, ako aj individualni hostia a organizované skupiny mimo UPJS
(cestovné kancelarie, turistické kluby, spolky, 0.z.). V roku 2023 bolo v UVZ DaniSovce
ubytovanych 1319 klientov, ktori stravili v zariadeni 3134 noci. Z celkového poctu pre-
nocovani za rok 2023 bol podiel hosti zo Slovenska 77 %, z Ceskej Republiky 15 %
a z Pol'ska 8 %.
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Ill. POSKYTOVANIE VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

UPJS v Kosiciach poskytuje vzdelavanie vo vSetkych troch stupfioch vzdelavania, ako
aj v ramci vzdelavacich programov celozivotného vzdelavania. Poskytované vzdela-
vanie je zalozené nielen na tradi¢nych vzdelavacich postupoch. Vo vzdelavacom pro-
cese su vyuzivané i vysledky vedecko-vyskumnej €innosti pedagdgov ako odbornikov
pre konkrétnu vedecku oblast. Podstatnym benefitom pre $tudentov UPJS v Kosiciach
je rozSirujuca sa spolupraca s expertmi z externého prostredia, ktori do vzdelavacieho
i vedecko-vyskumného procesu prinasaju svoje skusenosti pre posilnenie ich odbor-
nych vedomosti i tzv. makkych zru€nosti nevyhnutnych pre uplatnenie nasich absol-
ventov na trhu prace. Vzdelavaci proces je preto postaveny na inovativnych formach
vzdelavania, v ramci ktorych je vyuzivana najmodernejSia experimentalna pristrojova
technika, ako aj informacno-komunikacné technologie.

1., 2. ASPOJENY 1. A 2. STUPEN STUDIA H@®AL

Studljne programy

Studijné programy poskytované UPJS v Kosiciach su tvorené a hodnotené pravidlami
nastavenymi v ramci Vnutorného systému overovania a hodnotenia kvality na UPJS
v KoSiciach vytvoreného rozhodnutim rektora €. 8/2021, ktorym sa vydavaju Pravidla
vnutorného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vy-
skumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej €innosti na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach.

Po ukonceni procesu zosuladovania Studijnych programov s novymi Standardami
SAAVS v roku 2022, boli od ak. roka 2022/2023 realizované vyluéne zosutladené $tu-
dijné programy s paralelnou realizaciou Studijnych programov kombinacie pévodnych
a zosuladenych programov. DoSlo tak k zachovaniu zakladnej myslienky moznosti vy-
beru réznych trajektorii Studia smerujucich k rovnakému vysledku vzdelavania defino-
vaného v profile absolventa. V sulade s Metodickym pokynom, ktorym sa urcuje spé-
sob realizacie Rozhodnutia rektora ¢. 7/2021 pri uprave a rozsSireni Studijného pro-
gramu, uprave informacného listu predmetu a pri zmene os6b zodpovednych za za-
bezpecenia kvality Studijného programu alebo odboru habilitacného a inauguracného
konania v ¢ase do schvalenia Vnutorného systému zabezpec€ovania a overovania kva-
lity UPJS Slovenskou akreditaénou agenturou pre vysoké $kolstvo, boli v roku 2023
realizované Studijné programy, v ktorych nemohli byt vykonané upravy bez suhlasu
Rady pre vnutorné overovanie kvality.

VSetky ostatné upravy Studijnych programov, ako aj navrhy novych Studijnych progra-
mov, sa riadia rozhodnutim rektora €. 7/2021, ktorym sa vydava Akreditacny poriadok
UPJS v Kosiciach, rozhodnutim rektora &. 8/2021, ktorym sa vydavaju Pravidla vnutor-
ného systému zabezpecovania a overovania kvality vzdelavania, vedeckej, vyskumnej,
vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a podpornej Cinnosti na UPJS v Kosiciach,
a Studijnym poriadkom UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupef $tudia.
Overovanie kvality Studijnych programov na 1., 2 a spojenom 1. a 2. stupni zabezpe-
cuju v prvom stupni jednotlivé Rady Studijnych programov, pricom odbornu a adminis-
trativnu podporu vnutornému systému kvality poskytuje Kancelaria pre riadenie vnu-
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torného systému kvality. Monitorovanie kvality Studijnych programov s novymi Standar-
dami je predmetom pravidelnych spolo€nych porad prorektorov a prodekanov pre vy-
sokoskolské vzdelavanie za uelom vhodnej implementacie Standardov.

UPJS v KoSiciach si mimoriadne ceni ochotu nasich $tudentov aktivne sa zapojit nielen
do cinnosti Kancelarie pre riadenie vnutorného systému kvality, kde ako Studentské
pomocné sily pracovali v roku 2023 traja Studenti, ale aj do €innosti Rad Studijnych
programov, na stretnutiach ktorych su pravidelne zachytavané poziadavky a spatna
vazba Studentov k vzdelavacej €innosti. Do €innosti Rad Studijnych programov je za-
pojenych takmer 150 Studentov nasej univerzity.

Tvoriva Cinnost' Studentov v ramci seminarnych a zavere¢nych prac je v sucasnosti
jednou z vyziev v oblasti odhalovania plagiatov a akademickych podvodov najma
v nadvéaznosti na stale sa zlep3ujucu drovern umelej inteligencie. V podmienkach UPJS
v KoSiciach bolo v roku 2023 platné rozhodnutie rektora €. 21/2021, ktorym sa stano-
vuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosi-
ciach a jej sucastiach. V roku 2023 sa nepodarilo zaviest celoplo$nu kontrolu originality
prostrednictvom antiplagiatorského systému Turnitin cez systém AIS2, pri¢om ostala
dobrovolnou formou kontroly cez e-learningové nastroje LMS.UPJS a MS Teams. Aj
napriek tomu je mozné konstatovat, Ze vyucujucim a Skolitelom sa dari pracovat
na individualnej baze so Studentom tak, aby nedochadzalo k plagiatorstvu.

Po ukoné&eni procesu zosuladovania sa v AR 2022/2023 na UPJS v Kosiciach realizo-
valo vzdelavanie v zosuladenych 143 Studijnych programoch na 1., 2. a spojenom 1.
a 2. stupni, dennej a externej forme Studia, z toho 19 ponukanych aj v inom ako slo-
venskom jazyku alebo v kombinacii. V roku 2023 nedoSlo k odnatiu alebo zruSeniu
Studijnych programov.

Pocet studijnych programov v jednotlivych formach Studia na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni Studia

Pocet studijnych programov

Denna forma

2 48 49 57 57 56 57
1+2 5 5 5 5 5 5
spolu: 132 138 156 156 150 149

Externd forma

11

14

Denna a externa forma spolu

1 84 89 102 102 97 95
2 54 55 63 63 62 64
1+2 5 5 5 5 5 5

V roku 2023 ponukala UPJS v Kosiciach niekolko jedinegnych, & na Slovensku mini-
malne zastupenych Studijnych programov v 1. a 2. stupni Studia.

Prirodovedecka fakulta ponukala Studijny program analyza dat a umela inteligencia (1.
stupen).
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Pravnicka fakulta ponukala Studijny program pravo poskytovany v slovenskom, anglic-
kom a francuzskom jazyku (1. stupen).

Fakulta verejnej spravy ponukala Studijny program eurdpska verejna sprava (1. a 2.
stupen) a informacné systémy vo verejnej sprave (1. stupen).

Filozoficka fakulta ponukala Studijné programy anglicky jazyk pre eurdpske institucie
a ekonomiku (1. a 2. stupen), latinsky jazyk a literatura (kombinacia 1. a 2. stupen)
a psycholégia v anglickom jazyku (2. stupen).

V spolupréaci s Univerzitou veterinarskeho lekarstva a farmacie ponukala UPJS v Ko-
Siciach spolo¢ny Studijny program farmacia (1. a 2. stupen).

V ponuke dvojitych diplomov v 1. a 2. stupni vysokoSkolského Studia je mozné vyzdvih-
nut Studijny program britské a americké Studia realizovany Filozofickou fakultou v spo-
lupraci so Spanielskom - University of the Balearic Islands, Palma de Mallorca, a Ukra-
jinou - Chernivtsi National University, ktory mal v roku 2023 jednu uspesnu absol-
ventku. Dvojity diplom mézu ziskat aj Studenti Studijného programu anglicky jazyk pre
europske institucie a ekonomiku (modul francuzsky jazyk), ktory je realizovany taktiez
Filozofickou fakultou v spolupraci s Francuzskom — University of Strasbourg.

Detailny prehlad o akreditovanych a zosuladenych Studijnych programoch podla stup-
nov, odborov, formy Stadia a jazyka, v ktorom sa program poskytuje, obsahuje tabulka
€. 15 prilohy vyro€nej spravy.

Struktura studentov

Na UPJS v Kosiciach k 31. oktébru 2023 $tudovalo 7100 $tudentov v 1., 2. a spojenom
1. a 2. stupni Studia v dennej i externej forme.

Vyvoj poctu studentov 2017 — 2023 (stav vidy k 31. 10.)

Stupefi | 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 Stupeii | 2023
1 2702 2628 2615 2515 2276 2264 2341 1 2702
2 998 1030 988 923 964 1086 1185 2 998

142 2948 2910 2922 2883 2815 2754 2706 142 2948

Stupern | 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 Stupen | 2023

Stupefi | 2023 2022 2021 2020 2019 2018 2017 Stupeii | 2023

1 325 290 323 298 267 287 330 1 325
2 127 130 126 109 106 106 92 2 127
142 0 0 0 0 0 0 0 142 0

UPJS v Kosiciach ponuka $tadium univerzitnej povahy. V sulade s pravidlami Studij-
ného poriadku pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupen Studia maju Studenti pravo absolvovat
stadium na ktorejkolvek stucasti UPJS v Kosiciach. Jednotlivé $tudijné programy reali-
zuju a riadia fakulty UPJS v Kosiciach alebo celouniverzitné pracoviska podla pravidiel
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definovanych v rozhodnuti rektora o zabezpec€eni vnutorného systému kvality vzdela-
vania na UPJS v Kosiciach, Akreditatnom poriadku UPJS Kosiciach a Zasadach
pre overovanie kvality vysoko$kolského vzdelavania na UPJS v Kosiciach. Ponukané
$tudijné programy umoznuju Studentom UPJS v KoSiciach vyuzivat rézne trajektorie
uCenia sa, ktoré reSpektuju a podporuju ich samostatné rozhodovanie sa, rozmanitost
ich potrieb a zaujmov, pri zachovani jednotného ciela vzdelavania podla definovaného
profilu absolventa. Zo $tatistik je zrejmé, Ze medzi $tudentmi UPJS v KoSiciach na 1.,
2. aspojenom 1. a 2. stupni dominuju Zeny, ktoré maju takmer 66 % podiel z celkového
pocCtu Studentov.

UPJS v Kosiciach ma za ciel podporovat a rozsirovat ponuku $tudia pre $tudentov
zo zahranicia, pricom v roku 2023 predstavoval podiel zahrani¢nych Studentov z cel-
kového poctu Studentov 25,2 % a podiel Studentov s inym ako slovenskym obcian-
stvom Studujucich v inom ako SJ z celkového poctu Studentov 18,9 % s najvySSim
poctom Studentov na Lekarskej fakulte a Filozofickej fakulte. PocCet zahrani¢nych Stu-
dentov na UPJS v Kosiciach si za poslednych 5 rokov udrziava, resp. zachovava
mierne stupajucu tendenciu. V AR 2022/2023 Studovalo na univerzite 1762 zahranic-
nych Studentov, €o predstavovalo priblizné zachovanie poctov oproti predchadzaju-
cemu roku. Z celkového poctu zahraniénych Studentov bolo 244 z Ukrajiny, 189 z |z-
raela, 186 zo Spanielska, 146 z Polska, 130 zo SRN a zvysnych 867 z ostatnych krajin
sveta. Uvedené udaje sa netykaju poctu zahrani¢nych Studentov v ramci vymenného
programu ERASMUS+. Studijné programy v anglickom jazyku sa realizovali na LF
(8tudovalo na nich 1 297 cudzincov, t.j. 44,6 % Studentov fakulty) a FF (22 cudzincov,
5,7 % Studentov fakulty). Ostatni zahranicni Studenti Studovali Studijné programy ak-
reditované v slovenskom jazyku.

Detailny prehlad o Strukture Studentov podla jednotlivych fakult, stupriov a foriem Stu-
dia obsahuje tabulka €. 1 prilohy a vyvoj poctu Studentov tabulka €.1a prilohy vyro¢ne;j
spravy.

Akademické mobility Studentov

UPJS v Kosiciach ma za ciel zvySovat internacionalizaciu vzdelavania, a to podporou
akademickych mobilit vyucujucich aj Studentov.

Pre realizaciu akademickych mobilit tudentov je UPJS v Kosiciach zapojena do pro-
gramov ES, NSP, ako aj inych programov ako je CEEPUS, NIL a pod. V roku 2023 bol
pocet vyslanych $tudentov UPJS na zahrani¢né institacie 243, o predstavuje 4% po-
kles oproti roku 2022, a pocet prijatych $tudentov na UPJS v Kosiciach zo zahranié-
nych institacii bol 145, €o predstavuje 5,8 % narast oproti roku 2022. PodrobnejSie
informacie k akademickej mobilite Studentov je mozné najst’ v Casti Xll. Internacionali-
zacia a medzinarodné aktivity UPJS v Kosiciach. Detailny prehlad o vyuzivanych pro-
gramoch, poctoch vyslanych Studentov, poctoch prijatych Studentov obsahuje tabulka
C. 6 prilohy vyroCnej spravy.

Zaujem o studium a prijimacie konanie

V roku 2023 sa na UPJS v Kosiciach uchadzalo o $tudium v akademickom roku
2023/2024 na 1. a spojeny 1. a 2. stupen $tudia v dennej forme 5780 uchadzacov
a externej forme 227 uchadzacov, celkovo 6007 uchadzacov. Z tohto poCtu uchadza-
Cov ziskalo stredoSkolské vzdelanie v zahrani¢i spolu 1413 uchadzacov o Studium
v 1. a spojenom 1. a 2. stupni Studia. O Studium v 2. stupni Studia so zaCiatkom Studia
v akademickom roku 2023/2024 sa uchadzalo 759 uchadzacov pre dennu formu studia
a 67 uchadzacov pre externu formu Studia, spolu tak 826 uchadzacov, z ktorych 118
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uchadzacov ziskalo vzdelanie nizSieho stupna v zahranicCi. Celkovy pocCet uchadzacov
o Studium v 1., 2., a spojenom 1. a 2. stupni Studia dennej a externej formy bol v roku
2023 v pocte 6833 uchadzacov, Co predstavuje najvyssi poCet za poslednych 5 rokov,
pricom oproti predoSlému akademickému roku ide o narast v priemere 0 4%. Narast
zaujmu uchadzacov sa tyka tak dennej, ako aj externej formy Studia. Zaujem Studen-
tov, ktori ziskali vzdelanie nizSieho stupna v zahrani€i vykazuje ustalenu uroven. Naj-
vySSi poCet uchadzacov si zachovava spojeny 1. a 2. stupeni Studia (Studijné programy
vSeobecné lekarstvo a zubné lekarstvo v slovenskom i anglickom jazyku).

Zo vSetkych uchadzacov bolo na Studium v 1. a spojenom 1. a 2. stupni Studia v dennej
forme prijatych 2819 Studentov, z ktorych sa zapisalo 1770 Studentov, a v externej
forme bolo prijatych 189 Studentov, z ktorych sa zapisalo 129 Studentov.

Na Stadium v 2. stupni Studia v dennej forme bolo prijatych 560 Studentov, z ktorych
sa zapisalo 501 Studentov, a v externej forme bolo prijatych 52 Studentov, z ktorych sa
zapisalo 45 Studentov. Celkovo tak bolo prijatych 3620 Studentov a zapisanych 2445
Studentov, Co predstavuje takmer 29% narast v pocte prijatych a 32% narast v pocte
zapisanych Studentov (minulému AR 2021/2022, prijatych 2 812 a zapisanych 1 850).
Detailny pohlad na podiely prihlasenych, prijatych Ci zapisanych Studentov podla od-
borov predstavuje pomerne velké rozdiely medzi poctami prihlasenych uchadzacov
a finalne zapisanych Studentov. Vysledky prijimacieho konania odzrkadluju kombina-
ciu vysokého poctu uchadzacov, limitovanej kapacity programov a naro¢nosti prijima-
cieho konania, kedze vacsina fakult si zachovava vysoky Standard prijimacieho kona-
nia na zaklade prijimacej skusky. V pripade 2. stupna Studia sa ukazuje trend narastu
podielu prijatych $tudentov, ktori svoje predchadzajuce $ttdium absolvovali nainej VS,
pricom rozdiely medzi odbormi odvodhuje jedine¢nost ponukanych programov.
Prehlad poukazuje na skutoénost, Ze propagacia moznosti $tidia na UPJS v Kosi-
ciach prinasa svoje vysledky. Propagacia moznosti Studia prebieha doma i v zahranici,
a to tak na péde samotnej UPJS v Kosiciach organizaciou Dfia otvorenych dveri UPJS
v KoSiciach a dni otvorenych dveri jednotlivych fakult a celouniverzitnych pracovisk,
organizaciou a zapajanim sa do podujati ako je 1 den vysoko$kolaka, Noc vyskumni-
kov, Univerzita bez hranic, roznych veltrhov, odbornych prednasok, sutazi a olympiad
z réznych oblasti vedy a v neposlednom rade sa ako vhodna forma propagacie moz-
nosti Studia javi aktivita na socialnych sietach.

Detailny prehfad o uchadzacoch a vysledkoch prijimacieho konania obsahuju tabulky
€.3a, 3b a 3c prilohy vyroCnej spravy.

Absolventi

Podmienky pre uspesné absolvovanie $tudia upravuje Studijny poriadok UPJS, $tu-
dijné plany Studijnych programov a informacné listy predmetov, kedZe stanovuju pra-
vidla, kritéria a metddy hodnotenia Studijnych vysledkov. Hodnotenie Studijnych vy-
sledkov formou priebezného hodnotenia a zaverecného hodnotenia sa riadi vopred
zverejnenymi podmienkami zo strany ucitela na zaCiatku kazdého semestra AR
vo forme informaéného listu alebo osobitnym zverejnenim v akademickom systéme
AIS2, na prislusnych strankach fakult/Ustavov v stlade s pravidlami Studijného po-
riadku UPJS v Kosiciach. Tieto pravidl& upravuju aj moznosti napravy v pripade neus-
pesného plnenia podmienok hodnotenia. Dosiahnuté vysledky hodnotenia su zverej-
nované a archivované v informaénom systéme AlS2.

Pre uspesné zvladnutie Studia kazdého Studenta je urCujuci prvy rok po nastupe
na VS, kedy $tudent musi zo strany $koly preklenut adaptaéné obdobie. V tomto smere
je klucové spravne nastavenie podmienok prijimacieho konania a nasledna podpora
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Studenta zo strany UPJS v KoSiciach a jednotlivych fakult a pracovisk. Uspesnost §tu-
dia v8ak ovplyvniuju viaceré indikatory, ako je socialne prostredie, €i schopnost’ Stu-
denta vydrzat napor zodpovednosti za vlastné rozhodovanie vo vzdelani. Po prvom
roku Studia v AR 2022/2023 pred¢asne ukoncilo svoje Studium priblizne 31 % Studen-
tov, priCom najvyssSi podiel (50 %) pred€asného ukoncenia studia z dévodu vylucenia
pre nesplnenie poziadaviek alebo zanechania Studia bol na FVS, nasledovala FF (38
%) a UTVS (36 %). Uvedené &isla ostavaju Siastoéne ovplyvnené ozbrojenym kon-
fliktom na Ukrajine, kvOli ktorému Cast ukrajinskych Studentov nemohla po zapise
na Studium riadne nastupit, absolvovat’ prvy rocnik, prip. sa poc€as prvého roka roz-
hodla uprednostnit’ inu zivotnu drahu. V 2. a 3. roCniku 1. stupna Studia bola miera
predéasného ukoné&enia $tadia na UPJS v Kosiciach priblizne 11 % a 19 %.

Jednou z moznosti Studenta ako si zvolit vlastnu trajektoriu Studia je moznost” absol-
vovat §tudium v nadstandardnej dizke $tudia. Podiel $tudentov $tudujucich na UPJS
v Kosiciach v nadstandardnej dizke bol v AR 2022/2023 na priemernej irovni 5,84 %.
Najviac $tudentov $tudujicich v nadstandardnej dizke $tudia bolo na FF, spolu 126
(9,18 % Studentov fakulty), najvyssi percentuélny podiel 17,14 % na UTVS (12 Studen-
tov). Pri hodnoteni tohto indikatora je potrebné brat do Gvahy dizku riadneho $tudia
a skutognost, Ze mnoho $tudentov UTVS patri k profesionalnym $portovcom, ktorym
ich zavazky uzko suvisiace s odborom Studia niekedy naruSia riadny chod plnenia Stu-
dijnych povinnosti. V nasledujucich rokoch je zrejme potrebné sa pripravit na predpo-
kladany narast po&tu $tudentov $tudujucich v nad$tandardnej dizke $tudia, a to s ohla-
dom na novu zakonnu Gpravu skracujucu dizku externého $tudia zjednotenim s dizkou
Studia v dennej forme, €o vytvara vacsi tlak na Studentov Studujucich v externej forme.
V uplynulom akademickom roku 2022/2023 ukoncilo studium 1 530 Studentov 1., 2.
a spojeného 1. a 2. stupnia Studia. Ide o najvyssi pocCet za poslednych pat rokov,
€o odzrkadfuje vyvoj poctu Studentov v predchadzajucich rokoch. Detailny prehlad ab-
solventov obsahuje tabulka ¢.2 prilohy vyroCnej spravy.

Pocet absolventov (za poslednych 5 rokov)

2017/2018 ‘ 2018/2019 ‘ 2019/2020 ‘ 2020/2021 ‘ 2021/2022 ‘ 2022/2023

LI 341 373 405 407 410 407
Il 0 11 9 25 21 19
l. 134 134 127 133 111 118
Il. 134 139 129 117 116 120
I 109 86 112 125 122 118
Il. 141 123 112 98 90 114
l. 119 101 93 112 91 97
Il. 73 93 84 71 66 80
l. 197 145 147 186 191 221
Il. 194 186 166 129 128 178
I 17 14 20 8 16 15

Odoberanie vysokoskolskych titulov a neplatnost’ Statnej a rigoréznej skusky
alebo jej casti
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UPJS v Kosiciach neeviduje za rok 2023 Ziadne odobratie vysokoskolského titulu alebo
neplatnost’ Statnej a rigoréznej skusky alebo jej Casti.

Prehlad Uspechov $tudentov UPJS v Kosiciach na narodnej a medzinarodnej
arovni

Studenti UPJS v Kosiciach sa zu&astfiuju mnohych sutazi na narodnej a medzinarod-
nej urovni. Medzi najvyznamnejSie uspechy je mozné zaradit u€ast Studentov na su-
taziach SVOC vo fakultnych, celo$tatnych i medzinarodnych kolach, kde $tudenti znu
vyznamné uspechy (Lekarska a Filozoficka fakulta- 3 medailové miesta- slovenské
kolo, Pravnicka fakulta- 1. miesto a 2. miesto Cesko-slovenské kolo, Prirodovedecka
fakulta- 2. miesto- slovenské kolo, 1. a 1.- 3. miesto &esko-slovenské kolo). Studenti
UPJS v Kosiciach sa zapajaju aj do vedecko-vyskumnej éinnosti, ktora je podporovana
formou prednasatelskej, argumentacnej a publikacnej Cinnosti: Lekarska fakulta — ak-
tivna ucast Studentov na Medzinarodnom kongrese Parkinsonovej choroby a pohybo-
vych poruch, Kodan, Dansko; vydanie rozpravkovej knizky ,S rozpravkou okolo sveta“-
rozpravky zozbierané od zahrani¢nych Studentov Lekarskej fakulty v spolupraci so Slo-
venskou nadaciou pre UNICEF; Prirodovedecka fakulta- organizacia Studentskej ve-
deckej konferencie v 14 sekciach so 101 sutaziacimi Studentmi a nesutazne aj 8 Ziakmi
zo strednych 8kél za vyuzitia podpory LMS.UPJS.SK s publikaciou vystupov v zborniku
abstraktov, zapajanie Studentov cez Studentské pomocné sily (109) do publikaCnej,
laboratornej, vzdelavacej i populariza¢nej €innosti; Pravnicka fakulta- prezentacia Stu-
dentskych vysledkov vyskumu a ich nasledna publikacia v zborniku 15 prispevkov
(sympdzia z medzinarodného a eurépskeho prava, finan¢ného a dafiového prava, pra-
covného prava); uspesna aktivna uc€ast na narodnych alebo medzinarodnych suta-
Ziach (Slovenska komora danovych poradcov - Regionalna rada KoSice - 2.miesto
za najlepSiu diplomovu pracu v oblasti dani; Slovenska komora danovych poradcov —
ocenenie TAX ADVISERS AWARD 2023 za najlepSiu dizertaénu pracu; Cena pred-
sedu Ustavného sudu Slovenskej republiky za najlepSie zavereéné prace $tudentov
z Ustavného prava (jedna BP, dve DP); Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej repub-
liky — 3. miesto v literarnej sutazi; Cena Ernesta Valka — 3. miesto v sutazi za ¢lanok;
Studentska osobnost Slovenska za rok 2022/2023- organizovana obg&ianskym zdruze-
nim JCI — Slovensko - Studentka Pravnickej fakulty ako laureatka v odbore pravo; Fi-
lozoficka fakulta- spoluautorstvo Studentov pri publikovani v ramci rieSenia grantovych
uloh na jednotlivych katedrach suvisiacich s ich témou zavereénej prace; Ustav teles-
nej vychovy a Sportu- zapajanie Studentov do dobrovolnickej ¢innosti pri rieSeni ve-
deckych projektov.

Ocenenia $tudentov v ramci UPJS v Kosiciach

Studenti UPJS v Kosiciach su ocefiovani v ramci univerzity aj v ramci jednotlivych
fakult. Spomenut je mozné ocenenie pri prilezitosti Dria boja za slobodu a demokraciu,
kde v roku 2023 ziskalo cenu rektora 19 Studentov naprie€ jednotlivymi fakultami
a pracoviskami za mimoriadne Studijné vysledky a vzorny pristup k Studiu, za aktivnu
ucast na popularizaCnych a vzdelavacich podujatiach, za vynikajuce Sportové vy-
sledky, za vyborné vysledky a uspechy na Studentskych sutaziach, za originalne spra-
covanie zavereCnej prace, za pomoc s organizaciou univerzitného a fakultnych dni
otvorenych dveri, za reprezentaciu univerzity a jej fakult na réznych podujatiach,
za aktivne €lenstvo v rozli€nych organizaciach a Studentskych spolkoch. V ramci vy-
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ro¢nej ceny rektora bolo ku koncu akademického roka 2022/2023 ocenenych 11 Stu-
dentov za Studentsku vedecku a odbornu dinnost, 14 Studentov za reprezentaciu
v $porte a umeni, 6 $tudentov za $pickovu reprezentaciu UPJS v Kosiciach na medzi-
narodnych podujatiach vedeckého charakteru, 2 Studenti za zachranu Zivota a vy-
znamnu angazovanost, 3 Studenti za mimoriadne vysledky v publikacnej Cinnosti, 10
Studentov za mimoriadne Studijné vysledky a 11 Studentov za mimoriadne Sportové
vysledky mimo Studijnych povinnosti.

3. stupen $tadia OA

Studijné programy

Doktorandské Studium je najvysSim stupnom v systéme vysokoSkolského vzdelavania
na Slovensku a jeho cieflom je pripravit absolventa tohto stupfia vzdelavania na samo-
statnu, tvoriva vedecku pracu najma pre potreby akademickej sféry. Doktorandi sa
pri svojej praci na jednej strane opieraju o vedomosti a skusenosti erudovanych skoli-
tefov, na druhej strane su prave doktorandi ti, ktorych kazdodenna praca prinasa nové
poznatky a dynamizuje vedecku pracu vyskumnych timov. Vychova doktorandov, bu-
ducich potencialnych kvalitnych vedcov ma na nasej univerzite dlhoro¢nu tradiciu a je
charakteristicka vysokou uroviiou vzdelavania a vedeckého vyskumu.

V priebehu rokov 2021 a 2022 prebiehal proces zosuladovania Studijnych programov
v stlade s akreditacnym poriadkom UPJS a $tandardmi SAAVS aj v 3. stupni vzdela-
vania. Vysledkom procesu zosuladovania je, ze vytvaranie a poskytovanie Studijnych
programov na UPJS sa od akademického roku 2022/2023 realizuje na zaklade prija-
tych pravidiel ,vnutorného systému kvality vysokoskolského vzdelavania“.

Dfia 26.8.2022 Univerzita Pavla Jozefa Safarika oficialne oznamila Slovenskej akredi-
taCnej agenture pre vysoké Skolstvo zosuladenie jej vnutorného systému zabezpeco-
vania a overovania kvality so zakonom ¢&. 269/2018 Z.z. a so Standardmi pre vnutorny
systém zabezpedovania kvality SAAVS. Procesom zosuladovania presli véetky $tu-
dijné programy aj na doktorandskom stupni $tudia a od akademického roka 2022/2023
st na UPJS realizované $tudijné programy s upravenymi, zostladenymi $tudijnymi
planmi.

V dalSej etape sa univerzita preklopila do obdobia monitorovania vnutorného systému
kvality a Studijnych programov. Podla §24 zakona €. 269/208 Z. z., bola dna
22.12.2022 podana SAAVS Ziadost o postdenie stladu zabezpegovania vnitorného
systému kvality. Jej prilohou bola Vnutorna hodnotiaca sprava, ktora spolu so suborom
exportovanych dat tvori komplexny podklad pre posudzovatelov SAAVS, na zaklade
ktorého preukazujeme, Ze UPJS napifia kvality VS vzdelavania podla nastolenych
Standardov.

Proces monitorovania vnutorného systému zabezpecCovania a overovania kvality (VSK)
je podporovany pravidelnymi referovaniami o realizacii Studijnych programov osobami
zodpovednymi za S$tudijné programy pred Radou pre vnutorné overovanie kvality
na UPJS v Kosiciach.

V akademickom roku 2022/2023 boli monitorované Studijné programy v doktoran-
dskom stupni studia v odboroch:

e zubné lekarstvo (4 Studijné programy)

e vSeobecné lekarstvo (24 Studijnych programov)

e Dbiologia (5 Studijnych programov)
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informatika (4 Studijné programy)
pravo (10 Studijnych programov)
politické vedy (4 Studijné programy)
socialna praca (2 Studijné programy)
Monitorovanie kvality prebieha aj v AR 2023/2024, pricom k datumu predlozenia tejto
vyroc¢nej spravy o doktorandskom $tudiu boli Radou pre vnutorné overovanie kvality
monitorované nasledujuce Studijné odbory, v ktorych mame akreditované Studijné pro-
gramy na 3. stupni vzdelavania:
chémia (14 Studijnych programov)
vedy o Zemi (4 Studijné programy)
historické vedy(2 Studijné programy)

e psycholdgia (4 Studijné programy)
Doktorandské $tudium prostrednictvom jednotlivych fakualt UPJS realizovalo aj sedem
pracovisk SAV (externé vzdelavacie institacie — EVI) v 9 $tudijnych programoch. Stu-
dium sa realizuje na zaklade ramcovych dohdd medzi UPJS a jednotlivymi ustavmi
SAV (EVI) a ,pravidiel spoluprace UPJS v Kosiciach s externymi vzdelavacimi inétitu-
ciami podielajucimi sa na uskutocnovani Studijného programu tretieho stupna“ a ,ram-
covych dohéd o spolupraci s externou vzdelavacou instituciou pri podielani sa na us-
kuto€riovani doktorandského Studijného programu®, na podklade ktorych bola s kaz-
dym doktorandom podpisana ,individualna dohoda o doktorandskom Studiu dokto-
randa“. Prijimacie pohovory na doktorandské Studium v EVI na akademicky rok
2022/23 sa realizovali v zmysle tychto ramcovych dohdd.

Celkovo bolo na UPJS zosuladenych 114 $tudijnych programov doktorandského $tudia
— 59 v dennej forme (32 v slovenskom jazyku, 18 v anglickom jazyku, 9 v slovenskom
a anglickom jazyku) a 55 v externej forme (30 v slovenskom jazyku, 16 v anglickom
jazyku, 9 v slovenskom a anglickom jazyku).

Struktura studentov

Doktorandské Studium sa riadi ustanoveniami zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a ,8tudijnym poriadkom doktorandského $tudia na UPJS v KoSiciach, pricom jeho ria-
denie a administracia sa realizuje vyhradne prostrednictvom AiS2.

K 31. 10. 2023 $tudovalo na UPJS v Kosiciach 488 doktorandov. V dennej forme dok-
torandského $tudia (DnDS) Studovalo 310 a v externej forme (ExDS) 178 Studentov.
Z nich bolo Skolenych na spolupracujucich ustavoch SAV (externé vzdelavacie institu-
cie) spolu 19 Studentov vo vSetkych ro€nikoch Studia.

Na UPJS v 3. stupni vzdelavania dlhodobo previada podiel doktorandov $tudujucich
v dennej forme v porovnani s externou formou, ¢o mozno z hladiska kvality vzdelava-
nia povazovat za pozitivny jav. V priebehu poslednych 5 rokov sme na UPJS zazna-
menali mierny pokles zaujmu o externu formu doktorandského Studia, s vynimkou Le-
karskej fakulty, kde momentalne previada externa forma nad dennou formou $tudia.
Pocet Studentov v ExDS tvori na Lekarskej fakulte cca 66% z celkového poétu Studen-
tov doktorandského Studia. Na tomto stave sa vyraznou mierou pricinil aj predpis Mi-
nisterstva zdravotnictva SR, ktory umoznil zapocitat’ do SpecializaCnej pripravy pracu
na klinikach iba tym lekarom, ktori maju minimalne 50% pracovny uvazok, ¢o vSak
doktorandom v dennej forme DS (najmé na klinickych pracoviskach LF) nebolo v mi-
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nulosti umoznené. Dal$im dévodom nizkeho zaujmu v DnDS je nizke finanéné ohod-
notenie v porovnani s ponukami v zdravotnictve a komerénych spolo¢nostiach. Nao-
pak, na Prirodovedeckej fakulte je pomer poCtu Studentov v externej forme Studia
k poctu Studentov v dennej forme Studia zanedbatelny a pocet Studentov v externej
forme tvori len 3% z celkového poctu Studentov doktorandského Studia. Na Pravnickej
fakulte, Fakulte verejnej spravy a Filozofickej fakulte je pomer poctu Studentov v den-
nej a externej forme Studia dihodobo stabilny (Studenti v externej forme Studia tvoria
20 az 41 % z celkového poctu doktorandov).

Poéet doktorandov na UPJS v Kosiciach v r. 2017 — 2023.

Denna forma studia* 314 311 320 320 308 303 310
Externa forma Studia 199 195 194 182 186 175 178
Spolu UPJS 513 506 514 502 494 478 488

** udaje k 31.10.2023

Univerzity so silnym a kvalitnym vyskumom su charakteristické vysokym podielom dok-
torandov na celkovom pocte Studentov. Tuto ambiciu ma aj nasa univerzita, ale podiel
na jednotlivych fakultach sa liSi a zavisi od charakteru a smerovania samotnej fa-
kulty.Ciastoéne ho meni aj spolo&enska poziadavka vychovy niektorych $pecialistov,
predovsetkym lekarov. Najvyssi podiel doktorandov na celkovom pocte Studentov je
na Prirodovedeckej fakulte, kde doktorandi tvoria 16,1%. Podiel doktorandov na cel-
kovom poéte Studentov v ramci UPJS je 6,4% Na pripadné zvy$enie alebo zniZenie
podielu ma vyrazny vplyv pocet Studentov na 1., 2. a spojenom 1. a 2. stupni Studia.

Na uroven a kvalitu vzdelavania ukazuje aj poCet zahraniénych Studentov. Celkovy
poCet zahrani€nych Studentov v 3. stupni vzdelavania v AR 2022/23 bol 56, z tohto
poctu bolo 43 Studentov v dennej forme a 13 v externej forme Studia. Celkovy podiel
zahranicnych doktorandov vo vsetkych roCnikoch z celkového poctu Studentov tak
predstavoval v DnDS 16,1%, v ExDS 7,8%.

Akademicka mobilita doktorandov

Kvalitny vedecky vyskum sa v sucasnosti da len tazko realizovat bez spoluprace
so zahrani¢nymi pracoviskami, na ktorej sa doktorandi ako ¢lenovia vyskumnych timov
gasto podielaju. V AR 2022/23 absolvovalo zahraniény pobyt s dizkou presahujtcou
1 mesiac celkovo 11 doktorandov UPJS v DnDS, &o predstavuje 5,6 % zo $tudentov
$tudujucich v 2. — 4. roéniku DnDS. Poget doktorandov zo zahranicia, ktori absolvovali
Studijny pobyt na naSej univerzite v AR 2022/23 bol 4, vSetci absolvovali pobyt
na Pravnickej fakulte. Vyrazne vys$Si bol pocCet doktorandov, ktori absolvovali kratSie
pobyty, €i uz v ramci realizacie experimentalnych merani alebo ucasti na konferen-
ciach.

Prijimacie konanie
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Pocet prijatych doktorandov dennej formy Studia je od roku 2012 (prijatie novych pra-
vidiel financovania DS) na jednotlivych fakultdach UPJS stabilny a univerzite sa po-
merne Uspesne dari napinat zamer prijimat 100 doktorandov v dennej forme $tudia
roéne. Priemerny podet prijatych doktorandov na UPJS za poslednych 11 akademic-
kych rokov je 98 doktorandov v dennej forme Studia ro€ne.

V ramci prijimacieho konania bolo pre akademicky rok 2023/24 vypisanych 449 tém,
na ktoré sa prihlasilo 140 uchadzaCov na dennu formu Studia a 48 uchadzacov
na externu formu Studia. Z nich uspesne absolvovalo prijimacie konanie a bolo prija-
tych na dennu formu Studia 98 uchadzacov, zapisanych na Studium bolo 94. Na ex-
ternu formu Studia absolvovalo prijimacie konanie 44 uchadzacov, prijatych na Studium
bolo 42 a zapisanych 41.

Poget $tudentov z vysokych $kél mimo UPJS zapisanych do 1. roénika doktoran-
dského Studia bol 67 (49,6%).

Absolventi doktorandského studia

V AR 2022/23 ukongilo na UPJS doktorandské $tudium 113 doktorandov v DnDS aj
ExDS, ktori si prevzali diplomy o udeleni akademického titulu PhD. na slavnostnej pro-
mocii absolventov doktorandského studia konanej diia 27. 10. 2023.

Z celkového poctu 113 absolventov bolo 11 doktorandov, ktori Studovali v nadstan-
dardnej dizke, pricom priemerna dizka $tudia v ,nad$tandarde” bola 475,5 dha.

K medzinarodnému rozmeru doktorandského Studia vyznamne prispieva aj snaha
o ziskavanie dvojitych diplomov, ktoré v predchadzajucich rokoch obhajili viaceri dok-
torandi. V AR 2022/23 uspesSne ukoncilo dvojité studium (double degree) 6 absolven-
tov z 9. V 3 pripadoch $tudium v $tandardnej dizke nebolo ukonéené z dévodu preru-
Senia (1x), vylu€enia (1x) a ukoncenia bez obhajoby (1x).

Vyber oceneni uspesnych doktorandov

Uvedomujuc si délezitost vedeckovyskumnej prace doktorandov vedenie univerzity
kazdoroéne udeluje Cenu rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach za vy-
znamny prinos doktorandov vo vedeckovyskumnej Cinnosti.

V AR 2022/23 bola tato cena udelena Studentke doktorandského Studia na PF RNDr.
Lee Nosalovej za vyznamné povodné vedecké vysledky v oblasti ekologie, bioldgie,
genetiky a genomiky chemolitoautotrofnych siru oxidujucich baktérii.

Okrem oceneni doktorandov na univerzitnej urovni ma dihoro¢nu tradiciu aj oceriova-
nie doktorandov na jednotlivych fakultach univerzity. Napr. na PF UPJS a FF UPJS je
to Cena dekana za vedeckovyskumnu Cinnost’ doktorandov.

K ocenovaniu doktorandov vSak dochadza aj na mimouniverzitnej urovni, ¢o svedci
o kvalite vystupov prace nasich doktorandov. V AR 2022/23 ziskala JUDr. Sona Simic
Ballova, absolventka denného doktorandského Studia Katedry finanéného prava, da-
nového prava a ekonomie, ,Cenu za najlepSiu pracu prezentovanu na seminari
pre mladych vyskumnikov" usporiadanom v ramci 21. ro¢nika vedeckej konferencie
v Bialystoku v drfioch 19.09. - 21.09. 2022 organizovanej pod zastitou International
Center of Public Finance and Tax Law Research a Pravnickej fakulty Univerzity v Bia-
lystoku. JUDr. Diana Repis¢akova, Studentka denného doktorandského Studia Katedry
ustavného prava a danového prava, ziskala Cenu Ernesta Valka 2022 za 1. miesto
v sutazi na tému ,Uplatiiovanie konceptu braniacej sa demokracie na Slovensku®
od institicie Konzervativny institut M.R. Stefanika. JUDr. Luka$ Toma$, $tudent den-
ného doktorandského $tudia Ustavu teérie prava Gustava Radbrucha ziskal 2. miesto
v publikacnej sutazi Slovenskej advokatskej komory ,Bulletin slovenskej advokacie®.
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Prispevok ,Ked sa ustavny sud a prokuratura nevedia dohodnut o trovach trestného
konania“ napisal v spoluautorstve s JUDr. LukaSom Michalovom, PhD., ktory je asis-
tentom Katedry trestného prava a zaroven Studentom externého doktorandského Stu-
dia tejto katedry.

Publikaéna €innost’ doktorandov

Analyza ro¢ného hodnotenia doktorandov denného Studia ukazala, ze doktorandi boli
v kalendarnom roku 2023 autormi alebo spoluautormi 8 publikacnych vystupov typu
monografia (kategdria V1), 363 vedeckych vystupov publikacnej ¢innosti ako Cast edi-
tovanej knihy alebo zbornika (kategoria V2) a 398 vedeckych vystupov publikacnej
Cinnosti z ¢asopisu (kategdria V3) evidovanych k datumu 1. 2. 2024. Na tieto prace
doktorandi zaregistrovali celkovo 1730 ohlasov. V porovnani s predchadzajucim AR
2021/22 doslo k navySeniu v sledovanych kategoriach V2 (1,2-nasobny narast) a V3
(1,3-nasobny narast) a k vyraznému, 27-nasobnému narastu evidovanych ohlasov.

Publika¢na ¢innost’ doktorandov za rok 2023

udaje k 1.2.2024

Vi \e s Spolu
Fakulta ABA, ABB,ABC,  ADC, ADD, ADE, . Ohlasy
AAA, AAB ABD, AEC, AED ADF.ADM, ADN  (bez duplicit)

LF 0 49 169 218 646
PF 1 150 190 341 997
PrF 4 84 17 105 71
FVS 0 24 11 35 2
FF 3 56 20 79 14
UPJS 8 363 398 769 1730

Akademické mobility Studentov @A

Zapojenie $tudentov UPJS do mobilit

V akademickom roku 2022/2023 mierne poklesol celkovy pocet vyslanych Studentov
v porovnani s akademickym rokom 2021/2022. Celkovo bolo vyslanych 243 Studentov
v porovnani s 253 v predchadzajucom obdobi. Pokles zaujmu zaznamenali Lekarska
kde zrejme narasta pocCet zahr. kongresovych aktivit) a Filozoficka fakulta, ktoré v dI-
hodobej perspektive spolu s Prirodovedeckou fakultou vysielaju najviac Studentov,
a naopak, pocty vyslanych Studentov vyrazne narastli na fakultach a pracoviskach,
ktoré v minulom roku vyslali porovnatelne menej Studentov. Percentualne vyrazne na-
rastol podet Studentov vyslanych v ramci NSP. Studenti UPJS stravili v zahranigi
na mobilitdch uhrnne takmer 570 mesiacov. V akademickom roku 2022/2023 bolo za-
znamenané skratenie priemernej dizky trvania mobility na 2,3 mesiaca z pévodnych
priemernych 2,5 mesiaca v roku 2021/2022. Najvyznamnej$im zdrojom financovania
odchadzajucich mobilit boli rovnako ako v predchadzajicom obdobi prostriedky EU.
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Prijati $tudenti zo zahraniéia na UPJS

V akademickom roku 2022/2023 bolo na UPJS prijatych 145 $tudentov na $tadium
alebo staz na vSetkych fakultach a pracoviskach univerzity. V porovnani s akademic-
kym rokom 2021/2022, kedy bolo prijatych 137 Studentov, je tento poCet mierne vyssi.
Priemerna dizka jednej mobility klesla z minuloroénych 5 mesiacov na v priemere me-
nej ako 4 mesiace. Najvacsi pocCet Studentov prichadza nadalej v ramci programu
Erasmus+. Najvyraznej$i narast mobilit v ramci NSP zaznamenala Filozofickéa fakulta.
Na UPJS nadalej prichadza maly podet $tudentov, ktori si svoje mobility financuiju
z vlastnych zdrojov — Free Movers.

Zapisy $tudentov, vydanie preukazov $tudenta, prolongacie preukazov [

Zapisy Studentov su realizované Studijnymi oddeleniami jednotlivych fakult. V obdobi
zapisov je pomerne vysoka pracovna zataz Studijnych oddeleni, ktoré realizuju okrem
Standardnych ukonov u Studentov postupujucich do dalSieho roku Studia i organizacnu
pripravu a zabezpecenie zapisov Studentov prvych ro€nikov. Zapisy Studentov prebie-
haju podla rozhodnuti fakult, prezencne alebo elektronicky. Elektronicky zapis Studen-
tov zjednoduSuje a zefektivriuje administrativny zapis do nového akademického roka.

Administraciu zapisov novych Studentov, a to aj zahrani¢nych, vyznamne ulahluje
podpora AiS2 prostrednictvom elektronickej navratky. Elektronicka navratka zarover
ulahcuje proces vyroby PIK pre novych Studentov. Prostrednictvom tejto aplikacie sa
eliminuje potreba osobného kontaktu Studenta so Studijnym oddelenim svojej fakulty
a zaroven su vytvorené podmienky pre jednoduchu prolongaciu Studentského preu-
kazu pre novy akademicky rok. Podpora AiS2 pre parovanie platieb, ktoré sa realizuju
bankovym prevodom, alebo platobnou branou s presne definovanym variabilnym sym-
bolom podia usmernenia ekonomického referatu Rektoratu UPJS, prispieva k efektiv-
nemu administrativnemu spracovaniu dat pre prijimacie konanie i zapis novych $tu-
dentov.

Ocenitelna je sucinnost dekanatov/Studijnych oddeleni so spravou Automatickej iden-
tifikacie oséb (AlO) pri priprave preukazov pre novych Studentov a prolongacii existu-
jucich Studentskych preukazov (ISIC). Tieto procesy zefektiviiuje akademicky infor-
macny systém (AiS2).
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IV.

INFORMACIE O POSKYTOVANI DALSIEHO VZDELAVANIA

Dalsie vzdelavanie na UPJS sa realizuje predovsetkym v ramci aktivit Centra celoZi-
votného vzdelavania a podpory projektov. Centrum sa podiela na realizacii, podpore
a rozvoji vzdelavania aj v studijnych programoch 1., 2. a spojeného 1. a 2. stupnia, jeho
hlavnym poslanim v tejto oblasti je vSak vzdelavanie a podpora zamestnancov univer-
zity a poskytovanie vzdelavacich aktivit pre zamestnancov verejnej spravy, ale
aj pre iné cielové skupiny.

CERTVIFIKOVANE INTERDISCIPLINARNE KURZY - SKOLIACE AKTIVITY
PRE STUDENTOV

Certifikované interdisciplinarne kurzy (CIK) su pokratovanim uspes$ného projektu Roz-
voj inovativnych foriem vzdelavania a podpora interdisciplinarity $tadia na UPJS v Ko-
Siciach (RIFIV). Realizuju sa v ramci jeho udrzatelnosti. UPJS ponlka svojim $tuden-
tom jedine¢nu ponuku CIK, ktoré zvysSia nasim absolventom Sancu na uplatnenie sa
na trhu prace a ich atraktivitu medzi zamestnavatelmi. Atraktivne CIK su uréené vset-
kym Studentom bakalarskeho, magisterského, doktorského, doktorandského denného
a externého $tudia na vSetkych fakultach a na Ustave telesnej vychovy a $portu. Stu-
dent si voli jeden alebo viac CIK, odliSnych od jeho Studijného odboru a podfa toho,
Co povazuje za délezité pre svoje buduce uplatnenie. Predpisané predmety je mozné
absolvovat pod&as celej dizky $tudia bez podmienky, Ze predmety je nutné absolvovat
v jednom stupni Studia. Pre jednotlivé predpisané predmety je stanoveny maximalny
pocet prihlasenych Studentov. CIK pozostavaju z predpisaného poctu povinnych a vo-
litelnych predmetov. Studenti si v minulom roku mohli vybrat 9 otvorenych CIK z cel-
kového poctu 14 CIK.

Prehlad ponukanych CIK v akademickom roku 2022/2023:*

IB1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax

IB2 Pravne minimum - sukromnopravne aspekty

IB3 Pravne minimum - verejnopravne aspekty

IB4 Projektovy manazment - v akademickom roku 2022/2023 sa Studentom tento pred-
met neponukal

IBS Manazérska ekonomika - v akademickom roku 2022/2023 sa Studentom tento
predmet neponukal

IB6 RieSenie konfliktnych a krizovych situacii v Skolskej praxi

IB9 Medzinarodny certifikat TOEFL — Univerzita poskytla peniaze na preplatenie 10-
tich certifikatov vybranym Studentom

IB10 Medzinarodny certifikat ECo-C v akademickom roku 2022/2023 sa Studentom,
tento kurz neponukal (certifikaciu ponukala FF v ramci svojich aktivit)

IB11 Medzinarodny certifikat ECDL - Univerzita poskytla peniaze na preplatenie 10-
tich certifikatov vybranym Studentom

IB12 PouZivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

IB13 Psychologické, socialne a kulturne aspekty zdravia
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SFS Zru€nosti pre Uspech — z univerzity do praxe - v akademickom roku 2022/2023 sa
Studentom tento predmet neponukal
ITpP IT pre prax

* kurzivom st oznacené CIK, ktoré boli otvorené v akademickom roku 2022/2023

Pocty zapisanych Studentov na certifikované interdisciplinarne kurz
AR 18/19 AR19/20 AR20/21 AR21/22 AR22/23

Fakulty AR16/17 AR17/18

LF 14 11 10 5 9 48~ 18
PF 152 185 96 101 60 216° 90
PrF 8 15 9 3 9 9 8
FVS 26 16 11 6 3 27 14
FF 114 159 134 100 77 221* 148**

IS 18 30 5 13 2 11 8

332 160

532*(318)

* Do celkového podtu zapisov $tudentov UPJS st zaratané zapisy predmetov, ktoré st pod CIK, ich samotna realizacia bola mimo CIK - ide o0 214

286

zapisov v ramci Medzinarodnych certifikdtov ECO-C, TOEF IbT, Zahrani¢na Erasmus staz
Do celkového poétu zapisov $tudentov UPJS st zaratané poéty predmetov, ktoré st pod CIK, ich samotna realizécia bola mimo CIK — jeden $tudent

moze mat zapisanych viacero CIK

34 Studentov ziskalo certifikat CIK (univerzity) a subezne niektory z medzinarodne
uznavanych certifikatov, ktoré su sucastou CIK, ako napr. ECDL, certifikat pre pracu
s technoldgiou SAP - CERTIFICATE SAP Academy.

Z dihodobého hladiska Studenti maju zaujem predovsetkym o SAP Akadémiu, moz-
nosti ziskania medzinarodnych certifikatov a predmety ponukané Lekarskou fakultou

UPJS.

Celkové podty zapisov v ramci CIK

Celkova
hodnota

22/23

1B1 Etika v biomedicinskych vedach pre zdravotnicku prax |56 51
1B2 Pravne minimum — sikromnopravne aspekty 30 41
IB3 Pravne minimum — verejnopravne aspekty 43 43
1B4 Projektovy manazment 20 32
IB5 Manazérska ekonomika 12 2
IB6 RieSenie konfliktnych a krizovych situdcii v Skolskej praxi |12 4
IB7 Statistika pre prax 0
IB8 Environmentalne aspekty zataZe Zivotného prostredia 0
IB9* Medzinarodny certifikat TOEFL 97 53**
IB10* Medzindrodny certifikat ECo-C 105 140**
IB11* Medzinarodny certifikat ECDL 87 44
1B12 PouZivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP [57 62
- administrator
IB13 Psychologické, socidlne a kultirne aspekty zdravia 2 2
ITpP IT pre prax 30 13*
Z-E-S Zahrani¢na Erasmus staz 20
Celkovy sucet 532 510

*predmet Zaklady technolégie SAP zaratané v IB12

Do celkového poétu zapisov $tudentov UPJS st zaratané zapisy predmetov, ktoré st pod CIK, ich samotna realizacia bola mimo CIK
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Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov nadalej administrativne za-
bezpecuje realizaciu CIK. Administracia zahffia nahravanie predmetov CIK do sys-
tému AiS2 (na zaklade e-mailov od vyucCujucich a Studentov), priradenie Studentov
na rozvrh, zapisovanie hodnoteni v AiS2, na zaklade Ziadosti od Studentov aj odhlase-
nie, resp. Skrt predmetu, kontrola a tla¢ jednotlivych certifikatov aich nasledné rozpo-
sielanie. kontaktovanie odborného zamestnanca ClaKT kvéli zmenam udajov
na stranke, komunikacia so Studentmi a vyucujucimi.

Samotné CCVaPP zabezpecuje v ramci CIK vyucbu 2kurzov:
e IB11 - Medzinarodny certifikat ECDL,
e IB12 - Pouzivanie, administracia a vyvoj v systéme SAP

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

IB10 Vydané certifikaty 11 ok 2% 10

ECDL

IB11 - Vydané certifikaty ECo- 1 0
2 0*

C

IB12 — Pocet Studentov 67 24 1 10

*Certifikdty ECDL aTOEFI IbT — podporené univerzitou pre 10 Studentov

VYUCBA PREDMETOV

V akademickom roku 2022/2023 zamestnanci CCVaPP zabezpec€ovali vyucbu 2 pred-
metov mimo CIK. V ramci Studijného programu Informacné systémy vo verejnej sprave
na FVS boli zabezpeCované predmety:

o ZS: Digitalne technoldgie pre verejnu spravu | (0/4)

o LS: Digitalne technolégie pre verejnu spravu Il (0/4)

DIGITALNA TRANSFORMACIA VZDELAVANIA

Univerzita v nadvaznosti na DIhodoby zamer a Program digitalnej transformacie reali-
zovala v roku 2023 viaceré aktivity z AkEného planu na r. 2022-2025.

Jednou z priorit digitalnej transformacie vzdelavania je podpora avyuzivanie e-lear-
ningu a distancnych foriem. V tomto smere je jednoznanym prinosom vnutorny ve-
decky grantovy systém v programe Institucionalna podpora e-learningu IPEL. UrCeny
je jednotliveom alebo rieSitelskym timom, ktori realizuju celozivotné (pregradualne, po-
stgraduélne a dalsie) vzdelavanie na UPJS s vyuzitim e-learningu v prezenénej, dis-
tancnej alebo kombinovanej forme. Zamestnanci CCVaPP podporuju tieto aktivity for-
mou konzultacii. V roku 2023 bolo v realizacii 22 projektov.

CCVaPP aj vakademickom roku 2022/2023 spravovalo celouniverzitny vzdelavaci
portal pre podporou elektronického vzdelavania po stranke technologickej (zriadova-
nie kurzov, rieSenie problémov, vyvoj a rozvoj) aj metodickej (Skolenia, konzultacie).
PocCet aktivhych pouzivatefov a ponukanych elektronickych kurzov (predmetov) ma
v ramci portalu Ims.upjs.sk nadalej stupajucu tendenciu. Pristup do systému ku kurzom
maju vSetci Studenti azamestnanci s aktivnym kontom v akademickom informa¢nom
systéme AiS2. Aktudlne sa v systéme nachadza 901 aktivnych e-kurzov/predmetov
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a 133 neaktivnych e-kurzov/predmetov. Prehlad poc¢tu novych e-kurzov v ostatnych
rokoch je v nasledujucej tabulke:

LMS.UPJS.SK 2018/19  2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Pocet novovytvorenych 27 199 207 66 69
e-kurzov

CCVaPP okrem vlastnych predmetov (zamerané najma na pripravu na ziskanie me-
dzinarodného certifikdtu ICDL/ECDL) ponuka arealizuje aj metodicku podporu
pre predmety, ktoré pripravuju ucitelia jednotlivych fakult a pracovisk univerzity. V spo-
lupraci s Usekom BOZP, PO a CO na UPJS sa realizuje vzdelavaci kurz Bezpe&nost
a ochrana zdravia pri praci, ochrana pred poziarmi a civilna ochrana, ktory je urCeny
zamestnancom UPJS. Zaroven existuje aj anglicka verzia tohto kurzu uréena pre za-
hrani¢nych lektorov a pracovnikov.

SKOLIACE AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV UPJS

CCVaPP ponuka pre zamestnancov rézne typy vzdelavacich aktivit zamerané predo-
vSetkym na zvySovanie digitalnych zru€nosti v kontexte digitalnej transformacie. Pre
vysokoskolskych ucitelov bolo v r. 2023 ponuknutych a realizovanych 5 Skoleni a pre-
hladovych webinarov. Ktomu boli vponuke aj workshopy akonzultacie
(https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/vzdelavacie-aktivity/upjs/podpora-digitalnej-
transformacie-vzdelavanial/).

Pre zvySovanie digitalnej gramotnosti vietkych zamestnancov univerzity CCVaPP sa
vr. 2023 realizovalo spolu 28 prezenénych Skoleni a bolo vySkolenych 365 zamest-
nancov (https://portal.ccvapp.upjs.sk/activity/upjs-digitalna-gramotnost).

Tim pre rieSenie bezpe&nostnych incidentov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko-
Siciach v roku 2023 v spolupraci s CCVaPP zrealizoval 4 Skolenia zamerané na zvy-
Sovanie bezpecnostného povedomia v oblasti informacnej bezpecnosti. Vzdelavanie
absolvovalo 126 zamestnancov. Dal$ie vzdelavania na pracu s informaénymi systé-
mami evidovanymi cez Portal CCV absolvovalo 26 zamestnancov.

Z pohladu technického zabezpecenia Skoliacich aktivit disponuje CCVaPP dvoma Sko-
liacimi u€ebriami a mobilnou uc€ebriou, ktoré su k dispozicii na rézne Skolenia, kurzy
a tréningy.

SKOLIACE AKTIVITY PRE SENIOROV

UNIVERZITA TRETIEHO VEKU

Studium na Univerzita tretieho veku (UTV) trva tri roky a je rozdelené na semestre.
Semester tvori spravidla spolu 21 vyu€ovacich hodin rozdelenych do siedmich, resp.
Siestich sustredeni formou prednasok a konzultacii, ako aj praktickych cvi€eni a exkur-
zZii podla u¢ebného planu. V akademickom roku 2022/2023 Studovalo v ramci univer-
zity tretiecho veku na UPJS 317 frekventantov, z ktorych 82 absolvovali a Uspes$ne
ukoncili svoje Studium v roku 2023:
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1 VSeobecny roénik 107
2 Digitalne technoldgie v kazdodennom Zivote 31
2 Medicina 14
2 Politoldgia 14
2 Pravo 10
2 Psycholdgia 23
2 Rastliny v Zivotnom prostredi 29
2 Svet okolo nas (Prirodné vedy) 3
3 Anglicky jazyk 7
3 Digitalne technoldgie v kazdodennom Zivote 25
3 Medicina 16
3 Politoldgia

3 Pravo 6
3 Psycholdgia 10
3 Rastliny v Zivotnom prostredi 14
3 Svet okolo nas (Prirodné vedy) 2

V akad. roku 2023/2024 bolo do 1. vdeob. ro¢nika novoprijatych 88 frekventantov UTV.
Zaroven bol v tomto roku zriadeny novy Studijny program ,Seniori v pohybe®, na ktory
sa prihlasilo 40 frekventantov UTV. Obsah studia v tomto odbore tvoria teoretické
aj praktické vychodiska jednotlivych cviceni so zretelom na dodrziavanie vhodného a
bezpeéného technického prevedenia. Bloky jednotlivych hodin kombinuju teoretické
vedomosti 0 zdravom Zivotnom Style vratane Sportovych aktivit s ohfadom na ich zdra-
votny stav a telesnu kondiciu. Absolvent ziska uceleny pohfad na jednotlivé druhy po-
hybovych aktivit vhodnych pre danu vekovu kategoriu.

SKOLIACE AKTIVITY PRE ZAMESTNANCOV VEREJNEJ SPRAVY
V roku 2023 pokraCovala realizacia vzdelavacich aktivit pre Ministerstvo financii SR
na Centralny ekonomicky systém (1. vina):

e Zaklady prace v CES (SAP platforma) - sa prezenénej formy Skoleni zucastnilo
spolu 2 793 frekventantov

e Konzultaény kurz pre pracu v CES (SAP platforma) — sa Skoleni zu¢astnilo spolu
1287 frekventantov.
Vzdelavanie pokracuje aj v roku 2024.

REGISTRACNY PORTAL PRE VZDELAVACIE A PORADENSKE SLUZBY
A PODPORU PROJEKTOV

Vyvoj a sprava registracného portalu pre evidenciu vzdelavacich a poradenskych slu-
Zieb (portal.ccvapp.upjs.sk) pokraovala aj v akademickom roku 2022/2023. Portal je
vyuzivany zamestnancami a $tudentmi UPJS, ktori sa cez neho registruju na rézne
vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare). Portal je urCeny vSetkym zamestnancom,
ktori planuju vzdelavanie pre Specifické cielové skupiny vratane verejnosti.

Univerzitné poradenské centrum (UNIPOC) aktivne vyuziva portal nielen na prihlaso-
vanie sa a evidenciu na poradenskeé sluzby, ale vyuzZiva sa ako elektronicka poradna.
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Sugastou portalu je aj pravny on-line portal Studentov UPJS Studenti pre $tudentov,
ktory po odbornej stranke zabezpec€uju zamestnanci pravnickej fakulty.

V roku 2023 zacali zamestnanci CCVaPP s transformaciou existujuceho Portalu vyka-
zov vyvijaného na Prirodovedeckej fakulte, ktorého ukoncenie vyvoja bolo naplano-
vané na koniec roka 2023. Portal CCVaPP sa tak rozsiri postupne o dalSie funkciona-
lity v ramci podpory pre projekty v oblastiach evidencie dochadzky a evidencie pracov-
nych &innosti pre vybrané projekty spolufinancované EU, &m prispeje k zniZeniu ne-
opravnenych vydavkov v projektoch.

RozSirenie modulu pre zobrazenie informacii o projektoch bolo dalSim rozSirenim
funkcionalit portalu CCVaPP. Aktualne su informacie dostupné cez webové sidlo
www.upjs.sk.
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INFORMACIE O VYSKl.JMNE.vJ, UMELECKEJ
A DALSEJ TVORIVEJ CINNOSTI

UPJS patri k institiciam s dlhodobou tradiciou vedeckého vyskumu, ktory napifa pos-
lanie univerzity a patri k jej prioritdm. Oblasti smerovania vyskumu su definované
v DIhodobom zamere UPJS v Kosiciach na roky 2020 az 2025. Zavery Dlhodobého
zameru UPJS na roky 2020 az 2025 su rozpracované v dlhodobych zameroch jednot-
livych fakult. Dlhodoby zamer UPJS, ako aj dlhodobé zamery fakult su prerokované
prislusnymi vedeckymi radami a schvalované akademickymi senatmi. Zakladnou for-
mou organizacie vyskumu na UPJS a jej stigastiach st vyskumné timy, organizované
vyraznymi vedeckymi osobnostami; tieto vedecké osobnosti su nositelmi vyskumnej
problematiky. Vyskumné timy najma v pripade interdisciplinarneho vyskumu su ¢asto
tvorené riesitelmi z réznych ustavov, fakult a vedecka spolupraca prekracCuje aj ramec
univerzity, ked sa na rieSeni podielaju aj rieSitelia z inych domacich ako aj zahranic-
nych univerzit alebo vedeckych ustanovizni, pripadne aj z podnikatel'ského prostredia.
Prioritou pri kreovani vyskumnych timov je predovsetkym potreba komplexného rieSe-
nia Studovanej problematiky a kompetentnost’ rieSitelov. Okrem vedeckej Cinnosti
sa na filozofickej fakulte realizuje aj umelecka €innost.

Spickové vedecké timy HOA

V ramci pilotného projektu s nazvom ,ldentifikacia Spickovych vedeckych timov vyso-
kych Skél na Slovensku® zaradila Akreditacna komisia medzi Spickové vedecké timy
vysokych 8kdl na Slovensku dva vedecké timy na prirodovedeckej fakulte a jeden
na lekarskej fakulte. Informacia je uvedena v nasledujucej tabulke.

Alexander Feher
Martin Orendac

Kvantovy magnetizmus Alzbeta Orendacova Prirodovedecka
y mag QMAGNA  Erik &izmar

a nanofyzika Viadimir Komanicky fakulta

Tomas Samuely
Robert Tarasenko

Peter Fedorocko
Tim vyskumu bioaktivnych latok BioAktiv Eva Cellarova Prirodovedecka
pre biomedicinske aplikacie Martin Backor fakulta

Rastislav Jendzelovsky
RuZena Tkacova

Excelentny tim pre vyskum ate- lvan Tkac
2y EXTASY  Jan Salagovi¢ Lekarska fakulta
rosklerézy
Pavol Joppa

Martin Javorsky

V roku 2016 dal§im 3 timom (z prirodovedeckej a filozofickej fakulty)
bol priznany status Spickového timu.
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> Skratka o
Nazov W Zlozenie
Spicko- oy > .

> ; Spickového timu
vého timu

Spi¢kového timu

Vladimir Zelenak
Rastislav Varga
Zuzana Vargova

Tim pre Spickovy vyskum Adriana Zelefidkova  Prirodovedecka
- . TRIANGEL |, .. .
anorganickych materialov Miroslav AImasi fakulta
Pavol Hrubov¢ak
Nikolas Kiraly
Eva Benova

Stanislav Jendrol
Mirko Hornak
Tomas Madaras

Kosicka §kup|na diskrétnej KOSDIM  Gabriel Semanisin Prirodovedecka
matematiky . fakulta

Roman Sotak

Igor Fabrici

Maria Macekova

Pavel Stekauer
Livia Kortvélyessy
OST Renata Panocova Filozoficka fakulta
Renata Gregova
Dmytro Hrytsu

Onomaziolégia — slovotvorba —
typoldgia

Spickové timy QMAGNA, BioAktiv a EXTASY, reprezentujice Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v KoSiciach, uspesne presli reevaluaciou. Akreditaéna komisia posudila ich
perspektivu v nasledujucich rokoch, beruc do uvahy najma zapojenie mladych ¢lenov
timov. Vychadzala zo sprav, ktoré predstavitelia timov predloZili Akreditacnej komisii
na zaklade jej vyzvy. Tieto timy v hodnotenom obdobi vytvorili pozoruhodné medzina-
rodne vyznamné vedecké diela a dokazali opodstatnenost' ich dalSieho pdsobenia
v rezime $pickovych timov. V roku 2023 pdsobili na UPJS v Kosiciach uZ len tri $pi¢-
kové timy: TRIANGEL, KOSDIM a OST.

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ako spravny organ
prislusny podla ustanovenia § 26a ods. 12 zakona €. 172/2005 Z. z. o organizacii stat-
nej podpory vyskumu a vyvoja a o doplneni zakona €. 575/2001 Z. z. o organizacii
¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov
v zneni zékona €. 233/2008 Z. z. vydalo dfia 27. novembra 2021 pre Univerzitu Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach Osvedéenie o spésobilosti vykonavat vyskum a vyvoj
s platnostou Sest rokov od jeho vydania.

Projekty podporované z domacich grantovych schém @A

V roku 2023 sa na UPJS riesilo celkovo 321 projektov podporenych z domécich a za-
hrani¢nych grantovych alebo inych schém, z toho 273 bolo vyskumnych projektov
a 48 ostatnych nevyskumnych projektov. Na rieSenie vSetkych projektov ziskali za-
mestnanci UPJS v roku 2023 celkovy objem finanénych prostriedkov vo vyske
19 810 284,27 €.
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Projekty z domacich grantovych alebo inych schém boli v nasledovnej Strukture:

Vyskumné projekty:

- 102 projektov VEGA, z toho 22 so zacCiatkom rieSenia v roku 2023;

- 67 projektov APVV, z toho 12 so zaciatkom rieSenia v roku 2023;

- 11 projektov zo zdrojov ESIF, z toho 0 so zagiatkom rieSenia v roku 2023;

- 61 projektov z inych grantovych schém alebo zmluv, z toho 16 so zaciatkom rieSe-
nia v roku 2023 (z toho 26 domacich a 35 zahrani¢nych).

Ostatné projekty:

- 32 projektov KEGA, z toho 13 so zacCiatkom rieSenia v roku 2023;

- 5 projektov APVV typu bilateralnej spoluprace, z toho 3 so zaciatkom rieSenia v
roku 2023;

- 4 projekty zo zdrojov ESIF, z toho 0 so zadiatkom rieSenia v roku 2023;

- 39 nevyskumnych projektov, z toho 18 so zaciatkom rieSenia v roku 2023 (z toho
13 domacich a 26 zahrani¢nych).

Zoznam projektov podporenych z domacich grantovych schém je uvedeny v tabulkach
€. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy.

Vela riesitelov sa podielalo na riedeni viac ako jedného projektu. Studenti bakalar-
skeho stupna Studia obvykle nie su zapojeni do rieSenia projektov. Vybrani Studenti
magisterského stupfia Studia su uz zapajani do rieSenia projektov prostrednictvom
svojich zavereCnych prac, ale toto zapojenie nie je institucionalizované, nakolko do-
mace grantové schémy nepovoluju formalne uvadzat Studentov magisterského stupria
Studia ako rieSitelov. Na druhej strane doktorandi su spravidla priamo spolurieSitelmi
projektov a podmienkou povolenia obhajoby dizertatnej prace je, aby vysledky vy-
skumu doktoranda boli publikované formou pévodnych vedeckych prac.

Projekty podporované zo zahraniénych grantovych schém [BOA

V roku 2023 sa na UPJS riesilo 35 projektov podporenych zo zahraniénych grantovych
alebo inych schém, z toho 8 so zaciatkom rieSenia v roku 2023.

Zoznam projektov podporenych zo zahrani¢nych grantovych schém je uvedeny v ta-
bulkach €. 19 a €. 20 tabulkovej prilohy tejto spravy. Na rieSenie vyskumnych zahra-
nicnych projektov a ostatnych zahrani¢nych projektov v roku 2023 ziskali zamestnanci
UPJS formou sitaze finan&né prostriedky v celkovej vyske 1 989 656,- €, z toho 272
079,59 € na vyskumné projekty. Priemerna suma ziskanych financnych prostriedkov
zo zahrani¢nych vyskumnych i nevyskumnych projektov na 1 tvorivého zamestnanca
UPJS (fyzicky podet) predstavuje viac ako 2 172,- €.

KedZe na UPJS, ako klasickej univerzite, sa vykonava predovietkym zakladny vy-
skum, hlavnymi typmi vystupov vedeckej prace tvorivych zamestnancov UPJS su
v zavislosti od skumanej oblasti vyskumu publikacné vystupy najma vo forme mono-
grafii, prispevkov do monografii, resp. vedeckych prac zverejnenych v ¢asopisoch evi-
dovanych v databazach WoS, SCOPUS a novsie aj ERIH.
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Projekty ziskané sutaznou formou @M\

Na rieSenie vyskumnych domacich projektov a ostatnych domacich projektov ziskali
zamestnanci UPJS v roku 2023 sutaznou formou celkovy objem finanénych prostried-
kov vo vyske 17 820 628,- €. Na vyskumné projekty boli ziskané financné prostriedky
vo vySke 14 533 554,92 €, z toho 1 894 967,- € na projekty APVV, 1 030 965,- €
na projekty VEGA, 191 884,- € na projekty KEGA a 14 702 812,- € na iné domace
projekty.

Priemerna suma ziskanych financnych prostriedkov z domacich projektov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocet) €ini 19 455,- €.
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Vyuzitie dosiahnutych vysledkov vo vyskume v praxi

UPJS v roku 2023 pokragovala v aktivitach, ktorych cielom je pokusit' sa o aplikaciu
vysledkov vyskumu. Zaroven pokracovala €innost troch vyskumnych a vyvojovych pra-
covisk, ato MEDIPARK (hlavny partner UPJS, partneri: UVLF v Kosiciach, NBU SAV,
TU KE), PROMATECH (hlavny partner SAV, UPJS ako partner) a TECHNICOM
(hlavny partner TUKE, UPJS ako partner). Specializované vyskumné a vyvojové pra-
covisko Technologicky a inovaény park (TIP-UPJS) koordinovalo aj aktivity pre komer-
cializaciu dusevného vlastnictva a know-how na UPJS.

Technologicky transfer a dusevné viastnictvo @A

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Technologicky a inovaény park (TIP-
UPJS) je vybudovanie vyznamného eurdpskeho strediska kapitalizovatelného vy-
skumu a aplikacii, s efektivne fungujucim zazemim pre podnikatelské aktivity
v high-tech priemysle. Ulohou TIP-UPJS v oblasti transferu technoldgii je vytvorit sys-
tém podpory transferu novych technoldgii do aplikacii. Jedna sa predovSetkym o kom-
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plexné technolégie zaloZzené na dlhodobom zakladnom vyskume. Cielom celého pro-
cesu je vytvorenie uspesnych spin-off spolo¢nosti, ktoré prinesu do regiéonu vychod-
ného Slovenska/Slovenska vysoku pridanu hodnotu a zamestnanost.
Technologicky transfer predstavuje hlavny ciel véetkych aktivit TIP-UPJS.

V roku 2023 bolo ddlezitou ulohou pokraCovanie projektu Casstech, aktivit vytvore-
ného zdruzZenia ,KoSicky klaster nového priemyslu — Cassovia New Industry Cluster
(CNIC) a pripravy projektovej dokumentacie.

Vedecky tim z Centra interdisciplinarnych biovied, TIP-UPJS pokragoval aj v roku 2023
v rieSeni prestizneho projektu programu EU Horizont 2020 s nazvom ,Fostering high
scientific quality in protein science in Eastern Slovakia (CasProt)“, ktorého hlavnym
cielom je zvySenie vedeckej kapacity a rast vyskumného potencialu UPJS v oblasti
vied o proteinoch. V roku 2023 sa ukoncila rekonstrukcia novych laboratérii, ktoré sa
svojou uroviou a vybavenim zaradia medzi SpiCkoveé laboratoria eurdpskeho i sveto-
vého vyznamu, a ktoré budu sluzit nielen zamestnancom CIB, TIP-UPJS a KBF PF
UPJS, ale aj $tudentom na druhom a tretom stupni vysokoskolského vzdelavania.
Ocakava sa, Ze v tychto laboratériach sa budu realizovat vyskumné projekty, ktoré
budu prispievat k rozvoju vedy a technologii v prieniku biologickych, fyzikalnych, che-
mickych a informatickych vied.

Dalsie riesené projekty na CIB vr. 2023: 3 APVV, 5 VEGA, 1 KEGA, 1 VVGS, 2
projekty OP II, Ramcova zmluva o spolupraci v zadefinovanych oblastiach vyskumu
so spolo¢nostou GRIP Assembly, RZ o spolupraci v zadefinovanych oblastiach vy-
skumu so spolo¢nostou SAFTRA photonics

Uspechy CIB: Clenovia CIB v roku 2023 publikovali 27 vedeckych prac
s priemernym impakt faktorom ~6.3. O vysokej kvalite publikovanych vysledkov svedcCi
aj fakt, ze 23 z nich bolo publikovanych v Q1 €asopisoch a 4 prace v Q2 ¢asopisoch.
Svoje vysledky prezentovali vo forme troch pozvanych prednasok a desiatok aktivnych
prezentacii na domacich a zahrani¢nych konferenciach a sympdziach.

V roku 2023 boli posilnované vyskumné kapacity uz existujucich laboratérii. Vedecko-
vyskumna ¢innost CPM je zamerana na vyskum, vyvoj a aplikaciu novych progresiv-
nych materialov s vyznacnymi fyzikalnymi, chemickymi a mechanickymi vlastnostami,
ako aj na vyskum a vyvoj technoldgii na ich vyrobu a charakterizaciu. Ciefom je prenos
poznatkov zo zakladného vyskumu v oblasti fyziky, chémie a materialového vyskumu
do finalnych aplikacii v oblasti senzorov, aktuatorov, pocitaovych pamati a moder-
nych spintronickych zariadeni. Zastupcovia CPM sa zucastnili podujati venovanych
inovaciam a zacali kontaktovat' potencialnych zakaznikov.

Riesené projekty v roku 2023: APVV (2), VEGA (1), VVGS (2)

Uspechy CPM: V ramci vyskumu sa CPM venovalo vyvoju materidlov vhodnych
na miniaturne bezkontaktné senzory intrakranialnej teploty a tlaku ako aj vyvoju mate-
rialov vhodnych pre konstrukciu magnetokolorickych aktuatorov a aktuatorov na baze
tvarovej pamate.

Ochrana dusevného vlastnictva a transferové aktivity na UPJS v KoSiciach su realizo-
vané prostrednictvom Centra transferu technolégii (CTT), ktoré pdésobi v ramci Tech-
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nologického a inovaéného parku UPJS v Kosiciach. CTT bolo zriadené a plni celouni-
verzitné tlohy v ramci transferu technoldgii a ochrany dugevného vlastnictva na UPJS.
CTT prispieva k rozvoju univerzity najma podporou komercializacie Casti akademic-
kého vyskumu, napomaha rozvoju spoluprace medzi UPJS a vyrobnym, resp. komerg-
nym sektorom, popularizuje inovativne stratégie vo vede, vyskume a vzdelavani a po-
skytuje konzultacie a ochranu v oblasti duSevného vlastnictva.

Dlhodobym cielom CTT je koordinacia aktivit veducich k ochrane a komercializacii du-
Sevného vlastnictva a know-how vznikajuceho na UPJS v Kosiciach. CTT tento ciel
zabezpecuje v uzkej spolupraci s tvorcami duSevného vlastnictva pésobiacimi na jed-
notlivych fakultach a dal$ich pracoviskach UPJS, ako aj v suginnosti s aktivitami ob-
chodnej spolo¢nosti SAFTRA s. r. 0., ktora je komerénym subjektom plne vlastnenym
Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

Hlavné ulohy CTT:

1. ochrana a spravovanie du$evného vlastnictva (DV) UPJS a jeho komercializa-
cia,

2. koordinacia a poradenstvo pri zakladani a fungovani start-up spolo¢nosti
na UPJS,

3. koordinacia spoluprace TIP-UPJS so spolognostami vzniknutymi na UPJS,
ako aj externymi priemyselnymi partnermi,

4. poradenstvo, pomoc, konzultacie, vzdelavanie v oblasti DV.

Cinnost' CTT

Cinnost CTT sa v roku 2023 zameriavala na konzultaént a poradensku &innost’ a ko-
ordinaciu zacCatych konani v oblasti priemyselno-pravnej ochrany a spravu existuju-
ceho DV z predchadzajucich rokov.

Zaujemcom z UPJS poskytovalo pripravu dokumentov potrebnych na ochranu dusev-
ného vlastnictva a zabezpecovalo konzultacie pre rieSitelov projektov tykajuce sa
volby formy a spésobu ochrany DV v podavanych projektoch, v ktorych sa predpokla-
dal nehmotny vysledok.

V suvislosti s ukon&enim projektov ESIF/DSV, ktorych vystupom bolo aj DV, CTT po-
skytovalo rieSitefom komplexnu podporu spoc€ivajucu vo vzdelavacej, konzultatnej
a poradenskej €innosti. Klu€ovou ulohou CTT bolo manazZovanie celého procesu pri-
hlasovania a registracie DV.

CTT tiez komunikovalo s domacimi a zahraniénymi partnermi pri zabezpecCovani
ochrany duSevného vlastnictva vratane pripravy s tym spojenych dokumentov a zmlav
suvisiacich najma s vysporiadanim prav k DV.

CTT aj v roku 2023 spolupracovalo s CVTI SR v ramci projektu NITT Il. CVTI SR pod-
porilo viaceré pracovné miesta na €innosti vykonavané pre CTT, a to v pozicii pravnika
a zamestnancov pre obchodné €innosti, Specialistov pre administrativu a dalSie.

Zo strany CTT bola poskytovana podpora v organoch Narodného centra transferu
technolégii SR (dalej ,NCTT SR*). UPJS ma zastupenie v nasledovnych organoch
NCTT SR: Predsednictvo zdruzenia NCTT SR (rektor UPJS), Komisia pre koncep&né
aktivity a spolupracu a Komisia pre spravu patentového fondu a podporu TT. Clenovia
NCTT SR v r. 2023 odsuhlasili vytvorenie Proof of Concept fond-u.
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Osobitna Cinnost CTT bola spojena s koordinaciou podpory dcérskej spoloCnosti
SAFTRA, s.r.0. a jej spolo€nosti. CTT zabezpec€ovalo €innost spolo¢nosti po stranke
pravnej aj organizacno-technickej (najma zmluvna agenda, priprava a realizacia

valnych

zhromazdeni

spolo¢nosti

pdsobiacich

na

UPJS

a pod.).

Taktiez sa podiefalo na konzultaciach v oblasti ochrany DV pre technologicko-ino-
vacné centra pbsobiace v TIP-UPJS.

Aktivity CTT v oblasti ochrany a spravy DV vzniknutého v roku 2023

Nazov Prihlasovatel | Pévodca (ovia) Status ochrany Poznamky
(ia)/ majitel
(ia)
Zariadenie na umelu Univerzita Torok Pavol, doc., MUDr. CSc.; SR PP 50058-2022 Slovenska
ventilaciu pluc s identi- | Pavla Jozefa Doni¢ Viliam, prof. MUDr. PhD.; https://wbr.indprop.g | patentova
fikaciou nehomogenity | Safarika Grendel Tom&$, MUDr. PhD.; ov.sk/WebRegis- prihlaska
distribticie plynov a v KoSiciach; Kocan Ladislav, MUDr. PhD,; tre/Patent/De- (2022)
sposob riadenia zariade- | Srobarova 2, Nosal Martin, MUDr; tail/50058-2022
nia pri umelej ventilacii | 041 80 KoSice | Rybar Du$an, MUDr. PhD.; PUV 50094-2022
pfuc 1; SK; Depta Filip, MUDr; https://wbr.indprop.g | PrihlaSka
Imrecze Stefan, MUDr. PhD.; ov.sk/WebRegis- UZitkového
Firment Jozef, doc. MUDr. PhD.; tre/UzitkovyVzor/De- | vzoru (2022)
Firment Peter, MUDr. JUDr. PhD. tail/50094-2022
PCT/IB2023/055088 | PCT pri-
hlaska
Povrchovo funkcionali- | Univerzita Zelenakova Adriana, doc. RNDr. PhD.; PUV 50037-23 Prihlaska
zované magnetické na- | Pavla Jozefa | Zeleriak Viadimir, prof. RNDr. DrSc.; https://wbr.indprop.g | Uzitkového
nocastice Fe304 oba- Safarika Berova Eva, Mgr., PhD. et PhD.; ov.sk/WebRegis- vzoru
lené Si02 v Kosiciach; KosSuth Jan, RNDr. PhD.; tre/UzitkovyVzor/De-
Srobarova 2, tail/50037-
041 80 Kosice 2023%csrt=62923017
1; SK 58157200267
Sposob stanovenia Univerzita DZupponové Veronika, RNDr; SK PP 50043-2023 | Slovenska
mnozstva poSkodenej Pavla Jozefa | Zoldak Gabriel, doc. RNDr., DrSc. https://wbr.indprop.g | patentova
formy proteinu Safarika ov.sk/WebRegis- prihlaska
v Kosiciach; tre/Patent/De-
Srobérova 2, tail/50043-
041 80 Kosice 2023%csrt=62923017
1; SK 58157200267,%20PC
T/SK2023/050014 PCT pri-
hlaska
PCT/SK2023/050014
Bakterialny kmen Li- Univerzita Kamlarova Anna, RNDr., PhD.; Stofilova Jana, SK PP 50041-2023 Slovenska
mosilactobacillus fer- Pavla Jozefa | RNDr., PhD,; https://wbr.indprop.g | patentova
mentum LF-AK1, symbi- | Safarika Kvakova Monika, RNDr., PhD.; ov.sk/WebRegis- prihlaska
oticky prostriedok, funk- | v KoSiciach; tre/Patent/De-
éna potravina a pouzitie | Srobarova 2, tail/50041-
041 80 Kosice 2023%csrt=62923017
1; SK 58157200267
lzomérne aminofytosfin- | Univerzita Martinkova Miroslava, doc. RNDR. PhD.; SK PP 50045-2023 | Slovenska
goziny, sposob ich vy- | Pavla Jozefa Spakova Raschmanové Jana, RNDr. PhD.; Novotna | https://wbr.indprop.g | patentovéa
roby a ich pouzitie Safarika v Ko- | Michaela, RNDr. PhD.; ov.sk/WebRegis- prihlaska
Siciach; Sroba- | Pongakova Tatiana, RNDr. PhD.; tre/Patent/De-
rova 2, Bago Pilatova Martina, MVDr. PhD.; tail/50045-
041 80 Kosice | KeSelakova Alexandra, RNDr.; 2023%¢srt=62923017
1; SK Gal Peter, RNDr. PhD.; 58157200267,%20PC
T/SK2023/050015
PCT/SK2023/050015 | PCT pri-
hlaska
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Bakterialny kmen Li- Univerzita Kamlarova Anna, RNDr., PhD.; Stofilova Jana, SK PP 50042-2023 Slovenska
mosilactobacillus fer- Pavla Jozefa | RNDr., PhD. https://wbr.indprop.g | patentova
mentum LF-AK2, probio- | Safarika ov.sk/WebRegis- prihlaska
ticky pripravok, funkéna | v Kosiciach; tre/Patent/De-
potravina a pouzitie Srobérova 2, tail/50042-
041 80 Kosice 2023%csrt=62923017
1; SK 58157200267
A method of prepara- Univerzita Dominika Capkova, RNDr. PhD., PCT pri-
tion of OF-74(Co) mate- | Pavla Jozefa Andrea Strakova Fedorkova, doc. RNDr. PhD., PCT/SK2023/050016 | hlaska
rial, MOF-74(Co)/S com- | Safarika Miroslav Almasi, doc. RNDr. PhD.,
posite, and cathode ma- | v KoSiciach; Tomas Kazda, doc. Ing. PhD.,
terial for MOF-74(Co)/S | Srobarova 2,
battery, MOF-74(Co) ma- | 041 80 KoSice
terial, MOF-74(Co)/S 1; SK
composite, and cathode | Vysoké Ugeni
material, cathode and Technické v
MOF-74(Co)/S battery Brné, Fakulta
elektrotechniky
a komunikac-
nich technologii
Kurkuminova kompozi- | Univerzita Datta Shubhashis, Dr. PhD.; SK PP 50049-2023 Slovenska
cia vo forme micel a Pavla Jozefa MiSkovsky Pavol, prof. RNDr. DrSc..; patentova
sposob vyroby uvedenej | Safarika Kronek Juraj, Mgr. PhD.; https://wbr.indprop.g | prihlaska
kompozicie v KoSiciach; HuntoSova Veronika, RNDr. PhD. ov.sk/WebRegis-
Srobarova 2, tre/Patent/De-
041 80 Kosice tail/50049-
1, 8K 2023%csrt=62923017
Ustav polymé- 58157200267,%20PC
rov SAV, ve- T/SK2023/050017
rejnd vy-
skumna institd-
cia; DUbravska
cesta 5798 /9, PCT pri-
Bratislava-Kar- PCT/SK2023/050017 | hlaska
lova Ves
Pasivny torzny mikrovis- | Univerzita Bané Gregor, doc. Mgr. SK PP 107-2023 Slovenska patentova prihlaska
kozimeter z fotopolymér- | Pavla Jozefa PhD; https://wbr.indprop.go
neho materialu/Viskozi- Safarika Horvath Denis, doc. RNDr. | v.sk/WebRegistre/Pa-
meter s flexibilnymi prv- v KoSiciach; CSc.; tent/Detail/107-

kami a spdsob merania
viskozity

Srobarova 2,
041 80 Kosice
1; SK

Ustav experi-
mentalnej fy-
ziky Slovenskej
akadémie vied,
verejna vy-
skumna intitu-
cia; Watsonova
1935/47, Ko-
Sice-Staré
Mesto
Biological Re-
search Centre;
Temesvari krt.

Tomori Zoltan, doc. Ing.
CSc.; Kubackova Jana,
RNDr. PhD;

Kelemen Lérand, PhD.;
Vizsnyiczai Gaszton, PhD.;
T. Ivényi Gergely, Mgr.

20237csrt=18240382
387100482425

62, 6726 Sze-
ged; HU
Spoloénosti vzniknuté na UPJS
SAFTRA, s.r.0. Realizacia VZ zapis 2013
SAFTRA photonics, s.r.o Prevod celého obchodného podielu UPJS zapis 2014
spin-off 2018
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https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50042-2023?csrt=6292301758157200267
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/50049-2023?csrt=6292301758157200267,%20PCT/SK2023/050017
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/107-2023?csrt=18240382387100482425
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/107-2023?csrt=18240382387100482425
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/107-2023?csrt=18240382387100482425
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/107-2023?csrt=18240382387100482425
https://wbr.indprop.gov.sk/WebRegistre/Patent/Detail/107-2023?csrt=18240382387100482425

SAFTRA IMAGINE, s.r.o. Prevod celého OP UPJS zapis 2016
spin-off 2022
SAFTRA 3D mapping, s.I. Prevod celého OP UPJS zapis 2017
spin-off 2019
SAFTRA BioMAI, s.r.0. Realiz&cia VZ zapis 2021
SAFTRA Biosensors, s. r. 0. Vznik spolo€nosti Zapis 2023

e Pocet podanych slovenskych patentovych prihlaSok v roku 2023: 6
e Pocet podanych slovenskych prihlasok uzitkového vzoru v roku 2023: 1
e Pocet podanych patentovych PCT prihlasok v roku 2023: 5

Seminare, konferencie, webinare a vyznamné uspechy v roku 2023:

Dna 15. 03. 2023 sa uskutoCnil webinar zo série Science meets business " Formy a
spbésoby ochrany dusevného vlastnictva v DSV projektoch", ktory bol uréeny najma
rieitelom projektov DSV. Nasledne sa v spolupraci s Uradom priemyselného vlastnic-
tva SR uskutoé&nilo podujatie TT mentoring Day na UPJS. Prednasajucimi na obi-
dvoch podujatiach boli doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M., a JUDr. Laura
Bachfiakova Rézenfeldova, PhD.

Doc. JUDr. Renata BacCarova, PhD., LL.M. bola pozvana SAV, aby predniesla pred-
nasku na webinari Autorské pravo (29.3.2023).

Tiez vystupila na viacerych konferenciach: pozvana prednaska na konferencii
C.H.BECK Pravo v digitalnom svete (19.4.2023), prednaska na konferencii Olomoucké
pravnické dny 2023 (18. az 19.5.2023), pozvana prednaska na podujati v Banskej Bys-
trici dfia 14.5.2023 PRAX PRE UNIVERZITY, RIESENIA PRE FIRMY 5.0 na tému
.Inovacie a ich ochrana“ organizované agenturou SARIO.

V ramci Svetoveho dina dusevného vlastnictva bola dna 26.4.2023 pozvana Uradom
priemyselného vlastnictva SR do panelovej diskusie na tému ,Zeny vo svete inovacii®.

Dna 25.5.2023 bola doc. JUDr. Renata Bacarova, PhD., LL.M. pozvana AmCham Slo-
vakia na diskusiu za okruhlym stolom na tému ,INNOVATION ECOSYSTEM IN EAS-
TERN SLOVAKIA® v oblasti transferu technologii.

V dnoch 23.10. az 28.10.2023 sa zucastnila Konferencie 4TH ASEF Higher Education
Innovation Laboratory and the Shanghai Forum v Cine s projektom “Synapse Al Col-
laboratory - Mental Health®.

Iné aktivity v oblasti TT a ochrany DV

V dnoch 17. az 21. 4 2023 sa doc. Bacarova zucastnila TT misie v Taliansku organi-
zovanej CVTI SR. Misie sa zuc€astnili zastupcovia CTT z ostatnych slovenskych uni-
verzit, SAV a CVTI SR.

Konferencia COINT 2023
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V dnoch 24. a 25.10.2023 sa v Bratislave uskutoc¢nila konferencia COINTT 2023, kde
s prednaskou za UPJS vystupila JUDr. Laura Bachfidkova Rézenfeldova, PhD. Su-
Cast'ou podujatia bolo aj slavnostné odovzdavanie oceneni v troch kategoriach Inova-
cia, Inovator/-ka a Pocin v oblasti transferu technoldgii.

Technologicky a inovaény park a zastupcovia UPJS v Kosiciach ziskali na $tvrtom ro¢-
niku najvacsej odbornej konferencie k téme transferu technologii na Slovensku — CO-
INTT 2023 (Cooperation Innovation Technology Transfer) hned dve ocenenia v sutaz-
nych kategoriach Inovacia a Pocin v oblasti transferu technologii. COINTT 2023 pravi-
delne organizuje Centrum vedecko-technickych informacii SR (CVTI SR).

V kategérii INOVACIA si ocenenie prevzali prof. MUDr. Viliam Doni¢, CSc. a doc.
MUDr. Pavol Torok, CSc., ktori zastupovali kolektiv pévodcov z Lekarskej fakulty Uni-
verzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach. Vitaznou sa stala inovacia: ,Zariadenie na
umelu ventilaciu pfuc s identifikaciou nehomogenity distribucie plynov a spdsob riade-
nia zariadenia pri umelej ventilacii pfuc.

“Uspesny transfer technoldgie: ,Spdsob neinvazivneho testovania Uspednosti in vitro
fertilizaCného procesu“ do praxe realizovany formou prevodu prav“, ktory zrealizovali
zastupcovia Technologického a inovaéného parku Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v KosSiciach a jeho Centra transferu technoldgii, Vedeckého parku Univerzity Komen-
ského v Bratislave a jeho Centra transferu technologii a Centra pre transfer technologii
na Masarykovej univerzite v Brne, sa stal vitazom v kategérii POCIN V OBLASTI
TRANSFERU TECHNOLOGII.

Vnutorna grantova schéma @A

Na UPJS je pre posilnenie vychovy doktorandov, ako aj mladych vyskumnych a peda-
gogickych zamestnancov od roku 2004 zavedeny tzv. Vnutorny vedecky grantovy sys-
tém (VVGS) Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach pre mladych vysokoskol-
skych ucitelov a vyskumnych pracovnikov a doktorandov v dennej forme Studia.
Od roku 2016 su vypisované vyzvy v troch programoch, ktoré su otvorené pre vSetkych
&lenov akademickej obce UPJS a to: program ,Interdisciplinarne vyskumné projekty
pre vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov do 35 rokov a doktorandov
v dennej forme doktorandského Studia“ (dalej len VUaVP35), program ,Projekty cie-
lene orientovaného vyskumu® uréené pre vSetkych tvorivych zamestnancov a program
,Institucionalna podpora projektov H2020“ urCeny pre vSetkych tvorivych zamestnan-
cov. Vzhladom k tomu, Ze vedenie UPJS povazuje VVGS za dbéleziti sudast pripravy
doktorandov na vedecku pracu, bol VUaVP35 pre mladych vedeckych pracovnikov
a doktorandov inovovany s absolutnym dérazom na interdisciplinarne projekty prepa-
jajuce minimalne dve oblasti vyskumu a kreovanie vacsich rieSitelskych kolektivov. Od
roku 2021 pribudol novy spolo&ny program so Slovenskou akadémiou vied ,SAS-UPJS
ERC Visiting Fellowship Grants® a v priebehu roka 2022 bola zverejnena vyzva na
predkladanie navrhov projektov v ramci tohto programu pre vedcov zo vSetkych ved-
nych disciplin. Hlavnym kritériom tohto programu je excelentnost’ vyskumu a potencial
uchadzada ziskat ERC grant. Dal§im novym programom je program ,Projekty na pod-
poru zaclenenia vyskumnikov do vyskumu® (PPZVV), ktory je urCeny pre vSetkych tvo-
rivych zamestnancov UPJS po navrate z materskej alebo rodiGovskej dovolenky.
Umoznuje plynuly prechod do pracovného procesu a opatovné nastartovanie vlast-
ného vedeckého vyskumu. Koncom roka 2023 boli vytvorené legislativne podmienky
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na otvorenie dvoch novych programov a to: ,Early stage granty pre doktorandov®
(ESGD) a ,Early stage granty pre zacinajucich vyskumnikov“ (ESGV), ktoré sa reali-
zuju na zaklade vyzvy 09103-03-V05 Early stage granty, ktort vyhlasil Urad vlady Slo-
venskej republiky ako Vykonavatel komponentu 9 Casti Planu obnovy a odolnosti
v ramci investicie 3: Excelentna veda. Vyzvy na podavanie projektov v tychto progra-
moch boli vyhlasené 15.11.2023 a koncom januara 2024 boli vyzvy vyhodnotené. Ko-
misia VVGS schvalila 26 projektov ESGD a 15 projektov ESGV s dobou realizacie od
1.5.2024 do 30.4.2026 a odporuéa ich na financovanie. Uspe$ni uchadzadi ziskaju
finanénu podporu len v pripade, ak UPJS ako Ziadatel ziska na uveden schému fi-
nancnu podporu z Planu obnovy a odolnosti na zaklade Ziadosti o poskytnutie pro-
striedkov mechanizmu vo vyzve 09103-03-V05 Early stage granty, ktora bola zaslana
31.1.2024.

V roku 2023 sa rieSilo 48 projektov VVGS, na ktoré boli v uvedenom roku alokované
finan¢né prostriedky vo vyske 57 011,12,- €.

V roku 2011 boli vytvorene legislativne podmienky pre zriadenie postdoktorandskych
miest na UPJS. V ramci vyberového konania bolo v roku 2023 obsadené jedno miesto
postdoktoranda na prirodovedeckej fakulte.

Kvalifikaéna struktara @A

V roku 2023 na UPJS pésobilo celkovo 916 tvorivych zamestnancov. Z toho bolo 746
vysokos$kolskych ucitelov a 170 vyskumnych pracovnikov. Medzi vysokoskolskymi uci-
telmi bolo 115 uditefov na funkénom mieste profesora, 208 ucitelov na funkénom
mieste docenta a 423 odbornych asistentov. V prepocitanom pocte to bolo 655 vyso-
koSkolskych ucitefov a 152 vyskumnych zamestnancov, teda spolu 807 tvorivych za-
mestnancov. Z celkového poé&tu tvorivych zamestnancov UPJS bolo 25 nositelov ve-
deckej hodnosti doktor vied - ,DrSc”. Vac¢sSina zamestnancov bez PhD. p&sobi v oblasti
aplikovaného vyskumu (prirodovedecka fakulta) alebo su to lekari na klinickych praco-
viskach (lekarska fakulta).

Publikaéna é¢innost @A

V roku 2023 zamestnanci UPJS zverejnili celkovo 2 579 publikaénych vystupov. Tento
pocCet evidovanych vystupov zodpoveda stavu k 31.1.2024. Aj ked celkovo bol zazna-
menany mierny narast po€tu zaevidovanych publikacii v porovnani s rokom 2022 (2
521), klesol pocet vedeckych vystupov v kategoriach V1-V3. Pokles publikacnych vy-
stupov bol zaznamenany predovSetkym v kategoriach vedecké ¢lanky v ¢asopisoch a
vedeckeé prispevky a abstrakty z podujati. Mierny narast bol zaznamenany pre vedecké
a odborné knizné publikacie a postery z vedeckych a odbornych podujati. Vyznamny
narast pocCtu publikacii bol zaznamenany v kategorii kapitoly v pedagogickej u€ebnici
alebo skriptach (P2). V ostatnych kategoriach je publikacna aktivita na urovni porov-
natefnej s rokom 2022. Celkovy pocet publikovanych vystupov v roku 2017 bol 2 744,
v roku 2018 bol 2 716, v roku 2019 bol 2 722, v roku 2020 bol 2 128, v roku 2021 bol
2 167, a v roku 2022 bol 2 521.
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Struktura publikovanych vedeckych prac za rok 2023 je uvedena v tabulke 13 tabul-
kovej prilohy tejto spravy. Kazdy tvorivy zamestnanec (fyzicky pocet) publikoval v hod-
notenom obdobi 2,8 prace, resp. 0,9 prace v kategorii V3 (Clanok).

Analyza organizacie vyskumnych aktivit jednoznacne svedci o tom, Ze medzinarodne
akceptovatelny vyskum sa realizuje predovSetkym na prirodovedeckej fakulte, lekar-
skej fakulte a filozofickej fakulte, priCom aj ostatné fakulty su v tejto oblasti aktivhe —
svedé&i o tom aj prehlad poétu ohlasov na publikované vystupy na UPJS v roku 2023,
publikovanie v karentovanych Casopisoch, publikovanie v renomovanych zahranic-
nych vydavatelstvach (Cambridge Scholars Publishing, Cambridge University Press,
Springer a iné).
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m Celkové publikacné vistupy  m Citdcie  m Citacie v databazach

V roku 2023 bolo zaevidovanych10 819 citacii na publikacné vystupy zamestnancov
UPJS. Tento po&et evidovanych citacii zodpoveda stavu k 15.3.2024. Aj ked celkovy
pocCet ohlasov klesol v porovnani s rokom 2022 (10 889), za pozitivnu je treba pokladat
skutoCnost, Ze pocCet ohlasov je vySSi ako pocet publikovanych prac. Vzhladom na
nizsi pocet zaevidovanych publikacnych vystupov sa zvysil poCet ohlasov na jedného
tvorivého zamestnanca (fyzicky pocCet) v porovnani s rokom 2022 (11,6), ktory bol
v hodnotenom obdobi rovny 11,8.

Poéty evidovanych ohlasov zamestnancov UPJS v roku 2023 (idaje k 15.3.2024)

Fakulty UPJS a UP

Kéd | Typ ohlasu* | LF PF | PrF | FVS | FF TIP |UTVaS+BZ| -.:)[li

Citacia v
publikacii re-
1 |gistrovanav [4823|5063| 38 22 342 227 101 9 937
citacnych in-
dexoch
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Citacia v
publikacii
vratane cita-
cie v publika-
2 |cii registro- 112 92 469 56 161 1 23
vanej v inych
databazach
okrem citac-
nych indexov
Recenzia a
umelecka 10
kritika v pub-
likacii

Spolu 2023 | 4937 | 5156 | 517 83 515 228 124

Vysvetlivky:
* pri zaradovani ohlasu do prislusnej kategorie je rozhodujuce miesto vydania dokumentu
** stlpec UPJS nie je suctom fakult a UP v tabulke. Su to udaje z databazy EPC s vylu¢enim

duplicit.

LF — Lekarska fakulta FF — Filozoficka fakulta

PF — Prirodovedecka fakulta TIP — Technologicky a inovacny park
PrF — Pravnicka fakulta UTVS — Ustav telenej vychovy a $portu
FVS — Fakulta verejnej spravy BZ — Botanicka zahrada

Vyber aktivit na podporu popularizacie vedy a vyskumu @A

UPJS pravidelne publikuje tladové spravy zamerané na popularizaciu vysledkov vy-
skumu zamestnancov UPJS a informovanie $irokej verejnosti o $pickovom materiélo-
vom vybaveni univerzity prostrednictvom oficialnej webovej stranky univerzity
www.upjs.sk. Rovnako aj v roku 2023 boli prostrednictvom univerzitného portalu po-
pularizované rézne podujatia, seminare, prednasky, ako aj vystavy organizované
na univerzite. S ciefom popularizacie vedy a vyskumu sa UPJS v ramci , Tyzdfa vedy
a techniky na Slovensku 2023 podiefala na organizacii réznych podujati:

- Uloha buniek v regeneraénej medicine.
(lekarska fakulta, ZdruZena tkanivova banka LF UPJS)
- Nové archeologické objavy v zapadnej €asti katastra obce Valaliky pri Kosi-
ciach.
(prirodovedecka fakulta, Ustav geografie)
- Jesenna CyberSecurityDay 2023
(prirodovedecka fakulta, Ustav informatiky)
- Aktualne otazky sukromného prava v digitalnom veku.
(pravnicka fakulta, Katedra obc&ianskeho prava)
- PRAVO-OBCHOD-EKONOMIKA XII.
(pravnicka fakulta, Katedra obchodného prava a hospodarskeho prava)
- Vplyv euromytov a fake news na (ne)participaciu.
(fakulta verejnej spravy, Katedra verejnej politiky a tedrie verejnej spravy)
- Uloha vedcov, pedagégov a Studentov pri spoloéenskych zmenach v roku 1989
a dnes.
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(fakulta verejnej spravy, Katedra ekonomiky a riadenia verejnej spravy)

Nositelia Ceny rektora za vyznamny prinos v oblasti vedy @A
a vyskumu

Rektor UPJS aj v roku 2023 udelil Ceny rektora s ciefom udrzania a zvy$enia kvality
vedeckého vyskumu a samostatnej tvorivej €innosti zamestnancov a doktorandov.
Ocenenia boli odovzdané na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos v oblasti vedy a vyskumu

RNDr. Jozef Bednarcik, PhD. - za vyznamny prinos k objasneniu vztahov medzi ato-
marnou Strukturou a vlastnostami amorfnych kovov pomocou metdd vyuZzivajuacich roz-
ptyl RTG ziarenia.

prof. RNDr. Eva Cellarova, DrSc. - za vynikajluce vedeckovyskumné vysledky dosiah-
nuté vo vednom odbore genetika, za rozsiahlu publikacnu €innost’ v prestiznych inde-
xovanych €asopisoch spojenu s vysokym citaénym ohlasom, za mimoriadnu grantovu
uspesnost ako aj rozvoj medzinarodnej vedeckej spoluprace na UPJS v Kosiciach.

prof. PaedDr. Livia Kortvélyessy, PhD. - za vyznamny vedecky prinos v anglickej
a vSeobecnej jazykovede, rozsiahlu publikacnu €innost' v reSpektovanych svetovych
vydavatel'stvach a prestiznych karentovanych ¢asopisoch spojenu s mimoriadnym ci-
tacnym ohlasom a prezentaciou na Spi¢kovej medzinarodnej urovni.

Nositelia Ceny rektora UPJS za vyznamny prinos doktorandov vo vedeckovys-
kumnej €innosti

RNDr. Lea Nosalova, PhD. — za vyznamné pdvodné vedecké vysledky v oblasti eko-
l6gie, bioldgie, genetiky a genomiky chemolitoautotrofnych siru oxidujucich baktérii.
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VI.

HABILITACNE KONANIA
A KONANIA NA VYMENUVANIE PROFESOROV

Habilitadné a inauguraéné konanie je proces, v ramci ktorého UPJS v Kosiciach roz-
hoduje o udeleni vedecko-pedagogického titulu docent a profesor uchadzac¢om, ktori
spifaju poziadavky stanovené zakonom o vysokych Skolach a kritéria na ziskanie ve-
decko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor
na UPJS v Kosiciach, ktoré st v sulade so $tandardami pre habilitaéné konanie a ko-
nanie na vymenuvanie profesorov SAAVS. O zahajenie habilitaéného konania alebo
inauguraéného konania méze poziadat kazdy uchadzag, ktory spifia tieto poziadavky
a kritéria. Postupy a kritéria su definované vo vnutornych predpisoch UPJS (Rozhod-
nutie rektora €. 1/2021, ktorym sa upravuje postup ziskavania vedecko-pedagogickych
titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a profesor na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach; Rozhodnutie rektora &. 2/2021, ktorym sa ur€uju kritéria na zis-
kanie vedecko-pedagogickych titulov a umelecko-pedagogickych titulov docent a pro-
fesor na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach; Rozhodnutie rektora &. 3/2021
o uréeni obsahu habilitadného spisu na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach
a jej sucastiach; Rozhodnutie rektora €. 4/2021 o urCeni obsahu inauguracného spisu
na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej suéastiach), ktoré schvalila ve-
decka rada UPJS diia 26.02.2021 a nadobudli uginnost 01.09.2021. V rovnaky def
nadobudlo ucinnost’ aj rozhodnutie rektora €. 11/2021, ktorym sa stanovuju kritéria vy-
beru Clenov habilitacnych a inauguracnych komisii a oponentov v habilitaCnych a inau-
guragnych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach.

Rozvoj, zabezpelenie a monitorovanie kvality odboru habilitaéného konania a inaugu-
racného konania garantuju Rady pre overovanie kvality habilitacného a inauguracného
konania tvorené skupinou minimalne piatich oséb, ktoré na UPJS pésobia na ustano-
veny tyzdenny pracovny &as a vedecky alebo umelecky pdsobia na UPJS v odbore
habilitaného konania a inauguracného konania alebo v suvisiacom odbore. Minimalne
dve z tychto oséb su vo funkcii profesora a maju titul profesor, dalSi su vo funkcii
docenta a maju titul docent.

Pravidla a postupy habilitacného a inauguracného konania prijaté Univerzitou Pavla
Jozefa Safarika v Ko$iciach zaruduju transparentnost a otvorenost konania za rovna-
kych podmienok pre vSetkych uchadzacov, zaru€uju objektivne, odborne fundované,
konzistentné a jednoznacné overenie plnenia stanovenych poziadaviek a kritérii ucha-
dzacom, ktoré garantuju kritéria vyberu €lenov habilitacnych a inauguraénych komisii
a oponentov v habilitaCnych a inauguracnych konaniach na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach. Zakladné krédo UPJS je premietnuté do Statutu UPJS a etického
kédexu, pri¢om tie st Uzko previazané na dal$ie vnutorné predpisy UPJS definujice
zasady dobrej praxe vedeckého publikovania a pravidla posudzovania plagiatorstva
spolu so zasadami spravnej vyskumnej praxe na UPJS v Kosiciach.

Pre obsadenie funkéného miesta docenta alebo funkéného miesta profesora vo vyme-
dzenej oblasti vzdelavania a vymedzenej oblasti vedy na jednotlivych sucastiach uni-
verzity su vypracované vSeobecné kritéria na obsadenie funkEéného miesta profesora
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alebo funkéného miesta docenta a takisto konkrétne podmienky na obsadzovanie
funkénych miest profesorov v jednotlivych Studijnych odboroch.

UPJS mala k 31. 12. 2023 priznané prava uskuto&fiovat habilitaéné konanie a konanie
na vymenuvanie profesorov v 24 odboroch, ktoré boli zosuladené so Standardami
SAAVS (Tab. &. 17).

Na UPJS bolo v roku 2023 ukoncenych 11 habilitacnych konani v 8 odboroch, z toho
3 konania prebehli mimo UPJS. Priemerny vek habilitantov bol 44 rokov (Tab. 8).

V roku 2023 bolo na UPJS ukong&enych 8 inauguraénych konani v 6 odboroch a 1 ko-
nanie mimo UPJS, pri¢om pre potreby tohto prehladu sa za ukonéenie inauguraéného
konania rozumie predloZenie navrhu ministrovi Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Priemerny vek uchadzacov bol 51,5 roka (Tab. €. 7).

V roku 2023 boli prezidentkou SR vymenovani za profesorov tito zamestnanci UPJS:
prof. MUDr. Kvetoslava Rimarova, CSc.

prof. MUDr. Branislav Stan¢ak, CSc.

prof. MUDr. Jan Fedacko, PhD.

prof. MUDr. Pavol Kristian, PhD.

prof. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD.

prof. JUDr. Miroslav Strkolec, PhD.

prof. MUDr. Jarmila Szilasiova, PhD.

prof. MUDr. Maria Pallayova, PhD.

prof. Mgr. Jan Sabol, PhD., ArtD.

80




VII.

ZAMESTNANCI UPJS V KOSICIACH

V sulade s Aktualizaciou DIhodobého zameru UPJS v KoSiciach na roky 2020-2025 sa
pokraCovalo v oblasti organizacie a riadenia v ucelnej integracii akademickych, hospo-
darsko-spravnych a dalSich suvisiacich €innosti na univerzite.

Zakladnym predpokladom na vytvorenie efektivnej organizacnej Struktury bolo skvalit-
novanie podmienok pre profesionalny rozvoj a kariérny rast tvorivych zamestnancov,
pre zvySovanie erudicie zamestnancov v administrativnej, projektovej Cinnosti a ma-
nazmente, skvalitiovanie moznosti mobility a vytvorenie atraktivnejSich podmienok
pre pracovnu Cinnost a socialne zazemie pre zamestnancov. Odmenovanie zamest-
nancov sa riadilo vnutornym platovym poriadkom a vyznacCovalo sa predovsetkym
orientaciou na podporu kvality. Ohodnotenie kvality prace zamestnancov sa realizo-
valo prednostne v adresnej pohyblivej zlozke funkéného platu.

Cielom nadalej ostava moralne a financne motivovat tvorivych pracovnikov univerzity
k zlepSenym vykonom na principe transparentnosti a zasluzenej spravodlivosti.Garan-

ciou dal$ieho personalneho rozvoja kvality je zvy$ovanie motivacie pracovat pre UPJS
v Kosiciach zohfadnené najma najma pri vybere excentnych pracovnikov.

Vekova a kvalifikaéna struktara zamestnancov @A

Priemerné prepocitané pocty zamestnancov za rok 2023

Pedagogicki zamestnanci Ostatni z toho plateni z
zamestn | Zamestn
anci anci -
(odb., | vedya Spolu L. t\.lavnej. podnika
admin., |vyskumu do}ame cmnOSt,l tel'skej
prev.) MS SR |nedotac cinnosti
Prof. Doc. OA AL Spolu nej
LF 43,14 55,21 | 185,79 | 77,19 | 361,32 | 208,57 | 66,28 | 636,17 | 466,65 | 169,52
PF 28,55 72,95 | 48,82 0,87 | 151,19 | 86,86 60,91 298,96 | 291,57 7,25 0,13
PravF 8,60 20,39 18,83 2,49 50,32 25,89 8,44 84,65 82,40 2,26
FVS 2,67 12,00 16,49 31,16 18,27 49,43 49,27 0,16
FF 21,63 39,74 | 45,54 12,87 | 119,78 | 30,22 1,88 151,87 | 140,22 11,40 0,25
RaUP 3,96 4,00 5,80 5,61 19,37 | 267,32 | 17,78 | 304,47 | 268,40 21,06 15,01
SD 59,13 59,13 44,69 13,07 1,37
SJ 50,79 50,79 36,15 14,65
Celkom | 108,55 | 204,29 | 321,27 | 99,02 | 733,13 | 747,04 | 155,30 | 1635,47 | 1343,20 | 260,87 | 31,40

Vysvetlivky:

OA odborni asistenti FVS Fakulta verejnej spravy

A asistenti FF Filozoficka fakulta

L lektori RaUP  Rektorat a univerzitné pracoviska
LF Lekarska fakulta SJ Studentské jedalne

PF Prirodovedecka fakulta SD Studentské domovy

PravF  Pravnicka fakulta
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Kvalifikaény rast @A

Prehflad o prepocitanych poctoch zamestnancov
podla fakdlt a pracovisk za roky 2023 a 2022

Vysokoskolski ucitelia Zamestnanci VWZ Ostatni zamestnanci Spolu

Pracovisko| - - - -

LF 361,3 | 344,8 16,5 66,3 67,1 -0,8 208,6 | 208,6 0,0 636,2 | 620,5 15,7
PF 151,2 146,8 4,4 60,9 60 0,9 86,9 86,1 0,8 299,0 | 2929 6,1
PravF 50,3 50,1 0,2 8,4 9,2 -0,8 25,9 26 -0,1 84,7 85,3 -0,6
FVS 31,2 31,1 0,1 0,5 -0,5 18,3 17,9 0,4 49,4 49,5 -0,1
FF 119,8 119,6 0,2 1,9 1 0,9 30,2 30,7 -0,5 151,9 | 151,3 0,6
RaUP 19,4 16,7 2,7 17,8 17,3 0,5 3772 | 368,7 8,5 414,4 | 402,7 11,7
Celkom 733,1 709,1 24,0 155,3 | 155,21 0,2 747 1 738,0 9,1 1635,5 | 1602,2 | 33,3

UPJS v roku 2023 zamestnavala 1635,5 zamestnancov v roénom prepogéitanom poéte.
V porovnani s predchadzajucim rokom bol zaznamenany v roku 2023 narast oproti
roku 2022 spolu o 33,3 zamestnancov. V kategérii ,vysokoSkolski ucitelia“ bol zazna-
menany narast o 24,0 zamestnancov, v kategorii ,vyskumni zamestnanci“ doslo cel-
kovo k narastu o 0,2 zamestnancov. V kategorii ,ostatni zamestnanci“ doslo k narastu
0 9,1 zamestnancov. K narastu v kategorii “ostatni zamestnanci” doslo najma z dévodu
zabezpecenia a posilnenia timu Specialistov pri vykone nutnej centralnej administrativy
na rektorate.

Najvacsi narast v kategorii vysokoskolskych ucitelov bol zaznamenany na Lekarskej
fakulte. a to o 16,5 ucitelov, €o suvisi so zvySenim poctu Studentov. K narastu stavu
vysokoskolskych ucitelov o 4,4 doSlo aj na Prirodovedeckej fakulte. Narast vysoko-
Skolskych ucitefov o 2,7 na Rektorate a univerzitnych pracoviskach suvisi s vytvore-
nim a obsadenim funkénych miest lektorov v Centre celozivotného vzdelavania a pod-
pory projektov. Stabilita v pocte ucitelov sa prejavila na Pravnickej fakulte, Fakulte ve-
rejnej spravy a Filozofickej fakulte.

Pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31. 12. 2023 predstavoval 1 821 oséb.

Vekova Struktiura zamestnancov k 31. 12. 2023

Vek Pocet zamestnancov vV %
do 30 rokov 141 7,74
do 40 rokov 434 23,83
do 50 rokov 482 26,47
do 60 rokov 475 26,09
do 65 rokov 166 9,12
nad 65 rokov 123 6,75

V oblasti kariérneho a kvalifikacného rastu sa procesy na univerzite riadia vnutornymi
predpismi univerzity a fakult, ktorymi sa ur€uju vSeobecné kritéria na obsadenie funk-
cie docenta a funkcie profesora, vnutornymi predpismi, ktorymi sa urCuju konkrétne
podmienky na obsadzovanie funkénych miest profesorov a funkénych miest docentov,
vnutornymi predpismi pre inauguracné a habilitacné konania, pre atestacie a vnutor-
nymi predpismi pre doktorské dizertacie DrSc. ako aj vnutornym predpisom, ktorym sa
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uréuje Struktira funkénych miest zamestnancov vedeckého vyskumu UPJS v Kosi-
ciach a kritéria na ich obsadzovanie.

Nositelia Ceny rektora UPJS za pedagogicku éinnost’ HOL

VysokoSkolski ucitelia su motivovani k inovacii, zvySovaniu urovne a modernizacii
vzdelavania i moznostou ziskania ocenenia za pedagogicku Cinnost. Kvalitna praca
vysokoskolskych ugitelov UPJS v oblasti vzdelavania je od roku 2023 ocefiovana Ce-
nou rektora za pedagogicku &innost. Cenu rektora udeluje rektor UPJS za celoZivotny
alebo dlhodoby vynimocny prinos v oblasti vysokoskolského alebo dalSieho vzdelava-
nia, ¢im vyjadruje podakovanie najvyraznejSim osobnostiam z radov akademickej
obce UPJS za ich pdsobenie pri rozvoji vzdelavania tak na UPJS v Kosiciach, ako aj
v celospologenskom kontexte. Cenu rektora udeluje rektor UPJS tieZ za inovativnost
a zvySovanie kvality v oblasti vysokosSkolského vzdelavania v 1., 2., spojenom 1. a 2.
a v 3. stupni vzdelavania. Cenu rektora mozu ziskat vysokoskolski ucitelia, vedecki
pracovnici alebo doktorandi Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, ktori sa ak-
tivne podielaju na uskutocniovani vysokoskolského vzdelavania.

Ocenenie bolo odovzdané na slavnostnom otvoreni nového akademického roka.

Nositelia Ceny rektora UPJS za pedagogicku éinnost’

doc. RNDr. Katarina Kimakova, CSc. — za celozivotny a dlhodoby vynimoc¢ny prinos
a pbsobenie pri rozvoji vysokoskolského vzdelavania.

Zapojenie zamestnancov do akademickych mobilit @A

V akademickom roku 2022/2023 bolo na zahrani¢né mobility vyslanych celkovo 328
zamestnancov, €o v porovnani s akademickym rokom 2021/2022 predstavuje viac ako
55 percentny narast. Mobility zamestnancov UPJS boli financované predovsetkym
zo zdrojov Erasmus+, financii programu CEEPUS a z fondu NIL. Ani v roku 2022/2023
nebola Ziadna mobilita zamestnancov realizovana prostrednictvom NSP. Dizka vset-
kych realizovanych mobilit vyslanych zamestnancov UPJS v akademickom roku
2022/2023 dosiahla spolu takmer 2000 osobodni, €o v prepocte na jedného fyzického
zamestnanca predstavovalo 6 mobilitnych dni a teda celkové skratenie mobility
jedného zamestnanca z 8 na 6 dni.

Prijati zamestnanci zo zahraniéia na UPJS

Pocet prijatych zamestnancov v akademickom roku 2022/2023 v porovnani s akade-
mickym rokom 2021/2022 narastol o viac ako 75 percent. Prijali sme celkovy pocet
142 zamestnancov a najvyssi zaujem bol o mobility na Prirodovedeckej, Filozoficke;j
a Pravnickej fakulte. Analyza poctu osobodni poukazuje na vyrazne vyssi pocet prija-
tych zamestnancov, ktori ale priSli v priemere na polovi¢ny poc€et 17 dni, v porovnani
s rokom 2021/2022, kedy bol pocet dni 34. Zdrojom financovania boli rovnako pro-
striedky programov EU a Narodného $tipendijného programu, a nemenej délezité bolo
financovanie z prostriedkov realizovanych projektov.
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VIIL.

PODPORA STUDENTOV

UPJS v Kosiciach sa neustale snazi zlepSovat pre svojich $tudentov podmienky $tu-
dia, preto je Studentom neustale poskytovana podpora samostatnosti a sebahodnote-
nia. R6znymi motivaCnymi schémami su podporovani vo vlastnom rozvoji, zdokona-
[ovani, a to za su€asného dodrziavania vSetkych etickych a akademickych principov.
Podpora Studentom univerzity spoc€iva aj vo financnej podpore, a to na zaklade vopred
stanovenych pravidiel v Stipendijnom poriadku UPJS v Kosiciach. UPJS priznava a
poskytuje Studentom Stipendia z prostriedkov poskytnutych na tento ucel zo Statneho
rozpocCtu (socialne, motivacné, tehotenské) a z vlastnych zdrojov prostrednictvom Sti-
pendijného fondu, vratane vyrocnej ceny rektora a Stipendia pre talentovanych stredo-
$kolakov po zapise na UPJS v Kosiciach.

Stipendijna podpora $tudentov je zamerana najma na socialne $tipendia pre $tudentov
z rodin s nizkymi prijmami, poskytovanie ubytovania a stravovania pre Studentov.
V kalendarnom roku 2023 boli socialne Stipendia, vratane tehotenskych Stipendii,
z dotacie MSVVaS SR vyplatené v celkovej vyske 435 155,- € (bez tehotenskych $ti-
pendii bola vyplatena suma socialnej podpory vo vyske 400 955,00,- €).

Stipendia

Prehlad cerpania socidlnych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2023

Fakulty Zostatok z roku Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok k
2022 2023 2023 31.12.2023

124 685,00 80 000,00 132 685,00 72 000,00

63 454,84 68 000,00 74 655,00 56 799,84

35 885,00 30 000,00 40 685,00 25 200,00

50 355,00 50 565,00 58 620,00 42 300,00

79 048,97 134 000,00 126 125,00 86 923,97

2 385,00 2 000,00 2 385,00 2 000,00

285 223,81

Okrem socialnej podpory je Studentom UPJS v KosSiciach poskytovana aj finanéna pod-
pora pre zvySovanie ich motivacie dosahovat ¢o najlepSie Studijné aj extrakurikularne
vysledky. Motivacné Stipendium pozostavalo v roku 2023 z odborového Stipendia, pro-
spechového Stipendia pre desat’ percent Studentov s najlepSim prospechom dosiah-
nutym v uplynulom akademickom roku, mimoriadnych Stipendii a vyro¢nej ceny rek-
tora. Spolocne tak boli v kalendarnom roku 2023 udelené motivacné Stipendia v réznej
forme v celkovej vySke 471 570,-€.
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Prehlad cerpania prospechovych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2023

Fakulty Zostatok z roku Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok k
2022 2023 2023 31.12.2023

0 139 152,00 139 152,00 0,00

0 34 788,00 34 788,00 0,00

0 31 666,00 31 666,00 0,00

0 25422,00 25422,00 0,00

0 58 872,00 58 872,00 0,00

0 0,00

1 784,00 1 784,00
0,00
Prehlad cerpania odborovych Stipendii podla jednotlivych fakult v roku 2023

Fakulty Zostatok z roku Dotdcia na rok Cerpanie v roku Zostatok k
2022 2023 2023 31.12.2023

0 12 420,00 12 420,00 0,00

0 118 562,94 118 562,94 0,00

0 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00

0 12 387,06 12 387,06 0,00

0 0,00

0,00 0,00
0 0,00

Podpora pre najlepSich Studentov, ktorej podmienky su vopred stanovené v Stipendij-
nom poriadku UPJS v Kosiciach, je velkou motivaciou pre vSetkych tudentov, aby sa
o danu podporu uchadzali podla vzoru ich Sikovnych rovesnikov. Podpora je poskyto-
vana formou Vyro€nej ceny rektora a motivacného Stipendia, ktoré su udelované nie-
len za vynikajuce Studijné vysledky (prospech do 1,1 poCas celého Studia), ale aj
za excelentné publikaéné vystupy Studentov, reprezentaciu UPJS na medzinarodnych
vedeckych a odbornych podujatiach, v Sporte, umeni, ako aj za ob&iansku angazova-
nost. Spolo¢ne tak boli udelené ocenenia pre Studentov v celkovej vySke 36 516,- €.

Prehlad o vyrocnej cene rektora podla jednotlivych fakult v roku 2023

Fakulty Zostatok z roku Dotacia na rok Cerpanie v roku Zostatok k
2022 2023 2023 31.12.2023

0 6 170,00 6 170,00 0,00

0 9 070,00 9 070,00 0,00

0 6 896,00 6 896,00 0,00

0 1 560,00 1 560,00 0,00

0 9 110,00 9 110,00 0,00
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0 0,00
3 710,00 3 710,00
36 516,00 36 516,00 0,00

V roku 2023 bola prvy krat udelena cena Faigy Senderovitch na zaklade rozhodnutia
rektora €. 11/2022, ktorym sa stanovuju podmienky pre udelenie Ceny Faigy Sende-
rovitch za zavereCnu pracu za prinos v boji proti antisemitizmu, prekricaniu holokaustu
a pravicovému extrémizmu laureatke z Filozofickej fakulty. Touto cenou sa UPJS v
KoSiciach snazi zvySovat povedomie v danej oblasti a motivovat Studentov k udrzia-
vaniu ich vSeobecného povedomia v boji proti rasizmu a antisemitizmu, ako aj podpo-
rovat vyskum a vzdelavanie v tejto oblasti.

Podpora mimos$kolskych aktivit Studentov @A

Na UPJS a jej fakultach pdsobilo v akademickom roku 2022/2023 spolu 13 $tudent-
skych organizacii a zaujmovych zdruzeni. Tradi€ne najaktivnejSia spolkova Cinnost' je
na lekarskej fakulte, kde p6sobi Spolok medikov mesta KoSice a Slovensky spolok
Studentov zubného lekarstva. Spolky tradicne pdsobia v osvetovej a vzdelavacej ob-
lasti zameranej na Skoly i vdeobecne na verejnost. Pre podporu aktivit Studentskych
spolkov a organizacii bolo vydané samostatné rozhodnutie rektora €. 16 /2022, ktorym
sa upravuju pravidla podpory $tudentskych organizacii na Univerzite Pavla Jozefa Sa-
farika v Kosiciach. V roku 2023 nedoslo k vyuzitiu tejto podpory.

Studenti univerzity su aktivni v oblasti médii. Studenti PF vydavaju ob&asnik PRIMES
a Studenti FF vydavaju vlastny Studentsky &asopis Univerzal. Studenti PravF sa v ramci
organizacie ELSA podiefaju na priprave a vydavani Casopisu LegalPoint. Na univerzite
pdsobi univerzitna Studentska televizia (UniTV), ktora vznikla ako projekt Studentov
masmedialnych Studii na FF. V Studentskych domovoch na Medickej ulici sa uspesne
realizuje $tudentské internatne vysielanie StuRKo.

Studentska internatna rada (SIR) je tvorena zastupcami $tudentov vsetkych fakult
a v spolupraci s vedenim SDaJ sa aktivne podielala na zostavovani poradovnikov zia-
datelov o ubytovanie i na chode Zivota v Studentskych domovoch.
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Neodmyslitefnou a uz dlhoroénou suéastou UTVS UPJS v Kosiciach je zastreSenie
vyucby slovenskych a zahrani¢nych Studentov vSetkych fakult univerzity v réznych dru-
hoch pohybovych aktivit v ramci predmetu Sportové aktivity (22 $portov). V roku 2023
pracovisko ponukalo tieto Sporty: aerobik a step aerobik, aikido, body-form, basketbal,
bedminton, bouldering, florbal, futsal, joga a power joga, plavanie, pilates, posilfiova-
nie, sebaobrana, SM-systém, stolny tenis, Sach, tabata, tenis, ultimate frisbee a volej-
bal.

Okrem pravidelnych hodin realizovanych v ramci semestra maju Studenti moznost’ zu-
Castriovat sa celoro¢ne vysokoskolskej ligy v 4 Sportoch - basketbal, florbal, futsal
a volejbal. Studenti maju moznost zacvicit si aj poéas skuskového obdobia vo vyhra-
denych &asoch v posilfiovni. Sportové aktivity spestruje UTVS UPJS zimnym lyzZiar-
skym kurzom (s vyu€bou a zdokonalovanim techniky zjazdového lyZovania a snowbo-
ardu), kurzom Survival - prezitie vo volnej prirode (zimny a letny). Na LF je to uz nie-
kolko rokov Pohar dekana v alpskom lyZzovani.V letnom skuskovom obdobi ponukame
tyzdenny kurz outdoorovych aktivit, cviCenie pri mori a splav Bodrogu.

Pri univerzite nadalej (od roku 2011) pdsobi folklorny subor Hornad a od roku 2014
aj zmieSany spevacky zbor Chorus Universitatis Safarikianae. V oboch telesach su
aktivni aj Studenti univerzity.

Poradenské a kariérové sluzby @A

Univerzitné poradenské centrum UNIPOC poskytuje vetkym $tudentom UPJS bez-
platne psychologické, socialne, pravne, kariérne poradenstvo a poradenstvo v efektiv-
nom udeni. Zarover ma na starosti podporu $tudentov so $pecifickymi potrebami. Stu-
dentom sa venuje spolu 8 poradcov a 5 koordinatoriek pre Studentov so Specifickymi
potrebami. Poradenské sluzby funguju aj vdaka portalu UNIPOC (sucast portalu
CCVaPP), ktory je urCeny na prihlasovanie sa na osobné poradenstvo a v ramci neho
funguje aj e-poradna urena na diStan¢né poradenstvo.

V akademickom roku 2022/2023 bolo spolu realizovanych 332 poradenstiev, z toho
247 v slovenskom jazyku a 85 v anglickom jazyku. PoCet poradenstiev je porovnatelny
s minulym akademickym rokom (vid Graf 1). Z celkového poctu iSlo o 234 osobnych
poradenstiev a 98 diStancnych (72 video/hovor, 16 chat, 10 email). V porovnani s mi-
nulym akademickym rokom je vidiet jasny navrat k osobnému poradenstvu. Distanéné
poradenstvo je vyhodné najma v Case skuskoveho obdobia, Ci prazdnin, kedy sa nie-
ktori Studenti nezdrziavaju v KoSiciach. NajvysSi pocet poradenstiev predstavovalo
psychologické poradenstvo (242, z toho 73 v anglickom jazyku), nasledne kariérne
(73, z toho 7 v anglickom jazyku), poradenstvo v efektivnom uceni (16, z toho 5
v anglickom jazyku) a pravne poradenstvo (1). Vacsinu poradenskych stretnuti absol-
vovali Zzeny (270 stretnuti), 62 stretnuti absolvovali muzi. Z celkového poctu poraden-
stiev predstavovali novi klienti 192 a opakovanych poradenstiev bolo 140. Poraden-
skych stretnuti bolo najviac poskytnutych Studentom LF (139), nasledovali Studenti FF
(79), PF (56), PravF (10), FVS (6), 5 poradenstiev bolo poskytnutych inym Studentom
(napr. Erasmus+ Studenti) a 37 poradenstiev bolo poskytnutych Studentom strednych
8kl (kariérne poradenstvo).
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Graf: PocCty poradenstiev v ostatnych troch akademickych rokoch

V akademickom roku 2022/2023 sme Studentom poskytli 242 individualnych psycho-
logickych poradenstiev (z toho 73 v anglickom jazyku). PoCet poskytnutych psycholo-
gickych poradenstiev je porovnatelny s minulym akademickym rokom. V Grafe 2 po-
rovnavame najCastejSie problémy Studentov (v %), ktori vyuZili psychologické pora-
denstvo v ostatnych troch akademickych rokoch. Studenti v akademickom roku
2022/2023 prichadzali na psychologické poradenstvo najma s problémami vo vzta-
hoch (rodinnych, partnerskych, kamaratskych (28%), s neurotickymi problémami, resp.
uzkostnymi stavmi (25%), s depresiou (11%) a pri pocitovani nadmernej zataze (10%).
Statistiky su takmer konzistentné s predchadzajicimi akademickymi rokmi, vzrastla
najma kategoria problémov vo vztahoch. Po€as semestrov su Studentom k dispozicii
konzulta¢né hodiny psychologicky v slovenskom aj anglickom jazyku, ktoré su ur€ené
pre Studentov s jednoduchymi a lahko formulovatelnymi problémami. V poslednych
troch rokoch dominuje v ramci kariérneho poradenstva konzultacia dokumentov, ktoré
sluzia pri uchadzani sa o zamestnanie (CV, motivacny list, LinkedIn profil) a témy spo-
jené s planovanim vlastnej kariéry. V akademickom roku 2022/2023 sme v ramci Dia
otvorenych dveri poskytli poradenstvo Studentom strednych $kél, ktoré bolo zamerané
na spravny vyber Studijného odboru na nasej univerzite (vid Graf 3). Po¢as DOD po-
skytovali poradenstvo (pod superviziou) Studenti 2. roCnika magisterského Studia psy-
cholégie. Studenti takto absolvovali prax v rdmci predmetu, ktory vyuduju odbornicky
z UNIPOC ,Kariérové poradenstvo pre psycholégov. PoCas celého akademického
roka zaroven posobili v UNIPOC dve stazistky (Studentky 2. ro¢nika magisterského
Studia psychologie), ktoré primarne vypomahali v kariérovych sluzbach.

PROGRAM ROVESNICKEJ OPORY: BUDDY PROGRAM

Studentski ,buddies” st dobrovolnici z radov $tudentov na univerzite, ktori poskytuiju
podporu a pomoc pre Studentov v oblasti adaptacie na univerzitné prostredie (posky-
tovanie informacii o Skole, vyu€ovani a kontaktoch na r6zne univerzitné zdroje pomoci,
distribucia informacii o délezitych univerzitnych Strukturach, pomoc pri orientovani
v univerzitnom kampuse) a v oblasti podpory dusevného zdravia (vedenie poraden-
ského rozhovoru, sprevadzanie Studenta naroCnymi obdobiami suvisiacimi so Skolou,
podpora pri ventilacii emadcii, povzbudenie a ocenenie, self-help stratégie). Buddies
nerieSia otazky depresie, samovrazednych myslienok, sebaposkodzovanie, uzivanie
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drog a dalSie zavazné problémy s duSevnym zdravim. Tieto pripady posuvaju odbor-
nikom v UNIPOC, zaroven vSetky pripady, v ktorych sa buddies necitia dobre a nie je
to ich téma, mbdzu posunut’ kolegovi z buddies skupiny alebo UNIPOC.

Pred zaCiatkom akademického roka 2022/2023 absolvovalo 13 slovenskych a 4 za-
hrani¢ni Studenti z r6znych fakult univerzity dvojdnovy vycvik. Vycvik pripravila a rea-
lizovala psychologicka poradkyha Lenka Abrinkova, ktord ma zaroven na starosti
interviziu a superviziu buddies. NaSim planom je v kazdom akademickom roku reali-
zovat dalSie Skolenia v slovenskom aj anglickom jazyku, aby sme tim buddies rozsiro-
vali a zamerat sa na pomoc Studentom, najma nastupujucim prvakov.

Rolu buddyho vykonavali v akademickom roku najviac Studenti z LF (7) a FF (7).
O pomoc buddyho poziadalo v akademickom roku 2022/2023 44 slovenskych Studen-
tov a Studentiek a 5 zahrani¢nych, najvacsi zaujem mali Studenti z FF (9) a PF (9).
Témy, s ktorymi sa zaujemcovia na svojich buddies obracali boli najma v oblasti adap-
tacie na univerzitné prostredie (orientacia na univerzite, rieSenie otazok spojenych
so Studiom) a v oblasti podpory duSevného zdravia (hadmerna zataz).

KARIEROVE SLUZBY i )
A PODPORA ZAMESTNATELNOSTI STUDENTOV A ABSOLVENTOV UPJS

V letnom semestri akademického roka 2017/2018 zalozila UPJS jedine¢ny klub Career
Club UPJS pre zamestnavatelov, ktori maju zaujem sprostredkovat kvalitné pracovné
skusenosti a prilezitosti jej Studentom a absolventom. Medzi ¢lenov kariérneho klubu
momentalne patri 35 spolo¢nosti z réznych oblasti pracovného trhu. V obdobi od sep-
tembra 2022 do augusta 2023 bolo prostrednictvom Trhu prace (AiS2) inzerovanych
spolu 67 pracovnych ponuk. Ide o najvysSi pocet uverejnenych ponuk odkedy bola tato
funkcia v AiS2 spustena. Uz tradicne dominuju pozicie na plny uvazok (38). Pozitivne
vhimame narast uverejnenych stazovych pozicii (15), vzhfadom na to, Ze ide o rele-
vantnu formu ziskavania pracovnych skusenosti uz pocas Studia. ZvySok tvoria ponuky
prace formou dohody /brigady (13) a skrateného uvazku (1). Najviac ponuk bolo z IT
(18). Stazistov a zamestnancov hladaju aj do zakaznickych centier a administrativy
(16) a pribuda ponuk v oblasti socialnych sluzieb, napr. psycholég a socialny pracovnik
(6). Dopyt je aj po pracovnikoch v zdravotnictve (8) a v Skolstve (4).

UNIPOC spolupracovalo v akademickom roku 2022/2023 na viac ako 18 podujatiach,
ktorych sa spolu zuc€astnilo takmer 1000 Studentov a uchadzacov o Studium a 50 od-
bornikov. Medzi najpopularnejSie podujatia s najvy$Sou ucastou Studentov aj zamest-
navatelov patria Den kariéry a Den stazi, ale aj rézne webinare a tréningy.
Prostrednictvom tréningov a podujati rozvijame u Studentov zru€nosti pre riadenie
vlastnej kariéry, resp. kariérovu adaptabilitu, komunikacné zru€nosti, podnikavost
a iniciativnost, rieSenie konfliktov, sebapoznanie, sebaprezentaciu, schopnost ucit sa
a mnohé dalSie kompetencie. V akademickom roku 2018/2019 sme tiez vytvorili
e-learningovy program Moja kariéra. Ide o online kurz, ktory pomaha nasim Studentom
pochopit fungovanie pracovného trhu, uvedomit si vlastné kompetencie a pomenovat
ich vo vztahu k zamestnatelnosti. Zaroven im umoznuje vytvorit’ si kariérovy plan ako
zaklad buduceho pracovného uspechu. Tento online kurz je interaktivny, obsahuje vi-
dea, testy, i rozne informacné materialy. E-learning Moja kariéra absolvovalo v aka-
demickom roku 2022/2023 spolu 183 Studentov. Zastupenie Studentov jednotlivych
fakult bolo nasledovné: Prirodovedecka fakulta — 162 (odporuané absolvovanie v
ramci predmetu Uvod do $tudia), Filozoficka fakulta — 20, Pravnicka fakulta — 1.
E-learning neabsolvovali $tudenti FVS, LF, ani Ustavu telesnej vychovy a $portu.

89




Podpora $tudentov so $pecifickymi potrebami [

K januaru 2023 na UPJS v Kosiciach $tudovalo 61 $tudentov, ktori spolu preukazali
68 Specifickych potrieb (vid Tabulka 1). Najviac Specifickych potrieb hlasia Studenti
na Lekarskej fakulte (21) a Filozofickej fakulte (17). Co sa tyka kategérie $pecifickych
potrieb, na UPJS v Kosiciach prevladaju $tudenti s poruchami uéenia (22), $tudenti
so zdravotnym oslabenim (10), Studenti s postihnutim dolnych kon¢&atin (9) a Studenti
s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami (7). V porovnani s aka-
demickym rokom 2021/2022 (42 Studentov, ktori spolu preukazali 47 Specifickych po-
trieb) nastal vyznamny narast pocCtu tychto Studentov. lde najma o kategdrie Studentov
s poruchami ucenia (+6 Studentov), s autizmom alebo dalSimi pervazivnymi vyvino-
vymi poruchami (+5), s postihnutim dolnych koncatin (+4), hornych koncatin (+3)
a so psychickym ochorenim (+3). Trend narastu poctu Studentov so Specifickymi po-
trebami vidime na vSetkych fakultach. Okrem iného k tomu prispela zvySena komuni-
kacia smerom k verejnosti, ale aj cielena komunikacia so studijnymi referentkami, ktoré
0 moznostiach $tatGtu Studenta so SP informuju $tudentov osobne.

Tabulka 1 Specifické potreby $tudentov na UPJS v Kosiciach 2022/2023
Kat. Typ Specifickych potrieb LF PF | PrF | FVS | FF SN Spolu

1 | nevidiaci Student 0 0 0 0 0 0
2 | slabozraky Student 0 0 0 2 0 0
3 | nepocujuci Student 0 0 0 0 1 0
4 | nedoslychavy Student 0 0 2 1 0 0
5 gtati?jnent s telesnym postihnutim dolnych kon- 0 5 2 1 4 0
6 §tugent s telesnym postihnutim hornych kon- 0 0 2 0 3 0
Catin
7 | Student s chronickym ochorenim 2 0 1 2 0 0
8 | Student so zdravotnym oslabenim 6 0 4 0 1 0
9 | Student so psychickym ochorenim 2 0 0 1 1 0
10 stud.en’f s auti;mpm alebo d"aIS|mi pervaziv- 0 3 1 3 0 0
nymi vyvinovymi poruchami
11 | Student s poruchami ucenia 11 3 0 3 5 0

Prijimacie skusky

Prijimacie skusky prebiehaju v sulade s podmienkami prijimacieho konania, ktoré su
lahko pristupné pre uchadzacov o studium nielen cez webstranky jednotlivych fakult,
ale aj cez jednotnu univerzitnu stranku. Uchadzac si tak méze na jednom mieste pre-
zriet' nielen podmienky prijimacieho konania, ale aj informacie k priebehu Studia
v ramci konkrétneho Studijného programu (Studijny plan, ponukané predmety, vyucu-
juci a podmienky pre uspesSné absolvovanie konkrétnych predmetov). Osobitne
pre zaujemcov o Studium bola vytvorena podstranka Zaujemcovia o Studium, ktora
ponuka uchadzacovi prehladné informacie o Studiu a podrobny popis krokov, ktoré
musi splnit’ pre uspesné zvladnutie prijimacieho konania. Osobitne pri tom pamata aj
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na uchadzacov so Specifickymi potrebami, ktoré su vzdy zohfadnené podla Ziadosti
uchadzaca pocas prijimacej skusky tak, aby bola zabezpe€ena rovnaka prilezitost
pre splnenie podmienok prijimacieho konania. Podmienky prijimacieho konania boli
aj v AR 2022/2023 jasne definované, zverejnené v sulade so zakonom o vysokych
Skolach a propagované na réznych veltrhoch pre oslovenie buducich Studentov.

Vizba UPJS na prax v oblasti vzdelavania @

UPJS v Kosiciach si uvedomuje, Ze pre buduce uplatnenie absolventov aj pre samotné
udrzanie zaujmu o $tudium na UPJS v Kosiciach je nevyhnutna spolupraca so zamest-
navatelmi a Sirokou verejnostou. Spolupraca s externymi partnermi ako moznymi bu-
ducimi zamestnavatelmi obohacuje teoreticku €ast’ vzdelavania o skusenosti z praxe,
Studentom pomaha nadobudnut praktické zruénosti, poznatky a skusenosti, ktoré ich
nasledne odliSia od beznych absolventov inych vysokych §kél, a v neposlednom rade
im poskytuje nevyhnutnl spatnu vézbu pre ich osobny i odborny rast. UPJS v Kosi-
ciach tak postupne napina dlhodoby zamer smerujuci k rozsirovaniu praktického vzde-
lavania naprie€¢ ponukanymi Studijnymi programami. Na druhej strane, Studenti v ramci
spracovania seminarnych a zaverecnych prac mézu obohatit prax externych spolup-
racovnikov v pozicii konzultantov, ktori Castokrat vysledky Studentskej prace aplikuju
VO Svojej praxi.

Pracoviska lekarskej fakulty su napojené na vyucboveé bazy — zdravotnicke zariadenia
a laboratéria, ¢im sa vytvara uzke prepojenie na klinicku prax. Lekarska fakulta dlho-
dobo spolupracuje s klinikami UNLP Kosice, DFN Kosice, Nemocnice AGEL Kosice-
Saca, a. s., VUSCH a. s., VOU a. s., Medirexom a. s., FNSP Pre$ov a i. Na zaklade
zmluvy o zabezpecenl odborneJ praxe mozu Studenti v ramci povinnej odbornej praxe
absolvovat prax v ktoromkolvek zdravotnickom zariadeni na Slovensku alebo v zahra-
nici.

Poméct udrzat zaujem o $tadium na Prirodovedeckej fakulte UPJS poméha aj spolu-
praca s firmami a prezentacia tejto spoluprace verejnosti pri vhodnych prilezitostiach.
Ide o potencialnych odberatelov absolventov, ako su T-Systems Slovakia, Siemens,
Ness-KDC, pFlow, VSL Software, Imuna Pharm a.s., Sari§ské Michalany, RWE IT Slo-
vakia, GlobalLogic, FPT Slovakia, US Steel KoSice, Tachyum, Photomap, VSD, Hrd-
licka, Geodeticky a kartograficky ustav - pracovisko PreSov, Magistrat mesta KosSice
a Urad Kosického samospravneho kraja. Spolupracu s nimi si fakulta vysoko ceni, na-
kolko Studentom napomaha k ziskaniu priamej predstavy o zamestnani v Studovanom
odbore v ramci odbornej praxe a tym k zlepSeniu umiestnenia absolventov na pracov-
nom trhu. Doktorandi s oblubou vyuzivaju novu formu mobilit v ramci programu
ERASMUS+ v podobe kratkodobych stazi, ktoré im umoznuju operativne realizovat
vedecké experimenty a Skolenia na odbornych pracoviskach v zahranici. V ramci Stu-
dijnych programov ucitelstva su ich sufastou pedagogické praxe na zakladnych
a strednych Skolach. V spolupraci s FF pracujeme s cvicnymi ucitelmi, aktualizujeme
siet cviénych Skol.

V oblasti praktického vzdelavania na Pravnickej fakulte bol realizovany predmet Stu-
dentska pravna poradria pre obyvatelov mesta KoSice, ktory predstavuje rozSirenie
ponuky zapojenia sa Studentov do rieSenia Zivych pripadov v priamej komunikacii s
klientom pod vedenim advokata. S ciefom zachovat priamy kontakt medzi Studentom
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a klientom boli v akademickom roku 2022/2023 medzi klinickymi predmetmi zaradené
aj Stazova klinika, Pravna klinika pre vybrané komunity (street law) a Klinika azylového
prava. Posilnila sa tak spolupraca s externymi partnermi, a to nielen v ramci klinického
vzdelavania, ale aj inych foriem zapojenia sa externych partnerov do vzdelavacieho
procesu ucastou v Statnicovych komisiach, konzultaciou zavereénych prac, zapojenim
sa do prednaskovej Cinnosti a podobne. Medzi takychto externych partnerov fakulty
patri Ustavny sud Slovenskej republiky, Krajsky sud v KoSiciach, Krajska prokuratira
v KoSiciach, NajvysSi kontrolny urad, Slovenska advokatska komora, advokatske kan-
celarie, Centrum pravnej pomoci, Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, Slo-
venska humanitna rada, Okresny urad Kos$ice, Ustav na vykon vazby a Ustav na vykon
trestu odnatia slobody Kosice, Ustav na vykon trestu odiatia slobody Ko$ice-Saca
a iné subjekty. Uspesne pokraduje i spolupraca s Velvyslanectvom SR v PariZi, na
pode ktorého absolvovali dve Studentky bakalarskeho studijného programu pravo po-
skytovaného v slovenskom jazyku, anglickom jazyku a francuzskom jazyku a jeden
Student magisterského Studijného programu vySe dvojmesacnu staz.

Sucastou vzdelavania na Fakulte verejnej spravy je aj absolvovanie odbornej praxe
Studentov, ktora je realizovana v ramci spoluprace fakulty s organmi verejnej spravy a
organizaciami verejného sektora. Studenti magisterského $tudijného programu ve-
rejna sprava povinne absolvuju odbornu prax v rozsahu 3 tyzdne (60 hodin). Prax sa
vykonava priamo na pracoviskach institucii Statnej spravy, uzemnej samospravy vra-
tane pravnickych oséb zalozenych alebo zriadenych obcou, vy$§im uzemnym celkom
alebo verejnopravnou korporaciou. V roku 2023 absolvovalo odbornu prax 44 Studen-
tov. NajCastejsie Studenti absolvovali odbornu prax na obecnych uradoch, mestskych
uradoch, miestnych uradoch, okresnych Gradoch, na UPSVaR, v Socialnej poistovni,
na colnom udrade. Studenti bakalarskych $tudijnych programov majui moznost v da-
nych organoch a instituciach absolvovat odbornu staz (v trvani najmenej 8 tyzdnov
v rozsahu 3 hodiny tyZdenne, t.j. spolu najmenej 24 hodin). V roku 2023 absolvovalo
odbornu staz 10 Studentov.

Na Filozofickej fakulte je zavedeny funkény model spoluprace s praxou, a to v dvoch
zakladnych urovniach. Jednak so zretelom na Specializaciu jednotlivych katedier a jed-
nak ako sucast pedagogickej praxe pre Studentky a Studentov ucitel'skych Studijnych
programov. V ramci prvej oblasti pokracovala spolupraca s viacerymi instituciami napr.
s Centrami pre rodiny s detmi, so Slovenskym ¢ervenym krizom, s Centrom pre lieCbu
drogovych zavislosti, s Centrom poradenstva a prevencie na ulici Zuzkin park 10
v KoSiciach, s CPPPaP na Karpatskej 5 a na ul. Slovenskej jednoty 29 v KoSiciach,
s PRAEMIUM — PERMANSIO s. r. o. - neStatnou psychologickou a psychiatrickou
ambulanciou, Ekocentrom SOSNA, s Odbornym lieCebnym ustavom psychiatrickym
na Prednej Hore; s OZ Centrum spologenskych inovacii, ARCUS — Specializovanym
zariadenim pre seniorov, s Dorkou, n. 0., so SUVKO Coaching, Americkou obchodnou
komorou, Spolo¢nostou priatefov deti Li(e)nka, Linkou detskej dbvery, s KoSickymi
kulturnymi centrami. V AR 2022/2023 sa zamestnanci Katedry psycholégie a Katedry
socialnej prace zapoijili do projektu UPSVaR Odborna prax pre $tudentov psycholdgie
a socialnej prace, ¢im sa rozSirila ponuka zariadeni, v ktorych je mozné absolvovat
odbornu prax. Okrem praxi su na viacerych katedrach realizované aj exkurzie napr
v Ustave na vykon trestu odfatia slobody Ko$ice-Saca, v n.o. O4za-Nadej pre novy
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zivot v Bernatovciach (KSP). V ramci projektov Laboratoria experimentalnej fonetiky
a komunikacie (LICOLAB) pri Katedre slovakistiky, slovanskych filologii a komunikacie
FF UPJS sa v ramci audiometrie realizuje spolupraca s lekarmi v odbore otorinola-
ryngolégie (ORL) a dalSimi Specialistami z TU v KoSiciach. Ddlezitou su€astou proce-
sov prepajania tedrie s praxou je v ramci tejto katedry (pre Studentky a Studentov slo-
vakisticko-medialnych Studii) systémova spolupraca s redakciami celostatnych a regi-
onalnych médii pdsobiacich na vychode Slovenska, osobitne s verejnopravnymi me-
dialnymi instituciami RTVS a TASR, ale aj s dennikmi Korzar, SME, Pravda, portalom
Kosice: Dnes Online a dal$imi médiami. Okrem toho katedry FF UPJS aktivne spolup-
racuju s mnohymi instituciami a odbornikmi z praxe pri priprave odbornych podujati.
Pokial ide o druhu oblast, vietky pedagogické praxe pre Studentky a Studentov ucitel-
skych Studijnych programov FF a PF UPJS organizaéne zabezpeduje Katedra peda-
gogiky FF UPJS — katedra sa aktivne zucastfiuje na uzatvarani zmluv s novymi Sko-
lami, zarad'uje Studentov na pedagogické praxe, zabezpecuje realizaciu metodického
seminara pre cvi¢nych ucitefov, inStruktaZze pre Studentov k vSetkym pedagogickym
praxiam a tieZ Uvodné a zavere€né seminare k priebeznej pedagogicko-psychologickej
praxi.

Na UTVS $tudenti SaR povinne kazdy rok absolvuji odbornt prax v 5. semestri baka-
larskeho Studia. Spolu 36 hodin odbornej praxe realizuju v Sportovej organizacii, ko-
mercnom alebo nekomerénom zariadeni, podniku Sportovo-rekreanych sluzieb alebo
inej organizacii na pozicii napr. tréner, asistent trénera, asistent rehabilitacného tré-
nera, animator, instruktor, asistent manazéra, koordinator v centrach volného Casu.
NajcastejSie odbornu prax absolvuju Studenti v tréningovom procese vybranych Spor-
tov, vo fitness centrach, ale aj v materskej Skole v ramci animacnych aktivit. Pracovisko
spolupracuje s vacsinou subjektov, v ktorych maju Studenti zaujem realizovat’ prax
a uzatvara zmluvy s novymi instituciami venujucimi sa Sportu.

Neocenitelné skusenosti mézu Studenti nadobudnut aj prostrednictvom zapojenia sa
do Studentskych pomocnych sil v kategériach pomocna vedecka sila, pomocna peda-
gogicka sila, pomocna technicka sila, Studentsky ambasador, ktoré su vyuzivané
na jednotlivych fakultach, najma PF, ako aj v rdmci univerzitnych pracovisk.
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IX.
ABSOLVENTI

UPJS v Kosiciach stale sleduje a vyhodnocuje postavenie nasich absolventov na trhu
prace. Kedze po uspeSnom skonceni studia dochadza k prirodzenému preruseniu kon-
taktu medzi univerzitou a jej absolventmi, UPJS v KoSiciach hlada cesty ako tento
kontakt nestratit. Centrom pozornosti su v tomto smere udaje o uplatneni absolventov
UPJS v Kosiciach zverejiované MSVVa$S SR & UPSVaR. Medzi absolventov s naj-
lepSim uplatnenim v SR v odbore patria absolventi lekarskej, prirodovedeckej a prav-
nickej fakulty. Uplatnitelnost absolventov UPJS v Kosiciach z pohladu nezamestna-
nosti je v poslednych piatich rokoch stabilna, s mierne zlepSujucou sa tendenciou. Aj
napriek tomu prijima UPJS v Kosiciach niekolko opatreni pre zlep$enie uplatnenia jej
absolventov:

1. Ako uvadzame v bode VIII. Podpora $tudentov - Vazba UPJS na prax v oblasti vzde-
lavania, UPJS v Kosiciach spolupracuje s rozlinymi externymi spolupracovnikmi
a expertmi z praxe, aby neustale skvalitfiovala praktické zru€nosti buducich absolven-
tov prostrednictvom Specialnych odbornych prednasok, workshopov, konzultaciami pri
pisani zaverecnych prac ¢i rdznymi stazami. Neopomenutelnymi su aj procesy v ramci
vnatorného systému kvality UPJS v Kosiciach, v ramci ktorého pdsobia odbornici
z praxe ako Clenovia Rad Studijnych programov a Rady pre vnutorné overovanie kva-

lity.

2. Prostrednictvom interdisciplinarnych certifikovanych kurzov UPJS v KoSiciach mézu
nasi Studenti rozSirovat’ svoje vedomosti mimo alebo nad ramec zamerania svojho Stu-
dijného programu.

3. Studentom aj absolventom nasej univerzity poskytuje kariérové sluzby Univerzitné
poradenské centrum (UNIPOC), v ramci ktorych poskytuje informacie tykajuce sa pra-
covneého trhu, poradenstvo pri formulovani Zivotopisu a motivaéného listu, poradenstvo
pri sebapoznavani, €i rozvoji kompetencii (so zretelom na rozvoj zruénosti pre riadenie
vlastnej kariéry). Prirodzenym pokraCovanim tychto sluzieb je sprostredkovanie kon-
taktu s praxou, so zamestnavatelmi, resp. s pracovnymi prilezitostami (staze, pra-
covné ponuky, dobrovolnictvo).

4. V ramci vnatorného systému kvality UPJS v Kosiciach dochadza k prehodnocovaniu
foriem spatnej vazby aj od absolventov prostrednictvom elektronického dotaznika pre
absolventov v akademickom informacnom systéme, priCom zostava zachovana aj tla-
C¢ena forma dotaznikov, kde absolventi mézu hodnotit' uplatnitelnost’ a spokojnost’ so
Studiom na univerzite.

ABSOLVENTI 1. STUPNA, SPOJENEHO 1. A 2. STUPNA, 2. STUPNA @A
V uplynulom akademickom roku 2022/2023 ukoncilo uspesne studium 1 530 Studentov

1., 2. a spojeného 1. a 2. stupna Studia, priCom ide o najvysSi poCet za poslednych pat
rokov. Detailny prehlad absolventov obsahuje tabulka €. 2 prilohy vyro¢nej spravy.
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Pocet absolventov (za posledny
2018/2019 2019/2020 2021/2022 2022/2023

LF UPJS

PF UPJS

PrF UPJS

FVS UPJS

FF UPJS

uTVS
Spolu

V roku 2023 (k septembru) tvorili nezamestnani absolventi UPJS v KoSiciach 4,86 %
vSetkych evidovanych nezamestnanych absolventov VS na Slovensku, o je porovna-
telné s predchadzajucimi rokmi.

Nasledujuci graf ukazuje vyvoj poétu evidovanych nezamestnanych absolventov UPJS
v poslednych piatich rokoch v mesiacoch maj, september a december. Vzhladom na
nagasovanie oficialneho ukondéenia $tudia na UPJS zvyknu byt najvyssie podty evido-
vanych absolventov v mesiacoch maj a september. Po letnych mesiacoch si prevazna
vacésina absolventov UPJS najde zamestnanie a evidovanych nezamestnanych absol-
ventov ratame v decembri posledné roky v desiatkach.

Nezamestnani absolventi UPJS v jednotlivych rokoch a mesiacoch
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]
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Idroj: upsvr.gov.sk
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6:) UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH ela s

mudrost minulosti - poznatky pritomnosti- vzdelanie budicnosti

Uplatnitelnost absolventov UPJS v Kosiciach z pohladu nezamestnanosti je v posled-
nych piatich rokoch stabilna, s mierne zlepsujucou sa tendenciou. Studentom a absol-
ventom pomaha univerzita uplatnit sa na trhu prace prostrednictvom poskytovania ka-
rierovéeho poradenstva a komplexnych kariérovych sluzieb, organizaciou podujati,
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ktoré prepajaju Studentov s trhom prace (napr. Den kariéry, Den stazi) a tiez spolupra-
cou so zamestnavatelmi na zamestnavani nasich Studentov a absolventov (Career
Club UPJS) a zvySovani kvality Studijnych programov.

Jednym z cielov vedenia univerzity je hfadat moznosti, ako posilnit komunikaciu a
udrzat’ kontakt s nasimi absolventmi. V uplynulom obdobi boli zrealizované viaceré
organizacné a technické opatrenia smerujuce Kk iniciacii institucionalnej komunikacie s
absolventmi z udrovne univerzity (v suc€asnosti funguju na niektorych fakultach
kluby/spolky absolventov). Jednym z efektivhych komunikaénych kanalov je LinkedIn
— socialna siet pre profesionalov, v ramci ktorej disponuje UPJS v KoSiciach sietou
absolventov a sympatizantov univerzity.

ABSOLVENTI 3. STUPNA @A

V akademickom roku 2022/2023 po uspesSnej obhajobe dizertaénej prace ukoncilo dok-
torandské $tadium na UPJS 114 doktorandov. Vysledky DS za akademicky rok
2022/2023 a ich analyza na zaklade indikatorov kvality ukazuju, ze DS na UPJS ma
vysoky vedecky charakter. Témy dizertatnych prac su zaloZené na originalnom vy-
skume a garantuju kvalitné vysledky v jednotlivych vednych odboroch.
V ramci sledovania uspesnosti doktorandského Studia su kazdoro¢ne oslovovani ab-
solventi dennej formy DS, ktori ukongili $tadium v prislusnom akademickom roku.
Pri zistovani uplatnitelnosti maju na vyber z piatich odpovedi:

A: uplatnil som sa v odbore v akademickej sfére (SAV, univerzita, vysoka skola);

B: uplatnil som sa v odbore mimo akademickej sféry;

C: uplatnil som sa mimo odboru;

D: momentalne som si nenasiel pracu;

E: momentalne som na materskej dovolenke.

V AR 2022/2023 bolo elektronicky oslovenych na vyplnenie dotaznika o uplatnitelnosti
71 absolventov dennej formy DS, ktori ispesne ukongili $tadium. Navratnost odpovedi
bola na urovni 54 %. Analyzou odpovedi sme zistili, Ze absolutna vacsina absolventov
DS sa uplatnila vo vyStudovanom odbore. Z 54 absolventov, ktori sa za&astnili prie-
skumu, len 3 absolventi pracuju mimo vyStudovaného odboru a pracu si v Case prie-
skumu nenasli 3 absolventi, ktori ukongili DS v akademickom roku 2022/2023 (teda za
cca 3 mesiace, ktoré uplynuli od obhajoby dizertaCnej prace do prieskumu). Uz dru-
hykrat v rade sa od doby, ¢o tento ukazovatel sledujeme, nepodarilo zorganizovat’ tuto
anketu na PF.

Miera uplatnitelnosti absolventov DS v AR 2022/2023 na UPJS v Kosiciach

LF PF PrF FVS FF UPJS
Odpoved’ | oslovenych | oslovenych | oslovenych | oslovenych | oslovenych | oslovenych
42 0 13 6 10 71
A 14 0 2 1 3 20
B 12 0 9 5 2 28
C 0 0 0 0 0 0
D 0 0 0 0 0 0
E 4 0 2 0 0 6
Navratnost’
odpovedi 30(71%) | 0(0%) | 13(100%) | 6(100%) | 5(50%) | 54 (62 %)
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X. PODPORNE CINNOSTI

Materialové a informaéné zabezpeéenie a podpora vzdelavania @A

VYUCBOVE PRIESTORY

Podmienky na Studium na univerzite su porovnatefné s podmienkami na Studium
vo vyspelych vzdelavacich instituciach v zahranici. V roku 2023 prispeli k zlepSeniu
kvality priestorov na fakultach realizované renovacie ucebni a pristupovych priestorov,
Ci vybavenie u€ebni novym softvérom a hardvérom.

Na Lekarskej fakulte sa pokraCovalo v rekons$trukcii poslucharni PA a PB v objekte
na Triede SNP €. 1. UkonCenim tychto prac ma Lekarska fakulta zrekonStruované
vSetky 4 velké poslucharne s kapacitou po 200 Studentov a dve menSie s kapacitou
150 Studentov. Okrem interiérovej obnovy je kazda poslucharen vratane auly vyba-
vena vypoctovou technikou, dataprojektorom, webkamerou, ozvu€enim, pripojenim
na internet a softvérovym vybavenim umoznujucim online pripojenie na vyucbu. Na
overovanie vedomosti Studentov prostrednictvom testov zakupila fakulta 200 tabletov.
Vyucba nadalej prebieha aj v centre simulatorovej a virtualnej mediciny, kde fakulta
kazdoro¢ne investuje do doplnenia novych simulatorov. V sledovanom obdobi boli
zakupené pediatrické simulatory s prisluSenstvom. Z vlastnych zdrojov boli obstarané
do uc€ebni a laboratoérii nové mikroskopy, zubolekarsky material r6zneho druhu, fan-
tomy a nahradné zuby, kostry zivotnej velkosti, mensie simulatory chirurgického Sitia
a dalSie laboratérne pristroje a zariadenia (polarimeter, spirometer, oftalmoskop)
pre skvalitnenie vyucCby Studentov.

Vlastné zdroje pouZila fakulta aj na nakup pristrojov z kapitalovych vydavkov prostred-
nictvom fondu reprodukcie, a to najma obstaranie videoretazca s kamerou, monitora
vitalnych funkcii, stomatologickych kresiel, osmometra, hlbokomraziaceho boxu na
uskladnenie vzoriek.

So zvysSujucim sa poctom Studentov aj zamestnancov fakulta bojuje s kapacitnymi
problémami. Na zlepSenie podmienok Studia pre Studentov bola v priestore nevyuZzi-
vanom t.€. jedalfou zriadena vo vlastnej rézii Studovna (oddychova zéna) v IV. sekcii
objektu s kapacitou 40 miest. Priestor bol vybaveny novym nabytkom, podlahovou kry-
tinou, zaluziami na oknach, dataprojektorom a oddeleny sklenenou stenou.

V zavere roka 2023 sa zacalo s rekonstrukciou hydraulického vyregulovania a termos-
tatizacie objektu, prace budu ukoncené v roku 2024.

Za ucCelom vyuzitia miestnosti na vyuc€bu situovanych v strede centra simulatorove;j
a virtualnej mediciny, ktoré neboli odvetrané, sa zrealizovala |. etapa rekonstrukcie
vzduchotechniky. UkonCenim tejto investiCnej akcie budu priestory vyuzité na umies-
tnenie dalSich simulatorov potrebnych na vyucbu Studentov.

Na Prirodovedeckej fakulte k udrzatefnosti technického stavu vybavenia poslucharni
pocCitaémi, dataprojektormi, poskytovanim wifi pripojenia v priestoroch fakulty, infor-
macnych monitorov kazdoroCne fakulta v rozpocte vyclerniuje prostriedky pre CAI
na obnovu Casti uvedenych zariadeni. Fakulta trpi tym, Ze je situovana vo viacerych
historickych budovach, ktorych udrzba a obnova je finanCne nesmierne narocna.
K vyraznému zlep$eniu priestorov na vyuébu doslo v areali Botanickej zahrady UPJS
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na Manesovej, kde vdaka spoloCnej investicii univerzity a fakulty boli rekonStruované
elektrické rozvody a s nimi suvisiaca obnova interiéru poslucharni. Fakulta vycleruje
postupne jednotlivym ustavom finanéné prostriedky na vzdelavanie, ktorych ¢erpanie
je adresne smerované k podpore vyucby (laboratérne cvi€enia) ako aj technickému
vybaveniu vyucbovych priestorov. Kazdoro€ne sa na technickom vybaveni pre vyucu-
jucich podielaju aj samotné ustavy, alebo priamo zamestnanci v ramci financovania z
grantovych prostriedkov.

V areali Park Angelinum 9 sa realizovala kompletna rekons$trukcia priestorov, rozvodov
a nasledne laboratorneho nabytku a pristrojov pre zakladné fyzikalne merania. Reno-
vacia priestorov a vybavenia prispela k skvalitneniu vyuéby pre Studijné programy fy-
zika, chémia a medziodborové §tadium s fyzikou. Z iniciativy UFV a v komunik&cii
so Studentmi bola zriadena Studentska miestnost vhodna pre samostudium, skupinové
aktivity a vyuzitie priestoru medzi vyucbou. Areal Jesenna 5 / Park Angelinum 9 tak
poskytuje tri priestory Studentom pre neformalne vzdelavanie a pripravu na vyucbu.

Na Pravnickej fakulte vyuzivaju Studenti pre pristup k odbornym zdrojom vSetky ve-
rejné pocitaCe, ktoré su umiestnené v priestoroch kniznice (11 PC). V priestoroch
kniznice je tieZ k dispozicii moznost kopirovania prostrednictvom samoobsluzného ko-
pirovacieho zariadenia, resp. v pripade potreby moznost tlate. Fakulta disponuje do-
bre vybavenymi Specializovanymi pocitacovymi ucebnami (LBOCO1 - 20 pocitacov,
LBOCO2 - 15 pocitacov), ale aj u€ebriou sluziacou na vyucbu klinickych predmetov
(LBOS02- 4 pocitace). Jednotlivi uCitelia maju na katedrach k dispozicii pocCitacCe,
miestnosti P01 az P13 su vybavené videoprojektormi a pocitaovymi zostavami s moz-
nostou online prenosu. Tento material bol zabezpe&eny a je priebezne dopinany
najma zo zdrojov z rieSenych projektov, ale aj z vlastnych zdrojov. V konferencnej
miestnosti (LBSS01) je umiestnené video konferenné zariadenie, pomocou ktorého
je mozné viest alebo sa pripojit k video konferencii; zaroven také isté zariadenie je
inStalované v miestnosti LAOPO1. V zrekonstruovanej zasadacej miestnosti (LA1Z01)
je umiestnena velkoplo$na obrazovka a videoprojektor.

Pravnicka fakulta UPJS v Kosiciach v roku 2023 Gspe$ne ukongila |. etapu stavebnych
prac v priestoroch budovy na Kovacskej 30. Renovacia troch miestnosti (LB2PO08,
LB2P09, LB2P14) spocivala v ich architektonickom a dizajnhovom zjednoteni, a to za-
budovanym nabytkom, farebnym stvarnenim a rieSenim interiérovych prvkov, pri¢om
stavebné upravy ucebni a vybranych spoloénych priestorov sa nedotkli nosnych kon-
Strukcii. Fakulta pokraCovala v druhej polovici roku 2023 v renovacii dalSich Styroch
ucebni na Kovacéskej 30 (LB2P10, LB2P11, LB2P12, LB2P13), a to v ramci Il. etapy
stavebnych prac. Staré, pévodné zvySené podlahy, drevené obloZenie miestnosti, la-
vice a stoly boli demontované a nanovo dizajnovo rieSené v sulade s architektonickou
Studiou |. etapy stavebnych prac.

Vyucba Studentov Filozofickej fakulty prebieha v poslucharnach a seminarnych
miestnostiach, ktoré su Standardne vybavené vypoctovou technikou, dataprojektorom,
webkamerou, ozvu€enim, pripojenim na internet a softvérovym vybavenim umoznuju-
cim online pripojenie na vyucbu. V niektorych u€ebniach je k dispozicii aj interaktivna
tabula. VSetkym Studijnym programom je k dispozicii poCitacova u€ebna vybavena vy-
poctovou technikou, dataprojektorom, pripojenim na internet, interaktivhou tabulou
a Statistickym softvérom SPSS. Priestory v budove Platén umoznili v plnom rozsahu
implementovat kvalitny pocCitacovy park, timo¢nicke headsety, rézne softvérové a har-
dvérove rieSenia, predovSetkym v timocnickom laboratériu. Zaklad v nom tvori novy
digitalny profesionalny timoc¢nicky a konferenény systém v zmysle prislusnych noriem.
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Tento timocCnicky systém je rozSireny o modul na vyucbu simultdnneho timocCenia
a cudzich jazykov. Tym su pre Studentov vytvorené také podmienky, aké su v praxi
pri zabezpecCovani medzinarodnych akcii so simultannym timocenim. Jazykové labo-
ratérium bolo navrhnuté tak, aby umoznilo vyuzZivanie modernych audiovizualnych za-
riadeni na vzdelavanie profesionalov v oblasti jazykovedy, literatury a pedagogiky cu-
dzieho jazyka. Od AR 2022/23 maju najma Studenti psycholdgie k dispozicii laborato-
rium (v spolupraci s Ustavom informatiky PF UPJS) so $piékovym vybavenim (napr.
Biosemi Active 2, EEG Biofeedback, cezhlavové sluchadla, program Matlab). Spolu
s Psychologickym laboratériom, v budove Sokrates, ktoré je okrem iného vybavené
Specializovanym S$tatistickym softvérom (SPSS, Amos), Specializovanym softvérom
pre psychologické laboratoria SUPERLAB a suborom elektronickych verzii psycho-
diagnostickych skusok, sa aktivne vyuzivaju na rieSenie bakalarskych a magisterskych
zavereCnych prac s experimentalnym dizajnom. V budove Aristoteles sa najmodernej-
Sou technikou vyznamne dopifia Laboratérium experimentalnej fonetiky a komunikacie
(pozostava z troch pracovisk: samotného fonetického laboratoéria, nahravacieho studia
a poslucharne fonetiky), dalej tiez televizne a filmové Studio ako aj pedagogické labo-
ratérium.
Filozoficka fakulta pokraovala aj v roku 2023 v trende skvalitiiovania technickych pa-
rametrov ucebni a zvySovani dostupnosti wifi siete v oddychovych zénach pre Studen-
tov v areali fakulty:
« nakup novych hlasovych komunikatorov pre online spojenie na konferencie, on-
line prednasky v pocte 3 ks (hlasovy komunikator JABRA SPEAK?7),
e zahustovala a upgradovala sa WIFI siet Eduroam na vyS$Siu rychlost' v budove
Sokrates a dekanat FF UPJS Access Point UniFi In-Wall (9+ 2 ks),
e prebehla priebezna vymena novych centralnych switchov vo vSetkych budo-
vach na 10G Ethernet (100/1000/10000),
o prebehol softvérovy update vo vSetkych u€ebniach a poslucharhach a upgrade
pristupového systému do vSetkych budov FF v areali Moyzesova 9,
e realizovalo sa nové ozvucenie v laboratoriu A3L3: 22 ks sluchadiel — cez hlavu
AKG K72, P/N: AKG K72 (projekt Dr. Kiktova),
e prebehla priebezna vymena projektorov, PC,
e vymena okien v priestoroch dekanatu FF,
e vymena dataprojektorov vo vybranych ucebniach (Platon, Sokrates).

Fakulta verejnej spravy disponuje v budove na Popradskej 66 vyu¢bovymi priestormi
v nasledujucej Strukture: 1 Aula s kapacitou 210 miest, 1 Poslucharen s kapacitou 100
miest, 1 uebra s kapacitou 50 miest, 17 seminarnych miestnosti s kapacitou do 30
miest, 2 pocitaCoveé uCebne. VSetky vyucbove priestory su vybavené vypoctovou tech-
nikou, dataprojektormi, premietacimi platnami, webkamerami, ozvu¢enim a interneto-
vym pripojenim s moznostou realizovat online vyucbu. V 6 seminarnych miestnostiach
su k dispozicii interaktivne tabule. Pedagogicki zamestnanci maju v kancelariach
k dispozicii PC zostavy vratane webkamier a reproduktorov. Fakulta ma k dispozicii
jednu tele konferencnu zostavu, ktora je umiestnena v zasadacej miestnosti na V. nad-
zemnom podlazi hlavnej budovy. Vo vestibule budovy su nainstalované dve velkop-
loSné obrazovky, ktoré sluZia ako lokalne informacné média pre Studentov. Informacné
a komunikaé&né technoldgie fakulta priebeZne obnovuje a dopifia prevazne z prostried-
kov projektov a grantov, pripadne z vlastnych zdrojov.

V priebehu roka na fakulte prebiehali stavebné a rekonstrukéné prace suvisiace s po-
Ziadavkami zosuladenia s poziarnou projektovou dokumentaciou (osadenie hydrantov,
prispésobenie prechodovej chodby poziadavkam na chranenu unikovu cestu a pod.).
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Na Ustave telesnej vychovy a $portu je pre vyusbu k dispozicii 1 prednaskova
miestnost’ (kapacita 60 miest) a 1 seminarna miestnost’ (1 x 20 miest). Obe ufebne
su vybavené Standardnou didaktickou technikou — PC a dataprojektor. Okrem Studij-
ného programu pracovisko zabezpecuje aj pohybovu aktivitu pre vSetkych Studentov
UPJS. Pre tito vyudbu su k dispozicii 4 telocviéne, $tandardne vybavena posilfiovia,
lezecka stena, 4 tenisové kurty a 3 betdnové ihriska, Sachova miestnost. V tomto roku
bola vytvorena diagnosticka miestnost na Sportovo-Specificke testy pre Sportové leze-
nie a horolezectvo.

Pracovisko nepreslo dlhSiu dobu rekonstrukciou jednotlivych objektov z dévodu plano-
vania kompletnej rekonstrukcie v ramci integracného projektu CNIC. Aktualne su
vo velmi zlom stave a urgentne si vyzaduju vacsie investicie. Pracovisko by privitalo
i dostavbu novych priestorov napr. gymnasticki miestnost, multifunkéné ihrisko, atle-
ticka rovinka a pod. V roku 2023 bola zriadena diagnosticka miestnost’ financovana
z VVGS-2018-2022.

Moderné IKT prostriedky @A

CENTRUM INFORMACNYCH A KOMUNIKACNYCH TECHNOLOGIi

Podporu v oblasti IKT zabezpe&uje osobitna organizaéna zlozka UPJS — Centrum in-
formaénych a komunikaénych technoldgii (ClaKT), ktora v akademickom roku
2022/2023 pokracovala v rozvoji podla zamerov univerzity ako aj uloh, ktoré vyplynuli
z beznych prevadzkovych potrieb univerzity. Aktivity ClaKT sa tykali tak priamej tech-
nickej podpory vzdelavania, ako aj dalSich prevadzkovych €innosti univerzity, ktoré
vplyvali na vzdelavaci proces.

Usek poéitaéovych sieti

Za posledné obdobie do roku 2023 ClaKT z hladiska sietovej infrastruktury udrziava:

- univerzitnu siet na baze dvojitej hviezdy s dvojicou redundantnych smerovacov
2xCisco 9500 v dvoch lokalitach univerzitnej siete (Srobarova 2, Jesenna 5) s prie-
pustnostou 10Gb,

- datoveé centrum na baze 2 diskovych poli,

- 7 serverov, kazdy s dvojicou optickych kariet redundantne pripojenych na optické
prepinace,

- univerzitny firewall,

- centralne spravovanu bezdrétovu siet s autentifikaciou klientov prepojenu so sie-
tou Eduroam, priCcom wireless siet obsahuje 366 centralne spravovanych vysiela-
cov,

- VolIP siet s IP telefénmi, ktora uz dlhodobo Setri prevadzkové zdroje.

Primarne diskové pole EMC DELL Unity funguje s KVM virtualizaciou zdrojov siete
SAUNET so 105TB diskovej kapacity. Sekundarne EMC DELL Compellent s kapacitou
80TB. Vacsiu spofahlivost’ univerzitnej siete garantuje pracovnikmi useku inovovany
VSS (Virtual Switching System) zabezpecujuci prepojenie dvoch centralnych univer-
zitnych smerovacov Cisco 9500. Zastarany a z velkej Casti nefunkény firewall FWSM
Cisco 65xx bol nahradeny softvérovou verziou Linux firewall prevadzkovanou na virtu-
alnom serveri, ktora sa zatial ukazala ako postacCujuca z hladiska priepustnosti.
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Pre virtualny server bol obstarany a sfunkéneny samostatny HW server. Kvéli neexis-
tencii zalohy SW firewallu sa siet' stala zranitelnejSou najma s ohfadom na zabezpe-
Cenie nepretrzitej prevadzky a bezpecnosti prevadzkovanych sietovych sluzieb. Imple-
mentovany softvér W3SA na online zadavanie udajov do systému na evidenciu sieto-
vych zdrojov na UPJS sa velmi osvedgil. Digitalna mapa siete umozZfiuje zaznamena-
vanie aktualneho stavu a prehlad o kapacite optickych tras univerzitnej siete.

Sietovy uzol na ClaKT UPJS je aj uzlom siete SANET — Nx100 Gbps v stu&asnosti
mame na vsetkych trasach v prevadzke dva 100GE kanaly spojené do 200G port-
channelu. V ramci projektu SANET Il prepajame uzly siete na TU KoSice, TU Zvolen,
dalej uzly TrebiSov, Michalovce, Humenné, Vranov a Stropkov. Poskytujeme pripoje-
nie aj organizaciam mimo rezort vysokych $kol (projekt Sanet do Skol). Aktualne uzol
na ClaKT UPJS pripaja na siet Sanet 100 pravnickych subjektov.

Usek informaénych systémov

Jeho hlavnym ciefom bola udrzatefnost prevadzky a rozvoj existujucich systémov.
V akademickom roku 2022/2023 prebehla zasadna zmena fungovania webu, zmena
redakéného systému na baze WordPress. Vykonali sme graficky redizajn webového
sidla UPJS a celkovu reorganizéciu stranky.

V roku 2022/2023 prebiehala na UPJS rutinna prevadzka antiplagiatorského systému
Turnitin. Jeho implementacia v ramci MS Teams a LMS Moodle spolu s portalovym
rieSenim je vyuzivana na kontrolu zavereCnych a kvalifikaCnych prac, réznych typov
seminarnych prac a tiez vSetkych periodickych a neperiodickych prac vydavanych
na UPJS.

Prebehlo uspesné rozSirenie prostredia ,Manazérsky dashboard®, ktoré predstavuje
rozSirenie systému SOFIA pre manazment univerzity na jednotlivych urovniach riade-
nia. Ciefom je zjednodusSené ziskavanie informacii na jednotlivych urovniach riadenia
o aktualnom stave finan¢nych ukazovatelov.

PokraCovalo sa v spristupriovani SirSiemu okruhu uzivatelov portalového rieSenia
OVERSI.GOV, ktoré bolo vytvorené pre overovanie bezuhonnosti, vlastnictva k ne-
hnutefnosti, Statutu Ziaka/Studenta, alebo stavu podnikatel'ského subjektu prostrednic-
tvom portalu Over Si pre pracovnikov verejnej spravy.

Dalej usek zabezpedil zmeny na webovom sidle univerzity, vyrobu a prolongéaciu PIK
kariet, ktoré boli vydavané Studentom podla planu.

Pocty prolongacii ISIC, | 2014/ | 2015/ | 2016/ | 2017/ | 2018/ | 2019/ | 2020/ | 2021/ | 2022/
EXT podla fakulty 2015 |2016 |[2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022 | 2023

UTvas 89 72 54 44 48 21 31 27 28
PF 886 854 | 821 761 733 685 | 693 635 685
FVS 488 473 | 458 419 412 376 | 363 398 415
LF 1767 | 1877 | 1986 | 2061 | 2263 | 2310| 2144 | 2114| 2397
PrF 711 675 639 632 581 499 | 569| 519 550
FF 1221 | 1135 1049 | 1046 840 780 | 795| 846 941
Suma za rok 5162 | 5085 | 5007 | 4963 | 4877 | 4671 | 4595| 4539 | 5016
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Prolongécie
5162 5085 5007 4963 4877
5000 —— 41 46
2000
° 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pocty
ISIC 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
e R R R A A N T
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

UTva$ 50 83 83 70 44 31 31 28 41 32 27 19
PF 357 349 347 342 227 266 236 272 260 215 262 265
FVS 187 204 196 175 238 198 184 191 205 189 203 256
LF 411 482 599 549 652 652 739 717 675 615 675 587
PrF 181 195 220 202 161 | 275 240 242 238 226 233 266
FF 578 579 414 449 373 517 372 372 389 484 470 440
f:::)ak 1764 | 1892 | 1859 | 1787 | 1281 | 1939 ( 1802 | 1822 | 1808 | 1761 | 1870 | 1833
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Pocty kariet
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Usek zabezpeduje funkciu registraénej autority CA DISIG. Poskytuje tak pre vlastnych
zamestnancov, ako aj pre externych zaujemcov, moznost’ ziskat' certifikat pre elektro-
nicky podpis. Vydavame aj kvalifikované certifikaty, zaru€eny elektronicky podpis.

2016 | 2017 | 2018| 2019| 2020 | 2021 | 2022| 2023
Osobné certifikaty 21 16 15 5 0 0 0 0
Osobné UPJS 54 50 50 47| 36| 30 30 41
Kvalifikované certi-
fikaty 117 74 76 63 35 22 5 19
Mandatne certifi-
katy 15| 165 181 137 53| 105 63 39
Pecate (rozne) 7 14 40 8 7 15 9
Spolu 207 312 336 292 132 164 113 108
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Registracna autorita - certifikaty
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Usek lokalnej podpory

V ramci akademického roka 2022/2023 finiSoval projekt rekonstrukcie vstupnej Casti
botanickej zahrady vymenou IKT prvkov. Budova ma novy kamerovy systém, pristu-
povy systém a kiosk. Podarilo sa natiahnut opticku trasu po vonkajSej ¢asti od skleni-
kov az po cintorin Rozalia. Na Rektorate a pracoviskach zaCala modernizacia pristu-
pového systému vymenou CitaCiek za novSie, modernejSie a hlavne bezpeclnejSie
z pohladu siete.

Kamerovy systém bol rozSireny o dalSie kamery. V ramci bezpecnosti bola prediZzena
ro¢na licencia na antivirovy systém Eset Antivirus pre celu univerzitu.
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Pocet zariadeni na Rektorate a pracoviskach
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Pracovisko aj nadalej zabezpeCuje metodické usmernenie, realizaciu obstarania,
zmluv a procesu objednavania univerzity ako celku v oblasti IKT a to najma centralnej
zmluvy na obstaranie IKT ako tovaru, dalej komponentov a prisluSenstva, servisu tla-
Ciarni, kancelarskej techniky, sietovych zariadeni, nakup IP telefénov, tonerov
a dalSich komodit z tejto oblasti. V désledku pretrvavajucej pandémie sa usek podiela
na zabezpeceni audiovizualnych prenosov v ramci univerzity aj mimo nej.

Usek informaénej a kybernetickej bezpeénosti

Hlavnym ugelom Useku informaénej a kybernetickej bezpe&nosti (UIKB) je vykonava-
nie proaktivnych a reaktivnych Cinnosti v oblasti rieSenia bezpe€nostnych incidentov,
ako aj metodické usmernenie v oblasti riadenia informacnej a kybernetickej bezpec-
nosti v ramci univerzity. Tento usek je suCasne aj timom na rieSenie bezpecnostnych
incidentov (CSIRT-UPJS) a uzko kooperuje s lokalnou IT podporou na univerzite ako
aj s externymi bezpe€nostnymi a inymi organizaciami. Od septembra 2020 patri
CSIRT-UPJS medzi akreditované CSIRT timy v ramci organizacie TF-CSIRT (Trusted
Introducer). V oblasti proaktivnych (preventivnych) sluzieb UIKB (CSIRT-UPJS) vyko-
nava zvysSovanie bezpecnostného povedomia a testovanie bezpecnostnych zranitel-
nosti.

ZvySovanie bezpecnostného povedomia zamestnancov a Studentov univerzity a Siro-
kej verejnosti:

- prevadzka informacnej skupiny na socialnej sieti Facebook zaoberajucej sa in-
formacnou bezpecnostou a pravidelné publikovanie prispevkov ohlfadne bez-
pecnostnych hrozieb a zranitelnosti,

- participacia na univerzitnych popularizaénych aktivitach pre Studentov a ucite-
lov strednych a vysokych 8kél, ako aj pre Siroku verejnost.

Testovanie bezpecnostnych zranitelnosti (chyb) zariadeni zapojenych do univerzitnej
siete SAUNET. Sucasne boli tieto zranitefnosti analyzované, vyhodnotené a zaslané
lokalnym IT spravcom spolu s navrhom opatreni na odstranenie alebo minimalizaciu
zranitefnosti. V roku 2023 sa priebezne vykonavalo vyhladavanie a analyza bezpec-
nostnych zranitefnosti na vyse 2200 zariadeniach. Na zaklade tohto hodnotenia boli
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navrhnuté bezpecnostné opatrenia pre vySe 80 réznych bezpecnostnych zranitel-
nosti. Su€asne UIKB (CSIRT-UPJS) pdsobi ako dohladové centrum a v rezime 8/5
zaznamenava a vyhodnocuje bezpecnostné udalosti z viacerych dohfadovych systé-
mov univerzity. Cielom je identifikovat bezpecnostné incidenty. Prehlad o pocte riese-
nych bezpecnostnych incidentov za rok 2023 je zobrazeny na nasledujucom obrazku.

Prehlad o pocte rieSenych bezpecénostnych incidentov
v ramci reaktivnych ¢innosti UIKB za rok 2023

= Prienik
m Ziskavanie informacii
Iné
Ohrozenie bezpecnosti informacii
= Nedostupnost’
= Podvod, sprenevera
Skodlivy kéd

m Neziaduci obsah

= Pokus o prienik

Spolu 173 incidentov

Usek vyvoja informaénych a znalostnych systémov

Usek vyvoja informagnych a znalostnych systémov, pod ktory spada vyvojovy

tim AiS2 sa v priebehu roka 2023 venoval svojim dvom projektom - hlavnému projektu,
ktorym je Akademicky informacny systém AiS2 a elektronickej registrature RDSS.

AiS2

Cinnost vyvojového timu bola zamerana jednak na zabezpe&enie prevadzky
systému na vSetkych 16 slovenskych vysokych Skolach vyuzivajucich AiS2
a na vyvoj novej funkcionality.

Prevadzka systému: Pocas roku 2023 bolo uvofnenych 7 novych verzii systému
s novou a upravenou funkcionalitou a opravami nahlasenych reklamacii. Kon-
krétne bolo vyrieSenych 49 zaevidovanych reklamacii a zapracovanych 283 po-
Ziadaviek zakaznikov na upravu a rozSirenie systému.

Vyvoj systému: V roku 2023 bol vyvoj orientovany na zlepSenie pouzivatelského
rozhrania systému pre vacsinového pouzivatela, predovSetkym Studentov v Stu-
dentskom zobrazeni (navigacia, spravy a notifikacie). Netrivialna Cast' vyvoja
bola venovana budovaniu datového skladu v suvislosti s monitorovacou fazou
Vnuatorného systému kvality. V priebehu roka 2023 sa tiez pre$lo na konstantné
dvojmesacné intervaly uvolnovania novych verzii AiS2 — nova verzia AiS2 vy-
chadza kazdy parny mesiac.
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RDSS

Aktivita v tomto projekte bola venovana predovSetkym Standardnej prevadzke sys-
tému, pripravam na spustenie produkcie na novej vysokej Skole — Univerzite Konstan-
tina Filozofa v Nitre. Aktualne je elektronicka registratira RDSS v produkcii na sied-
mich slovenskych vysokych $kolach vratane UPJS. V neposlednom rade je potrebné
spomenut ziskanie certifikatu Ministerstva vnutra pre elektronické systémy na spravu
registratury na strednej urovni.

Administrativne riadenie $tadia @A

Neodmyslitelnou suCastou planovania, organizovania a evidencie Studia je Akade-
micky informacny systém (AiS2), ktory sa stal Standardnym nastrojom prakticky
v skoro vSetkych rozmeroch administracie vysokoskolského vzdeldvania na UPJS
na vSetkych fakultach univerzity. Su pritom vyuzivané vSetky subsystémy AiS2. Okrem
UPJS sa AiS2 pouziva na dal$ich 12 verejnopravnych a na 3 sukromnych slovenskych
vysokych Skolach.
Na zasadnuti Riadiacej a Implementacnej rady projektu AiS2, ktoré sa konalo v Dani-
Sovciach 9. a 10. februara 2023, sa zucCastnilo 24 zastupcov z 8 vysokych Skol. Ako
hlavné vyvojové priority pre rok 2023 boli na tomto stretnuti stanovené:
e Budovanie datového skladu

= Reporty v Power Bl

= Nadstavba pre VSK — prezentacna vrstva
e Responzivne rozhrania
e Erasmus without paper (nevyhnutna Specifikacia konkrétne o€akavanej funkciona-

lity)

Prehlad najvyznamnejSich zmien a udalosti v AiS2 za obdobie kalendarneho
roka 2023:

Budovanie datového skladu

V ramci tejto vyvojarskej priority sa poCas roka 2023 pripravila databazova Struktura
datového skladu, skripty sliZiace na napifianie tychto Struktar z transakénych AiS2 dat
a prisludna funkcionalita v AiS2, ktora zabezpeéuje automatizované napifanie $truktar
datového skladu so zadanymi vstupnymi parametrami formou automaticky vykonava-
nych uloh v AiS2. Aktualne obsahuje datovy sklad 24 datovych viet.

Vychodiskom pre Strukturu datového skladu je dokument, ktory bol pripomienkovany
a schvaleny v AiS2 konzorciu v roku 2022. Struktura datového skladu je zverejnena
vo forme pravidelne aktualizovaného interaktivnheho html exportu.

Samotny datovy sklad ma podobu open-source PostgreSQL databazy. Na urovni vy-
vojového timu je zabezpecené vytvorenie potrebnych databazovych Struktur datového
skladu, konfiguracia prepojenia AiS2 a datového skladu a poskytnutie zakladnych po-
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kynov k inStalacii databazy datoveho skladu. Samotnu instalaciu, prevadzkovanie, ak-
tualizacie a spravu PostgreSQL databazy datového skladu bude mat v8ak v kompe-
tencii prislusna vysoka Skola — nenavySuje sa tym padom prevadzkova zataz pre vy-
vojovy tim. Okrem UPJS prejavilo o datovy sklad zaujem dal$ich 7 vysokych $kal.

Zmeny pre uchadzaéa o studium:

Fazetové vyhladavanie na portali ePrihlas bolo rozsirené o jazyk vyucby. Kazda kom-
binacia vyu€ovacieho jazyka ma vlastny filter a uchadzac si tak méze filtrovat’ Studijné
programy v jazyku, v akom ma zaujem Studovat.

Z dévodu zvySenia bezpecnosti sa pri registracii uchadzacov na portali ePrihlas overuje
platnost zadanej emailovej adresy a pre dokoncenie registracie je potrebna aktivacia
pouzivatelského konta na zaklade odkazu v aktivacnom emaily.

Zmeny pre Studenta a vyucujuceho:

S ciefom rychlo a efektivne informovat' Studentov o dblezitych informaciach v systéme
boli zrealizované upravy panelu s notifikaciami v Studentskom zobrazeni. Zaroven bol
tento panel prepracovany tak, aby zabezpecil vacsiu prehladnost a komfort pri udrzbe
jednotlivych notifikacii aj na mobilnych zariadeniach. DoSlo k uprave najpouzivanejSich
systémovych notifikacii do responzivnej podoby. V pripade notifikacii, ktoré Studenta
upozoriiuju na novy termin hodnotenia bolo doplnené aj rychle prihlasenie na dany
termin priamo skrz notifikaciu.

Kvéli zvySeniu prehladnosti zobrazovanych informacii pre Studentov na Studentskom
zobrazeni boli pdvodne zobrazované informacie o potvrdeni a uzatvoreni zapisného
listu nahradené jednoduchou informaciou bud Zapis eSte nebol potvrdeny Studijnym
oddelenim alebo Zapis bol potvrdeny Studijnym oddelenim.

V priebehu akademického roka su Cinnosti Studenta, ktoré mu systém dovoluje vykonat
(napr. zapis predmetov, prihlasovanie na rozvrh, skuskové obdobie, ...) riadené datu-
movymi akciami. S ciefom zlepsit informovanost Studentov boli konkrétne datumové
akcie doplnené o podrobnejSie vysvetlujuce informacie. Aktualny zoznam datumovych
akcii aj so spomenutymi doplfiujucimi informaciami bol zaroven doplneny pre Studentov
ako Harmonogram akademického roka do responzivnej aplikacie Moje predmety a tiez
do panela Zapisné listy Studentského zobrazenia.

V Studentskom zobrazeni bola doplnena priama moznost zmeny hesla a pre Studentov
je dostupna aj v responzivnych aplikaciach Moje predmety a Rozvrh.

V pripade problémov s prihlasenim (zabudnutého heslo, exspirované heslo, zabloko-
vané konto pouzivatela, prekroCeny pocCet nespravne zadaného hesla) bola na portal
AiS2 a tiez na portal elektronickej prihlasky ePrihlas doplnena pre pouzivatela moznost
zmenit’ si heslo. Zmena hesla prebieha prostrednictvom overenia mailovej adresy,
ktoru ma osoba uvedenu v systéme ako prideleny email. Na uvedeny email je doruceny
aktivaény odkaz pre zadanie nového hesla.
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Pre vyucujucich bolo na zaklade spatnej vazby z praxe rozSirené vizualne zobrazenie
obsadenia miestnosti terminu v responzivnej aplikacii SaHU umoznujuce odliSenie ob-
sadenej miestnosti od miestnosti s prekrytim.

Pri opakovanom generovani formularovych dokumentov (napr. VUPCH) systém umoz-
nuje pouzivatelovi ulozit zmeny aj do pdvodného uz existujuceho suboru a nevyvarat
tak vzdy nové, dalSie verzie prisluSného dokumentu. Pouzivatel sa rozhoduje, i je
potrebna historia tvorby daného dokumentu.

Evidovanie Strukturovaného posudku zaverecnej prace bolo doplnené o moznost prie-
bezného uloZenia zatial zaevidovanych udajov. Akcia ulozi obsah dialégu bez jeho za-
tvorenia a bez doplnujucich kontrol na obsahovu ¢ast posudku. Komplexné ulozenie
Struktarovaného posudku je az po vyvolani akcie OK. Akcia priebezného ulozenia sluZi
na ulozenie rozpracovanych textov.

Pri evidovani hodnotenia zaverecnej prace boli doplnené kontroly na uplnost ofakava-
nych hodnoteni poverenych oséb zaverecnej prace. Doplnené kontroly zabezpecia,
aby systém v urcitych krokoch pouZzivatela upozornil, Ze sa eSte oCakava nejaky sp6-
sob hodnotenia. Pri evidovani kazdého spésobu hodnotenia prebehne kontrola, ktora
zistuje chybajuce oCakavané hodnotenie danej osoby a upozorni na danu skuto¢nost
s moznostou na doplnenie chybajuceho hodnotenia.

K zmenam doslo aj pri Statnych skuskach, konkrétne bolo definovania komisie Statnej
skusky rozsSirené o predmety, ktoré bude komisia skusat.

Zmeny pre referentky, spravcov a manazment:

Do vypoctu Skolného pribudla nepovinna moznost evidovat pocet dni. V pripade, Ze je
hodnota vyplnena, vysSka Skolného sa vypocita ako rocné Skolné x (zapisana ro¢na
zataz kreditov/Standardna roCna zataz kreditov) x (Pocet dni, za ktoré Student plati
Skolné/365).

Bolo tiez zrealizované rozSirenie pristupu k vyhodnoteniam dotaznikov v aplikacii
AS063. Konkrétne pre garantov predmetov t.j. vyuc€ujucich typu G bolo umoznené pre-
zerat vyhodnotenie dotaznikov, v ktorych boli hodnotené tie predmety, kde je prihla-
seny pouzivatel garantom. Dalej bolo pre osoby zodpovedné za realizaciu $tudijného
programu umoznené prezerat vyhodnotenie dotaznikov, v ktorych boli hodnotené tie
predmety, ktoré sa nachadzaju v Studijnych planoch Studijnych programov, kde je pri-
hlaseny pouzivatel zodpovednou osobou.

Pri evidovani uznania hodnotenia predmetu Statnej skusky bola doplnena moznost za-
evidovat datum pévodného hodnotenia To umoZzZni manualne zaevidovanie datumu

hodnotenia predmetu Statnej skusky pre pripady, Ze Statna skuska bola absolvovana
na inej vysokej Skole.

V suvislosti s narastajucim po¢tom Studentskych mobilit bola evidencia osobnych uda-
jov rozSirena o Eurdpsky identifikator Studenta (European student identifier) - ESI.
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Pre zamestnanecky pomer evidovany v AiS2 pribudla mozZnost’ evidencie profesie. Pro-
fesia je nepovinny udaj, ktory je mozné vybrat z nového Ciselnika profesii. Pri synchro-
nizacii zamestnaneckych pomerov zo systému SOFIA zaroven doslo k rozSireniu pre-
beranych udajov o tuto novu polozku.

Kvéli moznosti jednoduchej opravy v pripade nahrania nespravnej prilohy uchadzacom
o Studium doSlo k zmene v zobrazovani a pristupe k priloham elektronickej prihlasky.
Zobrazuju sa vSetky prilohy, ale menit je mozné len tie, ktoré este neboli preklopené.
Ak teda po preklopeni prihlasky referentka vymaze prilohu, tak sa uchadzacovi tato
priloha spristupni na vymazanie a opatovné pridanie.

V priebehu akademického roka moze déjst k vacsej fluktuacii zamestnancov. S cielom
ulahcit administraciu novych pouzivatelov, bola pridana nova akcia, ktord umoznuje
pridat’ jednému pouzivatelovi hromadne roly na zaklade roli iného pouzivatela. Dana
akcia ma vyznam ak nastupil novy zamestnanec na miesto iného zamestnanca a je
potrebné pre neho nastavit tie isté, pripadne podobné pristupy ako u jeho predchodcu.

Na portali AiS2 a tiez portal elektronickej prihlasky ePrihlas bol doplneny o panel
s informaciou o pouzivani suborov cookie s moznostou zobrazit' si podrobnejSie infor-
macie. Suc€astou podrobnejSich informacii je kontakt na osobu na kazdej inStalacii
pre pripad otazok tykajucich sa suborov cookie.

Identifikacné Cisla osbb je mozné zaevidovat do systému aj prostrednictvom importo-
vaného suboru. Pre moznost lepSej spravy identifikacnych Cisel v AiS2, pre potreby
L2upratania“ starsich udajov, doSlo k uprave a rozSireniu pri importe tychto Cisiel. Okrem
ich vkladania, systém umoziiujeme uz aj aktualizaciu a zmazanie tychto Cisel.

Napokon je potrené spomenut pridanie novych Statistik, doplnenia datovych zdrojov
pre tlaC rozlicnych dokumentov a rozSirenie systému o viaceré nové kontroly.

Knizniéna a informaéna podpora @A

Hlavnym poslanim univerzitného pracoviska Univerzitnej kniznice UPJS (UK) je po-
diefat’ sa na informaénom zabezpeceni vyucby i vedecko-vyskumnej Cinnosti jej za-
mestnancov a Studentov, vytvarat podmienky pre podporu vzdelavacieho procesu
i inSpirujuce prostredie pre pouzivatefov. UK plni toto poslanie vyuzivanim infor-
macnych zdrojov a technoldgii, poskytovanim dokumentov, informacii a konzultacii,
odbornych znalosti personalu a zariadeni na podporu vyucby, vzdelavania a vy-
skumu.

Vychodiskom v8etkych &innosti a aktivit v roku 2023 bol strategicky dokument Dlho-

doby zamer Univerzitnej kniznice UPJS v KoSiciach na roky 2022 — 2025 a Plan &in-
nosti UK na rok 2023.
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V roku 2023 sluzby UK vyuzivalo 8 050 registrovanych pouzivatelov, z ktorych naj-
vacsi podiel tvorili Studenti vSetkych stupriov Studia (86%). Sluzby UK boli zabezpe-
covaneé prostrednictvom dislokovanych pracovisk:

- Filozoficka kniznica (Moyzesova ul. €. 9),

- Lekarska kniznica (Tr. SNP €. 1),

- Kniznica na fakulte verejnej spravy (Popradska ul. €. 66),

- Pravnicka kniznica (Kovacska ul. €. 26),

- Prirodovedecka kniznica (Medicka ul. €. 6 a Park Angelinum €. 9),
a jej sucasti:

- Rakuska kniznica (Moyzesova ul. €. 9).

Medzi sluzby, ktoré UK zabezpecovala a poskytovala v roku 2023 patrili:

- absencné vypozitné sluzby: 46 860 kn. j.,

- prezencné vypozicné sluzby: 224 750 kn. j.,

- konzultatné a referentné sluzby v Studovniach so 433 miestami
na Stadium,

- reSerdné sluzby a informacné sluzby z vlastnych databaz a externych
informacnych zdrojov: 536 resersi,

- medziknizni¢na vypozi¢na sluzba a medzinarodna medziknizni¢na vypo-
Zi¢na sluzba: 235 poZiadaviek (vybavenych),

- evidencia publikagnej a umeleckej ginnosti zamestnancov UPJS,

- tlaCové a skenovacie sluzby z knizni€ného fondu UK: 8 445 xerokopii
oskenovanych  stran prostrednictvom  samoobsluznych  skenerov
a 7 625 vytlaCenych stran.

Zakladné kvantitativne ukazovatele o ¢innosti UK

pocet pocet pocet pocet
reglstr:ovtar:'y ch absenénych vy- prezenénych vypoziciek knizniénych jedno-
pouZivatelov posiciek o
2019 7711 58 193 442 862 253 835
2020 7594 37 288 98 287 255 277
2021 7 868 48 230 98 879 259 876
2022 7898 41457 426 743 261 322
2023 8 050 46 860 244 750 251 611

INFORMACNE ZABEZPECENIE VZDELAVANIA

Knizniény fond UK UPJS predstavuje 251 611 kn. jednotiek. UK prostrednictvom akvi-
ziénej politiky aj v roku 2023 napifiala svoje poslanie - uspokojenie potrieb pouzivate-
l[ov v zabezpecCeni dostupnosti k Studijnej a odbornej literature vratane periodik
pre vdetky fakulty UPJS s vyuzitim dotacie UPJS, viastnych prijmov i mimorozpoéto-
vych zdrojov. Pokracuje budovanie Virtualnej Studovne ( 1 421 e-titulov) prostrednic-
tvom systému Medialnfo (v spolupraci s CVTI SR) - pristup k digitalizovanej a Studijnej
odbornej literature: https://digitalnakniznica.cvtisr.sk/page/digitalna-kniznica-upjs.
Doplriovanie knizni€ného fondu bolo realizované viacerymi formami: nakup,
grant, dar, resp. nahrady za stratené knizniéné jednotky. Dotécia z rozpo&tu UPJS
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na nakup knih (30 000,00 EUR) bola pouzita na nakup Studijnej i odbornej literatury
pre vSetky fakulty i univerzitné pracoviska vratane elektronickych knih (ProQuest
Ebook Central) i zakupenia pristupu k sluzbe Bookport - online kniznici poskytujucej
viac ako 8 000 titulov odbornej, popularno-naucnej literatury i beletrie. Nakup Studijnej
literatury bol podporeny aj Nadaciou UPJS, ktora na kazdy z dvoch projektov UK
(Nékup odbornej a $tudijnej literatury pre $tudentov UPJS; Nékup literatury potreb-
nej pre $tudium i odbornu innost $tudentov UPJS véetkych foriem $tudia pre praco-
viskd UK UPJS ) prispela sumou 900,00 eur.

ELEKTRONICKE INFORMACNE ZDROJE

Vdaka narodnému projektu Narodny informaény systém podpory vyskumu a vyvoja
na Slovensku — pristup k elektronickym informacnym zdrojom IV (NISPEZ IV) mala
UPJS v roku 2023 pristup k 9 odbornym plnotextovym a scientometrickym databa-
zam. Okrem tychto databaz bol pouzivatefom k dispozicii federativny vyhladavac
Summon, ktory je nadstavbou nad vSetkymi EIZ a pouzivatelovi poskytuje moznost
z jedného miesta prehfadavat naraz vsSetky licencované aj volne dostupné zdroje
UPJS. Z rozpoétu fakult boli zabezpeéené pristupy do 4 odbornych databaz. UK za-
bezpecila skusSobny pristup k dalSim 15 databazam poskytnutych svetovymi produ-
centmi a vydavatelstvami. V roku 2023 pouzivatelia zrealizovali 204 405 vyhladavani
v EIZ (v roku 2022 153 207) a stiahli/zobrazili 338 644 dokumentov (v roku 2022 - 231
686).

Statistiky sledovanosti vyuzivania tychto informaénych zdrojov su dékazom, Ze su

cennym informa¢nym zdrojom nielen pre pedagdgov a vedcov, ale aj pre Studentov

koncCiacich ro€nikov a doktorandov, najma pri pisani zavereCnych prac, seminarnych

prac, SVOC a pod.

PODPORA VZDELAVACIEHO PROCESU PROSTREDNICTVOM EDICNEJ CIN-
NOSTI

Organizaénou sucgastou UK je Vydavatelstvo SafarikPress UPJS. To zabezpeduje
komplexnu agendu suvisiacu s poziadavkou univerzity na zabezpecenie vydavatel-
ského procesu v sulade s potrebami vzdelavacieho procesu fakult a univerzitnych
pracovisk. Vystupy edi¢nej €innosti (monografie, u€ebnice, skripta, zborniky a pod.)
su realizované v tlaCenej i elektronickej podobe. Vydavatelstvo sa podiela na
tvorbe, upravach i distribucii publikacii smerom k Sirokému spektru adresatov pre-
vazne z akademického prostredia. Polygraficka vyroba je zabezpeCena dodavatel-
sky. Vo vydavatelstve bolo v roku 2023 vydanych spolu 139 titulov v celkovom naklade
13 729 kusov.

Pocet vydanych titulov (v tlaCenej i elektronickej podobe) podla fakult/pracovisk

Fakulta/pracovisko Vydané publikacie 2023

Titul (ks) Naklad (ks)
Filozoficka fakulta 32 1793
Fakulta verejnej spravy 9 221
Lekarska fakulta 44 6372
Prirodovedecka fakulta 23 1345
Pravnicka fakulta 19 1271
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Rektorat 6 2353
Ustav telesnej vychovy a $portu 2 6
Univerzitna kniznica 1 25
Botanicka zahrada 3 343
UNIPOC 0 0
Spolu: 139 13729

Vydavatelstvo sa podiela na Sireni povedomia o moznostiach elektronického publi-
kovania na univerzite. Portal Unibook poskytuje trvalé ulozisko elektronickych
dokumentov, archiv vSetkych vydavanych publikacii a zarovei moderné moznosti
nakupu kniznych publikacii prostrednictvom Standardného webového rozhrania
e-shopu (https://unibook.upjs.sk/sk/). V roku 2023 navstivilo Unibook 61 799 individual-
nych pouzivatelov a prebehlo 14 991 stiahnuti volnych elektronickych publikacii.

V pripade elektronickych publikacii sa uspesne etablovali verejné licencie, kde si autori
vyberaju subor podmienok a opravneni, ktoré vo vztahu k svojmu dielu uplatriuju.
V roku 2023 sa uzatvorilo 72 verejnych licencii. Spristupfiovanie elektronickych doku-
mentov s pridelenym DOI identifikatorom (Digital Object Identifier) umoznuje presnu
identifikaciu dokumentu na internete. ldentifikacia, respektive vyhfadanie elek-
tronického dokumentu (digitalneho objektu) v celosvetovom priestore internetovej
siete je hlavhou podmienkou vyuzivania dokumentu ako informaéného zdroja a jeho
citovania. V roku 2023 bolo pridelenych 151 DOI identifikatorov s vytvorenim prislus-
nych Respons pages v repozitari Zenodo.

VYCHOVNO-VZDELAVACi PROCES

UK sa realizaciou knizni¢no-informacnych Cinnosti a kulturnych foriem podiela
na vychovno-vzdelavacom procese pouzivatefov. Ich cielom je zvySit informacnu
gramotnost’ pouzivatelov, ktora ma viest k samostatnej orientacii vo vyhfadavani re-
levantnych informacii z pristupnych odbornych internych i externych informacnych
zdrojov a nasledne k schopnosti ich hodnotenia a spravneho pouzitia.

UK sa zacCiatkom akademického roka 2023/2024 zucCastnila uvodnych stretnuti

so Studentmi 1. roCnikov na fakultach, ktoré deklarovali zaujem predstavit sluzby

UK ako aj seminara pre doktorandov organizovanom CCVaPP. Na zaklade konkreét-

nych poziadaviek zo strany fakult sa pracovni¢ky UK podielali na webinari k zave-

recnym pracam pre Studentov konciacich rocnikov Pravnickej fakulty UPJS, Fakulty

verejnej spravy, Ustavu informatiky UPJS PF, $koleni pre $tudentov Katedry anglis-

tiky a amerikanistiky UPJS FF s pracou s online kataldgom UK, s elektronickymi in-

formaénymi zdrojmi.

Celkovo UK v priebehu roka uskuto€nila 52 vzdelavacich a kulturno-spoloCenskych
podujati pre pouzivatefov, z toho 35 bolo zameranych na informa¢né vzdelavanie.
Okrem klasickych seminarov to boli webinare, ktoré ponukali ré6zni producenti EIZ ako
aj samotna kniznica.

V pripade poskytovania referenénych sluzieb UK vyuZzivala a vyuZiva r6zne online

sluzby — Spytajte sa kniznice, email, formulare a socialne siete Facebook a Insta-

gram. V roku 2023 bolo zodpovedanych 3 636 otazok bibliografického a faktografic-

kého charakteru.
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V roku 2023 si UK pripomenula 50 rokov svojej existencie. Su€astou oslav bola od-
borna konferencia Nové kompetencie akademickej kniznice — Knizni¢no-informacné
systémy 21. storoCia.

Vyhodnotenie Cinnosti UK na podporu vzdelavacieho procesu je procesom, ktory
je mozny len v spolupraci s vedeniami fakult, univerzitnych pracovisk i samotnej
univerzity. UK sa dlhodobo usiluje zakomponovat' proces systematického informac-
ného vzdelavania do kurzov 1. roCnikov Studia.

DalSie podporné éinnosti v oblasti vyuébového procesu @A

Zamestnanci Botanickej zahrady UPJS sa priamo podielaju na vyuébovom procese
v stginnosti s PF UPJS v Kosiciach, Ustavom biologickych a ekologickych vied (vede-
nie prednasok, seminarov a cviceni, vedenie a oponovanie bakalarskych, magister-
skych a dizertacnych prac). Prof. Martonfi sa pri zosuladovani studijnych programov
v ramci akreditacie stal osobou zodpovednou za $tudijny program (OZSP) Botanika
a Fyzioldgia rastlin na magisterskom stupni a OZSP v $tudijnom programe Fyzioldgia
rastlin v ramci doktorandského Studia. Celkove pracovnici BZ zabezpecduju 25,5 se-
mestrohodin vyuc€by (v zlozeni 11,5/16).

Prof. Pavol Martonfi je zaroven garantom velmi uspesného Studijného programu
Rastliny v zivotnom prostredi na Univerzite tretieho veku (U3V), ktory ma 3 ro¢niky +
1 nadstavbovy.

Okrem priamej vyuc€by je prostredie botanickej zahrady zdrojom materialu pre reali-
zaciu cviCeni z roznych predmetov, vyu€ovanych v studijnych programoch bakalar-
skeho a magisterského Studia, napr. VSeobecna botanika, Botanika |, Botanika Il

a vo viacerych $pecializovanych predmetoch.

Ubytovacie a stravovacie sluzby @A

K podpore $tudia nepochybne patria aj sluzby poskytované Studentskymi domovami
a jedaliiami UPJS (SDaJ). UPJS mala v roku 2023 pre ubytovanie $tudentov k dispo-
zicii 1 760 ubytovacich miest vo vlastnych zariadeniach. Dal$ich 350 miest (Ubytovia
Prazska 2 a SD TUKE Jedlikova ulica) méa univerzita v prenajatych ubytovacich zaria-
deniach externého zmluvného partnera (Intrade International a SDaJ TUKE), kde je
ubytovanych aj 50 Studentov, ktori prisli na univerzitu v ramci vymenného programu
Erasmus+.
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Podmienky a sp6sob pridelovania miest zaujemcom explicitne a transparentne upra-
vuje Domovy a ubytovaci poriadok UPJS. Od roku 2023 platia nové kritéria na pride-
[ovanie ubytovania, ktoré preferuju Studentov s lepSim prospechom. V roku 2023 sa
zmenilo aj prerozdelenie ubytovacej kapacity, ked bolo ubytovanie poskytnuté vSetkym
Studentom prvého ro¢nika. Cela ubytovacia kapacita bola rozdelena Studentom uni-
verzity bez ohladu na to, aky Studijny program a na ktorej fakulte Studuju. Cely proces
monitoruje a schvaluje Ubytovacia komisia. Komisia nastavila mechanizmy aj pre uby-
tovanie $tudentov prichadzajucich na UPJS z inych VS na magisterské $tadium, ako
aj ubytovanie Studentov po preruseni Studia. Ubytovanie bolo pridelené vSetkym Zia-
datefom s tazkym zdravotnym postihnutim a takisto vSetkym Ziadatelom, ktori su Stu-
dentmi tretieho stupna studia.

Stravovanie $tudentov prebieha v $tyroch jedalfiach, Studentska jedaleri - Medicka 4,
Studentska jedaleri — Lekarska fakulta, Trieda SNP 1, Studentska jedaleri - Moyzesova
9 a SJ Jesenna 5 a v dvoch vydajniach Studentské jedalne - Popradska 66, Manesova
(Botanicka zahrada). V roku 2023 bola rozSirena jedalenh Moyzesova 9 o nové prie-
story Malého kongresového centra s kapacitou 72 stoliCiek.

V roku 2023 bolo Studentom podanych vo vSetkych naSich zariadeniach 463 909 jedal.

étudeqtské domovy a jedalne poskytuju svoje sluzby prostrednictvom 58 zamestnan-
cov a Studentské jedalne prostrednictvom 49 zamestnancov.

Strategicky zamer UPJS — Zelena univerzita @A

Strategicky zamer ,UPJS — Zelen4 univerzita“ velmi Gzko kore$ponduje s rozhodnutim
vedenia univerzity zapojit sa do celosvetovej iniciativy proti zmene klimy a v ramci
univerzit a vysokych Skél do celosvetovej kampane ,RACE TO ZERO®. Od roku 2021
sa univerzita oficialne prihlasila ku zavazku trvalo znizovat svoje uhlikové stopy.

Aj v roku 2023 univerzita implementovala principy Strategického zameru UPJS Zele-
nej univerzity uz tradiCnymi Zelenymi benefitmi, medzi ktoré patria pravidelne sa opa-
kujuce zbery:

. Zber exspirovanych liekov

Zber kuchynského oleja

Zber vyradenych zubnych kefiek

Zber vybitych batérii a elektroodpadu

Zber starého oblecenia

Zber pouzitych svieCok a vosku

. Zdiefané bicykle a kolobezky

Unikatnou v ramci univerzit je databaza vyradeného nabytku, v ktorej sa katalogizuje
vyradeny nabytok, ktory eSte mbze posluzit inym zaujemcom napriklad z rady charity
alebo socialne slabSich skupin. Do databazy mézu prispievat svojimi vecami aj sa-
motni $tudenti a zamestnanci, ktori tak robia a davaju tak veciam druhu $ancu. Us-
peSne sme v tejto oblasti spolupracovali s Nadaciou DEDO a obcianskym zdruzenim
Majak nadeje.
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V ramci Zelenej univerzity v roku 2023 Clenovia Rady a jednotlivych komisii zorgani-
zovali niekolko podujati podporujucich ekologické spravanie:

EKO festival pre studentov UPJS

Treti roénik EKO festivalu so zameranim na ekoldgiu a udrzatelnost sa konal 6. maja
2023. V ramci programu prebiehal swap rastlin, knih a oble¢enia. Program prebiehal
v aredli Botanickej zahrady UPJS v Kosiciach a v aredli Filozofickej fakulty UPJS v Ko-
Siciach.

Svetovy den zivotného prostredia

Pri prilezitosti Svetového dna Zivotného prostredia sa 5. juna 2023 zorganizovala osve-
tova kampan, ktorej cielom bolo informovat o potrebe znizenia produkcie a spotreby
plastov.

Podpora ekomobility

Aj v roku 2023 sa zamestnanci UPJS opakovane zapoijili do celoslovenskej kampane
Do préace na bicykli. Z Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (UPJS) sa do vyzvy
DPNB 2023 zapojilo celkovo 19 timov a 65 jednotlivcov. Spolu zamestnanci UPJS
najazdili alternativhou dopravou takmer 6 982 kilometrov.

Spolupraca so zvieracim ombudsmanom

Vo februari 2023 Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, Pravnicka fakulta pod-
pisala Memorandum o spolupraci s Alianciou zdruzeni na ochranu zvierat (Zvieraci
ombudsman). Cielmi vzajomnej spoluprace je najma dosahovanie pozitivnych zmien
v oblasti ochrany prirody a v oblasti chovu zvierat, zvySovanie urovne pravneho vedo-
mia a edukacie v ramci ochrany prirody a ochrany zvierat a kvalitnej vymozitelnosti
prava v tejto oblasti, spolo¢ny postup a koordinacia v ramci tvorby legislativnych navr-
hov a systémovych rieSeni.

Univerzitna zahrada

UPJS s obg&ianskym zdruzenim BotaniKE zareagovali na vyzvu Slovenskej agenttry
zivotného prostredia a podarilo sa im ziskat nenavratny finan¢ny prispevok na realiza-
ciu Univerzitnej zahrady. Dominantu zahrady tvori environmentalno-vzdelavaci na-
ucny chodnik, v jeho okoli boli zaroven instalované poznavacie tabule s informaciami
o vegetacii v areali, realizovanom projekte a tipmi na udrzatefnejSi zivot. Aby sme pod-
porili Studentov v traveni ¢asu na €erstvom vzduchu do univerzitnej zahrady bola na-
inStalovana zahradna hojdacka a 10 prenosnych rozkladacich zahradnych lezadiel.
Upcyklaciou vzniklo pat vyvySenych zahonov a travnaté plochy v areali boli oZivené
bohatou vysadbou kvitnucich rastlin a byliniek. Bonusom je zalozenie nekoseného luc-
neho porastu na okraji arealu, aby aj v centre mesta mohla byt Univerzitna zahrada
oazou pre rézne druhy zivoCichov, najma pre opefujuci hmyz. Takéto opatrenia v dobe
ubytku zelene a klimatickych zmien su zivotne délezité.

Charitativne zbierky v roku 2023

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach kazdoroéne v decembri organizuje pod-
ujatia zamerané na charitativnu a dobrovolnicku Cinnost. Ciefom je pomoct’ tym, ktori
to najviac potrebuju a sprijemnit im obdobie sviatkov.

Viano€na zbierka pre seniorov

V decembri 2023 sa UPJS druhykrat v spolupraci s Univerzithou nemocnicou L. Pas-
teura Kosice zapojila do celoslovenského projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice
od topanok® organizovanou Kolko Lasky 0.z. Takmer 100 spolo&ne zabalenych krabi-
Ciek bolo odovzdanych vo Verejnej kniznici Jana Bocatia v KoSiciach odkial putovali
dalej az k seniorom pod viano¢ny stromcek v zariadeniach pre seniorov, nemocnic-
nych geriatrickych oddeleniach, hospicov a napokon do samosprav s evidenciou osa-
melo Zijucich seniorov.
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Zbierka vosku pre Ukrajinu

UPJS v Kosiciach sa uz druhy rok zapojila do projektu ,Teplo a svetlo pre Ukrajinu*
a vyhlasila zbierku svieCok a kahancov pre ludi, ktori trpia vojnou.

Charitativny vianoény punc¢

Cielfom charitativneho viano€ného puncu, ktory sa konal 13. decembra 2023 v areal
Filozofickej fakulty UPJS, bolo ziskat finan&né prostriedky pre OZ Majak nadeje, s kto-
rym UPJS aktivne spolupracuje v ramci kampane Race to Zero uz viac ako rok. Zaku-
penim puncu, dobrovolnym prispevkom alebo kupou ru€nych vyrobkov, ktoré zhotovili
klienti obCianskeho zdruzenia, zu€astneni prispeli k pomoci rodinam v nudzi. Vytazok
z predaja v hodnote 410 eur bol odovzdany riaditelke OZ Majak nadeje Na podujati
spolupracovala Rada pre zelenu univerzitu a OZ Prirodovedec.

XI.

ROZVOJ

Rok 2023 sa niesol najma v znameni ukoncovania realizacie aktivit velkych strategic-
kych projektov Strukturalnych fondov, ich zavereCného monitorovania a financ¢ného
zuctovania. V druhej polovici roka prevladala priprava a predkladanie Ziadosti o po-
skytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti. Priebezne pocas
roka sa jednotlivé sucasti univerzity zapajali do obvyklych vyziev domacich grantovych
agentur, ale vyuzili aj moznost’ predlozenia ziadosti o poskytnutie grantu v zahranic-
nych, ¢i cezhrani¢nych schémach. Na univerzitnej urovni ako Prirodovedeckou a Filo-
zofickou fakultou boli vyhlasované vyzvy vnutornych grantovych schém.

V uplynulom roku bolo v stave ,,realizacia“ evidovanych 418 projektov a zmluv-
nych spoluprac, pricom zastupenie s najvyssim po¢tom mali projekty domacich gran-
tovych agentur APVV, VEGA, KEGA a univerzitnych/fakultnych schém VVGS. Tieto
typy projektov, ako aj mensSie projekty roznych inych grantovych schém sa financne
riadili z urovne fakult a jednotlivych pracovisk. Velké a pre univerzitu strategické pro-
jekty (najma Strukturalne fondy, Plan obnovy a odolnosti, Program Slovensko, zahra-
nicné a cezhranicné projekty) mali projektovy a finanény manazment zabezpeceny uni-
verzitnym pracoviskom CCVaPP. O danom rozhodovala tak univerzitna Rada pre pro-
jekty ako aj vedenie univerzity v sucinnosti s vedeniami fakult.

Evidované projekty v realizacii ziskali spolu viac ako 19,88 mil EUR, z toho pro-
jekty domacich grantovych schém 17,82 mil EUR, zahrani¢né projekty takmer
1,99 mil EUR a VVGS projekty 75,3 tis EUR.

Najvacsi zaujem akademickej obce bol tradicne o ucast v projektoch s vedecko-vy-
skumnym zameranim (14,6 mil EUR), ale pracoviska univerzity participovali aj vo vzde-
lavacich (3,28 mil EUR), ¢i mobilitnych (1,13 EUR) projektoch a univerzita implemen-
tovala aj investi¢no-infrastrukturne projekty (852 tis EUR).
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Tabulka 1 Objem ziskanych finanénych prostriedkov pre projekty v roku 2023 podla zamerania

Zameranie - vedeckq-vysk_u_mnY/vzdeIévacilroz- Celkova hodnota
voj/mobilita

vedecko-vyskumny 14 611 708,04 €

vzdelavaci 3 285 887,42 €

mobilita 1138 517,49 €

rozvojovy 852 324,44 €

Celkovy sucet 19 888 437,39 €

®  zahrani¢ny; 1989 656,32 €; vnatorny; 75 306,12 €;
10,00%

- = 0,38%

" domdci; 17 823 474,95 €;
89,62%

Graf 1 Objem ziskanych finanénych prostriedkov pre projekty v roku 2023

Najvadési podiel na ziskanych finanénych prostriedkoch mali projekty ESIF operaénych
programov Integrovana infrastruktura, Ludské zdroje a Kvalita Zivotného prostredia so
sumou viac ako 10,67 mil EUR.

DOMACE grantové schémy

Fond SK-NIC malé projekty | 3 000,00 €
ALICE CERN 30 000,00 €
$pickovy tim | 93 680,00 €
Zmluvna spolupraca 138 304,28 €

KEGA
RP MSVVaM SR
POO

VEGA

APVV

Rezident

ESIF 2014-20

194 731,00 €

299 632,00 €
83057190 €
1030965,00 €

1894 967,00 €

2629 000,00 € 10678 623,77 €

Graf 2 Objem financii ziskanych z domécich grantovych schém
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Zo zahranicnych grantovych schém bol najvacsi objem ziskanych finanénych pro-
striedkov v ramci ERASMUS v sume 1,07 mil EUR. U projektov ramcovych programov
sa jednalo o prvotné zalohoveé platby alebo platby po schvalenych priebeznych spra-
vach v sume viac ako 705 tis EUR.

ZAHRANICNE grantové schémy

DGT/BTS/ 202 3/VLVP/OOS7 1 600,00 €
Zmluvna spolupraca 318850 €
Akcia Rakisko-Slovensko | 4 330,00 €
Interreg SK-HU | &489,15 €
EsA B 2000000 €
Visegrad [l 3466072 €
Fondy EHP aMorska [l 51 03645 €
CECENISKkHUROUA [ &7 154,02 €
Ramcové programy Eu. komisie | - G279 €
1073
ERASMUS |

Graf 3 Objem financii ziskanych zo zahraniénych grantovych schém

Roézne vedecké aktivity umoznili podporit aj vnitorné vedecké grantové systémy UPJS
celkom v sume viac ako 57 tis EUR, PF 13,8 tis EUR a FF takmer 4,5 tis EUR.

ProjektyVVGS

VUGS FF - 449500 €

VVGS PFrozvoj 2 000,00 €

WWVGS PFvyskum 11 800,00 €

VWGS PCOV 289 780,00 €

VWGS IPEL 27232 €

Graf 4 Objem financii ziskanych v ramci VVGS UPJS, VVGS PF a VVGS FF

Pridelené finanéné prostriedky na VaV projekty podla studijnych
odborov

V sulade s €1.18 ods. 4 Metodiky na vyhodnocovanie Standardov Slovenskej akreditac-
nej agentury pre vysoké $kolstvo (dalej len ,SAAVS“) v zneni a doplneni zo dfia
22.09.2022 je v tabulke nizSie uvedena vyska finanénej podpory UPJS za rok 2023
z domacich a medzinarodnych grantovych schém a inych sutaznych zdrojov podfa
Studijnych odborov s VEDECKO-VYSKUMNYM ZAMERANIM.
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Tabulka 2 Pridelené finanéné prostriedky na vedecko-vyskumné projekty podFa Studijnych odborov v roku 2023

Nazov $tudijného odboru P"der']‘:"s;Tg'\‘,cr';ekﬁr;’:;gedky
bioldgia 2109 417,47 €
filologia 214 787,00 €
filozofia 41 790,00 €
fyzika 1324 300,87 €
historické vedy 37 230,00 €
chémia 720 896,77 €
informatika 157 927,30 €
matematika 220 996,07 €
politické vedy 53 868,00 €
pravo 323 161,00 €
psycholdgia 101 358,05 €
socialna praca 13 793,00 €
ucitelstvo a pedagogické vedy 16 081,00 €
vedy o Sporte 4 290,00 €
vedy o Zemi 143 558,82 €
verejné zdravotnictvo 286 763,64 €
vSeobecné lekarstvo 8 004 709,86 €
zdravotnicke vedy 258 969,61 €
zubné lekarstvo 16 863,00 €
farmacia 113 647,00 €
Celkovy sucet 14 164 408,46 €

Financné prostriedky ziskané v roku 2023 nepriradené na Studijné odbory boli v sume
447 299,58 EUR. Jednalo sa o finan&né prostriedky ESIF projektov dlhodobého stra-
tegického vyskumu a projektov na podporu boja proti pandémii COVID-19, ktoré boli
pridelené Rektoratu, CCVaPP a Dekanatu PF, a preto nebolo mozné zadefinovat kon-
krétny Studijny odbor.

Dalsie informacie z oblasti rozvoja a projektov VS budi zamerané prioritne na strate-
gické projekty s podporou manazmentu na univerzitnej urovni zabezpeCovanej
CCVaPP.

a) Projekty v etape realizacie, schvalené a podané projekty na univerzitnej
urovni

V etape implementacie bolo 53 projektov:

- 6 rozvojovych projekto (3t. dotacia z MSVVaM SR),

- 2 vzdelavacie projekty podporené z Eurépskeho socialneho fondu (ESF),

- 11 projektov podporenych z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR)
o 4 projekty dlhodobého strategického vyskumu,
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o 4 projekty zamerané na boj proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-
19,
o 2 projekty priemyselného a experimentalneho vyskumu,
o 1 projekt z vyzvy IROP,
- 13 projektov podporenych z Planu obnovy a odolnosti
o 2 projekty - Komponent 7 / Reforma 1
o 8 projektov - Komponent 9 / Investicia 3
o 1 projekt - Komponent 9 / Investicia 1
o 2 projekty - Komponent 17 / Investicia 3
- 1 vzdelavaci narodny projekty podporeny z Europskeho socialneho fondu +
(ESF+) — Program Slovensko
- 1 projekt cezhraninej spoluprace (EFRR) - ENI CBC HUSKROUA
- 2 projekty financované z grantov EHP a Norskeho fondu,
- 17 zahrani¢nych grantov
o 5 projektov z Horizont 2020,
o 11 projektov z programu Horizont Eurépa,
o 1 projekt programu Justice

18 17
16
14 13
12 1
10
8
-]
g
4
2 2
2 1 1
0 . | I .
ucelova ESF EFER POO ESF+ EFRRE zahr. EEA Morway zahranicny
dotacia grants grant
narodne cezhranicng zahranicne
realizécia

Graf 5 Pocet projektov v implementécii riadenych z urovne CCVaPP (53 projektov)

Tabufka 3 REALIZOVANE projekty riadené z univerzitnej tirovne (53 projektov)

Pracovi-
Grar:ntova Stav Akronym projektu ska reali-
schéma zujuce
projekt
Stratégia LZ Rektorat
CassTech TIP-UPJS
MEVVaM SR realizécia Matersklé $kola UPJS Rektorsflt
(UGelova dotacia)  (rozvojové projekty) One.Point Rektorat
I-I Projekt Rektorat,
FF
HRS4R2023-26 Rektorat
OI? Ludské zdroje | realizacia 21V Rektorat,
MSVVaM SR (vzdelavanie) CCVaPP
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(ESF) PF, FF,
IPPU CCVaPP
Drive4SIFood LF
realizacia :_CI;S-IEER EE
OP Integrovana  (ESIF - DSV projekty) S
infrastruktdra OPENMED TIP-UPJS
?Q;:k”m”a Sgei AKARDIOCOVID-19 LF
(ERDF) realizacia IPMVDCov LF _
(ESIF - COVID pro- BioPickmol TIP-UPJS,
jekty) PF
NANOVIR PF
OP Integrovana realizacia T520 (Matsuk PE
infrastruktdra ESIF - visk I (Matsuko)
MH SR (ESIF - vyskum v spolu-
(ERDF) praci s podnikmi) T288 (Tekmar) LF
Integrovany regi-
onalny operacny | realizacia .
program (ESIF — investicny pro- | VODAS g;ktorat,
MIRRI jekt)
(ERDF)
Program Sloven-
sko realizacia DITEdu CoVaPP,
narodny projekt
EIIL\IJISiBRC(:)UA realizacia (cezhrani¢na EFFUSE PE
(ERDF zahr.) spolupraca)
EHP 2014 — 2021 | realizacia
CBC SK-UA (vzdelavanie) FoPA FVS
EEA/Norway Realizacia
grants 2014 — (projekt s Islandom - bi- | GenlCa LF
2021 lateralny fond)
POO
MSVVall SR | realizacia RCPU Kosice I.-IV.
fompo?en e (RCPU - regionalne
orma centra podpory ucite- CCVaPP
Ucitelia pre 21. fov)
storoCie .
RCPU KoSice - okolie
Yana Markus
POO N
UV SR Serhii Zaruba
komponent 9/ in- Vasyl Cherlinka
vesticia 3 :
realizacia A!be.r.t K.otvytskly PF
Podpora vyskum- Vitalij Bilanych
nikov ohrozenych Andrii Vyshnikin
konfliktom na -
Ukrajine Klavdiia Kotvytska
Taras Verkholyak
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POO realizacia (spolufinan- PF. FVS
MIRRI covanie 50% k vyzve ’ !
komponent 17/ | DIGITAL-2021-EDIH- | EDIH EDCASS . hraf,
) . CCvaPP
investicia 3 01)
Vytvorenie siete Zgaelézlao?‘iaExcellence z
Europskych cen- oy DIGITAL-2021- | EDIH.CIH (HealthHUB) -1,
tier digitalnych ; (UPJS=Affiliated Entity)
Co EDIH-01 - spolufinan-
inovacii .
covanie 50%)
POO
Vyskumna agen- Stipendia PhD. - R1
tura PF:
komponent 9/ in- Elham Shah Hosseini;
vesticia 3 realizacia Moradi Kelardeh Majid; PF, FF
. N Kangkanjyoti Bhattacharyya;
Stipendia pre ex- Lucia Zelena
celentnych PhD. FE:
Studentov a Stu- Katarina Dankova;
dentky (R1) Pavol Hric
POO LF 6 pro-
:/’);:kumna agen- jektov
a
komponent 9/ in- erll:(t)z/ pro
ticia 1 realizacia
vesticia PravE 1
Podpora pripravy projekt
projektov v Hori- Podpora podanych projek- | PF 9 pro-
zonte Eurépa tov HEU UPJS-1 jektov
JUST-AG- .
DRUGS realizacia Impresa FF
realizacia TIP-UPJS,
(Coordination and support | CasProt PF,
action) CCVaPP
Horizont 2020 RIVER-EU LF
realizacia IMMERSE LF
(RIA) EOSC-Life (tretia strana) LF
EU-Response LF
ISIDORe LF
PF, Rekto-
rat,
InnoChange CovaPP,
_ L g UNIPOC,
Horizont realizacia TIP-UPJS
Europa (vyskum a spolupraca) FVS ’
MHz-TOMOSCOPY PF
e-CREAM LF
AI-BOOST o Pran
HEU MSCA (Co- liZ4ci
fund Doctoral pro- realizacia P4F (asociovany partner) | PF
gramme)
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HEU MSCA Staff .
Exchanges 2022 realizacia SAV PF
EDIH EDCASS PF, FVS,
o 0/ Mini FF, PraF,
realizacia (50% Digital) COVaPP
§:;Lrjlibg pf;‘f/u“;'sp aVe  "EDIH CIZ - HealthHUB
Digital Europe (50% Digital) (Affiliated LF
Programme Entity)
skQCI (asociovany part- PE
realizacia ner)
ClaKT
0, ]
SOCCER (50% HEU) PE. PravF
SPOLU 53 projektov v realizacii, riadenych z univerzitnej Urovne

V etape udrzatelnosti bolo 12 projektov:

- 2 projekty z OP Ludské zdroje PO 2014-20
- 5 projektov z OP Integrovana infrastruktura PO 2014-20
- 2 projekty z OP Kvalita zivotného prostredia PO 2014-20

1 projekt EZUS Via Carpatia — malé projekty Interreg SK-HU
1 projekt Spolo¢ny sekretariat Budapest / MIRRI - Interreg SK-HU
1 projekt Spolo¢ny sekretariat Budapest / MIRRI - ENI CBC HUSKROUA

Tabufka 4 Projekty v UDRZATELNOSTI riadené z univerzitnej Girovne (6 projektov)

Pracovi-
Grantova schéma Stav Akronym projektu ?ka_r’ea-
izujuce
projekt
OP L'udské zdroje IT Akadémia ngapp’
Vyskumna agentura RKKZ CCVaPP
C e NEMMA PF
S]I:alntegrovana infrastruk- PROBIO-3 F
Vyskumna agentdra MEDIPARK II. LF, PF
TECHNICOM I1. PF
OP Integrovana infrastruk-
tura udrzatelnost SUazpP PF
MH SR
OP Kuvalita zivotného pro- zateplenie BZ R, BZ
stredia
MZP SR/ SIEA Zateplenie Jesenna PF, R
EZUS Via Carpatia — malé
projekty Interreg SK-HU Dendro BZ
Spolo¢ny sekretariat Buda-
pest / MIRRI - Interreg SK- RaRe LF
HU
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Spolocny sekretariat Buda-

pest / MIRRI - ENI CBC GeoSES PF
HUSKROUA
Schvalenych bolo 6 projektov so zaCiatkom realizacie v roku 2024:
- 5 projektov Planu obnovy a odolnosti
o 1 projekt POO schvéaleny MSVVaM SR
o 4 projekty POO schvalené Vyskumnou agenturou,
- 1 projekt podporeny z Digital Europe Programme
Tabufka 5 SCHVALENE projekty riadené z univerzitnej tirovne (6 projektov)
Pracovi-
Grantova schéma Stav Akronym projektu ﬁka_r’ea-
izujuce
projekt
POO
MSVVaM SR komponent
10 / investicia 4 .
schvaleny Propagacia VS v zahranici R

Podpora projektov propa-
gacie vysokych skél v za-

hranici
Kapitalovy booster k APVV- PF
22-0515
, . . Kapitalovy booster k APVV- LF
Vyskumna ageqtura N o 220279
gkomponent 9 /investicia  schvaleny Kapitalovy booster kK APVV- F
22-0357
Kapitalovy booster k APVV- LF
22-0587
schvaleny FF, PF,
Digital Europe Programme | (realizacia EURIDICE FVS, R,
od 01/2024) PraF

SPOLU 6 schvalenych projektov riadenych z univerzitnej trovne

Podanych bolo 70 projektov:

- 68 podanych projektov z Planu obnovy a odolnosti
o 2 projekty POO podané na MSVVaM SR,
o 58 projektov POO podanych na Vyskumnu agenturu
o 2 projekty POO podané na MD SR
o 6 projektov POO podanych na UV SR/ VAIA

- 2 projekty Interreg HU-SK 2023 podané na Spolo¢ny sekretariat Budapest

(MIRRI)
Tabufka 6 PODANE projekty riadené z univerzitnej trovne (70 projektov)
pracovi-

grantova schéma akronym kod/ID/¢islo ska UPJS
PQO Matching k zdrojom
MSVVaM SR od stkromnych subjek- | 22102:03-V02- PF, LF, TIP
Komponent 9 / Investi- tov y J 00008 T
cia 2
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Matching granty ku
zdrojom ziskanym od
sukromného sektora v
ramci vyskumnej spolu-
prace

POO

MSVVaM SR
Komponent 10 / Investi-
cia 4

Audit trovne internacio- Audit internacionalizacie | 10-104-20-V01- R
nalizacie a implementa- VS 00004
cia projektov internacio-
nalizacie vysokych Skl
a verejnych vyskum-
nych inétitucii
POO 09103-03-V04-
VA 2DSOTTHERM 00318 PF
Komponent 9 / Investi- 09103-03-V04-
cia 3 3D FABFI 00398 LF
. » Al Assisted Protein-De- | 09103-03-V04-
Stipendia pre excelent-  sign and Simulation 00181 TIP
nych vyskumnikov a vy- 09103-03-V04-
skumnicky R2-R4 BCOrgFluorIDA 00007 TIP
09103-03-V04-
COIN 00261 PraF
09103-03-V04-
COMAQ 00265 PF
09103-03-V04-
COMCSC 00011 PF
09103-03-V04-
DLEB 00262 PF
09103-03-V04-
ENERGISE 00008 PF
09103-03-V04-
EQSMU 00397 PF
09103-03-V04-
EUWIN 00180 PF
09103-03-V04-
EVsOA 00080 LF
09103-03-V04-
FIPDAC 00074 LF
09103-03-V04-
GAMEVIRSHE 00019 PF
09103-03-V04-
GEPaCT 00016 PF
09103-03-V04-
GLIOSPI 00085 TIP
Green Electrode Mate- [ 09103-03-V04-
rials (GEMS) 00473 PF
09103-03-V04-
HEAhydroStor 00264 PF
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09103-03-V04-

HERAQUAS 00086 PF
09103-03-V04-
HERCAT 00385 PF
09103-03-V04-
HERCULES 00176 PF
09103-03-V04-
Hsp70-SBD 00116 TIP
09103-03-V04-
HYDROGENcatOver 00110 PF
09103-03-V04-
HYPER-ENDOTECH 00017 PF
09103-03-V04-
laRGEBIGitDA 00400 FF
09103-03-V04-
LIWI 00075 LF
09103-03-V04-
MACSPROT 00087 LF
09103-03-V04-
MAGTUNE 00179 PF
09103-03-V04-
MDiTLaFL 00320 PraF
09103-03-V04-
MELODY 00722 PF
09103-03-V04-
MyApp 00319 LF
MZP, eko rozmer MPV, |09103-03-V04-
ich aplikacia v SR 00122 PraF
09103-03-V04-
NANOMEMES 00325 PF
09103-03-V04-
NANOTERM 00177 PF
09103-03-V04-
PriPalPEU:HNN 00183 PraF
09103-03-V04-
QUANTIMAT 00403 PF
09103-03-V04-
RatioZyme 00112 TIP
09103-03-V04-
VAI 00018 PF
09103-03-V04-
ZETA 00010 PF
09103-03-V03-
AMAQUTE 00017 PF
POO 09103-03-V03-
VA . MASS-PRAM 00034 PF
K_orgponent 9/ Investi- 09103-03-V03-
cla PERBIOKARDIO 00099 LF
_ : 09103-03-V03-
?éilt':]?ggo\j;;%ﬂﬁifg\f © ProteoForce 00008 TIP
09103-03-V03-
ProtEvolve 00009 TIP
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09103-03-V03-
PURE-MD 00007 LF
POO
VA | Kap. booster ku APVV- | 09-103-03-V06-
Komponent 9/ Investi- 22-0172 00012 PF
cia 3
Kapitalovy booster pre
schémy na podporu vy- | Kap. booster ku APVV- |09-103-03-V06-
skumu a vyvoja 22-0078 00018 LF
POO
VA
Komponent 9 / Investi-
cia 1
Podpora pripravy pro-
jektov v Horizonte Eu- | Podpora podanych pro- |09101-03-V02- PF
ropa jektov HEU UPJS-2 00115 (3 projekty)
POO
VA
Komponent 9 / Investi- 09101-03-V04-
cia 1 ExCasProt 00041 TIP
Matching granty ku
zdrojom ziskanym v
ramci programu Hori-
zont 2020 a Horizont 09101-03-V04-
Eurdpa PROVAC-MRK 00045 LF
POO
VA 09-104-03-V02-part-
Komponent 9/ Investi- | CLIMANEMU ner PF
cia 4
09-104-03-V02-
Podpora vyskumnych BioLight 00026 TIP
projektov zameranych
na dekarbonizaciu eko-
nomiky v TRL urovniach 09-104-03-V02-part-
1-3 HaloVin ner TIP
POO 09-105-03-V02-part-
VA ABIGAIL ner LF
Komponent 9 / Investi- 09-105-03-V02-
cias S2D App 00047 PF
09-105-03-V02-part-
Podpora vyskumnych eBiomLab ner LF
projektov zameranych 09-105-03-V02-
na digitalizaciu ekono- | ALTAML 00049 PF
miky v TRL urovniach 1- 09-105-03-V02-
3 ADFIR 00079 PF
II\D/I%OSR Adm. budova R, Sroba-
Komponent 2 / Investi- rova 2 (pred 1980) 02102-29-V01-108 |R
cia 2
Park Angelinum (NKP) [02102-29-V01-270 |R
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Podpora obnovy a odol-
nosti na obnovu verej-
nych historickych a pa-
miatkovo chranenych
budov
09-102-03-V01-
POO APBC 00021 TIP
, 09-102-03-V01-part-
UV SR /VAIA . GlaCerTic ner PF
cia 2 SAMUEL ner LF
R 09-102-03-V01-part-
Transformacéné a ino-
vaéné konzorcia STEPHANIK ner PF
09-102-03-V01-
SUNFLOWERS 00022 PF
POO
UV SR/ VAIA
Komponent 10 / Investi-
cia 2 Diaspdra v pneumoldgii 883?2'03'\/01' LF
Podpora posilnenia
vztahov so slovenskou
diaspoérou
Interreg HU-SK 202 WaterCycle ;l USK/2302/1.2/03 BZ
(EFRR zahr.)
Spolo¢ny sekretariat
BSdapeéyt’/ EnVisible IéIUSK/2302/1 .2/08 BZ
MIRRI
SPOLU 70 podanych projektov riadenych z univerzitnej tirovne

b) Interdisciplinarita, konzorcia, spoluprace, infrastruktura

Priestor pre realizaciu interdisciplinarnych vedecko-vyskumnych ciefov poskytli najma
vyskumneé projekty realizované v ramci Operacného programu Integrovana infrastruk-
tura. Uvedené projekty su platformou pre rozvoj internej spoluprace medzi viacerymi
pracoviskami fakult a ostatnymi su€astami univerzity, ale i navonok v ramci rozsiahlych
konzorcii, ktoré spajaju partnerov z pracovisk Slovenskej akadémie vied, univerzit
a komer¢nych subjektov. Interdisciplinarita v projektoch grantovych schém ako napri-
klad ENI CBC HUSKROUA, Interreg SK-HU, ¢i v projektoch ramcovych programov
Horizont 2020, Horizont Eurépa a inych programov EU vychadzala z potrieb jednotli-
vych dotknutych pracovisk univerzity v prepojeni s novymi zahrani¢nymi partnermi
vo vytvorenych konzorciach.

Odborna participacia fakult a ostatnych suéasti UPJS v implementovanych projektoch
s podporou na univerzitnej urovni bola v minulom roku nasledovna:

LF - 17x, PF - 26x, FF - 5x, PraF - 5x, FVS - 4x, R - 9x, TIP - 6x, BZ - 1x, UNIPOC -
1x, CCVaPP - 5x, ClaKT - 1x
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CCVaPP; &
UMIPOC; 1_

BZ:1_ '
TIP; & \
R:9 A

FUS; 4

ClakT; 1

PraF; 5

FF: 5

Graf 6 Participacia sucasti UPJS v realizovanych projektoch s univerzitnou podporou

c) Pohladavky projektov v realizacii s univerzithou podporou za rok 2023

Predpis pohladavok z dotacie na bezné vydavky voci poskytovatefom grantovych pro-
striedkov predstavuje predpokladanu refundaciu nenavratného finanéného prispevku
alebo podpory z inych grantovych mechanizmov. Za rok 2023 sa do pohladavok pred-
pisalo 79,46% personalnych vydavkov, 12,24% inych beznych vydavkov a 8,30% pau-
Salnych nepriamych vydavkov celkovo v sume 1 162 mil EUR.

400 000,00 381 83842

297 392,87
300000,00
261 403,28
200000,00
128 338,78
0000000 91 161,88
I 160029 301,87 19470 122,69
0,00 — — — —
LF PF FVsS

Rektorét TIP-UPJS CCVaPP UMIPOC  PravF ClakT FF

Graf 7 Prehfad pohFadavok projektov v realizacii za rok 2023 podra pracovisk UPJS
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Graf 8 Percentualne pomery predpisanych pohfadavok projektov za rok 2023

Predpisané personalne vydavky tvorili v sume 923 tis EUR najvacsi objem pohfladavok
za rok 2023 a suvisia prioritne s vydavkami v ramci projektov ESIF OP Integrovana
infrastruktura, narodného projektu Programu Slovensko a zahrani¢nych, ¢i cezhranic-
nych projektov. V grafe su tieto pohladavky prerozdelené na fakulty a pracoviska uni-
verzity.
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30000000
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I«.a
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100 000,00 82758,77
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Graf 9 PohFadavky projektov na personalne vydavky za rok 2023 podFa pracovisk UPJS

d) CCVaPP - podpora projektov na univerzitnej urovni

Centrum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS (CCVaPP) je univerzit-
nym pracoviskom participujucim na podpornych &innostiach suvisiacich so Zivotnym
cyklom jednotlivych projektov a to prioritne projektov Strukturalnych fondov, Planu ob-
novy a odolnosti, Programu Slovensko, zahrani¢nych a cezhrani¢nych grantovych
schém. Na zaklade poziadaviek vedenia univerzity, fakult, univerzitnych pracovisk, ale
aj priamo zodpovednych rieSitelov jednotlivych pracovisk univerzity a zaroven so suh-
lasom univerzitnej Rady pre projekty sa CCVaPP spolupodiela na priprave projekto-
vych navrhov a ich realizacii. Oddelenie podpory projektov CCVaPP realizuje kom-
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plexnu organizacnu, logisticku a metodicku podporu projektov pocas ich pripravy, im-
plementacie a taktiez poCas obdobia udrzatelnosti. Projektovy manazment sa sustre-
duje najma na sledovanie plnenia zmluv k projektom, dodrziavanie povinnosti vyply-
vajucich zo zmluv, tiez je sucinné pri realizacii internych uloh vyplyvajucich z procesov
na univerzite a jej jednotlivych pracoviskach.

Uzito€né linky: Grantové schémy; Portal CCVaPP

Pre zabezpecenie kontroly a kvality CCVaPP spravuje a administruje interné infor-
macné systémy napomocné pri riadeni a administracii projektov:

- IS Podpora projektov ,ISPP* (spravu systému zabezpeéuje zastupca z Ul PF, sys-
tém sa vyvijal v spolupraci s CCVaPP a univerzitné pracovisko taktiez zabez-
peCuje administraciu jednotlivych projektov v systéme) — jedna sa o podporny
systém na spracovanie udajov suvisiacich s vykazovanim prace v projektoch
a na kalkulaciu narokovatelnych personalnych vydavkov priorithe z ESIF pro-
jektov. ISPP je povinny pouzivat kazdy odborny a riadiaci rieSitel projektu, ako
platformu pre sledovanie vykazovania prac na projekte v zmysle znenia pravi-
diel prislusnej vyzvy.

- Portal CCVaPP (pracovisko zabezpecuje vyvoj, spravu a administraciu systému —
prihlasovanie ako do AlS2)

Moduly v prevadzke:

o Registracny systém projektov ,RSP* - elektronicka evidencia pripravova-
nych projektov s naslednou moznostou zmeny stavu projektu (podany,
schvaleny, v realizacii, ukonceny a pod.); RSP je povinny pouzivat kazdy
predkladatel / koordinator projektu, alebo jeho zastupca. RSP dava moz-
nost generovania prehladov pre potreby jednotlivych sugasti UPJS, &o
umoznuje vytvarat pravidelné Statistiky

o organizacia a evidencia Skoleni; tento modul sa naplno vyuziva najma
pri vzdelavacich projektovych aktivitach

Pripravovany modul:

o systém na spracovanie udajov suvisiacich s vykazovanim prace v pro-
jektoch a v buducnosti aj na kalkulaciu narokovatelnych personalnych
vydavkov; systém bude mat povinnost pouzivat kazdy odborny a riadiaci
rieSitel projektu, ako platformu pre sledovanie vykazovania prac na pro-
jekte v zmysle znenia pravidiel prislusnej vyzvy.

Projekty schvéalené v ramci vyziev Ministerstva Skolstva vyskumu, vyvoja a mladeze
SR na podavanie rozvojovych projektov verejnych vysokych Skol, ktoré mali za ciefl
podporit’ univerzitu pri napifiani jej strategickych planov a aloh v zmysle dlhodobého
zameru.

Tabufka 7 Rozvojové projekty MSVVaM SR

Pracovi-
Grantova schéma | Stav Akronym projektu ska reali-
zujlce
projekt
MEVVaM SR liz4ci Stratégia L'Z Rektorat
(Uéelojé dotacia) Ere:zl\f;g\?é projekty) CassTech v TIP-UPJS
Materska Skola UPJS Rektorat
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https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/podpora-projektov/grantove-schemy/
https://portal.ccvapp.upjs.sk/project-statistic
https://projekty.science.upjs.sk/
https://portal.ccvapp.upjs.sk/login

| One.Point Rektorat
I-1 Projekt Rektorat,

FF
HRS4R2023-26 Rektorat

004UPJS-2-1/2021 Stratégia L'Z (HRS4R)

Téma 2 Ziskanie znacky HR Excellence in Research Award

Prijimatel UPJS

Nazov projektu: Stratégia ludskych zdrojov vo vyskume na UPJS

Realizacia projektu: 01.01.2021 — 31.07.2024

Rozpocet projektu: 44 990,00 EUR.

Ciel projektu: Implementacia AkEéného planu aj prostrednictvom rozvojového projektu,
a tym odstranenie identifikovanych medzier su€asného stavu. Rozvojovy projekt sa
orientuje na vybrané oblasti, ktoré boli pomenované v GAP analyze, a ktoré su rozpra-
cované v akénom plane HRS4R na UPJS.

005UPJS-2-1/2021 CassTech

Téma 1 Integracia vysokych $koél

Prijimatel UPJS, partneri TUKE a UVLF

Nazov projektu: ,Integracia koSickych univerzit v oblasti transferu technoldgii
(CassTech)"

Realizacia projektu: 01.07.2021 - 31.12.2022

Rozpodet (§t. dotacia): 2 674 943,00 EUR, z toho rozpoéet UPJS 2 262 563,95 EUR
Ciel projektu: Integracia koSickych univerzit v oblasti transferu technologii. Tento pro-
jekt predstavuje prvu etapu cestovnej mapy pri realizacii strategickej ambicie nasich
troch univerzit, ktorou je ich integracia do funkéného ekosystému.

CassTech inicializuje proces kreovania trvalo udrzatelnej znalostnej ekonomiky v re-
gione vychodného Slovenska zahffiajucej i) materialové a biomedicinske technologie,
ii) zelené technoldgie a iii) kvantové a informacné technolégie. Integraciou ludského
potencialu a vedecko-vyskumnej infrastruktury troch kosSickych univerzit chceme pri-
spiet’ k formovaniu a rozvoju moderného a kreativneho prostredia pre vznik inovativ-
nych high-tech spolo€nosti v regione vychodného Slovenska s expanziou do dalSich
regionov, vratane zahranicia, ako aj k prildkaniu inovativnych zahrani¢nych spolo¢-
nosti do regionu vychodného Slovenska.

007UPJS-2-1/2021 MS pri UPJS

Téma 3 Materské Skoly pri vysokych Skolach

Prijimatel UPJS

N&zov projektu: Materska $kola pri UPJS

Realizacia projektu: 01.07.2021 - 01.09.2024

Rozpocet (5t. dotacia): 200 000,00 EUR.

Ciel projektu: Zriadenim vlastného predskolského zariadenia pre deti zamestnancov
a Studentov UPJS v Kosiciach budu vytvorené priaznivejsie podmienky pre zamest-
nancov, ktori umiestnenim deti v priestoroch arealu univerzity ziskaju vyraznu ¢asovu
usporu pri kazdodennom presune v ramci mesta. Predmetna budova (objekt ,D%) sa
nachadza v areali na Moyzesovej 9 v blizkosti vlastného stravovacieho zariadenia.

Pocas roka 2023 prebiehala stavebna rekonstrukcia budovy, ktora bola ukon&ena kon-
com roka a zacali sa pripravy na kolauda¢né konanie a odovzdanie stavby do uzivania.
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V doteraz nevyuzitych priestoroch 1. NP sa zriadi jedna trieda pre umiestnenie 25 deti
predskolského veku starSich ako 3 roky, spolu s potrebnym socialnym zariadenim.
V tejto suvislosti univerzita v 03/2023 poziadala MSVVaM SR o zaradenie materskej
Skoly UPJS do siete $kolskych zariadeni. Konanie bolo pozastavené kvéli absencii
dokladov z kolaudacie stavby a bude pokracCovat zaCiatkom roka 2024 tak, aby ukony
suvisiace s buducou prevadzkou predskolského zariadenia boli realizované do terminu
spustenia materskej Skoly, teda do 01.09.2024.

006UPJS-2-1/2021 One.Point

Téma 7 Podpora internacionalizacie vysokoskolského prostredia

Prijimatel UPJS; nazov projektu: ,One.Point*

Trvanie projektu: 01.07.2021 - 30.06.2023

Rozpocet (5t. dotacia): 290 036,00 €

Ciel projektu: UPJS ako kontaktny bod pre internacionalizaciu a networking
Specifické ciele projektu: priprava podmienok na UPJS na vytvorenie regionalneho
hub pre Alianciu Aurora v ramci iniciativy Eurépske univerzity; poskytovanie a rozvija-
nie kvalitnych sluzieb v podobe jednotného kontaktného miesta (One Point) na UPJS
pre zabezpecenie pobytu Studentov, uCitefov a expertov zo zahraniCia, Studentov
a zamestnancov UPJS odchadzajucich do zahranicCia; vypracovanie efektivnej admi-
nistracie zahrani¢nych mobilit Studentov a zamestnancov univerzity; zabezpecenie
stalych poradenskych sluzieb pre zahrani€¢nych Studentov v oblasti psychologického,
kariérového poradenstva a poradenstva v efektivnom uceni.

001UPJS-2-1-2023 I-l Projekt
Téma 1 Podpora integracnych sluzieb pre zahraniénych vyskumnikov, vysokoskol-
skych ucitefov, Studentov a jazykového vzdelavania zamestnancov vysokych skél

Prijimatel UPJS; nazov projektu: , |- Projekt: Integracia a interkulturalita na UPJS*
Trvanie projektu: 01.07.2023 - 30.06.2025
Rozpocet (5t. dotacia): 249 662,88 EUR

Ciefl: Integracia a systematicka podpora zahrani¢nych vyskumnikov, vysokoskolskych
uCitelov a Studentov, vytvorenie vhodného a kvalitného akademického prostredia
pre zahrani¢nych Studentov a zamestnancov prostrednictvom zvySenia interkulturnej
a jazykovej kompetencie zamestnancov univerzity a poskytovanie a rozvijanie kvalit-
nych sluZieb v podobe jednotného kontaktného miesta na UPJS pre zabezpedenie
pobytu zahraniénych vyskumnikov, vysokoskolskych ucitelov a Studentov.

002UPJS-2-1-2023 HRS4R 2023-2026
Téma 2 Podpora implementacie principov Stratégie ludskych zdrojov vo vyskume —
HRS4R na slovenskych verejnych vysokych Skolach

Prijimatel UPJS, nazov projektu: ,HRS4R na UPJS 2023-2026"
Trvanie projektu: 01.07.2023 - 31.12.2024
Rozpocet (5t. dotacia): 49 969,20 EUR

Ciel: Udrzanie HR Excellence in Research Award a implementacia akéného planu
HRS4R na univerzite.
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Projekty ESIF programového obdobia 2014 — 2020

V roku 2023 univerzita implementovala projekty Eurépskych Strukturalnych a investic-
nych fondov EU (ESIF) programového obdobia 2014 — 2020 prostrednictvom operag-
nych programov:

- Ludské zdroje (Eurdpsky socialny fond - ESF),

- Integrovana infrastruktura (Eur6psky fond regionalneho rozvoja - EFRR),

- Integrovany regionalny operacny program (EFRR).

Niektoré z projektov tohto programového obdobia uz boli vo faze udrzatefnosti a pod-
liehali naslednému 5-ro€nému monitorovaniu.

a) Vzdelavanie - OP Ludské zdroje (ESF)
Tabulka 8 Vzdelavacie projekty OP Ludské zdroje (ESF)

Stav Akronym projektu Kéd Pracoviska reali-
zujuce projekt
o IPPU Rektorat,
realizacia 312011AFP1 CCVvaPP
ZIV 312011BFL4 PF, FF, CCvaPP
. IT Akadémia 312011D432 CCVaPP, PF
udrzatefnost’
RKKZ 312011F057 CCvaPP

i. Realizécia projektov OP Ludské zdroje (MSVVa$S SR)

IPPU (vzdelavanie — dopytovy projekt)

Nazov projektu ,Inovacia pedagogickych praxi na UPJS zamerana na cieleny rozvoj
profesijnych kompetencii buducich ucitefov, akronym IPPU, kd&d projektu
v ITMS2014+ 312011AFP1; obdobie realizacie projektu 09/2020 — 08/2023; rozpocet
308,7 tis EUR; zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Marian Kire$, PhD., PF UPJS.

Ciefom projektu bolo prispiet k skvalitneniu praktickej profesijnej pripravy Studentov
ugitel'skych $tudijnych programov na UPJS. Obsahom projektu boli $tyri navzajom pre-
pojené etapy Cinnosti zamerané na implementaciu kritérii pre vyber cvi¢nej Skoly
a cviénych ugitelov, aktualizaciu siete cviénych $kol UPJS, analyzu hodnoteni peda-
gogickych praxi $tudentov ugitelskych $tudijnych programov na UPJS, navrh a imple-
mentaciu portfolia praktickych skusenosti Studenta ucitelského Studia v ramci inovacii
vystupovej praxe a tvorbu vzdelavacich materialov pre cviénych ucitefov zameranych
na implementaciu inovativnych stratégii a metdd vyuc€ovania. Ciefovou skupinou boli
Studenti uCitel'skych studijnych programov (ucitelstvo akademickych predmetov) na FF
a PF UPJS.

ZIV (vzdelavanie — dopytovy projekt)

Nazov projektu ,Zaistovanie a implementacia Vnutorného systému zabezpecovania a
overovania kvality na UPJS*, akronym ZIV, kéd projektu v ITMS2014+ 312011BFL4;
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obdobie realizacie projektu 10/2021 — 02/2023; rozpocet 209 tis EUR; zodpovedny
rieSitel projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF UPJS.

Cielfom projektu bol navrh a implementacia a rozvoj Vnutorného systému zabezpeco-
vania a overovania kvality (dalej len ,VSK*) na UPJS v stlade s narodnou legislativou,
principmi a odporiéaniami zahrnutymi v ESG 2015 a $tandardoch SAAVS.

Ciefl projektu bol dosiahnuty prostrednictvom podaktivit: 1. Tvorba a aktualizacia legis-
lativneho ramca pre Vnutorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality na UPJS;
2. Organiza&né zabezpeéenie riadenia VSK; 3. Uprava univerzitného informacného
systému na spracovanie informacii pre riadenie VSK.

Priebeh realizovanych aktivit bol zverejfiovany na stranke https://www.upjs.sk/kvalita/.

. UdrZatelnost projektov OP L'udské zdroje (MSVVaS SR)

IT Akadémia (vzdelavanie — narodny projekt)

Nazov projektu ,IT Akadémia - vzdelavanie pre 21. storoCie®, akronym ,IT Akadémia®;
kod projektu v ITMS2014+ 312011F057; vyzva OPLZ-PO1/2016/NP/1.1.1/1.3.1-03;
rozpocCet 5,64 mil EUR; trvanie realizacie aktivit projektu bolo 09/2016 - 08/2022; zod-
povedny riesitel projektu je doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., CCVaPP UPJS; udrzatel-
nost projektu je do 10/2028.

IT Akadémia predstavovala vzdelavaci projekt s celoslovenskym dosahom, ktorého
hlavnym ciefom bolo vytvorenie modelu vzdelavania a pripravy mladych fudi pre aktu-
alne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace so zameranim
na informatiku a IKT.

V ramci udrzatelnosti sa konal denny STEM tabor, ktory bol vytvoreny v ramci aktivity
1.3:

1.Turnus — 17.7. - 21.7.2023; pre ziakov 5. — 6. ro¢nika zakladnych $kdl a ekvivalentov
osemro¢nych gymnazii — poCet zu€astnenych deti — 14.

2. Turnus —24.7. — 28.7.2023; pre ziakov 7. — 9. ro¢nika zakladnych 8kdl a ekvivalentov
osemro¢nych gymnazii — poCet zu€astnenych deti — 22.

RKKZ (vzdelavanie — dopytovy projekt)

Nazov projektu ,Rozvoj klfu€ovych kompetencii zamestnancov verejnej spravy
(RKKZ)“, kod ITMS2014+ 312011D432, vyzva OPLZ-PO1/2016/DOP/1.4.1-01, rozpo-
Cet 139 tis EUR; trvanie realizacie aktivit projektu bolo 05/2018 — 10/2020, zodpovedny
rieSitel projektu je doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., CCVaPP UPJS; udrzatelnost pro-
jektu je do 11/2026.

K 22.11.2023 bol ukon&eny druhy rok obdobia udrzatelnosti projektu a bola predloZzena
druha nasledna monitorovacia sprava projektu.

b) Vyskum a vyvoj - OP Integrovana infrasStruktura (EFRR)
Tabulka 9 Vyskumno-vyvojové projekty OP Integrovana infrastruktura (EFRR)

Stav Akronym projektu Kod Pracoviska re-
alizujuce pro-
jekt

realizacia Drive4SIFood LF

313011V336
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https://www.upjs.sk/kvalita/

(DSV projekty) iCoTS PF
Vyskumna agentura 313011V334
LISPER LF
313011V446
OPENMED LF, PF, TIP-
313011Vv455 UPJS
realizacia AKARDIOCOVID-19 LF
(COVID projekty) EVLE 313011AUBT —
Y 3 ’ ov
Vyskumna agentura 313011ASX1
BioPickmol TIP-UPJS, PF
313011AUW6
NANOVIR PF
313011AUW7
udrzatelnost MEDIPARK II. LF, PF
DSV prolaidy) TECHNICOM I SOOI PF
Vyskumna agentura : 313011D232
udrzatelnost
NEMMA 3130117544 PF
(PVVK projekty)
Vyskumna agentura PROBIO-3 3130117651 | LF
realizacia | T520 (Matsuko) 3130127520 | PF
(vyskum v spolupraci s
podnikmi)
MH SR T288 (Tekmar) 3130127288 LF
udrzatelnost
(vyskum v spolupraci s | o j47p (vs|_ software) 3130125703 | PF
podnikmi)
MH SR

i. Realizacia projektov OP Integrovana infrastruktira (VA)

Projekty dlhodobého strategického vyskumu (deklarované 30% prepojenie na univer-
zitné vedecké parky) — poskytovatel Vyskumna agentura.

Drive4SIFood

Konzorcialny projekt ,Drive4SIFood® vyzvy dihodobého strategického vyskumu v do-
meéne RIS3 Zdravé potraviny a zivotné prostredie ,Dopytovo-orientovany vyskum pre
udrzatefné a inovativne potraviny, Drive4SiFooD“ kod projektu v ITMS2014+
313011V336, OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-06, prijimatel Slovenska polnohospodarska
univerzita v Nitre, partneri UPJS LF (rozpoget 475,9 tis EUR), Centrum bioldgie rastlin
a biodiverzity Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institucia, McCarter a.s.,
Narodné pofnohospodarske a potravinarske centrum, Slovenska technicka univerzita
v Bratislave, TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o. a Univerzita veterinarskeho lekarstva
a farmacie v Kosiciach. Garant projektu za LF UPJS: MVDr. Ladislav Strojny, PhD.
Realizacia aktivit projektu bola ukonCena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany
aj z hladiska overovania nepriamej pomoci podnikom.

Cielom projektu bolo prostrednictvom vedeckovyskumnych €innosti rozsirit poznatky
a lepsSie porozumiet danym témam v oblasti vyvoja kvalitnych, bezpe&nych a inovativ-
nych potravin a ich nasledného environmentalneho a energetického spracovania.

iCoTS
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Konzorcialny projekt ,iCoTS* vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doméne
RIS3 Dopravné prostriedky pre 21. storo€ie ,Inovativne rieSenia pohonnych, energe-
tickych a bezpecnostnych komponentov dopravnych prostriedkov®, kod projektu v
ITMS2014+ 313011V334, OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-04, partner UPJS (UCHV a UFV
PF - rozpodet 431 tis EUR), hlavny partner Zilinska univerzita v Ziline, dalsi partneri
CEIT, a.s., EVPU a.s., STU, ZF Slovakia, a.s.; zodpovedna riesitelka projektu: doc.
RNDr. Andrea Strakova Fedorkova, PhD., PF UPJS. Realizacia aktivit projektu bola
ukonéena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany aj z hladiska overovania nepriamej
pomoci podnikom.

Zakladnymi milnikmi bolo testovanie novych batériovych technolégii a progresivnych
technik pre transfer elektrickej energie, navrh elektrochemickych ¢lankov na vyrobu
jednoduchych uhfovodikov bez pouZzitia vzacnych kovov, Skalovanie najucinnejSich
clankov do prototypov 1m2, a vyvoj optického vlaknového senzoru pre monitorovanie
stavu navrhnutych rieSeni akumulacie energie.

LISPER

Konzorcialny projekt ,LISPER® vyzvy dlhodobého strategického vyskumu v doménach
RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technoldgie ,Integrativna stratégia v rozvoji
personalizovanej mediciny vybranych zhubnych nadorovych ochoreni a jej vplyv na
kvalitu zivota®“, kod projektu v ITMS2014+ 313011V446, OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-08,
poskytovatel Vyskumna agentura, prijimatel Univerzita Komenského v Bratislave,
partneri Anima Group, s.r.o., BIOCHEM, spol. s.r.o., Biomedicinske centrum Sloven-
skej akadémie vied, v.v.i., Centrum spoloCenskych a psychologickych vied SAV, v.v.i.,
IPESOFT spol s.r.o., Lambda Life a.s., MABPRO, a.s., Martinské bioptické centrum,
s.r.o., UPJS LF (rozpo&et 1 mil EUR) a Zilinska univerzita v Ziline. Garant projektu:
doc. RNDr. Jan Sabo, CSc. mim. prof., LF UPJS. Realizacia aktivit projektu bola ukon-
Cena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany aj z hfadiska overovania nepriamej pomoci
podnikom.

Cieflom projektu bolo zlepSenie zdravia obyvatelstva prostrednictvom inovativnych
diagnostickych a terapeutickych postupov pri troch zavaznych nadorovych ochore-
niach (Ca prsnika, Ca pfuc a kolorektalny karcindm) a ich komparativnej verifikacie
medicinskej vyuzitefnosti a ekonomickej vhodnosti s inovativnym vyuzitim potencialu
IHC, molekulovo-genetickych analyz tkanivovych aj tekutych biopsii, bioinformatiky,
zdravotnickych a informacnych technologii.

OPENMED

Konzorcialny projekt ,OPENMED" vyzvy dlhodobeého strategického vyskumu v dome-
nach RIS3 Zdravie obyvatelstva a zdravotnicke technolégie ,,Otvorena vedecka komu-
nita pre moderny interdisciplinarny vyskum v medicine (OPENMED)", kod projektu v
ITMS2014+ 313011V455, OPVal-VA/DP/2018/1.2.1-08; prijimatel UPJS (LF, TIP-
UPJS, PF-UBEV, UCHV, UFV - rozpoget 5,168 mil EUR), partneri UVLF, TUKE, BMC
SAV (NbU SAV), JUHAPHARM, s.r.o., MM MEDICAL s.r.0.; garant projektu: doc. Mgr.
Daniel Jancura, PhD.. Realizacia aktivit projektu bola ukoncena k 30.6.2023. Projekt
je monitorovany aj z hfadiska overovania nepriamej pomoci podnikom.

Cielom projektu bolo vytvorenie unikatneho eko-systému v konzorciu OPENMED po-
zostavajuceho z komplementarnej vedecko-vyskumnej biomedicinskej infrastruktury a
vysokokvalifikovaného odborného personalu. Prostrednictvom aplikacie ziskanych vy-
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sledkov vyskumu v praxi projekt viedol ku zlepSeniu diagnosticko-terapeutickych pri-
stupov v lie€be zavaznych civilizaCnych ochoreni, a tym aj ku zlepSeniu zdravotného
stavu obyvateflstva, posilneniu vyskumu, k technologickému rozvoju a inovaciam.

COVID projekty (mobilizacia a vyuZitie potencialu vyskumnych inétitacii pri boji
proti pandémii).

AKARDIO-COVID 19

COVID projekt ,Analyza kardiovaskularnej a imunologickej odpovede pacientov
po prekonani COVID-19 so zameranim na vyskum novych diagnostickych markerov
a terapeutickych prostriedkov, AKARDIO COVID-19,“ kod projektu v ITMS2014+
313011AUB1, OPII-VA/DP/2020/9.4-01; prijimatel LF UPJS - rozpoc&et 6,3 mil EUR.
Garant projektu: doc. MUDr. Jan Fedacgko, PhD., LF UPJS. Realizacia aktivit projektu
bola ukon&ena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany aj z hladiska overovania nepria-
mej pomoci podnikom.

Cielom projektu bolo prostrednictvom nezavislého vyskumu rozsirit poznatky o kardi-
ovaskularnych, epidemiologickych a imunologickych aspektoch COVID-19 s ciefom
podporit’ vyvoj novych diagnostickych a terapeutickych prostriedkov, a tak eliminovat
dopady nasledkov pandémie.

IPMVDCoV

COVID projekt ,Navrh a implementacia pokroCilych metod ventilacnej lieCby a diag-
nostiky virusovych pneumonii vratane Covid-19 s moznostou ich rychleho osvojenia,
IPMVDCov,“ kéd projektu v ITMS2014+ 313011ASX1, OPII-VA/DP/2020/9.4-01, priji-
matel LF UPJS - rozpod&et 4,5 mil EUR. Garant projektu: prof. MUDr. Viliam Donié,
CSc., LF UPJS. Realizécia aktivit projektu bola ukonéena k 30.6.2023. Projekt je mo-
nitorovany aj z hfadiska overovania nepriamej pomoci podnikom.

Ciefom projektu bolo dosiahnut' zlepSenie lieCebnych postupov v oblasti respirologie
s priaznivym dopadom na zlepSenie zdravotného stavu obyvatelstva po¢as pandémie
ochorenia COVID - 19 a skratit dobu nevyhnutnej hospitalizacie, ako aj ulahcit lieCbu
pacientov, o ktorych je priebeh ochorenia zavazny a zmiernit' tieto zavazné priznaky.

BioPickmol

Konzorcialny projekt ,BioPickmol® vyzvy na podporu mobilizacie a vyuzitia potencialu
vyskumnych institucii pri boji proti pandémii vyvolanej ochorenim COVID-19 a znizo-
vani negativnych nasledkov pandémie ,Vyvoj nanosenzorickych fotonickych systémov
na rychlu detekciu virusov vyuZzitim metod riadenej evolucie proteinovych platforiem:
pripad SARS-CoV-2“ kdd projektu v ITMS2014+ 313011AUWG, OPII-VA/DP/2020/9.4-
01; partneri SAFTRA photonics, s.r.o. a AUSYS s.r.o.; rozpocCet UPJS 2,27 mil EUR;
garant projektu: doc. RNDr. Gabriel Zoldak, PhD.. Realizacia aktivit projektu bola
ukon€ena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany aj z hladiska overovania nepriamej
pomoci podnikom.

Hlavnym ciefom Aktivity UPJS bola priprava a vyvoj novych $pecifickych proteinov ako
biosenzorov so schopnostou rozpoznavat' a viazat proteiny na povrchu virusu a tym
umoznit' ich detekciu.
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COVID projekt (ucast slovenskych vyskumnych institacii v medzinarodnych vyskum-
nych projektoch zameranych na boj proti pandémii):

NANOVIR

Konzorcialny projekt ,NANOVIR" vyzvy na podporu ucasti slovenskych vyskumnych
institucii v medzinarodnych vyskumnych projektoch zameranych na boj proti pandémii
vyvolanej ochorenim COVID-19 ,Nanocastice pre rieSenie diagnosticko-terapeutic-
kych problémov s COVID-19 (NANOVIR)*, kod projektu v ITMS2014+ 313011AUW?7,
OPII-VA/DP/2020/9.2-01; partneri UEF SAV, v.v.i. a UVLF; rozpoget UPJS 1, 25 mil
EUR; zodpovedna rieSitelka projektu: doc. RNDr. Adriana Zelenakova, PhD.. Medzi-
narodna spolupraca s Aix-Marseille Université, La France. Realizacia aktivit projektu
bola ukoncena k 30.6.2023. Projekt je monitorovany aj z hfadiska overovania nepria-
mej pomoci podnikom.

Cielom projektu NANOVIR bolo prispiet k zvySeniu ucasti slovenskych vyskumnych
institucii v medzinarodnych vyskumnych projektoch zameranych na boj proti pandémii
vyvolanej ochorenim COVID-19 formou podpory bilateralnej medzinarodnej vedeckej
spoluprace s univerzitou Aix-Marseille University (Francuzsko). Predmetom vyskumu
projektu bolo rieSenie diagnosticko-terapeutickych problémov ochorenia COVID-19
s vyuzitim magnetickych nanocastic.

ii. Udrzatelnost projektov OP Integrovana infraStruktura (VA)

Univerzitné vedeckeé parky - poskytovatel Vyskumna agentura.

Univerzitny vedecky park MediPark Il. faza

Specializované vedecko-vyskumné pracovisko LF UPJS Centrum klinického a predkli-
nického vyskumu MediPark (CKPV UVP MediPark LF UPJS), ktorého zakladnou or-
ganizaCnou vedecko-vyskumnou jednotkou je univerzitny vedecky park UVP Medi-
Park, v uplynulom roku reagovalo na viaceré vyskumné vyzvy a ciele, z ktorych domi-
nantnymi boli aktivity SLOVACRIN a snaha tejto narodnej infrastruktury o ziskanie pro-
jektov v Horizont Eurdpa. V priestoroch UVP MediPark bol v roku 2023 realizovany
ESIF projekt Akardio COVID-19 zamerany na boj proti pandémii vyvolanej ochorenim
COVID-19. Pbvodné vyskumné skupiny UVP Medi-Park, tak na Lekarskej ako aj Pri-
rodovedeckej fakulte UPJS nadalej realizovali zakladny, aplikovany, predklinicky a kli-
nicky vyskum v oblasti humannej mediciny a biomediciny v sulade s koncepciou ,One
Health®. Taktiez pokraCovala konzorcialna spolupraca s partnermi projektu (UVLF,
BMC SAV - organizacna zlozka Neurobiologicky ustav SAV a TUKE), ako aj so Stat-
nymi a komerénymi zdravotnickymi zariadeniami. Zodpovedny garant projektu: prof.
MUDr. Jan Fedacko, PhD.

Od 12/2022 sa zacalo 5-ro¢né obdobie udrzatelnosti projektu s nutnostou predklada-
nia naslednych monitorovacich sprav. Udrzatefnost projektu je do 12/2027. Projekt je
monitorovany aj z hladiska overovania nepriamej pomoci podnikom.

Univerzitny vedecky park TECHNICOM II. faza

Projekt ,Univerzitny vedecky park TECHNICOM pre inovacné aplikacie s podporou
znalostnych technoldgii — Il. faza“, akronym TECHNICOM - |l. faza, kod ITMS2014+
313011D232, vyzva OPVal-VA/DP/2016/1.1.3-02, trvanie realizacie aktivit projektu
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bolo 11/2015 — 06/2018, participujuce pracoviska Ul, UMV, CAl; zodpovedny rieSitel
projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF UPJS.

K 16.12.2023 bol ukonCeny druhy rok obdobia udrzatefnosti projektu a bola predlozena
druha nasledna monitorovacia sprava projektu. Udrzatelnost projektu je do 12/2026.
V sledovanom monitorovacom obdobi u partnera projektu UPJS pokragovali vyskumné
Cinnosti s vyuZzitim infrastruktury zakupenej z projektu. Projekt je monitorovany
aj z hfadiska overovania nepriamej pomoci podnikom.

Podpora vedecko-vyskumnych kapacit - poskytovatel Vyskumna agentura.

NEMMA

Projekt pracoviska UFV PF na podporu vedecko-vyskumnych kapacit ,Nové nekon-
vencné magnetické materialy pre aplikacie“, akronym NEMMA, kod ITMS2014+
3130117544, vyzva OPVal-VA/DP/2018/1.1.3-07, trvanie realizacie aktivit projektu
bolo 01/2016 — 12/2019, zodpovedny rieSitel projektu: doc. RNDr. Jan Fluzer, PhD.

K 15.04.2023 bol ukon&eny druhy rok obdobia udrzatelnosti projektu a bola predloZzena
druha nasledna monitorovacia sprava projektu. Udrzatefnost projektu je do 12/2026.

V sledovanom monitorovacom obdobi nadalej prebiehala spolupraca so zahrani¢nym
expertom prof. Markom Williamom Meiselom. Vedecko-vyskumné €innosti boli zame-
rané na: a) analyzu experimentalnych vysledkov vzoriek skiel na baze As-S, kde boli
Studované ich nizkoteplotné vlastnosti; b) interpretaciu vysledkov elektrického tran-
sportu na tenkych vrstvach FeTe/Bi2Te3, kde bola objavena supravodiva faza, ktora
bola indukovana efektami rozhrania medzi spominanymi vrstvami. Ako vysledok reali-
zovanych vedeckych €innosti boli v ramci projektu publikované publikacie v pocte
6 637.

V nadvaznosti na Zmluvu o spolupraci s Vyskumnou agenturou, ktora plati paralelne
so zmluvou o NFP pre tento projekt, boli z prijatého NFP v roku 2023 podporovani
mladi vedecki vyskumnici a bola zakupena vyskumna infrastruktura na udrzanie a roz-
voj vyskumu v ramci projektu.

PROBIO-3

Projekt pracoviska UEM LF UPJS (od roku 2022 zludené pod CKPV Medipark na LF
UPJS) na podporu vedecko-vyskumnych kapacit ,Bioaktivne latky pre podporu zdravia
a prevenciu chronickych ochoreni®, kéd 3130117651, vyzva OPVal-
VA/DP/2018/1.1.3-07, trvanie realizacie aktivit projektu bolo 01/2016 — 12/2019.

K 18.06.2022 bol ukon€eny prvy rok obdobia udrzatelnosti projektu, a teda 24.08.2022
bola predloZena prva nasledna monitorovacia sprava projektu. Udrzatelnost’ projektu
je do 12/2026.

V sledovanom monitorovacom obdobi boli zrealizované merania mastnych kyselin
SO zameranim na omega-3 a omega-6 mastné kyseliny v jednotlivych lipidovych trie-
dach pomocou plynovej chromatografie s plamenovo-ionizaénym detektorom.

V nadvaznosti na Zmluvu o spolupraci s Vyskumnou agenturou, ktora plati paralelne
so zmluvou o NFP pre tento projekt, boli z prijatého NFP v roku 2023 podporovani
mladi vedecki vyskumnici. Vyskumna infrastruktura na udrzanie a rozvoj vyskumu
v ramci projektu bude z prijatého NFP zakupena v nasledujucom obdobi po¢as obdo-
bia udrzatelnosti. Boli zrealizované aj konzultacie s klinickymi pracovnikmi Kliniky in-
fektologie a cestovnej mediciny UPJS LF a UNLP a Kliniky cievnej chirurgie VUSCH
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a UPJS LF. Boli prediskutované vysledky merani a skonzultovana priprava a prezen-
tovanie vysledkov na domacich a zahrani¢nych konferenciach.

jil. Realizacia projektov OP Integrovana infrastruktura (MH SR)

T520 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom MATSUKO s.r.0.)

Projekt ,7520“ Operacného programu Integrovana infrastruktira na podporu inovacii
prostrednictvom priemyselného vyskumu a experimentalneho vyvoja v ramci domény
Digitalne Slovensko a kreativny priemysel v partnerstve v ramci efektivnej spoluprace
cez podnik ,Vyskum a vyvoj technoldgii strojového ucenia a pocitacového videnia pre
fotorealisticku rekonstrukciu ludi v 3D virtualnom prostredi®, kdd projektu v ITMS2014+
313011T520; UMV PF UPJS - partner (doc. Hutnik), MATSUKO s.r.o. - hlavny partner,
systém financovania refundécia, rozpocet Ul PF UPJS 82,6 tis EUR. Zodpovedny rie-
Sitel projektu: doc. RNDr. Ondrej Hutnik, PhD.. Implementacia projektu bola ukoncena
k 31.07.2023.

Nasledné 5-ro¢né obdobie udrzatelnosti zacne az po zuctovani projektu v roku 2024
a teda obdobie udrzatelnosti projektu bude do roku 2029. V naslednom obdobi je nutné
nadalej pInit meratelné ukazovatele, ktoré boli v projekte definované.

T288 (vyskum v ramci spoluprace s podnikom TEKMAR SLOVENSKO, s.r.0.)

UPJS LF bola v roku 2023 partnerom pri rieSeni projektu ,Funk&né potraviny pre
zdravy Zzivot?, ITMS2014+ 3130127288, OPVal-MH/DP/2017/1.2.2-13; prijimatefl
TEKMAR SLOVENSKO, s.r.o.; garantka projektu MVDr. Emilia Hijova, PhD., LF
UPJS.

Cielom projektu bolo vytvorit receptury s optimalnym zivinovym zlozenim, ktoré budu
zodpovedat poziadavkam populacie vekovej kategdrie 45+ a tiez aj vyvinut vyrobky s
vybilancovanym optimalnym mnozstvom Zivin, pri€om kazdy z vyrobkov bude obsaho-
vat' svoju Specificku funkénu zlozku, ktora bude charakteristicka svojim pozitivnym
ucinkom na fyziologické funkcie organizmu.

Nasledné 5-ro¢né obdobie udrzatelnosti zacne az po zuctovani projektu v roku 2024
a teda obdobie udrzatelnosti projektu bude do roku 2029. V naslednom obdobi je nutné
nadalej pInit meratelné ukazovatele, ktoré boli v projekte definované.

iv. Udrzatelnost projektov OP Integrovana infrastruktura (MH SR)

SU4ZP (vyskum v ramci spoluprace s podnikom VSL Software, a.s.)

Projekt SU4ZP Operacného programu Integrovana infrastruktura ,Inovacia softvéro-
vého produktu pre oblast zdravotného poistenia vyuzitim metdéd strojového ucenia“,
kod projektu v ITMS2014+ 3130125703, vyzva OPVal-MH/DP/2018/1.2.2-17, obdobie
realizacie aktivit UPJS 01/2020-06/2022, Ul PF UPJS /UMV PF UPJS / TIP-UPJS —
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partner, VSL Software, a.s. — prijimatel. Zodpovedny riesitel projektu: prof. RNDr. lvan
Zezula, CSc., PF UPJS. Udrzatelnost projektu je do 11/2028.

c) Podpora zelenegj infrastruktury — IROP — MIRRI SR (EFRR)
Tabulka 10 Projekt na podporu zelenej infrastruktiry - IROP

Stav Akronym projektu Kod Pracoviska re-
alizujuce pro-
jekt

realizacia

(IROP) VODAS 302071BWT6 R, BZ

MIRRI SR

i. Realizacia projektu Integrovany ROP (MIRRI SR)
VODAS (Podpora zelenej infrastruktury)

Projekt VODAS predstavuje prvu etapu pri optimalizacii vyuzivania zrazkovych vod.

Nazov projektu ,VOda DAzdova zo Sklenikov (VODAS)", kdd projektu 302071BWTS,
vyzva IROP-PO7-SC73-2021-87, rozpocet 211 tis EUR, garant UIC Rektorat v spolu-
praci s Botanickou zahradou.

Cielom projektu bolo zlepSenie manazmentu vody - jej zachytavanie a uskladnenie
pre nasledné optimalne vyuzitie pre skleniky a vonkajsie zahony zahrady. Ciastkovym
cielom bola rekonstrukcia jestvujuceho systému zachytavania dazdovych véd
zo striech sklenikov a chodnikov medzi sklenikmi a ich nasledné odvedenie do existu-
jucej nadrze tak, aby boli tieto vody nasledne vyuzZivané na zavlaZovanie v sklenikoch
a vonkajsich priestranstvach. VSetky upravy boli rieSené vnutri arealu botanickej za-
hrady.

d) Energeticka uspora budov OP Kvalita Ziv. prostredia (EFRR)
Taburka 11 Projekt na energeticku isporu budov OP KZP

Stav Akronym projektu Kod Pracoviska reali-
zujuce projekt
udrzatelnost’ ;
S Zatepl BZ 310041W051 R, BZ
(OP KZP) ateplenie
MZP SR/ SIEA Zateplenie Jesenna 310041X593 PF, R

I UdrZatelnost projektov OP Kvalita Ziv. prostredia (MZP SR / MIRRI)

Zateplenie BZ (energeticka uspora)

N&zov projektu: ZniZenie energetickej naro&nosti administrativnej budovy UPJS Ko-
Sice; Akronym: Zateplenie BZ; kod projektu: 310041W051; rozpocCet projektu 858 tis
EUR; garant UIC Rektorat v spolupraci s Botanickou zahradou.

Cielom projektu bolo zniZenie energetickej naroénosti budovy UPJS Kosice, ktora sa
nachadza v areali Botanickej zahrady na Manesovej ul. v KoSiciach.

Projekt sa v roku 2023 nachadzal v prvom monitorovacom roku 5-roného obdobia
udrzatelnosti.
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Zateplenie Jesenna (energeticka uspora)

Nazov projektu: Zateplenie objektu UPJS, Jesenna 5, Kosice, akronym ,Zateplenie
Jesenna“ kod projektu v ITMS2014+ 310041X593; vyzva OPKZP-PO4-SC431-2018-
48, rozpodet 1,2 mil EUR; garant UIC Rektorat v spolupraci s PF; udrzatelnost projektu
je do 12/2027.

Cielom projektu bolo znizenie energetickej narocnosti budovy Prirodovedecke;j fakulty
UPJS KoSice, ktora sa nachadza na Jesennej ul. €. 5 v KoSiciach.

K 11.12.2023 bol ukon€eny prvy rok obdobia udrzatelnosti projektu a bola predlozena
prva nasledna monitorovacia sprava projektu.

e) Interreg Slovakia-Hungary - EZUS Via Carpatia (EFRR)

Tabufka 12 Projekt Interreg Slovakia-Hungary - EZUS Via Carpatia
Stav Akronym pro- Kod Pracoviska reali-
jektu zujuce projekt

udrzatelnost
(,,M?Ié projekty®) Dendro FMP-E/1901/1.1/020 | BZ
EZUS Via Carpatia

i. Udrzatelnost projektu Interreg Slovakia-Hungary

Dendro (cezhrani¢ny projekt s Madarskom)

Nazov projektu: Vyuzitie zbierkovych fondov drevin botanickych zahrad v KoSiciach a
Nyiregyhazi pri vychove a vzdelavani deti a dospelych; lider projektu: BZ UPJS, part-
ner projektu: Botanicka zahrada v Nyiregyhazi; trvanie projektu: 6/2020 — 5/2021; cel-
kovy rozpocet projektu: 58 455,95 €, z toho UPJS 40 830,93 EUR (EFRR 34 706,29
EUR).

V projekte sa rozvinula spolupraca pri priprave roznych aktivit smerom k popularizacii
poznatkov o drevinach v dvoch partnerskych instituciach, v Botanickej zahrade UPJS
v Kosiciach na Slovensku a v Botanickej zahrade v Nyiregyhazi.

Botanicka zahrada v Nyiregyhaze mala k dispozicii starSie relaxacné a naucné cen-
trum, ktoré sa pocCas projektu revitalizovalo a v KoSiciach sa zrealizovala vystavba no-
vého dendrologického nau¢ného chodnika s relaxacnymi aktivitami. Pri pracovnych
stretnutiach pracovnikov oboch institucii bol dopracovany a zrealizovany systém ozna-
Covania drevin v oboch botanickych zahradach v oboch jazykoch a doplnené informa-
cie o vyzname drevin v ¢ase klimatickej zmeny. Vyuzitie modernizovanych a novych
zariadeni v oboch botanickych zahradach podporilo u navstevnikov hfadanie spoloc-
nych a rozdielnych prvkov vo flére Slovenska a Madarska v porovnani so svetom
a podporilo vzajomnu informovanost’ 0 moznostiach v ramci cestovného ruchu v regio-
noch realizacie projektu.

f) Poistenie a obnova majetku projektov ESIF v obdobi udrzatelnosti

Zo zmluv o poskytnuti NFP vyplyva povinnost mat poisteny majetok obstarany z po-
skytnutych finan¢nych prostriedkov EU pocCas jeho 5-roCnej udrzatefnosti. Zaroven ma
prijimatel NFP povinnost vo€i poskytovatelovi dokladovat uhradu poistného, o preu-

144




kazuje v naslednych monitorovacich spravach k projektu. Poistenie majetku z projek-
tov PF je zahrnuté do poistenia v ramci aktualne platnej zmluvy a je uhradzane z fi-
nancnych zdrojov Rektoratu UPJS.

V pripade poskodenia majetku nadobudnutého z ESIF projektov vyplyva prijimatelovi
prostriedkov povinnost informovat’ poskytovatela o danej udalosti a zaroven ho priji-
matel musi obnovit’ s rovnakou alebo vyhodnejSou Specifikaciou schvalenou poskyto-
vatelom.

V pripade poziadavky na prenajom/zapozi¢anie majetku zakupeného z projektu ma
prijimatel povinnost takyto umysel oznamit poskytovatelovi a az po jeho kladnom vy-
jadreni mbze zacat proces zazmluvnenia.

Program Slovensko — vzdelavanie (ESF+)

Prostrednictvom Programu Slovensko (P SK) sa efektivne a spravodlivo investuju vyc-
lenené prostriedky z rozpo&tu EU a zo $tatneho rozpoétu SR. Stratégiou pre efektivne
vyuzivanie finanénych prostriedkov z fondov EU je Partnerska dohoda SR na roky
2021 — 2027 (PD SR 2021-2027). Opravnenost vydavkov P SK bude do roku 2029.

Investicie budu smerované do oblasti podpory v ramci piatich cielov politiky sudrznosti
a Specifického ciefa Fondu na spravodlivu transformaciu: 1. KonkurencieschopnejSia
a inteligentnejSia Eurdpa; 2. ZelenSia a nizkouhlikova Europa; 3. Prepojenejsia Eu-
répa; 4. SocialnejSia a inkluzivnejSia Eurdpa; 5. Eurdpa blizSie k obanom; Fond
na spravodlivu transformaciu.

Vyzvy na predlozZenie Ziadosti o poskytnutie NFP budu naviazané na domény SK RIS
2021+: D1. Inovativny priemysel pre 21. storoCie; D2. Mobilita pre 21. storoCie; D3.
Digitalna transformacia Slovenska; D4. Zdrava spolo¢nost; D5. Zdravé potraviny a Zi-
votné prostredie.

i. Realizécia ndrodného projektu (MSVVaM SR)
Tabulka 13 Narodny projekt ESF+

Stav Akronym projektu Kod Pracoviska re-
alizujuce pro-
jekt

realizacia

(Program Slovensko) DIiTEdu 401402DVR6 | CCVaPP, PF

MSVVaM SR

DIiTEdu

Nazov projektu ,Digitalna transformacia vzdelavania a skél“, akronym ,DiTEdu®; kod
projektu ITMS2014+ 401402DVR6; vyzva PSK-MSVVS-006-2023-NP-ESF+; trvanie
realizacie aktivit projektu 09/2023 - 08/2028 (60 mesiacov).

Hlavny partner: Narodny institut vzdelavania a mladeze; partneri: UPJS, Univerzita
Komenského, MSVVaM SR.

Zazmluvnena vyska NFP prispevku je 20 248 382,87 € (rozpodet pre UPJS je v sume
6 374 106,48 €). Intenzita pomoci: 100%.

Zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc., CCVaPP UPJS.

Webova stranka: hitps:/www.ncdtv.sk/
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Do projektu su zapojeni experti pre tvorbu obsahu (metodik), vyskum, vzdelavanie PZ
a OZ z NIVaM, UPJS, UK a dalsich VS, ugitelia ZS a SS (ako tvorcovia a overovatelia
metodik) a vybrani experti z dalSich subjektov, ktori maju potencial pre digitalnu trans-
formaciu vzdelavania.

Za univerzitu sa na implementacii po odbornej stranke podiela Prirodovedecka fakulta,
odborné i projektové riadenie a administraciu zabezpec€uje univerzitné pracovisko
CCVaPP.

Cieflom narodného projektu je na zaklade vyskumu priamo na Skolach a relevantnych
dat vytvorit' trvalo udrzatelny systém podpory digitalnej transformacie vzdelavania.
Tento ciel sa bude napifiat aj zriadenim ,Narodného centra pre digitalnu transformaciu
vzdelavania“ (NCDTV) s pracoviskami na UPJS (zarover administrativne sidlo
NCDTV) a na UK so zapojenim expertov z dal$ich VS, NIVaM a praxe.

V projekte sa realizuje jedna aktivita: “Podpora digitalnej transformacie vzdelavania
(Podpora DTV)”, rozdelena do 9 podaktivit:

1. Vzdelavanie a permanentna metodicka podpora Skolskych digitalnych koordinatorov
(SDK)

2. Adaptacia ramca EU DigCompEdu do pregradudlneho vzdelavania a vzdelavania v
profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov MS, ZS
aSS

3. Tvorba a vyuzivanie metodickych materialov pre podporu digitalnej transformacie
vzdelavania

4. Vytvorenie komunity spoluprace s dalSimi organizaciami a utvarmi rezortu Skolstva,
akademickou obcou, zakladnymi a strednymi Skolami, organmi verejnej spravy a sa-
mospravy, inymi subjektmi a ob¢ianskou verejnostou v oblasti vyuZitia a vymeny sku-
senosti odbornikov z praxe v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania

5. Tvorba analyz, expertiz, Standardov, odporucani, kritérii a mechanizmov pre imple-
mentaciu opatreni v oblasti digitalnej transformacie vzdelavania

6. Realizacia a podpora edukacného vyskumu v oblasti digitalnej transformacie vzde-
lavania

7. Priprava, realizacia a certifikacia kvality vzdelavacich obsahov, pedagogickych po-
stupov a $kél digitalnej excelencie

8. Experimentalne overenie nového Studijného odboru Gymnazium so zameranim na
informatiku

9. Popularizacné aktivity a podpora spoloCenského povedomia o potrebach digitalnej
transformacie vzdelavania.

Cezhraniéné projekty (EFRR zahr.)

Poskytovatel: Spolocny technicky sekretariat Budapest (EFRR zahr.) / Ministerstvo
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR (8t. rozpocet).

Tabul'ka 14 Cezhraniéné projekty (EFRR zahr.)

praco-

stav schéma akronym oznacenie .
visko
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realizacia ENI CBC
HUSKROUA EFFUSE HUSKROUA/1901/6.1/0075 | PF
. , |Interreg SK-HU | RaRe SKHU/1902/4.1/093 LF
udrzatefnost
ENI CBC
HUSKROUA GeoSES HUSKROUA/1702/8.1/0065 | PF

I Realizacia cezhrani¢ného projektu

EFFUSE (cezhrani¢na spolupraca)

Nazov projektu ,Environment For the Future by Scientific Education®, akronym
EFFUSE, ID projektu HUSKROUA/1901/6.1/0075 v ramci Programu pre rozvoj spolu-
prace ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko-Slovensko-Rumunsko-Ukrajina. Projekt
mal pévodne trvat do 07/2023, ale kvéli opakovanému verejnému obstaravaniu a na-
slednej realizacii vSetkych nutnych vystupov sa predizil do 12/2023. Lidrom projektu
bolo pracovisko UBEV PF UPJS. Zazmluvnena vyska prispevku (95%) pre UPJS bola
229,9 tis EUR. Zodpovedny riesitel projektu: RNDr. lvana Slepakova, PhD.. Zuctova-
nie projektu prebehne v roku 2024 a nasledne zacne obdobie udrzatefnosti projektu.

Hlavnym ciefom projektu bola ochrana zivotného prostredia prostrednictvom vytvore-
nia spolo¢ného ekologického programu, so zameranim na zvySenie vedomosti a po-
vedomia Ziakov zakladnych $kél (predstavujucich zaklad buducej generacie) o stave
Zivotného prostredia a potrebe chranit ho (miera znecistenia vody, druhova variabilita
drobnych Zivo€ichov vo vode a pdde na brehu riek Zivocichov ako indikatorov znecis-
tenia prostredia, v bahne a pod.), medzi obyvatelmi znecistenych oblasti na povodi
riek na pohrani€nom uzemi Slovenska — Ukrajiny.

il Udrzatelnost cezhranié¢nych projektov
RaRe (Interreg SK-HU)

Projekt z Programu Interreg V-A Slovakia-Hungary ¢. SKHU/1902/4-1/093, s nazvom
,Robot-Assisted Rehabilitation® bol podany v ramci vyzvy SKHU/1902. Veducim riesi-
tefom bol doc. MUDr. Peter Takacg, PhD. z Kliniky fyziatrie, balneologie a lieCebnej
rehabilitacie UPJS LF a UNLP. UPJS LF bola prijimatelom a partnerom bol Orszagos
Orvosi Rehabilitacids Intézet.

Projekt bol zamerany na vyskum a vyvoj v oblasti terapie a lie€enia pacientov trpiacich
mozgovymi poskodeniami, pomocou robotickych pristrojov. UPJS LF v ramci projektu
obstarala robotické pristroje, ktoré podporuju obnovenie motorickych funkcii hornych
a dolnych konéatin. V ramci projektu UPJS spolupracovala s Narodnym Gstavom
pre ochorenie pohybového aparatu v Budapesti. Cielom cezhrani¢nej spoluprace
v ramci projektu RaRe bolo overit’ benefity vyuzitia roboticky asistovanej rehabilitacie
pri lie€be pacientov po cievnej mozgovej prihode z pohladu zlepSenia funkénosti ich
koncatin aj celkového stavu a pozitivneho vplyvu na ich denné aktivity. V ramci pro-
jektu boli zrealizované workshopy, tlaCova konferencia a zavere¢na konferencia. Po-
Cas cezhrani€nej spoluprace a po¢as zorganizovanych cezhrani¢nych podujati doslo
k prenosu znalosti medzi zapojenymi instituciami, s cieflom prekonat existujuce regio-
nalne rozdiely v oblasti vyskumu a vyvoja v zdravotnictve. Projekt bol ukonéeny v roku
2022. V roku 2023 boli v ramci zavere¢ného zuctovania na tento projekt pridelené fi-
nancné prostriedky vo vySke 8 489,15 €.
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GeoSES (ENI HUSKROUA)

Program pre rozvoj spoluprace ENI Cezhrani¢na spolupraca Madarsko-Slovensko-
Rumunsko-Ukrajina UGE vytvoril priestor pre realizaciu projektu GeoSES ,Space
Emergency System towards monitoring of dangerous natural and man-made geo-pro-
cesses in the HU-SK-RO-UA cross-border region®, HUSKROUA/1702/8.1/0065, ktory
zacal v 12/2019 a trval do 12/2022. Udrzatelnost’ projektu je do 12/2027.

Hlavnym cielom projektu bolo znizZenie socialnych a ekonomickych strat i rizik
pre zdravie a zivot fudi, ktoré su spésobené prirodnymi katastrofami. GeoSES data-
baza a pracovna platforma vytvorena medzi Uzhhorod National University (Ukrajina),
UPJS v Kosiciach, Technical University of Cluj-Napoca (Rumunsko), Budapest Uni-
versity of Technology and Ecomomics (Madarsko) a Self-goverment of Szabolcs-Sza-
tmar-Bereg County (Madarsko) poskytuje informacie a sluzby, ktoré napomahaju iden-
tifikovat nebezpe&enstvo a upozorfiuji na vznik mimoriadnych udalosti. Rozpoget UG
PF UPJS 199,6 tis. EUR. Zodpovedny riesitel projektu: doc. RNDr. Jan Kariuk, PhD..

Plan obnovy a odolnosti (POO)

Plan obnovy vznikol ako spolo&na reakcia krajin EU, a to v nadvéznosti na silny pokles
ekonomiky v désledku pandémie COVID - 19. Jeho hlavnhym ciefom je podporit reformy
a investicie, ktoré Slovensku umoznia zacat opat’ dobiehat' Zivotnu uroven priemeru
EU. Medzi prioritné oblasti Planu obnovy patri: kvalitné vzdelavanie; efektivna verejna
sprava a digitalizacia; veda, vyskum, inovacie; zelena ekonomika a lepSie zdravie.

UPJS v roku 2023 reflektovala prioritne na vyzvy vyhlasované vykonavatelmi a pat-
riace do komponentov:

- UV SR - VAIA — komponent 9 (Efektivnejsie riadenie a posilnenie financovania vedy,
vyskumu a inovacii), 10 (Lakanie a udrzanie talentov)

- MSVVaM SR - komponent 9, 10, 7 (Vzdelavanie pre 21. storocie), 8 (Zvysenie vykon-
nosti slovenskych vysokych $kél)

- Vyskumna agentura — komponent 9

- MIRRI — komponent 17 (Digitalne Slovensko)

- MD SR - komponent 2 (Obnova budov)

a) Realizacia projektov POO
Tabulka 15 Realizacia projektov POO

Grantova schéma | vyzva Akronym projektu / kéd Pracovi-
ska reali-
zujuce
projekt

MEVVaM SR Ucitelia pre 21. storoCie RCPU Kosice [ -IV.

komponent 7 / re- (RCPU - regionalne 07R01-20-V01-00042 CCVaPP

forma 1 centra podpory ucite- . _

fov) RCPU KoSice — okolie
07R01-20-V01-00042

UV SR/ VAIA Podpora vyskumnikov | Yana Markus

komponent 9 / in- ohrozenych konfliktom [ 09103-03-V01-00011 PF

vesticia 3 na Ukrajine Serhii Zaruba
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09103-03-V01-00043
Vasyl Cherlinka
09103-03-V01-00049
Albert Kotvytskiy
09103-03-V01-00119
Vitalij Bilanych
09103-03-V01-00096
Andrii Vyshnikin
09103-03-V01-00106
Klavdiia Kotvytska
09103-03-V01-00126
MIRRI PF, FVS,
komponent 17 / in- E%Bg_%g_(\:/%?_sooom FF, PraF,
vesticia 3 Vytvorenie siete Eurdp- CCVaPP
i i kych centier digital-  EDIH CIZ (HealthHUB)
(spolufinancovanie S A
50% k vyzve DI- nych inovacii 17103-04-V01-00005 LE
OGJ)TAL'ZOZLED'H' (UPJS=Affiliated Entity)
Vyskumna agentura | Stipendia pre excelent- | .. . )
komponent 9 / in- nych PhD. Studentov a 38%2?85\782[2005;1 IF:):::
vesticia 3 Studentky (R1)
LF 6 pro-
jektov
. . . . . , FF 2 pro-
Vyskumna agentura | Podpora pripravy pro- Podpora podanych projek- okt
komponent 9/ in- jektov v Horizonte Eu- | tov HEU UPJS-1 Jexly
vesticia 1 ropa 09101-03-V02-00034 PravF 1
projekt
PF 9 pro-
jektov

POO - zazmluvnené rozpoéty ZoPPM podla vyziev

RopG Koscer.v. N 72 420,00

RCPU Kosice- okotic N 4 400,00

viskomniciz U |/ <1 00

EDIH EDCASS (50% MIRRI)

realizac

EDIH CIH (20% MIRRI)

Stipendia R1

Priprava HEU

I, 320 13330
B 2260054
I, 505 60550
I -z o000

0,00

200 000,00

Graf 10 Rozpocty projektov POO podla vyziev

i. POO - poskytovatel MSVVaM SR

400 000,00

600 000,00 500 000,00
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RCPU Kosice I.-IV.
Nazov projektu: Regionalne centrum podpory ucitelov pre regidn: okresy Kosice I.-1V

Kod projektu: POOK7-R1/V1-42 — zo zmluvy (k 13.02.2024 zmena kodu na 07R01-20-
V01-00042)

Prijimatel: UPJS; garant projektu: doc. RNDr. Dusan Sveda, CSc.
Obdobie realizacie projektu: 07/2022-08/2025

Celkové opravnené vydavky 722 480,00 EUR

Webova stranka: https:/sway.cloud.microsoft/qVOkHIZvGC2D1X8Z

https://www.upjs.sk/pracoviska/ccvapp/rcpu/recpu-kosice/

RCPU Kosice — okolie

Nazov projektu: Regionalne centrum podpory ucitelov pre region: okresy KoSice-okolie
Kéd projektu: POOK7-R1/V1-46 (07R01-20-V01-00046)

Prijimatel: UPJS; garant projektu: doc. RNDr. Du$an Sveda, CSc.

Obdobie realizacie projektu: 07/2022-08/2023 (pévodne do 08/2025, ale na zaklade
dohody bol projekt ukon€eny a projektové zavazky so zvySnym rozpoctom sa zaviazal
zrealizovat' iny subjekt)

Celkove opravnené vydavky: povodny rozpocet 745 400,00 EUR — po ukonceni
k 08/2023 boli opravnené vydavky rozpoctu pre UPJS v sume 106 392,00 EUR.

ii.  POO - poskytovatel UV SR/ VAIA

Stipendia pre excelentnych vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na
Ukrajine (7 projektov)

V roku 2023 pokraCovala realizacia projektov na podporu vyskumnikov z Ukrajiny
na zaklade zmluv o poskytnuti prostriedkov z mechanizmu na podporu obnovy a odol-
nosti (zmluvy o PPM). Zazmluvnena vyska financnych prostriedkov na predmetné pro-
jekty je celkovo 773 651,00 €, poskytnuté prostriedky v roku 2023 boli v sume 350
895,25 €.

Tabulka 16 Projekty na podporu vyskumnikov z Ukrajiny

meno a prie-
meno a prie zvisko vyskum- trvanie rozpocet pro oskytnuté v
kéd ziadosti . .. P | ustav nika ohroze- projektu p. P poskayt
zvisko ziadatela . jektu roku 2023
ného kon- (od-do)
fliktom
09103-03- doc. Mgr. Stefan . 1.09.2022
V01-00011 | Parimucha,PhD. | U7V YanaMarkus | 5 62026 S6171€ 22940,00€
09103-03- prof. Dr. Yaroslav . Serhii Zaruba, 8.12.2022
V01-00043 Bazel, DrSc. UCHv PhD. 7.12.2025 141840€ 66082,18¢€
. doc. Vasyl
09103-03- doc. Mgr. Michal . . 19.9.2022
V01-00049 Gallay, PhD. ue Ch;:;zka’ 18.9.2025 104400¢€ 56374,82€
09103-03- Mgr. Vladimir Ko- . doc. Vitalij Bila- 27.3.2023
V01-00096 manicky, PhD. UFv nych, PhD. 26.3.2026 173520¢€ 68463,23¢€
= doc. Albert
09103-03- doc. Mgr. Stefan . . 1.2.2023
V01-00119 | Parimucha,PhD. | UV K“;’f;"'y’ 31.1.2026 104400€ | 43499,01¢€
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prof. Andrii
09103-03- prof. Dr. Yaroslav . L 18.1.2023
V01-00106 Bazel, DrSc. UCHV Vyshnikin, 17.1.2026 173520 € 74487,40€
DrSc.
doc. RNDr. Zu-

09103-03- e . Klavdiia 14.2.2023

V01-00126 Za”a;s;kova’ UFV' | Kotvytska, PhD. | 13.2.2024 19800€ 19048,61¢€
SPOLU 773651,00€ | 350895,25€

Zmluva o PPM k projektu €. 09103-03-V01-00050 — ziadatel doc. RNDr. Jozef Strecka,
PhD. (UFV), bola vypovedana a ukon¢ena k 20.4.2023, kedZe vyskumnik Dr. Taras
Verkholyak nedostal vynimku dihodobo vycestovat z Ukrajiny.

iii. POO - poskytovatel MIRRI

EDIH EDCASS
Nazov projektu: ,EDIH CASSOVIUM®

Prostrednictvom projektu financovaného z mechanizmu na podporu obnovy a odol-
nosti, kéd 17103-04-V01-00001 je zabezpecené 50% spolufinancovanie k projektu z
Programu Digitalna Eurépa. UPJS ma z POO k dispozicii rozpog&et v sume 320 133,30
€. Realizacia projektu je od 01.11.2022 do 31.10.2025, zodpovednym riesitefom pro-
jektu je prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF UPJS. V roku 2023 bola v suvislosti
s riadenim projektu a sluzieb zalozena kancelaria EDIH CASSOVIUM na CCVaPP
UPJS.

Viac o projekte a sluzbach - vid Cast' C. Horizont 2020, Horizont Eur6pa a iné programy
EU.

EDIH CIH (HealthHUB), ID 101084051

Nazov projektu: Center for Innovative Healthcare

Prostrednictvom projektu financovanému z mechanizmu na podporu obnovy a odol-
nosti, kéd 17103-04-V01-00005 je zabezpelené 50% spolufinancovanie k projektu
z Programu Digitalna Eurépa. UPJS v tomto projekte figuruje ako tretia strana — tzv.
affiliated entity a ma k dispozicii rozpocCet v sume 22 600,54 €. Realizacia projektu je
od 01.11.2022 do 31.10.2025, zodpovednym rieSitefom projektu je doc. Ing. Jaroslav
Majernik, PhD., LF UPJS.

Viac o projekte a sluzbach - vid Cast' C. Horizont 2020, Horizont Eur6pa a iné programy
EU.

iv. POO - poskytovatel Vyskumna agentura
Stipendia PhD. - R1

Koncom roka nadobudla ucinnost Zmluva o poskytnuti prostriedkov z mechanizmu
na podporu obnovy a odolnosti na projekt ,Stipendia pre excelentnych PhD. $tudentov
a Studentky (R1)“, kod 09103-03-V02-00021, na zaklade ktorej bolo mozné prijat
na doktorandské Studium na PF 4 doktorandov a FF 2 doktorandov vybratych na za-
klade uverejnenych inzeratov na Euraxess Jobs v pripravnej faze projektu. Zazmluv-
nena vyska finan¢nych prostriedkov na predmetné projekty je v sume 306 608,80 €.
Vyskumna agentura, ako vykonavatel tejto vyzvy, poskytne refundaciu vydavkov
z vlastnych zdrojov uskuto&nenych v roku 2023 ako aj zalohovu platbu az v roku 2024.
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Tabulka 17 PrehFad doktorandov projektu POO Stipendia pre R1

doktorandsky Stu-

téma dizertaénej prace dijny program doktorand rozpocet
Kvantove previazanie a kvantova | fyzika Elham Shahhosseini 48 834,80 €
nelokalnost spinovych systémov Shahrabadi
Teoretické Studium lokalizova- . Moradi Kelardeh
nych magnetickych systémovs | fYZika Majid 48 834,80 €
magnetoelastickou vazbou
Integrativna taxonomia a fyloge- | zooldgia a fyziolo- Kangkanjyoti Bhatta- 55 634.80 €
néza jaskynnych chovstoskokov | gia Zivogichov charyya '
(Collembola) Zapadnych Karpat
Pdrovité materialy ako nosice lie- iqr;:rgamcka che- Lucia Zelena 55 634,80 €
Civ
Postmileniarne senzibility v an- britské a americké , .
glofonnych literatarach studia Katarina Dankova 48 834,80 €
Rofnictvo a kolektivizcia v 50. slovenské dejiny ,
rokoch — obete komunizmu v Ko- Pavol Hric 48 834,80 €
Sickom kraji
SPOLU 306 608,80 €

Podpora podanych projektov HEU UPJS-1

Projekt ,Podpora pripravy projektov v Horizonte Eurépa — UPJS-1¢, kéd 09101-03-V02-
00034 s rozpoc¢tom v sume 72 000 EUR. Finan¢na podpora je uréena na motivaciu
timov a pracovisk, ktoré projektové zamery vytvarali. Vyskumna agentura ako vykona-

vatel tejto vyzvy poskytne zazmluvnené prostriedky v 1Q/2024.

Tabulka 18 Prehfad poskytnutych POO prostriedkov za pripravu HEU projektov

uspes-
. akronym projek- . . . . nost p o- rozpocet
pracovisko tové - nazov projektového zameru vodného
ového zameru . v EUR
projekt.
zameru
ADQUAM Advan_ced Quantum Magnetocaloric A 4 000,00
Materials
Electromagnetics for the next gene-
EMMA ration of pqwer elgctronics energy A 4 000,00
conversion: Materials, Modelling,
Applications
Spatial Audio Virtualization and
SAVAG Gamification for Hearing As- A 8 000,00
sessment and Enhancement.
Spatial Audio Virtualization and
PF SAV Gamification for Hearing As- A 8 000,00
sessment and Enhancement.
Advance resilience for bees with in-
ABEELITY sight from genomics, microbiology, B 2 000,00
loT and satellite images
ESO EII?I'%CATIONAL SOIL OPPORTU- B 4 000,00
Novel 3-D and 2-D multiferroic
MULTICONVERSE oxide materials' for §ensing an'd B 2 000,00
energy harvesting via conversion
polymorphism

152




BioEcoWell

Soil Biodiversity as Support for Eco-
system Services and Human Wel-
Ibeing

4 000,00

MIVIL

HIGHER EDUCATION TRAN-
SFORMATION THROUGH INNO-
VATION IN CENTRAL AND EAS-
TERN EUROPE

2 000,00

LF

WISE

Widening Implementation Science
Excellence

4 000,00

CANCERSTOP

CANCER STOP - STAY SAFE

4 000,00

CANCERSTOP

Prevention, education, and aware-
ness as the basic way of cancer
prevention in the EU.

4 000,00

CURE-ECYT

Effective diagnosis and CURative
thErapies for mechanism-based
subtypes of familial ErythroCYTosis

2 000,00

DIG-PHI

DIGital Public Health Interventions
for Adolescents via Daily Lifestyle
Support Pathways on Common
NCD Risk Factors

2 000,00

PRECISION

develoPing pRECISion Interven-
tions for Obesity preveNtion

2 000,00

FF

MADEREC

Mainstreaming Democracy and
Educating for Responsible Euro-
pean Citizenship

8 000,00

HEALING NA-
TURE

Healthier Living Space with Nature-
Based Therapies

4 000,00

PravF

CASI

Taming Chaos with Collective Artifi-
cial Super Intelligence (CASI) for
Human Empowerment

2 000,00

SPOLU

72 000,00

EHP a Norske fondy (Urad vlady SR)

a) Realizacia projektov EHP a Norskych fondov
Tabulka 19 Projekty EHP a Norskych fondov

Grantova schéma Kéd projektu Akronym projektu | Pracovi-
ska rea-
lizujuce
projekt

EHP 2014 — 2021 CBC Sk-ua | 8GC01009 FoPA FVS

(vzdelavanie)
FBR-PDI-012
EEA/Norway grants 2014 — 2021 (bilateralny fond) GenlCa LF

FoPA

Nazov projektu: Future of Public Administration — FOPA (Buducnost' verejnej spravy),

¢. GGCO01009, program Dobré spravovanie a cezhrani¢na spolupraca

Prijimatel: UPJS; partneri: V.N. Karazin Kharkiv National University; Slovensky korpus

ukrajinskych Studentov, o. z.

153




Doba realizacie: 01/2021 - 04/2024
Rozpodet projektu: 218 932 EUR, z toho UPJS 148 614 EUR
Vystup projektu: ZlepSenie slovensko-ukrajinskej institucionalnej spoluprace

Vysledky projektu: Realizované opatrenia na posilnenie slovensko-ukrajinskej spolu-
prace

Projekt a jeho jednotlivé aktivity su pri zohfadneni poruSovania Standardov integrity
a uplathovania zodpovednosti v suc¢asnych demokratickych Statoch, uznavajuc exis-
tenciu rizik ohrozujucich vyvodzovanie osobnej zodpovednosti, ako aj uznavajuc roz-
diely v pristupoch k zodpovednosti a integrite v krajinach Eur6py zamerané na podporu
uplathovania principov good governance, podporu dodrZiavania vysokych Standardov
verejnej integrity a zodpovednosti vo verejnej sprave. Hlavnym vystupom projektu je
zlepSenie slovensko-ukrajinskej institucionalnej spoluprace.

Webova stranka:
https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/verejnost-media/24501-2/

GenlCa

UPJS LF realizuje projekt & FBR-PDI-012 pod nazvom ,Bilateral relations and
common knowledge between Slovakia and Iceland research at Universities on topic
“Genomic instability and cancer “GenlCa” z vyzvy pre on-line bilateralne iniciativy me-
dzi Slovenskom a Norskom (FBRO02), ktory je financovany z Grantov EHP a Noérska a
jeho zodpovednou riesitelkou je RNDr. Martina Semeléakova, PhD., LF UPJS. Projekt
trva od 09/2023 do 09/2024.

Cieflom projektu je budovanie bilateralnej spoluprace prostrednictvom spolocnych
vzdelavacich aktivit, stretnuti a diskusii, ktoré maju viest k posilneniu spolo€nych po-
znatkov medzi vyskumnikmi na Slovensku a Islande.

V roku 2023 pokraovala ambicia univerzity zapoijit sa do zahrani¢nych projektov ram-
covych programov Eurdpskej komisie (EK), prioritne Horizont 2020 (H2020), Horizont
Eurépa (HEU) a Digital Europe Programme, ale aj napr. Justice Programme.

V uplynulom roku bolo v implementacii 17 projektov, 1 projekt bol schvaleny a poda-
nych bolo 25.

Tabulka 20 Prehfad projektov ramcovych programov EK v realizacii v roku 2023

i::ahn;r%vaa Akronym projektu Pracoviska realizujuce projekt
CasProt TIP-UPJS, PF, CCVaPP
RIVER-EU LF
Horizont 2020 IMMERSE LF
EOSC-Life (tretia strana) LF
EU-Response LF
, . ISIDORe LF
Horizont Eurdpa o-CREAM LF
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InnoChange PF, Rektorat, CCVaPP, UNIPOC,
(EIT Digital) TIP-UPJS, FVS
MHz-TOMOSCOPY PF, CCVaPP

AI-BOOST PF

SAV PF

P4F (asociovany partner) PF

EDIH CASSOVIUM (ED-

PF, FVS, FF, PravF, CCVaPP

CASS)
. EDIH CIH
Program Digi- (HealthHUB) LF
talna Eurépa -
SOCCER Rektorat. PF, PravF, CCVaPP
skQCI
: . PF
(asociovany partner)
JUST-AG-
DRUGS IMPRESA FF
Tabulka 21 Prehlad schvalenych projektov rimcovych programov EK v roku 2023
Grantova Akronym projektu Pracoviska realizujuce projekt
schéma
Program Digi- | £ )ripicE Rektorat, FF, FVS
talna Eurdpa
Tabulka 22 Pocet podanych projektovych Ziadosti ramcovych programov EK v roku 2023
Fakulta Pocet projektov
Prirodovedecka fakulta 8 +1
Lekarska fakulta 9
Fakulta verejnej spravy 1
Pravnicka fakulta 0
Filozoficka fakulta 2+1
TIP 1
Spolu podanych za rok 2023 21
z toho uspesné isto 4
v posudzovani 1

V pocte podanych projektovych Ziadosti bol v roku 2023 mierny pokles. Prehfad o
pocte podanych projektovych Ziadosti za poslednych 6 rokov je zobrazeny v grafe.
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Projekty Horizont 2020

CasProt (Twinning, widenning), ID 952333

Nazov projektu: Fostering high scientific quality in protein research in Eastern Slovakia
Vyzva: H2020-WIDESPREAD-2020-5 (Twinning)

Realizacia: 10/2020 - 09/2023

Zapojené pracoviska UPJS: TIP-UPJS, UFV PF, CCVaPP

Celkovy rozpodet: 889 650,00 EUR (rozpodget UPJS: 431 062,50 EUR); 100% financo-
vanie EK

Projektova stranka: https://www.upjs.sk/pracoviska/tip/en/sp/casprot/

Projektové materiély: https://www.upjs.sk/pracoviska/tip/en/sp/casprot/promotional-materials/

Projekt eurépskeho ramcového programu EU pre vyskum a inovéacie ziskany v ramci
vyzvy ,Twinning“ bol zamerany na zvySenie vedeckej kapacity a rast vyskumného po-
tencialu UPJS v oblasti $tudia proteinov. Na projekte sa podielala UPJS v Kosiciach
ako hlavny partner projektu a excelentné vedecké timy partnerskych subjektov Univer-
zity v Zurichu (UZH) a Technickej univerzity v Mnichove (TUM). Konkrétne, skupiny
prof. Andreasa Pluckthuna a prof. Matthiasa Riefa odovzdali v priebehu realizacie jed-
notlivych Uloh projektu zamestnancom a doktorandom UPJS svoju expertizu a od-
borné know-how. V priebehu roku 2023 sa uskutocnilo viacero podujati planovanych
a realizovanych v ramci projektu CasProt: 2 workshopy, 1 sympdézium, 2 letné Skoly, 4
pracovno-Studijné staZe na partnerskych pracoviskach UZH, 5 navstev zahrani¢nych
partnerov na UPJS v Kosiciach, ktorych cielom bolo nielen formovat PhD $tudentov a
mladych vedeckych pracovnikov, ale najma pracovat na spolo¢nych vedecko-vyskum-
nych projektov, a tak posilnit a rozvijat vzajomnu spolupracu. Vedecky zamer projektu
a z neho vyplyvajuce doposial’ ziskané vysledky poskytuju vyznamné informacie pre
pochopenie Struktury, funkcie a naslednej regulacie, ¢i modifikacie G-protein spoje-
nych receptorov (GPCR) sledujuc dosiahnutie konkrétnych biotechnologickych a far-
maceutickych aplikacii.

Nasledujuce tabulky obsahuju informacie o vSetkych vystupoch a milnikoch projektu
vypracovanych a predlozenych, resp. dosiahnutych v priebehu roka 2023.

Tabulka 23 CasProt - vystupy realizované v priebehu r. 2023
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Cislo | Cislo vy- . ,
WP stupu Nazov vystupu Stav
- . Predlozené
WP1 D1.3 Report on the work progress in directed evolution of GPCRs 30.9.2023
. Predlozené
WP1 D14 Report on the development of single molecule force assays 29.9.2023
The accomplishment of all planned mobility actions of the expe- Predlozené
WP1 D1.5 rienced scientists from partnering organizations to CIB TIP- 29 9.2023
UPJS, knowledge upgrade in the selected areas e
The accomplishment of all planned mobility actions of the staff Predlozené
WP1 D1.6 from CIB TIP-UPJS to Partners, knowledge upgrade in the se-
30.9.2023
lected area
. . . . Predlozené
WP2 D2.2 Directed evolution of proteins proceedings 30.5.2023
. . . . Predlozené
WP2 D2.3 Workshop proceedings - single molecule protein folding 31.3.2023
. . . . Predlozené
WP2 D2.4 Workshop proceedings - directed evolution of proteins 28 7.2023
Proceedings from the Summer school on directed evolution of Predlozené
WP3 D3.2 ;
proteins 20.7.2023
. . . Predlozené
WP3 D3.3 Proceedings from the Summer school on biophotonics 31.7.2023
. Predlozené
WP4 D4.3 Press and public releases, posters 30.9.2023
Predlozené
WP4 D4.4 Summary report on IP 29 9.2023
WP4 D4.6 Plan of conference attendance in the second half of the project Predlozené
) and its execution 29.9.2023
WP5 D5.1 Guide for preparation administration and management of Euro- Predlozené
) pean project for UPJS staff 22.3.2023
WP5 D5.3 Manual for UPJS staff (How to write a successful proposal for Predlozené
' EU project) 30.9.2023
Tabulka 24 Casprot - milniky realizované pocas r. 2023
(.:',SI.O Nazov milnika Datum predioze-
milnika nia
6 The accomplishment of all planned summer schools 31.7.2023
7 The accomplishment of all planned workshops, training and symposia 30.7.2023
8 CIB TIP-UPJS know-how increasing - written report based on WP1 deli- 30.9.2023
verables
Dissemination and exploitation of the knowledge and results obtained
9 . 30.9.2023
through the CasProt project
10 Manual for UPJS staff: How to write a successful EU project 30.9.2023
11 Final report 30.9.2023

RIVER-EU, ID 964353
Nazov projektu: Reducing Inequalities in Vaccine uptake in the European Region -
Engaging Underserved communities

Vyzva: H2020-SC1-2020-Single-Stage-RTD
Realizacia: 06/2021 - 05/2026

Rozpodget UPJS: 224 375,00 EUR
Pracovisko: Ustav psycholdgie zdravia a metodoldgie vyskumu UPJS LF
Projektova stranka: https://river-eu.org/
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RIVER-EU (Znizovanie nerovnosti v miere zaoCkovanosti v eurépskom regione — za-
pajanie komunit s nedostatoénym pristupom k sluzbam) je patrocny projekt financo-
vany z vyskumneého programu Horizont 2020 koordinovany Univerzitnym medicinskym
centrom v Groningene, na ktorom participuje 14 renomovanych institucii z desiatich
krajin vratane timu z LF UPJS. Cielom projektu je zlepsit pristup k otkovacim sluzbam
pre deti a dospievajucich vo vybranych komunitach s nedostatoCnou starostlivostou,
konkrétne znizit nerovnost’ vakcinacie oblasti osypok, mumpsu, ruzienky (MMR) a fud-
ského papilomavirusu (HPV). V ramci projektu sa zhromazduju dékazy o determinan-
toch zdravotnickeho systému vplyvajucich na vysoku a nizku zaoCkovanost v 6smich
Specifickych kontextoch, ktoré vyuzijeme na identifikaciu a/alebo vyvoj intervencii za-
meranych na zmiernovanie bariér k oCkovaniu v komunitach ohrozenych nedostatoc-
nym pristupom k sluzbam.

V projekte sa navrhuje, implementuje a vyhodnocuju intervencie na zlepSenie pristupu
k oCkovaniu pomocou spolo¢ného tvorivého a kolaborativneho pristupu. Ziskané sku-
senosti budu koncentrované v subore na dékazoch zaloZenych usmerneni a odporu-
¢ani tykajucich sa implementacie a budu diseminované medzi tvorcami zdravotnych
politik a odbornikmi v celej Eurépe s cielom zlepSit vykonnost' o¢kovacich programov
a znizit nerovnosti v oblasti o¢kovania.

V roku 2023 bol na zaklade doterajSich aktivit v projekte vytvoreny navrh na mieru Sitej
intervencie na zvySovanie zaoCkovanosti proti HPV v marginalizovanych rémskych ko-
munitach.

Do jej realizacie budu zapojeni Asistenti podpory zdravia z prispevkovej organizacie
Ministerstva zdravotnictva - Zdravé regiony, ktori koncom roka 2023 uspesne absol-
vovali Skolenie pod vedenim doc. Ingrid Urbancikovej a hlavnej odbornic¢ky Minister-
stva zdravotnictva pre pediatriu Dr. Eleny Prokopove;j.

V novembri 2023 sa &lenovia konzorcia stretli v irskom Dubline, kde sa 8. novembra
konalo General Assembly. Na stretnuti konzorcia dominovala diskusia o implementacii
intervencii v jednotlivych krajinach a nadchadzajucich vyzvach.

Nasledne sa 10. novembra v ramci konferencie 17th European Public Health Confe-
rence v irskom Dubline uskutoé&nil workshop s nazvom "ldentification of interventions
to tackle health system barriers to vaccination: Participatory approaches to involve un-
derserved communities”.

Tabulka 25 Informacie o vystupoch projektu splnenych resp. schvalenych v roku 2023

¢.we | &W- Nazov vystupu Hlavny pri-
stupu jemca
WP3 D3.4 A provisional list of potential method and strategies UMCG
Interventions: integration of the results into coherent interven-
WP3 D3.6 tions UMCG
Implementation, monitoring and evaluation plans (1 for each
WP4 D4.1 site) Prolepsis
User-friendly online system with educational content and the
possibility to collect training points once the activity is comple-
WP6 D6.1 ted based on pre-post testing VIVI
EuroHeal-
WP7 D7.2 A report on the engagement of target groups thNet
WP8 D8.11 POPD - NEC - Requirement No. 13 UMCG

IMMERSE, ID 945263
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Nazov projektu: The implementation of Digital Mobile Mental Health in clinical care
pathways: Towards person-centered care in psychiatry

Vyzva: H2020-SC1-2020-Two-Stage-RTD

Realizacia: 04/2021 - 03/2025

Rozpo&et UPJS: 240 600,00 EUR

Pracovisko: Ustav socidlnej a behavioralnej mediciny UPJS LF

Projektové stranka: https:/immerse-project.cu/

Hlavnym ciefom projektu je pokrocit v transformacii starostlivosti o dusevné zdravie v
Eurépe na skutocnu pacientsky orientovanu starostlivost. Projekt H2020-IMMERSE
ponuka mHealth aplikaciu Digital Mobile Mental Health (DMMH) ako inovativny digi-
talny nastroj pre duSevné zdravie. Realizovanim implementacnej Studie v 4 Europ-
skych krajinach (Belgicko, Nemecko, Velka Britania, Slovensko) bude mozné identifi-
kovat bariéry a facilitatory zavadzania mHealth technolégii do rutinnej zdravotnej sta-
rostlivosti v Eurdpe. V roku 2023 v ramci projektu prebiehal proces ziskania suhlasu
prislugnych etickych komisii a narodnych liekovych agentur. V pripade USBM LF UPJS
- Eticka komisia PreSovského samospravneho kraja a SUKL v Bratislave. Clenovia
vyskumného timu USBM LF UPJS absolvovali niekolko $koleni potrebnych k zagatiu
randomizovanej kontrolovanej studie (RCT) - praca s aplikaciami MaganaMed, Movi-
sensXS, RedCap a Therapy Designer. Od juna 2023 bol uskutocnovany nabor pacien-
tov s psychickymi poruchami, ktory spifiali inkluzivne kritéria. Ku koncu roka 2023 bolo
do RCT (WP7 - KoSice) zaradenych spolu 24 pacientov (z celkového planovaného
poCtu 54). SuCasne prebiehalo aj plnenie dalSich uloh: priprava dat pre kvalitativne
analyzy zo 14 Strukturovanych interview (WP5), priprava metodiky pre process evalu-
ation a economic evaluation (WP7), priprava IMMERSE Protocol Paper (koordinator
Central Institute of Mental Health, Medical Faculty Mannheim, Heidelberg University).

Tabulka 26 Informacie o vystupoch projektu splnenych resp. schvalenych v roku 2023

¢.wp | &W- Nazov vystupu Hlavny
stupu prijemca
WP4 D4.1 Set of basic statistics for direct implementation and visualization CIMH
WP5 D3.6 Report on Technology Context and Self-Tracking Practices UEDIN
WP7 D7 1 Conjsolidated descriptionsl qf in’Ferveptions and implementation stra- | CIMH,
tegies for each of the participating sites UKHD
: : CIMH,
WP7 D7.2 First study subject approval package UKHD

EOSC-Life (tretia strana), ID 824087

Nazov projektu: Providing an open collaborative space for digital biology in Europe
Vyzva: H2020-INFRAEOSC-2018-2020

Realizacia: 03/2019 — 08/2023

Pracovisko: SLOVACRIN UPJS LF

Rozpodéet UPJS: 24 000,00 EUR

Projektova stranka: https:/www.cosc-life.cu/

Na zaklade dodatku ku grantovej zmluve projektu ,Providing an open collaborative
space for digital biology in Europe“sa UPJS LF stala tretou stranou v tomto projekte
s pridelenymi osobomesiacmi v ramci pracovného balika WP4, kde UPJS pracuje
na ulohe ,Verejna databaza inventarizujuca narodné zdravotné databazy a registre
a popisujuca ich pristupové postupy na opatovné pouzitie na vyskumné ucely”.
Projekt spaja 13 vyskumnych infrastruktur "ESFRI" v oblasti biologickych vied s cielom
vytvorit otvoreny, digitalny a kolaborativny priestor pre biologicky a lekarsky vyskum.
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V ramci projektu sa zverejnia udaje s principom "FAIR" a katalog sluzieb poskytova-
nych zu€astnenymi vyskumnymi infrastruktirami na spravu, ukladanie a opakované
pouzitie udajov v eurépskom cloude pre otvorenu vedu. Tento priestor bude pristupny
pre eurépske vyskumné komunity.

Realizacia projektu bola ukoncena k 31.8.2023.

EU-Response, ID 101015736

Nazov projektu: European Research and Preparedness Network for Pandemics and
Emerging Infectious Diseases

Vyzva: H2020-IBA-SC1-CORONAVIRUS-2020-3

Realizacia: 07/2020 — 06/2025

Pracovisko: Ustav epidemiolégie UPJS LF

Rozpodet UPJS: 145 943,75 EUR (navysenie rozpodétu na zaklade dodatku ku zmluve)
Projektova stranka: htps:/eu-response.cu/

Projekt sa zameriava na identifikaciu potencialnej lieCby ochorenia COVID-19, overe-
nie bezpecnosti a uc€innosti takejto lie€by a pripravenost Eurépy na mozné dalSie pan-
démie v buducnosti. Sucastou projektu EU-Response su 2 medzinarodné multicen-
trické randomizované klinické skusania, a to Discovery a EU-SolidAct. Klinické skusa-
nie Discovery sa v suCasnosti zameriava na overenie bezpecnosti a u€innosti mono-
klonalnych protilatok. EU-SolidAct je platformové skuSanie s adaptivnym dizajnom,
ktoré umoznuje skuSanie réznych terapeutickych moznosti ochorenia COVID-19
v kratkom Case podla najnovSich vedeckych zisteni a zaroven buduje siet’ klinického
vyskumu v Europe, €im sa zlepsSi schopnost’ a pripravenost Eurdpy reagovat’ na pan-
demické krizy. UPJS prostrednictvom tohto projektu prinasa inovativnu terapiu ocho-
renia COVID-19 pre slovenskych pacientov a umoznuje profitovat z najnovsSich vedec-
kych poznatkov a integruje Slovensko do eurépskeho priestoru klinického vyskumu.
V roku 2023 doslo k ukonceniu klinickych skuSani Discovery a EU-SolidAct a uzatvo-
reniu aktivnych centier klinického skusania. Nadalej pokracuje budovanie siete prepa-
jajucej centra klinického vyskumu v Europe.

Tabulka 27 Informécie o milnikoch projektu splnenych resp. schvalenych v roku 2023

MiPniky
C. Nazov milnika Hlavny prijemca | Datum predloze-
nia
17 3-yearly meetings to nourish the European Pande- | Inserm 12.5.2023
mic Trial Network
24 4-Meetings of the Trial Coordination Board Inserm 29.6.2023
35 Y3 Consortium annual meeting IT 11.5.2023
Tabulka 28 Informacie o vystupoch projektu splnenych resp. schvalenych v roku 2023
Vystupy
C. C.vy- . . Hlavny pri-
WP | stupu Nazov vystupu jemca
WP2 | D2.7 Report on status of posting results EU-SolidAct Inserm
WP2 | D2.9 Results of a first IPDMA as preprint OUH
4-Reports on the coordinated development and operational mana-
WP3 | D3.7 gement of the European COVID-19 Adaptive Platform Trials ECRIN
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2-Report on tools, methodologies and sustainability model for
Adaptive Platform Trial design and management, including blue-
print for the creation and management of Adaptive Platform Trials

WP3 | D3.11 in other disease areas beyond COVID-19 ECRIN
WP4 | D4.7 Second Ethics reports Inserm
WP4 | D4.11 Draft Dissemination & exploitation plan Inserm
WP4 | D4.12 Draft Sustainability plan Inserm

Projekty Horizont Eurdépa

InnoChange (eit HEI Initiative), ID 1207

EIT’s HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education Call the In-
noChange Consortium patril medzi projekty, ktoré ziskali financné prostriedky na 1.
a 2. fazu. Zuctovanie projektu InnoChange bolo zo strany EIT Digital realizované v
roku 2023.

Projektova stranka: hitps:/eit-hei.cu/projects/innochange/
https://innochangeproject.eu/kzp-2/

MHz-TOMOSCOPY (HORIZON-EIC), ID 101046448

Nazov projektu: MHz rate mulTiple prOjection X-ray MicrOSCOPY
Vyzva: HORIZON-EIC-2021-PATHFINDEROPEN-01

Realizacia: 06/2022 - 11/2025

Pracovisko: UFV PF

Rozpodget UPJS: 264 000,00 EUR.

Projektové stranka: https:/tomoscopy.eu/

Projekt MHz-TOMOSCOPY je realizovany v ramci prestiznej vyzvy HORIZON-EIC-
2021-PATHFINDEROPEN-01. Zodpovednym rieSitelom projektu je doc. RNDr. Jozef
Uliény, CSc., PF UPJS. Projekt je zamerany na zostrojenie prvého multiprojekéného
tvrdého rontgenového mikroskopického zariadenia s fenomenalnou vzorkovacou frek-
venciou, schopného pozorovat rychle javy v 3D.

V juni 2023 sa vo Velkej Trni konalo vyrocné stretnutie, na ktorom partneri vyhodnotili
prvy rok implementacie projektu a nastavili dalSie procesy.

Tabulka 29 MHz-Tomoscopy - vystupy realizované v priebehu r. 2023

Milniky
C. Nazov milnika C.WP Hlavny pri- Datum predloze-
jemca nia
2 Technical specifications for the con- WP1,WP3 | DESY 31.1.2023
struction of the MHz- TOMOSCOPY
prototype.
Tabulka 30 MHz-Tomoscopy - milniky realizované v priebehu r. 2023
Vystupy
c.wp | &V Nazov vystupu Hlavny pri- Stav
stupu jemca
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Technical specifications for the construction o
WP1 D1.1 of the MHz-TOMOSCOPY prototype DESY Schvaleny
WP2 D2.1 Simulation framework European Schvaleny
XFEL
WP4 D4.2 Plan fgr D|ssem|na.t|on. and E?(plpltatlon UPJS Schvaleny
including Communication Activities
WP5 D5.2 Reports of annual project meetings, incl. DESY Schvaleny
progress reports (I1)
WP5 D5.5 ;I;)ech-/ Scientific review meeting documents DESY Schvaleny
WPS D5.9 Data Management Plan (1) DESY Schvaleny

ISIDORe, 101046133

Nazov projektu: Integrated Services for Infectious Disease Outbreak Research
Vyzva: HORIZON-INFRA-2021-EMERGENCY-02

Pracovisko: SLOVACRIN LF UPJS,

Rozpocet: 6 250,00 EUR;

Trvanie projektu: 2/2022 - 7/2025.

Konzorcium ISIDORe zlepSi eurdpske globalne sluzby a kapacity vyskumu tym, Ze sa
stane kfu€ovym nastrojom ERA na podporu vyskumu patogénov nachylnych na epi-
démie a zameriava sa na:

1) prispievanie k boju proti narastu variantov SARS-CoV-2 prostrednictvom global-
neho, integrovaného pristupu zalozeného na vyzvach poskytovanim rychleho pristupu
k Spi¢kovym zdrojom a sluzbam, vedeckym komunitam pouzivatelov na podporu vy-
voja alebo prispésobenia zaloZzeného na dékazoch.

2) prispievanie k pripravenosti Eurdpy na akykolvek patogén nachylny na epidémiu
prostrednictvom globalneho, integrovaného a pripravenostou riadeného pristupu po-
skytovanim pristupu k Spi¢kovym zdrojom a sluzbam vedeckym komunitam pouziva-
tefov na podporu ich vyskumnych projektov v oblasti infekénych choréb v ,mierovom
Casoch®, ako aj pocas epidémii.

e-CREAM, ID 101057726

Vyzva HEU: HORIZON-HLTH-2021-TOOL-06-03

Nazov projektu: enabling Clinical Research in Emergency and Acute care Medicine
through automated data extraction.

Garant za UPJS: prof. MUDr. Peter Mitro, PhD., |. Kardiologicka klinika UPJS LF
Trvanie projektu: 09/2022- 08/2027 (60 mesiacov)

Projektova stranka: https:/ecreamproject.eu/

Pandémia CoViD-19 preukazala kluCovy vyznam vysokokvalitnych pohotovostnych
oddeleni (ED) pri zabezpelovani najlepSej starostlivosti pre pacientov. Prvé klinické
vySetrenie na ED je skuto¢ne nevyhnutné na rozhodnutie o vhodnej lieCbe a hospitali-
zacii. Podobne prvé oSetrenia poskytované v ED su €asto nevyhnutné na zarucenie
najlepsSieho mozného vysledku. Hlavnym ciefom projektu eCREAM je umoznit vyskum
klinického a kvalitativneho hodnotenia starostlivosti pomocou udajov ziskanych priamo
z elektronickych zdravotnych zaznamov (EHR) oddeleni urgentného prijmu (ED).
Pocas roka 2023 sa v ramci konzorcia konali dva “Face2Face meetingy”. V dioch 03.
- 04. 04.2023 sa v Univerzitnom Medicinskom Centre v Maribore konal prvy
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Face2Face Meeting projektu eCREAM. Prave toto medicinske centrum predstavuje
jedného z partnerov konzorcia projektu. Cielom tohto stretnutia bolo prejednat’ otazky
nadvazujuce na jednotlivé pracovné baliky projektu. V prvy den meetingu hlavny part-
ner (IRFMN, Taliansko) odprezentoval databazovy systém a Strukturu dotaznikov,
ktoré budu vyuzivané pocas realizacie projektu. Na dalSi defi sa konali diskusie pre-
vazne k medicinskym a pravnym otazkam projektu eCREAM.

Druhy oktobrovy F2F meeting na Kréte bol venovany hlavne diskusiam ohladom EHR
systému, umelej inteligencie v urgentnej medicine, ktoré budu vyuzivané a modifiko-
vané pocas implementacie projektu. Okrem toho prebiehali diskusie aj prevazne k me-
dicinskym a eticko-pravnym otazkam projektu e CREAM, vytvorili sa dve pracovné sku-
piny, ktoré sa venovali problematike Use case 1 a Use case 2 — pripadové Studie pred-
stavuju dva hlavné vystupy projektu.

V roku 2023 sa zintenzivnila spolupraca medzi UPJS a tretimi stranami: Nemocnica
AGEL Kosice-Saca, AGEL Levice a AGEL Zvolen. Tim urgentnych a internych lekarov,
odbornici z oblasti IT, €i pravni experti sa venovali otazkam, ktoré je v projekte po-
trebné vyriesit.

SAV (MSCA), ID 101129903

Nazov projektu: Spatial Audio Virtualization and Gamification for Hearing As-
sessment and Enhancement

Vyzva: HORIZON-MSCA-2022-SE-01-01

Trvanie projektu: 10/2023 - 09/2027 (48 mesiacov)

Celkovy rozpod&et projektu: 496 80,00 €, z toho UPJS 165 600,00 €

Projekt bol schvaleny v maji 2023 a jeho realizacia zacala 01.10.2023. Hlavnym rieSi-
tefom za UPJS je doc. Ing. Norbert Kop€o, PhD., PF UPJS, pri€om univerzita je vtomto
projekte v pozicii lidra konzorcia.

Projekt sa zaobera vymenou a pobytmi zamestnancov u jednotlivych partnerov kon-
zorcia s cielom ,poskytovat podporu pre spolo¢né vyskumné a inovacné projekty pro-
strednictvom vymeny zamestnancov v ramci partnerstiev univerzit, vyskumnych infra-
Struktur®, ,vyuzivanim doplnkovych kompetencii“ a ,umoznenim networkingovych ak-
tivit a organizacie workshopov*.

Dna 17.10.2023 sa konal kick-off meeting online formou, na ktorom sa stretli vSetci
partneri projektu. Projektova manazérka z Eurépskej komisie odprezentovala zakladné
financné podmienky schémy HORIZON-MSCA, vykazovanie mobilit zamestnancov
a pod.

P4F (MSCA), ID 101081515

Nazov projektu: Physics for Future

Vyzva: HORIZON-MSCA-2021-COFUND-01-01

Zaciatok realizacie projektu: 01.09.2023

Zodpovedny riesitel projektu: prof. RNDr. Juraj Cernak, DrSc., PF UPJS.

UPJS v tomto projekte figuruje ako asociovany partner, to zn., Ze mu neprislicha Zia-
den rozpodet z EU. Cielom je vytvorit' atraktivny post-doktorandsky program zamerany
na buducnost so starostlivo navrhnutou kombinaciou pokrocilého vedeckého, prenos-
ného tréningu makkych zru€nosti. Projekt Physics for Future ma za ciel dalej posilho-
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vat eurOpsky znalostny kapital, a tak prispiet’ k vytvoreniu hranic vo vede; ulahcit' dis-
kusiu a interakciu v oblasti vyskumu a vyvoja; urychlit inovacie; a o je dolezité, prispiet
ku kariérnemu rozvoju buducich lidrov v oblasti fyziky, ktori budu schopni riesSit’ potreby
spolo&nosti v perspektive globalneho trvalo udrzatelného rozvoja. Dal$ou ambiciou je
vychovavat novu generaciu fyzikov, ktori budu plynule komunikovat s priemyslom
a budu pripraveni Celit buducim spolo¢enskym vyzvam. Tato Siroka siet bola vytvorena
tak, aby konkrétne podporovala hlboké interdisciplinarne myslenie a podporovala vy-
menu poznatkov medzi akademickou obcou a priemyslom s ciefom vytvorit’ silnejsi
vplyv na spolo€nost’ aj hospodarstvo

Al-BOOST, ID 101135737

Nazov projektu: Artificial intelligence for better opportunities and scientific prog-
ress towards trustworthy and human-centric digital environment

Vyzva: HORIZON-CL4-2023-HUMAN-01-CNECT

Trvanie projektu: 10/2023 - 02/2027

Rozpocet: 182 875,00 EUR

Zodpovedny riesitel: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF UPJS

AI-BOOST je prominentny program otvorenych vyziev financovany EU, ktory bude slu-
zit ako meradlo pre europsku komunitu umelej inteligencie (Al).

Celkovym cielom projektu je vytvorit a spustit’ vysoko replikovatelné otvorené ino-
vaéné sutaze v oblasti umelej inteligencie, ktoré prilakaju vynikajuce talenty z celej EU
a pridruzenych krajin, aby podporili vedecky pokrok v hlavnych oblastiach umelej inte-
ligencie. Projekt podpori spolupracu medzi klucovymi zainteresovanymi stranami v ko-
munite Al s cieflom definovat atraktivne vyzvy Al s potencialom viest déveryhodné
a na Cloveka zamerané rieSenia v realnom svete.

V ramci projektu boli na zaciatku implementacie uskuto¢nené prvé koordinaéné online
stretnutia medzi partnermi projektu a interné stretnutia k projektovym a personalnym
zaleZitostiam v ramci UPJS.

Projekty Digital Europe Programme v realizacii

EDCASS, ID 101083466

Nazov projektu: EDIH CASSOVIUM

Vyzva: DIGITAL-2021-EDIH-01

Grantova schéma: Digital Europe Programme

Financovanie: 50% Digital Europe Programme / 50% Plan obnovy a odolnosti
Rozpodet UPJS: 640 267,60 € (320 133,30 € z EK a 320 133,30 € z MIRRI)
Realizacia projektu: 01.11.2022 - 31.10.2025

Zodpovedny riesitel projektu EDCASS: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD., PF UPJS
Webova stranka: https:/edihcassovium.sk/

Projekt je vedeny na Rektorate v spolupraci s PF, FVS, PrF v trvani 36 mesiacov.
Konzorcium EDIH CASSOVIUM tvori Technicka univerzita v Kosiciach (koordinator),
UPJS a KoSice IT Valley.

UPJS sa spolupodiela na vSetkych pracovnych baligkoch projektu priom v dvoch z
nich je koordinatorom: WP 3 Pilot EDCASS Operation — Provisioning of Value-Added
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Services; WP 4 Networking and Ecosystem Capacity Building, Internationalisation and

Corridors Collaboration.

Projekt EDCASS je suCastou siete europskych centier pre podporu digitalnych inovacii
(European Digital Innovation Hubs, EDIH). EDIH CASSOVIUM prostrednictvom ponu-
kanych sluzieb pomaha svojim klientom ziskavat zdroje na financovanie ich digitalnych
inovacii, vytvara podporujuce inkubaéné prostredie pre akceleraciu high-tech start-
upov a podporuje budovanie digitalneho inovacného ekosystému v regiéne, so zapo-
jenim lokalnych, regionalnych, narodnych a eurdpskych hracov v oblasti digitalnej

transformacie.
Tabufka 31 EDCASS - sluzby UPJS

Nazov sluzby UPJS

Poskytovatel sluzby

Analytické a konzultaéné sluzby v oblasti elektronického obchodu a prava in-
formacnych a komunikaénych technologii

PravF, PF, CSIRT-
UPJS

Analytické, konzultacné a operativne sluzby v oblasti informacnej a kyberne-

CSIRT-UPJS, PF,

tickej bezpec€nosti a ochrany osobnych udajov PravF
GEOacademy — vzdelavanie v oblasti GIS softvéru s otvorenym kédom PF
GEOheat - simulacie prehrievania mesta (mestsky ostrov tepla) ako désle- PE

dok klimatickej zmeny

GEOsense — mapovanie Uzemia pomocou bezpilotnych leteckych systémov | PF
Konzultacie a poradenstvo v oblasti informatizacie obci a miest FVS
Konzulta¢né a analytické sluzby v oblasti Analyzy a spracovania dat a apli- PF

kacii umelej inteligencie

Por.adenske a konzulta¢né sluzby pri priprave, implementacii a administracii CCVaPP
projektov

Prekladatelské sluzby — preklad, postediting, korektury FF
Psychologické konzultaéné sluzby v suvislosti s adaptaciou na digitalnu FE
transformaciu

Rozvijanie digitalnych zruénosti CCVaPP
Testovanie ICDL CCVaPP
TImocnicke sluzby - konzekutivne timocenie, simultanne timocenie, SuSotaz, FF
konferenéné timocenie

Virtualizacia sluZieb PF
Vzdelavacie sluzby v oblasti Analyzy a spracovania dat a aplikacii umelej in-

teligencie PF

Vzdelavacie sluzby v oblasti elektronického obchodu a prava informaénych
a komunikaénych technoldgii

PravF, PF, CSIRT-
UPJS

Vzdelavacie sluzby v oblasti informacénej a kybernetickej bezpelnosti a

CSIRT-UPJS, PF,

ochrany osobnych udajov PravF
Vzdelavanie a konzultacie v oblasti informatizacie verejnej spravy FVS
GEOflood - simulacie povodni na vodnych tokoch ako désledok pretrhnutia PE
vodnej nadrze

Konzultaéné a vzdelavacie sluzby v oblasti ochrany dusevného vlastnictva | TIP-UPJS

Jednotlivé sluzby nacenené zo strany dotknutych pracovisk UPJS maju definované
ceny podlozené kalkulaCnymi listami. Sluzby s cenami su zverejnené na portili sluzieb

EDIH CASSOVIUM. Procesne bude po uskuto€neni sluzby prebiehat refundacia nakladov

suvisiacich s poskytnutim sluzby.
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Platforma EDCASS je zalozena na troch zakladnych pilieroch:

1) Umela inteligencia a robotika
2) Koncepty, aplikacie a implementacia Industry 4.0/5.0
3) Kybernetické bezpecnostné rieSenia pre komercné a verejné subjekty

V priebehu roka 2023 sa zastupcovia EDIH CASSOVIUM zucastnili viacerych vyznam-
nych aktivit, napr. EDIH NETWORK ANNUAL SUMMIT v Brusseli, ktoré spojilo digi-
talne inovacné huby z celej Eurépy, EDIH MANUFACTURING NETWORK v Milane,
Czech-Slovak Technology Summit 2023 v Mikulove, resp. organizovanim vlastnych
aktivit a seminarov o kybernetickej bezpecnosti, stretnutia s predstavitemi EIT Digital
a inych Eurépskych institucii.

Pocas roka 2023 sa zaroven pripravoval rozbeh poskytovania sluzieb pre klientov (pri-
oritne malé a stredné podniky — MSP a v malej miere aj subjekty verejnej spravy),
pricom boli definované presné procesné postupy prioritne v suvislosti s poskytovanim
podpory MSP v sulade so stathou schémou de minimis.

EDIH CIH (HealthHUB), ID 101084051

Nazov projektu: Center for Innovative Healthcare

Vyzva: DIGITAL-2021-EDIH-INITIAL-01

Financovanie: 50% Digital Europe Programme / 50% Plan obnovy a odolnosti
Trvanie: 11/2022 - 10/2025

Hlavny riesitel za UPJS: doc. Ing. Jaroslav Majernik, PhD. z Ustavu lekarskej informa-
tiky a simulatorovej mediciny UPJS LF

UPJS v tomto projekte figuruje ako tretia strana — tzv. affiliated entity s rozpo&tom
v sume 22 600,54 € a naviazana na partnera UK v Bratislave.

Projektové centrum pre inovativnu zdravotnu starostlivost (CIH) je jednotné kontaktné
miesto EDIH s poslanim urychlit digitalizaciu a inovacie na Slovensku. CIH zlepSi sys-
tém zdravotnej starostlivosti, klu€¢ovy sektor s potencialom pre rozsiahle nasadenie
navrhovanych rieSeni. ZaloZenie centra zvySi excelentnost a déveru v technolégie su-
visiace so zdravim a povedie k presnejSej diagnostike, lepSej prevencii choréb a efek-
tivnejSej lieCbe. Faktom je, Ze univerzalne rieSenia nem6zu dosiahnut dokonalost.
Preto sa nase CIH zameriava na jednu podstatnu oblast’ — zdravotnictvo. Sluzby CIH
pokryvaju Spickové technoldgie, ako je kyberneticka bezpecnost, vysokovykonna vy-
poctova technika (HPC), umela inteligencia (Al), telemedicina, internet veci (IoT) alebo
robotika.

Sluzby su navrhnuté tak, aby lepsie spifiali potreby odvetvia zdravotnictva pokryvajtice
kfu€ové oblasti sluzieb (1) pred investiciou otestujte, (2) zru¢nosti a odborna priprava,
(3) podpora pri hladani investicii, (4) inovacny ekosystém a vytvaranie sieti a (5) pod-
pora verejného sektora. Na vykonavanie tychto sluzieb ponuka CIH vynikajuce portfé-
lio pokroCilych digitalnych technoldgii a otvoreny pristup k SpiCkovym testovacim za-
riadeniam. Silné konzorcium pozostava z jedenastich ¢lenov a dvoch pridruzenych
partnerov a ponuka odborné znalosti vo vSetkych kritickych oblastiach inovacii a digi-
talnej transformacie, vratane oslovenia cielovych skupin. V jadre CIH dve najprestiz-
nejsSie univerzity poskytuju odborné znalosti a pristup k laboratériam spolu s pridruze-
nymi partnermi. Okrem toho existuje 13 pridruzenych partnerov: Ministerstvo zdravot-
nictva SR, Ministerstvo obrany atd. CIH vyrazne ovplyvni zdravotnu starostlivost
na Slovensku a méze sa rozsirit do celej Eurdpy. Najmenej 450 organizacii bude mat
prospech z vyrazného zvySenia indexu digitalnej zrelosti. Odhaduje sa, Zze projekt
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spusti minimalne 6 mil. dodatoCnych investicii a zvySi vyspelost trhu zapojenych zaci-
najucich podnikov.

SOCCER, ID 101128073

Nazov projektu: Developing and deploying SOC capabilities for the academic
sector - a teamwork of Universities and RTOs in the CEE region

Vyzva: DIGITAL-ECCC-2022-CYBER-03-SOC

Realizacia projektu: 01.10.2023 - 30.09.2026

Zodpovedny riesitel projektu: doc. JUDr. RNDr. Pavol Sokol, PhD., PF UPJS / Ing.
Jozef JantoSovic, ClaKT

Financovanie: 50% Digital Europe Programme / 50% vlastné zdroje

Rozpodet UPJS: 609 686,00 € (304 843,00 € z EK a 304 843,00 € z vlastnych zdrojov)
Koncom roka bol podany projekt z vyzvy Planu obnovy a odolnosti, ktory by mal za-
bezpecit 50% dofinancovanie projektu.

Webova stranka: https:/soccer.agh.edu.pl/en/

Do projektu je v ramci UPJS zapojenych viacero pracovisk: Centrum Informaénych
a Komunika&nych technoldgii, Ustav Informatiky PF UPJS, Katedra obchodného prava
a hospodarskeho prava PravF, Ustav teérie prava Gustava Radbrucha PravF a Cen-
trum celoZivotného vzdelavania a podpory projektov UPJS.

Projekt SOCCER je venovany posilfiovaniu schopnosti a odolnosti EU v oblasti kyber-
netickej bezpecnosti, s hlavnhym zameranim na zabezpecenie kyberneticky bezpec-
ného akademického sektora. Iniciativa, ktora je Specificky prispésobena pre krajiny
strednej a vychodnej Eurdpy, sa zameriava na podporu zriadovania a rozvoja bezpec-
nostnych operacnych centier (SOC) v ramci univerzit a vyskumnych a technologickych
organizacii (RTO).

Od oktobra 2023 sa v ramci univerzity rieSili personalne a iné administrativne zalezi-
tosti tykajuce sa rieSitefov projektu. Interne boli komunikované ulohy a zodpovednosti
jednotlivych os6b zapojenych do projektu SOCCER. Administrativni pracovnici a od-
bornici z UPJS sa zug&astnili na online stretnutiach konzorcia k manazérskym a tech-
nickym zalezitostiam a spracovali podklady podfa zadani.

skQClI, ID 101091548

Nazov projektu: Slovak Quantum Communication Infrastructure
Vyzva: DIGITAL-2021-QCI-01-DEPLOY-NATIONAL
Realizacia projektu: 10/2023 - 9/2026
Zodpovedny riesitel projektu: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. z Ustavu informa-
tiky PF UPJS
Financovanie zo zdrojov: 50% Program Digital / 50% Plan obnovy a odolnosti
Pozicia UPJS: asociovany partner bez rozpoé&tu
Webova stranka: http:/skqci.qute.sk/
Hlavnymi cielmi projektu su:
- Zavedenie narodnej experimentalnej kvantovej komunikacnej infrastruktury
v celej krajine
- Navrh prototypu supravodivého detektora a kryogénneho systému pre jeden fo-
ton
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- Zriadenie Skoliaceho centra kvantovych technoldgii pre Studentov a postdokto-
randov

Prostrednictvom realizacie tohto projektu sa aj UPJS bude méct pripojit k vytvorene;
kvantovej sieti.

Schvaleny projekt Digital Europe Programme

EURIDICE, ID 101123121

Vyzva: DIGITAL-2022-SKILLS-03-SPECIALISED-EDU

Nazov projektu: Project EURopean Inclusive education for Digital society, social Inno-
vation and global CitizEnship

Financovanie: 50% Digital Europe Programme / 50% vlastné zdroje

Zaciatok realizacie projektu: 01.01.2024

Zodpovedny riesitel: prof. PaedDr. Martin Pekar, PhD., FF UPJS, doc. Ing. Silvia Ru-
ginska, PhD., FVS UPJS

Zamerom projektu je ambicia vyvinut a spustit subor inovativnych vzdelavacich pro-
gramov s ciefom posunut suéasné vzdelavanie digitalnych expertov EU na novu Gro-
ven excelentnosti. Hlavnym vystupom projektu bude novy spolo¢ny magistersky inter-
disciplinarny vyskumne orientovany Studijny program "Digitalna spolo¢nost, socialne
inovacie a obcianstvo", ktory bude primarne ureny pre absolventov humanitne alebo
spoloCenskovedne orientovaného bakalarskeho Studijného programu a bude navrh-
nuty a poskytovany na zaklade koncepcie zmieSaného medzinarodného hybridného
vzdelavania a modernizovanej interoperability. Na posilnenie inklUzie a rozmanitosti
budu zaujemcom o Studium k dispozicii Stipendia, aby sa do programu mohli prihlasit
aj Studenti s mensimi moznostami. Na zaklade vzdelavacieho obsahu spoloéného ma-
gisterského programu budu vytvorené dalSie dva samostatné modulové programy: (i)
pre VS ugitelov a (i) pre profesijné celoZivotné vzdelavanie. VSetky moduly budi im-
plementované ako mikrocertifikaty v sulade s normami EU, pritom budu poskytované
aj v narodnych jazykoch.

Projekt EURIDICE bol podany 23. januara 2023, priprava podpisu grantovej zmluvy sa
realizovala na zaklade pozvania Eurdépskej komisie od 5. jula 2023. Implementacia
projektu zacala 1. januara 2024. Koordinatorom projektu je Vrije Universiteit Amster-
dam. Konzorcium tvori 11 eurdpskych univerzit, 2 digitalne vyskumné centra, 2 kul-
turne institucie a 6 malych podnikov. Na celkovy rozpocet projektu vo vyske priblizne
9,657 miliéna eur (z toho UPJS 508 250,- €) prispieva Eurdpska komisia sumou vo
vyske 50 % celkového rozpoctu.

Paralelne s pripravami podpisu grantovej zmluvy a konzorcialnej zmluvy sa v roku
2023 realizovala prakticka priprava zaciatku implementacie tak na urovni konzorcia,
ako aj interne na drovni UPJS. Na Urovni konzorcia sa priebezne konali stretnutia
prostrednictvom videohovorov a uskuto€nilo sa jedno pracovneé stretnutie na péde Uni-
verzity Palackého v Olomouci (17. — 18. 10. 2023). Na urovni UPJS sa implementécia
pripravovala v uzkej sucinnosti medzi CCVaPP a hlavnymi kontaktnymi osobami doc.
S. Ruc€inskou, univ. prof. (FVS) a prof. M. Pekarom (FF).

Projekt Justice Programme v realizacii

168




Impresa, ID 957715

Nazov projektu: Implementing Methamphetamine Prevention Strategies into Action
Vyzva: JUST-2019-AG-DRUGS

Trvanie: 01/2020 — 12/2023

Pracovisko: Katedra pedagogickej psycholégie a psycholdgie zdravia FF UPJS
Rozpodet UPJS: 89 792,26 EUR (EK preplatenie do 80% - 71 833,81 EUR)

Katedra pedagogickej psycholdgie a psychologie zdravia v spolupraci so zamestnan-
cami z Katedry socialnej prace FF UPJS pokragovala v implementécii projektu. Projekt
je zamerany na selekciu a implementaciu konkrétnych intervenénych opatreni zame-
ranych na prevenciu uzivania metamfetaminu vo vybranych eurépskych mestach.
Na urovni jednotlivych pilotnych miest bude vyvinuta najvhodnejSia stratégia prevencie
uzivania metamfetaminu podla konkrétnych lokalnych potrieb a zdrojov a na zaklade
vysledkov mapovania vSetkych zainteresovanych stran. Intervenéna stratégia bude
nasledne implementovana na lokalnej urovni. Okrem iného ma projekt za ciel rozvijat
medzinarodnu spolupracu s partnermi z Universitaets klinikum Hamburg-Eppendorf
(Nemecko), Univerzity Karlova (Ceska republika), Akademia pedagogiki specjalnej im.
Marii Grzegorzewskiej (Polsko), Pracownia badan i inicjatyw spolecznych spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig (Polsko), Respublikinis priklausomybés ligy centras
(Litva).

Navrhy projektovych zamerov ramcovych programov EK v roku
2023

Graf 12 Navrhy projektovych zémerov ramcovych programov EK v roku 2023

Nazov projektu Akronym ID projektu | Schéma Riesitel Fakulta
Spatial Audio Virtualization SAV 101129903 HEU doc. Ing. Norbert PF
and Gamification for Hea- Kopco, PhD.
ring Assessment and En-

hancement
Exploration of the Hyperi- HYPEXPLOR | 101135317 HEU prof. RNDr. Eva PF
cum genus for bioactive Cellarova, DrSc.

compounds and new pro-
ducts for bio-based value

chains
Redesigning the Rural Pa- Sustainable 101132381 HEU doc. Mgr. Ladi- PF
norama for Sustainability CHAT slav Novotny,
and Job Creation in Cultu- PhD.

ral, Heritage and Agro/Eco
Tourism Operations and

Capacity Building for Resi-
lience in Rural Communi-
ties and Remote Areas

Artificial intelligence for bet- Al-BOOST 101135737 HEU prof. RNDr. PF
ter opportunities and scien- Gabriel Sema-
tific progress towards trus- nisin, PhD.

tworthy and human-centric
digital environment

AISLOVAKIA: Centre of CoE 101136885 HEU prof. RNDr. PF
Excellence for Artificial In- AlSlovakIA Gabriel Sema-
telligence Research in Slo- nisin, PhD.

vakia
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Self-healing Li-ion batteries HealBatt 101146838 HEU prof. RNDr. Re- PF
with improved performance nata Orinakova,
DrSc.

Developing and deploying SOCCER 101128073 DIG doc. RNDr. PF, R
SOC capabilities for the JUDr. Pavol So-
academic sector - a te- kol, PhD.

amwork of Universities and
RTOs in the CEE region

CREATION OF A CENTER | InterBioCass | 101136311 HEU doc. RNDr. Gab- | TIP,
OF EXCELLENCE- INSTI- riel Zoldak, PhD. PF
TUTE FOR INTERDISCIP-

LINARY BIOSCIENCES: A

PATH TOWARD MODERN

AND COMPETITIVE BIO-

RESEARCH IN EASTERN
SLOVAKIA (INTERBI-

OCASS)
Electromagnetics for the EMMA 101169256 HEU doc. RNDr. Jan PF
next generation of power Fuzer, PhD.
electronics energy conver-
sion: Materials, Modelling,
Applications
Central European Therag- CETOC 101136853 HEU doc. RNDr. Jan LF
nostic Oncological Centre Sabo, CSc.
(CETOC)

Establishment of Centre of CoE4Cardio | 101136841 HEU prof. MUDr. Jan LF

Excellence for primary and Fedacko, PhD.
secondary prevention of
cardiovascular diseases

based on atherosclerosis,

dyslipidemia, hypertension,
coronary heart disease and
heart failure.
METAFORA: MECHA- METAFORA | 101156317 HEU prof. MUDr. Zu- LF
NICAL THROMBECTOMY zana Gdovinova,
AND FIBRINOLYTIC THE- CSc., FESO,
RAPY IN MINOR STROKE FEAN
PATIENTSFOR REDU-
CING COGNITIVE IM-
PAIRMENT IN HIGH-
NEED DISEASE MANA-
GEMENT
Co-creating AcCessible CACE-EU 101156228 HEU Mgr. Daniela Fi- LF
care in Europe - Enabling lakovska, PhD.
Underserved families
New therapeutic tools for Bridge to Fer- | 101157125 HEU doc. RNDr. Miro- LF
non-receptive endometrium tility slava Rabaj-
dova, PhD.
Metabolomics for the Diffe- | METADIFF-PA | 101156612 HEU doc. MUDr. Ma- LF
rential Diagnosis of Parkin- tej Skorvanek,
sonism PhD.
People@Heart: Personali- | PeopleAtHeart | 101155999 HEU prof. Mgr. An- LF

sed, Predictive, and Partici-

drea Madara-
sova Geckova,
PhD.
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patory Prevention of Cardi-
ovascular Disease in a Le-
arning Healthcare System

The occurrence of post- STEEREU 101157216 HEU prof. MUDr. Kve- LF
traumatic stress in groups toslava Rima-
of people in vulnerable situ- rova, CSc.

ations in selected Euro-
pean countries
PREEMPT-PD: Fluid bio- PREEMPT-PD | 101157072 HEU doc. MUDr. Ma- LF
markers to PREdict the tej Skorvanek,
Existence, Manifestation, PhD.
Progression and Treatment
of Parkinson's Disease

EURopean Inclusive EURIDICE 101123121 DIG prof. PaedDr. FF,
education for Digital so- Martin Pekar, FVS, R
ciety, social Innovation and PhD. doc. Ing.
global CitizEnship Silvia Rucinska,
PhD.
Out of Memory OUT-MEMO 101143608 | CERV prof. PaedDr. FF
Martin Pekar,
PhD.
People in vulnerable situa- IMPACS 101156182 HEU Mgr. Ondrej Ka- FF
tions and improving access lina, PhD.

to prevention, treatment
and harm reduction servi-
ces for harmful substance
use and behavioural addic-
tion

Spolupraca PF s kancelariou Horizon Office CCVaPP

V priebehu roka 2023 sa zamestnanci kancelarie Horizon Office univerzitného praco-
viska CCVaPP UPJS aktivne zugéastnili na mnohych formalnych i neformalnych stret-
nutiach s veducimi i radovymi zamestnancami pracovisk univerzity. PocCas tychto stret-
nuti sa identifikovali priority a zaujmy pracovisk a vzajomne sa vymienali cenné infor-
macie. Zaroven prebiehali ad hoc konzultacie podla poziadaviek jednotlivych zamest-
nancov fakult a sugasti UPJS. Pre ziskanie podrobnejsieho obrazu o zaujmoch jednot-
livych vedeckych pracovnikov, bol po€as roka vypracovany a predlozeny jednotlivym
timom dotaznik. Tieto informacie boli a su napomocné pri vyhladavani vhodnych vy-
ziev, planovani buducich projektovych Ziadosti a zamerani vyskumnych aktivit podla
potrieb a zaujmov pracovisk.

Osobnosti UPJS, ktoré sa aktivne angazuju v Eurdpskych partnerstvach Horizont Eu-
répa su:
- prof. RNDr. Renata Orinakova, DrSc. v partnerstve BatteRies Europe
- prof. RNDr. Gabriel Semanisin, PhD. v partnerstve EIT DIGITAL, kde predme-
tom diskusie pocas roka 2023 bolo aj mozné vytvorenie EIT kancelarie v KosSi-
ciach.
Angazovanost UPJS v ESFRI infrastruktdrach:
- prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. v ramci SLOVACRIN ako ¢len ECRIN
- prof. RNDr. Pavol Sovak , CSc. v ramci European XFEL
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- prof. MUDr. Jan Fedacko PhD. — aktivity pre buduce ¢lenstvo v ELIXIR

ERA4Health - Partnerstvo

Cielom partnerstva ERA4Health je podporovat relevantny medicinsky vyskum vratane
klinickych oblasti a réznych intervencii (prevencia, diagnostika, lieCba). Zarovern je cie-
lom zlepSit’ vyuzivanie existujucich zdravotnickych technoldgii v klinickej praxi, budo-
vat’ kapacity, najma v oblasti vykonavania klinickych Studii iniciovanych vyskumnikmi
na urovni EU & implementovat a rozvijat prax zodpovedného vyskumu a inovacii
v ramci celého programu.

UPJS sa prostrednictvom ECRINu zapojila do WPs zaoberajucich sa analyzami pre-
kazok v dizajnovani a vykonavani klinickych studii iniciovanymi vyskumnikmi. Taktiez
sa zapojila do WP, ktory identifikuje mozné mechanizmy financovania medzinarodnych
klinickych studii.

Upozornenie:

Z dévodu, Ze do projektov ramcovych programov sa mdze UPJS zapojit len ako sub-
jekt prostrednictvom jedine€ného PIC Cisla (fakulta nema samostatné prihlasenie),
ostava v platnosti nutnost’ informovania univerzitného pracoviska o priprave a poda-
vani projektového zameru na adresu horizon-office@upjs.sk @ sucasne aj vedenia fakulty a
taktiez zaevidovania pripravovaného projektu v portali CCVaPP  hitps:/por-
tal.ccvapp.upjs.sk/login.  Zaroven je potrebné, aby v konkrétnom projektovom zamere vo
F&T portali boli v Casti ,Participants List* udelené prava “Access Rights” na urovni
,2contact Person® pre horizon-office@upjs.sk (dané vie udelit’ subjekt v koordinatorskej pozi-
Cii).

Program Rezidentské studium MZ SR

V roku 2023 pokracovala UPJS LF v realizacii programu Rezidentské $tudium MZ SR
(dalej iba ,RS MZ SR*) vo vybranych Specializacnych odboroch zverejnenych na we-
bovom sidle MZ SR a na webe fakulty.

Legislativnym rdamcom pre aplikaciu RS MZ SR je zakon NR SR &. 578/2004 Z.z.
o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikov, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni ne-
skor$ich predpisov. Realizaciu RS MZ SR na UPJS LF v ramci spoluprace s desiatimi
vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami upravovala v roku 2023 Zmluva o vzajomne;j
spolupraci &. 256/2023, uzatvorena medzi MZ SR a UPJS LF dha 10.08.2023
(https:/'/crz. oov.sk/data/att/43232 84‘pdf) .

Do realizacie predmetného $pecializaéného $tudia v ramci RS MZ SR a UPJS LF boli
zapojené tieto zdravotnicke zariadenia:

- Univerzitna nemocnica Louisa Pasteura KoSice,

- Nemocnica AGEL Kosice-Saca a.s.,

- Fakultna nemocnica s poliklinikou J. A. Reimana PreSov,
- Nemocnica Poprad, a.s.,
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- Detska fakultna nemocnica Kosice,

- Nemocnica s poliklinikou Sv. Jakuba, n.o., Bardejov,
- Nemocnica A. Lefla Humenné, a.s.,

- Univerzitna nemocnica Martin,

- Nemocnica s poliklinikou SpiSska Nova Ves, a.s.

- Nemocnica s poliklinikou TrebiSov, a.s.

Celkovo bolo ku dfiu 01.01.2023 zaradenych na UPJS LF v réznych $pecializaénych
odboroch RS MZ SR 100 rezidentov. V priebehu roka 2023 boli zaradeni do tohto
Studia dalSi 28 rezidenti a 17 rezidenti po splneni podmienok Studia vykonali uspesne
zavereénu skusku. Aktualne k 31.12.2023 bolo zaradenych v RS MZ SR v réznych
odboroch celkovo 111 rezidentov.

Tabul'ka 32 Aktudlny poéet zaradenych rezidentov v jednotlivych Specializaénych odboroch ku diiu 31.12.2023
Pocet rezidentov, zaradenych v
Nazov Specializaéného odboru RS MZ SR na UPJS LF
ku dnu 31.12.2023
vSeobecné lekarstvo 69
pediatria 30
vnutorné lekarstvo 1
neurologia 2
kardiologia 1
anestéziologia a intenzivna medicina 3
fyziatria, balneologia a lieCebna rehabilitacia 2
geriatria 1
gynekoldgia a pérodnictvo 2
Spolu: 111

Pre dany program mala UPJS LF pridelené finan&né prostriedky z bezného transferu
MZ SR vo vySke 2.629 000,00 €. Z tychto prostriedkov refundovala za obdobie
od 01.01.2023 do 31.12.2023 vydavky zamestnavatelov na ndhradu mzdy zamestnan-
cov — rezidentov, naklady na administraciu suvisiacu s rezidentskym studiom pre pro-
gramovych manazérov, odmenu Skolitefom vo vS§eobecnych ambulanciach pre dospe-
lych a vSeobecnych ambulanciach pre deti a dorast v ramci vykonu odbornej praxe
rezidentov v Studijnom odbore vSeobecné lekarstvo a pediatria a naklady na refunda-
ciu Ghrady rezidenta za RS MZ (3kolné).

Vybrané zmluvné spoluprace a zmluvny vyskum

Objem poskytnutych finanénych prostriedkov pre UPJS na zaklade realizacie zmluvne;
spoluprace alebo zmluvného vyskumu dosiahol v roku 2023 sumu 141,5 tis EUR.
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Objem

poskyt-
nutych
finané-
Zame- | P kTyp’avi'd(Ientifi- Na lubra | Zodpovedny rie- nych
ranie co- acné ¢islo spo- azov spoluprace/zmluvy sitel pro-
visko | luprace/zmluvy stried-
kov v
roku
2023 pre
UPJS
ve- MZV - Cesko-ne-
decko- mecké a Sloven- prof. PaedDr.
vy- FF sko-nemecka ko- Martin Pekar, 14
skumny | UPJS | misia historikov Dohoda o vzajomnej spolupraci PhD. 900,00
ve-
decko-
vy- PF TEHO - Syntéza novych typov antioxi- RNDr. Jan 12
skumny | UPJS | PF 98/2022 dantov Ele¢ko, PhD. 992,00
ve- Projekt Disig Projekt - vyskum a aplikécie strojového
decko- (Ramcova zmluva | ucenia v ramci identifikacie relevantnych | doc. RNDr. JUDr.
vy- o spolupréaci - PF | zaznamov v SIEM systémoch Pavol Sokol, 34
skumny 2/2023) (https://www.crz.gov.sk/data/att/3848443.pdf) | PhD. 891,00
ve- Projekt ESET Projekt - vyskum v oblasti integracie dato-
decko- (Radmcova zmluva | vej analyzy a strojového ucenia do ¢in- [ doc. RNDr. JUDr.
vy- 0 spolupréci nosti SOC timov Pavol Sokol, 19
skumny PF64/2023) (https://www.crz.gov.sk/data/att/3848443.pdf) | PhD. 000,00
ve- Projekt Fashion Al
decko- (Ramcova zmluva
vy- o spolupréaci PF Mgr. Gabriela Vo- 22
skumny 90/2020) projekt Fashion Al zarikova 331,28
ve-
decko-
vy- Biospeleologicky vyskum a monitorong prof. RNDr. Lubo- 27
skumny SOP SR-Z-8/2021 | bezstavovcov mir Kovag, CSc. 490,00
ve- Ramcova zmluva o
decko- spolupréaci (UPJS -
vy- TIP 252/2020) Spolupraca v oblastiach vyskumu defino- | doc. RNDr. Erik
skumny [ UPJS | GRIP Assembly vanych v zmluve Sedlak, PhD. 3 000,00
Ramcova zmluva o doc. RNDr. Erik
ve- spolupréaci (UPJS - | Spolupraca v oblasti vyskumu: Vyvij $pe- | Sedlak,
decko- 253/2020) cifickych aplikacii na rychlu a selektivnhu | PhD./doc. Mgr.
vy- TIP SAFTRA photo- detekciu stopovych mnozstiev organic- Daniel Jancura,
skumny | UPJS | nics kych molekul v Zivotnom prostredi PhD. 3 000,00
Kooperacna
zmluva UPJS a
EUBA k U.S. De- doc. Mgr. Michal
partment of State Gallay, PhD. /
Federal Assistance | ,Summer School on prof. RNDr. Gab-
vzdela- | PF Award, ¢ zmluvy: Entrepreneurship in Computer Science | riel Semanisin,
vaci UPJS | SLO10023GR0008 | and Informatics* PhD. 3 188,50
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Zmluva o spolu-
praci pri implemen- | Zmluva o spolupraci pri implementacii

tacii projektu #AC- | strategického projektu ,Promotion of legal
rozvo- |PravF | CESS; €. zmluvy | accessibility across the Slovak-Hungarian | doc. JUDr. Alena
jovy UPJS | L-02/2023 border” Krunkova PhD. 700,00
141
Celkovy sucet 492,78

XIl.
INTERNACIONALIZACIA A MEDZINARODNE AKTIVITY

Procesy internacionalizacie prebiehali v roku 2023 na UPJS tak v ramci vzdelavania,
ako aj vo vedeckovyskumnej oblasti. V novembri 2023 bol sfinalizovany a vSetkymi
zakladnymi univerzitnymi organmi schvaleny dokument Stratégia internacionalizacie
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach na obdobie 2023-2027. Univerzita pinila
svoje zavazky a ulohy vyplyvajuce z €lenstva v European University Association (EUA)
a zo signatarstva Magna Charta Universitatum, zapojila sa do viacerych podujati or-
ganizovanych Slovensko-francuzskym univerzitnym instititom - L’Institut universitaire
franco-slovaque (IUFS), aktivne p&sobila vo vyboroch Americkej obchodnej komory
na Slovensku - The American Chamber of Commerce in Slovakia (AmCham) a Britskej
obchodnej komory na Slovensku - The British Chamber of Commerce in the Slovak
Republic (BritCham), a taktiez pokraCovala v aktivitdch medzinarodnej siete Scholars
at Risk (SAR), medzinarodnej kampane Race to Zero a aktivitach HSR4R. Aj prostred-
nictvom tychto Clenstiev sa ako celok zviditelfiovala v medzinarodnom vzdelavacom
a vedeckovyskumnom priestore a nadvazovala nové medzinarodné partnerstva.
Na fakultach a pracoviskach univerzity pribudli skupinové aj individualne clenstva
v medzinarodnych profesijnych zdruzeniach, organizaciach a poradnych a konzultac-
nych organoch a vyboroch. Tvorivi pracovnici nadviazali nové bilateralne spoluprace
zastreSené dohodami o spolupraci a memorandami o porozumeni. V ramci asociova-
ného Clenstva v Aliancii Aurora sa univerzita zapojila do viacerych workshopov a spo-
loénych podujati. Prorektori UPJS rokovali o spolupréaci v oblasti socialnych inovacii
a digitalnej spolo€nosti a o vyuzivani nastrojov pre zvySenie kvality vzdelavania s ex-
pertmi z Palackého univerzity v Olomouci v Ceskej republike a z Univerzity v Neapole
v Taliansku. Délezitym prinosom ¢lenstva v aliancii je moznost’ participovat vo vyskum-
nych konzorciach a na spoloénych projektoch.

Organizacia, aliancia, siet Pozicia UPJS Dosah
Eurdpska asociacia univerzit — The European Clen celosvetovy
University Association (EUA)
Magna Charta Universitatum signatar celosvetovy
Slovensko-francuzsky univerzity institut - L’Insti- Clen SR
tut universitaire franco-slovaque (IUFS)
Americka obchodna komora na Slovensku - The Clen SR
American Chamber of Commerce in Slovakia
(AmCham)
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Britska obchodna komora na Slovensku - The Clen SR

British Chamber of Commerce in the Slovak Re-

public (BritCham)

Scholars at Risk (SAR) Clen slovenske;j celosvetovy
sekcie

Race to Zero signatar celosvetovy

Batteries European Partnership Association ¢len celosvetovy

(BEPA)

EIT Digital partner celosvetovy

Aliancia Aurora asociovany partner| celosvetovy

Vdaka &lenstvam sa UPJS prezentovala na niekolkych medzinarodnych podujatiach.
V aprili 2023 sa prorektorka doc. Silvia Rucinska, prorektor prof. Martin Pekar a kvestor
Ing. Michal Tka¢ zuc€astnili vyro€nej konferencie EUA s mottom ,We need to talk about
impact®, ktora sa konala na Univerzite v Gdansku (Gdansk University of Technology)
v Pol'skej republike. MysSlienky prezentované na podujati boli vyuzité v ramci riadenia
aktivit a vztahov univerzity. PredsedniCka Rady pre vnutorné overovanie kvality prof.
Maria Marekova a veduca Kancelarie pre riadenie vnutorného systému kvality Dr. Zu-
zana Orsagova Kralova sa v dfioch 23.-25.11.2023 zucastnili podujatia 2023 European
Quality Assurance Forum organizovaného European University Association na Univer-
zite v Aveiro v Portugalsku.

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach sleduje, analyzuje a sumarizuje svoje
umiestnenie v ramci medzinarodnych rankingovych hodnoteni, ktoré vypracuvaju po-
radia univerzit podla ich aktualne ziskaného skoére v konkrétnych kritériach. V roku
2023 sa UPJS zapoijila do nasledujucich rebrickov: URAP World Ranking 2023-2024,
CWUR World University Rankings 2023, QS World University Rankings 2024, QS
World University Rankings: Europe 2024, THE World University Rankings 2024, THE
Impact Ranking 2023.

V rankingu URAP - University Ranking by Academic Performance, ktory sumarizuje
priblizne 10% univerzit sveta, na zaklade Siestich hodnotenych kritérii zameranych na
vedecké aktivity, sa UPJS v rebricku 2023/24 umiestnila na $tvrtej pozicii spomedzi
desiatich hodnotenych slovenskych univerzit, ktoré boli v rankingu zahrnuté. V ramci
celkového hodnotenia sa UPJS umiestnila na 1 793. mieste na svete z 2500 hodnote-
nych univerzit. V roku 2023 sa UPJS umiestnila na 1 435. mieste v rdmci celého sveta
v hodnoteni podfa rankingu CWUR World University Rankings 2023 a spomedzi 4
hodnotenych slovenskych univerzit sa UPJS umiestnila na 2. mieste. V oblasti vy-
skumu zastavala UPJS 1 374 miesto v ramci celého sveta. V rankingu QS World Uni-
versity Rankings sa UPJS umiestnila na pozicii 851-900, &im sa posunula o 150 miest
nizsie, rovnako, ako vSetky slovenské univerzity, v porovnani s predchadzajucim ro-
kom a v ramci Slovenska UPJS zotrvala na 2. mieste z minulého roku. V rankingu THE
World University Rankings UPJS patri do prvej trojky v ramci SR. Oproti minulému
roku UPJS klesla o jedno miesto pri porovnavani sa so slovenskymi univerzitami
a zaroven sa posunula z 1001 — 1200 na 1201 — 1500 v celosvetovom meradle. V
rankingu THE Impact Rankings oproti predchadzajicemu roku si UPJS polepsila v bo-
dovom hodnoteni, hoci si zachovala umiestnenie na prieCke 801 — 1 000 v ramci sveta
a tiez hodnotenie spomedzi slovenskych univerzit, kde UPJS zastava druhé miesto.
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Podobne ako v predchadzajucich rokoch najlepsie hodnotenie ziskala UPJS v SDG 3
(Kvalita zdravia a Zivota). Hoci UPJS poklesla oproti minulému roku o 100 miest v
celosvetovom meradle, udrzala si v tejto oblasti postavenie tretej najlepSej univerzity v
ramci Ceskej a Slovenskej republiky. Tieto vysledky naznadujd kvalitni ginnost Lekar-
skej fakulty UPJS.

K skvalitneniu prostredia, procesov a vztahov a ich harmonizacie s eurépskymi Stan-
dardmi prispela aj implementacia akéného planu Stratégie riadenia ludskych zdrojov
vo vyskume na UPJS (HRS4R). Univerzita dokonéila aktivity akéného planu, ktoré boli
zamerané na 40 principov Eurdpskej charty vyskumnych pracovnikov a v septembri
2023 podala Eurdpskej komisii spravu o plneni akéného planu. Délezitym prvkom
pri tvorbe medzinarodného prostredia na UPJS bola realizacia aktivit projektu
,Oone.Point“ podporeného Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenske;j
republiky. Jeho hlavhym ciefom bolo prispiet k tvorbe medzinarodného prostredia
na univerzite a na podporu aktivit tykajucich sa internacionalizacie doma. Aktivity
a vystupy projektu boli prepojené aj na napinanie principov Stratégie ludskych zdrojov
VO vyskume.

Jednou z priorit medzinarodnej spoluprace v roku 2023 bola intenzivnejSia propagacia
UPJS na medzinarodnych vzdelavacich veltrhoch a medzinarodnych propagacnych
podujatiach. Na prelome maja a juna sa prorektorka doc. Hu€kova zucastnila 75. ro¢-
nika Konferencie a EXPO NAFSA vo Washingtone, D.C. V septembri prorektorka prof.
TomascCikova a referentka zahrani¢ného oddelenia PhDr. Szattlerova reprezentovali
UPJS na Konferencii eurdpskej asociacie pre medzinarodné vzdelavania EAIE v ho-
landskom Rotterdame. Na pozvanie Velvyslanectva Spojeného kralovstva Velkej Bri-
tanie a Severného irska v Prahe sa zastupcovia univerzity zuéastnili medzinarodného
seminara na tému Transnational Education a propagovali vedeckovyskumné aktivity
UPJS na bilateralnych stretnutiach so 6 britskymi univerzitami.
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XIIl.

SYSTEM KVALITY

Vnutorny systém zabezpeéovania a overovania kvality @A

Vnutorny systém zabezpe&ovania a overovania kvality (dalej VSK) na UPJS je uréeny
legislativnym ramcom definovanym Zakonom €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
Zakonom ¢&. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdelavania
a Standardmi Slovenskej akreditadnej agentury pre vysoké $kolstvo (SAAVS). Stan-
dardy SAAVS vychadzaju zo Standardov a usmerneni na zabezpe&ovanie kvality
(Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area) v Eurépskom priestore vysokoskolského vzdelavania (EHEA, European Higher
Education Area), zname pod skratenym nazvom/oznacenim ESG (European Stan-
dards and Guidelines). ESG boli prijaté ministrami zodpovednymi za vysoko$kolské
vzdelavanie uz v roku 2005 a v roku 2015 boli revidované a upravené. ESG 2015 su
vyuzivané v eurépskom vzdeldvacom priestore pri internom a externom hodnoteni
kvality vzdelavania.

VSK na UPJS v zmysle &lanku 25 Statitu UPJS je definovany a vymedzeny vnutor-
nymi predpismi. Medzi najdélezitejSie dokumenty VSK upravujuce spbsob jeho fungo-
vania na UPJS patria nasledujuce vnatorné predpisy:

1. Rozhodnutie rektora ¢. 8/2021 vratane Dodatku ¢. 1 a Dodatku ¢. 2, ktorym sa
vydavaju Pravidla vnutorného systému zabezpeCovania a overovania kvality
vzdelavania, vedeckej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSej tvorivej a
podpornej &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,

2. Rozhodnutie rektora €. 7 /2021, ktorym sa vydava AkreditaCny poriadok Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach,

3. Statut Rady pre vnutorné overovanie kvality na Univerzite Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach

Okrem tychto predpisov VSK podporuju a dopifiaju aj dalSie predpisy napr. $tudijné
poriadky, etické kédexy, rozhodnutia rektora a smernice upravujuce zasady dobrej
praxe vedeckého publikovania, ochrany duSevného vlastnictva €i zasady prijimacieho
konania na UPJS, kritéria na obsadzovanie funkénych miest docentov a profesorov
a kritérii na ziskanie titulov docent a profesor. Kompletny prehlad predpisov upravuju-
cich VSK je verejne pristupny na webovej stranke Vnutorny systém zabezpecovania
aoverovania kvality vcasti Plnenie Standardov  Studijnych  programov
(https.:.//iwww.upjs.sk/kvalita/programyy/).

VSK na UPJS kompetenéne a organizaéne zastreSuje a riadi Rada pre vnutorné ove-
rovanie kvality (dalej RVK) v spolupraci s prorektorom pre kvalitu vzdelavania a Kan-
celariou pre riadenie vnutorného systému kvality, ktora je samostatnou organizacnou
jednotkou v ramci rektoratu. Na urovni jednotlivych Studijnych programov ich kvalitu
zabezpeduje Rada $tudijného programu (dalej RSP), ktorej &lenmi st osoba zodpo-
vedna za $tudijny program (OZSP), osoby zabezpedujlce profilové predmety (OZPP),
zastupcovia Studentov a zastupcovia zamestnavatelov.

UPJS podala Ziadost o postdenie stladu VSK UPJS so §tandardami SAAVS dria 22.
decembra 2022. Sucastou Ziadosti bola Vnutorna hodnotiaca sprava univerzity, ktora
dokumentovala predpisy, procesy a iné relevantné skutoCnosti, prezentujuce interné
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a externé politiky UPJS na zabezped&ovanie kvality vysokoskolského $tudia (https://in-
tranet.upjs.sk/op/op.Public.php?documentid=7987). Konanie o posudenie vnutorného sys-
tému bolo zagaté 24.2.2023. SAAVS na zaklade tejto Ziadosti kreovala pracovn( sku-
pinu (PS), ktora v diioch 20.09-28.9.2023 navétivila UPJS a jej organizaéné sudasti.
Pracovnu skupinu tvorilo 32 posudzovatelov zo Slovenskej a Ceskej republiky, irska
a Slovinska. Ciefom externého posudenia VSK bolo predovSetkym hodnotenie suladu
akreditovanych $tudijnych programov (SP) a habilitaénych a inauguraénych konani
(HalK) so $tandardmi SAAVS. Proces posudzovania bol zamerany na odborné a ne-
zavislé posudenie procesov suvisiacich s akreditaciou Studijnych programov so zame-
ranim na vSetky zu€astnené strany podielajuce sa na vyu¢bovom procese (napr. uci-
telia, Studenti, podporny personal, zamestnavatelia), nevynimajuc prostredie (napr. vy-
ucbové priestory, Studijny material) tak, aby mohla PS komplexne posudit kvalitu vzde-
lavania a rozvoj kultury kvality na univerzite. Rozhodnutie o stlade VSK UPJS so $tan-
dardami SAAVS je ogakavané v 1. polroku 2024 a malo by prispiet k dalSiemu skva-
litneniu a zefektivneniu VSK na UPJS.

Rada pre vnutorné overovanie kvality

Rada pre vnutorné overovanie kvality (RVK) je poradnym organom rektora UPJS
a jej Cinnost’ je zamerana na podporu a rozvoj vnutorného systému zabezpecCovania
a overovania kvality vzdelavania, kvality vyskumnej, vyvojovej, umeleckej alebo dalSe;j
tvorivej &innosti a kvality podpornych &innosti univerzity. Clenov RVK menuje a odvo-
lava rektor, pricom pri menovani ¢lenov prihliada na proporcionalne zastupenie hlav-
nych odborov vedy, umenia a vzdelavania na univerzite. Pésobnost RVK je vyme-
dzena jej Statutom. Pravidla a nalezitosti rokovania upravuje jej rokovaci poriadok.

J TVORIVA
CINNOST

=

VZDELAVACIA
CINNOST

“ PODPORNE
CINNOSTI

V roku 2023 bolo zloZzenie RVK nasledovné:

Predsedkynia: prof. Ing. Maria Marekova, CSc. Lekarska fakulta
Podpredseda: prof. RNDr. Gabriel Semanisin, Prirodovedecka fa- | do 30.11.2023
PhD. kulta
prof. Mgr. Jaroslav Hofierka, Prirodovedecka fa- | od 1.12.2023
PhD. kulta
Clenovia: Panely
prof. MUDr. Jana Ka- Lekarska fakulta Lekarske a priro- do 31.3.2023
tuchova, PhD., MBA dovedné SP
doc. MUDr. Radoslav Lekarska fakulta Lekarske a priro- od 18.5.2023
Morochovi¢, PhD. dovedné SP
MDDr. Jakub Janosik, Lekarska fakulta Lekarske a priro- do 16.1.2024
MBA, MPH dovedné SP
prof. RNDr. Lubomir Ko- | Prirodovedecka fakulta Lekarske a priro-
vag, CSc. dovedné SP —
predseda
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prof.h.c. doc. JUDr. Ma-
ria Bujiidkova, CSc.

Pravnicka fakulta

Spoloc¢enskovedne
a humanitné SP

doc. JUDr. Jana Zulova,
PhD.

Pravnicka fakulta

Spoloc¢enskovedne
a humanitné SP

doc. Mgr. Iveta Jele-
nova, PhD.

Fakulta verejnej spravy

Spoloc¢enskovedne
a humanitné SP

doc. RNDr. Zuzana Jes-
kova, PhD.

Prirodovedecka fakulta

Medziodborové,
kombinacné a spo-
lo€né Studijné pro-
gramy

prof. PhDr. Jan Gbur,
CSc.

Filozoficka fakulta

Medziodborové,
kombinacné a spo-
lo€né Studijné pro-
gramy

doc. PhDr. Beata Gaj-
dosova, PhD.

Filozoficka fakulta

Medziodborové,
kombinacné a spo-
lo€né Studijné pro-
gramy — predsed-
ni¢ka

Miriama Huckova

riaditelka IT Valley

Veronika Miskech Fri-
cova

projektova riaditelka Karpatska

nadacia

Martin Duranik

Student, Lekarska fakulta

Mgr. Matus Ridzor

Student, Pravnicka fakulta

V roku 2023 RVK zasadala 10-krat.

Zasadnutia Rady pre vnutorné overovanie kvality v roku 2023

19. zasadnutie 19.01.2023
20. zasadnutie 16.02.2023
21. zasadnutie 16.03.2023
22. zasadnutie 27.04.2023
23. zasadnutie 18.05.2023
24. zasadnutie 21.06.2023
25. zasadnutie 14.09.2023
26. zasadnutie 19.10.2023
27. zasadnutie 16.11.2023
28. zasadnutie 14.12.2023

Po procese zosuladovania $tudijnych programov so $tandardmi SAAVS bolo v roku
2023 hlavnou naplfou zasadnuti RVK monitorovanie kvality Studijnych programov
v jednotlivych $tudijnych odboroch (SO) realizovanych na UPJS, pricom po&as 10 za-
sadnuti Rady prebehlo monitorovanie kvality v nasledujucich SO:

+ vSeobecné lekarstvo

 bioldgia

* chémia

 informatika
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+ vedy o Zemi

* pravo

+ politické vedy (Filozoficka fakulta)

» socialna praca

+ politické vedy (Fakulta verejnej spravy)
» vedy o Sporte

RVK sa zaroven venovala vyhodnoteniu dotaznikov spokojnosti $tudentov UPJS a $tu-
dentského prieskumu SAAVS ,Akademicka $tvrthodinka“. Vysledky a navrhované
opatrenia boli ¢lenom RVK detailne odprezentované dekanmi fakult, riaditelkou
UTVaS resp. prodekanmi.

Podla Metodického pokynu k Rozhodnutiu rektora ¢.7/2021 je nevyhnutné v indikova-
nych pripadoch pri uprave Studijnych programov podat Ziadost na RVK pre ziskanie
suhlasu na vykonanie navrhovanej upravy. V roku 2023 prijala a schvalila RVK nasle-
dovné ziadosti o upravu:

Typ Upravy Fakulta/Pracovisko
Uprava SP Ustav telesnej vychovy a $portu
Zmena garanéného zabezpedenia SP Fakulta verejnej spravy
Zmena garanéného zabezpedéenia SP Prirodovedecka fakulta
Uprava SP Prirodovedecka fakulta
Zmena garanéného zabezpedenia SP Pravnicka fakulta

RVK UPJS dfia 19.10.2023 na zaklade predloZenej dokumentacie schvalila zamer
a navrh nového profesijne orientovaného Studijného programu oSetrovatelstvo (ll. stu-
pen Studia, denna a externa forma) na Lekarskej fakulte, ktory bude nasledne predlo-
Zeny na akreditaciu SAAVS.

Na zasadnuti RVK UPJS bola dha 26.11.2023 schvélena Ziadost dekana Prirodove-
deckej fakulty o schvalenie zameru vypracovat’ akreditaCny spis pre novy, profesijne
orientovany Studijny program chemicky laborant — Specialista.

Hodnotenie urovne kvality v oblasti vzdelavacej ¢innosti HOL

Kvalitu vzdelavania na UPJS hodnoti kazdoroéne vedecka rada (VR) univerzity
a na urovni fakult VR prislusnych fakult po predchadzajucom prerokovani v kolégiach
rektora resp. dekana. Hodnotiace spravy pre 1. a 2. stupen vzdelavania a osobitne
pre 3. stupen vysokoskolského vzdelavania su zamerané na komplexné zhodnotenie
kvality vzdelavania, od prijimacieho konania az po materialne zabezpecenie Studia
a uplatnitefnost absolventov v praxi. Sluzi aj ako vychodisko na aktualizaciu dihodo-
bého zameru univerzity a prijimanie konkrétnych rozhodnuti pri realizacii vyucbového
procesu. Hodnotiace spravy v plnom zneni su pristupné vSetkym pracovnikom univer-
zity a jej Studentom prostrednictvom AIS2. Na pdde VR UPJS prebieha k sprave dis-
kusia venovana najma otazkam kvality vzdelavania, prijimacieho konania a uspesnosti
Studentov, zapojenia do Studentskych mobilit ako aj naslednému uplatneniu absolven-
tov. Pre zabezpecenie primeranej naroCnosti na absolventov jednotlivych fakult uni-
verzita venuje pozornost analyze napr. distribucii udelenych hodnoteni predmetov,
poctu neuspesnych Studentov pred€asne konciacich studium, poctu preruseni Studia,
dévodom $tadia v nad$tandardnej dizke $ttdia, ale aj podielu absolventov s vyzname-
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nanim. Tieto aspekty Studia su sledované aj prostrednictvom ukazovatefov vzdelava-
nia a niektoré su aj sucastou ukazovatelov vykonnostnej zmluvy, ktordt ma UPJS
uzavriet' s Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.

Periodické hodnotenie jednotlivych Studijnych programov sa realizuje na viacerych
urovniach. Rada $tudijného programu (RSP) na zaklade dostupnych tdajov o SP hod-
noti kazdoroéne Urovern uskuto&fiovania SP na zaklade dosahovanych vysledkov
a-spatnej vazby od Studentov a zamestnavatelov. Pripravuje navrhy na Gpravu SP
a navrhy opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v realizacii SP. Zasadnutia
Rad SP prebiehaju minimalne raz roéne, zvy&ajne na zadiatku nového akademického
roka, respektive po ukon€eni semestra. Zo zasadnutia sa vytvara zapisnica, ktora je
dostupna v ramci akademického informacného systému AIS2. Zistenia jednotlivych
RSP sluzia ako podklad pre periodické hodnotenie SP RVK, ktoré v pravidelnych in-
tervaloch vytvara hodnotiacu spravu o kvalite vzdelavacej innosti na UPJS, priom sa
zameriava na dodrziavanie $tandardov SAAVS a zvySovanie kvality poskytovaného
vzdelavania. Zistenia z periodického hodnotenia su k dispozicii zainteresovanym stra-
nam.

UPJS spristupnila prezentaéné systémy (Power Bl), aby umoznila $irokej verejnosti
pristup k informaciam o Studijnych programoch a sledovanych indikatoroch kvality.
V suéasnosti ma UPJS verejne pristupny:

Webovy portal pre VSK

Register Studijnych programov

Register odborov habilitatného a inauguraéného konania

Doktorandsky portal.

Monitorovanie kvality Studijnych programov

PriebeZné monitorovanie SP zahffia zber, analyzu a pouzivanie dat, pri<om okrem dat
z informacnych systémov univerzity sa pre zber dat vyuZzivaju aj ankety pre Studentov,
uditelov, absolventov a zamestnavatelov. UPJS na podrobné monitorovanie vybra-
nych ukazovatelov vyuziva okrem AlIS2 aj softvér Power Bl. Monitorovanie ukazova-
tefov v kontexte rokov je pristupné uchadza¢om, studentom, absolventom, dalSim za-
interesovanym stranam a $irokej verejnosti na webovom sidle UPJS Vnutorny systém
zabezpecCovania a overovania kvality v Casti Indikatory kvality
(https.:.//www.upjs.sk/kvalita/indikatoryy/).

Jednym z klu€ovych dokumentov prijatych v ramci kreovania vnutorného systému kva-
lity UPJS je Rozhodnutie rektora & 13 /2021, ktorym sa vydavaju Zasady pre ziskava-
nie spatnej vazby na ucely hodnotenia kvality vzdelavacej Cinnosti, tvorivej Cinnosti
a podpornych &innosti na Univerzite Pavla Jozefa Safarika z 12. 5. 2021. Tymto roz-
hodnutim presla obsahova priprava dotaznikovych prieskumov do kompetencie Rady
pre vnutorné overovanie kvality na UPJS, &im sa oddelilo uskuto&fiovanie vzdelavania
od nezavislého monitorovania jeho kvality. Organizaciu dotaznikovych prieskumov
a ich vyhodnocovanie koordinuje v zmysle uvedeného rozhodnutia rektora Rada pre
vnutorné overovanie kvality UPJS s administrativno-technickou podporou Kancelarie
pre riadenie vnutorného systému kvality.

UPJS periodicky realizuje a vyhodnocuje dotaznikové prieskumy zamerané na moni-
torovanie kvality vzdelavacich a podpornych Cinnosti. Vysledky dotaznikovych prie-
skumov su podkladom pre spracovanie vyro¢nych hodnotiacich sprav. Minimalne raz
ro¢ne sa realizuju a vyhodnocuju dotaznikové prieskumy na monitorovanie kvality vy-
ucbového procesu na univerzite. Hodnotenie predmetov je realizované na fakultach
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po ukondeni semestra. DalSie prieskumy su realizované na Grovni Ustavov/katedier
a univerzitnych pracovisk. Spatna vazba od Studentov sa ziskava realizaciou nasledu-
jucich dotaznikovych prieskumov:

a) Hodnotenie vyuébového procesu (v AlS2), ktoré umoznuje Studentom hodnotit
a vyjadrit svoje nazory a postrehy tykajuce sa nielen vyucby, ale aj celkovych pod-
mienok Studia na univerzite. Realizuje sa po ukon€eni akademického roka.

b) Hodnotenie predmetov (aj v AIS2) umoznuje Studentom vyjadrit sa k vyucbe kon-
krétnych predmetov, ktoré v danom semestri absolvovali. Realizuje sa po ukonceni
semestra.

c) Alumni Space, prieskum spokojnosti absolventov UPJS (v AIS2), ktory umozfiuje
ziskavat' informacie o uplatneni absolventov v praxi, monitoruje ich spokojnost
so Studiom a navrhy na zvy$enie kvality vzdelavania na UPJS.

d) Cierna skrinka umozfiuje $tudentom v anonymnej alebo zverejnenej forme poda-
vat' kritické postrehy, podnety a navrhy na zlepSenie kvality a celkovej kultury
na univerzite.

UPJS spravidla raz roéne realizuje dotaznikovy prieskum spokojnosti tvorivych a ad-
ministrativnych zamestnancov.

Univerzita a fakulty vyhodnocuju spatnu vazbu (vratane podnetov) Studentov, absol-
ventov i zamestnancov a prezentuju vysledky prieskumov na stranke univerzity/fakulty,
kde informuju aj o prijatych opatreniach. Jednym z opakujucich sa podnetov, tak Stu-
dentov ako aj zamestnancov, bola poziadavka na zavedenie funkcie ombudsmana,
ktoru sa vedenie univerzity rozhodlo realizovat, a prispiet tak k zvySeniu kultury kvality
na univerzite. Vzhladom na relativne nizku ucast probandov v prieskumoch, tak vede-
nie univerzity ako aj vedenia fakult usiluju o va¢siu angazovanost' Studentov v proce-
soch hodnotenia kvality vzdelavania.

Vysledky nezavislého monitorovania a hodnotenia su dostupné na webovej stranke
Vnutorny systém zabezpeCovania a overovania kvality v Casti Dotaznikové prieskumy
na monitorovanie kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/overovanie/prie-
skumy/).

Podpora rozvoja VSK

V septembri 2021 bol schvaleny projekt Zaistovanie a implementacia Vnutorného sys-
tému zabezpedovania a overovania kvality na UPJS (ZIV), ktorého realizacia zacala
1.10.2021 a jeho projektové aktivity boli ukonéené vo februari 2023. Do realizacie pro-
jektu bolo zapojenych 13 rieSitelov na €ele s hlavnym garantom prof. RNDr. Gabrielom
Semanisinom, PhD. Cielom projektu bolo podporit realizaciu Vnutorného systému za-
bezpe&ovania a overovania kvality na UPJS v KoSiciach v stlade s narodnou legisla-
tivou, principmi a odportéaniami zahrnutymi v ESG 2015 a $tandardoch SAAVS. Pro-
jekt ZIV bol rozdeleny na niekofko podaktivit, vratane tvorby legislativneho ramca,
upravy a podpory univerzitného informacného systému a vzdelavania klfu¢ovych akté-
rov procesu zabezpecovania kvality vzdelavacich Cinnosti. Projekt bol ukonceny v roku
2023 s tym, Ze sme aj s jeho pomocou Uspesne zaviedli novonastavene procesy VSK
na UPJS.

Komplexny prehlad o implementacii VSK na UPJS je dostupny na webovej stranke
Vnutorny systém zabezpecovania a overovania kvality (www.upjs.sk/kvalital).

V januari 2020 prijala UPJS zavazok implementovat vo svojom vnutornom systéme
principy Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume (HRS4R) a tym akceptovat Europsku
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chartu vyskumnych pracovnikov a Kdédex spravania pre nabor vyskumnych pracovni-
kov. Akceptovanie uvedenych dokumentov je povazované za predpoklad uspesSného
vytvarania a Sirenia vedomosti a rozvoja, ¢o priamo pozitivnhe ovplyvriuje aj kvalitu
vzdelavania na univerzite. Tento proces pokracoval v AR 2020/2021 a bol uspeSne
zaviSeny ziskanim znacky ,HR Excellence in Research®, ktoru udeluje Europska ko-
misia univerzitam a vyskumnym institiciam ako dékaz, ze dodrzZiavaju 40 principov
a zasad Europskej charty vyskumnych pracovnikov a Kédexu spravania pre nabor vy-
skumnych pracovnikov. Z nich viaceré sa tykaju priamo vyucby alebo vzdelavacieho
procesu ako takého. V septembri 2023 bol prijaty revidovany ak¢ny plan, ktory suma-
rizuje stav plnenia akéného planu a formuluje dalSie ciele na podporu implementacie
na webovej stranke Stratégia fudskych zdrojov vo vyskume (https://www.upjs.sk/uni-
verzita/hrs4r/).

Hodnotenie Grovne kvality v oblasti vedeckovyskumnej éinnosti @A

UPJS v podmienkach Slovenskej republiky dosahuje vysoku Uroveri vedeckého vy-
skumu a je etablovanou vzdelavacou a vyskumnou instituciou aj v medzinarodnom
meradle. V hodnoteniach nezavislych medzinarodnych rankingovych agentur bola uni-
verzita vzdy hodnotena na poprednych miestach spomedzi slovenskych univerzit bez
ohladu na pouzitu metodiku.

V roku 2023 boli Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej re-
publiky zverejnené vysledky periodického hodnotenia vyskumnej, vyvojovej, umelec-
kej a dalSej tvorivej Cinnosti (alebo aj Verification of Excellence in Research, skratene
VER2022), ktoré bolo peer-review hodnotenim publikacnej a inej tvorivej Cinnosti slo-
venskych vedeckych a vyskumnych institucii vratane verejnych vysokych skél za ob-
dobie rokov 2014-2019. V ramci tohto hodnotenia boli zriadené komisie z prevazne
zahranic¢nych expertov, ktori hodnotili uroven slovenskej vedy z pohladu medzinarod-
nej vedeckej komunity. Predlozené vystupy boli rozdelené do skupin svetovej, vy-
znamne medzinarodnej, medzinarodnej, narodnej a nezaradenej urovne. Pocet vystu-
pov v kazdej skupine tvori profil kvality institucie v danej oblasti vyskumu. Vysledky
VER2022 su zverejnené na webovej stranke https://ver.cvtisr.sk/vysledky/.

UPJS bola hodnotena v 17 oblastiach vyskumu (oblast’ politické vedy bola hodnotena
osobitne pre Filozoficku fakultu a Fakultu verejnej spravy). Vo vSetkych oblastiach bola
Cast predlozenych vystupov hodnotena ako svetovej alebo vyznamne medzinarodne;j
urovne. To dokumentuje, Ze UPJS ma vo vSetkych oblastiach vyskumu tvorivych za-
mestnancov, ktori dosahuju vynikajuce vysledky aj z medzinarodného hladiska. Medzi
najuspesnejsie oblasti vyskumu z hladiska VER2022 patri filologia, informaéné a ko-
munikacné vedy a fyzikalne vedy. Vysledky VER2022 ovplyvnia aj uroven $tatnej do-
tacie v dalSich rokoch.

Celkovy profil kvality UPJS v hodnoteni jej vdetkych tvorivych vystupov predloZenych
do VER 2022 v prehladnej podobe uvadza nasledujuci obrazok (zdroj: Vyrocna sprava
o kvalite tvorivej €innosti na UPJS za rok 2022):
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Kvalitu tvorivej &innosti na UPJS hodnoti kazdoro&ne aj vedecka rada (VR) univerzity
a na urovni fakult VR prislusnych fakult po predchadzajucom prerokovani v kolégiach
rektora resp. dekana. V ramci tychto sprav sa vyhodnocuje uroven a vysledky vedec-
kovyskumnej Cinnosti v oblasti publikacnej Cinnosti a jej ohlasov, vedeckych projektov
a financovania vyskumu, ale aj personalne a materialne zabezpecCenie vyskumu
na UPJS. Spravy slizia na dalSie skvalitiovanie vedeckovyskumnej &innosti formou
operativnych a strategickych rozhodnuti na urovni univerzity a aj jednotlivych fakult.

V oblasti publikacnych vystupov si univerzita udrziava stabilnu uroven, Ci uz v pocte
publikacii (400 - 450 vedeckych prac v karentovanych €asopisoch), ale aj v pocte rie-
Senych vedeckych projektov (okolo 300). Kontinualne narasta pocet ohlasov na publi-
kované prace. Snahou vedenia univerzity, ale aj fakult, je publikovanie v najkvalitnej-
Sich Casopisoch (najma 1. a 2. kvartil podla databazy Web of Science alebo Scopus).
Aj vdaka kvalitnej vedeckovyskumnej €innosti ma univerzita velmi dobré predpoklady
pre kvalitné doktorandské Studium a disponuje pravami na habilitacné konania a inau-
guracné konania v 24 odboroch, ktoré su priradené k 14 Studijnym odborom.

Napriek vefmi dobrym publikanym vysledkom ma univerzita urcité rezervy v ziskavani
zahrani¢nych projektov, najma z programu Horizont Eurdpa. Finanény objem ziskany
z tychto projektov nevyuziva naplno vyskumny potencial univerzity. Doteraz sa tiez
nepodarilo ziskat Ziaden prestizny projekt European Research Council (ERC), i ked je
potrebné skonstatovat, ze Slovensko celkovo je v tomto type projektov velmi malo
uspesné. Snahou vedenia univerzity je rozSirovat podporu vyskumnikov pre podava-
nie tychto typov projektov aj prostrednictvom lepSej administrativnej podpory najma
cez CCVaPP. Svedci o tom aj postupne sa zvySujuci poCet podanych ziadosti.

Indikatory pre hodnotenie kvality HO\

Indikatory pre hodnotenie kvality vychadzaju z odporugani SAAVS a su v kontexte ro-
kov sledované v tabulkovej podobe. V priebehu roka 2023 boli mnohé indikatory spris-
tupnené s vyuzitim Microsoft Bl nastroja. V sucasnosti sa pripravuje rozSirenie zoz-
namu indikatorov a ustalenie ich pocCtu, aby bolo mozné v dalSom obdobi podrobnejSie
monitorovat kvalitu vzdelavacej a vedecko-vyskumnej &innosti na UPJS.

185




Oblast’
hodnotenia
Vzdelavanie

Aktivita

Studijné programy — spolu / 1. st., 2.st. a spojeny 1. a 2. stupei / 3. st
Zaujem o studium 1. a spojeného 1.+ 2. st.: pocty Studentov — prihlasenych/prija-
tych /zapisanych

Zaujem o Stadium 2. st.: pocty Studentov — prihlasenych/prijatych /zapisanych
Ponuka interdisciplinarnych certifikovanych kurzov

Analyza dotaznikov spokojnosti Studentov — implementacia navrhov

Analyza dotaznikov spokojnosti absolventov — implementécia navrhov

Studenti

Podpora vedecko-vyskumnych aktivit Studentov — ugast na SVOC / VCR / MS
Podpora mimoskolskych aktivit Studentov — spolky, Sport, umenie a pod.
ZlepSovanie podmienok pre uchadzadov a Studentov so Specifickymi potrebami

Doktorandi

Pocty Studentov 3. st. Studia — prihlasenych / zapisanych
Podpora vedeckovyskumnych aktivit Studentov — VVGS / publika&né vystupy
Pocty PhD. Studentov, ktori absolvovali zahrani€ny pobyt dlhsi ako 1 mesiac

Internacionali-
zacia

Pocet zahrani¢nych Studentov

Pocty Studentov programu Erasmus — vycestovani ($tudium / staz)

Pocty Studentov programu Erasmus — prichadzajuci ($tudium a staz)
Pocty zamestnancov programu Erasmus — vycestovani (vyucba / Skolenie)
Zahrani¢ni hostia spolu / experti ktori prednasali, viedli seminare a pod.

Veda a vyskum

Publika¢na ¢innost, monografie /publikacie evidované v databazach
WoS+Scopus

Realizacia projektov — Horizont 2020 / SF EU + ZP / APVV / VEGA / KEGA
Pocet rieSenych projektov spolu

ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov — pocty inauguracii / habilitacii / PhD
Publikacie spolu / z toho registrované v databazach CC+WoS+Scopus
Citacie spolu / z toho evidované v databazach CC+WoS+Scopus

Zamestnanci Kvalifikaéna Struktura zamestnancov — pocty prof / doc / PhD.
Implementacia navrhov zamestnancov ziskanych analyzou dotaznika spokoj-
nosti
Medialna Medialna prezentacia vysledkov ¢innosti UPJ$ — tlaCové spravy / konferencie
stratégia Medialna prezentacia vysledkov ¢innosti UPJS — printové média / SR+TV / pro-

pagacné materialy

Aktivity zamerané na propagaciu studia — DOD / veltrhy a vystavy

Aktivity zamerané na propagaciu univerzity — podujatia pre Siroku verejnost™
(napr. Univerzita tretieho veku, Detska univerzita)

Vnutorny sys-

Vnutorny audit v zmysle Rozhodnutia rektora ¢. 4/2014 a ¢. 9/2017 o zabezpe-

tém kvality ¢eni vnatorného systému kvality

Interny audit porovnavania jednotlivych fakult/ustavov
Zameranie Podpora hodnotovej orientacie UPJS a zvySovanie kultury ludského prostredia
na hodnoty Eticky kédex — rovnost prileZitosti, etika vo vedeckej praci

Kompletny prehlad monitorovanych indikatorov za uplynulé roky je verejne pristupny
na webovej stranke Vnutorny systém zabezpe€ovania a overovania kvality v ¢asti In-

dikatory kvality (https://www.upjs.sk/kvalita/indikatory/).
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Systém kvality finanéného riadenia @A

UPJS systematicky zabezpeduje kvalitu procesov a &innosti v jednotlivych oblas-
tiach. Pravidelne zhodnocuje systém finanéného riadenia, kvalitu rozpoctu a jeho
dodrziavania, dosahuje vytyCené ciele v mimo dotaénych zdrojoch, Ci cielené
uspory (uspora energii, zlepSenie verejného obstaravania, racionalizacia €innosti
...)a pod.

Na ziskavani dotacii a nedotaénych prijmov UPJS sa podielaju vetky jej organi-
zacné zlozky. Rozhodujucim zdrojom krytia vydavkov v oblasti pedagogického pro-
cesu, vedeckej a vyskumnej €innosti, ako aj socialnej podpory Studentov boli aj
v roku 2023 dotacie zo Statneho rozpoctu poskytnuté Ministerstvom Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR.

Prijmova Cast rozpoctu je rozdelena na dotacie zo Statneho rozpoctu formou do-
tacnej zmluvy, dotacie ziskané cez grantovy systém MSVVaS a nedotacné prijmy.

Celkové prijmy univerzity za rok 2023 boli vo vySke 89 442 903,82 eur.

Struktura tychto prijmov:

- Dotacia z MSVVa$S SR na bezné vydavky: 56,11 %
~ Dotacia z MSVVaS SR na kapitalové vydavky : 0,58 %
— Dotacie z inych kapitol Statneho rozpoétu: 4,77 %
—  Prijmy zo Strukturalnych fondov Eurépske;j unie: 13,52 %
— Zahrani¢né projekty: 2,34 %
— Dary a granty: 0,55 %
— Ostatné prijmy v hlavnej €innosti: 19,96 %
— Podnikatelska ¢innost” 2,17 %

Na celkovom objeme nakladov sa hlavna €innost’ podiela vySkou 90 612 048,23 €
(naklady vratane vnutroorganizacnych prevodov a dane z prijmov) a podnikatel-
ska Cinnost objemom 2 096 340,77 €.

Ukazovatel Naklady celkom v €
NAKLADY 92 241 733,76

v tom:

Spotreba materialu 5629 321,99
Energie 3 545 661,87
Opravy a udrzba 798 851,74
Cestovné 1304 610,26
*Sluzby 9 503 246,58
Mzdové naklady vratane odvodov 53 367 660,58
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Ostatné socidlne poistenie a naklady 1887 354,09
Ostatné dane a poplatky (sudne, notarske,..) 443 842,14
Odpisy 4 483 853,55
Vnutrofakultné a medzifakultné prevody 6 104 484,73
Poskytnuté prispevky TJ, 0.z.,5t. spol.... 902 890,84
**QOstatné naklady 4 269 955,39

*v tom: sluzby za lektorovanie a publikovanie &lankov v objeme 3 429 579,89 €, licenéné poplatky a na-
kup nehmotného majetku v objeme 1 003 843,05 €, klinické praxe a pedagogické a socialne praxe

v objeme 1 746 042,42 €, provizie za vyucbu zahrani¢nych Studentov v objeme 1 407 972,90 €
** v tom $tipendia doktorandov v objeme 3 665 541,56 €

Detailny rozpis investi¢nych akcii, rekonstrukcii a oprav je uvedeny vo vyro¢nej
sprave o hospodareni UPJS za rok 2023. Na ich realizaciu boli pouzité finanéné
prostriedky pridelené z MSVVa$ vo forme kapitalovej dotéacie v objeme 520 tis. €
a vo vyznamnej miere vlastné zdroje univerzity v objeme 8 937 326,66 €.

Kvalita rozpoétu a hospodarenia

Jednym z rozhodujucich ukazovatelov, ktory svedci o kvalite rozpo€tu a hospoda-
renia s verejnymi prostriedkami je hospodarsky vysledok. V roku 2023 univerzita
dosiahla zisk vo vySke 466 655,24 Eur. Tento bol vytvoreny rozdielom medzi cel-
kovymi vynosmi UPJS vo vyske 92 708 389 € Eur a celkovymi nakladmi vo vyske
92 241 733,76 Eur. Uvedené hodnoty zahfiaju hlavnu a podnikatel'sku Cinnost
celkom. Univerzita pouziva na finan¢né riadenie Standardné metédy ako finanéné
planovanie, finan¢né a nakladové analyzy a kontroly. V pravidelnych mesaénych
a Stvrtro¢nych vykazoch analyzuje vyvoj jednotlivych ukazovatefov. Naslednym
vyhodnotenim prijima rozhodnutia veduce k cielenym usporam prevadzkovych na-
kladov.

Dosiahnutie cielov v mimodotaénych zdrojoch

V roku 2023 ziskala UPJS finanéné prostriedky zo $kolného a poplatkov spojenych
so Studiom v objeme 14 817 664,32 €, Co predstavuje oproti roku 2022 navySenie
0 308 403,89 €, ato predovSetkym v oblasti vzdelavania zahraniCnych Studentov

na Lekarskej fakulte.

Investiéné akcie HOL

Rekonstrukcie budov a priestorov v kategdrii kapitalovych vydavkov, ktoré boli finan-
cované z finanénych prostriedkov pridelenych z MSVVaM SR, z Eurépskeho fondu
regionalneho rozvoja a vlastnych zdrojov. Jedna sa najma o investi¢né akcie:

— rekonstrukcia laboratorii CIB (KBF) v objekte PF, Jesenna 5 (prace za r. 2023

boli realizované vo vyske 132 098,61 €)

— rekonstrukcia objektu ,D“ — 8kdlka a UK, Moyzesova 9 (prace za r. 2023 boli re-

alizované vo vyske 1 082 269,01 €)




— stavebné upravy poslucharni na 3. NP a chodbového priestoru - Il. etapa v ob-
jekte PrF, Kovacska 30 (348 931,00 €)

— rekonstrukcia jestvujucich potrubi na zachytavanie dazdovej vody zo streSnych
konStrukcii expozi¢nych sklenikov BZ, Manesova 23 - VODAS ( 234 619,02 €)

— rekonstrukcia strojovne vzduchotechniky na 3. NP v Il. sekcii TU LF, Tr. SNP 1
(52 392,17 €)

— realizacia novej pripojky VN pre objekt TU LF, Tr. SNP 1 (75 158,88 €)

— stavebné upravy objektu ,G* v areali Moyzesova 9 (160 878,17 €)

— realizacia malého nakladného vytahu do objektu ,D“ — Skblka a UK, Moyzesova
9 (20 598,00 €)

— rekonstrukcia a modernizacia trafostanice, Jesenna 5 (71 457,29 €)

Opravy budov a priestorov v kategérii beznych vydavkov, ktoré boli financované

z finanénych prostriedkov pridelenych z MSVVaM SR a vlastnych zdrojov. Jedna sa

najma o:

- vymena drevenych okien v objekte rektoratu, Srobarova 2 (39 558,08 €)

- stavebné upravy izieb v UVZ DaniSovce (31 452,00 €)

- vymena drevenych okien v objekte anatémie, Srobarova 2 (28 725,42 €)

- vymena drevenych okien v objekte RD (Ustav histologie LF a ustav chemickych
vied PF), Srobarova 2 (prace za r. 2023 boli realizované vo vyske 22 377,17 €)

- maliarske a natieradské prace SDaJ blok ,A“, Medicka 6 a $tudentské jedalne
na Medickej 4 (48 861,34 €)

- dodanie a pokladka podlahovych krytin do poslucharni a kancelarii v objekte TU
LF, Tr. SNP 1 (42 955,38 €)

Verejné obstaravanie HOL

Verejne obstaravanie na UPJS prebiehalo v hodnotenom obdobi nadalej centralizova-
nym systémom na Useku verejného obstaravania a nakupu na pracovisku Rektorat,
ktory zabezpec€oval ulohy a povinnosti vyplyvajuce zo zakona o verejnom obstaravani.

Hlavnymi &innostami Useku verejného obstaravania a nakupu boli:
- Planovanie obstaravania tovaru, stavebnych prac a sluzieb v su€innosti s fakul-
tami, pracoviskami a Gtvarmi UPJS
- Realizacia verejného obstaravania vSetkymi postupmi, od jeho vyhlasenia az
do ukonc&enia celého procesu verejného obstaravania
- Metodické usmernovanie konzultantov verejného obstaravania

Na podporu pripravy dokumentov, evidenciu dokumentov a planu obstaravania je na-
dalej vyuzivany softvérovy nastroj na riadenie zadavania zakaziek — systém eProcure-
ment. Systém umoznuje spravovat evidenciu zmluv aj objednavat tovar z uzatvore-
nych zmluv evidovanych v systéme cez modul eShop.

V ramci zvySovania efektivnosti v oblasti verejného obstaravania sa zamestnanci pra-
videlne zug&astfuju odbornych vzdelavacich aktivit, ktoré su hlavne organizované Ura-
dom pre verejné obstaravanie.

Nezanedbatelnym vysledkom prace verejného obstaravania UPJS su obstaravania to-
varov a sluZieb, financovanych z projektov nenavratnych finanénych prostriedkov EU.
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Uvedené verejné obstaravania, prechadzajuce viacstupfovou kontrolou na riadia-
cich/sprostredkovatelskych organoch, boli kontrolnymi komisiami schvalené a odsuh-
lasené na plné financovanie.

XIV.

KRIZOVA SITUACIA V SUVISLOSTI S KONFLIKTOM NA UKRAJINE

UPJS v Kosiciach v nadvaznosti na prebiehajuci konflikt na Ukrajine v roku 2023 pod-
nikla niekolko krokov pre zabezpecenie integracie ukrajinskych Studentov do sloven-
ského systému vzdelavania. UPJS dlhoroéne umozfiuje zahraniénym $tudentom, ktori
Studuju na univerzite Studijné programy poskytované v slovenskom jazyku, zdokonalit’
sa v slovenskom jazyku v prvom roku Studia, resp. v prvych troch semestroch Studia.
UPJS ponuka $tudentom z Ukrajiny jazykovy kurz, ktory je suéastou $tudijnych pro-
gramov Studentov formou vyberového predmetu. V poslednych Siestich akademickych
rokoch sa na UPJS ponukali tri predmety s réznou jazykovou droviiou (A1, A2, B1).
V poslednych troch rokoch sa pristupilo k uprave kurzov v tom, Ze kazdy z nich ma
dvojkreditovu dotaciu. Po€as jednotlivych rokov sa menil aj ich rozsah, aktualne sa
predmety vyucuju 4 hodiny tyzdenne. Kazdoro¢ne si predmety zapiSe priblizne jedna
tretina az jedna polovica zahrani¢nych Studentov.

Okrem pomoci pri zvySovani jazykovej kompetencie Studentov sa im poskytuje aj via-
cero foriem poradenstva prostrednictvom Univerzitného poradenského centra - UNI-
POC, ktorého cielom je poskytovat odbornu a komplexnu podporu v jednotlivych ob-
lastiach ich vysokoSkolského Zivota nielen slovenskym Studentom, ale aj ukrajinskym
Studentom, vratane Studentov so Specifickymi potrebami. V slovenskom a anglickom
jazyku su osobne aj diStanéne poskytované: psychologické poradenstvo, kariérové
sluzby, poradenstvo v efektivnom uceni, socialne a pravne poradenstvo, starostlivost
a podpora Studentov so Specifickymi potrebami. UNIPOC poskytuje poradenstvo aj
v ukrajinskom jazyku, no v pripade potreby je Student nasmerovany na neziskové or-
ganizacie, ktoré poradenstvo v ukrajinskom jazyku poskytuju (UNICEF, Clovek v ohro-
zeni a pod.). Individualne psychologické poradenstvo pre Studentov zabezpecuju Spe-
cialisti z Katedry psycholégie, Katedry pedagogickej psycholégie a psycholégie zdra-
via Filozofickej fakulty a z |. psychiatrickej kliniky UPJS Lekarskej fakulty a UNLP.
V ramci psychologickych sluzieb su vSetkym Studentom ponuknuté nasledujuce akti-
vity a podujatia: 10 tyzdriovy skupinovy tréning Relaxacné techniky, osvetové podujatia
pre Studentov, Webinar ,Spoznaj svojho vnutorného kritika“ (SJ, AJ), Workshop ,Im-
postor syndrome“ pre doktorandov, Buddy program (SJ, AJ) — program rovesnickej
opory na podporu adaptacie a dusevnej pohody $tudentov a $tudentiek UPJS, Krizova
intervencia, Self-help ¢lanky a materialy. Ukrajinski Studenti vyhladavaju tieto sluzby
aj vzhladom na vojnovy konflikt na Ukrajine. Casto sa stretdvame s vyhladavanim kri-
zovej intervencie a psychologickej podpory z dévodov odlucenia od rodiny, strachu
o buducnost, ale tiez s otazkami ohfadom S$tudia a zorientovania sa v univerzithnom
zivote. V Buddy programe mame aktualne troch ukrajinskych Studentov, ktori presli
Skolenim. Su oporou hlavne pre ukrajinskych Studentov, ktori v nich nachadzaju pod-
poru a blizkost kultury a jazyka. V ramci kariérovych sluzieb su Studentom ponuknuté
aktivity a podujatia ako E-learning Moja kariéra (oceneny Narodnou cenou kariérového
poradenstva 2019), Def kariéry, Def stazi, ZivoToPi$ (SJ, AJ), workshop Akademicky
zivotopis, Tréning Podnikni nie€o. V ramci sluzieb v efektivnom uceni su Studentom
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ponuknuté Webinar Nau€ sa ucit' v slovenskom aj anglickom jazyku, Pracovny zoSit
Nauc sa ucit' v slovenskom aj anglickom jazyku, ktory je verejne dostupny, moze sluzit
ako svojpomocny material alebo ako podklad k poradenstvu. Pravnu pomoc ukrajin-
skym Studentom sprostredkovavame prostrednictvom Pravnych klinik na Pravnicke;j
fakulte UPJS.

Z radov ukrajinskych $tudentov si prihlagku na $tadium na UPJS v KoSiciach v akade-
mickom roku 2022/2023 podalo 714 Studentov, pre porovnanie poctov uchadzacov,
prijatych a zapisanych Studentov v rokoch 2021/2022 a 2022/2023 uvadzame nasle-
dovnu tabufku:

Uchadzaci Prijati Zapisani
l. 342 169 143
L1 88 5 3
2021/2022 n ) 29 20
M. 10 6 6
spolu 481 209 172
l. 510 206 181
L1 78 9 6
2022/2023 Il. 110 55 41
M. 16 10 5
spolu 714 280 233
l. 566 244 214
L1 116 9 6
2023/2024
Il. 62 44 28
M. 11 7 6
spolu 755 304 254

Ukrajinskych $tudentov, ktori by splnili podmienky prijatia podla § 56 ods. 2 ZVS nee-
vidujeme. Z prijatych a zapisanych ukrajinskych $tudentov bolo k 31.10.2023 na SDaJ
ubytovanych 289 ukrajinskych Studentov a na externej ubytovni na Prazskej 7 bolo
ubytovanych 17 ukrajinskych Studentov.

Pre potreby pomoci ukrajinskym $tudentom UPJS vznikla osobitna $tipendijna schéma
inkorporovana neskér do nového znenia Stipendijného poriadku. Za tymto ucelom bola
zriadena osobitna komisia na &ele s prorektorom pre VS vzdelavanie. Ukrajinski $tu-
denti preto asto spifiaju podmienky pre udelenie socialneho $tipendia a socialnej pod-
pory pre Studentov a absolventov, u ktorych od riadneho skoncenia studia neuplynulo
viac ako 90 dni, postihnutych vojnovym konfliktom, Zivelnou pohromou, resp. inym doé-
vodom hodnym osobitného zretela. V roku 2023 bola udelena dvom Studentkam dota-
cia na stravu vo vysSke 100 € na mesiac. Jednej z nich bolo odpustené skolné a po-
platky spojené so Studiom. Jedna z nich mala status uteCenca. Na pokrytie boli vyuZzité
financie zo Stipendijného fondu z vlastnych zdrojov, tvoreného z fakult.
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XV

MARKETING, PROPAGACIA A VZTAHY S VEREJNOSTOU

Cinnost univerzity v oblasti propagéacie a marketingu zabezped&ovali pracovnici Refe-
ratu propagacie a masmedialnej komunikacie a Referatu marketingu a dizajnu vedeni
prorektorkou pre marketing a vztahy s verejnostou a veducou useku kancelarie rek-
tora a vztahov s verejnostou v spolupraci s poradcom rektora pre edi¢nu €innost

a vztahy s intitGciami v oblasti kultiry a umenia a v suéinnosti s fakultami UPJS,
univerzitnymi pracoviskami a externym partnerom. Stanovenymi ciefmi v tejto oblasti
boli:

« budovat obraz UPJS ako lidra v oblasti vzdelavania a vyskumu v regiéne vychod-
ného Slovenska prostrednictvom medialnej a marketingovej propagacie a prezento-
vania dosiahnutych vysledkov v ramci univerzity v oblasti vedy a vzdelavania;

» medialne propagovat dianie na univerzite a jej fakultach a univerzitnych pracovis-
kach, informovat o vyznamnych vedeckych objavoch, uspechoch pedagégov a Stu-
dentov, spologensko-kultirnych a $portovych podujatiach a inych aktivitach UPJS
a monitorovat’ medialne vystupy o univerzite v periodikach a médiach;

» marketingovo zabezpec€ovat univerzitné podujatia a spolupracovat pri propagacii
fakultnych aktivit;

» realizovat’ a archivovat foto/video dokumentaciu z podujati organizovanych univer-
zitou;

* realizovat’ pripravu grafickych navrhov propagujucich aktualne dianie a sluzby uni-
verzity, vratane pripravy tlaenych propagacnych materialov pre vefltrhy a vystavy;

* vyuzivat moderné marketingové nastroje, predovsetkym v oblasti digitalneho mar-
ketingu so zacielenim na socialne siete;

» pokraCovat v propagacii univerzitnych a fakultnych podujati smerom k potencialnym
Studentom a verejnosti prostrednictvom univerzitnych podujati, ako aj v propagacii
vysledkov odbornej, pedagogickej, vedecko-vyskumnej a Studentskej €innosti, vra-
tane propagécie Zivota a diela osobnosti Pavla Jozefa Safarika;

* koordinovat Studentské aktivity a podporovat Cinnost’ Studentskych spolkov a orga-
nizacii.

Propagacia a marketing @A

Vztahy s verejnostou spocivali predovSetkym v priprave odpovedi na dotazy médii
a spracovani tlaCovych sprav propagujucich €innost’ univerzity v réznych oblastiach.
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Z urovne UPJS a jej fakult bolo v roku 2023 vydanych spolu 56 tlagovych sprav, pro-
strednictvom ktorych boli informované média a Siroka verejnost predovSetkym o pri-
pravovanych alebo uskuto€nenych podujatiach a udalostiach v ramci univerzity, jej
fakult a réznych pracovisk. Cez tlaové spravy sa tiez popularizovala vedecko-vy-
skumna ¢ginnost realizovana na UPJS prostrednictvom prezentovania zaujimavych
tém a vyjadreni vedeckych pracovnikov a pedagdgov k prebiehajucim projektom

a vyskumom. Nechybali popularizacné tlacové spravy, v ktorych sa pedagogovia a
vedecki pracovnici vyjadrovali k aktualnym spolo¢enskym témam a spravy s informa-
ciami o aktivitach Studentov a Studentskych organizacii.

Archiv tlaCovych sprav za rok 2023: https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-me-
dia/vztahy-s-verejnostou/tlacove-spravy/rok-2023/

Pocetné medialne vystupy univerzity a jej pracovisk tvorili okrem informacii mediali-
zovanych na zaklade zverejnenych tlacovych sprav a stanovisk poskytnutych hovor-
kyfiou UPJS aj vyjadrenia a rozhovory poskytnuté médiam pracovnikmi fakult pre-
zentujucimi vyudbu a vyskum. Pracovisko Botanickej zahrady UPJS pravidelne ak-
tivne informuje verejnost’ o organizovanych vystavach, odbornych, popularizaénych,
osvetovych a kulturnych podujatiach, ¢o sa v roku 2023 prejavilo aj vyraznym zvySe-
nim navstevnosti zahrady (ktora bola priblizne o Stvrtinu vysSia v porovnani s pred-
chadzajucim rokom). Opomenut nemozno ani popularizaéné aktivity Studentskych
spolkov a organizacii, predovSetkym Studentov mediciny, ktorych preventivne

a osvetové podujatia pre Siroku verejnost’ sa tradiCne tesili velkej oblube médii.

S ciefom upriamit pozornost stredoskolakov, ich rodi€ov a stredoskolskych ucitelov
na ponukané $tudijné programy na Lekarskej fakulte UPJS, Prirodovedeckej fakulte
UPJS, Pravnickej fakulte UPJS, Fakulte verejnej spravy UPJS, Filozofickej fakulte
UPJS a Ustave telesnej vychovy a $portu UPJS inzeruje univerzita v réznych printo-
vych a elektronickych médiach s dérazom na Siroké moznosti a kvalitu poskytova-
ného vysokoskolského Studia.

Navrhnuty bol novy prezentaény Styl webovej stranky univerzity s dérazom na pre-
hladnost, estetiku a uzivatel'sku prijatelnost, pricom farebna paleta, typografia a gra-
fické prvky boli zvolené s ciefom vytvorit sulad s univerzitnou vizualnou identitou. Su-
Cast'ou zmien boli Upravy v navigacii a Strukture stranok pre zabezpecenie intuitivnej-
Sieho pouzivania pri pouzivani webu.

Aktualne informacie tykajuce sa avizovanych udalosti alebo sprav a reportov z usku-
to€nenych podujati boli spolu s fotogalériou priebezne zverejhované na webovej
stranke UPJS a jej fakult a pracovisk v odkaze ,Aktuality”, ,Zo Zivota“, ,Podujatia*“

a podla ich zamerania tieZ na socialnych sietach LINKEDIN, INSTAGRAM, FACE-
BOOK, TIK TOK, X a YOUTUBE. Realizaciu online marketingu zabezpecovali na so-
cialnych sietach povereni pracovnici a Studenti univerzity a fakult s podporou exter-
nej spolo¢nosti Promiseo s.r.o.
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Univerzita sa s umyslom nasmerovat pozornost Studentov strednych skél na Siroké
spektrum ponukanych $tudijnych programov na jej piatich fakultach a Ustave telesnej
vychovy a Sportu prezentovala na réznych vzdelavacich veltrhoch a vystavach zame-
ranych na prezentaciu Studia ako bol Medzinarodny veltrh vzdelavania PRO
EDUCO, Kam na vysoku - Roadshow 2023, Inovacny festival INNOVEAST 2023,

Ci Vystava vysokych $kél KSK pre stredoskolakov, ktoré boli organizované v réznych
slovenskych mestach.

Univerzitné podujatia predstavuju dolezitu platformu na prezentaciu aktivit a univer-

zity, jej fakult a pracovisk. S ohfadom na ddlezitu ciefovu skupinu boli pripravené ce-
louniverzitné podujatia Jeden den vysokoSkolaka (ponukajuce stredoskolakom moz-
nost vyskusat si $tadium na UPJS formou absolvovania zaujimavych prednasok

a cviéeni) a Deri otvorenych dveri UPJS. DOD predstavuje najvyznamnejsie univer-

zitné podujatie s ambiciou €o najlepSie priblizit Studentom strednych $kél univerzitu,
jej fakulty a pracoviska a Cinnost’ Studentskych organizacii.

Podujatim s velkym medialnym zasahom bola Univerzita bez hranic zamerana

na ziakov zakladnych skél, ktorym je predstavena univerzita prostrednictvom pes-
trych aktivit na fakultach a pracoviskach. Pracovnici Referatu propagacie a masme-
dialnej komunikacie a Referatu marketingu a dizajnu participovali aj na priprave
dalSich celouniverzitnych a inych podujati ako Otvorenie akademického roka, Inau-
guracia rektora UPJS, Noc vyskumnikov, Def kariéry, Den stazi, Eko festival,

Na kave s ..., Rozlu¢ka so semestrom, Juniales a dalSich podujati zameranych na $i-
roku verejnost’ alebo Studentov a zamestnancov univerzity. Poskytovali tiez podporu
fakultdm a pracoviskam pri organizacii podujati fakultného charakteru, predovsetkym
v oblasti grafickej pripravy a propagacie.

Délezitou sucastou budovania identity univerzity je sortiment produktov s vizualom
intitucie ponukany zaujemcom prostrednictvom e-shopu univerzity a reklamné pred-
mety vyuzivané na propagaciu pri u€asti na veftrhoch a vystavach.

Medialna oblast @A

Udelenie Ceny rektora za vyznamny medialny Cin je povazovaneé za vyjadrenie pocty
a uznania jednotlivcom a kolektivom za pozitivne zviditelfiovanie UPJS v Kosiciach
v masmedialnej oblasti. Poslanim ocenenia je vyjadrit jednotlivcom a kolektivom
UPJS verejné uznanie za ich jedine&né aktivity, ktoré vyvolali vyznamny medialny
ohlas alebo ohlas na verejnosti.

Nositelia Ceny rektora za vyznamny medialny €in v roku 2023:
« kolektiv RADY PRE STRATEGICKY ZAMER UPJS — ZELENA UNIVERZITA za im-

plementaciu kampane Race to Zero na UPJS a za réznorodé osvetové a populari-
zacné aktivity v oblasti environmentalistiky a udrzatelnosti.
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* kolektiv Slovenského spolku Studentov zubného lekarstva/miestna organizacia Ko-

Sice za osvetu a popularizaciu témy ustneho zdravia, najma za participaciu na orga-

nizacii roadshow Spolu za krasny a zdravy usmev konanej pocas 11 dni v 20 sloven-
skych mestach.

Univerzita sa nielen smerom k Studentom a zamestnancom, ale aj navonok, prezen-
tuje prostrednictvom troch univerzitnych medii, ktoré predstavuje univerzitny Casopis
Universitas Safarikiana, univerzitna televizia UniTV a Studentsky rozhlas StuRKo.

Casopis Universitas Safarikiana je vydavany ako $tvrtroénik v printovej aj elektro-
nickej podobe so stalymi rubrikami Na slovi¢ko s..., Zo Zivota univerzity, Zo Zivota
fakult, Studentské stranky, Zo Zivota univerzitnych pracovisk, Jazykové okienko, Ka-
lendarium a UNIBOOK predstavujuci uputavku na zaujimavé edic¢né tituly Vydavatel-
stva SafarikPress UPJS. V &asopise su zverejfiované aktualne spravy a reporty
z0 zaujimavych podujati a udalosti celouniverzitného a fakultného charakteru, ktorych
autormi su Clenovia redakcnej rady.

Medzi nosné témy Casopisu v roku 2023 patrilo periodické hodnotenie vyskumnej, vy-
vojovej umeleckej a dalSej tvorivej €innosti, $tudium na univerzite, pribliZzenie nového
akademického roka 2023/24 na UPJS a predstavenie &lenov nového vedenia UPJS
v KoSiciach.

Universitas Safarikiana: https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-ve-
rejnostou/univerzitne-media/universitas-safarikiana/

Univerzitna televizia - UniTV je internetovou Studentskou televiziou na Filozofickej
fakulte UPJS, ktora vznikla s ciefom informovat o diani na univerzite a jej fakultach

a vytvorit médium poskytujuce Studentom Studijného programu masmedialne Studia
praktické skusenosti do buducnosti. Redakcna Cinnost' UniTV sa realizuje v budove
Aristoteles na Moyzesovej 9.

Televizny $tab tvorilo v roku 2023 takmer 20 ¢lenov (redaktorov, kameramanov a stri-
haCov). UniTV sa podiefala na dokumentovani réznych univerzitnych akcii ako Den
otvorenych dveri UPJS, 50. vyrogie vzniku Univerzitnej kniznice UPJS, Po $kole s Mi-
nervou, Rozluc¢ka s letnym semestrom, Den kariéry, Den stazi, First Lego League,
Botanicky SWAP rastlin, Noc vyskumnikov, ¢i Medzinarodny maratén mieru, ktoré
boli publikované na socialnych sietach. NatoCenych bolo celkovo viac nez 30 videi

a &lenovia UniTV vytvorili aj kratky film o filozofickej fakulte, 3 videa pre Ustav teles-
nej vychovy a Sportu a boli su€astou organizacného timu pri tvorbe a realizacii plesu
Filozofickej fakulty UPJS.

UniTV - https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-verejnostou/uni-tv/

Studentsky rozhlas Kosice - StuRKo predstavuje $tudentské radio pdsobiace

pri UPJS. Jeho ¢&innost zabezpeduije asi dvadsat $tudentov z réznych fakult, predo-
vSetkym z Filozofickej fakulty, ktori pésobia na poziciach moderatora, redaktora, vy-
sielacieho a postprodukéného technika, dramaturga a DJ-a v nahravacom Studiu

na internate Medicka 6 v KosSiciach. Rozhlas vysielal poCas dvoch semestrov v roku
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2023 prostrednictvom internetového stream-u na stranke www.sturko.sk 10 modero-
vanych relacii pre Studentov, na zaciatku ktorych nechybali najaktualnejSie spravy
z prostredia univerzity.

StuRKo participovalo na viacerych podujatiach organizovanych univerzitou alebo jed-
notlivymi fakultami ako je Def otvorenych dveri UPJS, DOD na Filozofickej fakulte,
Prirodovedecké dni, Rozlucka s letnym semestrom, Mikulasovica, INTERAKCIE, Ju-
niales a Mikula$ pre deti zamestnancov Prirodovedeckej fakulty v Botanickej za-
hrade. Clenovia rozhlasu sa na podujatiach podielali jeho ozvuéenim, hudobnym
sprievodom, moderovanim, ale aj pripravou programu a sutazi. Zuc€astnili sa tiez

na podujati KoSicky zlaty poklad, kde €lenka radia odovzdavala ocenenie vychodos-
lovenskych rozhlasovych studii.

StuRKo - https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-media/vztahy-s-verejnos-
tou/sturko/

Chorus Universitatis Safarikianae - CHUS je zmieSany spevacky zbor pdsobiaci
na UPJS v Kosiciach, ktory vystupuje prileZitostne aj v ramci Kosic, Slovenska, alebo
v zahraniCi. V zbore pdsobilo v roku 2023 vySe Styridsat’ Clenov prevazne z radov za-
mestnancov a Studentov univerzity a spolupracovali s nim externe traja hostia - spe-
vak, spevacka a klaviristka.

CHUS sa stretaval pravidelne na delenych i spolo&nych nacvikoch a nastudoval via-
cero novych skladieb rézneho Zanru - od klasickej hudby az po modernu a filmovu
hudbu. Rok 2023 sa niesol v znameni koncertov s vyznamnymi hostami - Marekom
Valasekom, dirigentom Narodného divadla v Prahe a veducim katedry hudobnej vy-
chovy Karlovej univerzity a jeho orchestrom a spevakmi Piccolo coro & Piccola or-
chestra. Spolo&ne s tymito hostami si Chorus Universitatis Safarikianae zaspieval
na letnom vystipeni v Botanickej zahrade UPJS Kosice. Zbor tieZ vystupil na slav-
nostnej inauguracii rektora UPJS v Dome umenia s nacviéenou pripitkovou scénou
z La Traviaty od G. Verdiho Brindisi a inymi hodnotnymi skladbami z fudovej, klasic-
kej a modernej oblasti.

Chorus Universitatis Safarikianae - https://www.upjs.sk/informacie/verejnost-me-
dia/vztahy-s-verejnostou/chorus-universitatis-safarikianae/
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XVL.

KONTAKTNE UDAJE

Adresa:

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach
Srobarova 2
041 80 KosSice

Web stranka: www.upjs.sk

ICO: 00397768
DIC: 2021157050
IC DPH: SK2021157050

Kontaktné osoby pre poskytnutie doplnujucich informacii k vyro¢nej sprave:

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor UPJS v Kosiciach

tel.: 055/62 226 08

e-mail: rektor@upjs.sk

Mgr. Lucia HuliCova

veduca Useku kancelarie rektora a vztahov s verejnostou
tel.: 055/62 226 08, 2341 162

e-mail: lucia.hulicova@upjs.sk
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XVIl. SUMAR

Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach je druhou najstarSou univerzitou v SR.
Dlhodobo patri medzi nase najuspesnejSie vysoké skoly. Vo viacerych rebriCkoch jej
patri dokonca 1. miesto medzi univerzitami v SR. Tento uspech dosiahla najma kvoli
naplneniu svojho historického poslania - vychove novych absolventov (vacsina sa do-
kaze velmi dobre uplatnit na pracovnom trhu) a uspechom vo vede a vyskume.

Sucasna doba je charakterizovana dynamickymi zmenami, preto sa musime sustredit’
na vSetky moznosti, ktoré nielen dokazu udrzat sucasné postavenie UPJS, ale ho
aj vylepSia vytvorenim vynimo&ného prostredia, plného modernych trendov a techno-
l6gii v Studiu, ale aj vo vede a vyskume. Prostredia, ktoré je symbolom prosperity,
dovery, vynimocnosti, reprezentacie Slovenskej republiky, prikladnej moralky a fair-

play.

Viaceré investicie realizované v priebehu roka 2023 vyznamne zlepsili Studijné a pra-
covné podmienky (najma do poslucharni, laboratdrii, rekon$trukcii priestorov,
ale aj do modernizacie vyucby, napr. dobudovavanim Centra simulatorovej a virtualne;j
vyucby).

Univerzita, aj napriek viacerym proklamaciam o vybudovani novych ubytovacich ka-
pacit v minulosti, neustale trpi nedostatkom priestorov pre ubytovanie Studentov. Ne-
hovoriac o ich nedostatoCnej kvalite. Za pozitivum mozno povazovat parcialnu rekon-
Strukciu niektorych z nich.Vzhladom k poZiadavkam viacerych vlad smerom ku navy-
Sovaniu poctu Studentov (najma mediciny) povazujeme za nevyhnutné Cim skorSie
zlepSenie situacie, i uz vybudovanim novych priestorov, alebou kupou uz existujucich,
rekonstruovanych zariadeni, v prijatelnej lokalizacii a kvalite pre naSu univerzitu.Tuto
skutoCnost’ povazujeme za velmi dbélezitu aj v kontexte zotrvania naSich Studentov
v SR nielen pocas Studia, ale aj nasledujuceho pracovného Zivota.

Studentom musime vytvorit nielen atraktivne prostredie pre vzdelavanie, o sa nam
pomaly dari implementaciou modernych foriem vyucéby, Sir§im vyuzivanim digitaliza-
cie, simulatorov, virtualnej reality, ale aj metdd strojového ucenia, €i rozumnym pouzi-
vanim umelej inteligencie, ale zaroven pre nich zabezpedit' aj prijemné miesto pre Stu-
dentsky Zivot, oddych a zabavu. Neustale zvy$ovanie aktivit v ramci UTVS, $irSie moz-
nosti kulturneho a Sportového vyZitia aj priamo v priestoroch univerzity (napr. v mies-
tach poskytujucich ubytovanie), to je zakladnym predpokladom pre uspech.

UPJS naviac disponuje instituciolizovanou formou pomoci pre vsetkych $tudentov -
Univerzitnym poradenskym centrom — UNIPOC. Poskytuje nielen Siroku Skalu sluzieb
suvisiacich so zdravim, ¢i Studiom, alebo vztahovymi problémami, ale aj rozsiahle ka-
riérne poradenstvo.

Rok 2023 bol vynimo&nymi dvomi skutoCnostami, ktoré sa tykali hodnotenia univerzit
a v buducnosti ich mozného porovnavania sa navzajom a odmeriovania podfa dosiah-
nutych vysledkov. Privitali sme diskusie smerujuce k vytvoreniu vykonnostnych zmluav.
Absolvovali sme navstevu Pracovnej skupiny SAAVS SR a sme presvedéeni, Ze vy-
sledkom bude Uspe$na akreditacia vSetkych Studijnych programov na UPJS. Je po-
trebné zdoraznit, Ze bez vynikajucej pripravy, zabezpeenou najma cestou vnutorného
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systému kvality, by sme nedokazali zabezpecCit zosuladenie jednotlivych Studijnych
programov na tak vysokej urovni.

UPJS patri medzi najaktivnejsie univerzity v SR z pohladu Stratégie fudskych zdrojov
vo vyskume na UPJS (HRS4R). Respektujeme vsetky zasady Eurdpskej charty vy-
skumnych pracovnikov a to nas radi v tomto ohfade medzi najlepSie univerzity v eu-
ropskom vyskumnom priestore.

V oblasti vedy a vyskumu je mozné povazovat rok 2023 za velmi Gspesny. Na UPJS
sa riesilo celkovo 321 projektov podporenych z domacich a zahrani¢nych grantovych
alebo inych schém. Na rieenie vSetkych projektov ziskali zamestnanci UPJS v roku
2023 celkovy objem finan¢nych prostriedkov vo vyske 19 810 284,27 €.

Kvalifikacna Struktura nasich zamestnancov ma velmi dobru uroven s mierne stupaju-
cim trendom. Sumarne scientometrické data nas rovnako posuvaju medzi najlepsSie
univerzity v SR. Vyznamné uspechy UPJS v KoSiciach dosiahla v stvislosti s tvorbou
narodnych uzlov pre rézne eurdpske vedecké zdruzenia. Najvacsiu pozornost si za-
sluhuje angazovanost UPJS v ESFRI infrastrukturach ako je ERIC-ECRIN (s narod-
nym uzlom SLOVACRIN), dalej European XFEL a ELIXIR.

Napokon chceme zdéraznit, Ze UPJS v KoSiciach je otvorenou institaciou, ktora si hl-
boko vazi svoju histériu, akademickeé tradicie a slobody, nepripusti Ziadnu formu dis-
kriminacie, ¢i nasilia akéhokolvek druhu, v Ziadnej oblasti sukromného, €i pracovného
Zivota svojich Studentov, €i zamestnancov. Aj preto sa rozhodla zriadit’ poziciu ombud-
smana.

UPJS podporuje vietky formy spoluprace s univerzitami na izemi mesta Kosic a po-
vazuje pre svoj dalSi rozvoj za kfuCové udrziavat’ a prehlbovat’ vzajomnu spolupracu
medzi univerzitami nielen v Kosiciach, ale aj na celom Slovensku, & vo svete. UPJS
je kozmopolitnou instituciou na ktorej Studuju, &i Studovali jednotlivci z viac ako 50 kra-
jin sveta. Cosi podobné mézeme povedat aj o vedecko-vyskumnej spolupraci nasich
uCitelov a vedecko-vyskumnych pracovnikov, ktoriu neskromne mézeme oznadit
za celosvetovu.

Viac-zdrojové financovanie, zelena univerzita, modernizacia Studia, SirSia spolupraca
s privatnym sektorom, zvySovanie urovne internacionalizacie vo vSetkych jej oblas-
tiach, expanzia naSich pracovisk nielen v ramci SR, ale aj smerom do zahranicia -
to st absolGtne priority si¢asného vedenia univerzity pre zabezpe&enie rozvoja UPJS
smerujuce k vytvoreniu optimalnych pracovnych podmienok a spokojnost’ vSetkych za-
mestnancov a nasich Studentov.
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XVIIl. PRILOHY

Priloha ¢. 1 ]
Prehlad zmien vo vnutornych predpisoch UPJS v roku 2023

Priloha €. 2 §
Tabulkova priloha k Sprave o ¢innosti UPJS v KoSiciach za rok 2023
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