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Abstract
The development of unemployment is an acute issue that needs to be addressed

to prevent, as far as possible. The paper aims to examine selected indicators in the field
of long-term unemployment in the European Union and individual regions in Slovakia, to
draw relevant conclusions, and to state current developments in the research area. It
examines, analyses, and compares selected indicators in the field of long-term
unemployment over time (last decade) and space (EU, Slovak regions). The problem of
persistent regional disparities between EU countries calls for a long-term and strategic
solution. Despite the improving situation in the unemployment rate in Slovak individual
self-governing regions over the last five years, we conclude that relatively significant

regional differences persist within individual districts of Slovakia.
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Uvod

Nezamestnanost mnohi ekonémovia vysvetluji ako nerovnovahu medzi ponukou prace
a dopytom po nej na trhu prace. Tento jav vyskytujici sa v kazdej modernej ekonomike mat’
rézne pri€iny i rézne dopady. Hlavnou pri¢inou nezamestnanosti byva pokles dopytu po praci,
resp. urcitych druhoch prace. Dosledky nezamestnanosti su réznorodé, no takmer vzdy maju
vplyv na vSetky subjekty narodného hospodarstva. Tento makroekonomicky jav neustale
vyvolava ekonomické, politické, Ci spoloCenské otazky, ktoré je potrebné neprestajne riesit na
urovni Statneho aparatu, zamestnancov i zamestnavatelov. Cielom prispevku je skumat
vybrané indikatory v oblasti dlhodobej nezamestnanosti v Eurépskej unii a v jednotlivych
regiénoch na Slovensku, vyvodit relevantné zavery a konstatovat sucasny vyvoj v danej
oblasti. Clanok je rozdeleny do niekolkych &asti, prind$a nazory odbornikov na skumanu

problematiku, skiima, analyzuje, v ¢ase (ostatna dekada) a priestore (EU, Slovensko, regiény)
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vzajomne porovnava vybrané indikatory v oblasti dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku,

aj v krajinach, s ktorymi sa Slovensko v rozli¢nych aspektoch pomerne ¢asto porovnava.

1. Teoretické vychodiska skiimanej problematiky

Sucastou kazdej trhovej ekonomiky je aj istd miera nezamestnanosti, je jej prirodzenou
zloZkou a mbéze napomahat maximalizacii Cistého ekonomického blahobytu. Prirodzena miera
nezamestnanosti je miera, pri ktorej je trh prace a vyrobkov v rovnovahe, resp. pocet
nezamestnanych je nizsi alebo rovny poctu volnych pracovnych miest. Za takychto okolnosti
dochadza k suladu medzi ponukou pracovnych sil a dopytom po pracovnych silach. Prirodzenu
mieru nezamestnanosti mozno oznadit' aj ako dobrovolni nezamestnanost. (Lisy a kolektiv
2011)

Mnohi autori definuju nezamestnanost ako désledok nerovnovahy na trhu prace. ,Tak ako
kazdy iny trh aj trh prace je charakterizovany ponukou a dopytom. Pdsobia tu rovnaké
ekonomické zakony ako na ktoromkolvek inom trhu. Trhovl ponuku prace je mozné
charakterizovat ako ponuku prace vSetkych fudi v ekonomike pri danej mzdovej sadzbe,
trhovy dopyt predstavuje dopyt po praci vSetkych firiem v ekonomike pri danej mzdovej
sadzbe.” (Uramova, Lacova, Hronec, 2010, s. 187)

Nezamestnanost je neustdle diskutovanym a pritomnym problémom modernych
ekonomik. Sujova a Salka (2016, s. 176) nezamestnanost chapu ako ,stav v ekonomike, kde
praceschopné osoby, ktoré su ochotné pracovat, si nemézu najst pracu na trhu prace.
Nezamestnany je len ten, kto aktivne hlada pracu. Praca je jednym z najddlezitejSich
vyrobnych ¢&initefov a zdrojov ekonomického rastu. Pri existencii nezamestnanosti sa
ekonomika nachadza pod hranicou vyrobnych moZznosti, €0 znamena, Ze praca nie je plne
vyuzZitd a produkcia ekonomiky nie je efektivna. Nezamestnanost spdsobuje nielen
ekonomické straty, ale aj psychologické a sociadlne problémy [udi. Obdobia dlhodobej
nedobrovolnej nezamestnanosti negativne vplyvaju na psychiku a rodinny Zivot fudi.”

Priginy nezamestnanosti zhrnula do niekolkych bodov vo svojich pracach autorka Zilova
(2003), ktora ich uvadza nasledovne:

e nedostatok pracovnych miest,

e nepruznost pracovne; sily,

e malo rozvinuta informacna siet na trhu prace,

e fatalizmus dlhodobo nezamestnanych a

e predsudky zamestnavatelov voci dlhodobo nezamestnanym.

Zavaznym javom v narodnom hospodarstve je pretrvavajica dlhodoba nezamestnanost.
Slovensko sa uz relativne dlho nachadza na poprednych prieCkach rebri¢ka ¢lenskych krajin
EU, v ktorych sa tento jav dihodobo vyskytuje.
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Rézni autori uvadzaju rozliéné typoldgie nezamestnanosti na zaklade dizky jej trvania.
O kratkodobej nezamestnanosti mozno vo vSeobecnosti hovorit' v pripade, Ze netrva dlhSie
ako 12 mesiacov. DIhodoba nezamestnanost nastava po prekro¢eni tohto obdobia.

Vaska (2014) vo svojich pracach pridava v pripade dlhodobej nezamestnanosti aj dalSie
stupne:

¢ Nezamestnanost od 24 — 36 mesiacov, tzv. velmi dlhodoba nezamestnanost. V ramci

Eurépskej unie Slovensko dlhodobo patri ku krajinam, kde sa tento typ
nezamestnanosti vyskytuje.

¢ Nezamestnanost nad 36 mesiacov, tzv. extrémne dlhodoba nezamestnanost. Zahimia

jedincov, ktori su skoro nezamestnatelni. Mozno povedat, Ze by nepracovali z réznych
dévodov ani pri dostatocnej pracovnej ponuke.

Podla vysledkov $tudii CFI (Corporate Finance Institute) su najvyznamnejSimi G¢inkami
dlhodobej nezamestnanosti pokles prijmu, napaté rodinné vztahy, neschopnost dosiahnut
kariérne ciele, ¢i spolocenské vylucenie.

Dlhodoba nezamestnanost charakterizuje problémy spolo¢nosti s vaznymi socialnymi
dopadmi. Pre jedincov, ktorych sa tyka, predstavuje existenéné tazkosti, ktoré zasahuju aj ich
najblizSiu rodinu, taktiez stratu vzdelania, kvalifikacie a pracovnych navykov. Prehlbovat ju
mbze aj podpora v nezamestnanosti, ktora spésobuje to, Ze nezamestnani si nehladaju pracu,
nakolko nie su dost motivovani, ale skor uspokojeni s tym, ¢o im da Stat. Tato skupina ludi na
jednej strane straca nadej, Ze si najde novu pracu, na druhej strane si zvykla na svoj aktualny
stav a zmierila sa s nim, naucili sa Zit skromne a z podpory $tatu (Gregova, 2017).

Podla OECD (2019) sa dlhodoba nezamestnanost rovnako tyka [udi, ktori su
nezamestnani najmenej 12 mesiacov. Miera dlhodobej nezamestnanosti predstavuje podiel
dlhodobo nezamestnanych na vSetkych nezamestnanych v krajine, ¢&i regiéne. Podla
Organizacie dlhodoba nezamestnanost vplyva negativne nielen na samotné osoby
nezamestnané, ale postihuje tiez ich rodiny. Vysoka miera dlhodobej nezamestnanosti podfa
nej naznacuje aj nespravne fungovanie ekonomik krajin z hladiska efektivneho, ¢i optimalneho
fungovania trhu prace.

Ekonémovia diskutuji o novej tedrii, ktorda mdze byt pri¢inou toho, Ze zamestnavatelia
nejavia zaujem o dlhodobo nezamestnanych. Uvazuju o tzv. tedrii ,,medzery v zruénostiach®.
Tato tedria poukazuje na to, Ze ti, ktori su dlhodobo nezamestnani, nemaju Specifické
zruénosti, ktoré prave hladaju zamestnavatelia. Pravdepodobne je to spdsobené tym, Ze ich
zru€nosti sa zhorsili po tom, €o boli nezamestnani rok alebo dlihSie ¢asové obdobie. Z hladiska
demografického pozadia a vzdelania, st na tom dlhodobo a kratkodobo nezamestnani velmi
podobne. Su zastupeni vo vSetkych vekovych kategériach, urovniach vzdelania, geografickych
regiénoch aj prijmovych vrstvach (Van Horn a Heidkamp 2014 in Louie 2014).
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Psychologické vyskumy straty zamestnania a aj samotnej dlhodobej nezamestnanosti
dokazuju zhorSenie psychického zdravia a s nim spojeny narast depresii, Uzkosti, pokles
sebavedomia, zhorSenie fyzického zdravia vratane zacinajucich sa zavislosti od alkoholu a
drog. Zakladnu situaciu nezamestnanosti, ktora sa es$te viac zvyraziiuje pri dlhodobej
nezamestnanosti, kedy Clovek straca zmysel Zivota, socialne kontakty a nasledne aj akusi
integritu osobnosti, popisuje Wacker (1981 in Schraggeova 2010) v nasledujucich siedmich
bodoch:

e Jedinec je vy¢leneny zo Zivotného rytmu, striedania prace so svojim volnym ¢asom.

e Straca rolové postavenie, ktoré vychadzalo z jeho pozicie v praci.

e Zaraduje sa na okraj spolo¢nosti v dosledku jeho vyradenia zo spolo¢ensko-

pracovného procesu.

o Nedostatkom financii zniZuje aj socialno-interakéné prilezitosti.

¢ Prehodnocuje vnimanie reality a vazieb na fiu, méa pocit neschopnosti konat.

e Straca svoju socialnu identitu a je zneisteny Zivotnou perspektivou.

e Disponuje minimalnym finanénym rozpoc¢tom.

Bejakovic a Mrnjavac (2018) upriamuju pozornost najmd na to, Ze dlhodoba
nezamestnanost moze mat nepriame negativne doésledky. Tyka sa to najma rodiny
nezamestnaného. Strata zamestnania jedného z ¢lenov rodiny ma velky vplyv aj na ostatnych
jej €lenov. Rodinny prijem klesa v ddsledku nedostatku pravidelnych zarobkov, ¢o méze
ovplyvnit aj kvalitu tovarov a sluzieb, ktoré si rodina modze zaobstarat. Dlhodoba
nezamestnanost ovplyviiuje aj vztah medzi partnermi. Niektori sa snazia tento problém
spolo¢ne vyrieSit ¢o ich mozno zbliZuje, no su aj pripady, ktoré vedu k poSkodeniu manzelstva,
resp. partnerstva a naslednému odluceniu.

2. Analyza vybranych ukazovatelov dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku
a v zahranic€i
Ustredie prace, sociglnych veci a rodiny (UPSVaR) pri vypodte miery nezamestnanosti
vychadza z evidencie uchadzadov o zamestnanie. Tito uchadzadi st zaevidovani na Urade
prace, socialnych veci a rodiny, teda z disponibilného poétu uchadzacov a z celkového poétu

uchadzacov.

_ disponibilni UoZ

MEN FAD

x100 (%)

kde MEN — miera evidovanej nezamestnanosti
UoZ — uchadzaci o zamestnanie
EAO - ekonomicky aktivne obyvatelstvo
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Statisticky trad SR (SU SR) od roku 1993 ziskava informacie o nezamestnanosti
pravidelnym kvartalnym vyberovym zistovanim pracovnych sil. Do vzorky sa Stvrtroéne
zacleruje urcity pocet bytov. Velkost vzorky je zavisla od poctu obyvatelov v kazdom okrese.

VSetky osoby od 15 rokov z vybranych domacnosti su predmetom skiimania pracovnych sil.

nezamestnani

MN EAO

x 100 (%)
kde MN — miera nezamestnanosti

Eurdpsky $tatisticky urad (Eurostat) v mesacnej frekvencii pouziva obidva uvedené zdroje
udajov na vytvorenie medzinarodne porovnatelnej miery nezamestnanosti.

V prispevku sa vyskytuju oba ukazovatele, podla zdroja Cerpania uUdajov z rdéznych
narodnych a medzinarodnych databaz. Uvod analyzy prezentuje postavenie Slovenska
z hladiska dlhodobej nezamestnanosti obyvatelstva v ramci Eurdpskej unie. Graf 1 znazorruje
aktualny pocet dlhodobo nezamestnanych v ¢lenskych krajinach a zmenu v ukazovateli
v porovnani s rokom 2016. Krajiny su do rebri¢ka zoradené podla hodnét indikatora v roku
2019. V pripade Slovenka graf potvrdzuje vyjadrenia uvedené v teoretickych vychodiskach, ze
Slovensko sa nachadza na poprednych prie¢kach tohto rebricka. Na zaklade $tudia udajov,
ktoré vo svojich databazach poskytuje Eurostat, mozno konstatovat, Ze tento jav trva na
Slovensku dlhodobo. Na cele rebricka na nachadza Grécko s vyrazne najvy$§im poctom
dlhodobo nezamestnanych v ramci ekonomicky aktivnheho obyvatelstva. Pozitivnym zistenim
je, Ze hodnoty ukazovatela v porovnani s rokom 2016 pomerne vyrazne klesli vo vSetkych
¢lenskych statoch. Na Slovensku klesla dlhodoba nezamestnanost z 5,8 % na Uroven 3,4 %.
Priemer EU klesol o priblizne 45 % z 4,2 % na 2,3% v roku 2016. Median dosiahol v roku 2016

hodnotu 3 %, o tri roky neskor uz iba 1,7 %.
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Graf 1: Dlhodoba nezamestnanost' obyvatefov EU vo veku 15 — 74 rokov
(v % ekonomicky aktivneho obyvatelstva)
Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov Eurostatu (2020)
V ramci krajin VysSehradskej stvorky zaznamenalo Slovensko v sledovanom obdobi 2000
az 2019 vyrazne najvyS$Siu Uroven dlhodobej nezamestnanosti ekonomicky aktivneho

obyvatelstva. Pozitl'vnyje vSak aj v tomto prl'pade od roku 2013 neustale kIesajL'Jci trend tohto
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Graf 2: DIhodoba nezamestnanost’ obyvatel'ov krajin V4 vo veku 15 — 74 rokov (v

% ekonomicky aktivheho obyvatelstva)
Zdroj: vlastné spracovanie podla udajov Eurostatu (2020)
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Slovenska republika k 31.12.2019 disponovala po¢tom 2 754 400 ekonomicky aktivnych

obyvatelov. Hodnota ukazovatela v priebehu roka 2019 vzrastla o 11 900. Disponibilny pocet

uchadzacov o zamestnanie klesol v priebehu roka o priblizne 6 %. (Tabulka1)

Tabulka 1: Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo a disponibilny pocet uchadzacov
o zamestnanie v SR

Mesiac (2019) Ekonomicky aktivne Disponibilny pocet

obyvatel'stvo uchadzacov o zamestnanie
1. 2742 500 144 230
. 2742 500 141 432
. 2742 500 137962
V. 2 748 450 134790
V. 2748 450 134124
Vi 2748 450 136 626
Vil. 2755031 136 973
Vil 2755031 137 006
IX. 2755031 138 893
X. 2754 400 136 192
XI. 2754 400 135507
XIl. 2754 400 135517
Priemer 2019 2750 095 137438

Zdroj: vlastné spracovanie podla UPSVaR (2020)

Vroku 2019 tvorili

najvacsiu  skupinu

uchadzaCov o zamestnanie kratkodobo

nezamestnani (do 7 mesiacov), v priemere ich bolo 79 144. Poc¢et dlhodobo nezamestnanych

sa pohyboval vrozmedzi 57 149 (minimum) a 66 365 (maximum), na konci roka klesol

v porovnani s januarom o priblizne 13,5 %.

Tabulka 2: Uchadzaéi o zamestnanie podla trvania stavu nezamestnanosti v SR

Pocet uchadzacov o zamestnanie podla doby trvania stavu

Mesiac (2019) nezamestnanosti

< 7 mesiacov 7-12 mesiacov > 12 mesiacov
I 80425 29416 66 335
. 82725 25938 65 365
. 77 316 28674 63 789
V. 75020 28778 62 458
V. 75939 27711 61307
Vi 79 960 25880 60179
Vil 79 958 27963 59 436
Vil 76 638 30776 58 827
IX. 81164 28736 58 340
X. 80 705 27978 57 619
XI. 80113 28 300 57 149
Xil. 79 760 31331 57 364
Priemer 2019 79 144 28 502 60 681

Zdroj: vlastné spracovanie podla UPSVaR (2020)

141



Tabulka 3 uvadza prehfad poctu uchadzacov o zamestnanie podla doby trvania
nezamestnanosti v obdobi 2018 az 2020. K jasne najvyraznejSiemu narastu poétu uchadzacov
doSlo vroku 2020 v kategdriach nezamestnanych do 7 mesiacov a7 aZz 12 mesiacov.
Primarnym dévodom narastu tychto &isel bola, a je pandémia koronavirusu, ktora vypukla na

Slovensku koncom februara, resp. v marci tohto roka.

Taburlka 3: Vyvoj poétu uchadzacov podla doby trvania nezamestnanosti v SR

Doba trvania december december august 2020 Zmena Zmena
nezamestnanosti 2018 2019 2018-2019 2020-2019
< 7 mesiacov 72503 76 760 106 052 +5,9% +382%
7 - 12 mesiacov 30851 31331 53381 +1,6% +70,4 %
> 12 mesiacov 66 448 57 364 70 084 -13,8% +22,2%

Zdroj: vlastné spracovanie podfa UPSVaR (2020)

Spomedzi 6smich krajov Slovenska tradi¢ne najviac dlhodobo nezamestnanych (doba
trvania stavu nezamestnanosti viac ako 12 mesiacov) zaznamenavaju uz dlhodobo PreSovsky,
Kosicky a Banskobystricky kraj. Ak to spocitame, v sledovanom obdobi rokov 2018 az 2020
(pozn. udaje za rok 2020 su uvedené k 31.8.2020) tieto tri kraje reprezentuju vzdy takmer 80
% dlhodobo nezamestnanych spomedzi vSetkych evidovanych dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie v ramci Slovenska. (Graf 3) Mozno konStatovat, Ze regionaine
rozdiely v ramci Slovenska neustale a dlhodobo pretrvavaju, a to nie len v pripade dlhodobej
nezamestnanosti. Problém regionalnych nerovnosti sa vSak netyka iba Slovenska, vo vacsej,
&i mengej miere je i problémom ostatnych &lenskych $tatov EU. V koneénom désledku mozno
povedat, Ze oblastné rozdiely neustale pretrvavaju aj v samotnych regiénoch Unie ako celku.

NajvyznamnejSim krokom pre Sancu zamestnat sa na Slovensku je ukon&enie vys$Sieho
sekundarneho vzdelavania. Ukonéenie zakladnej Skoly ma len minimalny vplyv. (Bobakova
2018)

4,05%
2,95% L96% 3 740 3,20% 2,03% 2,85%

337% 26,33% .” 4,28%
28,27% "
28,65%
6.80% 7,56%
6,09% 7,14% 5,13% 5,88% ‘

r.2018 \r' 2019| 21,82% r. 2020
20,82% 29,78% 20,24%
28,66%

28,81%

mBA =TT TN = NR =Zl mBB wPO mKE

Graf 3: Podiel dlhodobo nezamestnanych zcelkového poétu dlhodobo
nezamestnanych v SR podra krajov (v %)
Zdroj: vlastné spracovanie podla idajov UPSVaR (2020)
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MozZno konstatovat, Ze v sucasnosti je, nielen na Slovensku, hlavnou pri¢inou straty
zamestnania, resp. vypadku pracovnych prijmov mnohych obc¢anov situacia suvisiaca
s pretrvavajucou pandémiou. Takmer kazdy sektor narodného hospodarstva zaznamenava
problémy ako pokles ponuky prace, prepustanie zamestnancov, i ru$enie prevadzok.
Dlhodobé nezamestnanost sa tak v tomto obdobi stava ,druhoradou” témou, ¢oskoro sa vsak,
podla vSetkého, mnohi z v sucasnosti kratkodobo nezamestnanych stanu s vysokou

pravdepodobnostou dlhodobo nezamestnanymi.

Tabulka 4 : Vyvoj poétu dlhodobo nezamestnanych uchadza¢ov o zamestnanie
v samospravnych krajoch SR

2015 2016 2017 2018 2019 Trendovy graf Ka

Bratislavsky kraj 7022 1329 2783 1963 1833 I - 0,7148

Trnavsky kraj 7911 4605 2015 1300 1164 I ] 0,6193

Trenciansky kraj 11461 7578 3735 2483 1933 I . 0,6408
-

Nitriansky kraj 18949 12943 6216 4048 2942 I l 0,6277
[ J——

Zilinsky kraj 14758 10790 6439 4745 3903 I l - 0,7171

Banskobystricky kraj 33802 27412 17870 13832 12289 I I - 0,7765

Presovsky kraj 41838 36516 24210 19042 17082 I I - 0,7994

Kosicky kraj 37167 32169 23541 19035 16218 I I - 0,8128
-

SR spolu 174923 135358 88826 68466 59383 I l - 0,7633

Zdroj: vlastné spracovanie podia UPSVaR (2020)

V Tabulke 4 su zobrazené udaje o dlhodobo nezamestnanych uchadzacoch
o zamestnanie za ostatnych 5 rokov. Najvy$Sie hodnoty sledovany indikator na Slovensku
zaznamenal v roku 2015. Rovnaka situacia bola aj vo vSetkych samospravnych krajoch. Po
roku 2015 zacal pocet dlhodobo nezamestnanych vo vSetkych regiénoch pomerne prudko
klesat. Najviac uchadzacov o zamestnanie ¢akajucich na zamestnanie viac ako 12 mesiacov
v roku 2019 evidovalo Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v Pre$ovskom kraji, nasledovali
Kosicky a Banskobystricky kraj. Co sa tyka priemerného ro¢ného koeficientu rastu (ka)
uvedeného v tabulke, najvyznamnej$i pokles dlhodobo nezamestnanych za sledované
obdobie zaznamenali Trnavsky a Nitriansky kraj. Za pozitivny fakt mozno povazovat aj vyvoj
v ostatnych krajoch, kde je priemerny ro¢ny koeficient rastu uchadzacov pod hodnotou 1, ¢o

reprezentuje pokles poctu dlhodobo nezamestnanych za ostatnych pat rokov.
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Graf 4: Pocet dlhodobo nezamestnanych

uchadzacov evidovanych

v samospravnych krajov SR podla okresov (k 31.12.2019)

Zdroj: vlastné spracovanie podra Gdajov UPSVaR (2020)

Toplou, v KoSickom kraji sa umiestnil najvyssie okres Trebisov.
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roka 2019 bolo najviac dlhodobo nezamestnanych evidovanych v
rdmci Bratislavského samospravneho kraja v okrese Bratislava I, Trnavskému kraju
dominovala Dunajska Streda, Prievidza sa umiestnila najvyssie v ramci Trencianskeho kraja.
V Nitrianskom kraji bolo najviac dlhodobo nezamestnanych uchadzacov evidovanych v okrese
Komarno. Zilinskému samospravnemu kraju dominovala na konci roka 2019 Zilina,
v Banskobystrickom kraji sa na cele rebricka umiestnil okres Rimavska Sobota. V ramci
PreSovského kraja bolo najviac dlhodobo nezamestnanych evidovanych vo Vranove nad

(Graf 4)



Zaver

Nezamestnanost je jav, ktory ma kvantum znamych, ale aj nepredvidatelnych pri¢in, ¢i
dosledkov. Zavisi na mnozstve faktorov, ktoré mézu byt ekonomické (cena prace, ponuka
a dopyt po praci, faza ekonomického cyklu, atd.), politické (platna legislativa, odvodové
zatazenie, krizové opatrenia apod.), spolo¢enské (ochota pracovat, spravodlivé
prerozdelovanie ddchodkov, vnimanie hodnoty prace, reakcie spolo¢nosti na politické
rozhodnutia, a dalSie), demografické (vekova a vzdelanostna $truktira obyvatelstva) a iné.
Prienik tychto a dalSich faktorov potom vytvara prostredie, v ktorom sa stretava dopyt po praci
s ponukou prace. DIhodoba nezamestnanost je vysledkom pdsobenia tychto faktorov a
problémom, ktory trapi viaceré krajiny EU, nevynimajic Slovensko. Za ostatné roky viak
vramci Unie dochadza k pozitivnemu vyvoju tohto indikatora. Pokles dlhodobej
nezamestnanosti je dobrym signalom, no uz blizka budicnost ukaze ako sa jednotlivé krajiny
dokazali, resp. dokazu vysporiadat’ s narastom nezamestnanych v désledku obmedzujucich
pandemickych opatreni. Miera evidovanej nezamestnanosti zaznamena prirodzene narast, je
vSak uz dnes nesmierne dolezité aby plany a stratégie prijimané vliadami v sucasnej situacii
mali na zreteli viastné désledky, ktoré sa prejavia aj v dlhodobom horizonte.

Problém pretrvavajucich regionalnych rozdielov medzi jednotlivymi regiéonmi Eurépy
vola po dihodobom a strategickom rieSeni. Uvedomuiju si to lidri Unie, &elni predstavitelia
Clenskych Statov aj vSetci obyvatelia jednotlivych regionov. Vyrovnavanie regionalnych
nerovnosti je jednym z najddlezitejSich predpokladov pre progres celého spolo¢enstva,
vyzaduje si mnoho Usilia no najma transparentnost, efektivnost a kontrolu nad prostriedkami,
ktoré plynd na podporu menej rozvinutych regiénov. Analogicky, to ¢o plati pre regiony Eurépy
plati i pre Slovensko ajeho politiku v oblasti podpory pracovnych miest a zamestnanosti
v jednotlivych regiénoch. Nakoniec aj si€asna ekonomicka a spoloenska situacia, vyrazne
zasiahnutda pandémiou koronavirusu a sprevadzana nespocetnymi obmedzujdcimi
opatreniami ukazuje, Ze praca je jednoznacne jednou z najddlezitejSich hodnét jednotlivcov
i celej spolo¢nosti.

Napriek zlepSujucej sa situacii v miere evidovanej nezamestnanosti dlhodobo
nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie v jednotlivych samospravnych krajoch, aj ich
okresoch sa za ostatnych pat rokov, mozno konstatovat, Ze neustale pretrvavaju pomerne
jednoznacné regionalne rozdiely v ramci jednotlivych okresov Slovenska. Navzdory snaham
zodpovednych o opatrenia na podporu vybranych regionov sa stale vynaraju nové (rast poctu
evidovanych nezamestnanych v désledku prepustania v €ase pandémie; nedostatok odborne
vzdelanych pracovnikov pre vybrané sektory hospodarstva), ale i pretrvavajiuce problémy
(nedostatky v gramotnosti, ¢i vzdelani vybranych skupin obyvatelstva; stale nedostato¢ne
rozvinutd infrastruktdra, ktoréa brani vzniku novych pracovnych miest; ale aj nedostatok
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pracovnej sily v poZzadovanej odbornej spdsobilosti; a pod.) ktoré neustale stazuju snahu

vyraznejSie naplfiovat ciele v oblasti zniZovania nezamestnanosti v tychto ¢astiach Slovenska.
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