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Rozhodnutie rektora ¢. 18/2024,
ktorym sa vydavaju
pravidla na podporu a udrzanie talentovanych mladych vyskumnych
pracovnikov, ktori excelentne absolvovali doktorandské studium na Univerzite
Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach.

V zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. n) zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v sulade s ¢lankom 4 ods. 3
Organiza¢ného poriadku UPJS v KoSiciach

vydavam

v zaujme podpory rozvoja vedeckého vyskumu, zabezpelenia kariérneho rastu mladych
vyskumnych pracovnikov, podpory talentovanych absolventov doktorandského $Studia,
v sullade s ciefmi a principmi Stratégie fudskych zdrojov vo vyskume na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach. a v stlade so zakonom &. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov toto rozhodnutie rektora,
ktorym sa upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovnych miest talentovanych
mladych vyskumnych pracovnikov na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach (dalej tiez
,UPJS* alebo ,univerzita).

Clanok 1
Zriadenie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

1. Na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kos$iciach sa zriaduju pracovné miesta
talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov.

2. Za talentovaného mladého vyskumného pracovnika sa povazuje absolvent
doktorandského Studia v Studijnom programe uskutoCfiovanom na niektorej z fakult
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, ktory dosiahol pogas svojho
doktorandského Studia excelentné vysledky a/alebo ocenenia aktory ukondil
doktorandské Studium v obdobi najviac dvoch akademickych rokov, ktoré predchadzaju
akademickému roku, kedy je vyzva rektora na vypisanie tém na obsadzovanie pracovnych
miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov vyhlasena.

Clanok 2
Obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

1. Pracovné miesta talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov sa obsadzuju na
zaklade vyzvy rektora UPJS na vypisanie tém na obsadzovanie pracovnych miest



talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov a vyzvy rektora UPJS na obsadzovanie
pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov.

Rektor UPJS uréuje vyber tém méze vyzvu na vypisanie tém na obsadzovanie pracovnych
miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov a vyzvu rektora na obsadzovanie
pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov vyhlasit' viac raz
rocne.

Vyzva rektora UPJS na vypisanie tém na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych
mladych vyskumnych pracovnikov uréuje najma podmienky vypisania tém na
obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov, postup
pri vypisovani tém, terminy vypisania tém a sp6sob financovania celkovych nakladov na
pracovné miesta.

Vyzva rektora UPJS na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych
vyskumnych pracovnikov urCuje najma charakteristiku pracovného miesta a mzdové
podmienky, dobu trvania pracovného pomeru, pozadované predpoklady a poziadavky na
obsadenie miesta zo strany uchadzaa o obsadenie pracovného miesta pre
talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov, postup pri podavani Ziadosti uchadzaca
a termin podania ziadosti uchadzaca o prijatie do pracovného pomeru.

Pracovné miesta talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov prijimanych do
pracovného pomeru sa obsadzuju na obdobie maximalne dvoch rokov s moznostou
predizenia pracovného pomeru o 12 mesiacov.

Vyber uchadzacov realizuje vyberova komisia vymenovana rektorom UPJS na zaklade
posudenia predlozenych materialov. Vyberova komisia zabezpedi, aby sa samostatne
posudili uchadzaci, ktori sa uchadzaju o obsadenie miest v oblasti medicinskych
a prirodnych vied a samostatne uchadzadi, ktori sa uchadzaju o obsadenie miest v oblasti
spoloenskych a humanitnych vied.

Poget vytvorenych pracovnych miest na zaklade konkrétnej vyzvy uréuje rektor UPJS
zvlast pre miesta v oblasti medicinskych a prirodnych vied a zvlast pre miesta v oblasti
spoloCenskych a humanitnych vied.

Clanok 3
Financovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov

Pracovisku na UPJS, ktoré vytvori pracovné miesto na zaklade vyzvy rektora UPJS, budu
pridelené zo zdrojov dotacie UPJS na prislusny rok finanéné prostriedky na krytie
mzdovych a beznych vydavkov, ktoré su blizSie uréené v konkrétnej vyzve rektora na
vypisanie tém na obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych
pracovnikov.

Clanok 4
Manazérske, organizacné a administrativne zabezpecenie obsadzovania pracovnych
miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov

Obsadzovanie pracovnych miest talentovanych mladych vyskumnych pracovnikov
zabezpeduje prislusny prorektor povereny rektorom.

Proces pripravy na uzavretie pracovnych pomerov vybranych uchadzacov a ich nastup
na pracovné miesto realizuje personalny Gtvar prislusnej sucasti UPJS.



Clanok 5
Zaverecné ustanovenia

Toto rozhodnutie rektora nadobutda platnost a G&innost dfiom jeho podpisu rektorom UPJS.

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
rektor



