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Rozhodnutie rektora č. 18/2024, 

ktorým sa vydávajú 
pravidlá na podporu a udržanie talentovaných mladých výskumných 

pracovníkov, ktorí excelentne absolvovali doktorandské štúdium na Univerzite 
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. 

 
V zmysle ust. § 15 ods. 1 písm. n) zákona č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade s článkom 4 ods. 3 
Organizačného poriadku UPJŠ v Košiciach  
 

vydávam 
 
v záujme podpory rozvoja vedeckého výskumu, zabezpečenia kariérneho rastu mladých 
výskumných pracovníkov, podpory talentovaných absolventov doktorandského štúdia, 
v súlade s cieľmi a princípmi Stratégie ľudských zdrojov vo výskume na Univerzite Pavla 
Jozefa Šafárika v Košiciach. a v súlade so zákonom č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov toto rozhodnutie rektora, 
ktorým sa upravuje zriadenie, obsadzovanie a financovanie pracovných miest talentovaných 
mladých výskumných pracovníkov na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach (ďalej tiež 
„UPJŠ“ alebo „univerzita).   
 

Článok 1 
Zriadenie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov na 

Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 
 
1. Na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach sa zriaďujú pracovné miesta 

talentovaných mladých výskumných pracovníkov. 
 
2. Za talentovaného mladého výskumného pracovníka sa považuje absolvent 

doktorandského štúdia v študijnom programe uskutočňovanom na niektorej z fakúlt 
Univerzity Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, ktorý dosiahol počas svojho 
doktorandského štúdia excelentné výsledky a/alebo ocenenia a ktorý ukončil 
doktorandské štúdium v období najviac dvoch akademických rokov, ktoré predchádzajú 
akademickému roku, kedy je výzva rektora na vypísanie tém na obsadzovanie pracovných 
miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov vyhlásená. 

 
Článok 2 

Obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov na 
Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach 

 
1. Pracovné miesta talentovaných mladých výskumných pracovníkov sa obsadzujú na 

základe výzvy rektora UPJŠ na vypísanie tém na obsadzovanie pracovných miest 



talentovaných mladých výskumných pracovníkov a výzvy rektora UPJŠ na obsadzovanie 
pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov.  

 
2. Rektor UPJŠ určuje výber tém môže výzvu na vypísanie tém na obsadzovanie pracovných 

miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov a výzvu rektora na obsadzovanie 
pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov vyhlásiť viac ráz 
ročne.  

 
3. Výzva rektora UPJŠ na vypísanie tém na obsadzovanie pracovných miest talentovaných 

mladých výskumných pracovníkov určuje najmä podmienky vypísania tém na 
obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov, postup 
pri vypisovaní tém, termíny vypísania tém a spôsob financovania celkových nákladov na 
pracovné miesta.  

 
4. Výzva rektora UPJŠ na obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých 

výskumných pracovníkov určuje najmä charakteristiku pracovného miesta a mzdové 
podmienky, dobu trvania pracovného pomeru, požadované predpoklady a požiadavky na 
obsadenie miesta zo strany uchádzača o obsadenie pracovného miesta pre 
talentovaných mladých výskumných pracovníkov, postup pri podávaní žiadosti uchádzača 
a termín podania žiadosti uchádzača o prijatie do pracovného pomeru. 

 
5. Pracovné miesta talentovaných mladých výskumných pracovníkov prijímaných do 

pracovného pomeru sa obsadzujú na obdobie maximálne dvoch rokov s možnosťou 
predĺženia pracovného pomeru o 12 mesiacov. 

 
6. Výber uchádzačov realizuje výberová komisia vymenovaná rektorom UPJŠ na základe 

posúdenia predložených materiálov. Výberová komisia zabezpečí, aby sa samostatne 
posúdili uchádzači, ktorí sa uchádzajú o obsadenie miest v oblasti medicínskych 
a prírodných vied a samostatne uchádzači, ktorí sa uchádzajú o obsadenie miest v oblasti 
spoločenských a humanitných vied. 

 
7. Počet vytvorených pracovných miest na základe konkrétnej výzvy určuje rektor UPJŠ 

zvlášť pre miesta v oblasti medicínskych a prírodných vied a zvlášť pre miesta v oblasti 
spoločenských a humanitných vied. 

 
Článok 3 

Financovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 
 
1. Pracovisku na UPJŠ, ktoré vytvorí pracovné miesto na základe výzvy rektora UPJŠ, budú 

pridelené zo zdrojov dotácie UPJŠ na príslušný rok finančné prostriedky na krytie 
mzdových a bežných výdavkov, ktoré sú bližšie určené v konkrétnej výzve rektora na 
vypísanie tém na obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných 
pracovníkov. 

 
Článok 4 

Manažérske, organizačné a administratívne zabezpečenie obsadzovania pracovných 
miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 

 
1. Obsadzovanie pracovných miest talentovaných mladých výskumných pracovníkov 

zabezpečuje príslušný prorektor poverený rektorom.  
2. Proces prípravy na uzavretie pracovných pomerov vybraných uchádzačov a ich nástup 

na pracovné miesto realizuje personálny útvar príslušnej súčasti UPJŠ. 
 
 
 



Článok 5 
Záverečné ustanovenia 

 
Toto rozhodnutie rektora nadobúda platnosť a účinnosť dňom jeho podpisu rektorom UPJŠ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. 
                        rektor 

 


