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V sulade s ust. § 9 ods. 1 pism. a) bod 1 a ust. § 15 ods. 1 pism. f) zakona ¢. 131/2002 Z.
z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, Akademicky senat UPJS v KoSiciach schvalil dha 26. septembra 2024 tento

Organizaény poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

CASTI
UNIVERZITA PAVLA JOZEFA SAFARIKA V KOSICIACH

Cl.1
Uvodné ustanovenia

1. Organizaény poriadok UPJS (dalej ,poriadok®) vymedzuje v stlade s &l. 2 StatGtu
Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KosSiciach (dalej ,$tatut) rozdelenie, organizaciu
a spbsob zabezpedlenia univerzitnych €innosti.

2. Hlavnymi éinnostami na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach (dalej ,UPJS* alebo
L2univerzita“) su:
a) poskytovanie, organizacia a zabezpecenie vysokoskolského vzdelavania,
b) tvorivé vedecké badanie a tvoriva umelecka €innost,
c) dalSie vzdelavanie, bibliografické, informacné a iné sluzby aj verejnosti.

3. Dal8imi ginnostami na UPJS su &innosti suvisiace:
a) so Studentmi (najma zabezpedlenie systému socialnej podpory),
b) so zamestnancami (najma obsadzovanie miest a kvalifikaCny rast),
¢) s hospodarenim (najma majetok, finanéné prostriedky, podnikatelska €innost, sluzby).

Cl.2
Organizaéna struktara UPJS

1. VsUlade s ust. &l. 6 ods. 1 Statitu sa UPJS é&leni na tieto sugasti:

a) fakulty,

b) rektorat (v skratke aj ,R UPJS),

C) univerzitné pracoviska, a to:
- vyskumné a pedagogické pracoviska,
- informacné pracoviska,
- UCelové zariadenia.

2. Jednotlivé sugasti UPJS st vymenované v &l. 6 ods. 2. az 4. $tatutu.

3. Rektorat je v sulade s ust. ¢lanku 6 ods. 3 Statutu hospodarsko-spravnym pracoviskom
univerzity s vykonnou funkciou. Pripravuje podklady pre rokovania a rozhodovanie
akademickych organov a veducich zamestnancov univerzity a zabezpecuje ich vykon.

4. Rozsah &innosti rektoratu je uvedeny v &asti lll., &l. 8 tohto poriadku.

5. Pre vnutornu potrebu mozno pouzivat tieto skratky:

a) pre fakulty:
- Lekarska fakulta: LF,
- Prirodovedecka fakulta: PF,

Pravnicka fakulta: PravF,

Fakulta verejnej spravy: FVS,

Filozoficka fakulta: FF

b) pre pracoviska:

- Ustav telesnej vychovy a $portu: UTVS,

- Botanicku zahradu: BZ,

- Technologicky a inovaény park UPJS v Kosiciach: TIP-UPJS,

- Univerzitnu kniznicu: UK,

- Centrum informaénych a komunikacnych technolégii: ClaKT,

- Univerzitné poradenské centrum: UNIPOC,

- Centrum celozivotného vzdelavania a podpory projektov: CCVaPP,
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6.

- Studentské domovy a jedalne: SDaJ,

- Uc&ebno-vycvikové zariadenie DaniSovce: UVZ DaniSovce,

- Matersku $kolu Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach: UPeJeSko.
Spbsob urCovania poctu a Struktury pracovnych miest fakult a univerzitnych pracovisk
upravuju prislusné ustanovenia ¢l. 54 Statutu.
Poslanie, Struktura, rozsah, hlavné c&innosti a spdsob riadenia fakult, univerzitnych
pracovisk a rektoratu su upravené v organizacnych poriadkoch fakult, univerzitnych
pracovisk a rektoratu, vydanych v sulade s ¢l. 6 Statutu.
Podrobnosti 0 obsadzovani pracovnych miest vysokoSkolskych uditelov, vyskumnych
pracovnikov a vedicich zamestnancov upravuje Pracovny poriadok UPJS a dalsie
vnutorné predpisy univerzity.

CL 3
Rozdelenie hlavnych éinnosti na UPJS

Hlavné &innosti na UPJS zabezpeduju v sulade s ustanoveniami &l. 1 ods. 2 tohto
poriadku pracoviska fakult, ustanovené podla ¢&l. 5 tohto poriadku.

Hlavné cinnosti podla ods. 1 tohto ¢lanku su realizované podla rozhodnutia
samospravnych organov fakult a samospravnych organov UPJS v stlade s vnatornymi
predpismi UPJS.

Pracoviska fakult poskytuju informacie o svojej Cinnosti v rozsahu, forme a terminoch
stanovenych v rozhodnutiach samospravnych organov UPJS podla vnatornych
predpisov UPJS.

Cl.4
Rozdelenie d’al$ich éinnosti na UPJS

Dalsie ginnosti podla &l. 1 ods. 3 pism. a) aZ c) tohto poriadku zabezpeduju na Urovni

UPJS rektorat a na urovni fakult prislusné dekanaty fakult.

Dalsimi éinnostami podla &l. 1 ods. 3 pism. a) aZ c) tohto poriadku st najma &innosti

administrativne, hospodarsko-spravne, ekonomické a prevadzkové, ktoré su potrebné pre

plnenie hlavného poslania UPJS a zabezpe&enie chodu UPJS. DalSie &innosti su &lenené

do nasledujucich oblasti:

a) administrativa pre vykon funkcie ombudsmana,

b) administrativa pre vysokoSkolské vzdelavanie a socialne zalezitosti Studentov
a informacné technoldgie,

c) administrativa pre vedu a vyskum,

d) administrativa pre medzinarodné vztahy,

e) administrativa pre legislativu,

f) administrativa pre rozvoj,

g) administrativa pre vonkajsie vztahy,

h) administrativa pre systém vnutornej kontroly,

i) oblast ekonomicka,

j) oblast pravnej agendy,

k) oblast’ spravy majetku,

[) oblast spravy registratury,

m)oblast’ organizacnych Cinnosti, personalistiky, ekonomiky prace a miezd,

n) oblast prevadzkovo - technicka,

0) oblast investicnej Cinnosti,

p) oblast kontrolnych €innosti,

g) oblast zakonom stanovenych cinnosti, a to bezpeénost a ochrana zdravia pri praci,
ochrana pred poziarmi, civilna ochrana, obrana a dalSie.

K zabezpec€ovaniu dalSich ¢innosti podfa ods. 2 tohto ¢lanku vydava rektor vnutorné

univerzitné predpisy v stlade s Rozhodnutim rektora UPJS &. 1/2020 o tvorbe, vydavani

a zverejfiovani vnGtornych predpisov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j.

REK000231/2020-UPA/393, a to :

- prikazy,



- rozhodnutia,

- smernice,
- pokyny,
- metodické pokyny.
CAST Il
FAKULTY
Cl.5

Organizac¢na struktura fakult

1. Fakulty sa ¢lenia na tieto sucasti:
a) dekanat,
b) pracoviska.

2. Konkrétnu organiza¢nu Strukturu fakulty upravuje Statut fakulty a organizaény poriadok
fakulty.

Cl.6
Pracoviska fakult

1. Pracoviska fakult su zakladnymi ¢lankami vychovno-vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej
a tvorivej &innosti na UPJS.

2. Pracoviska podla ods. 1 tohto ¢lanku mézu byt katedry, ustavy, kliniky, kabinety, vyu¢bové
pracoviska, instituty a dalSie organiza¢né jednotky fakulty.

3. Na Cele kazdého pracoviska podla ods.1 tohto €lanku stoji jeho veduci zamestnanec.

4. Cinnosti jednotlivych pracovisk fakalt si upravené v prislusnych vnuatornych
predpisoch fakulty.

CL7
Dekanat fakulty

1. Dekanat fakulty (dalej dekanat) je stalym hospodarsko-spravnym a administrativnym
utvarom fakulty.

2. Administrativnu spravu fakulty a hospodarsky chod fakulty vratane agendy suvisiacej
s finanénym stavom fakulty zabezpecuje tajomnik! fakulty. Tajomnik fakulty je vedicim
zamestnancom fakulty. Tajomnika fakulty menuje a odvolava rektor na navrh dekana
v sulade s ¢l. 35 Statutu.

3. Dekanat zabezpecuje samostatne alebo v spolupraci s dalSimi organizacnymi jednotkami
UPJS najma:

a) administrativno-spravnu agendu suvisiacu s vykonom funkcii dekana, prodekanov,
tajomnika, akademického senatu, vedeckej rady a disciplinarnej komisie prislusnej
fakulty,

b) administrativhu agendu suvisiacu so Studiom Studentov na prisludnej fakulte,

c) ekonomické Cinnosti ako uctovné, financné, pokladni¢né, planovacie a rozpoctové
Cinnosti a s tym suavisiacu agendu na urovni fakulty v rozsahu uréenom rektorom
UPJS po prerokovani s dekanmi fakult v silade s ust. pism. p) &l. 29 $tatitu,

d) personalne Cinnosti a s tym suvisiacu agendu na fakulte v rozsahu uréenom rektorom
UPJS po prerokovani s dekanmi fakult v stlade s ust. &l. 29 ods. 1 pism. e) $tatutu,

e) spravu majetku zvereného fakulte do uzivania, vratane jeho udrzby v rozsahu
uréenom rektorom UPJS po prerokovani s dekanmi fakauilt,

LV texte sa pre zjednodusSenie pouziva iba muzsky tvar niektorych podstatnych mien (napr. zamestnanec, Student,
prorektor, kvestor, tajomnik, kontrolér, a pod.). Pri kazdom pouziti takéhoto podstatného mena v8ak vyraz zahffia
vSetky osoby bez ohladu na ich rod alebo pohlavie.



f)  spracovavanie rozborov, vykazov a povinnych vystupov pre potreby fakulty a UPJS,
g) agendu verejného obstaravania tovarov, prace a sluzieb vrozsahu uréenom
rektorom,

h) agendu slobodného pristupu k informaciam v rozsahu uréenom rektorom,
i) ochranu osobnych udajov v rozsahu uréenom rektorom,
i) spravu registratury na Urovni prislusnej fakulty,
k) ¢&innosti zabezpecujuce poZiarnu ochranu a bezpecnost a ochranu zdravia pri praci,
) kooperaciu s ostatnymi zlozkami UPJS.

4. Konkrétne vymedzenie Cinnosti podla ods. 2 tohto ¢lanku upravuje organizacny poriadok
fakulty, vydany v sulade s €l. 27 ods. 2 tatutu dekanom fakulty po schvaleni AS fakulty.

CAST Il
REKTORAT

CL8
Organizaéna $truktara Rektoratu UPJS

1. Rektorat UPJS sa kompetenéne éleni na:

a) Uutvary v pdsobnosti rektora,

b) uatvary v pésobnosti kvestora.

2. Prorektori maju kompetenénu pbésobnost v zastupeni rektora vo vztahu k usekom alebo
k ich ¢astiam v rozsahu oblasti vykonu funkcie prorektora uréenom rektorom. Tieto Useky
alebo ich €asti zabezpeluju odborné a administrativne Cinnosti pre vykon kompetencii
a uloh prisludnych prorektorov.

3. Rektorat sa organiza¢ne Cleni na:

a) kancelariu rektora,

b) kancelariu kvestora,

C) Uuseky.

4. Useky su zakladnymi organizaénymi zlozkami rektoratu. Useky riadia a za ich &innost
zodpovedaju veduci usekov. Pracovné miesta veducich usekov sa obsadzuju na zaklade
vyberoveého konania.

5. Cinnosti v rdmci Usekov sa mdzu vecne zdruzovat do referatov.

6. Rektorat zabezpeluje okrem ¢&innosti uvedenych v ¢&l. 3 ad&. 4 tohto poriadku,
administrativne, spravne, hospodarske a kontrolné €innosti univerzity, najma:

a) administrativne, spravne, organizatné, pravne, registratirne, spisoveé, servisné
a kontrolné ¢innosti na Grovni UPJS,

b) ekonomické, t. j. uctovné, finanéné, bankové, pokladniéné, rozpoctové, planovacie
a dalSie éinnosti a s tym sdvisiacu agendu na urovni UPJS,

c) pravnu agendu UPJS,

d) spravu majetku UPJS na trovni UPJS,

e) technicko-prevadzkovu a investiénu a stavebnu €innost a s tym suvisiacu agendu
na arovni UPJS,

f) verejné obstaravanie a s tym suvisiacu agendu na drovni UPJS,

g) organizaCnu, personalnu a mzdovu agendu v sulade s ust. €l. 7 pism. g, h a 24 0ds.10
Statutu,

h) administrativnu agendu suvisiacu s vykonom funkcii rektora, prorektorov, kvestora,
Akademického senatu UPJS (dalej ,AS UPJS®), Vedeckej rady UPJS (dalej ,VR
UPJS*), Spravnej rady UPJS (dalej ,SR UPJS"),

i) rozbory, vykazy a povinné vystupy celouniverzitného charakteru,

i) bezpelnost zdravia pri praci, ochranu pred poziarmi a civilni obranu a ochranu
na urovni UPJS,

k) spravne Cinnosti vyplyvajuce zo vdeobecne zavaznych pravnych predpisov.

7. Prirealizacii ¢innosti uvedenych v ods. 6 tohto ¢lanku spolupracuje rektorat s fakultami
a ostatnymi su¢astami UPJS.



2.

Useky rektoratu v oblasti svojej pdsobnosti vykonavaju koordinaénu, konzultaénu,
informacnu, koncepénu a metodicku €innost. Zabezpeduju pripravu vnutornych predpisov
univerzity a riadiacich aktov rektora, zodpovedaju za ich legislativnu spravnost a prakticku
aplikaciu v €innosti univerzity.

Useky rektoratu sa okrem vykonu vlastnych vecne prisludnych &innosti podielaju
na zabezpecovani €innosti rektora, prorektorov a kvestora.

Cl.o
Kvestor

Kvestor zabezpecluje a zodpoveda za hospodarsky, prevadzkovy a administrativny chod
univerzity. V rozsahu uréenom rektorom rozhoduje a kona vo veciach univerzity. Za svoju
¢innost’ zodpoveda rektorovi.

Funk&né miesto kvestora sa obsadzuje vyberovym konanim. Kvestora menuje a odvolava
rektor.

Kvestor zvolava pravidelné porady tajomnikov fakult, riaditelov univerzitnych pracovisk
a podfa potreby porady dalSich skupin zamestnancov.

Cl. 10
Kancelaria rektora

Kancelaria rektora zabezpecuje najma nasledovné €innosti:

a) administrativno-spravne, organizaéné cinnosti a zabezpecuje podmienky pre vykon
funkcii rektora a prorektorov,

b) organizaéné c¢innosti a administrativhu agendu rektoratu suvisiacu s €innostou
Spravnej rady UPJS,

c) prekladatelské a timo&nicke €innosti.

Veducim kancelarie rektora je kancelar. Pracovné miesto kancelara sa obsadzuje

vyberovym konanim. Kancelara menuje a odvolava rektor. Kancelar je za svoju ¢innost

zodpovedny priamo rektorovi.

Kancelar riadi ¢innost kancelarie rektora a sekretariatu rektora a zodpoveda za ich chod.

DalSie kompetencie a ulohy kancelara urduje rektor alebo prorektori v rozsahu

stanovenom rektorom.

Kancelaria rektora zabezpecuje €innost a zasadnutia vedenia univerzity, kolégia rektora

a rozsireného kolégia rektora, SR UPJS a dalsich aktov riadenia stanovenych rektorom.

Cl. 11
Kancelaria kvestora

Kancelaria kvestora zabezpecuje najma nasledovné &innosti:
a) administrativno-spravne Cinnosti pre vykon funkcie kvestora,
b) organizacné cCinnosti a administrativnu agendu rektoratu suvisiacu s cinnostou

Akademického senatu UPJS,

c) koordinacné, analytické a auditné ¢&innosti pre tvorbu strategickych dokumentov

UPJS a pre procesy efektivneho riadenia a rozhodovania:

- koordinuje a metodicky usmerfiuje procesy financovania ¢&innosti UPJS
z dotaénych inedotadnych zdrojov z pohladu efektivneho a komplexného
vytvarania, spracovania a analyzy dat,

- vykonava komplexné finanéné analyzy procesov areporty pre potreby
rozhodovania, riadenia a vyhodnocovania ¢innosti UPJS,

- vykonava analyzy projektovej a podnikatelskej ginnosti UPJS,

- vykonava dalSie analyzy dat aj mimo oblasti rozpocCtovania a financovania na ucely
vnutornych a vonkajSich auditov, kontrolnych ¢&innosti, hodnotiacich sprav,
Statistickych zistovani a podobne.

Kancelariu kvestora riadi a za jej ¢innost’ zodpoveda kvestor.



Cl. 12
Utvary rektoratu v posobnosti rektora

Useky zabezpeduji vykon funkcii rektora, prorektorov UPJS, vykon funkcie
ombudsmana, vykon kompetencii a uloh rektora vo vztahu k organom akademickej
samospravy UPJS (Akademicky senat UPJS, Vedecka rada UPJS) a k Spravnej rade

UPJS, pravne &innosti, spravu registratiry, spravu majetku, personalnu a socialnu

agendu, agendu slobodného pristupu kinformaciam, ochranu osobnych udajov,

medzinarodné vztahy, legislativu, marketing a reprezentatné aktivity, propagaciu

a vztahy s verejnostou, bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a kontrolnu €innost

na urovni UPJS.

Organizanymi utvarmi v pdsobnosti rektora su:

a) Usek vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti (UVVVC),

b) usek medzinarodnych vztahov a internacionalizacie (UMVI),

c) Usek marketingu a medialnej komunikacie (UMMK),

d) usek pravnej agendy a spravy majetku (UPAaSM),

e) Usek organizagnych &innosti a personalistiky (UOCaP),

f) usek BOZP, PO a CO,

g) kontrolér UPJS,

h) kancelaria ombudsmana.

Usek vzdelavania a vedeckovyskumnej &innosti vykonava &innost v tychto oblastiach:

a) vysokoskolské Stadium v Studijnych programoch pregradualneho a celozivotného
vzdelavania,

b) dokumentacia k Stadiu a uznavanie dokladov o vzdelani ziskaného v zahranici,

c) prijimacie konanie a odvolacie konanie v jeho suvislosti,

d) socialne zabezpecenie Studentov, dalSie Stipendijné schémy, ocenenia Studentov,

e) rigorézne konanie,

f) interdisciplinarne vzdelavanie a inovacie vysokoSkolského vzdelavania,

g) agenda udelovania akademickych titulov a udelovania vedeckych hodnosti,

h) vedeckovyskumna Cinnost a agenda grantovych programov pre vedu a vyskum,

i) akademické kvalifikacie a doktorandské Studium,

j) &innost Vedeckej rady UPJS,

k) zabezpeCovanie kvality vysokoSkolského vzdelavania, implementacia vnuatorného
systému kvality a jeho overovanie, Cinnost Rady pre vnutorné overovanie kvality
UPJS,

[) udelovanie akreditacie Studijnych programov, udelovanie akreditacie habilitacného
konania a udelovanie akreditacie inauguraéného konania,

m) monitoring kvality vzdelavacej Cinnosti, tvorivej innosti a podpornych ¢innosti,

n) implementacia informacnych systémov pre riadenie Studia, vedeckovyskumnej
Cinnosti a analyzu dat.

Usek medzinarodnych vztahov a internacionalizacie:

a) vykonava ginnosti spojené s medzinarodnym pdsobenim UPJS,

b) vykonava ginnosti spojené s realizaciou uloh internacionalizacie UPJS,

c) zabezpeduje medzinarodné aktivity a cesty rektora a vedenia UPJS, zabezpe&uje
poistenie pre zahrani¢né pracovné cesty,

d) zabezpecuje cudzojazyCnu komunikaciu programu postdoktorandov a ucastnikov
mobilit,

e) vykonava Cinnosti v ramci projektov Erasmus+, Aliancia Aurora, HRS4R, pripravuje
arealizuje rozvojové projekty v oblasti medzinarodnych vztahov, zabezpecuje
spolupracu s rankingovymi agenturami, partnermi v zahraniCi a dalSie.

Usek marketingu a medialnej komunikécie:

a) zabezpeduje jednotni marketingovt a komunikaénu stratégiu na UPJS, metodicky
usmernuje a koordinuje suvisiace aktivity fakult a ostatnych sucasti univerzity,

b) koordinuje a zabezpeluje medialnu komunikaciu prostrednictvom vyuzivanych
komunikacnych platforiem, kanalov a socialnych sieti,

c) zabezpeluje komunikaciu s meédiami a verejnostou, tvorbu tlaCovych sprav,
organizovanie tlacovych konferencii a pod.,
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d) =zodpoveda za tvorbu dizajn manualu a jeho implementaciu v ramci vizualnych
vystupov UPJS, zodpoveda za vizual a obsah webového sidla, vizual a vydavanie
propagacnych materialov,

e) planuje, koordinuje a organizacne zabezpecuje podujatia, u¢ast na veltrhoch a pod.
a poskytuje podporu podujatiam fakult a univerzitnych pracovisk,

f) zodpoveda za marketingovu stratégiu a chod e-shopu,

g) koordinuje svoju €innost s Kancelariou rektora a poskytuje sucinnost
pri zabezpec€ovani jej aktivit.

Usek pravnej agendy a spravy majetku zabezpeduje vykon pravnej agendy, spravu

majetku a agendu slobodného pristupu k informaciam na trovni UPJS v rozsahu uréenom

rektorom.

Usek organizaénych &innosti a personalistiky zabezpe&uje vykon &innosti organizaéného

usporiadania, personalnu agendu a oblast socialnej starostlivosti, agendu odmeriovania,

ekonomiky prace a zuc¢tovanie miezd.

Usek BOZP, PO, CO zabezpe&uje vykon agendy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

ochrany pred poZiarmi a agendu suvisiacu s brannou pohotovostou, mimoriadnymi

situaciami, ulohami ochrany, civilnej ochrany aobrany S§tatu, hospodarskeho

a sluzobného tajomstva na trovni UPJS.

Kontrolér UPJS vykonava kontrolni &innost na UPJS ajej suéastiach na zaklade

poverenia rektora UPJS v sulade s platnymi pravnymi predpismi, zabezpeduje plnenie

povinnosti vyplyvajucich z platnych pravnych predpisov SR, upravujucich ochranu
osobnych udajov na UPJS. Kontrolér je za svoju &innost zodpovedny priamo rektorovi.

Kancelaria ombudsmana zabezpecuje najma organizacné c&innosti a administrativnu

agendu pre vykon funkcie ombudsmana UPJS v zmysle ¢&l. lll Rozhodnutia rektora UPJS

v Kosiciach &. 9/2023 o podavani a vybavovani podnetov, staznosti a peticii na UPJS

v KoSiciach a jej sucastiach.

Cl. 13
Utvary rektoratu v kompetenénej pésobnosti kvestora

Utvary v pdsobnosti kvestora zabezped&uiju &innosti pre vykon funkcie kvestora a vSetky

ekonomické a prevadzkovo-technické &innosti na trovni UPJS, poskytuje sluzby a servis

vSetkym sugastiam UPJS. Utvar kvestora sa &leni na nasledovné Useky:

a) Ekonomicky usek (EU),

b) Usek verejného obstaravania a nakupu (UVON),

c) Usek investiénych &innosti (UIC),

d) Prevadzkovy usek (PU),

e) Usek spravy budov a zariadeni (USBZ).

Ekonomicky usek koordinuje, metodicky usmerriuje a zabezpec€uje najma ekonomickeé,

t.j. uctovné, financné, bankové, pokladni¢né, rozpocltové, planovacie, analytické

a Statistické &innosti a spravu dani a s tym suvisiacu agendu na trovni UPJS.

Usek verejného obstaravania a nakupu koordinuje, metodicky usmerfiuje a zabezpeduje

ginnosti verejného obstaravania a nakupu tovarov, prac a sluzieb na trovni UPJS.

Usek investiénych ¢&innosti koordinuje a zabezpeduje investiéné a stavebné &innosti

na drovni UPJS.

Prevadzkovy usek:

a) zabezpecuje vnutorné prevadzkoveé sluzby rektoratu, t. j. najma nakupy, skladové
hospodarstvo, evidencia majetku, spisova sluzba, registraturne stredisko, chod posty
a podatelha,

b) koordinuje a zabezpeéuje telekomunikacné sluzby na urovni UPJS

c) koordinuje azabezpeluje prevadzku a udrzbu sluzobnych motorovych vozidiel
a referentskych vozidiel na drovni UPJS.

Usek spravy budov a zariadeni koordinuje a zabezpeduje na trovni UPJS najma:

a) cinnosti rozvoja, spravy audrzby budov a zariadeni, ich prevadzku, udrzbu
a ochranu,

b) finan¢né vztahy spravy a prevadzky budov a zariadeni, materialové zabezpecenie,
koordinacné ¢innosti a finan¢né vztahy s fakultami,
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c) odpadové hospodarstvo,

d) komplexné €innosti v oblasti energetiky.

Kvestor UPJS priamo riadi veducich Usekov v ttvare kvestora, metodicky riadi tajomnikov
fakult a veducich zamestnancov univerzitnych pracovisk. Kvestor je opravneny zvolavat
tajomnikov fakult a veducich zamestnancov univerzitnych pracovisk a prerokovavat
s nimi Ulohy a hospodarenie UPJS.

K zabezpeceniu dalSich &innosti podla ods. 1 tohto &lanku vydava kvestor vnutorné
predpisy UPJS v sulade s Rozhodnutim rektora & 1/2020 o tvorbe, vydavani
a zverejfiovani vnutornych predpisov Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach, &. j.
REK000231/2020-UPA/393 a to:

- prikazy,

- pokyny,

- metodické pokyny.

o ] CAST \'a
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIE

Schéma organizaénej $truktiry R UPJS tvori Prilohu &. 1 tohto poriadku.

Schéma kompetenénej $truktury R UPJS tvori Prilohu &. 2 tohto poriadku.

Organizaény poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach nadobuda platnost
a ucinnost’ diom 01. 10. 2024.

DAom nadobudnutia ucinnosti tohto organizaCného poriadku sa rudi Organizacny
poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach C.j. REK000389/2021-UPA/377,
ktory nadobudol platnost’ a u€innost diiom 01. 03. 2021.

prof. MUDr. Jana Katuchova, thD., MBA prof. MUDr. Daniel Pella, PhD.
predsednic¢ka AS UPJS rektor UPJS



Priloha ¢. 1

Organizaéna struktara Rektoratu UPJS platna od 01. 10. 2024

Kancelaria rektora —* Kancelaria kvestora

Sekretariat rektora

Sekretariat kvestora

_,[ Usek vzdelavania a vedeckovyskumnej ¢innosti ] Referdt pre analytické a auditné éinnosti
—D[ Referat pre vysokoskolské vzdeldvanie I Ekonomicky Usek
_,I Referat pre vedu, vyskum a doktorandské stadium ]
'I Referdt financ¢nej uctarne
—P[ Referat pre spravu AlS, registrov a datové analyzy ] ]
—Dl Referat spravy dani
—b[ Referdt pre vnutorné overovanie kvality ]

——i[ Referdt rozpoctu l

»| Usek medzinarodnych vztahov a internacionalizacie

P Usek verejného obstaravania a nakupu

> Kontaktné miesto EURAXESS T L ;
» Usek investi¢nych cinnosti
Usek marketingu a medialnej komunikacie —P[ Prevadzkovy usek ]
Referat vnutornych sluzieb ]
» Usek pravnej agendy a spravy majetku
Referat autodopravy ]
Referat pravnej agendy ] , - ’ .
Referdt registratlry a podatelne ]
Referdt spravy majetku ]
—P[ Usek spravy budov a zariadenf ]
> Usek organizaénych ¢innosti a personalistiky
—>[ Referat spravy budov
—P[ Referat organizacnych a persondlnych ¢innosti ] —P[ Referat energetiky
—P[ Referdt mzdovej uctarne ]
> Usek BOZP, PO a CO
> Kontroldr UPJS
> Kanceldria ombudsmana
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Priloha €. 2

Kompetenéna struktara UPJS platna od 01. 10. 2024

Spravna rada Rektor

Vedecka rada

Rektorat

Akademicky senat

Ombudsman

[ Utvary v priamej pésobnosti rektora ]

[ Utvary v posobnosti prorektorov v zastipeni rektora ]

_,[

Kancelaria rektora

Usek marketingu a medialnej komunikécie

Usek pravnej agendy a spravy majetku

Usek organizacnych cinnosti a personalistiky

Usek BOZP, PO a CO

Kontrolér

Kancelaria ombudsmana

3

Utvary v posobnosti kvestora

o
_,[

Kancelaria kvestora ]

Ekonomicky usek

Usek verejného obstaravania a nakupu

f

Usek investiénych ¢innosti ]

Prevadzkovy usek

Usek spravy budov a zariadeni

Prorektorka pre akademické kvalifikdcie a doktorandské stadium

I—P[ Referat pre vedu, vyskum a doktorandské studium l

_,[

Prorektorka pre vedu, vyskum a agendu projektov

LP[ Referdt pre vedu, vyskum a doktorandské stadium I

Prorektor pre strategicky rozvoj a investicie

|

Prorektorka pre pregradudlne a celoZivotné vzdelavanie

r

Referdt pre vysokoskolské vzdeldvanie l

—f

Prorektorka pre medzinarodné vztahy

Ly | Usek medzinarodnych vztahov a internacionalizcie
Prorektorka pre internacionalizaciu
\_p Usek medzindrodnych vztahov a internacionalizacie

—

Prorektorka pre interdisciplindrne vzdeldvanie a inovécie

K

—i[ Referat pre spravu AlS, registrov a datové analyzy ]

Referat pre vysokoskolské vzdeldvanie ]

Prorektor pre kvalitu vzdelavania
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Referdt pre vnutorné overovanie kvality ]




